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В С В Е Т Е  П Л Е Н У М А  Ц К  К П С С

Демокра тия  
на производстве

С 1 января 1988 го­
да начнет действовать 
Закон о социалистичес­
ком предприятии, обре­
тет реальную силу и 
такая прогресси в н а я 
форма демократии, как 
выборность руководи­
телей всех звеньев. Вве­
дение выборности ни в 
коей мере не снимает, 
а наоборот, еще более 
повышает ответствен­
ность парткомjb  за 
подбор и расстановку 
кадров. Партийные ко­
митеты и организации 
обязаны хорошо знать 
положение в трудовых 

коллективах, чутко \лав­
ливать настроение лю­
дей и подлинно демо­
кратическими метода­
ми, кропотливой рабо­
той помогать трудящим­
ся делать сознательный, 
правильный выбор.
. Однако последова­
тельное внедрение в 
жизнь самоу правленче­
ских начал на наших 
предприятиях пока про­
ходит малоактивно. По­
жалуй. только в трес-. 
те Юганскнефтсспец- 
строй, где сам vnpae- 
ляющнй по инициативе 
парткома был избран 
собранием коллектива, 

эта работа ведется целе­
направленно. Здесь из­
брано 9 бригадиров. 5 
мастеров, 2 начальника 
цеха. 1 начальник уп­
равления.

Не секрет, -гго мно­
гие руководители, парт­
комы и профкомы сей­
час выжидают. хотя 
Центральный Комитет 
партии одобряет актив­
ный поиск и экспери­
менты в этом направ­
лении. Но ведь так. вы­
жидая и оглядываясь, 

можно и отстать. Не 
случайно в письмах- в 
редакцию многие наши 
читатели спрашивают: 
«Когда же перестройка 
дойдет, наконец, до 
нас?». Или возьмем 
другую форму цемокра- 
тйи на производстве —  
советы трудовых кол­

лективов. Через них 
наиболее эффективно 
трудящиеся вовлекают­
ся в непосредственное 
решение производствен­
ных и социально-быто­
вых вопросов.

Созданные v час поч­
ти повсеместно советы 
трудовых коллективов 
действуют на деле лишь 
в некоторых организа­
циях. К примеру, в объ­
единении —  только в 
Нефтеюганском ' УТТ-5, 
тресте Юганскремстрой, 
Нефтеюганской цент­
ральной базе производ­
ственного обслуживания 
нефтепромыслов >го обо­

рудования и, пожалуй, 

все.
В большинстве ос­

тальных —  опять же 
ждут указаний jsenxv. 

Идут бесконечные раз­

говоры, уточ н е н и я ,  
ссылки на необходи­
мость строгих регла­
ментов работы. А сме­
лости, инициативы, же­
лания работать по-но­
вому у многих еще яв­
но недостает.

А  как нужна, на при­

мер. действенная, работа 
совета трудового кол­
лектива в отделе воени­
зированной охраны. По­
терян счет жалобам от 
работников этой органи­
зации в различные' инс­
танции. Выезжают ко­
миссии. проводятся 
собрания-, а ПоДковское 
отделение В О Х Р  гудит, 
как улей, от недоволь­
ства. Хотя, наверное, 
самым эффективным 
было бы вмешательство 
в конфликт совета тру­
дового коллектива, что­
бы его члены могли 
более детально и заин­
тересованно проанали­
зировать конфликтную 
ситуацию и принять ре­
шительные. а главное, 
результативные меры. 
Однако здесь понимают 
демократию только как 
возможность высказы­
ваться. Наша же демо­
кратия дает не только 
возможность все ска­
зать, но и все решить 
самим, поправить поло, 
жеиие конкретными де­
лами. На сегодняшнем 
этапе не всегда именно 
так мы реализуем пре­
доставленные нам воз­
можности и права.

Партия придает пер­
востепенное значение 
развитию демократии 
на производстве. В этом 
состоит важнейшее нап­
равление углубления и 
расширения социалис­
тической демократии в 
целом- Развитие само- 
vправленческих начал 
предъявляет новые тре­
бования к партийным 
организациям, и нужно 
быть готовыми все но­
вые вопросы органнза 
ционно-партийной. вос­
питательной работы и 
решать по-новому.

Ныне, когда трудо­
вым коллективам пре­
доставляется больше са 
мостоятельности, внед­

ряются принципы само­
управления, намного 
возрастает роль лервич- 
ных партийных органи­
заций. Каждая на деле 
должна стать динамич­
ной' силой. подлинным 
политическим ядром 
трудового коллектива, 
повышая принципиаль­
ность и усиливая требо­

вательность к каждому 
члену партии. П ри этом 
постоянно необходимо 
иметь в виду, что одной 
из основных составляю­
щих подлинной демо­
кратии является обста­
новка гласности, кото­
рая возможна лишь 
здоровом коллективе.

ПО ПРИНЦИПУ ДОВЕРИЯ
С 1980-го года рабо­

тает в Салымском выш­
комонтажном • управле­
нии старший прораб 
Иван Иванович Иван- 
цив. Его Лригада посто­
янно перевыполняет 
план по строительству 
объектов бурения. Это 
достигается за счет гра­
мотного использования 
рабочего времени, ра­
ционализации произ­

водственных процессов 
(Иван Иванович приз­
нан лучшим рационали­
затором С В М У ). хоро­
шей дисциплины всех 
членов бригады. Еще

одна отличительная чер­

та его работы —  одача 
в эксплуатацию гото­
вых \становок* бЧ-рови- 
кам из бригады М . В. 
Фахретдннова из С У Б Р  

без комиссии по прием­

ке.
Принцип* взаимодове­

рия между вышкострои­
телями и буровиками 

помогает прежде всего 
делу. Обе бригады чис­

лятся в передовых в 
объединении.

С. Щ А Д Е Н К О . 

Фото С. В Д О В И Н О Й .

О С Т Р Ы Й  С И Г Н А Л

В О Б Л А С Т И

Бюро обкома КПСС, 
исполком областного 
Совета народных депу­
татов. президиум обла­
стного совета профсою­
зов. бюро обкома 
В Л К С М  рассмотрели 

итоги социалистичес­
кого • соревнования за 
первое полугодие 1937 

года.

Признаны победите­
лями, награждены пере­
ходящими красными 
знаменами о б к о м а 
КПСС , облисполкома, 
облсовпрофа и обкома 
В Л К С М  и занесены нз 
областную Доску поче­

та:
Балыкский леспром­

хоз;
Нефтсюганское авиа. 

предприятие;

буровая бригада Неф- 
теюганского управле­
ния буровых работ №  2 
мастера А. В. Зеленско­

го;

бригада текущего ре­
монта скважин нефтега­
зодобывающего уцрав-

Ищут... отговорку
План первого полу­

годия по оказанию ус- 
луг выполнен аредприя: 
тнями производствен­
ного объединения Юган­
скнефтегаз «сего на 91 
процент. Под угрозой 
выполнение годового 
задания в размере 2078  
тыс. рублей (кстати из 

них 1982 тысячи пада­
ет на долю трех-жи­
ли щно - коммунальных 
контор и только 98  ты­
сяч —  на строительные 
тресты к автотранспорт­

ников).
Например, в минув­

шем году УТ Т  СТ и А Д  
план платных услуг 
был перевы п о л н е н  
втрое, да и нынче уп­
равлением он взят.зна­
чительно ниже имею­
щихся возможностей, 
а. главное, потребностей 
в таких услугах.

Всего лишь на 500  
рублей ; запланировано 
оказать услуг в тресте 
10. г ^ нскнефтедорстрой- 

ремонт.
Между тем, уже • к 

1990 году объем плат­
ных услуг по объедине- ' 
нию возрастает •  1.8 
раза. В  том числе бо.дае, 
чем. в четыре раза —- 
по ремонту' квартир и 
строительству гаражей, 
в 9  раз —  по строи­
тельству дачных доми­

ков. вдвое —  по транс­
портным услугам. г

Пока же руководите­
ли отдельных поедприя- 
тий и организаций объ­
единения вместо путей 

решения вставших задач 
ищут... отговорки. « У  
нас нет ни людей, ни 
ресурсов для подобной 
деятельности», •—  от­
крещиваются. например, 
в Н ГД У  Юганскнефть.

ПРИЗНАНЫ ЛУЧШИМИ
лени я Юганскнефть 

мастера А. В. Азарова.

...В О К Р У Г Е

Бюро окружкома 
КПСС, исполком Сове­
та народных депутатов 
автономного округа, бю­
ро окружкома ВЛ КСМ , 
рассмотрев итоги социа­
листического соревно­
вания за первое полу­
годие 1987 года, поста­

новили:
Признать победите­

лем социалистического 
соревнования и занести 
на окружную Доску по­
чета:

буровую бригаду 
мастера В. И. Голушки- 
на из Мензелинского 
У Б Р ,

Занести на Доску 
почета в газете «Лс. 
нинекая правда»:

бригаду по добыче 
нефти и газа, возглав­
ляемую мастером X. К. 
Шераповым из НГДУ 
Правдинскнефть, брига­
ду подземного оемонта 
скважин мастера Л. Г. 
Гянн'-ллинн из НГД У 
Юганскнефть.

Неплохо поработали 
в первом полугодии 
коллективы бригад объ­
единения. занятые теку­
щим и капитальным ре­
монтом скважин. В це­
лом по Юганскнефтега­
зу плрн выполнен соот­
ветственно на 115,4  и 
129,6 процента. За 
шесть месядев выпол­
нено свыше 2220  геоло- 
го-технических меро­
приятий, половина нз 
них на счету юганских 
ремонтников.

Передовые бригады 
мастеров И. Султанова, 
Р. Ибатуллина, В. Иб 
ряева. И. Ключникова, 
А. Моргуна, X . Хаса­
нова. А. Чилянова дос­
рочно выполнили социа­
листические - о б я з а- 
тельйтва. принятые в 
честь 70-летня Велико­
го Октября: «План двух 

лет пятилетки —  к 7 
ноября».

Ремонтные бригады 
объединения, как сооб­
щает газета «За юган- 
скую нефть», освоили 
191 скважину под наг­
нетание воды, на меха­
низированный способ 
добычи переведепа 871 
скважина, оптимцзцро-

С пренебрежением отно­
сятся к этой проблеме 
и предприятия бурения, 
базы П Т О  и КО, про­
катно-ремонтные пред­
приятия. ;

Поэтому и • трудно 
сегодня нефтеюганцу 
привезти машин,у-др-у- 

гую. торфа, опила. на 
свой огородный учас­
ток’,. трудно иостроить 
гараж или садовый до­
мик. трудно отремонти­
ровать квартиру. ■ -V,

Уйму времени, нерв­
ной энергии нужно по­
тратить, чтобы добить­
ся' осуществления прос­

тейшего дела,. нацрн- 
мер. заменить износив­
шуюся резиновую де­
таль в автомобиле, «Ж и­
гули». Почему? Да по­
тому. что Неф.теюган- 
скйе центральные ре- 
монтно - механичеснйе 
мастерские, • .организо­
вавшие у, себя произ- 
водстчо этих деталей, 
выпустили их в прош­
лом году на.... 100 .руб­
лей, нынче же обяза­
лись сделать на... 300 . 
" Д«ла. как говорится, 
чет. я -отрапортовать 

ест* о • чем: кан же, 
только яа один -. год 
производство товаров 
народного потребления 
у»елишено в три раза'.? 
И таких любителей ду­
тых Da портов в объеди­
нении пока немало.

Верно дана на недав­
нем пленуме горкома 
партии оценка отноше­
ния к этой работе ру­

ководителей предприя­
тий. Пора перестать ис* 
петь причины и оправ­
дания там. где можно 
сделать добро людям.

А. Л ОШ КАРГВ , 
Ш  Н. ТАИ ГИ Н

Работать 
без аварий
вана работа 459  ство­
лов. Из бездействия и 

консервации выведено 
107 скважин. ?

Однако в настоящее 
время большим мину­
сом в работе бригад яв­
ляется обилие неэф­
фективных ремонтов. За 
прошедшие полтора го­
да пятилетки в целом 
по объединению произ­
ведено более тысячи ре-, 
монтов по ликвидации 
браков. Только'за шесть 
месяцев 1987 года до­
пущено 44  аварии с 
У Э И Н , из них полови­
на —  в Н Г Д У  Мамон- 
товнефть.

За полугодие только 
на 96,8  процента спра­
вилось с заданием по 
капитальному ремонту 
скважин Н ГД У  Мамон- 

тоа.чефть, где серьезно 
подвел все управление 
ЦПКРС-2 (начальник 
А . Ю . Якимов). Этим 
цехом шестнма< щое 
задание выполнено ь̂- 
ко на 79,2 проценча.. |

В. П ОЛ И К А РП ОВ , 1
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П О С Л Е  Н А Ш И Х  В Ы С Т У П Л Е Н И Й

« М а ш а  ела 

к а ш у »
В редакцию газеты продолжают поступать 

отклики на статью под таким заголовком, напе 
чатанную 9 нюня нынешнего года в нашей га. 
зете и посвященную проблемам питания к дет» 
садах. В них, как и ,в  предыдущих, часть ко­
торых мы опубликовали в №  129 за 1 июля, 
высказывается поддержка позиции газеты.
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П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь : Р У К О В О Д С Т В О  Х О З Я Й С Т В О М

С Т Р О И Т Ь  в

Иной характер носят 

официальные ответы. 
Ответ из объединения, 
подготовленный замес­
тителем управляющего 
цо дошкольным учреж­
дениям жилищно-бы­
тового управления Л. К. 
Коровиной вообще не 
дает никакой *цейки 
выступлению газеты. В 

нем называются норма­
тивы детского питания, 
вскользь говорится об 
очевидных фактах, да­
ются кое-какие обеща­
ния. И  на этом —  все. 
А  каков комплекс мер, 
направленных на то, 
чтоб коренным образом 
улучшить питание в 
детсадах, не ставя его 
в такую жесткую зави­
симость от сезонных 
условий, от разворотли- 
востн и уровня снабже­
ния торгующих органи­
заций, от недобросове­
стности, в конце кон­

цов, отдельных работни­
ков? Конкретно, кто и 
за что будет нести от­
ветственность и есть ли 
возможность действо­

вать < и торговле, и 
Н Ж К К  согласованно и 
эффективно? Пил \ чить 
ответы на эти главные 
вопросы из документа, 
написанного Л. К  Ко­

ровиной, невозможно.

Более конкретным и 
подробным мы считаем 
ответ заместителя на­
чальника Н Ж К К  по 
детским садам Ы. И. 
Кузьминой. К нему 

прилагается решение 
совместного совещания 
представителем Нефте­
юганском Ж К К . медсан­
части, санэпидемстан­
ции по вопросу «Орга­
низация снабжения про­
дуктами питания до­
школьных учреждений 
объединения». В \ еше- 
нии, в частности, гово­
рится о том. что нужно 
сделать в ближайшее 
время.

«Первое. Ходатайст­
вовать перед гориспол­
комом, объединением о 
расширении площадей 
мелкооптового м а ш и ­
на или постройку ОПТО­

ВОГО магазина в соответ­

ствии с требованиями 
сангоснадзора.

Второе. Упорядочить 

прием от дошкольных 
учреждений евробуты, 
лок в соответствии с 
полученным количест­
вом, что позволит уве­
личить и разпообрпзнть 
•ссортимент соков.

Третье. Под персо­

нальную ответственчпеть 
работников 6ajbi ОРСа 

продовольственных то­
варов отправляв в яс. 
ля-сады овощи и фрук­
ты в перебранном виде, 
продукты высокою ка­
чества.

Четвертое. Решить 
•опрос о выделении яс­
лям-садам свежих ово­

щей нз теплни напря­
мую. минуя магазин 
мелкого опта.

Пятое. Повысить пер­

сональную о т в е т  вен. 
ность кладовщиков, экс 
педиторов Н Ж К К  по 
оформлению заявок на 

продукты.

Шестое. Гормолзаво- 
ду обеспечить беспере­
бойное снабжение вы­
сококачественными мо­
лочными ' продуктами 
дошкольные учрежде­
ния, в соответствии с 
графиком отпуска».

Как видите. только
неотложных мер н ре­
зультате Обсуждения 
проблем, ' проанализи­
рованных в статье, наб­
ралось немало. Л что 
же сама статья, послу­
жившая поводом к этим 
совещаниям и решени­
ям?

Здесь, на наш взгляд, 

ответственные за оаботу 
детсадов' работники, не 
смогли отойти от прак­
тики защиты «чести 

мундира», критически 
посмотреть на свою дея­
тельность. И это. откро­
венно говоря, настора­
живает и вызывает сом­
нение в том, что все 
вышеперечисленные ре­
шения будут всерьез 
выполняться. Призна­
вая и те*, и другие 
трудности, о которых 

говорилось в статье. 
Н. И. Кузьмина вместе 
с тем пишет: « Факты, 
изложенные в статье 
«М аша ела кашу», счи- 
та е м ис каженны м и ». 
Почему? Потому, что 
Нина Ивановна распо­
лагает другими, более 
высокими в сравнении 
с теми. что указыва­
лись в .статье, цифрами 

получения детьми я с 

«Светлячок» соков, 
огурцов, яблок и т. д. 
По,вся беда в том. что 
автор статьи анализи­
ровала меню за один 
отрезок времени, п те. 

кто «опровергает». за 
другой. Поэтому такой 
способ опровержения 
нельзя считать основа­
тельным. '

В чем еще суть пре­
тензий. высказанных к 
достоверности напеча­
танного газетой мате­
риала? В  Том, что п р о с ­

т о  нельзя «сразу пе­
чатать» мнения воспи­
тателей по поводу пита­
ния в детсадах • (заве­
дующая я с «Звездоч­
ка» Л. О. Ткаченко).

Да, живуче е.ше б 

психологии некоторых 
руководителей осмеян­
ное более ста лет на­
зад русскими классика­
ми «не пущать!», Очень 
хочется выглядеть п р и ­

л и ч н о  и красиво! Как 
не рассердиться, не 
бросить гневное 
«факты искажены!». 
Примеров искажения, 
правда, по существу не 
приводится. Зато какой 
настрой! «При ежеднев­
ном обходе групп вижу

—  дети едят с аппети­
том и просят добавку. 
Добиваемся, чтобы каж. 
дый день в меню были 
овощи и соки» (Н. П. 
Ткачук). «Пшц.у гото­
вят вкусно, дети едят 
с удовольствием» (Н. Н. 
Заляева) и т. д.

Так и хочется на эти 

организованные вос­
торги сказать: «Эх, ва­
шими Пы устами да 
мед пить!».

Наше строительное 
управление №  L1 трес­
та Н Ю Г С  с первых 
дней своего существо­
вания связано со строи­
тельством объектов неф­
тяной и газовой про­
мышленности.

Партийная организа­
ция накопила некото­
рый опыт по мобилиза­
ции коллектива на свое­
временное обеспечение 
сдачи таких объектов. 
С этой целью проводят­
ся собрания на участ­
ках. перед коммунис­
тами ставятся задачи 
по выполнению конкрет­
ных видов работ, стал 
ежедневным контроль 
за темпами строитель­
ства сдаточных объек­
тов.

Такая целенаправ­
ленная работа партий­
ной организации полнос­
тью оправдала себя п р и  

строительстве и вводе 
Ц П С  Правдннского мес­
торождения, компрес­
сорной на 41 километ­

ре, на обустройстве 
Приразломного место­
рождения.

Как мы уже сообща­
ли, в городе и районе 
работала коми с с и я 
В Ц С П С . Наш коррес­
пондент обратился . к 
члену комиссии Н. А. 
Минееву. проверявше­
му соотояиие торгового 
обслуживания нефтя­
ников УРСом  объеди­
нения Юганскнефте­
газ, с просьбой рас­
сказать читателям о 
результатах работы, 
проблемах торговлц и 
общественного питания.

. II. Л. Минеев: От то­
го, как работает тор­
говля, во многом зави­

сит настроение челове­
ка. а значит и iro тру­
довые успехи. Надо 
сказать, что не всегда 
это настроение торгов­
ля поднимает. Вот циф­
ры: У Р С  не добился 
удовлетворения заявок 
по промышленным то­
варам в прошлом году 
на 5 миллионов 840  
тысяч рублей, ю  про­
довольственным това­
рам —  па 9,6 лиллио­
на рублей. А  это зна­
чит, что на столе иефте- 
югаицев было меньше 
необходимых продук­
тов питания. В зесепне- 
летний период допуска­
ются перебои в торгов­
ле плодоовощной про­
дукцией. беден и ас­
сортимент. нет самого 
элементарного.

Корр.: В чем причи­
на. на Ваш взгляд?

Н. А. Минеев: Преж­

де всего, слабая мате­
риально - техническа я 
база. Низка обеспечен­
ность складами и хра­

нилищами, холодильни­
ками, магазинами. Не­
смотря на это, строи­

тельство объектов тор­
говли ведется медлен­
но. В центре города
—  на виду партийных, 
профсоюзных работни­
ков с 1981 года все 
возводится и возводит­
ся торговый центр. В 
настоящее же время 
работы на нем вообще 
прекратились. Из 2 мил­
лионов освоено всего 
700  тысяч рублей! Х о­
лодильник для храпе­
ния фруктов на 10ОО 
тонн строится с 1984 
г., хотя должен быть 
введен в строй в 1986. 
А  не сдается из-за от­
сутствия холодильного 
оборудования. Затяги­
вается строительств* 
базовой столовой на 80  
посадочных мест на 
Южно-Сургутском мес.

Партийиая организа­
ция проанализировала 
недоработки и упуще­
ния в сдаче вышеупо­
мянутых объектов, и 
уже на обустройстве 

Омбинского месторож­
дения многие нз них бы­
ли устранены. Темпы 

работ требовались высо­
кие. Так, если в январе 
1987 г. на обустройстве 
было освоено 3 тысячи 
рублей и площадка не 

была освобождена от 
леса, то за февраль уже 
освоили около 700  тыс. 
руб. и представлен 
фронт работ почти всем 
субподрядным организа­
циям. Тогда коммунисты 
участка предложили не 
сбавлять взятый темп 
и сдать объект д о с р о ч ­

н о . Для успешной рабо­

ты на месторождении 

мы позаботились об ор-

торождении. Не выпол­
няются графики ре­
монта предприятий об­
щественного питания.

Корр.: Кстати, как. 
на Ваш взгляд, обстоят 
дела с общественным 

питанием, с организа­
цией горячего штаиил 
нефтяников?

И. А. Минеев: Здесь 

опять большое поле дея­
тельности как для ра­
ботников торговли, так 
и для профсоюза. Мало 
столовых. Обеспечен­
ность посадочными мес­
тами в городе и на про­
мышленных предприя­
тиях от 43 до пятиде­
сяти процентов. есть, 
вопросы к работе 

школьных столовых, к 
организации диетичес­
кого питания и питания 
в летсадах.

В аварийной! состоя­
нии немало объектов. 
К примеру, склад кот- 
лопунктов в ОРСе 

Правдннскнефтн, вагон. 
столовые. Слабо реша­
ется вопрос обеспечения 
спецтранспортом для 

доставки продуктов на 
буровые, Мало внима­
ния уделяют проблемам 
организации обществен­
ного питания в Мамон- 
товнефти и Юганскнеф- 
ти.

Не везде организова­
но горячее питание как 

положено. В Пойковском 
видел такие столовые, 
что в них просто 
нельзя работать. Я лич­
но в таких условиях ра­
боту бы запретил. Есть 
и такая практика: ра­
бочих возят на обед: 
20 минут туда, 20 — 

обратно. А  о горячем 
питании на месте неко­
му позаботиться: ни 
профсоюзу, ни админи­
страции. Думаю, что в 
НГД У ПравдинскнеФть 
к этим вопросам надо 
относиться серьезнее, 
перестраиваться быст­

рее. Наши основные 
предложения по улуч­
шению материально- 
технической базы УРСа 

и торгового обслужива­
ния нефтяников выли, 
лись в восемь п у н к т о в . 

Они вляты на к о н т р о л ь  

райкомом профсоюза 
рабочих нефтяной и га- 
оовой промышленнос­
ти Надо выполнить их 
в ближайшее время. По­
тому что заботу о лю­
дях нельзя откладывать 
m  будущие чтемена. 
Она нужна сегодня.

ганизации быта и отды­
ха людей. Было уста­
новлено 14 вагон-доми­
ков, открыта столовая, 
красный уголок, вовре­
мя менялись комплекты 
постельных принадлеж­
ностей, работали телеви­
зоры.

На открытом партий­
ном собрании • /правле­
ния, которое проходило 
на строительной пло­

щадке Омбинекого мес­
торождения, был обсуж­
ден вопрос досрочной 
сдачи объекта и . приня­
то окончательное реше­

ние партийного собра­
ния —  закончить обуст­
ройство Омбинского к 
1 мая 1987 г. Это пред­
ложение внес кандидат 
в члены КПСС  Р. Г. Га- 
лиханов, который на 
этом собрании был при­
нят в члены КПСС.

Д Е Л А Т Ь  выводы о 
новом качестве сов­

местной работы на ос­
нове двусторонних вза­
имных обязательств, - к 
сожалению, рано. Со­
держание коллективных 
договоров большей час­
тью составляют нз го­
да в год переписывае­
мые нормы и правила, 
установленные выше­
стоящими органами, тог­
да как многие предло­
жения по наиболее 

важным социально-эко­
номическим вопросам 
в них не включаются. 
Профсоюзному комите­
ту объединения факти­
чески во все коллектив­
ные договоры на 1987 
год пришлось вносить 
существенные замеча­
ния по главнейшим раз­
делам: охрана трудя и 
здоровья трудящихся, 
совершенствование со­
циалистического сорев­
нования, жнлищно-бы- 
товые проблемы.

Возьмем недавние 
конференции предприя­
тий объединения, посвя­
щенные анализу выпол­
нения колдоговоров. В 
некоторых организа­
циях К ЭТОМУ ПОДОШЛИ 

формально. В нейтраль­
ной трубной базе вооб­
ще итоги выполнения 
взаимных обязательств 
администрации и трудо­
вого коллектива в цехах 
не обсуждались. деле­
гаты на базовскую кон­

ференцию коллективно 
не избирались, а приш­
ли лишь те. кого смог­
ли собрать, п о э т о м у  и 
обсуждения практичес­
ки не было. И меро­
приятие это. надо п р я ­

м о  сказать, было про­

ведено ради преслову­
той «галочки».

Но если на базе ди­
ректор работает лишь 
два месяца, а для 
председателя профко­
ма эта конференция —  
первая, то уж v началь­
ника Мамонтове к о г о  
УТТ-2 А . Н. Шигапова 
опыта в проведении по­
добных конференций 
достаточно Однако... В 

намеченный по графику 
день конференция не 
состоялась. Не п р и ш л о  

большое количество де­
легатов, После часа

С Р О К
Работы на этом объ­

екте были поручены 
бригадам, возглавляе­
мым kommvhh с т a iv и 
Л. Ф . Кнапйком и 11 И. 
ПнлипакоЙ, а 1акже 
двум звеньям из бригО- 
ды А. Н. Варжалеико 
под руководством ком­
муниста, члена партко­

ма треста В. И. Митро­
хина и беспартийного 
С. В. Куновых. Кол­
лективы работали пол­
ный световой день, все 
были проникнуты и (гей 
сдачи объекта досроч­
но., И это произошло —  
акт рабочей комиссией 

был подписан.
Эго есть наш ответ 

на призыв Ц К  К П СС  об 
ускорении строительно­

го производства.

Л. Щ ЕРЕВАТЕНКО,
секретарь парторга­

низации управления.

ожидания конференцию 
пришлось отменить. И 

когда, наконец, через 
несколько дней ее ра­
бота все-таки началась, 
выяснилось, что делега­
там от почти двухтысяч­
ного коллектива управ­
ления администрацией 

с молчаливого согласия 
профкома был «подсу­
нут» старый 1986 г., 
а, можег. и того старее, 
наспех перепечатанный 
и даже никем не подпи­
санный договор и акт 
проверки, из слова в 
слово дублирующий 
прошлогодний. Причем, 
с подписями членов ко­
миссии за исключением 
председателя цехкома 
Б. А. Жука, который 
отказался ставить под­
пись под этой «липой», 
как он сам выразился.

Это ли не образ­
чик бюрократии и Фор­
мализма. пренебреже­
ния интересами трудя­
щихся. К чести рабочих, 
они в своих выступле­
ниях ' резко о с у д и л и , 

прямо скажем, безнрав­
ственные действия ад­
министрации и профко­

ма и вынесли решение 
провести обсуждение, 
а точнее, заключение 

колдрговора* на 1987 
гот. Уж  лучше это сде­
лать через полгода, чем 
не делать совсем —  та­
кова оценка сложивше­
гося в МУТТ-2 поло­
жения,, данная замести­
телем председателя 
профкома объединения 
А. А. Сабировой.

Я посмотрела этот 
коллективный договор. 
Многие его разделы вы­
зывают недоуп ше. Вот, 
к примеру. мероприя­

тия по улучшению у с ­

л о в и й  труда— 14 пунк­
тов. После тринадцати 
из них крупно, с раз­
рядкой отпечатано «не 
планируется*.

Кому* нужен такой 
коллективный тоговор. 
лишенный даже обыч­
ного здравого смысла?

"Президиум профко­
ма объединения на бли­
жайшем заседании, ко­
нечно, даст принципи­
альную оценку деятель­

ности администрации и 
профкома мутт-2

А. А Л Е Ш И Н А .

Не откладывать на завтра,
А  Д Е Л А Т Ь  С Е Г О Д Н Я  -  Т А К О В О  

Т Р Е Б О В А Н И Е  В Р Е М Е Н И

На предприятиях объединения подведены итоги 
выполнения коллективных договоров за первое по­
лугодие. На этот раз профсоюзный комитет объеди­
нения подошел к этому более принципиально, так 
ка>с новые условия хозяйствования, развитие демо­

кратии и самоуправления требуют и п корне иных 
подходов к выполнению коллективных договоров.

БЮРОКРАТИЧЕСКИЕ ИГРЫ
П Р О Ф К О М :  К А К  И Д Е Т  П Е Р Е С Т Р О Й К А
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А РИТМИЧНО РАБОТАТЬ-ЛУЧШЕ!
Итоги работы
бригад по добыче нефтп я газа 

объединения Юганскнефтегаз аа I полугодие

Выполн. за I полу­

Управление, цех, годие (в проц.)

Ф . И. О. мастера

плана
соцобязч
тельстз

НГД У Правдяяскиефть 101 100,3
ЦДНГ-4 116,3 108,8
Даниленко В. И. •
ЦДНГ-6 104,Я 103,1
Шерапов X. К.
ЦДНГ-3 102,1 101,4
Мусаев Ф . Б.
ЦДНГ-2 99,5 99,3
Черемисов А. Л.
ЦДНГ-1 94,8 94,5
Абдуллин Р. С.
ДДНГ-5 55Д 65,1
Камалетдияов А. И.
НГДУ Юганскнефть 100,7 100,03
ЦДНГ-2 102,3 101
Марьюшкин В. Г. , 102,9 101,6
Гончаров А. М. 102,5 101
Карпенко Г. И. 102,3 100,9*
Гордеев Е. Д. , 102,1 100,9
Миронов А. В. 101.7 100,7
ЦДНГ-3 100.8 100.3
Курапов Ю. В. 100,8 100.3
Кириллов В. А. 100,4 100,3
Абунагимов Ф. Ф. 100.8 100.3
Почуев Г . 11. 100,8 100,3
Рудь В. В. 100,8 100,3
Восточно-Сургутский
участок 100,8 100,1
Тюстин А, И.
ЦДНГ-4 100,7 100,2
Блажев Е. Г. 100,8 100,2
Багровский А. А. 100,7 100,2
Шевченко Г. Б. 100,7 100,2
ЦДНГ-1 100.4 100,1
Воробьев А. Н. 100,5 100,1
Найденов II. Н. 100.5 100,1
Пучок Ю. Н. 100,3 100,1
Омбинскнй участок 55,1 55,1
Христенко А. П.
Асомкпнскнй участок 52,и 51,9
Свинарев Ю. В.

100,7НГДУ Марскнефть 100

ЦДНГ-3 106,6 104.4
Куропятников А. С. 1-08,1 104.9
Ананьев В. А. ЮЗ.З . 103,3
ЦДНГ-2 102,1 101
Хасанов Э. М. • 102,2 101
Беляев М. • А. 100 8 ЮО.7
ЦДНГ-1 : • • • ' • Р9.3 • • 99
Воробьев А. И. 99,4 99
Загретдинов В. А. 99.3 99
Пьяизин Б М. 99,1 1 98,9

НГД У Мамонтовнефть 100R 99

ЦДНГ-3 100,;? 100
Бажин Ю. М. - . 101.2 100 !
Князькин В. И. - . 100 98,9
ЦДНГ-4 100,8 100 1
Тимганов М. М_. 102.4 101,7
Надыршнн В. 'Ш . 101.3 100.4
СурКин В. А. 99.1 98,7

ЦДНГ-0 100,7 100,1
Густов В. Б. 100.8 100.1
Нацулханов J1. С. 100.6 100 )
ЦДНГ-2 100;0 99,9

Нуриев P. F. Ю0.9 100,1
Жарый В. М. 100,4 . 99,8
ЦДНГ-1 100.5 99.8
Аминев 3. М. 100,5 ' 99.8
Аржанов М. Ф . 100.5 99.8
ЦДНГ-5 100,3 99.6

Вагпльев В А, 100.9 100

Кирьянов С. А. 100,1 99.5

Степанов А. Н. 100 98,8

производственное о^ьели-
100,7пение Юганскнефтегаз 100

Итоги работы нефтега­
зодобытчиков объеди­
нения в делом можно 
признать, что и показы­
вает публикуемая сродна, 
достаточно хорошими: 
все четыре управления 
выполнили пЛан, три и 
объединение —  социа­
листические обязательст­
ва на полугодие. За ску­
пыми цифрами сводки
—  труд тысяч инжене­
ров, техников, рабочих. 
За ними же —  ошибки, 
просчеты и упущения, 
что нуждается сеголчя 
в особо пристальном ана­

лизе.

За долгие годы про­
цветания рапортомянчи 
мы основательно при­
выкли ко «всеобъясняю- 
шим* фразам типа «пре-

о толевая трудности 
♦несмотря на ряд объек­
тивных причин»... Но 
что ж*1 за ♦объективнее» 
причины стали вдруг

препятствием для до тех 
пор стабильно, хорошо 
работающего коллектива?

Первая в их ряДУ —  
сильные январские мо­
розы, за ней —  ветра в 
феврале и марте. Но не­
удобно даже как-то и 
напоминать руководите­
лям, организаторам про­
изводства, что работают 
они в Сибири, где моро­
зы и ветра не принято 
считать погодными ка­
таклизмами*. К ним про­
сто надо готовиться, ки­
ло обеспечивать необхо­
димый уровень надежно­
сти в работе промыслов. 
Но о какой • надежности 
мпжет идти речь, напри­
мер. в ведущем - нашем 
Н Г Д У  —  Мамонтов- 
нефть, если там при ье 
очень сильном ветре рвут­
ся провода линий элек­
тропередач, если легкая 
поземка переметает доро­
ги к кустам скважин

■ так, что ни пройти, ни 
' проехать, и чистят доро­

ги не меньше недели. 
Нехватку дорожной тех­
ники могло бы значи­
тельно компенсировать 
обеспечение бригад добы­
чи вездеходными маши­
нами, но большинству 
операторов об этом оста­
ется только мечтать.

Надо ли об этом гово­
рить сейчас? Самое вре­
мя! Из года в год, уба­

юканные летним солн­
цем, как бы забывают 

организаторы нефтедоЗы- 
чи о грядущей осенней 
распутйце, не вспомина­
ют о неизбежной зиме. 
Так не пора ли из этих 
ошибок извлечь, наконец, 
урок?

Обком партии и облис­
полком объявили август 
Ударным месяцем по под­
готовке к предстоящей 
зиме. Такое решение ье 
должно застать врасплох 
наши предприятия: но 
традиции во всех дав­
но, с весны, составлены 

мероприятия, которыми 
предусмотрено все, что 
надо сделать... Важно 
только, чтобы не оста­
лись они благими помыс­
лами — на бумаге, для 
отчетов. Кто и как кон­
кретно готовится к .зи­
ме —  об этом наша га­
зета будет регулярно 
рассказывать в своих 
п.\ бликациях.

ГЗторая из причин, 

-обусловивших отставание 
tc выполнением плача 

добычи в первом квар­
тале года, —  ослабле­
ние внимания к теку­
щему ремонту скважин. 
Так произошло в НГДУ 

Мамонтовнефть. Нет ос­
нований считать, что ру. 
ководители, специалис­
ты этого управления не­
дооценивают значение 
работы ремонтников. В 
чрм же дело? Во мно­
гом —  от следования 

конъюнктуре. Бригады 
НРС управления практи­
чески на 3/4 укомплек- 
тованы так называемы­
ми неорганизованными 
в а х т о в и к а м и ,  
которых (была установ­
ка!) надо было либо пе­
реводить на постоянное 
место жительства к кам, 
либо сокращать. В бри­
гадах начался, прямо 
скажем, разброд, при 
котором —  не до ремон­
та. Дело дошло до то­
го, что мамонтовиы вы­
нуждены были обратить­
ся .ia помощью в Юганск- 
нефть. Что же в этой 
причине объективного?

Безусловно, • честь и 
"пла коллективам иеф- 

теч о бывающих управле­
ний, сумевшим до конца 
полугодия не только 
ликвидировать отста-<а- 
гне, но и добыть тыся­
чи тонн сверх плана. 

Только потребовались 
для этого принятие мер, 
дополнительные усилил, 
трудовой энтузиазм и 
т. п., что, даже с уче­
том всех их положи­
тельных сторон, все-тзки 
хуже ритмичной рабо­
ты.

* *  * .

Полугодие закончилось 
месяц назад, и нет смы­
сла сейчас останавли­
ваться на каждой стро­
ке сводки. Все показа­
тели работы управ те­
ний, цехов, бригад добы­
чи, несомненно, тщатель. 
но проанализированы, в 
работу нефтяников вне­
сены необходимые кор­
рективы —  с учетом 
опыта передовиков, ю  
избежание причин отста­
вания.

Мы же здесь выде­
лим д в а  показателя 
работы Омбинского и 

Асомкинского участков

НГДУ Юганскнефть, вы­
полнивших план чуть 
больше, чем наполовину. 
Состояние, в котором на­
ходятся эти новые мес­
торождения, —  достаточ­
но яркое свидетельство 
подхода объединения, его 
предприятий к обуст­
ройству новых нефтенос­
ных площадей. Внешне 
все вполне благопристой­
но: есть регулярно засе­
дающий штаб, в прото­
колах которого немало 
грозных «обязать*, «ука­
зать», «немедленно обес­
печить*. Только вот ре­
альная отдача месторож­
дений, мягко говоря, 
оставляет желать лучше­
го. Почему? Вот что го­
ворит о положении на 
Омбинском и Асомкчн- 
ском участках начапь- 
ник отдела разработки 
месторождений объеди­
нения В. И. Иогонищев:

— Должен сказать, что 
Омбинская залежь по но­
вой оценке геологов ока­
залась значительно хуже 
той, какую мы рассчи­
тывали иметь, приступая 
к ее освоению. Выводы
о запасах нефти на Ом- 
бинке, сделанные на 
основе пробуренных раз­
ведочных скважин, сей­
час не подтверждаются,

Такое бывает. В конце 
концов, не всегда чело­
век способен, «загля­
нув* под землю, даже 
с помощью самых сов­
ременных приборов, с 
высокой степенью точно­
сти сказать, что там есть.

Вот сейчас на Омбин­
ском расконсервировали 
четыре разведскважины, 
и дают они 9 тонн чеф- 
тп в сутки. Из чего опе- 
дует, что план, опре­
деленный главком, —  до­
быть с этого месторож­
дения за год 24 тысячи 
тонн —  не реален. Нет- 
нет, его дали не на ос­
нове наших данных, про­
сто разверстали по от­
дельным новым площа­
дям, и этой «досталось» 
24 тысячи.

План по добыче не бу­
дет здесь выполняться 
даже при условии выпол­
нения задания по эксплу­
атационному бурению — 
20 тысяч метров. Тал »е 
бурение не было преду­
смотрено в первом по­
лугодии, и сейчас по <а 
не начато —  нет дорог.

II на Асомкино тоже 
произошло изменение 
оценки геологических ic- 
ловий: несколько сква­
жин, пробуренных здесь 
с уверенностью получить 

оказались сухи­
ми. Но в целом нефть 

Аюмкино есть, и уп­
равлением Юганскнефть. 
объединением приняты 
меры к тому, чтобы гам 
поправить дело. Сей iac 
закончено бурение пос­
ледней —  пятой —  во­
дозаборной скважины, 
появилась возможность 
начать работу по повы­
шению пластового дав ie- 
ния путем закачки воды. 
Кроме того, начат пере­
вод части нефтяных 
скважин, на механизиро­
ванную добычу.

Претензии к смежни­
кам, к буровикам? Да 

,нет, программу разбури- 
вания по метражу они 
выполняют. Вот только 
немного запаздывают со 
сдачей скважин.

* *  *

Было 6j>t несправедли­
во не обратить внима­
ние и еще на одну стро­
ку сводки! НГДУ Майск- 
нефть —  100,7 процен­
та к плану, 100 —  обя­
зательства. А  ведь это 
новое управление, еще 
только проходящее ста­

дию становления своего 
коллектива, проработало- 
то всего полгода. И еще 
одна деталь: Майск- 
нефти при ее «отпочко­
вании» от управления 
Мамонтовнефть были пе­
реданы пять месторож­
дений, четыре из кото­
рых (кроме Средне-Бя- 
лыкского) прочно счита­

лись отстающими.

По управлению Мамоя- 
товнефть за прошлый год 
этими месторождениями 
было недодано 213 ты­
сяч тонн нефти, а сей­
час коллектив Майскче- 
фти идет с плюсом в 
29 тысяч тонн.

Впрочем, для нагляд­
ности составим вот та­
кую небольшую таблицу 

(в тыс. тонн)

Месторождения 1986 р. 1987 г.

Петелинское 
Мало-Балыкское 
Южно-Балыкское 
Средне-Балыкское 
Майское 
И т о г о :

Из таблицы видно, что 

на каждом месторожде­
нии сделан значитеть- 
ный шаг вперед. И даже 
на Южном Балыке, хо­
тя отставание здесь чще 
есть, начиная с марта, 
план выполняется.

Такой скя*ок отстаю­
щих из прсГыва позво­
лил НГДУ Майскнефгь 
выйти в передовые. В со­
циалистическом соревно­
вании оно занимает тре­
тье место, опережая сво­
его бывшего «родите­
ля* —  управление Ма­
монтовнефть,

Как пришел этот ус­
пех, рассказывает на­

чальник отдела управле­
ния Г. Ф . Джафаров:

—  Каждое из место­
рождений, входящих те­
перь в НГДУ Майскнефть, 

было для мамонтовцев 
неудобным. Удаленность 
мест добычи составляет 
50 —  70 километров. 
Сюда следует добавить 
бездорожье. Вот и сос­

редотачивали свои основ­
ные силы на тех место­
рождениях, которые по­
ближе, побогаче, поудоб­
нее. А дальние оказа­
лись в «нелюбимых ди- 
тятях*. С переходом i.x 
в подчинение Майского 
НГДУ положение изме­
нилось. Мы попросту вы­
нуждены на них рабо­
тать. Других у нас нет.

Это считаем одной из 
важных причин ускоре­
ния. Главное же здесь
— в усилении внимания 
к таким узловым вопро­
сам, как улучшение тех­
нологии разработки и до­
бычи нефти, ввод ранее 
не использованных мощ­
ностей и др.

Возьмем Петелинское 
месторождение. Здесь 
отставание происходило 
из-за несвоевременного 
ввода новых ск вале .т. 
Заострили внимание на 
этом, ужесточили спрос, 
запустили систему пол- 
держания пластового дав­
ления, и дело пошло.

На Мало-Балыкском 
резерв выявился в ходе 
вовлечения недрениро- 

ванных запасов нефти в 
пластах. Ранее у нас 

почему-то считалось, "то 
оба нефтеносных пласта 
(АС-4 и АС-5) не сооб­
щаются друг с другом. 
Помог и запуск системы 
закачки.

Приведу пример го 
самому трудному место­
рождению —  Южно-Ба- 
лыкскому. Оно отлича­

ется резким обводнени­
ем, которое в среднем 
составляет 50 процентов
—  на два выше проект­
ного. И план здесь был 
явно завышен. Трижды 
его корректировали в 
сторону уменьшения. 
Мне, как бывшему ieo- 
логу, это особо понятно, 
ведь месторождение это 
уже на третьей сталии 
разработки, и план у не­

го «падающий*.

У

12,8
—  62,8

—  158,5 
+  22,3
—  1 
— 213

+  3,8
4-21,2 
—  20,5 
+  23,5 

4- 1 
4-29

Тем не менее, что-то
можно было сделать. На­
пример, здесь был недо­
статочным межремонт-г 
ный период работы меха­
низированных скважин. 
Сейчас, когда его уввт 
личили, добились умень­
шения простоя фонда 
скважин, увеличили си­
стему мощностей под­
держания пластового дав­
ления, положение улуч-, 
шилось. В сентябре ожи­
дается вхождение этой 

площади в график до­
бычи.

Наконец, пример по 
Майскому месторож ie- 

-нию, относящемуся к 
числу автономных. До­
роги к нему нет, достав­
ка оборудования, вахт 
осуществляется летом 
только вертолетами. Но 
и здесь при плане 710 
тонн в сутки можно 
было бы добывать око­
ло восьмисот. Мешает не 
только бездорожье. Явно 
не хватает установок 
ЭЦН-40. Это, конечно, 
общая беда для всех 
месторождений, но па 
Майском оно ощущается 
наиболее болезненно.

Таково положение дел 
в коллективе. Как вид­
но из приведенных здееь 
примеров, вскрытые ре­
зервы помогли нам вый­
ти из прорыва. Но Ето 
лишь то, что лежало на 
поверхности. Впереди по­
иски новых, не использо­
ванных ранее возможно­
стей. Заниматься ими 
надо.

Что касается коллекти­
ва, то он полон желания 
и впредь добиваться вы­
соких результатов. Не­
давно одержана важная 
трудовая победа. О вы­
полнении двухлетних» 
задания рапортовала 
бригада цеха №  3 под­
земного ремонта сква­
жин, возглавляемая мас  ̂
тером А. Гусейновым. 
Она обязалась дополни­
тельно ко Дню нефтяни­
ка выполнить еще 90, а 
к 70-летию Великого 
Октября —  100 ремон­
тов. Близки к досрочно­
му выполнению задания 
двух лет еще несколь- 
ко бригад. Это позволит 
колективу справиться г 
социалистическими обя­
зательствами и дать к 
70-летию 65 тысяч тонн 
сверхплановой нефти, а 
до конца года 9 тысяч 
тонн сверх социалисти­
ческих обязательств. Ре­
зервы для этого есть.

*  * *

Резервы есть в каж­
дом управлении, цехе, во 
всех бригадах, что и по­
казала работа нефтяни­
ков в первом полугодии. 
Дело за тем, чтобы их 
использовать не тогда, 
когда «прижмет», а для 
обеспечения ритмичной 
работы промыслов.

Отдел экономики 
редакции.

*
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20- Л Е Т И Ю  Г О Р О Д А

в музейных залах

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е

История —
16 о ктября  1987 го д е— 

в день двадцатилетия
Н еф тею ган ска  о ткроет 
свои залы  городской  ис- 
торико  .  кр аеведческий
м у зей .

И скусс тво вед  Т . В. М ай­
о р о в а  р а сска зы вае т :

—  С ейчас идет п од го ­
товка  экспо зиций  м узе я ,
И х б уд е т н е ско лько . П ер ­
вая по свящ ается  истории 
и се го дн яш н ем у  дню  ста ­
рейш их предпри ятий  и 
тр удо вы х ко ллек  т и в о в, 
п ер вопро ходцам  го р о д а : 
объединению  Ю га н скн еф ­
те га з , тр е с там  Н еф тею - 
ган ск га зс тр о й , Ю ган скн еф - 
те ав том а ти ка , Н еф тею ган - 
скж илстрой , Ю ган скн еф те - 
ге о ф и зи ка , Ю ган скнеф те - 
с тр ой , м едсанчасти  и 
д р у ги м .

Д р у го й  нео тъем лемой  
частью  наш его  б уд ущ е го  
м у зе я  стан е т э тн о гр аф и ­
ч еская  экспо зи ци я . Она 
собрана силам и  со трудни-

ков м у зе я , ор ганизовав­
ших этим  л е том  ряд  э к с . 
педиций по хан ты йским  
п о селкам . В о ктябре  мы 
см ож ем  показать неф те- 
ю ганцам  охотничье и ры­
боловное снаряж ение  хан ­
то в , виды  национальной 
о деж ды  и украш ений  из 
бисера , и зделия  из б ер е ­
с ты , к едр а  и пихты , ста ­
ринную  дом аш ню ю  ут­
варь .

И нтересной частью  этой 
экспозиции  стан ут вещи, 
го ворящ ие  о р а зн ообр аз­
ных давних куль турны х 
с в я з я х , сущ ествовавш их 
м е ж д у  хан там и  и други - • 
ми народами , н аселяю щ и . 
ми наш у Родину . Так , 
одним и из наиболее ин­
тер е сны х экспонатов ста ­
нут старинный д а ге с тан ­
ский  кинж ал , п ринадле­
жавш ий в 1909 го д у  кня­
ж е ско м у  сем ей ств у , най­
денны й  в 1975 го д у  в 
хан ты йском  чуме (дар  
Е . А . Васильевой ), м иниа .

тю рная  иконка-складень 
17 века , попавшая в с е ­
м ью  хантов Каю ковы х, в е ­
роятно , ещ е  о т старооб ­
р ядц ев . И нтересной на­
ход кой  о казал ся  неболь­
шой церковный колокол , 
отлитый в Тю мени в 1846 
го ду  Иваном Шапочнико- 
вым , береж но  хранивш ий­
ся в сем ье  хантыйского  
охо тника Л . А . Куичина.

Б уд е т  и тр е тья  экспо ­
зиция в городском  м узе е . 
Она познакомит с новыми 
работами нефтею ^анских 
сам одеятельны х и про­
ф ессиональны х худож ни ­
ков .

Работники м узе я  р а с­
читываю т ещ е  на одну 
вы ставку , ко торая  до лж ­
на рассказа ть  о м ире  ув ­
лечений неф тею ганцев . 
Работники м у зе я  при гла ­
ш аю т к себ е  со  своими 
р або там и . М узей  распо ­
ла га е тся  по а д р е су : 9 
м икрорайон , д о м  28 .

В Р А Ч

П Р Е Д У П Р Е Ж Д А Е Т

Внимание 

— дети!
Причин для  несчастного  

случая с де тьм и  немало . 
Только  за  один м есяц  • 
травм атоло гический  пункт 
м едсанчасти  обратилось 
124 пострадавш их ребенка
—  почти половина из об ­
щ его  числа обращ аю щ их, 
ся .

С ейчас лето  и все дети  
на улице , в Лесу, на реке . 
И там  без присмотра 
взрослы х чаще всего  по­
лучаю т тр авм у . Наиболее 
тяж кие  —  у качелей и 
ко стров . Ребенок М . (11 ‘ 
л е т ) получил удар  каче­
лям и  по голове  и в т я ­
ж елом  состоянии был д о ­
ставлен  в больницу . Ем у 
сделана  сер ьезная  оп е ­
рация —  трепанация че­
репа (вскры тие  полости 
черепа и удаление  излив­
ш ейся крови ). И это  не 
единственный случай . С 
качелей  де ти  поступаю т 
с п ерелом ам и  ко стей , р а . 
нами. З д е сь  н едосм о тр  
в зрослы х не только  в 
том , что о ставили  де тей  
на игровых п лощ адках , но 
и в том , что и по сию 
пору э то т-лю бим ы й  д е ть ­
ми игровой снаряд  изго ­
тавливается  без учета б е ­
зопасности  в обращ ении .

Н аверное , стоит вспом 
нить просты е и легкие  
веревочные качели с д е ­
ревянным  си деньем . Они 
уступаю т м еталлическим  
в прочности , но зато  г а . 
р антирую т от тяж елы х 
травм .

М ного горя приносят и 
выброш енные м е талличес­
кие кровати , из которых 
д е ти  устраиваю т «батут» .

П ечальны  и игры  у ко ­
стр а . Два мальчика ж гли  
ко стер  и б р о си л и ' туда 
баллончик от сиф она , на­
чиненный порохом . В р е ­
зуль тате  взрыва один — 
получил проникаю щ ее ра­
нение в живо.т, д р у го й—  
лиш ился пальцев .

Так ж е , играя с ко с т­
ром  и м алокалиберными 
патронами , один из детей  
получил пулевое ранение 
в но гу . Чья вина в этой 
трагедии? П реж де  всего 
роди телей , что беспечны 
в хранении охотничьих 
принадлеж ностей .

Промахи воспитания то ­
ж е приводят к тр а гед и ­
ям . Пьяный отец  ударил 
сына кулаком  по голове . 
И ребенок 9 ле т был уве ­
зен в больницу с со тр я ­
сением  головно го  м о зга .

Сейчас купальный се­
зон . За два во скресенья , 
к примеру , в травмотоло  
гический пункт обрати­
лось  16 де тей  с р е заны ­
ми ранами стоп . Причи­
на —  битое стекло . И в 
этом  снова вина в зр о с­
лы х . И сами безобразно  
о тносяся  к соблю дению  
норм и правил поведения 
в общ ественны х м естах , и 
д е тям  показываю т о бр аз , 
цы б ескультур ья .

Н ет, никто не запретит 
д е тям  быть де тьм и  — 
ш алить , баловаться , вы ­
дум ы вать  новые игры и 
забавы . Но ни один взро­
слый не имеет права 
пройти мимо, если  «и г. 
ры» становятся опасными 
для  их жизни .

в. полное,
врач-травматолог.

Редактор 
Ю . Я. К О Н Д Р Ю К О В .

1 АВГУСТА , 
СУББОТА

I ПРОГРАМ М А
7.00 —  «90 м ин ут» . 8.Э0

—  Советы  чемпионов на . 
чинаю щ им спор тсм енам . 
9.10 —  М уль тф и льм . 10.03
—  «Ж изнь в танце» . Н а ­
родный артист Р С Ф С Р  Н . 
Д олгуш ин . 10.50 —  Э ко ­
логический  дневник , 11.20
—  Песня д а лекая  и б ли з , 
кая . 12.00 —  Вы ездная  
приемная « п р о г р а м  м и  
«Д ля  всех и для  к аж д о . 
го » . О  про грессивны х 
ф орм ах тор гово го  о б сл у ­
живания в г . П ен зе . 12.40
—  К . Ванш енкин . «Поиски 
се б я » . 13.30 —  « С о д р у . 
ж ес тво » . Телевизионный 
ж урнал . 14.00 —  С егодня  
в мире . 14.20 —  «Истории 
нем еркнущ ие  строки» . Х у . 
дож ественны й ф ильм  «Бо­
льш ая сем ья» . 16,05 — 
М ир растений . 17.05 —  
М еж дународны й  ф ес ти ­
валь те лепро гр ам м  н арод , 
ного творчества «Раду га» . 
Классические  и народные 
танцы  Бирм ы . 17.40 —  
Вокальный цикл Р . П аул­
са «Песни ивовой свир е ­
ли». 18.05 —  М ул ь тф и ль ­
мы . 18.45 —  П рем ьера 
мно го серийно го  х уд о ж е ­
ственно го  телеф ильм а  
«Робин Г уд »  (А н гли я ). 
Ф и льм  3-й —  «Влю блен ­
ный м енестр ель» , фильм  
4-й —  «Королевский  ш ут» .
20.30 —  Врем я . 21.05 — 
В суббо ту  вечером . 22.05
—  Новости . 22.10 —  O n e ., 
ретта , о п ере тта ..,

И ПРОГРАМ М А
8.00 ■— У тр енняя  гим ­

настика . 8 .20 —  «Наука и 
техника» . Кинож урнал .
8 .30 —  Ритмическая гим ­
настика . 9 .00 —  «Утрен  
ня я почта». 9.30 —  День 
русской  классики . И. С . 
Т ур ген ев . «Голоса в С пас­
ском » . 10.15 —  Наш сад .
10.45 — Ф и л ьм  - концер т. 
11.10 —  «Бере г» . Х у д о ­
ж ественны й , ф ильм  с с у б ­
ти трам и . 13.25 —  М уль т­
ф ильм ы . 13.50 —  И. С , 
Т ур ген ев . «Степной ко ­
роль Лир» . Телеви зион ­
ный спектакль . 15.25— «Д о 
и после полуночи» . 16.50
—  Здоровье . Сила . Кра­
со та . О  пользе  занятий 
атлетической  гимнастикой .
17,40 —  Реклам а . 17.45 —  
Кинож урнал . 17.55 —  Че­
ловек . З ем ля . Вселенная . 
18.25 —  Чеш ская ф и лар ­
мония —  м олодеж и . 19.10
—  И. С . Т ур генев . С ти . 
хо творения в про зе . 19.30
—  Спокойной ночи, м алы ­
ши! 19.45 —  Здоровье .
20.30 —  Вр ем я . 21.05 — 
«Первая лю бовь» . Х у д о , 
ж ественны й те леф ильм . 
22.20 —  Документальный 
те л еф и льм . 22.45 —  Но­
вости .

2 АВГУСТА . 
ВО СКРЕСЕН ЬЕ
I ПРОГРАММ А

7.00 —  «90 минут» . 8.30

На центральной площ а­
ди города 2 августа сое. 
тоится фестиваль само­
деятельного худож ествен , 
ного творчества с т у д е н , 
ческих строительны х от­
рядов .

Начало в 15 часов.

* * *

Просим  своевременно 
сдавать буты лки  из-под 
молока в продовольст­
венные м агазины . Это 
обеспечит более  стабиль­
ный выпуск молочной 
продукции .

* # #

Продается с тен к* поль­
ско го  гарнитура «М едео» .

О бращ аться  по адресу : 
13— 43— 74.

—  Ритмическая гимнасти­
ка. 9.15 —  Тираж «Спорт- 
лото». 9 .30 —  Будильник.
10.00 —  С луж у  С ове тско ­
м у С о ю зу ! 11.00 —  «У т­
р енняя  почта». 11.30 —  
Киноаф иш а . 12.15 —  Д е т . 
ский ю м ористический  ки ­
нож урнал  «Ер алаш » . 12.30
—  М узы кальны й  кио ск .
13.00 —  С ельский  час.
14.00 —  Здо ро вье . 14.55
—  «Воло гда  М арии У л ь я , 
новой». Д о кум ен тальны й  
ф ильм . 15.25 —  В се со ю з­
ный телевизионны й ко н . 
кур е  «Товарищ  песня» . 
П ередача  из М инска . 16.15
—  «Призвание» . Телевизи ­
онный ж урнал . 16.45 —  
«И в ш утку  и в сер ь е з ,.,» .
17.30 —  М еж дународная  
п анорама. 18.15 —  « С к а . 
зка о м е д я к е » . М уль т­
ф и льм . 18.45 —  П рем ье ­
ра мно го серийно го  худ о ­
ж ественно го  те леф ильм а  
«Робин Г уд »  (А н гли я ). 
Ф и л ьм  5-й —  «Властелин  
л е са» , ф ильм  6-й —  «З а ­
кляты й  враг» . 20.30 —  
Врем я , 21.05 —  Ф у тб о л . 
К убок С С С Р  1/8 финала . 
«Ш ахтер »  —  «Спар так» . 
В п ереры ве —  21.45 —  
Новости . 22.45 —  Телем о ст 
М осква —  Гавана.

II ПРОГРАМ М А

8.00 —  На за р яд к у  ста ­
новись! 8 ,20 —  «Первая 
лю бовь» . Х удож ественны й  
те леф ильм . 9.35 —  К Дню  
ж елезн о дорож ни ка . П р в . 
м ьера до кум ентально го  
те леф и льм а  «Э то т тяж е ­
лый , тяжелый-, лес» . 10.05
—  П ро гр ам м а О десской  
с тудии  те леви д ени я . 11,00
—  Русская  речь. 1 1 . 3 0 —  
Ф естив аль  национальных 
театров  страны . П р ем ье ­
ра спектакля  Я кутско го  
драм атическо го  театра  им. 
П. О йунско го  «Лю ди тун д ­
ры » . 14.05 —  М ир и мо­
лодежь.- 14.40 —  «Хочу 
быть м инистром » . Х у д о , 
ж ественны й фильм . 16.10
—  «Л енин градские  аква­
рели» . Ф ильм -концер т с 
участием  А . Д ольско го .
16.40 —  П рем ьера  м ул ь ­
типликационного  фильма 
<"Сова». 16.50 —  О чевид . 
V o *  —  невероятное . 17.50
—  Спидвей . . Чемпионат 
Е |р о п ы . П ередача  из 
ПНР. 18.10 — За б е зопас­
ность движ ения . 18.15 т -  
Из сокровищ ницы  м иро ­
вой • м узы кальной  к у л ь ту , 
ры . 19.15 —  Если хочешь 
быть здоров . 19.30 — 
Спокойной ночи, м алыщ и!
19.45 —  Докум ен тальны й  
ф ильм . 19 .55—  М еж дуна ­
родный фестиваль те л е ­
про грамм  народно го  твор ­
чества «Раду га» . К л е сси . 
ческие и народны е танцы 
Бирмы . 20.30 —  Врем я . 
21.05 —  «А х , во девиль ,- 
во деви ль ...» . Х у д о ж е с т . 
венный те леф и льм , 22.05
—  Новости .

13 ию ля из 3-го п о д ъ . , 
е зд а  дом а № 25 9 м икро ­
района мужчина увел со ­
б аку  (лайка . во зр аст 2 
года , рыжая с белым , на 
гр уди  белый гал стук ).

Просьба ко всем , знв . 
ю щим ее м е сто н ахож де ­
ние, сообщ ить в охото- 
общ ество  или по адр е су : 
13— 22— 48, в любое ер е . 
м я .

С ем ья  Яковенко  вы ра­
ж ае т глубо кое  со б о л е з ­
нование С трелковой  Еле . 
не С ем еновне , ее д е тям  
и близким  по поводу 
тра гической  гибели  му 
же и отца— Ю рия Алек­
сандровича.

Т О Б О Л Ь С К У  —  40 0  Л Е Т

На сним ках : Татьяна Коскина, оператор-технолог Тобольско го  н еф те хим ком . 
бината; этот чудесный терем тоболяки построили в прош лом  веке целиком  
из дерева.

Ф о то  И. С А П О Ж К О В А .

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

Н АШ  А Д Р Е С : 626430 (
Г. Н еф тею ган ск , 3 м кр ., д . 21 
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