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На вопросы нефтеюганцев

Отвечает руководитель сл у ж б
' В СЛУЖБУ ЦЕН ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРО­
ДА ПОСТУПАЕТ МНОГО ЗВОНКОВ, ОБРАЩЕНИИ 
НАСЕЛЕНИЯ ПО ВОПРОСАМ ЛИБЕРАЛИЗАЦИИ 
ЦЕН. ГОРОЖАНАМ МНОГОЕ ЕЩЕ НЕ ПОНЯТНО В 
НОВОЙ ПОЛИТИКЕ ЦЕНООБРАЗОВАНИЯ. ПОЭТО

МУ ЧАСТО ВОЗНИКАЮТ СОМНЕНИЯ В ПРАВИЛЬ­
НОСТИ ПРЕДЛАГАЕМЫХ НАМ СЕГОДНЯ ЦЕН НА 
ТОВАРЫ И УСЛУГИ. РУКОВОДИТЕЛЬ СЛУЖБЫ 
Л Н ТКАЧУК ДАЕТ НЕКОТОРЫЕ ПОЯСНЕНИЯ 
К ЭТИМ ВОПРОСАМ.

1 — Сомнения людей ос-
кованы на тех немалых 
ошибках, которые допу 
скались торговыми орга­
низациями на первом 
этапе переоценки това­
ров, начатой 2 января в 
соответствии с Постанов­
лением правительства 
России «О либерализа­
ции цен*. Но это были 
именно ошибки, а не 
сознательные нарушения, 
поскольку мы не имеем 
иа тот период необходи­
мых пояснительных до­
кументов.

Много вопросов у на­
селения вызывает и то, 
что переоценка, то есть 
установление предельных 
ден на целый перечень 
товаров, отразилась в 
ценах на прилавках ма­
газинов буквально на 
несколько дней. Это бы­
ли высокие, на продук­
ты питания выросшие в 
среднем в 3 раза, но 
все-таки твердые цены. 
А затем по решению ме­
стной администрации мы 
перешли на свободные 
цены реализации, иск­
лючая ряд хлебобулоч­
ной и молочной продук­
ции, а также детское 
питание.

Дело в том, что раз- 
вицу между фактичес­
кой ценой реализации и 
предельно установленной 
ценой правительство пре­
дложило погашать за 
счет местных бюджетов. 
По сахару, например, 
вта разница сейчас в 
среднем до 40 рублей за 
1 кг. А это эылнвается 
в сумму более сотни 
миллионов рублей в год.

Если возмещать из го­
родского бюджета разни­
цу только по сахару, то 
не хватит средств на со­
держание медсанчасти, 
народного образования, 
компенсационные выпла­
ты и другие обязатель­
ные расходы из местно­
го бюджета. В данной 
ситуации двух мнений 
быть не может. Предель­
ные цены городу сегод­
ня «не по карману*. До­
тации из местного бюд­
жета выплачиваются сей­
час только на хлеб (кро­
ме высших сортов), мо­
локо, кефир, творог не­
жирный и детское пита­
ние. Администрацией го­
рода решается также во­
прос о дотациях на воз­
мещение разницы "в це­
нах из средств окружно­
го, областного или рес­
публиканского бюдже­
тов. Если вопрос решит­
ся положительно, будут 
и дополнительные воз­
мещения по другим про­
довольственным товарам.

— То есть, на продук­
ты питания, отпускае­
мые по талонам, и на 
продукты в свободной 
продаже будет примерно 
одинаково высокая цена. 
В таком случае, есть ли 
смысл сейчас в талонной 
системе?

— Свободные цены по­
ка не сделали более 
близкой перспективу изо­
билия товаров. Это пер­
вая причина необходи­
мости сохранения норми­
рованного отпуска про­
дуктов. А кроме того, 
предусмотрено, что в 
случае поступления от

поставщиков продуктов 
но сравнительно невысо­
ким ценам, они также 
будут продаваться по та­
лонам. Эта мера необхо­
дима для предотвраще­
ния скупки в одни руки 
относительно недорогих 
продуктов в неограни­
ченном количестве.

— Скажите, Людмила 
Николаевна, у службы 
цен сейчас напряженная 
пора в работе? Нс свя­
зано ли это с тем, что 
слаба подготовка кадров 
торговых организаций, 
предприятий местного 
производства к работе в 
условиях новой политики 
ценообразования?

— Да, работать сейчас 
приходится в сложных 
условиях. Рушится вся 
старая система ценооб­
разования. А новую ма­
ло кто толком понял. 
Много осложнений воз­
никало и возникает сей­
час в связи с введением 
28-пропентного налога 
на добавленную стои­
мость Приходится мно­
гократно разъяснять, что 
по товарам народного 
потребления налог на 
добавленную стоимость 
заложен в цене произво­
дителя. Для всех оста­
льных участников про­
цесса доведения товара 
до покупателя этот на­
лог предусмотрен в 
применяемых или торго­
вых надбавках, скидках, 
снабженческо - сбытовых 
наценках, наценках пред­
приятий общественного 
питания. То есть, цена, 
по которой получен то­
вар от поставщика, не

должна дополнительно 
увеличиваться торгующи­
ми и посредническими 
организациями на вели­
чину налога на добав­
ленную стоимость. Воз­
никают вопросы и по 
правильности применения 
45-процентной торговой 
надбавки. Считаю, что 
есть необходимость ор­
ганизации в городе уче­
бы специалистов, уча­
ствующих в ценообразо­
вании с учетом новых 
условий формирования 
цен. Нужны профессио­
налы в этом деле, пока 
их нет.

— Если даже специа­
листам трудно, как вы 
говорите, правильно дей­
ствовать в создании сво­
бодных цен реализация, 
то как справляется со 
своей задачей общест­
венная комиссия по 
контролю за ценами? В 
ней, как нам известно, 
всего два специалиста 
этого профиля. Вообще, 
приступила ли комиссия 
к работе, создана ведь 
она относительно недав­
но. 16 января.

— Комиссия уже ра­
ботает. И конечно, ей 
очень сложно, потому 
что сейчас для проведе­
ния проверок правильно­
сти ценообразования тре­
буется ряд специальных 
знаний Но с проверка­
ми в торговле можно 
справиться после опре­
деленной подготовки, ко­
торую у нас прошли все 
члены комиссии. Они 
осуществляют контроль 
за тем, чтобы применяе­
мая торговая надбавка

не превышала 45 про­
центов к свободной цене 
приобретения товаров. А 
также контролируют це­
ну реализации ограни­
ченного перечня продук­
тов, которые должны 
продаваться по предель­
ным ценам.

Но, кроме торговых, в 
городе еще немало пред­
приятий различных от­
раслей народного хозяй­
ства. Процесс формиро­
вания цен и тарифов на 
этих предприятиях зна­
чительно сложнее, чем в 
торговле. Здесь нуж­
ны глубокие экономи­
ческие знания и знание 
технологии производства. 
Необходимо ориенти­
роваться в целом ряде 
нормативных докумен­
тов . То есть, на общест­
венных началах такую 
работу выполнять невоз­
можно, даже если ее бу­
дут вести опытные спе­
циалисты. Должна быть 
создана при администра­
ции города расширенная 
служба цен со специали­
стами высокого класса. 
Пока в ее составе толь­
ко один человек — ру­
ководитель службы.

— Такой момент, если 
можно, уточните. Эти 
ошибки ведут к завыше­
нию цен. или не всег­
да? Если да, то они мо­
гут повлечь серьезные 
последствия... Если пре­
дприятия начнут предъ­
являть друг другу завы­
шенные счета, то как они 
думают выжить?

— Положение, дейст­
вительно, очень пробле­
матичное. С начала го­
да цены на электроэнер­
гию, топливо, воду и 
т. д. подскочили много­
кратно. И предприятия 
изыскивают возможности 
восполнить свои затра­
ты. Сделать это, не по­
вышая цены на свои ус­
луги, невозможно. И это

ы цен
правомерно. Другое дело, 
что суммы, предъявляе­
мые к оплате другому 
предприятию, могут быть 
необоснованными. За
этим мы и призваны сле­
дить. Однако проблема 
сегодня не тольке в пра­
вильном, но и в разум­
ном ценообразовании. 
Предприятия сейчас по 
сути душат друг друга 
своими даже обоснован­
но высокими ценами и 
тарифами. И у некото­
рых из них действитель­
но может остаться мало 
средств на выплату за­
работной платы. Не иск­
лючен и более эстрема- 
льный исход — некото­
рые предприятия могут 
стать банкротами , и, в 
конце концов, прекратить 
свое существование.

К чему это приведет? 
У нас в городе много 
предприятий, которые в 
единственном числе вы­
полняют определенный 
вид деятельности.

Что, если закроются, 
например, ЗСК-2, гор- 
молзавод, НПАТП, хле­
бозавод? Разве это не 
отразится отрицательно 
на жизнеспособности тех 
предприятий, которые 
«помогали» нм стать 
убыточными. Поэтому 
проблема разумного це­
нообразования очень глу­
бокая.

И, пользуясь случаем, 
хочу довести до сведе­
ния руководителей пред­
приятий и организаций 
города независимо от 
форм собственности, что 
цены и тарифы на това­
ры и услуги, производи­
мые и оказываемые му­
ниципальными предп­
риятиями, устанавлива­
ет горсовет.

Беседа проведена Це­
нтром изучения об­
щественного мнения 

и информации.

Актуально!

УКРАИНА УЖЕСТОЧАЕТ КУРС ?
В печати промелькнуло 

сообщение, что Украина 
построит свой нефтепро­
вод. по которому из Ира­
на будет получать 50 
мяллионов тонн нефти. 
Что это, полный разрыв 
отношений с Россией? -

Корреспондент редак­
ции поинтересовался по 
этому поводу мпСнпем 
заместителя генерально­
го директора по произ­
водству п'о Юганскнеф­
тегаз В. П. Соломина, 
который сказал:

— Морские порты Ук­
раины не рассчитаны на 
приемку нефти танкера­
ми, а строительство неф­

тепровода — затея очень 
дорогая. Непонятно, чьи­
ми силами будет вестись 
строительство, где рес­
публика возьмет грубу, 
ведь с металлом и иа 
Украине напряженка 
Возможно, строительство 
нефтепровода будет осу­
ществляться в коопера­
ции с какими-то други­
ми государствами. Но, 
во всяком случае. на 
нефтяниках Западной 
Сибири это в худшую 
сторону не отразится. 
По нефтепроводу «Дру­
жба* (за транзит, конеч­
но, будем платить Укра­
ине!) сможем экспорти­
ровать энергоноситель в

страны ЕЭС, причем по 
мировым ценам...

Курс на жесткое от­
деление от России, ко­
нечно. чреват оттоком 
рабочей силы и специа­
листов с Украины, ра­
ботающих ныне в Запад­
ной Сибири. К сожале­
нию, в Новом Уренгое 
газовики - украинцы уже 
пакуют вещи. В Нефте­
юганске, как сообщили в 
отделе кадров п/о Юган­
скнефтегаз. пока зати­
шье: никто еще не уво­
льняется — ни постоян­
ные работники, ни вах­
товики.

Сегодня в объединения 
работает 1800 летающих

вахтовиков с Украины. 
Много их трудится в 
НГДУ Майскнефть, Ма- 
монтовнефть и Правдин- 
скнефть, в Салымеком 
УБР, на Центральной 
трубной базе, в Мамон- 
товском БПТОиКО, в 
трестах ЮНДСР. Рем* 
строй и т д. А вообще 
в объединении каждый 
четвертый-пятый работ­
ник — украинец. По­
нятны волнения посто­
янно проживающих здесь 
граждан республики по 
поводу льготной пенсии, 
бронирования квартир на 
Украине. Если эти вопро­
сы срочно не решат пра­
вительства Украины и

Россия, то отток из За­
падной Сибири украин­
цев неизбежен.

Немало представителей 
независимой Украины ра­
ботают в других отраслях 
города и района, в том 
числе непроизводствен­
ных (учителя, врачи 
и т. д.) Отъезд даже ча­
сти специалистов был 
бы катастрофическим 
для нашего района.

Хотя... В п/о Юганск­
нефтегаз заранее побес­
покоились о привлече­
нии рабочих и специа­
листов из соседних об­
ластей, прежде всего Ека­
теринбургской, где зак­
рывается много военных 
заводов. Специалисты из 
оборонки изъявляют же­
лание стать... вахтовика­
ми и работать в нефте­
добывающей промышлен­
ности.

Немало ценных кадров 
Юганскнефтегаз получил 
из Тобольска, откуда 
приехали бывшие строи­
тели нефтехимкомбината.

В. НАЗАРОВ.

Общественная благотворительная организация
Фонд мира г. Нефтеюганска (президент В Г. Сев- 
рнн) приглашает активистов бывшего Советского 
фонда мира, членов Клуба мира на конференцию, 
которая состоится 15 февраля в 11 часов в ма­
лом зале горисполкома..
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Старший лейтенант милиции В. В. Басов 
начал службу в Нефтеюганском ГРОВД е 
1933 года в должности участкового инспектэ 
ра, которую исполнял до января 1990 года. В 
октябре прошлого вааиачея начальником от­
деления профилактики. Имеет высшее юриди­
ческое образованно, женат, воспитывает дву» 
сыновей. Квартирой обеспечен черев полтора 
года службы.

Проблемы участковых инспекторов близки 
Владимиру Викторовичу, он сам прошел через 
вид. Считает, что позиции службы утеряны 
не по ее вине. Проблема кадров и и» занято­
сти в службе создана, по его мнению, руко­
водством ГРОВД.

Продолжаем заочный «круглый етол»

КАК П О П Р А В И Т Ь

БЫТЬ УЧАСТКОВЫМ 
ПРЕСТИЖНО?

— Что говорить об об­
щественности, если сами 
работники милиции ве 
хотят сегодня идти в 
службу участковых ин­
спекторов. Только за ми­
нувший год 5 участко­
вых перешли в другие 
службы ГРОВД, в 1990 
году — тоже пять. Се­
годня почти половина 
участковых вашего го­
рода — 6 человек — ра­
ботают в этой должно­
сти три-четыре месяца. 
Сильных, опытных кад­
ров единицы. У ваших 
ветеранов, участковых 
Якупова, Збродова, М> 
роза, Слабышева общий 
средний стаж работы в 
службе участковых ин­
спекторов 3 года. Этим 
объясняется потеря си­
льных в недавнем прош­
лом, ещо в 1987 году, 
позиций этой службы.

Даже среди надежных

работников сейчас скла­
дывается настроение: 
уйти из участковых ин­
спекторов. Почему? Вот 
старший лейтенант В. А. 
Слабышев. Работает с 
желанием и умением. 
Но работает на пределе. 
На его участке 20 тысяч 
населения. Участок сло­
жен и по оперативной 
обстановке. На сколько 
хватит его сил? А в по­
мощь направить некого. 
Старший лейтенант А. П. 
Мороз с 1988 года ра­
ботает участковым ин­
спектором 12 микрорай­
она, жил до недавнего 
времени в общежитии. 
Служебное помещение, 
после расформирования 
СПК, ЖЭУ у него забра­
ло. Он перешел в опор­
ный пункт 13—16 мик­
рорайонов. Там была 
проблемы с телефоном, 
который без согласова­
ния с нами сняли и ус­
тановили на чью-то «на­
чальственную» кварти­

ру. Телефон, хотя и не 
сразу, удалось отстоять, 
вернуть. Но вее вти пе­
редряги, отсутствие но­
рмальных жилищных 
условий заставляли его, 
несмотря на интерес к 
работе, подумывать о 
другом месте службы. И 
лишь в середине декаб­
ря 1991 года удалось 
закрепить А. П. Мороза 
ордером на капитальное 
жилье.

Общая причина огро­
мной текучести кадров 
в службе участковых 
инспекторов та, что се­
годня служба лишена 
всех тех условий, кото­
рые были созданы в 
80-х годах. Во-первых, 
она была многочислен­
ной, и каждый участко­
вый обслуживал только 
один микрорайон, да в 
микрорайоны были ме­
ньше. Все участковые 
были обеспечены служе­
бными помещениями. 
Это необходимо, поверь­
те, этого требует специ­
фика профилактической 
работы. Невозможно на­
строить человека, обра­

тившегося к своему уча­
стковому, на довери­
тельную беседу, если 
рядом сидят еще четыре 
участковых со своими 
посетителями (такие ус­
ловия работы, например, 
в опорном пункте 8«а» 
микрорайона). Мы ведь 
не требуем невозможно­
го или лишнего. Нет, 
например, необходимо­
сти обеспечивать транс­
портом каждого участ­
кового. Но на каждую 
из пяти зон машина и 
рация нужны. Особенно 
на удаленных участках.

Служба участковых 
инспекторов сегодня 
единственная, в которой 
работники выходят на 
участок по одному, 
причем обязательно в 
служебной форме. . То 
есть фактор риска в ра­
боте значительно повы­
сился, учитывая крими­
ногенную обстановку. В 
этом сщо одна причине 
падения престижа слу­
жбы.

ИЩИ УЧАСТКОВОГО 
НЕ НА УЧАСТКЕ

Отвлечения участко­

вых инспекторов яа дру­
гие службы в последнее 
время вошли в систему. 
Причем- не на день или 
неделю, а на месяц-два. 
Так, в ноябре до конца 
1991 года у нас «взяли» 
трех участковых в след­
ственный отдел, в груп­
пу дознания и в дежур­
ную часть. Мало кто из 
жителей знает, что нын­
че участковые инспек­
тора используются и в 
качестве конвоиров. Нас 
часто обязывают доста­
влять в суд свидетелей. 
А это, ни много ни ма­
ло, по 2—3 дня в неде­
лю, причем не одного, 
а 3—6 свидетелей надо 
доставить. Хотя для 
этих целей есть конвой­
ный взвод.

В должностной инст­
рукции участкового ин­
спектора сказано, что 
отвлекать его от испол­
нения своих прямых 
обязанностей можно то­
лько в исключительных 
случаях. Причем для 
выполнения только ра­
зовых поручений. Но де­
ло в том, что руковод­

ство отдела, отдающее 
распоряжения об отвле­
чении участковых на 
другие работы, не хуже 
нас знает это требова­
ние. Думаю, здесь дол­
жен вмешаться горис­
полком. Именно ои ут­
верждает кадры участ­
ковых инспекторов. А 
«перебрасывают» участ­
ковых на другие служ­
бы без его ведома. По­
скольку руководство от­
дела своей позицией в 
отношении службы уча­
стковых инспекторов 
свело ер, по сути, в раз­
ряд непрестижных, слу­
жбе нужна действенная 
поддержка горсовета и 
горисполкома, чтобы по- 
настояшему организо­
вать профилактическую 
работу и деятельность 
общественных формиро­
ваний. И нужно время, 
которое у нее сегодня 
отнимают в ущерб сос­
тоянию правопорядка в 
будущем. Хочется напо­
мнить, что профилакти­
ческая работа нацелена 
н на перспективу.

только предлагаем...По статусу мы
В минувшем году рабо­

ты у депутатской комис­
сии по законности горо­
дского Совета было нема­
ло. Принимался и ряд 
перспективных решений, 
отдельные из которых 
опережали новые россий­
ские Законы, Указы, а 
также ведомственные 
акты. Но звучали им в 
унисон. Однако не все 
проработанные комисси­
ей направления получили 
развитие. Тормозом, как 
не парадоксально, во мно­
гом явилась сама ми­
лиция. Сказался ее ус­
тоявшийся стиль дейст­
вовать строго по инстру­
кции. ждать указаний 
сверху. Так было «затя­
нуто» с некоторыми ва 
жными, на взгляд депу­
татской комиссии, начи­
наниями, проиграно вре­
мя.

Мы были на год впе­

реди с решением о соз­
дании нефтеюганской 
местной милиции. По­
ложение о ней приняла 
как раз в тот период, 
когда прорабатывался 
закон о российской ми­
лиции. Но специалисты 
из Нефтеюган с к о г о 
ГРОВД стояли на том, 
что надо дождаться 
вступления в силу ново­
го закона. В результате 
плановые показатели 
по формированию шта­
тов местной милиции на 
сегодня сорваны.

То же и с группой по 
борьбе с организованной 
преступностью. Депута­
ты, руководство испол­
кома высказались за ее 
создание и укрепление, 
исходя из «перспекти­
вы» дальнейшего усугу­
бления криминогенной 
ситуации. Однако целый 
год группа работала по

своему направлению, по 
сути, на общественных 
началах. В отделе ее 
использовали не всегда 
по назначению до тех 
пор, пока не поступил 
официальный ведомст­
венный акт об органи­
зации подобных подраз­
делений.

То же самое и с до­
платами. Вместе с поло­
жением о местной мили­
ции депутатская комис­
сия проработала, и это 
было закреплено сесси­
ей, вопросы о доплатах 
работникам милиции за 
особые условия труда, 
за переработку. Подоб­
ное предусматривалось 
и для пожарной части. 
От данных служб требо­
валось на основе реше­
ний IV сессии принять 
свое положение о выпля- 
тах с учетом дифферен 
цированного подхода,

разработать нормативы. 
Пожарные это сразу сде­
лали, утвердили и поло­
жение в горсовет пред­
ставили, оно у них уже 
год работает. А мили­
ция... В ноябре проводи­
ли в ГРОВД собрание, 
где выяснилось, что ли­
чный состав и не слы­
шал об этих доплатах. 
Хотя руководство отде­
ла должно было ознако­
мить сотрудников с по­
ложением «О доплатах», 
заложенных в перспек­
тивном плане. Предус­
мотренные на эти цели 
бюджетные средства 
оказались невостребо­
ванными.

Получается, что все 
наши решения сводятся 
к должностным инстру­
кциям МВД, в которых 
«не предусмотрено», я 
это уже непреодолимая 
преграда. То есть, если

хотите, это удобпая по­
зиция, если нет жела­
ния что-то менять, про­
бовать новые подходы. 
Участие депутатского 
корпуса в решении про­
блем ГРОВД отделу не 
следует воспринимать 
как вмешательство. Ве­
домственные амбиции 
никогда еще не шли на 
пользу дела. У местной 
власти есть определен­
ные Законом полномо­
чия и, опираясь на них, 
она стремится помочь 
отделу справиться с его 
задачами, поднять ав­
торитет мплидейской 
профессии, Вообще, есть 
ли моральное право пре­
небрегать помощью, ес­
ли в ее цели заинтересо 
ваны все жители горо­
да?

Из неудавшихся на­
правлений работы хоте­
лось бы отметить еше

вот что. Наша комиссия 
активно поддержала со­
здание «Феликса» —« 
частного сыскного бюро. 
Оно брало на себя ох­
рану предприятий, фи­
зических лиц и, что осо­
бенно важно для нас, 
патрулирование в мик­
рорайонах, Но бюро 
оказалось дорогостоя­
щим не только для 
предприятий, но и для 
городского бюджета. За 
патрулирование запро­
сило достаточно круп, 
лую сумму. Это одна 
проблема. Другая в том, 
что «Феликс» планиро­
вал привлекать к патру­
лированию свободных 
от службы работников 
милиции. Но взаимодей­
ствия у них не получи­
лось.

В плане работы с не­
совершеннолетними на 
сессии было запланиро-

Н Е П Р О С Т Ы ЕРазмышления над опросом

Подростковая преступность, на фоне роста общей, 
тоже «пошла на взлет*. Что мы можем сделать, 
чтобы остановить ее? Как помочь несовершеннолет­
ним вступить во взрослую жизнь подготовленными 
к ее трудностям?

Для этого надо знать, какие у подростков сегодня 
интересы, проблемы и как они их реализуют. В

ТАКИЕ
конце декабря прошлого года ЦИОМИ провел анкет- 
ный опрос 71 учащегося 2, 6,- 8 и 9-й школ города. 
В опросе участвовали подростки в возрасте от 13 до 
17 лет, в том числе 38 процентов — девочек, 62 про­
цента — мальчиков.

Что же рассказали о себе наши дети?

Об их увлечениях
складывается такая кар­
тина: 56 процентов оп­
рошенных занимаются 
спортивными играми, но 
не в секциях, а самосто­
ятельно. 27 процентов— 
регулярно посещают ки­
нотеатр, 39 — привер­
женцы телевизионных 
передач. 23 — читают 
художественную литера­
туру. Слушают музыку 
— 18 процентов. Завсе­
гдатаи видеозалов — 11 
процентов. Любят вя­
зать и шить — 7 процен­
тов. Техническим твор­
чеством увлекаются — 
6 процентов.

91,5 процента опро­
шенных участвуют в до­
машних делах. Значит, 
большинство наших де­
тей приучены к труду

и не избегают посиль­
ных обязанностей. Это— 
основа, на которой мо­
жет в нужном русле 
развиваться подготовка 
ребенка к самостоятель­
ной жизни. Но 30 про­
центов подростков при­
знались, что не нашли 
занятия по душе и сво­
бодное время проводят 
большей частью в безде- 
лии. 21 процент — 
ищут острых ощущений, 
которые, по их поняти­
ям, дают правонаруше­
ния. 52 процента шко­
льников, заполнивших 
анкеты, имеют в числе 
своих друзей и знако­
мых сверстников, кото­
рые совершают право­
нарушения.

Важно и то, в каких 
условиях происходит их

общение с друзьями. 
Так вот, имеют возмож­
ность встречаться дома 
39 процентов. 47 — об­
щаются на улице, 26 — 
в подъездах 9,8 процея 
та — в подвалах. Веро. 
ятяым средством влия­
ния улицы можно счи­
тать тот факт, что 49 
процентов опрошенных 
подростков курили или 
курят, выпивали или 
выпивают.

Имейте в виду, ува­
жаемые взрослые, что 
сегодняшние подростки 
совершают проступки и 
правонарушения в боль­
шинстве своем осознан­
но. Что толкает их яа 
это? В числе основных 
причин 28 процентов 
ребят назвали потреб­
ность в деньгах, 30 —

безделке («нечем занять­
ся!»), 18 — желание ут­
вердиться в компании, 
15 — стремление хоро­
шо одеться. И только 7 
процентов считают при­
чиной правонарушений 
дурное воспитание, не­
благополучный микро­
климат в семье. Одну из 
самых трудноискорени 
мых причин — потреб­
ность в наркотиках - 
признали пока лишь 3 
процента опрошенных. 
То есть, большинство 
причин в принципе уп­
равляемы, если напра­
вить на них определен­
ные меры противовоз- 
действия.

Обратим внимание, 
что почти третья часть 
опрошенных ребят счи­
тает, что потребность в

деньгах вынуждает ро­
весников «изыскивать» 
их путем правонаруше­
ний. Результаты опроса 
показывают, что только 
4 процента подростков 
не имеют сегодня кар. 
манных денег. Для бо­
льшинства источником 
финансирования явля­
ются доходы родителей 
(родители дают деньги 
сами, но чаще по прось­
бе ребят). 10 процентов 
подростков из числа оп­
рошенных (в возрасте 
13—14 лет) добывают 
деньги иутем вымога­
тельства или  отбирают 
у младших школьников. 
При этом подавляющее 
большинство — 83 про­
цента принявших учас­
тие в анкетировании — 
хотят работать и зара­
батывать деньги чест­
ным путем-

Какие они видят воз­
можности применения 
своих сил в обществен­
ном труде? Основная 
масса назвала посиль­

ным для себя местом 
работы сферу услуг: 
столовая, почта, больни­
ца, детский сад. Готовы 
работать как на гос­
предприятии, так и в 
кооперативе. Однако по­
ступление в кооператив 
ассоциируется у ребят о 
более высокой оплатой 
и более доступным тру­
доустройством.

Что предлагают под­
ростки сделать для них 
в городе в плане органи­
зации досуга?

Парашютный клуб, 
спортивные залы е тре­
нажерами, где бы они 
могли заниматься для 
себя, а не для спортив­
ных достижений, при­
чем в любое для них 
удобное время, за уме­
ренную плату.

Клубы или центры об­
щения, кафе, бары, где 
тоже не по расписанию 
или графику, а в любое 
время можно собраться 
с друзьями, послушать 
музыку, отдохнуть ох
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о проблемах милиции

Д Е Л О ?
3. 3. Саматов — капитан милиции. В ГРОВД 

Нефтеюганска служит с 1983 года.. В течение 
шести лет выл участковым инспектором. С 
декабря 1990 года возглавляет службу участ­
ковых инспекторов. В мне наступившего года 
заканчивает Тюменскую высшую школу МВД 
СССР. Квартиру получил на четвертом году 
службы.

Захар Зинатулловяч пришел работать в слу­
жбу, когда общественность еще считала про­
филактику правонарушений своим делом. 
Именно е ней связывает, в опоре на нее видит 
3. 3. Саматов выход из создавшегося неблаго­
получного положенпя:

— Не надо снова изо­
бретать колесо, чтобы 
поправить дела в нашей 
службе. Еще три года 
назад все было органи­
зовано, на мой взгляд, 
как надо. Возобновить 
бы, пусть не в полном 
объеме, социально - пе­
дагогические комплексы, 
которые были и действо 
вали в каждом микро­
районе. В них работали 
товарищеские суды по 
месту жительства — до­
вольно сильное, влияте­
льное было формирова­
ние. ДНД была массо­
вой. По 20 человек на­
родных дружинников

обычно дежурили в ка­
ждом микрорайоне. Ес­
ли участковый уходил 
на участок, то в поме­
щении СПК дежурил 
внештатный участковый 
инспектор. Двери ком­
плекса не бывали за­
крыты. Когда СПК рас­
формировали, их поме­
щения заняли видеоса­
лоны, а потом забрали 
под жилье.

Помощь участковому 
оказывалась значитель­
ная. Немалую часть 
профилактической дея­
тельности обеспечивали 
ЖЭУ. Они назначали 
старших по подъезду,

которые следили т  об­
щественным порядком в 
домах. Были в ЖЭУ (да 
и сейчас эта должность 
и человек на этой долж­
ности у них сохрани­
лись) педагоги воспита­
тели, которые вместе с 
участковым я товарище­
ским судом вели воспи­
тательную работу о жи­
льцами своего микро­
района. По-моему, надо 
восстановить вти преж­
ние формы обществен­
ной помощи в работе по 
месту жительства. Без 
привлечения сил обще­
ственности не справить­
ся с квартирными кража­
ми и грабежами.

Кто должен организо­
вать общественные фор­
мирования? Это дело, 
безусловно, нашей слу­
жбы. Но пока не обеспе­
чены условия, бесполез­
но им заниматься. Об­
щественный актив ми­
лиции распался, как то­
лько отменили сущест­
вующие до 1989 года 
льготы, по которым вне­
штатным помощникам 
предоставлялось по три 
дополнительных опла­
чиваемых дня к ежегод­
ному отпуску. И если 
взамен не будут уста­
новлены какие-то дру­
гие льготы, то нам сего­
дня не активизировать 
общественность. Думаю, 
этот вопрос в силах ре­
шить горсовет, гориспол­
ком.

ваяо создание хозрасчет­
ного предприятия, где 
бы подростки не просто 
производили продукцию, 
а развивали техническое 

■р творчество. Эта идея
сейчас воплощается. А 
в целом проработки ко­
миссии по профилакти­
ке правонарушений сре­
ди молодежи вылились 
в создание молодежного 
отдела исполкома. Хо­
тя в плане работы это­
го отдела направление 
на развитие техническо­
го творчества нс нашло 
должного отражения. 
Мы возлагали большие 
надежды на этот отдел, 
поскольку никто больше 
профилактической ра­
боты о молодежью не 
ведет. Комсомола нет.
ИДИ я комиссия по де­
лам несовершеннолетних 
исполкома занимались 
только со стоящими на 
учете, попавшими в ио­
ле зрения правоохрани­
тельных органов за со­
вершение правонаруше­
ний,

По привлечению до­
полнительных сил на 
обеспечение обществен­
ной безопасности на­
шей депутатской комис­
сией внесено предложе­
ние о создании здесь 
альтернативной армей­
ской службы. Наши 
призывники уезжают на 
службу в армию за три- 
девять земель, а почему 
бы но нести службу 
здесь, на месте? Подго­
товлены п направлены 
соответствующие пред­
ложения в Новосибир­
ский военный округ, ру­
ководству УВД и област­
ного военкомата.

В прошедшем году 
нам пришлось много за­
ниматься разбором жа­
лоб населения на дей­
ствия работников мили­
ции. Обращения в ко­
миссию были в основ­
ном но поводу случаев 
рукоприкладства и хам­
ства. И вот когда депу­
таты расследовали эти 
факты, то столкнулись

с нежеланием коллекти­
ва ГРОВД давать объ­
ективную информацию, 
«выносить сор из из­
бы». Своеобразное поня­
тие о чести мундира. О 
ней бы надо вспоминать 
каждый день при ин­
структаже на разводе: 
давать понятие о долге 
и чести работника ми­
лиции.

Конечно, надо добить­
ся, чтобы в милиции ра­
ботали только по при­
званию. И чтобы поня­
тие о профессиональной 
чести здесь было ося­
заемым, Для этого необ­
ходимо, чтобы работни­
ки милиция были в чис­
ле самых высокооплачи­
ваемых и социально за­
щищенных профессио­
нальных групп.

М. РЯБУХИН, 
председатель 

комиссии 
по законности

городского Совета 
народных депутатов.

ДЕТСКИЕ
ПРОБЛЕМЫ

взрослых. Здесь они 
хотели бы иметь по сов­
ременному оборудован­
ный досуг: компьютер­
ные игры я аттракцио­
ны, теле-, радио-, видео­
аппаратуру, бильярд­
ные валы. Здесь предпо­
лагают полную свободу 
от взрослых (от их вме­
шательства, участия иля 
контроля).

Нужны, по их мне­
нию, такие службы, как 
интимный кабинет, дом 
аабот, кабинет доверия 
и даже дом, где можно 
переночевать. Как види­
те, проблемы акселера­
ции все настойчивее за­
являют о себе. И нам, 
взрослым, давно пора 
воспринимать детей та­
кими, какие они сего­
дня, а не какими были 

, вчера- Сегодняшнему 
подростку нужны не ко­

пейки, а ощутимые де­
ньги, и он хочет их за­
рабатывать честно. У 
него -возникла потреб­
ность в новом типе вза­
имоотношений с учреж­
дениями досуга. На пер­
вый план он выдвигает 
здесь свободу выбора, 
самостоятельность и ин­
дивидуальность в орга­
низация своего свобод­
ного времени. Место от­
дыха он сам организо­
вать не может, в стом 
рассчитывает на взрос­
лых. Но формы досуга 
хочет определять сам. 
Испытывает потребность 
в новых формах помо­
щи взрослых нри пре­
одолении своих возраст­
ных проблем. Речь идет 
об организации аноним­
ных консультаций по 
интимным вопросам.

Ответы в предложе­

ния опрошенных подро­
стков очень конкретны.
Такими же конкретны­
ми должны быть и при­
нятые по их проблемам 
меры. Думается, необхо­
димо иметь:

— биржу труда для 
подростков;

— центры т р у д а :  
швейные залы, службы 
услуг (подросток-няня, 
репетитор, гувернер я 
т. п.);

— медико • психолого- 
педагогическую службу 
(так называемый, каби­
нет доверия);

телестудию по ор­
ганизации передач для 
юношества (нельзя забы­
вать, что 39 процентов 
опрощенных подростков 
много времени проводят 
у телевизоров).

Иванов И. А.— юрисконсульт УПТК тре­
ста Юганскнефтестрой, депутат горсовета. С 
1964 по 1974 годы работая в органах внутрен­
них дел, в том числе следователем Нефте­
юганского ГРОВД. Сегодня Иван Алексеевич 
размышляет о проблемах службы участковых 
инспекторов. Его мнение интересно тем, что 
оно и профессионально, и непредвзято, и дает 
сравнение с ситуацией в этой службе 15—20 
лет назад.

инспекторов о утра и дй 
12 часов ночи. Это обео» 
печивялось с помощью 
внештатных инспекто­
ров. Сегодня такой ин­
ститут общественной 
помощи милиции со­
вершенно забыт. В гв 
времена участки была 
значительно меньше по

МНОГОЕ УТЕРЯНО,

А ЧТО ВЗАМЕН
........ ......................................................................................................................................................  ..........  -  ........--------------------------------  --------- --------------— Г

По поручению депу­
татской комиссии по 
законности я проанали­
зировал работу участко­
вых инспекторов 1, 2, 3, 
4, 5, и 6-го микрорай­
онов. Даже первое впе­
чатление убеждает, что 
руководство отдела счи­
тает службу участко­
вых инспекторов непри­
оритетной. Видимо, ру­
ководством не усвоена 
очень простая истина: 
если будет налажена 
эта работа, то и всем 
остальным службам ми­
лиции станет легче ра­
ботать.

Следует прежде всего 
отметить, что работа 
службы участковых ин­
спекторов не .организо­
вана сверху и донизу 
и не контролируется ру­
ководством. Ведется она 
участковыми в свобод­
ное от других дел вре­
мя. А его примерно 
третья часть от полного 
рабочего. Две трети тра­
тится на выполнение 
несвойственных работ, 
на которые системати­
чески отвлекаются уча­
стковые инспектора рас­
поряжением руководст­
ва отдела. Это приводит 
к таким непроститель­
ным накладкам, когда 
нередко на целый день 
опорный пункт остается' 
закрыт на замок. А 
ведь в Нефтеюганске на 
каждом опорном пункте 
работает по 2—3 инс­
пектора. Вторник явля­
ется официальным днем 
приема посетителей уча­
стковыми инспекторами. 
Я пришел в один из 
вторников в опорный 
пункт 12 —13 микр> 
районов. Он оказался 
закрыт. Выяснил, что в 
этот день приема посе­
тителей не будет, пото­
му что один, из инспек­
торов заступил на су­
точное дежурство в слу­
жбе 02, а другой толь­
ко закончил дежурство 
в этой службе и сутки 
отдыхает. Поэтому не 
сомневаюсь в причинах 
утери связи милиции с 
общественностью. Ра­
ботники милиции не на­
ходят сейчас времени 
для работы с общест­
венностью, а люди не 
хотят стучаться в за­
крытые двери, идти ту­
да, где их не ждут, где 
им не могут или не хо­
тят уделить внимания. 
Отсюда и то сегодняш­
нее положение, что жи­
тели микрорайонов не 
знают своих участко­
вых, * участковые — 
их.

Для меня, как спе­
циалиста, абсолютно яс­
но, что надо в корне 
менять отношение к 
этой службе, которая 
должна стать самой об­
ширной и приоритетной. 
И, в первую очередь, 
укомплектовать необхо­
димыми кадрами. Разве 
можно рассчитывать на 
удовлетворительную опе­
ративную обстановку в

городе, если то один, то
другой его участок не 
имеет своего участково­
го по причине дефици­
та кадров в милиции. 
Так, один из самых 
сложных по обстановке 
п насыщению «злачны­
ми» местами участок 
первого и четвертого 
микрорайонов долгое 
время не имел участко­
вого. В результате не 
был обеспечен в летнее 
время контроль за об­
становкой на городском 
базаре. «Горячие» заяв­
ления, поступающие на 
этот участок, рассмат­
ривал участковый ин­
спектор 2 микрорайона. 
Три месяца назад при­
нял этот участок инс­
пектор М. И- Заболот­
ных. Какое «наследст­
во» он получил? Учет­
ной документации на 

' участке не велось, жур­
нала регистрации посе­
тителей тоже не было. 
Рабочее место не имеет 
телефона, на день про­
верки не отапливалось. 
В опорном пункте 5, 6, 
2 и 3 микрорайонов жу­
рнал приема граждан 
также не ведется. Нет 
картотеки учета лиц, 
требующих постоянного 
контроля. Хотя такая 
«бумажная» работа,, на 
МОЙ ВЗГЛЯД, участков!}, 
му инспектору необхо­
дима, чтобы привести в 
систему свою профилак­
тическую деятельность. 
Правда, участковый 2 
микрорайона картотеку 
ведет, но не имеет усло­
вий для ее хранения, так 
как в опорном пункте 
незярешечены окна.

Думаю, что изучение 
и анализ обстановки, 
предупреждение право­
нарушений на участке 
не будут проводиться 
до тех пор, пока руко­
водство не укрепит слу­
жбу участковых инспек­
торов не только кадра­
ми, но и необходимой 
материальной техниче­
ской базой, не обеспе­
чит каждого оборудо­
ванными служебными 
помещениями. Думает­
ся, было бы аффектив­
ным закрепление за ка­
ждым участковым но 
2 - 3  сотрудника патру­
льно-постовой службы. 
В такой связке участко­
вому было бы легче 
владеть обстановкой и 
находить время для соб­
ственно профилактики. 
Целесообразно также 
изменить распорядок их 
работы с тем, чтобы во 
второй половине дня, а 
особенно в вечернее 
время, опорный пункт 
был открыт, участковые 
могли посещать квартя- 
рьт, знакомиться с семь­
ями.

В те времена, когда 
я работал в милиция, 
график работы участко­
вых был таким, как се­
годня. Но каждый уча­
сток был «закрыт», то 
есть контролировал се 
службой участковых

численности населения, 
Участковые инспектора, 
как правило, работали 
на своем участке по не­
сколько лет и хорошо 
знали обстановку. Не­
малую роль в этом иг­
рало то, что тогда уча­
стковые инспектора по­
лучали служебное жи« 
лье на своем участке.

Однако ■ участко­
вые опирались на по­
мощь общественности, 
Привлекали в свой вне­
штатный актив дворни­
ков, также хорошо зна­
ющих жителей, актив­
ных пенсионеров, ком­
сомольцев. Но главной 
их опорой был дейст­
вующий институт внеш­
татных инспекторов о 
такими же полномочия­
ми, что и штатные. Счи­
таю необходимым его 
возрождение, ибо ниче­
го нового, более эффек­
тивного в плане связи 
с общественностью ни 
сегодня не предложено,

Считаю разумный 
опыт прежних лет по 
«привязке» участковых 
инспекторов жильем К 
месту работы. Для по­
льзы дела необходимо, 
чтобы в каждом мик­
рорайоне (или на уча­
стке, если в него входят 
два микрорайона) была 
служебная квартира, 
предоставляемая только 
участковому инспектору 
этого участка.

Наши надежды яН
рабочую милицию не
оправдались. Если со­
хранять это формирова­
ние, то с ним надо ра­
ботать, обучать, при­
креплять к определен­
ным службам милиция, 
направлять и контроли­
ровать. ,

Из всего сказанного 
делаю вывод, что сего­
дня _ органы внутренних 
дел работают в худших 
условиях, чем в 70-х 
годах. Поэтому нет сла­
женности, монолитно­
сти коллектива. Охрану 
общественного порядка 
обеспечат только про­
фессионалы, имеющие 
необходимый материаль­
ные и жилищные усло­
вия, оснащенные транс­
портными и другими 
техническими средства­
ми, рабочие места. И 
что немаловажно, на 
противостоящие населе­
нию, что сейчас, неред­
ко порой ощущается, а 
опирающиеся на егэ 
поддержку, его охра­
няющие. Стремление 
быть «своим среди сво­
их», я не отделяться о* 
населения своими пра­
вами и полномочиями, 
не мнить себя «над ни­
ми» — это стремление 
должно к работнику ми­
лиции вернуться из пре­
жних времен, иначе на 
быть ему признанным 
общественностью, авто­
ритетным, я значит, на 
испытать и удовлетво, 
рения а  работе.



$ CTP, .................................. . НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАБОЧИЙ 1Ш11Ш1Ш111Ш1ШШ111 8 ФЕВРАЛЯ 1992 ГОДА, № 26 (3634',

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
ЕЖЕДНЕВНО

ПО ТЕЛЕВИДЕНИЮ 
I ПРОГРАММА

6.00 — Утро (кроме 
еубботы и воскресенья).
12.00 — Новости (кроме 
субботы и воскресенья).
15.00 — Новости с сур­
допереводом. Кроме по­
недельника, субботы.
18.00 — Новости. 20.45
— Спокойной ночи, ма­
лыши. Кроме понедель­
ника и воскресенья 21.00
— Новости (кроме вое* 
кресенья)

II ПРОГРАММА 
8 00, 18.00, 22.00 — 

Вести (кроме пятнипы).
22.20 — Реклама (кроме 
среды, пятницы).

10 ФЕВРАЛЯ, 
ПОНЕДЕЛЬНИК 
I ПРОГРАММА

8.35 — Мультфильмы. 
9 10 — «Пиковая дама». 
Худ. телефильм. 10.40 — 
Много голосов — один 
мир. Не испытывай су­
дьбу. Индонезия. 10.50
— Концерт. 11.35 — Пре­
мьера док. телефильма 
«Лекарство вокруг нас*
12.20 Это было, бы­
ло. 12.45 — «Станцион­
ный смотритель». Худ. 
фильм. 13.55 — 16 зим­
ние Олимпийские игры 
Лыжный спорт. Мужчи- 
иы. 16.15 — Новости (с 
сурдопереводом). 16.35— 
К международному те­
лемарафону. Солдаты 20 
века против войны 17.00
— 16 зимние Олимпий­
ские игры. Санный спорт. 
Мужчины. 17.30 — Выс­
тупает лауреат телерадио 
конкурса «Голоса России* 
Рашида Идрисова. 17.45
— Вместе с чемпиона­
ми. 18 20 — «Пиковая 
дама*. Худ. телефильм. 
19,45 — «Квака - задала 
ка». Мультфильм. 1955
— 16 зимние Олимпий­
ские игры. Конькобеж­
ный спорт 500 м. Жен­
щины. 21.20 — Новая
студия представляет мо­
нтаж. 23.35 — 16 зим­
ние Олимпийские игры. 
Хоккей. Сборная СНГ — 
сборная Норвегии. 2 и 3 
периоды. 00.55 — На
концерте Аллы Баяно­
вой.

I ПРОГРАММА
8.20 — Время деловых

людей. 9.20 — Дневник 
Олимпиады. 9.50 — Ита­
льянский яз. 10.20 —
Досуг. Домашний клуб.
10.35 — Док. фильм.
11.00 — Острова раздо­
ра. Взгляд из Японии. 
Часть 1. 11.30 — Откры­
тый мир. 12.30 — Диа­
лог с компьютером. 13.10
— Русские сезоны. 16 00
— Детский час с уроком 
франц. яз. 17 00 — Шко­
ле менеджеров. 17.30 — 
Прошу слова. 17.45 —
Т ИН КО.

ТЮМЕНЬ
18.20 — Очрашулар.

В программе уроки ара­
бской графики Репортаж 
с праздника народного 
творчества в городе То­
больске. 19.45 — Бирже­
вой канал. 19.55 —
Фильм. 20.00 — Тюмен­
ский меридиан. 20 20 — 
Что такое МЕГОМОЛ
21.05 — ТМ — Постфа­
ктум. 21.15 — Пять с 
плюсом. 21.35 — Для
детей и взрослых пока­
зывает ТТТ Паралакс.
21.55 — ТМ конспект.

МОСКВА
22.25 — Дневник Оли­

мпиады. 23.00 — Празд­
ник каждый день 23.10
— Джазовый понедель­
ник в Золотнице. 00.00
— Пятое колесо

11 ФЕВРАЛЯ, 
ВТОРНИК 

I ПРОГРАММА
8.35 — «Лень». Мульт­

фильм. 8.50 — 16 зим­
ние Олимпийские игры. 
Хоккей. Сборная СНГ — 
Сборная Норвегии. 2 и 
3 периоды 10.10 — «Па­
лата номер шесть». Те­
леспектакль. 11.40 —
«Матч-реванш». Мульт­
фильм. 12.20 — Концерт 
Элисо Вирсаладзе. Фор­
тепиано. 13.15 — Пре­
мьера док. телефильма 
«Дельта*. Из цикла «Зе­
мля тревоги нашей*.
14.00 — Праздник пля­
суна во Владимире. Ч. 1.
15.20 — Ритмическая 
гимнастика. 16.20 — Уро­
ки Ольги Ивановой.
16.35 — 16 зимние Оли­
мпийские игры Санный 
спорт. Женщины. 17.10
— «Лесные сказки». Му­
льтфильмы 1 и 2. В пе 
рзрыве. 17.25 — Не ас­
трологический прогноз.
18.20 — Дело. 18.40 — 
Премьера рубрики «Фер­
мата». Музык.-информ. 
программа. 19.15 — Фи­
льмы реясиссера Дане­
лия «Афоня*. 21.25 — 
1#* зимние Олимпийские 
игры. Хоккей. Сборная 
США — сборная Герма­
нии. 2 и 3 периоды. 23.00
— Телевизионное знако­
мство. Урмас Отт бесе­
дует с Леонидом Крав­
чуком. 23.55 — Ваш вы­
ход, артист. Е. Ласько.

11 ПРОГРАММА
8.20 — Дневник Оли­

мпиады. 8.50 — Франц, 
язык. 1 год обучения.
9.20 — Франц, яз. 2 год 
обучения. 9.50 — 16 зи­
мние Олимпийские игры. 
Горные лыжи. Спуск.
10.30 — Досуг. Птицы 
рядом с нами. 10.45 — 
Простор плюс. 11.15 — 
Крестьянский вопрос.
11.35 — Детский час с 
уроком франц. яз. 12.35
— Пятое колесо. 14.20
— Беспредел на «Барри­
кадной*. 17.15 — Лицом 
к России. 17.30 — Авто­
шоу.

ТЮМЕНЬ
18.20 — Очрашулар. 

Уроки арабской графи­
ки. 18.40 — Для детей 
и взрослых показывает 
ТТТ Паралакс. 19.00 — 
Музыка России. Концерт 
участников фестиваля.
19.40 — Реклама. 19.50
— «Яблоня». Мульт­
фильм для взрослых.
20.00 — Тюменский ме­
ридиан. 20.20 — «Окно». 
Мультфильм для взрос- . 
лых. 20.30 — Мобил на­
чинает и м... Телерас­
сказ об одной пз веду­
щих нефтяных фирм 
США. 21.00 — ТМ-Пост- 
фактум. 21.10 — Акту­
альный комментарий.
21.25 — Фильм. 21.35 — 
Пять с плюсом. 21.55 — 
ТМ-Конспект.

МОСКВА
22 25 — 16 зимние

Олимпийские игры. Биа­
тлон. Женщины. 23.55— 
Деловой курьер. Эконо­
мический вестник. 00.10
— Последняя дорога 
Пушкина.

12 ФЕВРАЛЯ,
СРЕДА

I ПРОГРАММА
8 35 — Мультфильмы.

9.10 — 16 зимние Оли­
мпийские игры. Хоккей. 
Сборная США — сборная 
Германии. 2 и 3 перио­
ды 10.30 — Вместе с 
чемпионами. 10 45 —
Фильм — детям. «Как 
Хашим был большим».
11.50 — Народные мело­

дии 12.20 — Взгляд из 
провинции. Земля Воро­
нежская. 13.10 — Па­
раллельные миры. 15.20 
— «Ну погоди». Мульт­
фильм 15.25 — Поет
Ольга Воронец 15.45 — 
«Во бору брусника *г
Худ. телефильм. 1 се­
рия. «Незамужняя же­
на*. 17.05 — «История
без слов». Мультфильм.
17.10 — Реформа Неде­
ля за неделей. 17.50 — 
«Вверх по лестнице». 
Док. телефильм. 18.20 — 
«До 16 и старше*. 19.00 — 
«Дом на Масловке». Док. 
телефильм. 19.30 —
Здравствуй, милый. Пес­
ни в исполнении М. Су­
воровой. 19,55 — «Дай­
те мне петь». Коротко- 
метраж. худ. телефильм.
21.25 — 16 зимние Оли­
мпийские игры. Санный 
спорт. Женщины. 22.10 
—Музыкальный прогноз.
22.40 — 16 зимние Оли­
мпийские игры. Фигур­
ное катание. Парное ка­
тание. Произвольная про­
грамма. 23.35 — Конь­
кобежный спорт. 1500 
м. Женщины. 00.10 — 
Хоккей. Сборная СНГ — 
сборная Чехо-Словакии.

И ПРОГРАММА
8.20 — Дневник Олим­

пиады. 8.50 — Немец­
кий язык. 1 год обуче­
ния. 9.20 —Зимние Оли­
мпийские игры. Горные 
лыжи. Слалом. 10.15 — 
Немецкий яз. 2 год обу­
чения. 10.45 — Досуг. 
Внимание: снимаю. 11.00
— Карету мне, карету.
Творческий портрет В. 
Соломина. 12.00 — Во
имя сына. 12.40 — Осень 
жизни. 13.00 — Конный 
театр «Парты». 14.00 — 
1C зимние Олимпийские 
игры. Биатлон. 10 км. 
Мужчины. 17.05 — Гра­
ни. Худ.-публнц. прог­
рамма. 17.45 — Т ИН
КО.

ТЮМЕНЬ
. 18.20 — Очрашулар. 

Уроки арабской графики.
18.40 — Художествен­
ные среды. 19.40 — Рек­
лама. 19.50 — «Прощай, 
мой друг». Мультфильм 
для взрослых. 20.00 — 
Тюменский меридиан. 
20 20 — Последние сло­
ва. Кому их назначенье.
21.05 — ТМ-Постфак-
тум. 21.15 — Пять с 
плюсом. 21.35 — Для 
детей и взрослых пока­
зывает ТТТ Паралакс.
21.55 — ТМ-Конспект.

МОСКВА
22 20 — Анонс. 22.25

— Дневник Олимпиады.
23.00 — Праздник каж­
дый день. 23.10 — Пе­
тербургский миф. Пере­
дача 1"я. 00.00 — Да, 
Президент. Нет, Прези 
дент. Лидеры политич, 
партии на Российском 
ТВ. 00.55 — Джаз-клуб.

13 ФЕВРАЛЯ, 
ЧЕТВЕРГ

I ПРОГРАММА
8.35 — Мультфильм.

8 55 — 16 зимние Оли­
мпийские игры. Хоккей. 
Сборная СНГ — сборная 
■Чехо-Словакии. 2 и 3 пе­
риоды. 10.15 —- «Дайте 
мне петь». Короткомет­
ражный худ. телефильм 
1105 — Детский музы­
кальный клуб. 13.05 — 
Сегодня и тогда 13 .35 — 
«Во бору брусника*. 2-я 
серия «Егоровы». 15.20
— Человек и закон 16.00
— 16 зимние Олимпий­
ские игры. Лыжный 
спорт. 10 км. Мужчины
17.40 — Франк Хорал
Номер три для органа.

Ля минор. 18.20 — К 
международному теле­
марафону «Солдаты 20 
века против войны». 
18 30 — Всемирный му­
зыкальный приз в Мон­
те-Карло 21.20 — Худ 
фильм «Там. где небо 
лежит не земле». 22.40
— 16 зимние Олимпий­
ские игры. Лыжный 
спорт, 5 км. Женщины.
23.35 — Конькобежный 
спорт 5000 м Мужчины. 
00.10 — Хоккей.

II ПРОГРАММА 
8 20 — Дневник Олим­

пиады. 8 50 и 10.45 — 
Испанский яз. 1 год обу­
чения. 9 20 — 16 зимние 
Олимпийские игры. Дво­
еборье 1115 — Горные 
лыжи. Скоростной спуск.
12.15 — Детский час с 
уроком английского яз.
13.15 — Досуг. Домаш­
ний клуб. 13.30 — Дым­
ковская игрушка. 13.55
— Крестьянское подво­
рье 14 20 — Лидеры
политических партий на 
Российском ТВ. 15.15 — 
Открытый город. 16.00— 
Фольклорный ансамбль 
«Чумаки* 16.25 — Пя­
тое колесо. 17.25 — Т 
ИН КО. 17.35 — Лицом 
к России. 17.55 — Рек­
лама. 18 20 — СКВ. 18.30 
•— На сессии ВС Россий­
ской Федерации.

ТЮМЕНЬ
19.00 — Русский воп­

рос. Экономические про­
блемы России глазами 
иностранцев. 19.45 —Ре­
клама. 19.50 — Киноа­
фиша. 20 00 — Тюменс­
кий меридиан. 20.20 —• 
Творчество. Новые пос­
тупления музея изобра­
зительного искусства.
20 50 — ТМ-Постфактум.
21.00 — Для детей и 
взрослых показывает ТТТ 
Паралакс. 21.20 — Му­
льтфильм для взрослых.
21 30 — Пять с плюсом.
21.55 — ТМ-Конспект.

МОСКВА
22.25 — Дневник Оли- 

мппа ды.
ТЮМЕНЬ
23.00 — Видеосалон.

14 ФЕВРАЛЯ,
ПЯТНИЦА 

I ПРОГРАММА
8.35 — Мультфильм. 

8.45 — 16 зимние Оли­
мпийские игры. Матч 
предварительного турни­
ра. 2 и 3 периоды. 10.05
— «Там. где небо лежит 
на земле*. Худ. фильм.
11.20 — «До 16 и стар­
ше». 12.20 — Клуб путе­
шественников (с сурдо­
переводом). 13.20 — Пре­
мьера док. телефильма 
♦В краю целебных вод».
14.00 — Выступает ан­
самбль «Адыгеи». 15.20
— Мультфильм. 15.30— 
Вас приглашает Лариса 
Рубальская. 18.20 — 16 
зимние Олимпийские иг­
ры. Санный спорт. 18.45
— «Человек и закон». 
19 20 — Премьера худ. 
телефильма «Моя семья 
и другие животные», 6 
серия. Великобритания.
19.50 — ВИД представ­
ляет: Поле чудес. 21.20
— 16 зимние Олимпий­
ские игры. Хоккей сбор­
ная СНГ — сборная Фра­
нции. 2 и 3 периоды. В 
перерыве — Санный 
спорт 23.00 — ВИД пре­
дставляет. 00.30 — 16
зимние Олимпийские иг­
ры Прыжки с трампли-

Пропала среднеазиат­
ская овчарка, кобель, 

-цвет белый, на спине све­
тло-коричневые пятна, ку­
пированы уши и хвост, с 
ошейником черного цве­
та.

Просим возвратить за 
вознаграждение. Телефо­
ны: 2-12-31. 2-15-64.

не 120 м 01.20 — Конь­
кобежный спорт. 1000 м. 
Женщины

П ПРОГРАММА
8.20 — Дневник Олим­

пиады. 8.50 — Время де­
ловых людей. 9.50 и
10.20 — Английский яз. 
1, 2 годы обучения. 11.00
— Телеассамблея. 13.30
— Простор плюс. 14.00
— 16 зимние Олимпий­
ские игры. Биатлон. Эс­
тафета женщин 16 00— 
Кто поможет Российской 
культуре. 16 15 — Пар­
ламентский вестник Рос­
сии. 16.30 — На сессия 
ВС Российской Федера­
ции. 17.30 -  Т ИН КО. 
17 45 — Приватизация 
по-российски

18.25 —Реклама. 18 35
— Для детей и взрослых
ТТТ Паралакс. 18.55 — 
Концерт солистов Тюме­
нской областной филар­
монии. 19.30 — Дом
«Гермес». Первые итоги.
19.40 — Актуальный
комментарий. 19.55 —
Фильм. 20.00 — Тюмен­
ский меридиан. 20 20 — 
«Лоскутик и облако». 
Мультфильм. 20 30 —
Прямая линия. 21.45 — 
ТМ-Постфактум. 21 55— 
Пять с плюсом. 22.20 — 
ТМ-Конспект.

МОСКВА
22.25 — Дневник Оли­

мпиады. 23.00 — «Сай­
та Барбара». 24 серия.

23.50 — «К-2* представля­
ет.

15 ФЕВРАЛЯ, 
СУББОТА 

I ПРОГРАММА
7.30 — Субботнее утро 

делового человека. 8.30
— Утренняя музыкаль­
ная программа. 9.00 —
Центр. 9.40 — Сретение 
Господне. 10.00 — 9 ме­
ждународный фестиваль 
телепрограмм народного 
творчества «Радуга». Ко 
ляда, колядки. 10 45 — 
Видеосалон «Содружест­
во». 12.20 — 16 зимние 
Олимпийские игры. Хок­
кей. Сборная Чехо-Сло­
в а к и и — сборная Кана­
ды. 2 и 3 периоды. 13.30 
•— Новости. 13.50 — 16

апмнпе Олимпийские иг­
ры. Лыжный спорт 15 
км. Мужчины. 15.15 — 
ЭХ. Экологическая хро­
ника. 15.30 — К меж­
дународному телемара­
фону «Солдаты 20 века 
против войны». 15.55 — 
ЮАР. Прощание е про­
шлым. 16.50 — 16 зим­
ние Олимпийские игры. 
Лыжный спорт 10 км. 
Женщины. 18.00 — «За­
зеркалье». Худ. фильм. 
«Варвара краса, длинная 
коса». 19.35 — «Пчела 
Майя*. 20.00 — Любовь 
с первого взгляда. День 
первый. 21.25 — 16 зи­
мние Олимпийские игры. 
Хоккей. Сборная Фин­
ляндии — сборная Шве­
ции. 2 и 3 периоды. В 
перерыве — конкобеж- 
ный спорт. 500 м. Муж­
чины. 23.00 — «Офицер 
с розой». Худ. фильм. 
Югославия. 00.45 — Тре-. 
тий фестиваль КВН.

II ПРОГРАММА
8.20 — Дневник Олим­

пиады. 8.50 — Наш сад.
9.20 — Мультфильм.
9.30 — Баскетбольное
обозреиие НБА. 10.00 —• 
Шоу в режиме останов­
ленного времени. 10.55 
— Педагогика для всех.
11.55 — Бурда модем 
предлагает. 12 25 —•
След пираньи. Журнали­
стское ' расследование.
13.00 — Видеоканал
«Плюс одиннадцать».
14.15 — Как жить бу­
дем? 15.00 — Дом на 
Чистых прудах. 16.50 —• 
Со своей колокольни.
17.10 — Премьера теле- 
цикла «Потомки». Фильм 
7-й, 17.30 — «Приклю­
чения Боско*. 3-я серия»

18.20 — Для детей и 
взрослых показывает ТТТ 
Паралакс. 18.40 — Пять 
с плюсом. 19.10 — Ви­
деосалон.

МОСКВА '
22.25 — Дневник Оли­

мпиады. 23.00 — Рекла­
ма.
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