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М ы -ш явва  на промыслахОбязательство: 
слово и дело

Г орячий 
отклик
в трудовых коллекти­
вах объединения Юган­
скнефтегаз получила 
инициатива передовых 
бригад буровиков по 
достойной встрече Все­
союзной партийной ко­
нференции.

Повышенные обяза­
тельства к этой дате
— выполнить план 
грех лет пятилетки — 
приняли бригады под­
земного ремонта сква­
жин мастеров В. Иб- 
ряева из управления 
Юганскнефть и Э. Гу ­
сейнова из управления 
Майскнефть, буровиков 
С. Помогайбина из 
УБР-2 и другие.

Дороги 
к буровым

Капитально подгото- 
вяв к эксплуатации 66 
километров дорог, кол­
лектив Мамонтовского 
ДРСУ досрочно спра­
вился с заданием го­
да.

С ускорением сра­
ботали участки по ка­
питальному ремонту 
автотрасс с твердым 
покрытием и грунтово- 
лежневых дорог, брига­
ды К, Галимуллина и 
Ю. Дубового. Достиг­
нуто оно за счет улу­
чшения условий труда, 
а также механизации 
производственных про­
цессов.

В эти дни у коллек­
тива не менее ответ­
ственная задача — 
строительство авто­
зимников для бурови­
ков региона. На 1 де­
кабря было проложено 
44 километра лежне­
вок. До конца месяца 
их длина увеличится 
еше на три километра.

По новому 
календарю

Отправив потребите­
лям свыше десяти мил­
лионов тонн ценного 
энергетического сырья, 
коллектив цеха «Про­
изводство» из управле­
ния Правдинскнефть 
открыл календарь бу­
дущего года пятилетки.

Коллектив цеха пос­
тоянно находится в 
поиске неиспользован­
ных резервов. Была ор­
ганизована учеба кад­
ров. четко налажены 
производственные про­
цессы, что. в конеч­
ном счете, повысило от­
ветственность рабочих 
за свои обязанности. 
До конца юбилейного 
годя промысловики ре­
шили дополнительно к 
плану сдать не менее 
100 тысяч тонн неф­
ти, причем высшей 
г р у п п ы  качества.

Владимир Юрьевич Аверьянов — металлнзаторщик участка няплавки Неф- 

теюганской центральной базы производственного обслуживания бурового обо­

рудования. Его знают в коллективе не только как отличного специалиста, но 

и рационализатора. В свое время он учился в учебно-курсовом комбинате, ов­

ладел несколькими специальностями и сегодня может в любой момент на уча­
стке заменить товарища.

Фото С. ЩАДЕНКО.

Открытое письмо коллектива ЦДНГ-3 уп­
равления Юганскиефть ко всем, кому дорого 
будущее юганской земли.

На совещании в Главтюменнефтегазе начальник 
главка тов. Грайфер обратился н секретарем ком­
сомольских организаций и руководителям комсо­
мольско-молодежных коллективов нефтедобычи с 
просьбой навести порядок на промыслах.

Мы не можем остаться равнодушными к этому 
предложению. У нас в цехе создана рабочая ко­
миссия, которая совместно с «Комсомольским 
прожектором» выявляет подобные факты и доводит 
до сведения руководства. Кроме того, в нынеш­
нем году на Южно-Сургутском месторождении 
проводились субботники, на которых молодые про­
мысловики занимались сбором металлолома, ре­
культивацией замазученных участков, приводили в 
порядок технологическое оборудование.

Наш комсомольско-молодежный коллектив цеха 
по добыче нефти и газа №  3 управления Юганск- 
нефть, участник областного социалистического со­
ревнования на «Приз вызова», посвященного 70- 
летию Ленинского комсомола, обращается ко всем 
комсомольско-молодежным коллективам и комсо­
мольским организациям предприятий, работающих 
на обустройстве и занимающихся эксплуатацией 
нефтяных месторождений, включиться в работу под 
девизом: «Превратим нефтепромыслы в экологи­
чески чистые зоны!».

Объектами комсомольской заботы должны стать:
Разработка и внедрение прогрессивных, эконо­

мически’ безопасных технологий на всех этапах ос­
воения месторождений.

Соблюдение норм и требований правил охраны 
природы каждым работающим на нефтепромысле.

Предотвращение случаев разлива нефти и нефте­
продуктов, захламленности территорий строитель­
ными отходами и металлоломом.

Какой мы сохраним нашу Землю, такой она и 
достанется нашим детям, внукам.

По поручению коллектива: Р. Юнусов, начальник 
цеха: В. Рудь. В. Кириллов, Г Почуев, мастера 
КМК; Д. Канаков, секретарь цеховой комсомоль­
ской организации.

— В середине месяца 
будем вызывать на объ­
ект рабочую комиссию.
— сказал на планерке 
заместитель управляю­
щего трестом-площадкой 
НеФтеюганскжилс т р о й 
С. К. Терсеиов. — Но...

Сразу поясним чита­
телям ситуацию. На 
92-квартирный жилой 
дом с библиотечной 
вставкой, что в девятом 
микрорайоне, многие из 
нефтеюганцев посматри­
вают с большой трево­
гой. Домучивается он 
строителями вот уже 
пятый месяц, но вид у 
дома явно не пусковой. 
За глухим забором, ко­
торый отгородил его от 
постороннего г л а за. 
обычный беспорядок: 
брошенные строитель­
ные материалы, трубы, 
горы перевороченной 
земли и т. д. Нельзя по­
ка демонтировать ба­
шенный крап и у в о з и т ь  
штукатурную станцию 
(не завершены кровель­
ные и прочие работы), 
а это в свою очередь 
не дает возможности 
начать благоустройст­
во территории. Да и 
внутри дома — масса 
несделанного.

Думаю, теперь по­
нятно то «но», на кото­
ром запнулся зам. уп­
равляющего. Вппочем, 
замешкался пи всего на 
секунду. Дальше ftp 
пошло как по накатан­
ному Посыпались руко­
водящие указания, зада­
ния монтажникам, отде­

НА ПУСКОВЫХ ОБЪЕКТАХ

Поднажмем, братцы!
лочникам. • плотникам, 
кровельщикам. сантех­
никам были расписаны 
едва ли не по часам. 
Неважно, что многие из 
них можно было выпол­
нить лишь ценою непри­
крытой штурмовщины, 
огромного напряжения 
сил. Хотя уже сегодня 
на объекте сосредоточе­
но около 90 человек — 
представители шести 
бригад. В ближайшие 
дни число строителей 
еще прибавится.

— Пятый и шестой 
подъезды практически 
готовы. — сказал на 
планерке прораб потока 
Кя 1 С. М. Титов. — их 
можно передавать сан­
техникам из КМ  М У-6. 
Третий — четвертый пе­
редаем шестого декабря, 
первый — второй — де­
сятого...

— А у нас еще опа­
лубка не сделана, гре­
бенки не заштукатуре­
ны, хотя обои клеим 
вовсю. — отозвался кто- 
то из отделочников.

— Тринадцатого де­
кабря саипрнборы долж­
ны быть Установлены во 
всем доме. — нажал на 
субподрядчиков зам. уп­
равляющего С. К. Тео- 
сенов

— Но как мы их 6v- 
дем заносить? — возму­

тились те. — У дома 
не смонтированы крыль­
ца.. на первом этаже 
сам черт ногу сломит...

— Снимите электри­
ка с другого объекта.
— заметнс! повышая го­
лос. приказывает зам. 
управляющего, — в по­
недельник должны быть 
смонтированы крыльца. 
Убран кран, наведен 
порядок на территории.

Но тут оказалось, что 
снабженцы не завезли 
еше на дом свыше трех 
тысяч метров брониро­
ванного и гладкого ру­
бероида. й без .крана 
кровельщики не смогут 
обойтись. Да и сам ру­
бероид некачественный.

— До десятого декаб­
ря никак не уложимся.

засомневались тут 
же кровельщики.

— Работайте хоть в 
две смены. — в голосе 
Сергея Клементьевича 
появляются стальные 
ноткн. — мы же обе­
щали: дополнительно к 
аккордномv за работ кv 
получите каждый по 50 
рублей. У- вас особое 
задание, поймите.

Действительно, ка­
кой дом без к р ы ш и ?! 
Но и без гютов он то­
же — всего лишь желе­
зобетонная коообка 
п у с т ь  даже с наклеен­
ными на стены оболми

(эту работу отделочни­
ки из бригад Г. И. Мен- 
чи и В. Г. Панченко на 
днях завершают).

— На настилку ли­
нолеума мне надо один­
надцать дней. — трево­
жится бригадир плотни­
ков В. М. Сафоненков.
— а в большинстве 
подъездов еще не сде­
лана стяжка и гидроизо­
ляция полов. Битумовар­
ка же одна на всех. До 
сих пор не залиты швы 
в библиотечной вставке.

И снова приказ про­
рабу С. М. Титову: во 
что бы то ни стало сде­
лать всю гидроизоляцию 
до понедельника! Как? 
Срочно попросить v со­
седей вторую битумо- 
варку... У  отделочников 
нет олифы? Пусть боль­
ше краски расходуют, 
о качестве сейчас уже 
некогда думать.

Итак. надеюсь, по­
нятна читателю вся 
стратегия и тактика 
очередного штурма.

— Никакой заботы о 
людях не чувствуется,
— пожаловалась автору 
этих строк заслужен­
ный строитель РС Ф С Р  
Г. II Менча. — по-мое­
му. в такое горячее 
предпусковое время ад­
министрации. профсо­
юзному комитету пред­
приятия следовало бы

организовать горячее 
питание на объекте. Но 
даже стол заказов у 
нас толком не работает, 
мясопродуктов там не 
купишь, как и в магази­
нах города. В резуль­
тате в обеденный пере­
рыв обходимся чаем в 
термосах да бутербро­
дами с маслом... Везем 
в Нефтеюганск продук­
ты из Тюмени, Ханты- 
Мансийска...

Главными причина­
ми, приведшими к штур­
мовщине, руководите­
ли треста-площадки на­
зывают такие: разбро­
санность объектов и 
плохое обеспечение де­
талями домов. Но толь­
ко ли из-за этого зна­
чительно превышают в 
1987 году среднеобласт­
ные показатели (они 
возросли по сравнению 
с предыдущим перио­
дом) потерь рабочего 
времени в коллективе 
бывшего треста Нефте* 
юганскжилстрой (о чем. 
кстати, говорилось, на 
второй сессии областно­
го Совета народных де­
путатов X X  созыва). 
Наверняка предприятие 
не избавилось от ста­
рых подходов к мето­
дам хозяйствования, 
столь нетерпимых се­
годня. Как же здесь ду­
мают переходить на 
полный хозрасчет и са­
мофинансирование? Как 
будут внедрять коллек­
тивный подряд? В о п р о ­
с ы  остаютоя открыты­
ми...

Н. ТАИГИН.
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Побольше бы таких
КОММУНИСТЫ 80-ЫХ

О ПРОБЛЕМАХ ВОЕННО ПАТРИОТИЧЕСКОГО 
ВОСПИТАНИЯ МОЛОДЕЖИ В ГОРОДЕ И РАЙОНЕ

Стабильно работает 
бригада станочников р е ­
монтных мастер с и и х 
УМР-1 треста Ю Н С С . В 
коллективе этом около 
десяти человек. И б уква ­
льно каждый —  специа­
лист своего дела. что 
заметно сказы вается на 
качестве выпускаемых де­
талей, да и в целом  на 
производственной деяте- 
льности бригады.

Взять к примеру К. 
Козлова —  ф резеровщ и­
ка и А. П еревозню ка —  
токаря. У  Козлова  вы с­
ший —  пятый разряд, у 
П еревозню ка —  четвер ­
тый. Разными путями 
пришли они к своем у де­
лу. У  каждого из них 
свои особенности харак­
тера. Но и объединяет 
их многое, причем  не то­
лько  работа в одной 
бригаде.

—  Константин Козлов.
—  рассказывает началь­
ник РМ М  А. Ю д аев, —  
наш партгрупорг. Чело­
век он обязательный. 
Уваж аю т его в коллекти­
ве за мастерство, о бщ е­
ственную  активность. П о ­
жалуй. лишь факт избра­
ния Козлова депутатом 
окружного  Совета гово­
рит о многом. П режде 
всего люди в него вбрят, 
м этим доверием он до­
рожит.

Анатолий П еревозню к 
пришел к нам сразу пос­
ле служ бы  в армии, —

продолжает А. Ю даев.—  
Зд есь его приняли в р я ­
ды партии, здесь он и 
стал тем, кто есть —  
принципиальным парнем, 
хорошим, честным рабо 
чим.

Как коммунист, Анато­
лий возглавляет работу 
наркологического поста. 
Он часто встречается с 
молодыми рабочими в 
общ ежитии, беседует с 
теми, кто склонен прове­
сти свободное время, 
заполнить свой досуг при 
помощ и алкоголя. Конеч­
но, не все получается 
сразу, но главное —  сде ­
лать первый шаг. И он 
его уж е  сделал.

—  А вообще-то,— поды­
тожил А.- Ю даев, —  по- | 
больш е бы нам таких 
парней, как Константин 
и Анатолий.

Ну что же, желание 
руководителя объяснимо 
и понятно. Такие рабочие 
^цементируют коллектив, 
становятся его  неф орма­
льными лидерами. И дей­
ствительно, хотелось бы, 
чтобы их было ещ е бо ­
льш е —  молодых, энер 
гичных. не умеющих и не 
желаю щ их прятаться за 
чужим и спинами.

В. КРГЕНОВ. 
На снимках: К  Козлов;

А  Перевозню к.

Ф о то  С. ЩАДЕНКО.

—  Товарищ подполков­
ник, призывник Плаксин 
на призывную  комиссию 
прибыл.

—  А  что, разве три 
I звезды  на погонах с дву­

мя просветами соответст­
вуют этом у званию?

—  Ой, извините, това­
рищ... ну.., это, —  при­
зывник в явном замеш а­
тельстве. Но члены ко­
миссии поспешили на 
помощ ь: —  Полковник, 
полковник, —  раздалось 
из-за стола. Ч ер ез ми­
нуту будущий воин вы ­
шел, зашел другой.

И таким образом  пе­
ред членами призывной 
комиссии Нефтеюганско- 
го горрайвоенкомата про­
шли десятки юношей, 
призывающ ихся, в соот­
ветствии с действующ им 
законодательством, на 
служ бу  в ряды Воору­
женных Сил СССР.

Разные это ребята. О д ­
ни буквально из-за учеб ­
ного стола, школьной 
парты, другие успели по- 
вращ аться в производст­
венном коллективе, есть 
и такие, которые в двад­
цать лет уж е  умудрились 
прочувствовать, испытать 
на себе всю  значимость 
лозунгов типа «На сво­
боду —  с чистой сове­
стью»-.

Вот один из них зашел 
на комиссию . Доложился 
довольно четко, даже как- 
то отработанно. Стоит, 
ожидая реш ения,— руки по 
швам, пятки вместе, но­
ски врозь. Тело «распи­
сано» татуировками —  че ­
го только нет! Д аж е  на 
ступнях почерком дале­
ко н« каллиграфическим 
отмечена «усталость» 
здоровенных молодых 
ног: «Они (видите ли) 
устали», потому как «Так­
си не ждали».

У следую щ его призыв­
ника на предплечье тату­
ировка, явно срисованная 
с таблички, что можно 
повсеместно увидеть на 
подстанциях, —  череп и 
кости. Этот парень в кон­
фликт с законом не всту­
пал, но, видимо, решил 
по молодости выделиться 
среди сверстников хотя 
оы этим. Ф ам илии его 
называть не буду, он 
вполне м ож ет стать хо­
рошим воином, но отм е­
чу, что он из УТТ-1. Ч ле ­
ны комиссии задали ем у 
несколько вопросов. К 
примеру, кто у них сек­
ретарь К О М С О М О Л Ь С К О Й  
организации, кто парт­
орг, председатель проф ­
кома. Ф ам илии вспомнить 
он так и не смог. Назвал 
лишь начальника управ­
ления,

У других ПРИЗЫВНИКОВ 
спрашивали, знают ли они, 
кто возглавляет советское 
правительство, Президи-
r r r n RePM?BH0rO С ° ветвСССР, ЦК ВЛ КС М  —  
многие ответить не смо­
гли Л ведь эти парни 
недавно учились в ш ко­
лах. ПТУ. ходили на ком ­
сомольские собрания. Те­
перь ж е  пробепы п зна­
чив* (5УД(?Т Росполнчть
армия делать то. чего нв 
сделали другие. учить 
тому. цем у нр научили 
Дома, ,  школе, на пред­
приятии

Призывная комиссия, в 
состлче которой помимо 
работников / военкомата 
представите*!, партийных, 
советских ор'-янов. ком ­
сомола. опп^депче» по 
сути судьбу будушего 
воина —  в каких войсках, 
ем у  служить Учитывают 
ся все rh-чкторы: обрато- 
вание. специальность фи 
зическое здоровье м о ­
рально • психологические 
качества

Читатель вправе задать 
вопрос: а в состоянии ли

комиссия в короткое вре­
мя дать объективную  
оценку призывнику. тем 
более, что до призыва 
большинство ее членов 

с ним не встречалось? 
Однозначно ответить нв 
этот вопрос не решусь. 
И вот почему. Давайте, 
к примеру, пройдем с 
призывником вместе м е ­

дицинскую комиссию. Вра­
чи расположены в здании 
военкомата на первом 
этаже. Кабинеты —  ма­
ленькие, тесные, обору­
дования не хватает. При­
зывники, раздетые, выст­
роились в длиннющ ую 
очередь. Холодно, вход­
ные двери ежесекундно 
открываются, и морозный 
пар клубами плывет по 
коридору. Заходим к 
окулисту. Врач жалуется 
на то. что, мол, не в со ­
стоянии досконально про­
верить зрение призывни­
ка —  д аж е по диагонали 
длина кабинета не соот­
ветствует требуемой но-

«ГОДЕН

рме То ж е  самое гово­
рит и врач-отоларинголог, 
его кабинет слиш ком мал, 
чтобы оценить слух ре­
бят. И так буквально ве ­
зде. Больше того, невро­
патолог находится • од­
ном кабинете с психиат­
ром —  попробуй тут по­
говорить с призывником 
в доверительной ф орме 
на сугубо личные темы, 
а такая необходимость 
возникает довольно часто.

—  Надо .отметить, —  
подчеркивает капитан
И. С. Кинхузов, ведающий 
призывной м олодеж ью .—  
что призывники наши, 
особенно из района, под 
наблюдением врачей фак­
тически не находятся. Как 
правило, встречаю тся они 
дважды: когда получают 
приписное свидетельство 
и непосредственно уж е 
на призывной комиссии. 
Постоянного же врачеб­
ного контроля за их здо­
ровьем  нет,

Не потому ли наблю ­
даются такие довольно 
курьезны е случаи. как, 
например, с одним из 
призывников. При первом 
обследовании —  никаких 
отклонений от нормы, 
при втором —  одна нога 
короче другой, А бывает 
и так, ч ю  нефтеюганский 
врач дает заключение 
«годен без ограничений», 
а на областной комиссии
—  «годен к нестроевой».

Но как бы там ни бы ­
ло, а ф изическое состоя­
ние ребят, хоть с нетяж ­
кой. с явными промаха­
ми и упущениями. но 
поддается объективной 
медицинской оценке Тру­
днее гораздо с опреде­
лением моральных, дело­
вых и психологических ка ­
честв будущих воинов. 
Из некоторых характерис­
тик, подписанных руко­
водителями, секретарями 
партийных. комсомола 
еких организаций, пред­
с т а т е л я м и  профкомов, 
мало чго можно почерп­
нуть Судите сами: «Про 
изводственное задание 
выполнял, ... не привле­

кался, ... не употребляет». 
Такие вот «характеристи­
ки» даются в том ж е  УТТ-1.

Ещ е более лаконичен 
тов. Суслов, и о. началь­
ника цеха РЭС-6: «...за­
дания выполнял, дисцип­
линирован»— и все. после 
этого подпись. Такие же 
характеристики даются в 
Н ГД У М амонтовнефть, 
РС У  тресте Нефтеюганск- 
газстрой. И таких при­
меров м ож но было бы 
привести немало.

В городе действует клуб 
будущ его воина в ДК 
«Строитель», но спарта­
киады среди призывной 
молодежи в районе пра­
ктически не проводятся, 
во многих школах ребя­
там не прививаются эле­
ментарные навыки и ум е ­
ния, хотя почти у всех 
по начальной военной 
подготовке в аттестатах 
хорошие и отличные оце­
нки.

—  Цена этим «пятер­
кам» и «четверкам». —

говорит И. С. Кинхузов, —  
самая низкая.

Развивая эту мысль, от­
мечу, что ребята зачас­
тую  заведомо знают о 
том, что, как бы  там ни

было, а положительная 
оценка им обеспечена. 
Ещ е не было случая, что­
бы из-за неуспеваемости 
по НВП десятиклассников 
не допустили к вы пуск­
ным экзаменам.

Неутешительный вывод 
И, С. Кинхузова полно­
стью  подтверждается ито­
говым докум ентом  Все­
сою зного сбора молодых 
воинов запаса, который 
прошел в Ашхабаде. Там 
говорится, что «в работе 
по военно - патриотичес­
ком у воспитанию моло­
дежи, подготовке ее к 
служ бе в армии и на 
флоте перестройка идет 
крайне медленно. Эта 
работа остается парадной, 
скучной, заформализо- 
ванной».

Но даже то, что счита­
ется парадностью и ф ор­
мализм ом  где-то, так у 
нас и этого-то нет.

Взять те же торжест­
венные проводы в ар­
мию. В канун 70-летия 
О ктября попытались в го­
роде провести нечто по­
добное по инициативе 
военкомата, но... там не 
было ни одного предста­
вителя партийно - совет­
ских органов. Хотя, ис­
ходя из Закона, исполко­
мы обязаны организовы­
вать подобные мероприя­
тия. Не ждать, когда их 
пригласят туда, а органи­
зовывать самим.

В военно - патриотичес­
ком воспитании молодежи 
и подростков призваны 
участвовать очень многие 
организации и органы. 
Здесь и исполкомы и 
комсомол, и профсоюзы, 
и Д О С А А Ф , и школа, и 
военкомат и. ,..§ общей 
сложности их больш е трех 
десятков А ведь извест­
но. что «у семи нянек —  
дитч без глазу». Д ружно 
киваем друг на друга, 
считая что у нас хорошо 
отработан «механизм» 
подготовки ребят к слу­
жбе, а истине это соот­
ветствует мало.

В. ХУД А Й БЕРГЕН О В.

П Р О Ф С О Ю З Н А Я  
Ж И З Н Ь ! 

О Р ГА Н И З А ЦИЯ Д О С УГА

Победил
«Рваный

кед»
Традиционными у нас 

в детской поликлинике 
стали дни воскресного 
семейного отдыха. Пер­
вое врем я хватало нам 
для их проведения ка­
бинета В последний 
раз пришлось взять в 
аренду спортивный зал 
я ш коле N2 4. Еш е бы 
— ведь участников спор­
тивных состязаний и бо ­
лельщ иков собралось 
человек сто пятьдесят. 
Слух о том, что эти 
встречи —  не меропри­
ятия для галочки, а ве ­
селый, активный отдых, 
который дает большой 
заряд энергии и ж изне­
радостности, быстро 
распространился в кол­
лективе. И уговаривать 
никого не нужно было
—  все сами предлага­
ли помощь, интересова­
лись, как идет подгото­
вке. Так что я ещ е раз 
убедилась —  пассивных 
людей не бывает, про­
сто есть неинтересные 
лю дям , скучны е м еро ­
приятия.

А  на нашем царил дух 
дружелю бия, непринуж ­
денности, вес е л ь я| 
Ш есть команд вышли на 
старт. Одни названия их 
вызывали у всех улы б ­
ку: «Тортилла», «О тча­
янные», «Квакер», «Кр е ­
пыш» и, представьте 
себе, —  «Рваный левый 
кед»1 Именно эта ком а­
нда дошкольно-школьно­
го отделения заняла I 
место. Вторыми стали 
представители II педи­
атрического отделения 
центральной поликлини­
ки, третьими —  коман­
да. представляющ ая « у з ­
ких специалистов».

Но в спортивной лов­
кости, силе, находчиво­
сти соревновались не 
только спортивные ком а­
нды (в составе которых
—  3 взрослых и 6 д е ­
тей). Болельщ ики с аза­
ртом откликнулись на 
специально для них ор ­
ганизованный конкурс: 
пели песни о спорте, 
вспоминали соответству­
ющие случаю  послови­
цы. выдумывали эм б ­
лемы для своих команд

Как и другие, этот 
день воскресного отды ­
ха был подготовлен про­
ф сою зны м  комитетом. 
Уж е ■ который раз ин­
тересно м разнообразно 
организует спортивную 
его часть дерматолог 
Л. М  Никитина. Всем 
понравилась в роли ве­
дущей медсестра А. И. 
Блинова. Чтобы этот пра­
здник удался на славу, 
решение многих органи­
зационных вопросов 
взяли на себя врачи-пе­
диатры А . А. Смирно­
ва и А. И. Симахина. А 
закончился он, как обы ­
чно. чаепитием с дома­
шним вареньем, торта­
ми. печеньем Раскрас­
невшихся, набегавшихся 
ребятиш ек за столом не 
надо Ры ло  уговаривать, 
как это ещ е случается 
Да и взрослы * по дос­
тоинству оиенили кули­
нарное мастерство каж ­
дой женщины,

П од обное мероприя­
тие а с в " лодчор от ра 
боты воем я сближают 
коллектив, помогают уз ­
навать лучше людей.

Л. Б ЕРРЗУ Ц К А Я . 
член профкома 

детекой поликлиники.

К НЕСТРОЕВОЙ»
Мы говорим, что у нас хорошо отрабо­

тан «механизм» подготовки ребят к. служ­
бе. Увы, это не соответствует истине...
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СОЦИАЛЬНЫЕ ЗАБОТЫ
—  Уважаемая редакция, 

ответьте, пожалуйста, мне 
ч всем жителям 12 и 
13 микрорайонов, как 
заплатить за детсад м 
квартиру, коммунальные 
услуги, если:

а) у тебя шестидневная 
рабочая неделя с режи­
мом работы с 8 до 18 нас.;

б) касса ЖЭУ-6, где 
можно заплатить, прини­
мает платежи с 8 час. до 
18 час. с перерыаом 
на обед с 13-30 до 16-30. 
В субботу —  до 17 часов;

в) в очереди нужно про­
стоять несколько часов 
{кому как повезет), так 
ка к  в нашем ЖЭУ платят 
*в коммунальные услуги 
жители двух огромных 
микрорайонов.

Раньше, считаем, систе­
ма была удобнее, а те­
перь в НЖКК так пере­
строились, что приходится 
ходить в должниках.

юганске все стало по-дру- 
тому/

Попыталась узнать у  
главного бухгалтера объ­
единения В. Г. Крикуна
—  почем у нет единых 
книжек расчета в Н Ж К К . 
Услышала, что если бы 
Ж Б У  нашло такие утвер­
ж денны е (!)  книжки, а 
типография отпечатала, то 
тогда бы, возможно, квар ­
тиросъемщ ики их получи­
ли. И пообещ ал озада­
чить этим работников 
Ж Б У  и Ж К К .

Но пока констатирую, 
что новый график рабо­
ты Ж Э У , опубликованный

предложению  бухгалтерии 
Н Ж К К  эту методику *не- 
дрила у себя в коллек­
тиве главный бухгалтер 
НУБР-2 Нина Сергеевна 
Одинцова.

П очем у ж е  руководи* 
тель счетной службы , не 
побоявш ись дополнитель­
ной работы (о чем  гово­
рил главный бухгалтер 
объединения), решилась 
на введение прогрессив­
ной ф орм ы  оплаты ком ­
мунальных платежей.

—  Как-то прочитала в 
газете, —  рассказывает 
Одинцова, —  что задол­
женность по коммуналь-

оплат, крайне необходи­
мых трудящ имся услуг. 
Отчего ж е  они в «долгом» 
ящ ике? Ведь н е  из-за ка­
ких-то злых ум ы слов ста­
ли должниками по оплате 
коммунальных платежей 
даже некоторые руково ­
дители объединения, в 
том числе и коммуналь­
ных служб. Видимо, ска­
зы вается и на них несо­
верш енство системы пла­
тежей.

М ы  долго дебатировали 
с Вадимом Григорьеви­
чем, как кому удобнее 
вносить квартплату. К 
единому мнению не при-

К В А Р Т П Л А Т А  
БЕЗ... ПРОБЛЕМ

КОРРЕСПОНДЕНТ Т. ВОЕНУШ КИНА ИССЛЕДУЕТ ПРОБЛЕМУ, 
ПОСТАВЛЕННУЮ  В ПИСЬМЕ ЧИТАТЕЛЬНИЦЫ  Л. М. ПЯТЫШ- 
КИНОЙ.

Ж и в у  в одном из ука ­
занных читательнице* ми­
крорайонов. Проблема 
знакома не понаслышке. 
Правда, как мне сообщ и­
ли, график работы кассы 
Ж Э У  изменился. Стал ли 
он удобнее?

Вечером  отправляю сь в 
Ж ЭУ-6. На часах 18-30. 
Вполне м ож но  успоть вне­
сти квартплату и за дет­
сад. Тороплюсь. И мороз 
подгоняет. Увы ! О кна Ж Э У  

|  темны —  свою  работу оно 
ф  уж е  закончило. О тклады ­

ваю  дело до утра.
И на следую щ ий день 

до работы, отведя дочь в 
садик, по морозцу бегу в 
Ж Э У . Бож е праведный —  
повезло. О кна светятся, 
народу —  ни души. Фиг 
нансовая операция заня­
ла несколько  минут. Я 
отдаю деньги, мне —  
квитанцию. Правда, что- 
то не сходятся мои рас­
четы с начислениями м а ­
шиносчетной станции. В 
следую щ ий раз предла-а-' 
ют прийти с квитанцией.

А  я в который раз 
вспоминаю, что- когда-то 
была у м еня (и в Н еф те ­
ю ганске) книжка расчета 
за комм унальны е услуги. 
Есть такие и в других го­
родах. В нее внесен сд е ­
ланный работниками Ж Э У  
расчет платежей: за ж ил­
площадь, коммунальные 
услуги, радио. Есть -•рафы 

^ о п л аты  за телевизор, те* 
леф он. С  этой заполнен­
ной дома книжкой идешь 
в сберкассу и платишь. 
Без проблем !

П очем у ж е  в Нефте-

в №  225 нашей газеты, 
тов, Пятыш кину и других 
страждущих не устроит. 
Он не учитывает наше 
свободное от работы и 
обязанностей врем я. Это 
подтверждают и работни­
ки бухгалтерии. Они гоже 
недовольны  огромной 
нагрузкой и мизерной оп­
латой за свою  рабо­
ту. Поэтому за м ес­
то в бухгалтериях Ж Э У  не 
держатся. Текучесть здесь 
огромная. В том ж е  Ж Э У »  
6 приходится обслуживать 
в дни зарплат квартиро­
съемщ иков самых боль ­

ших микрорайонов города. 
В очереди о эти дни лю ­
ди, действительно, стоят 
часами. Ком у ж е  захочет­
ся  работать, слыша посто­
янные упреки?

Д алее. Долг по кварт­
плате и за коммунальные 
услуги у горожан состав­
ляет только в Н Ж К К  не 
одну сотню ты сяч  руб. И 
вряд ли поправят полож е­
ние разного рода санкции 
по наказанию должников, 
если не срабатывает ста­
рая система сбора кварт­
платы и других платежей.

По предложению  о бъе ­
динения РИВЦ-3 (район­
ный вычислител ь н ы й  
центр) разработал мето­
дику оплаты ком м уналь­
ных платежей непосред­
ственно при расчете за ­
работной платы. А  по

ным платежам в стране 
составляет огромную  сум ­
му. А  как бухгалтер, по­
нимаю, как сдерживает 
она развитие ком муналь­
ного хозяйства. Поэтому, 
когда позвонили из бух­
галтерии Н Ж К К  и пред­
ложили познакомиться с 
системой расчета по 
квартплате, подготовлен­
ной РИВЦ-3, согласилась 
сразу. С  конкретными 
предложениями вышла на 
руководство управления и 
совет трудового коллекти­
ва. М еня поддержали и 
довели до каждого члена 
коллектива общ ее реш е­
ние. Составили спи:ки, 
провели необходимую 
сверку в Ж К К , подгото­
вили документы  в бачк... 
И у рабочих, инженеров 
и служащих отпала на­
добность стоять в о чер е ­
дях в Ж Э У . Все поняли 
благо этой услуги и бла­
годарили работников б/х- 
галтерии.

Казалось бы, чего ещ е? 
Раз система прогрессив­
ная —  распространяй ее 
и внедряй. Но мне пока­
залось, что главный бух­
галтер объединения о 
ней услыш ал впервые, 
хотя и обещ ал разо­
браться. А  ведь у  него в 
папках имеется нем5ло 
присланных сверху инст­
рукций о введении про­
грессивных безналичных

шли. Но из спора выте­
кало только одно —  этих 
способов должно быть 
столько, чтобы каждый 
выбрал наиболее удоб­
ный.

Например, оплату ком ­
мунальных услуг со сбе ­
регательных вкладов по 
заявлениям  их владель­
цев. В бухгалтерии сбер ­
касс назвали вот такую 
цифру. С  начала года та­
ким образом  перечислена 
на счета Ж К К  города 171 
тысяча рублей. М ного это 
или мало? Все познается 
в сравнении. По дан­
ным бухгалтерии Н Ж К К  
только м есячная сумма 
коммунальных платежей 
равняется 250 тысячам 
рублей. Так что сбер ­
кассам хвастать пока не­
чем. Не перетрудились! 
Да и реклама на эту и 
другие виды услуг прак­
тически отсутствует.

Что ж е  меш ает сбер ­
кассам более активно 
участвовать в приеме 
коммунальных платежей 
от населения?
Из длительных объясн е­

ний (в том  числе и пись­
менных) с зав. сберкасса­

ми А . К. Букиной узнаем : не 
хватает производственных 
площадей, счетной техни­
ки, кадров, фонда зара­
ботной платы, ж илья, что 
это все, несмотря на 
приказы министерства,

производственное объеди­
нение Ю ганскнеф тегаз не 
выделяет.

Встанем ж е  мы  в этом 
споре на позицию квар­
тиросъемщ иков, которых 
ведомственные претензии 
не должны касаться, им 
нужны не заявления и 
докладные, а реальные 
услуги.

—  Изменится ли поло­
ж ение дел с приемом 
коммунальных платежей в 
сберкассах Нефтеюганска?
—  такой вопрос задали 
начальнику областного уп­
равления сберегательного 
банка С С С Р  Степану С ер ­
геевичу Лобанову.

—  М ногое сейчас м е ­
няется в системе сбере ­
гательных касс. И, преж . 
де всего, как вы  замети­
ли, в названии нашего уч ­
реждения —  сказал нам
С. С. Лобанов. —  Не сбер ­
кассы будут теперь в 
городах и населенных 
пунктах страйы, а отделе, 
ния сберегательного бан­
ка СССР. П еред  ним ста. 
вится важная государст­
венная задача: расш ире­
ние услуг в различных 
финансовых операциях, 
расширение сф еры  безна­
личных расчетов, введе­
ние их новых форм. 
Ц ентральные газеты по­
стоянно рассказываю т и 
рекламирую т их. А  вот на 
местах, как видите, сот­
рудники наших отделений 
слабо ведут реклам ную  и 
разъяснительную  работу.

Обеспеченность ж е  про­
изводственными площадят 
ми, необходимыми для 
нынешнего и будущ его 
объем а финансовых опе­
раций в Нефтеюганске, 
намного меньш е област­
ных нормативов. Вместо 
маленьких, приспособлен­
ных помещений ваш ему 
городу давно пора иметь 
хотя бы  одно отделение 
сберегательного банка, 
соответствую щ ее совре­
менным требованиям. 
Только тогда будет снята 
проблема не только ком ­
мунальных платежей, но 
и получения заработной 
платы через наш банк. 
Ведь уж е  к концу этой 
пятилетки мы обязаны  до­
вести число получающих 
у нас (чер ез банк) зара­
ботную плату до 30 про­
центов от всех работаю ­
щих в городе.

Конечно, многого нашим 
отделениям не хватает. 
П режд е всего, современ­
ной счетной техники. Но 
у нас есть средства на

ее приобретение, на стро­
ительство помещений и 
ж илья на долевых нача­
лах. Поэтому считаем, 
что руководителям на /ме­
стах нужно проявлять 
больш ую  инициативу и 
настойчивость в решении 
названных вопросов.

В объяснениях обла­
стного начальства не ус­
лышала только одного: 
изменится или не изм е­
нится положение. Похоже, 
что посторонность об та* 
стного руководителя пи­
тает ведомственную  амби­
цию на местах, порожда­
ет бесперспективную  пи­
санину, а дело —  на 
мертвой точке.

Честно говоря, непо­
нятно и упорство объед и ­
нения. Ведь работники 
бухгалтерии Ж К К  предла­
гают, пересмотрев разм е­
щение коммунальных 
служб, выделить для сбе­
регательного банка поме* 
щ ения и передать штаты 
счетных работников вм е­
сте с фондами заработ* 
ной платы. Наверное, и 
в бухгалтериях 76 пред­
приятий объединения най- 
дутся лишние счетные ра­
ботники, техника.

Не стоит, разум еется, 
все взваливать на объе* 
динение. Не лучш е обсто­
ит дело с задолженнос* 
тями по квартплате в 
Ж К К  треста Нефтеюганск* 
газстрой. Н емало в горо* 
де и других предприятий, 
куда обращ аю тся кварти* 
росъемщ ики. Что ж е  ме« 
шает объединить усилия, 
средства, фонды, ведь 
введение прогрессивных 
безналичных оплат и рас* 
четов —  веление време* 
ни? М ож ет быть, гордиев 
узел  ведомственности по­
ра разрубить городским 
властям? Ибо проведенные 
недавно депутатами и фи­
нансовым отделом горис­
полкома проверки опла­
ты за пользование элек­
троэнергией тож е юд* 
твердили несокращающ е- 
еся громадное число за» 
должников и среди або« 
нентов частного сектора*

Словом, система опла­
ты коммунальных плате­
ж ей  в городе, как ни 
крути, нуждается в совер ­
шенстве.

Газета не первый раз 
выступает на эту тем у и 
отмечает, что должност» 
ные лица, от которых з а ­
висит реш ение проблемы, 
пока лишь только почи­
тывают написанное.. Подо­
ж д ем  ещ е.

ПИСЬМА 0 ПЕРЕСТРОЙКЕ
К . о г 'о  с о к р а т и т ь ?  
Э л е к т р и к а !

Что ни говори, а в по­
следнее врем я к чам, 
электрикам, относиться 
стали значительно "уч- 
ше. А  то бы ло  стыдно 
свою  специальность на­
зывать, Тут ж е  вспом­
нят: «Да будет свет! —  
сказал монтер, a i ям 
полез за спичкамия и 
тому подобное.

Отношение к энергети­
ческой служ бе  было кгк 
к подсобной, вспомога­
тельной. Соответствова­
ло этому и ее  обеспече­
ние. И вот в последнее 
врем я положение аел 
изменилось. В этом я 
виж у положительное чоз- 
действие перестройки.

Сегодня, пожалуй, нет 
такого участка, где не 
использовалась бы элек­
троэнергия. И ее  роль в

народном хозяйстве все 
более возрастает. Во зь­
мем, к примеру, наш 
трест Ю ганскнефтедор- 
стройремонт. Более 20 
миллионов кВт/час элек ­
троэнергии использует 
он в год Здесь по-долж­
ному оценивают ее зна­
чение в производстве. С 
уверенностью  мож но го­
ворить о том, что ое- 
мочтные базы, котор»1ми 
мы располагаем, одни 
из лучших и в городе, и 
в поселках. И м ы  про­
д олжаем  их соверш енст­
вовать. Так, сейчас ко­
тельные установки на 
этих базах переводим иа 
газовое топливо. Правда, 
не в полном комплекте 
ещ е механическое и 
электрическое оборудо- 
ваниэ, но и этот вопрос 
будет решен.

Только текучесть чад- 
ров среди электриков, 
несмотря на все эти ул у­
чшения, не сокращ ается, 
а увеличивается. П очему 
ж е  так? Ведь от добра 
дс/бра не ищут. А р и -  

новной оказывается та 
самая перестройка, кото­
рая подняла на доЛжмую 
высоту значение служ ­
бы энергоснабжения.

На плечи электриков 
навалилось ещ е больш е 
забот, возросла их ответ­
ственность. Казалось бы, 
в соответствии с зтим 
руководители подразде­
лений уделят им и со­
ответствую щ ее внимание. 
Но выражается оно весь­
ма своеобразно. К юи- 

меру, надо кого-то сокра­
тить —  сокращ ают элек­
трика. Совместить спе­

циальность? Электрика. 
Уменьш ить оклад? Спе- 
циалисту-энергетику. И 
так далее.

Кстати, в основном на­
ши служ бы  занимаются 
и работой по экономии 
электроэнергии, следят 
за правильностью  поль­
зования электроприбо­
рами. И получается па­
радокс: когда приходит 
премия за экономию 
энергии, ее получают 
все службы , в наша —  
м алую  толику. Но если 
есть перерасход, то вы ­
говоры и другие взы ска ­
ния непременно нам, 
электрикам и энергети­
кам. И вообщ е нас за­
мечаю т только тогда, 
когда гаснет свет и о с ­
танавливаются двигатели. 
А  если все нормально, 
то мы будто бы  и не 
сущ ествуем.

Решили объединить 
служ бы  механика и энер­
гетика. Согласно новой 
структуре, энергетик стал 
находиться в подчинении 
главного механика. В ок­
ладе, естественно, пове­

рял, Но ведь о бъем  ра­
боты остался прежний. 
Да и вся служ ба рабо­
тает по-старому. Так же 
отчитываемся по девяти 
ф ормам. Так же доста­
ем  необходимые матери­
алы. Так ж е  несем  от­
ветственность за пора­
ж ения электротоком на 
территории предприятия. 
То есть, служ ба механи­
ка выполняет свою  ра­
боту, в наша —  свою. 
Где ж е  в данном случае 
перестройка? Да и н уж ­
на ли она такая?

Энергетик —  это не 
только снабженец элек­
троматериалами и обо­
рудованием, Его служ ба 
призвана активно влиять 
на уровень организации 
производства, а значит и 
на себестоимость про­
дукции. Но понимают 
это далеко не все ручо- 
водители подразделений 
и предприятий объеди­
нения Ю ганскнеф тегаз. 
Думаю, что это невер­
но.

Л. М ЕЛ ЬН И КО В, 
инженер-электрик.

Такая работа
М обильны е подразделе­

ния треста Башнефтью 
промстрой ввели в экс-* 
плуатацию ещ е одну н*4 
сосную  станцию нефте-. 
провода Холмогоры  —• 
Клин.,

Станция, которой при­
своено наименование
«Лы сьвенская», входит в 
число двух десятков по­
добных сооружений, на­
меченных к строительстч 
ву в текущ ей пятилетке.- 
Важный объект увеличил 
пропускную  способность 
нефтяной магистрали, 
протянувш ейся на две с 
половиной тысячи кило­
метров м еж д у О бъю  и 
Ульяновским  Заволж ьем . 
С  вводом «Лы сьвенской» 
возрос поток сибирского 
«че|эного золота» на Урал, 
в Поволжье, в районы 
Центра, пополнился сы ­
рьевой баланс располо­
женных в этих регионах 
неф теперерабатываю  щ и х 
заводов.

ТАСС.
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-.— ......ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:

Декрет о суде
(К 70-летию 
принятия)

Вскоре после Вели­
кой О ктябрьской со­
циалистической револю  
ции был принят подпи­
санный В. И. Лениным 
Д екрет о суде. Он уп­
разднил систему и уч­
реж дения судопроизвод­
ства царской России и 
определил принципиаль­
ные основы новой ре 
волюционной законнос­
ти и подлинно народ­
ного советского суда.

В ленинском наследии 
содерж атся четкие ука ­
зания по сам ым разли­
чным  вопросам  право 
судия. Они имеют не­
преходящ ее значение и 
составляю т незы блем ую  
основу организации и 
деятельности советского 
суда. В. И. Ленин неод­
нократно подчеркивал, 
что в условиях социали­
зма судебные органы, 
имея подлинно д ем ок­
ратический характер, 
осущ ествляю т двуеди­
ную  задачу —  наказа­
ния и воспитания.

П роведение Декрете 
о суде в ж изнь прохо­
дило в ожесточенной 
бор ьбе  с враждебным и 
револю ции силами. Ф о ­
рмирование советской 
судебной системы заве­
ршилось после образо ­
вания С С С Р и затем 
соверш енствовалось на 
последующих этапах со ­
циалистического строи ­
тельства и развития С о ­
ветского государства. 
Однако в последние 
годы работа, направлен­
ная на обеспечение со­
циалистической законно­
сти и правопорядка, ох­
рану прав и законных 
интересов граждан, не 
являлась достаточно эф ­
фективной и не в пол­
ной м ере отвечала тр е ­
бованиям времени.

Были допущ ены нару 
шения законности, ко­
торы е повлекли за со­
бой ряд  преступлений 
(расхитительствЬ, взято ­
чничество, нарушения 
трудового законодатель­
ства, правил админист­
ративного взыскания и 
т. п.). Реш ения X X V II 
съезда КП СС, январ­
ского и июньского 
(1987 р.) П ленум ов Ц К 
КП С С, постановления 
Ц К КП С С  «О  дальней­
ш ем  укреплении соци­
алистической законнос­
ти и правопорядка, уси­
лении охраны прав и 
законных интересов гра­
ждан» (1986 г.), «О  м е ­
рах по повыш ению  ро ­
ли прокурорского над­
зора в укреплении со ­
циалистической закон­
ности и^ правопорядка» 
(1987 г.), закон об об ­
жаловании в суд проти­
воправных действий дол­
жностных лиц (1987 г.) 
определяю т пути даль­
нейшего развития со ­
ветского правосудия.

Признана необходи­
мой перестройка работы 
судов, повышение их 
роли и авторитета, с 
тем чтобы  они надежно 
обеспечили защиту ин­
тересов государства и 
прав граждан, ещ е эф ­
ф ективнее вели борьбу 
с правонарушениями и 
преступностью.

• т  - if»  ■ -"с -•  1в! ш . 1 
С П

ФОТОРЕПОРТАЖ

СЧАСТЛИВЫЙ Т А Т А М И
Два дня кипели бор ­

цовские схватки на тата­
ми Дворца спорта «Си­
биряк». О коло десяти 
команд оспаривали пра­
во владеть кубком об 
ласти по дзюдо.

Тепло встретили нефте- 
юганцы своих сверстни­
ков —  юношей и деву­
шек 1971 —  1972 г.г. р о ж ­
дения из Сургута, Урая, 
Надыма и других горо­
дов области Многие из 

• них не первый раз сош ­
лись в традиционном по 
единке. 8 первый день, 
показав мастерство, во ­
лю  к победе, силу духа 
и бойцовский характер,' 
наши спортсмены стали 
чемпионами в четырех 
весовых категориях. Это 
девятиклассники Андрей 
Сухих из школы №  9 (вес 
49 кг) и Николай Голо­

вин из школы N2 2 (S3 кг). (57 кг), СГ1ТУ-37 Игорь 
Андрей Гаврилов из шко- .Селезнев (53 кг), школы
лы №  3 (68 кг) и уча­
щийся СПТУ-37 Андрей 
Сукманю к (свыш е 90 кг).

Надо сказать, что ост­
рую  конкуренцию нефте- 
гоганским борцам смогли 
оказать лишь спортсмены 
из Сургута и Урая, в 
чьих рядах были участи 
ники таких представитель­
ных турниров, как чемпи­
онаты Европы, Советско­
го Союза, Российской 
Федерации. Но на этот 
раз родной татами при­
дал сил нашим спортсме­
нам и они сумели заво ­
евать кубок области.

В числе призеров так 
ж е  учащ иеся школы №  2 
Сергей Ситников (57 кг), 
школы N5 4 Александр 
Керпцев (68 кг), школы 
№  1 Линар Гарифуллин

N ° 6 Евг-ений Пустовой 
(90 кг), занявшие вторые 
и третьи места в своих 
весовых категориях. Хо­
чется добавить, что мно­
гие из этих ребят примут 
участие в спортивных 
сборах в Сургуте, где бу­
дет сформирована коман­
да для участия во Все ­
российских играх ш коль­
ников, которые пройдут 
в г. Братске,

Дзюдоистов города го­
товили к выступлениям 
А. А. Козаков и С. А. 
Хамов.

А. ВАЛЕНТИНОВ.
На снимках: чемпион 

Андрей Сукманю к и при­
зер соревнований Елена 
Григорьева; на татами 
«Сибиряка».
Ф о то  А. А Ф А Н А С Ь ЕВ А .

В с е г д а  п е р в ы е
Немало интересных м е ­

роприятий проходит в на­
ш ем общ ежитии. Напри­
мер, на днях любители 
поэзии собрались вм ес­
те. чтобы  отметить 107-ю 
годовщ ину со дня рож ­
дения Александра Блока. 
О бзор  литературы прове 
ла библиотекарь Л. Г. 
Потеребкина. Кстати, у 
нас много активных чита­

телей, и мы хотим в об­
щежитии создать пер­
вичную организацию об ­
щества книголюбов. А в 
прошедшее воскресенье 
ходили на лыжах.

Но какое бы меропри­
ятие ни проводилось, в 
них активное участие при­
нимают слесарь А лек ­
сандр Борисов, воспита­
тельница детского сада

«Ромаш ка», секретарь 
комсомольской организа­
ции Людмила Ш ваб, мон­
тажник Геннадий Кирил­
лов. Они и организаторы, 
и инициаторы, и непос­
редственные участники.

О. ЧЕРН И КО ВА , 
воспитатель м олод еж ­
ного общ ежития N ° 3 

треста Ю ТПС.

Редактор  
Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

Экспедиционный отряд 
подводно-технических ра­
бот УМ Н  Западной и С е ­
веро-Западной Сибири —
фельдшера, и м ею щ е г о 
специализацию по физио­
логии подводного плава­
ния и водолазных спус­
ков. Оклад 100 рублей.

Обращ аться по адресу: 
Н абережная промзоны 
№  1, здание РНПУ, 3-й 
этаж, ЭО П ТР. отдел кад­
ров.

Центральная база произ­
водственного обслужива 
ния средств автоматиза­
ции НГДУ Ю ганскнеф ть—
слесарей КИ П иА  (м уж ­
чин).

База расположена не 
территории П РЦ ЭО , про­
езд  марш рутом №  1 до 
остановки «УМ-4». Теле­
фон для справок: 3-43-67.

Пойкоеское дорожное 
ремонтио - строительное 
управление треста Юган- 
скнефтедорстройремонт — 
водителя 1— 2 к л а с с а ,  
трактористов 5— 6 р азря­
дов.

Одиноким предоставля­
ется общ ежитие.

За справками обращ а­
ться в отдел кадров уп­
равления, п. Пойковский. 
телефон: 3 63-86.

Строительно - монтаж ­
ное управление N9 1 тре­
ста Тюменнефтегазмои- 
таж —  электросварщ иков 
5— 6 разрядов, слесарей 
монтажников 4— 5 разря 
роч. газорезчиков 4— 5 
разрядов, име ю щ и х 
поописку.

Обращ аться по телеф о­
ну: 3 41 89, с 8 до 17 час.

Нефтегазодобывающ е е 
управление Ю ганскнефть
—  квалифицированных
рабочих, обученных по 
соответствующ ей спе­

циальности и имею­
щих квалифик а ц и о н- 
нов удостоверение: сле- 
сарей-сантехников, камен­
щиков, бетонщ иков, элек- 
трогазосварщ иков, слеса- 
рей-монтажников, ж естян ­
щиков, прессовщиков, тер­
миста, кузнецов, токарей, 
слесарей-ремонтников по 
ремонту нефтепромысло­
вого оборудования, инже- 
нера-теплотехника и тех­
ника - теплотехника (м уж ­
чин, имеющих опыт рабо­
ты).

Принимаются на работу 
лица, имею щ ие жилье, 
прописку. Одиноким пре­
доставляется благоустро­
енное общ ежитие.

Нефтеюганский цех те­
хнической эксплуатации 
РЭБ  вечного фпота Глав- 
тюменнефтегаза — элект­
ромонтера 5 разряда, 
сантехника-кузнеца 5 раз­
ряда, электрогазосварщ и­
ка 3. 4 разрядов, инже­
нера электрика.

Оплата труда повремен­
но-премиальная. О бращ а­
ться в отдел кадров, те­
лефон: 5— 68 70.

Нефтеюганский хлебоза­
вод —  электрика 5 раз­
ряда и электросварщ ика 
5 разряда

Оплата согласно штат­
ному расписанию.

Нсф тею ганское город­
ское производственное 
управление срочно —
мастера производствен­
ного обучения по фото­
графии в п. М амонтове.

Обращ аться по адресу: 
9 мкр., дом 17, отдел 
кадоов

Районная дирекич* ки­
носети —  киномеханика 
I, II категории на кино­
установку в пос. Салым.

I

ОБЪЯВЛЕНИЯ
В  х и м чи стку  приним аю тся вещ и без ог­

раничения. Срок исполнения заказа  10 дней. 
Срочное исполнение заказов в течение 2 — 3 
дней. В  хим чистке  м ож но почистить меха, 
костю м ы , пальто, трикотаж ны е, ковровые 
изделия на клеевой основе и поролоновые 
размером до 10 кв. м. Здесь ж е  вы смож ете 
сделать ремонт вещ ей: зам енить подклад, 
удлинить или укоротить низ изделия, з а ­
менить карм аны , прош ить ш вы .

Х и м чи стк а  производит краш ение о вчи н ­
ных п/шубков, дубленок, бекеш. Срок ис­
полнения 3 дня.

Ре ж и м  работы : с 8 до 20 час. без переры­
ва. Выходной —  воскресенье.

*  *  *

С 2в декабря 1987 года в Д К  «Строитель» 
проводятся костюмированные новогодние!* 
балы п детские новогодние утренники. Вход 
только  в м асках  и новогодних костю мах. 
П ри ним аю тся коллективны е за явки  от ор­
ганизаций и ш кол  города.

# *  *
ВН И М АН И Е! Часы работы: с 10 до

С 5 декабря открывя- 19 час. Перерыв с 14 до
ется зимний сезон на 
лыжной базе n/о Ю ганск­
нефтегаз. ПИМ.

Врем я работы лыжной 
базы  с 8 00 до 15.00, вы ­
ходной понедельник. В 
субботние, воскресные 
дни курсирую т автобусы 
от здания объединения 
п/о «Ю Н Г» с 9.00 через 
каждые 30 минут.

Бю ро разнобытовых ус ­
луг принимает заказы  на 
ремонт квартир.

*  *  *

Бю ро разнобытовых ус­
луг до 25 декабря 1987 г. 
принимает заказы  на но 
вогодние поздравления 
Деда М ороза и Снегу­
рочки с 28.12.87 г. до 
3 01.88 г.

Обращ аться по адресу: 
6— 56— 1, тел.; 2-36-79.

15 час. Выходной —  вос­
кресенье, понедельник.

# # *
Кто потерял кошелек 

в зале агентства Аэро ­
флота 1 декабря, звони­
те по телеф ону: 3-22-21.

*  *  *
М ен яю  два колеса на 

лобовое стекло автомо­
биля «Жигули».

О бращ аться по адресу: 
2 - 1 8 - 1 2 .

Благодарим админист­
рацию СУ-10 треста 
Н Ю ГС , УВиК и столовую 
N9 26 за 'помощ ь в орга­
низации похорон м уж а  и 
отца Захарова Николая 
Степановича

С ем ья З-эхаровыя.

Н А Ш  А Д РЕС : 626430 
Г, Нефтеюганск. 3 мкр.. д. 21 
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