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Наращивают темпы
Стабильность в рабо­

те фонда скважин и по­

стоянное наращивание 

темпов добычи в объеди­

нении во многом обес­

печивает коллектив уп­
равления по повышению 

нефтеотдачи пластов и 

капитальному ремонту 

скважин. За десять меся­

цев почти вдвое он пере­
выполнил план по вводу 

скважин из бездейству­

ющего фонда, и это по­

зволило вместо ожидае­

мы х двадцати семи ты­

сяч тонн нефти из ожи­

вленных скважин добыть 
1 1 2 ,5  тысячи.

Постоянная забота о 

совершенствовании ор­

ганизации труда, разра­

ботка и внедрение раци­

онализаторских пред­

ложений помогают кол­

лективу не только спра­

вляться с плановыми 

заданиями, но и повы­

шать ритм работы. Семь

бригад подземного ре­

монта скважин уже ра­

ботают в счет 19 87  го­
да. Первой из них пе­

решагнула условную че­
рту между старым и но­

вым годом бригада мас­

тера Н . В. Елизова. 

У ж е  6  скважин она от­

ремонтировала в счет 

будущего года.

Кстати пришлось кол­

лективу бригады внедре­

ние рационализатор­

ского предложения, ко­

торое позволяет заме­
нить при ликвидации 

скважин тяжелый соле­

вой раствор цемент­

ным. Это в два раза 
сократило время произ­

водства работ, и только 

на семи, уже обрабо­
танных скважинах, оно 

дало экономический эф­

фект в 15 ,6  тысячи 

рублей.

С. КАТАЕВ.

К О Р П У Н К Т  СООБЩ АЕТ 
у  (ТРЕСТ Ю ГАНСКТРУБОПРОВОДСТРОЙ)

«АВТОГРАФЫ»
ТРАССОВИКОВ

В тесном сотрудниче­

стве с нефтяниками ре­

гиона трудится свароч­

но-монтажная бригада 

кавалера орденов Тру­

довой славы II и 111 

степеней Владим и р а 

Михайловича Ртищева 
из треста Югацсктрубо- 

проводстрой. На днях 

она заканчивает строи­

тельство водовода на ре­

ке Юганская Обь. Сда­

ча его в эксплуатацию 

позволит добытчикам не­
фтегазодобывающего уп­

равления Юганскнефть 

значительно увеличить 
отдачу нефтяных плас­

тов.

Бригада —  рачитель­

ный хозяин отпущенных 

ей средств. С  целью 

снижения себестоимос­

ти и ускорения строите­

льства объекта одновре­

менно велась прокладка 

двух ниток, общая про­
тяженность которых бо­

лее тринадцати километ­

ров.
* ♦ ♦

В  условиях экспери­

мента работают земле- 

ройщики шестого участ­
ка. возглавляемого вете­

раном Севера Алексан­

дром Васильевичем С у ­
вориным из специализи­

рованного управления 

№  10. Дружны й и спло­

ченный коллектив впер­
вые выступает в роли 

генподрядчика. О н  не 

только готовит ложе для 

труб, но и сам сварива­

ет нитку трубопровода, 

изолирует ее.

Не секрет, что жите­

ли одиннадцатого мик­

рорайона испытывают 

большие трудности и 

неудобства с водоснаб­

жением. Скоро произой­

дут положительные пе­

ремены. Трубопровод­

чики пошли навстречу 

жителям, развернули 

работы на новой трассе.

Сейчас механизаторы 

прокладывают водовод 

в одиннадцатый микро­

район. Новая водная ар­

терия удовлетворит пот­

ребности жителей поле- 
ры х  городков треста, 

улучшит водоснабжение 

микрорайонов города. .

После окончания ра­

бот на этом участке (а 

пуск водовода намечен 

на конец ноября) комп­

лексный поток займет­

ся обустройством допол­

нительных скважин на 

Усть-Балыкском место­

рождении. Д о  конца го­

да будет построено бо­

лее восемнадцати кило­

метров трубопровода.

♦  *  *

К комплектации мате­

риалами и расчистке 
коридора для новой трас­

сы на Майском место­

рождении приступило 
дорожно - строительное 

управление №  53.

Выступая в роли ген­

подрядчика, на пред­
приятии создали комп­

лексный технологичес­

кий поток. Если ранее 

здесь занимались только 

инженерной подготовкой 

трассы, то теперь —  и 
рытьем траншей, и пото­

лочной сваркой труб, и 

другими операциями.

На тупике станции 

Пыть-Ях развернут стел­

лаж поворотной сварки. 

Для трубопровода новой 

площади уже подготов 

лено более пяти кило­

метров плетей, расчище 

но семь километров 

трассы. Общ ая же про­

тяженность нитки соста­

вит более десяти кило­
метров. На будущий год 

она перейдет на баланс 

нефтяников из нефтега­

зодобывающего v прав­

ления Мамонтовнефть.

КТО ЗА ЛИДЕРАМИ?
На д ня х  упр авл ен ие  

по  б у р е н и ю  о р д е н а  Т р у ­
д о в о го  К р а сн о го  З нам ени  
о б ъ е д и н е н и я  Ю га н с к н е ф ­
тегаз  вы п о л н и л о  го д о в о е  
задание . П р о й д е н о  три  
м ил л и она  триста  девять 
ты сяч  м е тр о в  п р о хо д ки . 
В тр у д о в о й  п о б е д е  в е ­
со м  вклад п р а в о ф л а н го ­
вы х со ц и а л и с ти ч е с к о го  
со р е в н о в а н и я . В их числе 
и б р и га д а  Р. Д ж уф е р а .

И м я Романа Д м и тр и е ­
вича и зве стн о  и за п р е д е ­
лами ре ги о н а . Б ригаде в 
п р о ш л о м  го д у  добилась 
на ивы сш ей  вы работки , 
вп е р в ы е  на Ю га н с к о й  
О б и  п е р е ш а гн ул а  р уб е ж  
в д е в я н о с то  ты сяч м етр о в . 
А  с е го д н я  и о н  пе рекры т, 
хотя на к а л е н д а р е  толь­
ко  ко н е ц  н о яб р я .

Резервы? М а сте р ство  
ра б о ч их , в за и м о вы р учка , 
с о к р а щ е н и е  в н утр и см е н - 
ных пр о сто е в  и вре м е ни  
п е р е е зд о в  с куста на 
куст. Н о гл авн ы м  д в и га ­
телем  и р е з е р в о м  наи­
вы сш е й  п р о х о д к и  стало 
со ц и а л и сти че ско е  с о р е в н о ­
вание.

К аж д ое  у т р о  ра зда ю тся 
в д и с п е тч е р с к о й  те л е ф о н ­
ны е звонки? «Как дела у 
Габдуллина? У П о м огай - 
бина? Кто за ними?».

С е го д н я  п р о ш л о го д н и е  
р е к о р д с м е н ы  третьи. П о- 
р а з н о м у  склады вались у 
них дела. Б ригада Р. Д ж у - 
ф ера п о  итогам  трех и 
во сьм и  м есяце в  заним ала 
п е р в ы е  места. Н о  со стя ­
зание есть состязание... 
С ейчас вп е р е д и  и дут  габ- 
д ул л и нц ы .

Работает б р и га д а  Ро­
мана Д м и тр и е в и ч а  на 
420 кусту  Ю ж н о го  Балы­
ка, б у р е н и е  о ч е р е д н о й  
скв а ж и н ы  п о д х о д и т  к к о н ­

цу, тем п  п р о х о д к и  р е з ­
ко  снизи л ся . А  в п е р е д и  
—  п е р е е з д  на но вы й  
куст. Н о д а ж е  на п е р е е з ­
дах на учились  б у р о в и к и  
эко н о м и ть  м ин уты  и ча­
сы . З аверш ает, н а п р и м е р , 
п р о х о д к у  поел е д  н е й 
сква ж и н ы  лиш ь часть ко л ­
лектива. А  о с н о в н о й  с о с ­
тав в это в р е м я  у ж е  на 
н о в о м  кусту , п о м о га е т  
в ы ш к о м о н т а ж н и к а м  го т о ­
вить ф ро нт ра б о т . С е к р е ­
та в этом  нет. А  вот вы ­
и гр ы ш  о гр о м н ы й .

С е го д н я  м ы  р а ссказы ва­
ем  не с то л ько  о  Р ом ане 
Д м и тр и е ви че , ск о л ьк о  о 
со ц и а л и с ти ч е с к о м  с о р е в ­
но вани и  б у р о в и к о в . В 
нем , как го в о р я т , п о б е ­
ж д е н н ы х  не б ы вает. Вот 
и в д а н н о м  случае. Х о ­
тя б р и га д а  Р. Д ж уф е р а  
в сп и ске  с о р е в н у ю щ и х ­
ся третья, е е  см е ­
ло  м о ж н о  назвать п о б е ­
д ите л ьн иц е й . П о б е д и те л ь ­
ницей  с о б с тв е н н о го  р е ­
кор да . И кто  знает, на 
ч то  о щ е  зам ахн утся  б у ­
ро в и ки  из М а м о н т о в с к о го  
УБР.

П о д д е р ж а в  и н и ци ати ву 
В. С и д о р е й к о  из С у р гу ­
та, о н и  ре ш и л и  в ы п о л ­
нить зад ан ие  д в ух  лет 
пятилетки  к  7 0 -л етию  
В е л и ко го  О к тя б р я . Есть 
реальная в о з м о ж н о с т ь  
пе р е ш а гн уть  сто ты сячн ы й  
р у б е ж . К с н о р о в к е  м а с­
тера, е го  ум е н и ю , о р га ­
н и з а т о р с к о м у  таланту для 
новой  тр у д о в о й  п о б е д ы  
п о тр е б уе тся  с п л о ч е н и е  
уси лий  всех, кто  заинте­
р е со ва н  в на ращ ива нии  
новы х м о щ н о сте й .

Итак, кто  за лидерам и?

Н. К О РП АЧ ЕВА.

На сн и м к е : Р. Д. Д ж у - 
ф ер.

БОЙ ПЬЯНСТВУ И ТУНЕЯДСТВУ
Очередное совещание 

работников правоохра­

нительных органов сос­

тоялось в горкоме К П С С .

На нем обсуждались 

проблемы борьбы с ту­
неядством, с лицами, ве­

дущими антиобществен­

ный образ жизни. Была 

заслушана информация 

заместителя начальни­

ка горрайотдела внут­

ренних дел С. В. Хулан- 

хова об оперативной об­

становке в городе и рай­

оне. В  ней он обратил 
внимание присутствую­

щих на совещании ди­

ректоров средних школ 

на состояние детской 
преступности.

Работники городской 

и районной прокуратур 

доложили о неудовлетво­

рительном исполнении 
законности и соответст­

вующих постановлений 

горрайнсполкомов о Tpv- 

доустройстве лиц, веду­

щих антиобщественный 

образ жизни, а также 

прибывших из мест ли­

шения свободы.

Как известно, ре.шени- 

ем горрайнсполком о в 

промышленным пред­

приятиям и трестам ои 

ределялось количество 

таких лиц, которым не­

обходимо было помочь 
трудоустроиться, найти 

свое место в жизни. Но 

по вине руководителей, 

работников отделов ка­

дров важное постановле­
ние не выполняется.

Например, в Пойков- 

ском управлении техно­

логического транспорта 

№  2  приняли одного 

вместо двух рабочих, оп­

ределенных решени е м 

райисполкома, ссылаясь 

якобы на сверхукомплек­

тованность кадрами.

Проведенная проку­

ратурой проверка пока­

зала, что в этот же пе­

риод, в сентябре — ок 

тябре. злрсь  было приня 

то на работу 50  человек, 

уволено за прогулы 

отиннатпать Налипо яв­

ное нежелание исполнять 

решения органов Совет­

ской власти. Подобные 

факты встречаются в 

трестах Нефтеюганскжил- 

строй. Юганскнефтеспец- 

строй. в комбинате про- 

илподствриных предприя­

тий, центральных ре-

монтно - механическ и х 

мастерских и других. Ни 

одна из организаций, 

принимая жесткие меры 

к пьяницам и нарушите­

лям трудовой дисципли­

ны. такие как увольне­

ние по ст. 33 , не ставит 

об этом в известность 

органы внутренних дел.

На совещании были 

заслушаны руководите­

ли ряда организаций —  
нарушителей. И х  преду­

предили. что если они 

не поправят положение, 

то есть не будут выпол­

нять распоряжение ис­

полкомов, к ним будут 

приняты меры админист-’ 

ративного и партийного 

воздействия.

Заместитель пред­
седателя городской ко­

миссии по борьбе с 

пьянством и алко­

голизмом, председатель 

городского суда Н . Ф .  

Заремба доложил о хо­

де выполнения постанов­

ления Центрального Ко­

митета партии о мерах 

по преодолению пьянст­

ва и алкоголизма в 

У П Т К  треста Юганск-

т р у б о й  роводстрой и 
СУ-28.

По мнению присутст­

вующих, руководители 

этих организаций, т.т. 

Кабалоев, Пустовая, Ку­
зьмин и Береславский 

самоустранились от ра­

боты по борьбе с пьянст­
вом, слабо владеют об­
становкой в коллекти­

вах. Аналогичные заме­

чания были сделаны и 

в адрес управления по по­

вышению нефтеотдачи 

пластов и капитальному 

ремонту скважин.

Горком партии потре­

бовал от секретарей 
партийных организаций 

рассмотреть состояние 

дел по борьбе с пьянст­

вом и дать оценку ли­

цам, ответственным за 
эту работу. Главный 

враг ее организаторов—  

формализм, неумение 

принять конкретные ме­

ры к конкретному на­

рушителю. Чувствуя 
безнаказанность. мно­

гие из пьющих умерен­

но постепенно пополня­

ют ряды злостных нару­

шителей »

Ю. ПРОНИН,
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КОМ СОМ ОЛ ЬСК АЯ  Ж И ЗН Ь: СТИЛЬ РАБОТЫ

НАЙТИ СЕБЯ
г Вспоминаю первые 
дни своей работы в 
должности секретаря 

комитета В Л К С М  Н Г Д У  

Правдинскнефть. Было 

это три года назад. 

После первого заседа­

ния комитета распреде­

лили обязанности. И  

все активно включи­

лись в комсомольскую 

работу. Равнодушных 

не было: много посыпа­
лось деловых предло­

жений по работе секто­

ров, большая помощь 

оказывалась цеховым 

комсомольским органи­

зациям. Узнали о на­

ш ем  ш ефском  секторе,

о  «Комсомольском про­
ж екторе» и за предела­

ми Пойковского. Н о  

прошло чуть больше 

полгода, и куда делась 

та энергия ребят?

Многие комсомоль­
цы стали искать раз­

ные причины, чтобы не 

явиться даже на засе­

дание номитета. В  чем 

тут вопрос? Или я. как 

секретарь. о с л а б и л  

контроль за их работой,

или не уделял должно­

го внимания учебе ком­

сомольского актива, или 
дела оказались однооб­

разными? Тогда я не 

мог понять, и приходи­

лось выполнять всю ра­

боту самому. Постепен­

но понял, что главное 

в нашем деле —  знать 

его хорош о и с полной 

ответственностью вы­
полнять.

Видимо,- не тех лю­

дей выбрали мы тогда 

членами нашего коми­

тета комсомола. Заго­

релись они сначала но­

вым делом, но стоило 

столкнуться с первыми 

трудностями —  и весь 

пыл угас, опустились 

руки. Конечно. есть 

среди комсомольцев и 

черствые люди, и рав­

нодушные, и те, кото­
рые с явным пренебре­

жением относятся ко 

всему, что мы делаем. 

Н о  их немного, и мы 

своими делами должны 

сократить число таких 

членов В Л К С М .

Был такой случай. 

Устроился к нам в цех 

добычи нефти , и газа 
№  1 Владимир Щеглов. 

Ж ил человек с обидой 

на комсомол. В  одной из 

организаций, где он рабо­

тал раньше, отказали ему 

в приеме в члены В Л К С М , 

обвиняя в пассивности. 
М ы  заметили, что он 

вовсе не прочь рабо­

тать рядом со своими 

с в е рстниками - комсо­

мольцами. Попросили 

один раз подежурить с 

членами О К О Д а , потом 

другое поручение вы­
полнил. Почувствовал 

парень, что нужен, что 

ему доверяют и при­

шел с заявлением о 

приеме его в ряды ком­

сомола.

Если каждый комсо­

молец будет выполнять 

свой долг добросовест­

но и полностью, то и 

работа наша станет ин­

тересной, нужной. М н о ­

гие комсомольские ор­

ганизации увязли во 

внутрисоюзной работе:

занимаются с б о р о м  

взносов, разыскивают 

тех нерадивых комсо­

мольцев, которые уво­

лились с производства, 

так и не снявшись с 

комсомольского учета. 

А  где же производст­

венная, шефская, куль­

турно-массовая работа? 

Ведь мы, молодежь, 

должны поднимать са­

мые насущные, принци­

пиальные вопросы. А к ­
тивизировать ту часть 

комсомольцев, которые 

еще ждут сами не зная 

чего.

Есть и другие приме­

ры. Бригада Сергея 

Катаева комсомольско- 

молодежного цеха до­

бычи нефти и газа -Л? 1 

Н Г Д У  Правдинскнефть 

вышла с инициативой: 

взять шефство над кус­

тами скважин Правдин- 

ского месторождения, 

чтобы привести их в 

образцовый вид. И все 

цеха добычи поддержа­

ли этот коллектив. А  

еще бригада Катаева 

решила на комсомоль­

ском собрании принять 

участие в соревновании 

на «Приз вызова», ор­

ганизованном «Тю м ен­

ским комсомольцем» и

обкомом В Л К С М . Их 

бригада шла с большим 

отставанием во втором 

и третьем кварталах 

19 86  года. И вит все 

взвесив, они приняли 

вызов и дали слово 

выйти из отставания. А  

в четвертом квартале 

не только выполнить 
план и соцобязательст­

ва, но и дать сверх пла­

на на 3  тысячи тонн 

нефти больше.

Будет отлично, если 

горком В Л К С М  органи­

зует слет комсомоль­

ско-молодежных коллек­

тивов. К нему можно 
подготовить стенды, ко­

торые расскажут о ра­

боте К М  К, «Комсомоль­

ского прожектора». а 
главное —  там можно 

будет меняться опытом 

своей работы, поднять 

проблемные вопросы, 

выяснять, что мешает 

работать.

Сегодня комсомолу 

уделяется большое вни­

мание. Комитеты ком­
сомола наделены пра­

вом решающего голоса 

в вопросах быта и до­

суга молодежи: тут и 

путевки в санаторий, 

пригласительные биле­

ты на вечера отдыха,

даже квартирные вопро­

сы и направления в 

детские сады сегодня 

решают комитеты ком­

сомола. Повы ш р и и е 

разряда, перевод из од­

ного К М  К в Aj-v I ой 

цех или бригаду —  все 

идет (должно идти) че­

рез комитеты.
Решаю щий голос ко­

митета В Л К С М  —  это 

авторитет в глазах мо­

лодежи. А  вопросов у 

нас еще много. Все же 

комсомольское самоуп­

равление сегодня еше 

слабое. Многого ждут от 

своего совета молодые 

специалисты. Есть боль­
шой простор для « К о м ­

сомольского п рожекто- 

ра», пока его луч чаще 

скользит по мелочам. 
Хотелось бы, чтобы де­

журство оперативных 

комсомольских отрядов 

измерялось не числом 
оперативников. а уме­

нием поддерживать по­

рядок в общественных 

местах. Тогда и не бу­

дет ни равнодушных, 

ни пассивных.

В. З Б О Р О Ш Е Н К О ,  

секретарь комсомоль­

ской организации 

Н Г Д У  Правдинск­

нефть.

П О Д Р О С Т О К  и- м ы

РАСПАХНИ СВОЮ ДУШУ
1 В  подъезде старого 

дома у моей двери поч­
ти всегда темно: лампоч­

ки здесь не уважают. 

Подростки собираются 

тесной гурьбой в теплой 

нише между стеной и 

лестничной клеткой. В 

темноте слышен залих­

ватский смех, споры, 

смачно сдабриваемые 

нецензурной бранью. 

Л и ш ь  изредка, в огонь­

ках сигарет, видны чьи- 

то подпитые лица, рас­

трепанные головы. Иног­

да слышится и звон 

стеклопосуды. Правда, 

все реже и реже. Бли­

же к двенадцати все за­

тихает, о  чем извещают 

прощальные звонки в 

квартиры первого эта­
жа.

Бывает и свет в подъ­
езде. Тогда видно, как 

мы , жильцы, относимся 

к государственному доб­
ру. Впрочем, так же, как 

и должностные лица 

многочисленных Ж Э К о в
—  халатно. В прошлом 

году несколько раз от 

холода в подъезде лопа­
лись батареи. Замы з­

ганные стены и измо­

розь навевали уныние, 

но подняли с насижен­

ного места крикливую 

компанию. Дышать ста­
ло легче.

Иногда я злюсь на 

них. Н у  чего им. ду­

маю. не хватает? Каж­

дый одет. обут, накорм­

лен. породист даже —  
попробуй стань на пу­

ти. Все дороги для них 

открыты, прояви толь­

ко волю —  и будешь, 

кем хочешь. Кругом 

столько добродетели, 

размышляю я дальше, а 

они черпают с самого 

дна, так н липнут к поп- 

музыке. куреву, водке, 

наркотикам...

А  потом приходит 

злость на себя, на всех 
старших. Перекормили 

мы  их, ребятишек на­
ших, манной кашей, без­

отказностью, обыватель­

ским мировоззрением 
насчет роли инженера и 

рабочего.» Толкали их в 

институты и на теплень­

кие места. Мозоли и из­

вилины наших деток мы 

предпочли их пухлень­
ким щбчкам и чистым 
пальчикам. А  детки-то 

расторопными оказа­

лись: чуть что —  бух 

нам на шею , шлеп в на­

ш е кресло, на наш  ди­

ван, проворную «лапку»

—  в наш  карман.

Я  злюсь на себя и по­

добных оттого, что мы 

болтали больше о глав­
ных заповедях социализ­

ма, о высокой и обла­

гораживающей роли тру­
да, а чад своих к нему 

не приучили. Не создали 

условия неизбежности 

хорошего принципа: нто 

не работает, тот не ест. 

М ы  твердили ребятам: 

ваше дело учиться, пос­

тигать знания, чтобы 

стать человеком, специ­

алистом. Па слишком 

долгое накопительство 

мы  их обрекли, без от­

дачи. Лишили ИХ ВОЗ­

МОЖНОСТИ радоваться де­

лать что-то серьезное 
своими руками. Злюсь 

на то, что понимая свои 

ошибки, мы отмахиваем­
ся от школьной рефор­

мы. Хотим малой кровью 

(или мизерными средст­

вами) исправить положе­

ние.
На то, что тратим не­

малые средства на пре­
сечение подростковой 

преступности. жал е я 

буквально рубли на обу­

стройство в подвалах до­

мов детских комнат и 

клубов по интересам.

На то, что мы, роди­

тели, очень не любим, 
когда чадо приводит в 

дом друзей —  спешим 

под любым предлогом 

выдворить их. В  школе 

тоже обложили их инст­

рукциями и нормами 

поведения. Одним сло­

вом. сами же выгнали 

подростков в подъезд, 

под лестницу. Эти мыс­

ли, несмотря на их рез­
кость, приходят, вероят­

но, еще кому-то в голо­

ву. Не могут не придти, 

когда знакомишься с 

«делами» некоторых 

п о д р о с т к о в , скажем, из 
ПТУ-37. Преступность 

здесь не уменьшается,

особенно кражи, даже 

грабеж. Конечно, учащи­

еся не отпетые рециди­

висты, да и мотивы пос­

тупков у них разные, 

скорее всего от избы­

точности энергии и не­

зрелости извилин. Пед­
коллективу училища все­

го третий год, не хвата­
ет опыта. Очень слаба 

материальная база. В 

такой обстановке труд­
но надеяться на закалку 

всех восьмисот душ, ко­

торые здесь обучаются. 

Ч ем  ж е оборачивается 

отсутствие внимания и 

тепла, а может наличие 

махрового формализма в 

поступках некотор ы х 
старших наставников? 

Тем, что подросток ста­

новится сорвавшимся с 
орбиты астероидом, ко­

торый обязательно нару­
шит целостность мира. 

Помните, что рассказал 

на встрече со своим из­

вестным учителем Ш а ­

таловым, которая тран­

слировалась недавно по 

телевидению, один из 

его учеников —  ученый 
научно - исследователь­

ского института? На 

всю жизнь запечатлел 

он уроки труда в после­
военной сельской школе, 

когда ребята своими ру­

ками собрали автомо­
биль, а затем Шаталов 

разрешил каждому про­
ехать на нем. Подобный 

поступок педагогичен, 

потому что человечен 

(вниманием к каждому).

На одном из пред­

приятий подростки из 

училища нашли автолю­

бителя. который поста­

вил условие: соберете 
машину —  будете ка­

таться сколько угодно. 

Ребята трудились с не­

скрываемым интересом. 

Вскоре автомашина по­
явилась. но вот старший 

товарищ слово свое не 

сдержал, прогнал под­

ростков. Реакция их 

была, какой бы вы ду­
мали? Да. угнали авто­

мобиль. но не разбили

—  жаль было своего 

труда, —  а поставили в 

укромном месте.

М ы  часто пытаемся 

копаться в душах не­
совершеннолетних прес­

тупников, стремясь по­

нять причины их паде­

ния. И ной  раз малей­
шие детали выпячива­
ем: кому-то когда-то гру­

бо ответил, ударил кого- 

то или ослушался. Вот, 
мол, он оказывается ка­

кой был, уже тогда ка­

тился по скользкой до­

рожке...

Сами-то мы  своей ви­

ны не замечаем, какое 

деятельное участие при­

нимали 4 в «становле­

нии» иного малолетнего 

человека. Особенно то­

го, который нахо­

дится . рядом. Автолю­

битель не просто прог­

нал ребят —  он их об­

манул, сказав, что спе­

шит по неотложным де­
лам. Они ждали и наде-и 

ялись. Затем, поняв, что 

их подло обманули, ра­

зозлились.

Сегодня в городе бо­

лее сотни неблагополуч­

ных семей. В  одних 

пьют, в других родите­

ли часто ссорятся, в 

третьих процветает ж аж ­

да наживы и так да­

лее. Тут, как говорится, 

калечат детей в откры­

тую. А  сколько нравст­

венных уродов выраста­

ет во внешне благопо­

лучных семьях: им по­

казывают примеры ку­

льта силы, неуважения 

к ближнему, страсти к 

вещам и к деньгам, ни­
чегонеделания. Так что, 

уважаемые родители, не 

надо кивать на то, что, 
мол, вы были другими

—  потише и поскром­

нее.

Общественность горо­

да обеспокоена под­

ростковой преступ­

ностью. Хотя, по срав­
нению с многотысячной 

армией умеренных и 

просто, наверное, хоро* 
ш их ребят, преступников 

небольшая группка. Но 

имеем ли мы  право не 
добиваться, чтобы они 

вообще не значились ни 

в каких картотеках? Нет. 
И меем  ли мы  право 

быть равнодушными и 

продолжать на всех 

уровнях словопрения по 

поводу проблем воспи­

тания? Нет, конечно. По­
тому, что наши детки в 

отличие от нас действу­

ют. И  нет гарантии, что 

они чего-нибудь не нат­

ворят прежде всего во 

вред своему здоровью. 
Додумались же, напри­

мер, ученики третьей 

школы вдыхать пары 
ацетона —  очень силь­

ного отравляющего ве­

щества.

Я  часто ловлю себя 
на мысли, глядя на 

праздно шатающиеся 
компании молодых, что 

может быть, и закрыты, 

недоступны их души по­

тому, что свои мы чм 

так и не распахнули.

К . Ю Р Ь Е В .Рисунок П. НОСОВА.
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начало! ..
М АКСИМ АЛ ЬНОЕ УВАЖ ЕНИЕ К РЕШ ЕНИЯМ, ПРИНЯТЫ М В 

ТРУДОВЫ Х КОЛЛЕКТИВАХ, И МНЕНИЯМ РАБОЧИХ СОБРАНИЙ 
ДОЛЖ НО ВЫТЬ. КАК  ОТМЕН \ЛОСЬ Н А  СЪЕЗДЕ ПАРТИИ, ПРА­

ВИЛОМ, СОБЛЮ ДАЕМЫ М НЕУКОСНИТЕЛЬНО.

Собранию, которое не­

давно прошло в девятой 

автобазе треста Нефте- 

юганскжилстрой, пред­
шествовали несколько мо­

ментов: два письма, на­

правленные коллективом 

в Ц К  К П С С  и газету 

«Труд* с просьбой про­

консультировать —  воз­

мож но ли выделить ба­

зу в самостоятельное 

предприятие.

На общем собрании 

присутствовали замести­

тель управляющего трес­

том J1. И. Яцкив и сек­

ретарь партийной орга­

низации В. П. Бачанцев.

Ответы, полученные от 
высших инстанций, поло­

жительные, тем не менее, 
как показал весь ход со­

брания, желаемая кол­

лективом перестройка, в 
основе которой бы при­

сутствовали элементы хо­

зяйственного расчета, 
просматривается смутно. 

Трест, оказывается, не 

правомочен решать по­

добные вопросы. Транс­

портники же дальше не 

желают быть под опекой 

треста. И  вот почему. 

Впрочем, послушаем са­

мих рабочих. И х  расска­

зы прольют свет на 

конфликтную ситуацию, 
зревшую не месяц и не 

год.

Бригадир ремонтных 
рабочих Р. Г. Кравченко: 

«Автотранспорт не мо­

жет нормально работать 

без тщательного техни­

ческого обслуживания, 

поста диагностики, на­

конец, без высокомехани­

зированного производст­
ва. Мы  же сейчас рабо­

таем по старинке. Не 

видим даже проблесков 
нового. В нашем распо­

ряжении нет ни одного 

демонтажного или испы­

тательного стенда. Трест, 

от которого мы зависим, 

щедр на обещания, а вот 
исполнять их... Сушей 

бедой для нас является 

отсутствие запасных час­
тей, резины. 51 понимаю, 

что для треста первооче­

редная задача —  строи­

тельство. Мы же в этом 

процессе чувствуем себя 
лишними, что ли. Пере- 

.стройка нужна. Это мне­
ние всего коллектива. 

Парк у нас новый, и он 
будет непременно расти. 
И  от того, как настроится 

на работу транспортник, 

так сработают и строите­

ли».
«В письме мы просили 

конкретизировать, кто же 

мы, —  сказал в своем 

выступлении водитель 

Л. II. Клочко. —  Если 

уж  и создана бала, то 

следует пересмотреть ее 

штаты. По штатному рас­

писанию у нас есть от­

делы, но там всего по 
одному человеку. Скажем, 

какой оперативности мо­

жно ожидать от произ­

водственно - технического 

отдела в лице одного че­
ловека? Примерно так бы­

ло, когда еще существо­

вала колонна».
«Цель нашего письма 

ясна, —  продолжил раз­

говор водитель В. И. По- 

лохан. —  Писали мы его 

не для того, чтобы попла­
каться перед трестом. 

Путей перестройки на­
шего предприятия два. 
Это либо организовать 

базу, уйдя из-под опеки 

треста, либо реоргани­

зоваться снова в колонну. 

Ведь сейчас у нас сплош­

ная неразбериха, люди 
морально устают от нее. 

Бригады у нас непостоян­
ные, у них нет своих 

участков. Сегодня рабо­

тают здесь, завтра — там, 

часто возим «воздух* и 
«часы». Работой транспорт 

полностью не загружен, 
многие машины стоят на 

объектах в ожидании хо­

тя бы небольших «пода­

чек*. Трест не может 

максимально загрузить 

парк, на стороне груз не 

возьмешь, ведь трест зая­

вляет машины, как го­

ворится, от фонаря, ка-. 

кое вздумается количе­

ство, подчас и ненужное.
Водитель А . С. Кусенко 

в своем выступлении от­

метил, что лет шесть— 

семь назад, когда еще 
была автоколонна, в ее 

составе насчитывалось 

30 старых м а ш и н .  

Работали же они в пол­

ную нагрузку в две сме­

ны. Сейчас, когда парк 

увеличился больше чем 

в два раза, производите­

льность труда упала. 

«Крутимся, лишь бы день 
до вечера, нет удовлетво­

рения*.
Н . В. Самойлов, води­

тель: «Транспорт может 

простоять весь день, и 

удивительно —  это нико­

го не обеспокоит. Для 

руководства треста важ­

но одно —  занаряжен и 

никаких разговоров. Ес­

ли же руководство базы 
пытается выделить фак­

тически нужное количе­

ство машин —  трест в 
накладке не остается, он 
привлекает машины со 

стороны, наши же стоят 

без дела*

С. А  Мощенко, води­
тель: «Хочу сказать о 

боксе, который нам тю- 

безио «подарил» трест. 

Строители поставили ко­
робку и убрались восвоя­

си. Пришлось нам пере­
квалифицироваться в 

плотников, бетонщиков, 

каменщиков. Доделывать 

ведь надо бокс. Теперь 

об использовании наших 
машин. Посмотрите, что 

в иные дни возле треста 
творится: десятки авто­

мобилей, как говорится,

♦ под седлом» в ожидании 

начальника, пока тот под­
пишет бумажку. Наше 

руководство бессильно в 
данном плане что-либо 
изменить. Трест— хозяин 

базы, и он решает*.
Все выступления лю­

дей, как вы заметили, 
содержат в своей сути 

одни лишь отрицатель­
ные моменты. Порожде­

ны они, по утверждениям 

выступающих, ведомст­

венностью.
Высказывания ораторов 

на общем собрании кон­

кретизировал главный 

инженер базы В. А , Ж у ­

равлев
Итак, —  сказал он, —  

чего же хочет наш кол­
лектив? В первую оче­

редь, водители, ремонт­

ные работники хотят ви­
деть положительные пе­

ремены в работе транс­
порта, в организации 

труда людей По письму 
коллектива в газету 

«Труд» Главзапсибжил- 

строй дал положитель­

ный ответ на наши пред­
ложения. Минул уже 

год, но сдвигов никаких.

Как и прежде, мы про­

должаем снижать зада­

ния водителям, так как 

организация использова­

ния парка в подразделе­

ниях треста, особенно 

ЬУ-2 — ' одно из наибо­

лее узких мест. Год ве­
дется разговор, чтобы за­

явки на выделение транс­

порта подавались с ука­

занием объема грузопе­
ревозок, расстояний, сро­

ков доставки. Но до сих 

пир наши заказчики за­
являют только количест­

во машин по маркам. 

Мы, по сути дела, рабо­

таем вслепую, и это не 

лучшим образом сказы­
вается на производитель­

ности труда. Люди хо­

тят быть хозяевами сво­

его производства, хотят 

работать по-новому, на­

водить порядок в своем 

доме*.
На первое письмо, ад­

ресованное в Главзап- 

сибжилстрой, был полу­

чен ответ, что автобаза с 

нового 1986 года будет 
отделена от треста. Воп­

рос же остается откры­

тым. Отсюда в коллекти­

ве создалась нервозная 

обстановка, нездоровый 

климат.
Кажется, дополнить 

что-либо к высказанному 

нечего. Аргументов в по­

льзу коренной перестрой­

ки деятельности базы 

более чем достаточно. Но 
приведем высказывания 

руководителей треста.
В. П. Бачанцев: «Дис­

кутировать о том, нуж­

на или не нужна пере­
стройка по предлагаемой 

вами схеме, нет необхо­

димости. Везде идет лом­

ка старых устоев, и мы 

будем перестраиваться. 

По поводу же эффектив­

ного использования тран­

спорта скажу одно: я 
об этом слышу впервые, 

и считаю, что есть тут и 

моя вина».
JT. И. Яцкив: «Я по­

нимаю так, что вы хоти­

те работать отдельно и 

будете работать хорошо, 
обслуживая и в дальней­

шем трест. Но подчерк­

ну, что трест вас не оби­

жает. Вам выделяются 

квартиры, места в до­

школьных учреждениях. 

Все перечисленные про­

блемы будем решать*.
Останется база в 

составе треста или нет, 

одно ясией-ясного: по 

старому работать больше 

нельзя, коллектив не же­

лает. И в этом самая 
сильная сторона вышеиз­

ложенного конфликта.
В ходе начавшейся пе­

рестройки у людей креп­
нет стремление жить и 
работать по-новому, не­

терпимость к инерции, 

безответственности, лю­
бым проявлениям, ско­

вывающим энергию. И 
партийным организациям 

нужно создавать обста­

новку поиска, поддержи­
вать стремление к обнов­
лению форм и методов 
трудовой деятельности. 

Об этом и говорил в сво­

ей речи на совещании \к-  

тива Хабаровской крае­

вой организации М. С. 
Горбачев: «Мы должны 

учиться на ходу, решая 

новые задачи. И  не бо­
яться идти смело вперед, 

рисковать, брать на себя 
ответственность*,

А . Ш У М Е Й К О .

25 НОЯБРЯ 1986 ГОДА, №  202 (2334) пмшиш....ишпппм НЕФТЕЮ ГАНСКИИ РАБОЧЩ 1 iliiiiiiilllllllllllllllllllllllllllllllllllllliilillllllllllllllllll 3  СТР.

Поголовье 
растёт

Се значительным опе­
режением производст­

венных программ трудят­

ся нынче свиново д ы 

совхоза «Ю ж ны й ». Ра ­
ботники евнноматочннка 

первыми в хозяйстве за­
вершили годовое зада­

ние по получению при­
плода. При плане 1 750  

голов свинарки получи­

ли 1973 , добившись по­

чти стопроцентной сох­

ранности молодняка.

Достигнуто это благо­

даря мастерству, тру­

долюбию свинарок М . А . 
Козловой, В. И. Зинна- 

товой, зоотехника Л . Н . 
Сорокиной, ветвра ч а 

Е. Г. Ачметовой.
Неплохих результа­

тов с начала года добил­

ся коллектив и по дру­
гим показателям. Так, 

только за десять меся­

цев реализация мяса в 

живом весе составила 
124  тонны. За остав­

шееся время работники 

фермы наметили поста­
вить потребителям еще 

не менее 2 0  тонн мяса, 
перекрыв годовую отмет­

ку. ,
А  такие возможности 

у свиноводов есть. В 

наличии требуемые кор­
ма, грамотно составлен­

ные суточные рационы. 

Все это позволяет доби­

ваться устойчивых при­

весов животных.

А . М И Х А И Л О В .

Работа лаборанта цеха научно-исследовательских 

и производственных работ А . М . Малаховой отлича­
ется полнотой, точностью, объективностью. Ев 

портрет —  на Доске почета Н Г Д У  Юганскнефть, 

Фото В . С М И Р Н О В А .

ВНИМ АНИЕ: ОПЫТ

О т х о д ы  и  б р а к  
д а ю т  п р и б ы л ь

ВСЕ, ЧТО МОЖ ЕТ ПОЙТИ В ДЕЛО, ПРЕДПРИЯТИЯ ПЕРЕДА­
ЮТ В ТОРГОВЛЮ. В ИТОГЕ - МИЛЛИОНЫ  РУБЛЕЙ ЭКОНОМИИ.

Вот уже более десяти 
лет принимает покупате­

лей омский магазин «Уме­

лые руки*. Продаются 

тут производственные от­

ходы. Куски дерева здесь 

соседствуют с обрезками 
линолеума, радиодетали—  

с фанерной щепой, бра­

кованные древесностру­

жечные плиты —  с по­
лиэтиленовыми и стек­

лянными бутылями, тут 

же —  зеркала, рамы для 

форточек, тканевые лос­

куты и даже некондици­

онные телевизоры и ра­
диоприемники. Были бы 

руки умелыми, а уж 

применение покупке на­

стоящий мастер всегда 

найдет. Об отходах ме­

бельного производства не 

говорим: ясно, что тут 

простор для поделок и в 

квартире, и на садовом 
участке, и деревенском 

доме.
Кстати, магазин «Уме­

лые руки* поначалу и

создавался горисполкомом 

для того, чтобы реали­

зовать отходы мебельно­

го производства объеди­

нения «Омскмебель». Объ­

единение и сегодня —  
один из крупнейших 

партнеров магазина. Но 

кроме него с магазином 

успешно сотрудничают 

еще 34 крупнейших пред­
приятия миллионного го­

рода. Больше того, мага­
зин установил прямые 

связи и с предприятиями 
других городов: Киева, 
Горького, Харькова, Но­

восибирска.

Это сейчас отношения 
магазина с предприятия­

ми представляются яс­

ными и безоблачными. А 

ведь поначалу некоторым 

производственникам каза­
лось, что легче вывезти 

отходы на городскую 

свалку, чем возиться с 

их передачей в торговлю. 

По поручению гориспол­

кома работники торговли

вместе с народными кон­

тролерами проводили не­

однократные рейды, фото­

графировали отходы, ко­

торые вполне могли бы 

пойти в дело. Вопросы 
рационального примене­

ния отходов системати­

чески рассматриваются э 

горисполкоме, здесь тре­

буют от руководителей 

предприятий заботиться о 

том, чтобы отходы и 

некондиция попадали не 

на свалку, а на прилавок. 

В итоге получаются мил­

лионы рублей экономии. 
Выручка от реализации 

идет предприятию, ну, а 

комиссионные —  магази­

ну.
«Умелые руки* —  один 

из самых популярных и 
рентабельных магазинов в 
городе. Его посещают по­

купатели из соседних об­

ластей.
В центре города открыт 

филиал магазина «Уме­

лые руки*.

НОВЫ Е КИНГИ

Сельская экономика
Как достичь показате­

лей развития сельского 

хозяйства, которые наме­

чены X X V II  съездом пар­
тии? Как повысить уро­

жайность полей и про­

дуктивность ферм? Поис­
ки ответов на этот воп­

рос идут в двух главных 

направлениях: в техноло­
гическом и социально- 
экономическом. Это пос­

леднее связано с преодо­

лением ряда догматиче­

ских представлений, уна­

следованных нами от 
прошлого. Сейчас в стра­

не создана атмосфера, в

которой дело должно по­
йти быстрее, успешнее. 

Об этом —  новая книга 

очерков Г. Лисичкина 

«Тернистый путь к изо­
билию» (М., «Советский 

писатель», 1986 г., 605 

стр.). Автор собрал и сис­

тематизировал богатый 

материал своих многочис­
ленных поездок по хо­

зяйствам нашей страны и 
европейских социалисти­

ческих стран. В своих 
очерках он не только фик­

сирует явления, но и пы­

тается проникнуть в их 

глубь. Это приводит вго

к размышлениям о про­
блемах развития социа­

листической собственности, 

о судьбе товарно-денеж­
ных отношений, о возмо­

жностях использования в 
условиях социализма за­

кона стоимости, рынка.

Книга очерков Г. Ли­

сичкина написана ярким, 

публицистическим язы­
ком, что делает сложный 

политэкономический ма­

териал понятным н инте­

ресным для широкого 

круга читателей.

И . БУЗД А Л О В .
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ЛОВИСЬ, РЫБКА...
Раннее зимнее утро. 

На удивление не похожее 
на обычную суровую по­

году в это время года. 

Действительно: середи­
на ноября, а на улице 

плюс два градуса. К зда­

нию треста Юганскнефте- 

спецстрой подъезжают ав­
тобусы. Эмблемы пред­

приятий разли ч и м ы 

только вблизи. Еще тем­

но —  6.30 утра. В авто­

бусах только мужчины 

да несколько мальчиков, 

всюду видны рыбацкие 

снасти, зимние ящики 

рыболовов, различные су­

вениры (спиннинги, ш ах­

маты, мережки, рыбацкие 

стульчики, .топорики и 

т. д.) для победителей. 

Кавалькада отправляется 

в путь —  на соревнова­

ние по подледному лову 

рыбы среди управлений 

треста.

Подъехали к облюбо­
ванному водоему (по впо­

лне понятным причинам 

автор о конкретном мес­

те умолчит): подъем фла­

га, установка лозунга 

«Привет участникам со­
ревнований!*, построение 

команд. На старте шесть 

команд. Главный судья 

объявляет условия сорев­
нования: 2 часа ловли на 

любую снасть, ироме се­

тей и запрещенных пра­
вилами орудий лова, под­

ведение итогов —  по ко­

личеству пойманной ры­

бы (в штуках!). Звучит 

сигнал старта. 30 участ­

ников —  по 5 человек в 
каждой команде —  быст­

ро разошлись по водое­

му. У  организаторов со­

ревнований возникли опа­

сения: а вдруг не будет 

клева? Но уже через 5 

минут радостный голос 

капитана команды управ­

ления механизированных 

работ №  1 А . П. Дубов- 

кина: «Есть!» Так был 

открыт счет. Управления 

выставили своих сильней­

ших рыбаков, пользую­

щихся заслуженным ува­

жением в коллективах 

но известных в основном 

по их же рассказам. А 

вот сейчас им принарод­

но просто необходимо до­
казать свое умение.

В составах команд есть 

и признанные мастера 

зимней ловли: Н. Пото­

ка, И . Хоменко и В. П о ­

лин, П. Троян, Б. Стро- 

дов и А . Гулин. Один из 

лучших рыбаков треста 

Г. Ф .  Махнев выступает 

в роли наставника.

У ж е  через полчаса на­

чалась ожесточенная 

борьба на всех участках 

водоема. Быстро росли 
горки окуней у В. Полина 

и И. Хоменко. Это видят 

не только судьи, но и

участники. Не прошло и

10 минут, а вокруг лу­

нок удачливых собрались 

остальные участники. 
Лишь кто-то начинает ин­

тенсивно вытаскивать ры­

бешек, тотчас рядом зве­

нит лед под ледоруба­

ми... Волшебное слово —  

«Клюет!*. Быстро летит 
время.

Сигнал окончания со­

ревнования раздается, по 

мнению рыбаков, в са­

мый неподходящий мо­

мент: идет клев, хоро­

ший клев. Но правила 
есть правила, и рыбаки 

через 10 минут уже вы­

строены на финише, по­
ложив каждый перед со­

бой свою добычу. Да, 

зрелище как на рыбном 

рынке, о котором стари­

ки, может, еще помнят. 

Общий возглас удивления 
вызвала добыча А . И. Гу­

лина, когда из рюкзака 

он высыпал 128 окуней, 

чебаков и щучек. М но­

гие кинулись проверять, 

а не с собой ли он их 

привез? Но все рыбешки 
были живыми и прыгали 

по снегу, как разноцвет­

ные мячики.

Улов у команд был на 

славу. Рыбаки аппарата 

треста выловили 207 штук 

«мелкочастиковых», чуть 
меньше —  другие. При­

зеры определились. Они

получили наборы блесен 

мережки, ножи и другие 

сувениры. Самую боль­

шую рыбу поймал А . Не 
годуйко из Мамонтовско- 

го управления механизи­

рованных работ —  окунь 

в полкило весом, а самую 

маленькую —  В. Джод- 
жуа из того же управ­

ления. В личном первен­

стве не было равных А . И 

Гулину.

Закончились соревнова 

ния, и рыбаки поспешили 

к своим лункам. До 15 

часов на водоеме четко 

различалось три цвета 

темный —  рыбаки, бе­
лый —  снег, и красный 

(от плавников) —  горки 

рыбы. Отменный клер 
рыбы продолжался весь 

лень. Многие неудачники 

в соревновании давно на­

ловили больше рыб, чем 

призеры, но поздно. Тре­

нер пойковчан Г. Ф .  М ах­

нев за 6 минут поймал 
12 окуней, мамонтовцы 

умудрились поймать даже 

налима!
Отдохнувшие, с бога­

тым уловом и призами 
разъезжались работники 

треста по домам. «Чаще 

бы проводить такие ме­

роприятия, —  вот что в 

заключение высказали 
все участники и болель­

щики организаторам со­

ревнования —  профсоюз­

ному комитету треста.

В. В Е РЕ В К И Н ,

главный судья 

соревнований.

Выразительность детских лиц привлекает фотокорреспондентов. «О чем задумался, малыш?», «Что за 

чудо эти санки!» —  так назвал эти фотоэтюды О, Васильев.

СПОРТ СПОРТ СПОРТ

Волейбол
З а ко н ч ил ись  со р е в н о за - 

ния п о  в о л е й б о л у  на п е р ­
в е н ство  Д С О  «Труд». О ни  
п р о х о д и л и  во  Д в о р ц е  
сп о р та  « С и б и р я к»  на 
п р о тя ж е н и и  м есяца . В с о ­
р е в н о в а н ия х  п р и н я л о  уча­
стие 18 тр уд о в ы х  к о л л е к ­
тивов (о к о л о  170 ч е л о ­
век). К ом анд ы  б ы ли  раз 
биты  не две  п о д гр у п п ы —  
по 9 ко м а н д  в ка ж д о й  
З анявш ие в своих п о д ­
груп п а х  I— - I I  места, вы ­
ход и ли  в ф и нал ьную  насть 
со стяза ний . В ф инал вы ш ­

ли ко м а н д ы  М а м о н то в - 
с к о го  УБР, Н е ф те ю га н ск - 
с п е ц ги д р о м е ха н и за ц и и , у п ­
р а вл е н и я  Ю га н с к т е п л о - 
неф ть и Н е ф те ю га н ско го  
УТТ-2.

У в е р е н н о  вы ступили  
пр ед ста вител и  Неф те- 
ю га н с к с п е ц ги д р о м е  х а н и- 
зации, к о т о р ы е  о д е р ж а ­
ли верх над всем и  к о м а н ­
д ам и  (капитан В. А зя- 
бин). l l -е  м е сто  замяла 
ком ан да  М а м о н то в с к о го  
УБР (капитан Л. К урахов), 
третье —  упр авлен ия 
Ю га н с к те п л о н е ф ть  (И. 
З ол отаре в). Л учш и м и  и г­

р о к а м и  пр изн аны  Г. К уп­
р и ян ов , В. А зя б и н , А . Ку­
рахов.

Плавание
В Н е ф те ю га н ске  п р о ш ­

ло п е рвенство  о б л с о в п р о - 
фа п о  плаванию  ср е д и  
д е т с к о -ю н о ш е с к и х  с п о р ­
тивны х ш ко л  области. В 
этих со р е вн о ва н и ях  п р и н я ­
ло уча стие  о к о л о  130 
ю ны х сп о р тсм е н о в  по ч е ­
ты рем  во зр а стн ы м  гр у п ­
пам из го р о д о в  У рая, Н и­
ж не вартовска , К о м с о м о л ь ­
ско го , Н еф тею ганска .

Н аш ей д е тско  -  ю н о ш е с ­
кой  ш ко л е  р а зр е ш е н о  
б ы ло , как хозяевам , вы с­
тупать д в ум я  ком ан да м и  
(тр е н е р ы  С. В. Б рауде и 
В. Б. Бурага), к о т о р ы е  и 
заняли  п е р в о е  и третье  
места. На в т о р о м — ко м а ­
нда «Геолог» из Тю м ени.

С. ТИ Х О Н О В А , 
пр ед сед атель 

го р о д с к о го  совете 
Д С О  «Труд».

Редактор 
Ю . Я. К О Н Д Р Ю К О В .

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
25 НОЯБРЯ, 

ВТОРНИК,
I П Р О ГР А М М А

8.00 —  «Врем я». 8.45—  
П р е м ь е р а  д е в я ти с е р и й н о ­
го  х у д о ж е с т в е н н о го  тел е­
ф ильм а « М иха йл о  Л о м о ­
носов». Ф и л ьм  3-й —  
«Во славу О течества». 2-я 
и 3-я сер ии . 11.25 —  «С о­
ю з  науки  и труда». Д о к у ­
м ентальн ы е  телеф ильм ы .
12.05 и 14.00 —  Н овости. 
14.20 —  Д окум е н та л ьн ы е  
телеф ильм ы . 15.10 —  Ре­
ли гия  и политика. Ислам 
в со в р е м е н н о м  м ир е . 16.00
—  Э кр а н и за ц и я  л и те р а ту­
рн ы х п р о и зв е д е н и й . «Д уб ­
ро вский » . Х у д о ж е с тв е н ­
ный ф ильм. 17.15 —  Н а у­
ка и ж и зн ь . 18.15 —  С е ­
го д н я  в м ир е . 18.30 —  
Тр езвость  —  н о р м а  ж и з ­
ни. 19.05 —  П р е м ь е р а  д е ­
в я ти с е р и й н о го  х у д о ж е с т ­
в е н н о го  телеф ильм а « М и ­
хайло Л о м о н о со в » . Ф ильм  
3-й —  «Во славу О те ч е ст­
ва». 3-я сер ия . 20.30 —  
«Врем я». 21.10 —  «К он т­
р о льная для взрослы х». 
П е р е д а ча  7-я —  «За ф ут­
б о л ьн ы м  по лем ». 22.05 —  
С е го д н я  в м ир е . 22.20 —  
П оет татарский  н а р о д н ы й  
хо р  К а за н ско го  го с у д а р ­
ств е н н о го  универ ситета .

II П Р О ГР А М М А
8.00 —  У тр е н н я я  ги м ­

настика. 8.15 —  «Учатся 
р уко в о д и те л и » . Д о к у м е н ­
тальны й ф ильм . 8.35 и
9.35 —  Ф изика . 7-й класс.
9.00 —  Ф р а н ц узски й  язы к. 
2 -й  год  о б уч е н и я . (В. Г ю ­
го). 10.00 —  У чащ им ся 
СПТУ. А. П. Чехов. «Виш ­
невы й сад». 10.30 —  На­
се л е н и ю  —  о  п о ж а р н о й  
б е зо п а сн о сти . 10.40 —  Ге­
о гр а ф и я . 6-й  класс. 11.10
—  Ш ахм атная ш кола. 11.30 
и 13.10 —  Ф изи ка . 10-й 
класс. 12.40 —  Э кра н  —  
у чи те л ю . И сто р и я . 7-й 
класс. К ули ковская битва.
13.40 —  «К он тро л ьна я  для 
взро сл ы х» . П ере д ача  6-я 
— «П и сьм о  Татьяны». 14.55
—  Н овости .
ТЮ М Е Н Ь

17.30 —  Х р о н ика  н о во с­
тей. 17.35 —  Реклама.
17.40 —  А. С. П уш кин . 
« М а л е н ьки е  тр а ге д и и» . 
Т е леспектакль. 18.45 —  
«О тр а ж е н и е » . Телеф ильм . 
18.55 —  « Т ю м е нски й  м е ­
ридиа н». 19.10 —  «Ж изнь 
п р о ж и ть  —  не по л е  п е ­
рейти». Д окум е н та л ьн ы й  
ф ильм . 19.30 —  С п о к о й ­
ной  ночи , м ал ы ш и! (М .). 
19.45 —  «В ечером , после 
ш ести». К о н ц е р т. 20.20—  
«К обра». Телеф ильм . 
М О С К В А

20.30 —  «Врем я». 21.10
—  «П утеш е ствие  по М о с к ­
ве. У лиц а В о р о вско го » . 
П р е м ье р а  д о к у м е н та л ь н о ­
го  ф ильма. 21.30 —  Ч ем ­
пионат СССР п о  х о кке ю . 
Ц С К А  —  «Д инам о» (Ри­
га). П о  о ко н ч а н и и  —  «Тю ­
м е н ски й  м ерид иан» .

26 НОЯБРЯ,
СРЕДА

I П Р О ГР А М М А
8.00 —  «В рем я». 8.50—  

П р е м ье р а  д е в я ти с е р и й н о ­
го  х у д о ж е с т в е н н о го  те л е ­

ф ильм а « М иха йл о  Л о м о ­
носов». Ф и л ь м  3-й —  «Во 
славу О течества». 3-я се ­
рия. 10.10 —  Клуб путе ­
ш е ствен ни ков. 11.10 — > 
К о н ц е р т  м а сте р о в  ис­
кусств М о н го л и и . 11.45 и
14.00 —  Н овости . 14.20—  
«Человек и п р ир о д а » . Д о ­
кум е н та л ьн ы е  ф ильмы.
15.00 —  «Ребятам о зв е ­
рятах». 15.30 —  Рассказы ­
ваю т наш и к о р р е с п о н д е н ­
ты. 16.00 —  «А втограф » . 
Л ите р а тур н а я  в и кто р и н а  
для ш ко л ь н и ко в . 17.25 —  
П р е м ь е р а  д о к у м е н т а л ь н о ­
го  ф ильм а «Р абиндранат 
Т а го р  и С оветская Рос­
сия». 17.40 —  М и р  и м о ­
л о де ж ь . 18.15 —  С е го д ­
ня в м и р е . 18.30 —  «Го­
р ьки й  сахар». Д о к у м е н ­
тальны й телеф ильм . 18.55
—  В стреча п о  ваш ей п р о ­
сьбе. И гр а е т  ка м е р н ы й  
о р к е с тр  «В и р туо зы  М о с к ­
вы». 20.30 —  «Время».
21.00 —  ф утб о л . К убо к 
У Е Ф А , '/а ф инала. « С па р­
так» (М о скв а »  —  «Ф К Ти­
роль» (А в стр и я ). 21.45 —  
С е го д н я  в м ир е.

II П Р О ГР А М М А
8.00 —  У тр е н н яя  ги м ­

настика. 8-15— «Там анно». 
Д о кум е н та л ь н ы й  тел е­
ф ильм . 8.35 и 9.35 —  О б ­
щ е ство ве д е н и е . 10-й класс.
9.05 и 13.30 —  Н е м е ц ки й  
язы к. 2-й  го д  о б уч е н и я .
10.05 —  У ч а щ и м ся  СПТУ. 
А с тр о н о м и я . С олнце.
10.35 и 11.35 —  О б щ а я 
б и о л о ги я . 9-й класс. 11.05 
— * Р одител ьский  длнь —  
суб бота . 12.05 —  Э ч р а н —  
учи те л ю . М уз ы к а . 1-й 
класс. С казка  в м узы ке .
12.35 —  «К он тро л ьна я  для 
взро сл ы х» . П е р е д а ча  7-я
—  «За ф утб о л ьн ы м  п о ­
лем». 14.00 —  «П уте ш е ст­
вие сквозь века». Н а уч­
н о  -  п о п у л я р н ы й  ф ильм . 
14.10 —  «Выйти п о б е д и ­
тел ем  из б о я  зло го ...» . 
П е р е д а ча  2 -я . 14.55 —  Н о ­
вости.
ТЮ М Е Н Ь

17.30 —  Х р о н и ка  н о в о с ­
тей. 17.35 —  «Г ор од » . Д о ­
кум ентальн ы й  ф ильм .
18.30 —  Т р езвость  —  н о ­
рм а ж и з н и . « Г ор ькие  м а­
тери». 18.55 —  « Т ю м е н ­
ский  м е р и д и а н » . 19.10 —  
«Ч то там, за к р о м к о й  б е ­
рега?». Н а у ч н о -п о п у л я р ­
ны й ф ильм . 19.30 —  « С п о ­
ко й н о й  ночи , м алы ш и! 
(М .). 19.45 —  « Р азр еш и­
те войти» . Т ю м е н ские  а р ­
хи те кто р ы  в го стях  у 
студ е н то в  и н ж е н е р н о ­
с т р о и те л ь н о го  института . 
М О С К В А

20.30 —  «Врем я». 21.00
—  «П ар аш ю тисты ». Х у ­
д о ж е с тв е н н ы й  ф ильм . По 
око н ч а н и и  —  «Т ю м е н ­
ский  м ер и д и а н » ,

НА  ЭКРАНЕ «(ЮГА Н А»

27 н о я б р я  —  3 д е -
каб ря . С еанс б о л ь ­
ш о й  п р о гр а м м ы . Х р о н и ­
кал ьн о  -  д о кум е н та л ьн ы й  
ф ильм  « С о р о к  лет после 
детства» и х у д о ж е с т в е н ­
ный ф ильм  «С оучастие  в 
уб и й стве »  (« М осф ил ьм »)
—  15, 18, 21 час.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Н еф тею ганска я база 

п р о и зв о д с тв е н н о  • техни ­
ч е с к о го  о б с л у ж и в а н и я  и 
ко м п л е кта ц и и  о б о р у д о ­
ван ие м  п р и  со ве те  о б ­
щ е стве н н о сти  №  8 (м и к р о ­
ра йо н  №  9) откры вает 
к у р с ы  к р о й к и  и ш итья, 
вязания спиц ам и и к р ю ч ­
ком , м акра м е, Запись 
ведется с 14 д о  19 час. 
по а д р е с у : 9— 15— 3, те­
ле ф он: 3-10-98.

З десь ж е  третий  четверг 
к а ж д о го  м еся ца  ведут

п р и е м  р а б о тн и ки  п р о к у р а ­
тур ы . Вы м о ж е т е  полу, 
чить ко н сул ь та ц и ю  i

18.30 д о  20 час.

К с в е д е н и ю  ч л енов  га ­
р а ж н о го  ко о п е р а ти в а  «П о- 
гр у ж н и к » ! 26 н о я б р я  1786 
го д а  в 17 час. 30 м ин. в 
к р а сн о м  у го л к е  Н Ц Б П О  
Н П О  со сто и тся  о б щ е е  

со б р а н и е . Явка всех чл е­

нов ко о п е р а ти в а  о б я з а ­

тельна.
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