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На  в ы с т а в к е  
и на прилавке

В РАМКАХ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРИУРО­
ЧЕННЫХ К ПРАЗДНОВАНИЮ 20-ЛЕТИЯ 
ГОРОДА, 12 МАРТА В ЦЕНТРАЛЬНОМ ГА­
СТРОНОМЕ БЫЛА ОРГАНИЗОВАНА ВЫС­
ТАВКА-ПРОДАЖА, ХЛЕБОБУЛОЧ Н Ы Х  
ИЗДЕЛИЙ. ПЕРЕД ПОКУПАТЕЛЯМИ ВЫС­
ТУПИЛИ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ГОРИСПОЛКОМА Г. М. ЯМЗИНА, ГЛАВ­
НЫЙ ИНЖЕНЕР ХЛЕБОЗАВОДА К. И. ГЛУ­
ЩЕНКО, ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОБЩЕПИТА.

Завтра —  День работников жилищно- 
коммунального хозяйства и бытового 

о б с л у ж и в а н и я

К о н к у р с  

на командиров 
стройотрядов

Интервью нашему 
корреспонденту дает 
начальник штаба ва­
жнейшей областной 
ударной комсомоль­
ской стройки А. ЖИ­
ЛКИН.

П разднично о ф ор м ­
ленный тор говы й  зал. 
Н а стол иках сам овары , 
красивая п осуда  и аппе­
титны е изделия, к оторы е 
приготовлены  из ч ер ст­
в ого  хлеба  и сухар ей . 
В ы лож ены  бул очки  и 
хлеб пятнадцати наиме­
нований —  ничего не­
обы чн ого, все  то , что 
м ы  м ож ем  увидеть еж е ­
дневно в хлебны х мага­
зинах гор ода . Впрочем, 
не сов сем  так. По ф ор ­
ме, по названию, но ц е­
не —  т о  ж е, а п о  с о ­
держ ан ию , п о к ачеству
—  бул очки  и особен н о 
х л еб  с  вы ставки  отли­
чаю тся  о т  изделий хл е­
боза вод а , попадаю щ их 
на наш  стол . О б этом  
так и сказала одна из 
покупательниц, работ­
ница Н еф тею ган ской  та- 
м понаж ной кон т о р ы  
Л . В. Гром : «Е сл и  б 
х л еб  бы л  таким , как на 
вы ставке! j>.

О бр ащ аю сь  к бригади­
р у  хлебозавода С. В, 
Ш ухр ай  с  п росьбой  о б ъ ­
яснить, почем у часто 
х л еб  в магазинах не­
уд овл етвори тел ьн ого ка­
чества?

—  Причин много, —  
говор и т моя собесед н и ­
ца. —  Если хлеб сы ­
рой , виноват пекарь, 
если  кислы й —  м астер 
и тестовод . если мука 
плохая —  уж е долж ­
ностны е лица на пред­
приятии рангом повыш е. 
А  м ука часто бы вает 
низкого качества. Бы ва­
ет, и так ую  вовремя не 
завезут. Д оставят, пред­
полож им , в сор окагр а ­
дусны й м ор оз м уку. Е с­
тественн о, холодн ую . 
Ж дать  некогда, пока 
она нагреется , п рихо­
дится заваривать ее ки­
пятком, а заодно и д р ож ­
ж и. В от и получается

хлеб н изкообъем н  ы й. 
С казы вается  и то , что 
устар ел о  оборудован и е, 
часто сл учается  откл ю ­
чение пара —  в э т о  в р е ­
мя хлеб закисает, к ор оч ­
ка тер яет уп р угость , 
блеск . К  то м у  ж е все 
кладем на глазок : и с о ­
ду, и м уку, и сол ь , р у ­
к оводствуем ся  не пока­
заниями прибора, а лич­
ной интуицией.

В от таково полож е­
ние, ни для кого  не яв ­
л яется  сек р етом , что 
наш  хл ебозавод  —  са­
м ой устар евш ей  к он ст­
рукции, давно у ж е  не 
уд овл етворя ет горож ан 
к ачеством  свои х  и зде­
лий, а бы вает  даж е и 
к оличеством . Что ж е на­
м ечается  сделать, что­
бы  поправить полож е­
ние? С этим воп р осом  я 
обратилась к зам естите­
л ю  председателя гор и с­
полком а Г . М . Я ш и н ой :

—  В н астоящ ее вр е­
мя разработан а ’ програм ­
ма «К а ч еств о  и а ссор ти ­
м ен т». Ею намечается 
.модернизация об о р у д о ­
вания, у сов ер ш ен ств о ­
вание технологических 
п роц ессов . В текущ ем  го­
ду, видимо, отм еним  л о­
точн ую  си стем у  перевоз­
ки хлеба, будем  пере­
вози ть  хлеб с  завода в 
магазины в контейнерах. 
Д ум аем , что тогйа наш 
хлеб буд ет  выглядеть 
совсем  по-другом у . К 
этом у  н еобходи м о доба ­
вить. что в настоящ ее 
врем я идет подготови­
тельная работа  перед на­
чалом строи тельства  но­
вого  хлебозавода, осна­
щ ен н ою  соврем енны м  
оборудован и ем , исполь­
зу ю щ его  новейш ую  тех ­
нологию  с объ ем ом  вы­
пуска готовой  продукции 
3 0  тонн в сутки .

А . А Л Е Ш И Н А .

Ритм прежний
Не сдаю т взяты е п о­

зиции с начала года б у ­
ровы е бригады  из пер­
вого  Н еф тею ганского уп­
равления бур ов ы х  работ, 
к оторы е возглавляю т 
м астера А . 11. Чу пин и 
М. II. Труби  и.

Ведя проводку сква­
ж ин на 122 к у сту  Ю ж ­
н о-С ургутского м есто ­
рож дения, первый к ол ­
лектив записал уж е на 
свой  лицевой счет с  на­
чала сода более- 17.5  ты ­

сячи м етров горны х по­
род и стр ои т сейчас ше­
сту ю  п ром ы сл овую  сква­
ж ину. Э то второй  ре­
зультат в управлении.

В активе др угого  кол­
лектива свы ш е 15,5 ты ­
сячи м етров проходки с 
начала года. Им, как и 
коллективом  перв о  и 
бригады, перекры ваю тся 
графики бурения в мар­
те. в стабильно нараста­
ю щ ем  ритме.

Н , А Р С Л А Н О В А .

К О Р Р .: А лександр, и 
в этом  году по су щ е ст ­
вую щ ей  традиции в наш 
гор од  л етом  прибудут 
студен чески е стр ои тел ь­
ны е отр яды . К ак будет 
организована их р а бо ­
та?

С л у ж б а  хорошего настроения
Работники отраслей 

ж илищ но - ком м уна л ь- 
ного хозяйства  и бы то ­
вого  обслуж ивания на­
селения активно вклю чи­
лись в реализацию  сер ь ­
езны х задач, поставлен­
ных X X V II съездом  
КП СС. Д альнейш ее у л у ­
чшение эксплуатации 
ж илого фонда, повы ш е­
ние качества у сл уг —  
непременное условие 
подъем а ж изненного у р о ­
вня советски х  лю дей на 
новую , более вы сок ую  
ступень. В стране сов ер ­
ш енствуется  систем а уп ­
равления ж илищ но-ком ­
мунальным хозяйством . 
П ередовы е предприятия 
внедряю т такие автом а­
тизированны е систем ы  
управления, как «А С У  
—  ж илищ ное хозяй ство*. 
Она реш ает задачи, свя ­
занны е с учетом  техни­
ческого состоян и я  ж и­

лищ ного фонда, опера­
тивны м диспетчерским  
контролем  за экспл уата­
цией ж илых дом ов, вы ­
полнением капитального 
и текущ его рем онта, кон ­
тролем  за материально- 
техническим снабж ени­
ем , бухгалтерским  уче­
том , расчетами.

С 1986 года вся  сл у ­
ж ба бы та переш ла на 
новы е методы  хозяй ст­
вования. Сегодня рас­
ш иряется бы товое о бсл у ­
живание н епосредствен ­
но на предприятиях и 
стройках, в рабочих об ­
щ еж итиях. В ближ ай­
шие 'год ы  значительно 
повы сится  рол ь у сл уг в 
улучш ении условий ж из­
ни советски х людей, б о ­
лее рациональном ис­
пользовании свобод н о­
го времени. П овсем ест­
ное расш ирение платных 
усл уг прачечных, хим ­

чисток, Д ом ов бы та б у ­
дет сп особств овать  со к ­
ращ ению  затрат труда 
в домаш нем хозяй стве.

К ом плексной програм ­
мой развития п рои звод­
ства товаров народного 
потребления и сф еры  
у сл уг на 1 9 3 6 — 2 0 0 0  
годы  предусм атривается  
полностью  обеспечить по­
требности  населения в 
усл угах по рем онту и 
техн и ческом у обсл уж и ­
ванию индивидуальных 
транспортны х ср едств , 
радиоэлектронной  аппа­
ратуры , бы товы х машин.

Н А  С Н И М К А Х : д в ор ­
ник Ж Э У -2  объединения 
Н. И. М акаренко; м ас­
тера по рем онту холо 
дильников Ф. Ф аю р- 
шин и В. Чирухин.

Ф ото  С . Щ А Д Е Н К О .

Ж И Л К И Н : Д а, этим 
летом  в Н еф тею ганск 
прибудет бол ее  ты сячи 
студен тов  из Киева, 
Тю м ени, , Челябинска. 
Т акую  силу надо ра­
ционально и спользо­
вать. Н о готови ться  к 
этой  ‘ р аботе пора уж е 
сейчас. В от п оэтом у  
ш таб ком сом ол ьск ой  
ударн ой  стройки  и го ­
родской  ком итет к о м со ­
мола реш ились провести  
эксперим ент: р у к ов од ­
ств о  будущ им и стр ои ­
тельными отрядам и най­
ти на м есте, через кон­
к ур с. К  нем у отн осятся : 
командир отряда, к ом и с­
сар . главный инженер, 
главврач. П оэтом у  пред­
лагаем м олоды м  специа­
листам  ( 3 0 — 3 3 -х  лет) 
попробовать свои  силы  
в больш ом  и кон кр ет­
ном деле.

К он курс буд ет  п рово­
д и т ь ся  в несколько эта ­
пов. П ервое соб есед ов а ­
ние состои тся  2 5  марта 
в 18 часов в гор одском  
ком итете В Л К С М .

На конкурс н еобходи­
м о представить личное 
дело, справку о  разре­
шении работать по со в ­
м естител ьству.

К О Р Р .: А  зачем нуж- 
| на справка?

Ж И Л К И Н : Р абота  по 
приему стр ой отрядов, 
заклю чению  хозяй ст­
венных -договоров и т. д. 
долж на начаться уж е с 
марта. А  в дни приезда 
отрядов в и ю л е— а вгус­
те руководител ям  при­
дется  полностью  занять­
ся делом . Значит, н уж ­
но пож ертвовать лет­
ним отды хом . К ого эти 
условия устраи ваю т, а 
бол ее  подробно о  них 
мож но узнать в горком е 
ком сом ол а  (телеф он: 
3 -4 9 -9 0 ), мы  приглаш а­
ем принять участие, в 
кон курсе на замещ ение 
вакантных долж ностей  
руководителей  студен ­
ческих строительны х 
отрядов.

Главные критерии о т ­
бор а : сам остоя тел ь­
ность, ум ение спросить 
за инертность и неиспол­
нительность.

< * .....
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П А Р ТИ Й Н А Я  Ж И ЗН Ь : СТИЛЬ РАБОТЫ

Собрания не получилось
Э то собр ан и е А н а то ­

лий Н иколаевич зап ом ­
нит надолго. O hq не по­
л учи л ось .

Г ости  стали прибы ­
вать с  утра . П риехали 
п ров ер я ю щ и е аноним ­
ку, А . Н. Е рем а вы сл у ­
шал их, организовал 
в стр еч у  с  нуж ны м и 
лю дьм и . П отом  прибы ­
ли представители парт­
к ом а  объеди н ен и я, ок ­
р у ж н ого  к о м и т е т а  
К П С С . Им тож е  потр е­
бов а л ось  удел и ть  врем я. 
Д оклад  м еж д у  тем  не 
бы л  готов . А  п овестка , 
к р ом е  о сн ов н ого  — кад­
р о в о г о  —  в оп р оса , вклю ­
чала прием в партию , 
п ерсонал ьн ое д е л о .  
З д есь  то ж е , чего греха 
таи ть , к ое -ч то  о ста л ось  
н еп одготовл ен н ы м , о т ­
лож ен ны м  на последний 
день.

Т ак  и  получилось,, что 
к огд а  сек р ета р ь  партий­
ной  организации закон ­
чил чтение вводной  час­
ти  докл ада , п остр оен ­
ной  на м атериалах ян­
в а р ск ого  (1 9 8 7  г .) П ле­
н ум а  Ц К  К П С С , го в о ­
ри ть  ем у  ок а за л ось  не 
о  чем* И вот  итог: о с ­
та в ш у ю ся  часть  вы сту п ­
ления он  свел  к пере­
числен ию  н ед остатк ов  в 
и сп ол н и тел ьской  дисцип­
лине в отн ош ени ях с 
заказчикам и , со ста в л е ­
нию  сп и ск ов  на ж илье. 
И  все  э т о  б е з  к он к р ет ­
н ы х ф амилий, нуж ны х 
прим еров.

Эта разбр оса н н ость

—  о б о  всем и ни о  чем
—  в вы ступлении пар­
тийного вож ака, у х од  от 
главной темы  отр ази ­
лись и на вы ступлениях 
ком м ун и стов . Из ш ести 
принявш их участи е в 
прениях лиш ь к ом м у­
нист В. И. Черкаш ин 
бы л бл и зок  к тем е, вы ­
светил  недостатки  в вы ­
полнении принимаемы х 
реш ений, безнаказан­
ности  за их ср ы в , наз­
вал виновны х. О сталь­
ны е говорили все  о  тех 
ж е бол тах  и гайках, о 
чем привы кли говорить 
на прои зводствен н ы х с о ­
вещ аниях. А  надо бы л о 
говор и ть  о  кадрах, им е­
ю щ и хся  просчетах и 
ош ибках.

Их немало. М естны й 
ю м ор и ст , укры вш ийся 
за  чуж ой  ф амилией, на­
писал даж е в редакцию . 
Как в П ойковском  у п ­
равлении техн ол оги ч ес­
к ого  тран спорта-1  стать 
начальником ? Для эт о ­
го  надо хоть  раз хор ош о 
напиться. Т р у сов а то  на­
писал. Н о ударил не в 
б р ов ь , а в глаз и даж е, 
как вы р ази л ся  одни т о ­
варищ , в сам ы й зрачок!

Р аботает, к прим еру, 
сей час м астером  р ем он т­
ных м астер ских  В. Н. 
С ивуха. Начинал води ­
телем . работал  тр ак то­
р и стом , потом  снова в о ­
дителем . а затем  бы л  
переведен  в м астера. 
П ричина, как вы ясни­
л ось , не в том , ч то  у  не­
го  специальное техн и че­

ск ое  образование (зд есь  
и с высш им кое-кто по 
рабочей сетк е  проходит, 
тр удится  тем ж е трак­
тор и стом , водителем ), а 
в его излиш не б лизки х 
отнош ениях с  Б ахусом .

Р у ков одство  11УТТ-1 
рассуд и л о , что нельзя 
таком у человеку д ов е ­
рять руль. И д овери л о... 
воспитание лю дей . К 
чем у эт о  привело, пока­
зал о врем я. О б этом  
проверяю щ им  расска ­
зал главный инженер 
предприятия А . А . Чия- 
нов.

При аналогичны х о б ­
стоя тел ьства х  совер ш а ­
ли св о е  врем енн ое в о с ­
хож дение в И Т Р  тр ак ­
тор и ст  В. А . Х ураськи н , 
другие . О днако эт о  не 
ста л о  предм етом  о б су ж ­
дения на партийном со б ­
рании. Не захотели или 
не см огли  отваж и ться  
на эт о  сек р ета р ь  пар­
тийной организации, 
ком м ун и сты  П У ТТ -1. А  
ведь э т о  и е сть  кадро­
вы е воп р осы , которы е, 
как и звестн о, целиком 
и п ол н остью  отн осятся  
к сф ер е  влияния парт­
организации. ''Отж ивш ая 
практика наносит к ол ­
лективу немалы й вред.

Н ет, не получилось 
собран и е. П оторопился 
сек р етар ь  партийной о р ­
ганизации вы нести  кад­
ровы й  в оп р ос на в сеоб ­
щ ее обсуж ден и е. Н е так 
надо начинать пере­
стр о й те .

В . П Е Т Р О В И Ч .

НОВОСТИ

ОПТИКА НА СЛУЖБЕ
Под таким названием 

в столице открылась 
международная выстав­
ка.

Н аш а страна п редста ­
влена зд есь  д овол ьн о 
ш ир око. Э ксп он и р уется  
вы сок оп р ои зводи тел ьн  о  е 
обор уд ов ан и е  для об р а ­
ботки  оп ти ческ и х  д ета ­
лей , осн ащ ен н ое автом а­
тизированны м и си сте ­
мами и програм м ны м  
управлен и ем . В ы сок  с е ­
годн я  автор и тет  С С С Р  
на м и ровом  ры нке d 
обл а сти  оп ти ч еск о  г о 
п ри бор остр оен и я . Наши 
оп ти ческие при боры  э к с ­
п ор ти р у ю тся  бол ее  чем 
в 9 0  стран  м ира. Среди

них тел ескоп ы , эл ек ­
тр он н ы е и св етов ы е  мик­
роскопы , кон трольн о­
изм ерительная и другая 
аппаратура.

С о врем ени  п роведе­
ния первой подобной  
вы ставки  п рош л о пят­
надцать лет. С р ок  не­
малы й. В ы ставочны е 
стен ды  расоказы ваю т о 
п оследних д ости ж ен и ­
ях совр ем ен н ой  оптики: 
лазеры , спектральная,, 
тепловизионная аппа­
ратура, копировально- 
м нож ительное о б о р у д о ­
вание, стекл овол окн о... 
Л ю бопы тная  новинка: 
оригинальны й операц и ­
онный м и кроскоп  за-

Ч Е Л О В Е К А
падногерм анской  ф ирмы  
«О п т о н »  уп р авл яется  го ­
л осом  врача. П рибор за ­
ранее настраивается  на 
оп редел енн ую  м одул я ­
цию  гол оса , и х у р у р г  все 
внимание в о  врем я оп е­
рации п ол н остью  с о с р е ­
доточи вает на больном .

В р аботе  специализи­
рованной м еж дун арод­
ной вы ставки  «О птика 
на сл у ж бе чел овек а », о р ­
ганизованной В сесою з­
ным объ единением  « Э к с ­
п оц ен тр », принимают 
уч асти е  ок ол о  3 0 0  ф ирм, 
предприятий и орган и за­
ций из двадцати стран  
мира.

А. САЙТОВ.

Воспитание рабочей  см ен ы  —  важная задача. Б ездея тел ьн ость , хал ат­
ность, равнодуш ие зд есь  совер ш ен н о нетерпим ы . Наш  завтраш ний день 
всец ел о  зависит от  того , каким м ы  вы растим  н овое поколение советски х  
рабочи х, созидател ей  н аш его н астоя щ его  и  буд ущ его .

Т р удн ы  .п ервы е ш аги м ол одого  р а боч его  на п рои зводстве . Войти в н уж ­
ный ритм , овл адеть  п роф ессией , дел ом  заявить о  се б е  и обр ест и  свое  
м есто  в  коллективе пом огает опы тны й и внимательны й старш ий д р уг , имя 
к о то р о м у  —  наставник.

Н едавно в Н еф тею ган ской  центральной базе  п р ои звод ствен н ого  о б сл у ­
ж ивания С у р ов ого  обор уд ов ан и я  состоя л ось  посвящ ен ие учен иков  сл еса - 
рей-рем онтников в рабочи е. Н аставник кавалер орден а  «З н а к  п оч ета » 
В. С. Грн горевский  вручил  м ол оды м  парням пам ятны е сув ен и р ы . Их 
поздравили такж е старш ий инж енер по п од готовк е  к адров  Е . Н . К он ова ­
лова и начальник цеха Me 4 В . С . Ф адеев (на  сн и м ках). ,

R ответном  слове м олоды е рабочие заверили, ч то  п остар аю тся  оправ­
дать довери е, б у д у т  вер н ы  традициям коллектива, помня наказ старш и х.

Ф ото  JI. Ш Л Я Х О В О И ,

ВП о с в я щ е н и е р а б о ч и е

РЕ Д А К Ц И О Н Н АЯ  П О Ч ТА

П Р О Б Л Е М А  О С Т А Е Т С Я  ОСТРОЙ
Рабочие С М У .26 треста Ю гансктрубопроводстрой  

писали, что в прош лом году администрация треста 
не выполнила програм м у по строительству жилья.

П очем у это произош ло, объясняет зам. управляю ­
щ его трестом  Б. М. Ш А Б А Л И Н .

31 декабря 1985 года 
бы ло сдано типовое об ­
щ еж итие на 862 места 
общ ей площ адью  3833 
кв. м. Вся м олодеж ь, 
прож иваю щ ая в присно- 
собленном здании общ е­
ж ития 11 м икрорайона, 
переселилась.

Общ еж итие бы ло пост­
роено по наказу избира­
телей депутату обл астн о­
го  Совета народных де­
путатов В. П. Курамину 
и засчитано в счет д о­
левого участия строитель­
ства ж илья по тресту. 
Освободивш иеся 30 квар­
тир в 12-ом  м икрорайо­
не в январе 1986 года 
были юасшзеделены со ­

гласно спискам очередно­
сти среди управлений 
треста.

Здание же м олодеж но­
го общ еж ития № 1 было 
капитально отрем онтиро­
вано строительны м участ­
ком №  4 (начальник уча­
стка В. Г. К обзун). Квар­
тиры были предоставле­
ны 45-ти  малочисленным 
семьям. Четыре комнаты 
для общ ественны х органи­
заций микрорайона (де­
путатская , ДНД и т. д.).

Ж илищ ную  проблему, 
остр о  стоя щ ую  в нашем 
коллективе, решаем стро- 
„TPrti ствпм жилых помов 
в деревянном исполнении 
собственны м и силами

(СМУ-54). В 1986 году 
сдано в эксплуатацию  
6561 кв. м ж илья. Из ннч 
отдано под сн ос м алопри­
годного жнлья 2550 кв. 
метров. С учетом  отч и с­
лений горисп олком у II 
другим организациям, в 
эти дома в 1986 году 
заселились 73 семьи, и 
сейчас подготовлено под 
заселение 22 квартиры. 
9 квартир мы получили 
по долевом у участию  в 
п. Пыть-Ях, там будут 
ж ить работники УПТК.
5 квартир выделено в 
п. П ойковский для рабо­
чих Д СУ -53. Все кварти­
ры распределены в соот ­
ветствии с  жилищ ным .ia. 
конодательством .

Обязательства админи­
страцией треста не вы­
полнены из-за отсутствия  
кирпича для строитель­
ства собственны ми сила­
ми 54-квартирного ж ил о­

го дома в 11 м икрорайо­
не. Не введен тр. Неф- 
тею ганскж илстрой дом 
ленггроекта (84 квартиры) 
в 13 микрорайоне. Пла­
новый ввод этого  дома — 
первое полугодие 1У87 
года.

В 1986 году трестом 
собственны ми силами вве. 
ден в строй детский сад 
«Ром аш ка* на 320 мест. 
Заканчивается строитель­
ство пансионата-лагеря в 
г. Саки Кры м ской об­
ласти. И думаем, что. в 
этом  году дети наших 
работников будут отд ы ­
хать в типовом пионер­
ском лагере, построен­
ном на договорны х нача­
лах с Сакинским гор­
исполкомом.

Ceiiчас в списках оче­
редности на получение и 
улучш ение жилья чис­
лится 1120 семей. Из 
них в малопригодном

жилье прож иваю т 559 се ­
мей (балки, вагон-домики), 
сборок семей —  на част­
ны х, квартирах. В спис­
ке № 1 (без учета вете­
ранов производства) ст о ­
ит 88 семей.

На 1987 год в плане 
треста предусмотрено 
строительство ж нлья: 
4034 кв. м собстврнны - 
мн силами и 10236 кв. 
метров силами треста 
Н ефтеюганскж илстрой.

В перспективе —  снос 
городков «Н ептун», «С пу­
тник* (СУ-10, СУ-45), за­
тем городка «Ю ность» 
(СМУ-26).

Поселок «Звездный» 
включен в план сноса 
частично. В настоящ ее 
время до п. Звездный хо­
лит марш рутный автобус 
.\р" 3. Для перевозки де­
тей выделен автобус 
ПАТП. Работает магазин

смеш анны х товаров и 
организована продажа 
хлебобулочны х изделий. 
АТБ-5 приняла На свой 
баланс автомобиль ОРСа 
№ 1 для завоза хл ебо­
булочны х изделий. Она 
ж е отвечает за все энер­
гохозяйство этого посел- 
ка.

В настоящ ее время, 
действительно, вокруг 
пос «Звездный* стихий­
но струятся  частные 
дом а, производится за х ­
ват земли, сам овольное 
подключение к линиям 
электропередачи и тепло­
трассам, что ухудш ает ра­
боту котельны х, перегру­
ж ает трансф орматор.

В летнее время будет 
проведена работа по от ­
клю чению  от вебх видов 
коммуникаций сам овол ь­
но подклю чивш ихся бал­
ков и частны х строений.
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ПОДРЯД: ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ

Р  О ВТОРОМ квартале 
u  нынеш него года СУ-28 

треста Спецнефтегазстрой 
переходит на коллектив, 
ный подряд.

Ч то ж д ут от него 
спецстроевцы , как д ум а ­
ю т работать в новых ус­
ловиях хозяйствования? 
Если вы разиться кр атк о : 
больш е порядка, са м осто ­
ятельности, инициативы. 
Если ж е  идти вглубь: 
коренной ломки отж и в­
шей психологии, измене­
ния привы чны х стер ео­
типов, когда экон ом и ­
ческие методы  хозяй ст­
вования долж ны  реш и­
тельно придти на смену 
гол ом у адм инистрирова­
нию.

—  М ногое еще продол­
ж ает оставаться  п о -ста ­
р ом у , —  сетует зам ести ­
тель начальника, секре­
тарь партийной органи­
зации управления В. А . 
Береславский. —  приказ 
свер ху  имеет больш ую  
силу...

Э то несм отря на то, 
ч то  весь тр ест в осн ову  
своей  деятельности решил 
полож ить принципы са ­
моф инансирования и са ­
м оокупаем ости .

Да, сегодня каж дое 
управление, в том  числе 
и СУ-28, заклю чило с 
ним договор  на коллек­
тивный подряд. Опреде­
лены  обязанности  сто - 

% »р о н , например, в части 
обеспечения м еханизм а­
ми, материалами, к ачест­
ва и ср оков строительст­
ва. Созданы советы  тр у ­
довы х коллективов. П ро­
ведены собрания, в ш ко­
лах к ом м ун и сти ческого 
труда д о  к а ж д ого  т р у ­
ж еника доводится  смы сл 
коллективного подряда. 
Заканчиваю тся расчеты  
по тр уду  и зарплате. В 
результате численность 
работаю щ их в С У -28 
ум еньш ится с  214 до 186 
ч е л о в е к ,в  том  числе и за 
счет сокращ ения аппара­
та  управления, линейного 
персонала. Но объем ы  
СМР остаю тся  практи­
чески  преж н им и: в 1987 
год у  предстоит освоить
б млн. 200 ты сяч  рублей.

Т у т  надо зам етить, что 
м ногочисленны е объекты , 
строящ иеся  управлением, 
н аходятся  и  в Н иж невар­
товск е , и  в Сургуте, и в 
Н еф тею ганске, и в Пой- 
к ов ск ом , и  в М амонтове. 
П одобная разбросанность

требует дополнительных 
расходов, ослож няет уп­
равление подразделения- 

1 ми, сказы вается и на 
трудовой дисциплине.

П о-преж нем у серьез­
ными остаю тся  пробле­
мы транспорта, матери­
ально _ техническ о г о  
снабж ения, отнош ений с 
генподрядчиками и заказ­
чиками. Например, по 
словам В. А . Береслав. 
ск ого , обеспечение про- 
ектно - сметной д окум ен . 
тацией по объектам , где 
СУ-28 вы ступает субп од­
рядчиком , составл яет на 
сегодня только 50 про-

динения. На ряд объ ек ­
тов, в том  числе и по
16 микрорайону, спец­
строевцы  вынуждены их 
искать сами.

Внедрению коллектив­
ного подряда не мож ет 
способствовать плохая 
работа участка УМС-13. 
П оследнее является од ­
ним из самостоятельны х 
управлений треста и, кро­
ме обслуж ивания техни­
ки, имеет больш ой план 
СМР. В погоне за объ е­
мами стройм онтаж а ме­
ханизаторы  подчас забы ­
ваю т об  основны х своих 
обязан н остях: необходи-

К СОЖ АЛЕНИЮ , в хо­
де проведения эксп е­

римента на протяжении 
всего прош лого года по­
следнему уделялось не­
достаточно внимания. В 
результате хозрасчетный 
участок-бригада № 1, 
которым руководит Т. А . 
М агасумов, имел затруд­
нения в сдаче ряда объ ­
ектов.' Чтобы этого не 
происходило впредь, часть 
премии коллектив см ож ет 
получить только при ус­
ловии соблюдения плано­
вых сроков строительст­
ва и полной готовности 
объектов.

О Р И Е Н Т И Р :

В местах прокладки 
теплотрасс трубы обы чно 
собираю тся в плети. Ч то­
бы не задерживать мон­
таж ников. звенья сбор ­
щ иков плетей решено пе­
ревести на работу в две 
смены, вы свободив из 
каж дого звена по два 
слесаря - трубоукладчика.

—  Ч астично люди бу­
дут переведены на уча­
сток по «окож уш иванию * 
емкостен и трубопрово­
дов. где раньш е мы вы ­
нуж дены были брать 
временных рабочих, — 
уточняет Клавдия М ихай­
ловна.

И это тож е преим у­
щ ество подряда: возм ож ­
ность маневра ресурсам и, 
техникой, людьми. У час­
ток-бригада, работая на 
нескольких объектах од ­
новременно, не будет так

КАЧЕСТВО, СРОКИ
центов. Нередко она вы ­
дается уж е в процессе 
работы , а то  и после за ­
вершения стройм онтаж а. 
Не удивляю тся сп ец стр о­
евцы, когда на закончен, 
ном объекте им вдруг 
предлагаю т внеплановую 
работу (как случилось на 
обустройстве А сом к и н - 
ск ого  месторож дения, 
где приш лось дополни­
тельно «окож уш нвать* 
триста квадратны х м ет­
ров трубопроводов после 
того . Как с  объекта уж е 
уш ли люди).

М атериалами управле­
ние обеспечивает УПТК 
треста Спецнефтегазстрой 
из С ургута. Д оставлять 
их приходилось раньше 
собственны м  автотран­
сп ортом , которы й арен­
дуется  у А Т Б -6 . В то  же 
время маш ин не хватало 
для завоза са м ого  необ­
ходи м ого  на участки . Т е. 
перь вводится  централи- 
зованное снабж ение, не 
придется гонять каж ды й 
день транспорт в Сургут. 
И все ж е нет увереннос­
ти в четкости  работы  
УП ТК, постоян н о ср ы ­
ваю щ его заявки по обес­
печению строителей, на­
пример, задвиж кам и. Те 
ж е задвиж ки (но только 
на магистральные сети) 
не поставляет вовремя 
заказчик —  УКС объ е­

мости поддерж ивать в 
исправном состоянии 
экскаваторы , трубоуклад­
чики, бульдозеры . В ре­
зультате в прош лом году 
по их вине потерн ра,. 
бочего времени у слеса- 
рей-трубоукладчиков СУ-
28 составили 54 челове- 
ко-часа . Бригады лиш и­
лись части выработки.

П оэтом у руководство 
управления выш ло на 
трест с  таким предлож е­
нием: «Выплачивать не­
устой ку  в размере 100 
рублей за каж ды й день 
простоя бригады при не- 
обеспеченин СУ-28 необ­
ходимы ми материалами 
и строительны ми маши­
нами (согласно п ротоко­
лам инженерной подго­
товки) из фонда развития 
коллективного подряда 
треста Спецнефтегаз­
строй*. Требование вро­
де бы вполне справедли­
вое! Если договорны е 
обязательства не вы пол­
няю тся  какой -либо од ­
ной стороной , она обяза ­
на отвечать за  свои  упу­
щ ения сполна. Н о при­
чем  т у т  фонд, ведь ви­
новны конкретны е р у к о ­
водители? Ч то  касается  
строителей, то  и х  дол ­
ж ен в первую  очередь 
заботить конечный ре­
зу л ьтат ; качество и сро- 
ки возведения объектов!

В магазине «Товары  для туризм а* всегда полно покупателей сам ы х раз­
ных возрастов, потому что здесь м ож но купить лыж и и велосипед, гантели 
и клю ш ку, коньки и ф утбольны й мяч.

Заведующ ая Валентина Дмитриевна Маркелова говор и т: «К  нам в о с ­
новном приходит м олодеж ь, и мы стараем ся показать пример такта и вни­
м ательности, а не только вы полнять план*.

На сн и м ке: продавец Р. В. Садрпева дзет консультацию  покупателям.
Ф ото В. ПЕТРОВА.

—  И все же м ож но го ­
ворить. что эксперимент 
дал свои положительные 
результаты, — говорит 
старш ий инженер отдела 
труда и зарплаты СУ-28 
К. М. К рутько. —  У час­
ток-бригада № 1 вел 
монтаж  теплосетей в 
Нефтеюганске и Пыть- 
Я хе. Рост производитель­
ности труда составил 
здесь 115 процентов, вы­
работка на одного I чело­
века свыше 40 тысяч 
рублей. При одной и той 
ж е численности в 25 че­
ловек зарплата выросла 
на 7 процентов. Сейчас 
участок-бригада собира­
ется работать меньшим 
составом .

Переход на новые та ­
рифные ставки в управ­
лении планируется со  
второго полугодия. Пока 
идет подготовительная 
работа. Ч исленность ра­
ботаю щ их будет сокра­
щена и за счет совер­
ш енствования техноло­
гии, механизации р у ч ­
ного труда. В частности, 
в цехе полимерны х ск ор ­
луп задействована новая 
технологическая линия, 
трубы  отправляю тся пол­
ностью  изолированными, 
причем многие в м оно­
литном исполнении. Сей­
час при монтаж е необ­
ходи м о заделывать толь­
к о  сты ки.

ж естко зависеть от обсто- 
ятельстй и своих см еж ­
ников. Но недозагруж ен- 
ными от тож е не п о­
зволит с е б е  дер­
ж ать ни рабочих, ни ме­
ханизмы . П ринцип: «Д е­
лать больш е, качествен­
нее, но меньш им чис­
лом* —  напрям ую  увя­
зан с  итогам и вознагра­
ж дения за тр уд . При ра- 
боте на единый наряд с  
распределением приработ* 
ка по К ТУ  учиты вает 
вклад и линейного пер­
сонала, инж енерно-техни­
ческих работников. До 
участка-бригады  д оводят, 
ся все затраты : выплата 
северной надбавки, на­
числения за отп уска  —  
очередные, учащ им ся и 
т. д. К оллективу сегод ­
ня невыгодно, чтобы  к то - 
то  долго отсутствовал  
(например, был в отп ус­
ке с  разреш ения админи­
страции). П ослед н и е 
здесь стараю тся  давать 
в счет очередны х. Д аж е, 
чтобы  отлучиться  по 
личным делам, рабочем у- 
м онтаж нику н уж но д о ­
биться согласия бригады.

Само собой  разумеется, 
что столь ж е нетерпимым 
долж но бы ть отнош ение 
к прогульщ ику, лоды рю, 
наруш ителю общ ественно­
го  порядка. И бо резуль­
тат оди н : коллектив не 
только сниясает вы работ­

ку, но и теряет возм ож ­
ность получить призовое 
м есто в социалистичес­
ком соревновании. Зна­
чит, и заработает каж ­
дый меньше.

В январе нынешнего 
года на участке-брига­
де Т. А . М агасумова сл у ­
чилось Ч П : опы тны й ква_ 
лифицированный сварщ ик 
попал в медвытрезвитель. 
Для начала наруш ителя 
проработали на собрании, 
а напоследок сказали : 
«Еще один такой случай , 
и коллектив будет хода­
тайствовать перед адми­
нистрацией о  твоем  уволь­
нении!* Н адо полагать, 
что слов на ветер в 
бригаде не бросаю т.

А  вообщ е в минувш ем 
году немало работников 
СУ -28 побы вало в мед­
вы трезвителе. В коллек­
тиве больш инство работа ­
ю щ их в возрасте от  18 до 
40 лет. М ногие ж ивут в 
общ еж итиях, работаю т на 
трассе. Воспитательная 
работа затруднена, но 
только силами админи. 
страции, общ ественны х 
организаций ее и не под­
нять. Л учш им  воспита­
телем долж ен стать  к ол ­
лектив, осознавш ий прин­
ципиально новое свое по. 
лож ение.

И все ж е в пом ощ ь 
м астеру, прорабу, брига­
диру в С У -28  подготови ­
ли и отпечатали специ­
альные брош ю ры : «Из* 
влечения и з колдоговора, 
КЗОТ, Закона о  тр удо­
вы х кол л екти вах», с  к о ­
торы м и ознаком лен к а ж ­
ды й труж ен ик. Ц ель на­
меченных м ероприятий —  
предупреж дение возм ож . 
ны х наруш ений. И бо те ­
перь злостны й прогуль­
щ ик, пьяница зн а ет : п о­
слаблений, какого-то  со ­
чувствия  ж дать ем у  не 
приходится . В опросы  при., 
ема и увольнения с  ра­
боты , морального и  м а­
териального поощ рения 
отны не будет реш ать со* 
вет тр уд ового  коллекти­
ва управления (подобны е 
советы  созд аю тся  и  на 
участках).

Н емало проблем  вы* 
двинул перед спецстроев- 
цами коллективны й под­
ряд. Н елегко дается  пере­
ход  к новы м  методам  хо* 
зяйствования. Н о о т ст у ­
пать перед трудностям и 
здесь не намерены.

В. ПОЛИКАРПОВ.

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

К л е щ - з а щ итник
УЧЕНЫЕ И СТУДЕНТЫ  КЕМЕРОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ПОМОГЛИ 
СПЕЦИАЛИСТАМ  СОВХОЗА Н АЙ ТИ  У П РА В У  Н А  ВРЕДИТЕЛЯ.

Увеличить отдачу от 
каж дого квадратного мет­
ра зимней грядки ово­
щ еводам кемеровского 
совхоза  «Тепличный* по­
могаю т... насекомые.

...Огуречные плети, по­
мидорные кусты  и другую  
зелень, что с  таким тр у ­
дом  выращ ивают под сте­
клом , нередко подтачива­
ю т невидимые вредители. 
Самые прож орливы е из 
них —  паутинные кле­
щи.

На борьбу с вредными 
насекомыми мобилизуют 
самые современные хим и­
ческие препараты. К аза­
лось бы , что прощ е — 
одно, другое опры скива­
ние, и враг побежден. Но

вскоре вы ясняется , что 
вместе с ним погибли и 
пчелы, поселенные для 
опыления, да и сами рас­
тения страдаю т.

В «Тепличном* после­
довали рекомендациям 
ученых и нашли более 
безобидную  для растений 
управу на паутинннка: 
выпустили хищ ного кле­
ща —  ф итосейлю са, ко­
торы й соверш енно равно­
душен к зелени. Невиди­
мая война длится не бо ­
лее двух недель и закан. 
чивается полным пораж е­
нием вредителя.

Но теплица теплице —  
рознь, и спаситель рабо­
тает не везде одинаково. 
Найти оптимальные усл о­

вия разведения фитосей* 
лю са агроном ам  помогли 
ученые и студенты  К е­
м еровского университета. 
Они ж е разработали и ре. 
комендации для его  при­
менения во всей области.

К роме названного вре­
дителя, как известно, су ­
щ ествую т и многие дру­
гие. К ак бороться  с  ни­
ми? На кафедре зоол о­
гии создали лабораторию  
биологических м етодов 
борьбы  с  вредителями 
сельскохозяйствен  н ы х  
культур . Теплицы «Т еп ­
личного* по договор у е  
совхозом  стали ее испы* 
тательным полигоном .

В. К Л А Д Ч И ХИ Н , 
корр . ТАСС.

В детский дом— с игрушками
Недавно работники ма­

газинов № 40 и «Г аст­
роном* были в гостях  У

малышей детского дома. 
Ребята показали гостям 
отличный концерт, в про­

грамме котор ого  были 
стихи , песни, пляски. А 
гости принесли в пода­
рок детям много игру­
шек.
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В Н И М А Н И Е : КАБЕЛЬ СВЯЗИ!

Р уковод и те л и  п р е д п р и я ти й  у ч р е ж д е н и й ,, о р га н и з а ­
ций м ехан иза то ры  и гр а ж д а н е !

Н е ф те ю га н ска *  к о н то р е  связи  д о в о д и т  д о  сведения , 
что п р и  п р о и з в о д с тв е  зе м л я н ы х р а б о т  как в че рте  
го р о д а , так и за е го  п р е д е л а м и  м о ж е т  б ы ть п о в р е ж ­
д е н  кабель связи , в о з м о ж н ы  несчастны е  случаи  с  л ю ­
дьм и

П равила м и  о хр а н ы  линий  связи, у т в е р ж д е н н ы м и  П о ­
становл ением  С овета М и н и стр о в  СССР от 22 ию ля 
1969 года №  567 в о хр а н н о й  зо н е  каб ел ьн ой  линии 
связи  (на ра ссто я н и и  2-х м е тр о в  с к а ж д о й  сто р о н ы ) 
зап рещ ается  б ез в е д о м а  п р е д п р и я ти й  связи  п р о в е д е ­
н и е  каких б ы  то ни б ы л о  зем ля ны х ра бот.

В о хр а н н о й  зо н е  з а п р е щ а е т с я :
—  п р о и зв о д и ть  р а б о ту  м е ха н изм а м и  и д р у ги м и  з е м ­

л е р о й н ы м и  п р и с п о с о б л е н и я м и ;
—  скла диро вать  стр о и те л ь н ы е  м атериалы , го р ю ч е е , 

ко р м а , у д о б р е н и я  и т. д.
В сякие з е м л е р о й н ы е  р а б о ты  на те р р и т о р и и  го р о д а  

Н е ф те ю га н ска  и ра йона м о гу т  п р о в о д и ть ся  тол ько  по 
со гл а со ва н и ю  с Н е ф те ю га н ско й  к о н то р о й  связи.

С о гл а со ва н и я  по п р о и зв о д сте у  зе м л я н ы х ра бот вы ­
д а ю тся  в п и сь м е н н о м  ви де  п о  а д р е су :

г. Н еф тею ганск. Н еф те ю га чска я  ко н то р а  связи, экс­
п л уа та ц и о н н о -те хн ич е ски й  о гд е л , те л е ф о н : 3-21-56.

* * *
Д ля свед ен ия  р ук о в о д и те л е й  о р га н и за ц ий  и п р е д ­

п р ия ти и . На осн о ва н и и  прика за  М и н н е ф ге п р о м а  о б ­
р а зованы  с л е д у ю щ и е  п р е д п р и я ти я :

УРС о б ъ е д ин е н и я  Ю ганскне ф те га з ,
Расчетны й счет 44210.
О РС п о  то р го в л е  пр о м то ва р а м и .
Р /счет 44211. С пец сче т 9245211.
О РС по то р го в л е  п р о д то в а р а м и .
Р /счет 44212. С п е и сче т  9245212.
Т о р го в о -за куп о ч н а я  база УРСа о б ъ е д ин е н и я  Ю га н с к ­

неф тегаз.
Р /счет 44213. С пец сче т 9245213.
К онтора  о б щ е с тв е н н о го  питания УРСа о б ъ е д ин е н и я  

Ю га н скн е ф те га з .
Р /счет 44214. С пец сче т 9245214.
Все ра счетны е  и сп е ц ссуд н ы е  счета на ход ятся  в Н е­

ф те ю га н ско м  о тд ел ен ии  Госбанка.
Все ра счетны е  и п л ате ж ны е д о к у м е н ты  п р и н и м а ю т­

ся б ез печати в течение ш ести  м еся це в.
* * *

Н еф те ю га н ско е  р а й о н н о е  н е ф те п р о в о д н о е  уп р а в л е ­
ние п р е д у п р е ж д а е т , что от ГПЗ Ю ж н ы й  Балык д о  р е ­
ки Д ем ьян ка , паралл ельно  ж е л е з н о й  д о р о ге  Т ю м ен ь. 
— С ур гут, п р о х о д и т  м а ги стра л ьны й  п р о д у к т о п р о в о д , 
о б е сп е ч и в а ю щ и й  тр а н с п о р ти р о в к у  ш и р о к о й  ф ра кци и  
л е гки х  у гл е в о д о р о д о в  с га зо п е р е р а б а ты в а ю щ и х  за во ­

дов  З ападн ой  С ибири .
П р е д п р и я ти я  и о р га н и за ц и и  и о тд е л ьн ы е  лица, ви ­

н о вн ы е  в п о в р е ж д е н и и  п р о д у к то п р о в о д а , п р и в л е ка ю т­
ся к  у го л о в н о й  ответстве нности .

В о хр а н н о й  з о н е  п р о д у к то п р о в о д а  без согла сования  
с н е ф те п р о в о д н ы м  уп р а в л е н ие м  зап рещ ается  п р о и з ­

водить л ю б ы е  в и д ы  ра бот.
О б р а щ а е м  вним ание  и пр изы ва е м  всех р у к о в о д и ­

телей п р е д п р и я ти й , о р га н и за ц и й  и на селен ие го р о д а  
и ра йо на с т р о го  со б л ю д а ть  П равила о хр а н ы  м а ги ст­
ра льны х т р у б о п р о в о д о в .

О б о  всех зам еченн ы х на р уш е н и я х  о хр а н н о й  зон ы  п р о ­
сим  со о б щ и ть  по те л е ф о н у : 2-13-54 или 2-16-71.

*  *  *

17 м арте в 14.00 (вр е м я  м естн о е ) в го р о д с к о м  а ге ­
нтстве аэр оф л о та  п р о в о д и тся  со ве щ а н ие  с р у к о в о д и ­
тел я м и  п р е д п р и я ти й , п р е д се д а те л я м и  о б ъ е д и н е н н ы х  
ко м и те то в  п р о ф с о ю з о в , п о  отп р а вке  д е те й  в л етнии  
п е р и о д  в п и о н е р с к и е  лагеря.

Г о р о д с к о е  аген тство  аэр оф ло та.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:

На зар е С о в е тско й  вла­
сти 5 н о я б р я  1917 г. в 
статье «К н а сел ен ию » 
В. И. Л е н и н  пр изы ва л : 
«Б е регите , хра ни те, как 
з е н и ц у  ока , зем лю , хлеб 
ф а б р и ки , о р у д и я , п р о д у ­
кты , т р а н с п о р т —  все 
э т о  о тн ы н е  б уд е т  в се ц е ­
ло  ваш им , о б щ е н а р о д н ы м  
достоянием)».

О  р а б о те  с л у ж б ы  
БХСС в наш и д н и  к о р .  
р е с п о н д е н т  газеты  Т. Во- 
е н уш ки н а  п о п р о си л а  р а с ­
сказать с о т р у д н и к о в  о т . 
д е л е н и я  БХСС Н еф тею - 
га н е к о го  ГРОВД.

П ервы м  в о п р о с  на ча­
л ь н и к у  о тд е л е н и я  А б р а . 
м о в у  А . Н.

—  А л е к с а н д р  Н и ко л а е ­
вич, ч то  и зм е н и л о сь  в 
ваш ей р а б оте  в д ни , как 
м ы  сейчас го в о р и м , п е ­
р е с т р о й к и !

А б р а м о в : Т р уд н о  п е р е ­
с т р о и ть с я  то м у , кто р а ­
б отал  н е д о б р о с о в е с т н о  
или в о о б щ е  н и ч е го  не 
дела л . П о  м о е м у  м н е н и ю , 
не м о ж е т  о д и н  и тот ж е  
ч е л о ве к  вче ра  бы ть р а в ­
н о д у ш н ы м  к о  всем у, р а ­
б отать спустя  рука ва, д у ­
мать то л ь ко  о  с о б ств е н ­
ны х благах, а с е го д н я  
ср а з у  п р е о б р а зи ть ся , п р и ­
о б р е с т и  со ц и а л ь н о  зна­
ч и м ы е  качества. Сила п р и ­
вы чки  б у д е т  действо вать  
е щ е  д о л го . И б ез у к р е п ­
л е ния  о б щ е с тв е н н о й  д и ­
сц ип л и н ы , п р и м е н е н и я  к 
о тд е л ь н ы м  ли цам  ж е с т ­
ких м е р  п р и н у ж д е н и я  
по ста вл е н н ы е  задачи м о ­
гут  ока заться  н е в ы п о л ­
не н н ы м и . Ч еловек Ж е со 
с то й к и м и  у б е ж д е н и я м и , 
с ф о р м и р о в а в ш и м с я  м и ­
р о в о з з р е н и е м  в л ю б ы х 
у с л о в и я х  че стн о  в ы п о л ­
ня ет свой  д о л г  п е р е д  о б ­
щ е ств о м . Д р у го е  д ел о , 
ч то  в д анн ы й  п е р и о д  р е ­
зультаты  е го  р а б о ты  б у ­
д у т  го р а з д о  п р о д у к ти в ­
ней.

С ей час о ч ень  вы ро сла  
соц и ал ьна я  активное т ь 
гр а ж д а н , к о т о р ы е  о стр о  
р е а ги р у ю т  на л ю б ы е  о т­
к л о н е н и я  от наш их за ко ­
нов, с в о е в р е м е н н о  и н ф о ­
р м и р у ю т  о  ставш их им 
изве стн ы м и  п р а в о н а р у ш е ­
ниях, и н те р е с у ю тс я  х о ­
д о м  п р о в о д и м ы х  нами 
п р о в е р о к . За та кую  п о -*  
м о щ ь  спа сиб о , Н о  о д н о ­
в р е м е н н о  уве л ич и л о сь  и 
чи сл о  а н о н и м н ы х  писем , 
а в то р ы  к о т о р ы х  хотят по- 
п р е ж н е м у  остаться в сто ­
р о н е  о т  тех б ольш их 
д е л , к о т о р ы е  реш ает 
сейчас наш е о б щ е ство , 
свести личны е счеты  р у ­
кам и п р а во о хр а н и те л ьн ы х 
о р га н о в . На п о в о д у  у 
этих « д о б р о ж е л а те л е й »  
м ы  не п о й д е м . О с н о в н у ю  
за д а ч у  в д а н н ы й  м ом е н т

В наш у ж и з н ь  б у р н о  
во р вал ась  и увл е кл а  не 
то л ь ко  м о л о д е ж ь , н о  и 
л ю д е й  ста р ш е го  возраста  
р и тм и ч е ска я  гим настика. 
П е р в о й  в гр у п п у  р и тм и ­
ки  во  Д в о р ц е  спо рта  «С и ­
б и р я к»  по счастливил ось  
по пасть  Раисе В и кто р о в ­
не К о м а р о во й . М ы  зави­
д о ва л и  е е  и зм е нивш ейся  
п о х о д к е , б о д р о м у  н а стр о ­
е н и ю . А что, есл и  п о п ы ­
таться и нам? О д ол е вал и  
с о м н е н и я : все -та ки  три 
ве ч е р а  в н е д е л ю  б уде т 
занято , а как сем ья, б у ­
д е м  ли  успевать делать 
д о м а ш н и е  дела? Да и 
тем п  занятий  н а с то р а ж и ­
вал. П олучится  ли?

ви ди м  в по вы ш ен ии  э к о ­
н о м и ч е с к о го  эф ф екта на­
ш ей ра боты . Это не т о ­
л ько  в вы явлении  х и щ е ­
ний и о б е сп е ч е н и я  в о з ­
м е щ е н и я  ущ е р б а  п о  ним, 
о б р а щ е н и я  в д о х о д  г о ­
суд арства  н е тр уд о в  ы х  
« за р а б о тко в»  сп е к у л я н ­
тов, н о  и в п р е д у п р е ж ­
д е н и и  случаев б е с х о з я й ­
ственно сти , к о гд а  по ви­
не р ук о в о д и те л е й  ги б ­
н ут  м а тери ал ьн ы е ц е н ­
н ости  на м н о ги е  м и л л и о ­
ны р уб л е й .

К о р р .: А л е к с а н д р  Н и­
кол аеви ч , а ка ки е  они, 
с о т р у д н и к и  О БХ С С , по

в о зр а сту , о б р а зо в а н и ю , 
что их п р ив е л о  на эту 
р а б о ту !

А б р а м о в . В отделен ии  
р а б отаю т о б ы ч н ы е  лю ди 
с п р и с у щ и м и  к а ж д о м у  
ч е л о в е ку  д остои нства м и  
и не до ста ткам и . А п р и в о ­
дит на наш у ра б оту , на 
м ой  взгляд , ж е л а н и е  п о ­
м очь л ю д я м  п о верить  в 
с п р а ве д л и во сть  пр авовы х 
актов н а ш е го  общ ества , 
о б о с т р е н н о е  чувство  н е ­
о б х о д и м о с ти  л и ч н о го  у ч а ­
стия в б о р ь б е  с по п ы т­
кам и п а рази ти ро вани я  за 
счет го суд арства . К оне ч­
но, б ы ваю т и о ткл он ени я , 
к о гд а  в сл у ж б у  БХСС п о ­
падаю т сл уч ай ны е лю ди, 
с тр е м я щ и е ся  извлечь в ы ­
го д у  с п о м о щ ь ю  заним а­
е м о й  д о л ж н о с ти . Д о л го  
о ни, ко н е ч н о , не з а д е р ­
ж и в а ю тс я , н о  в р е д  п р и ­
но сят о гр о м н ы й .

Что касается с о ц и а л ь­
ны х п р и зн а ко в , м о гу  ска ­
зать: ср е д н и й  возраст 
с о т р уд н и ко в  отд е л е н ия
29 лет, все и м е ю т вы с­
ш е е  или с р е д н е е  сп е ц и а ­
л ь н о е  о б р а зо в а н и е , п о л о ­
вина за ко н чи л и  гр а ж д а н ­
ски е  ВУЗы. Таким  о б р а ­
зо м , зна ю т сп е ц и ф и ку  
о б сл уж и в а е м ы х  об ъ е кто в , 
а н е о б х о д и м у ю  ю р и д и ­
ч е с к у ю  п о д го т о в к у  п о л у ­
чили  на спе ц иал ьн ы х к у ­
рсах п о д го т о в к и  на чсо­
става при  уче б н ы х заве­
д ени я х  М В Д  СССР. В п р о ­
чем, на этот в о п р о с  к а ­
ж д ы й  р а б о тн и к  найдет,

И вот * го д о м  п о з ж е  
с п о р тк о м п л е к с  готов  был 
пр ин ять  в гр у п п у  р и тм и ­
ки  всех ж е л а ю щ и х . М ы  
р и скн ул и . П е р во н а ч а л ьн о  
нас б ы л о  м н о го , п р а к ­
тич ески  пр едста вители  
всех цехов Н ГД У Ю га н с к - 
неф ть. Н о  остались са­
м ы е  стой кие . Их пятн ад­
цать: М . М р а ко в а , Т. К у­
зьм ина, В. К урганска я, А. 
П анкова, Н. Ш и м и н а , В. 
Тарасова, И. Д ы ро ва  и 
д р у ги е . То есть те, кто 
п о ве р и л  в к о м п л е ксн о е  
в о з д е й с тв и е  гим н а сти ки  
на о р га н и зм .

Всем ж е , б ез и с к л ю ч е ­
ния, нравится, что  в р и т ­
м и ч е ско й  гим н асти ке  н е ­

что  добавить.
К о р р .: Геннадий Василь­

евич, Вы м ечтали р а б о ­
тать в м и л иц и и !

Ш а р о в  (ветеран о тд е ­
ления. В Н еф тею ганско м  
ГРО ВД с 1968 го д а ): Нет. 
Я учи лся  в О ктя б р ь ско м  
ге о л о ги ч е с к о м  техникум е, 
но к о гд а  п о  о ко н ч а н и и  
п р е д л о ж и л и  работать в 
О БХС С , со гла сился . С вою  
р а б о ту  л ю б л ю  и м енять 
не со б и р а ю сь , хотя по с­
л е дн ие  5 лет работал 
следователем .

К о р р .: М и ка и л  Л е о н и ­
д о в и ч , б ы ва ю т в ваш ей 

р а б о те  т р у д н ы е  м и н уты !

С м олин . Бы ваю т. Это 
случается, к о гд а  не ви­
д иш ь вы хода из очень 
сл о ж н ы х  ситуаций. Когда 
не м о ж е ш ь  вы строи ть  ло 
ги ч е с к у ю  ц е п о ч к у  в с о б ­
ра н н о й  инф ор м ац и и .

К о р р .: А ч е го  для э т о ­
го  не хватает!

Ш а р о в . З наний  по т о ­
м у  п р о и зв о д ств у , ко т о р о е  
п р о в е р я е ш ь . Ведь мы 
д о л ж н ы  знать об ъ е кт не 
х у ж е  п р а в о н а р уш и те л е й . 
Знать, гд е  и на каком  
участке, как и что м о ж н о  
похитить. Вот и с о в е р ш е ­
нствуем ся п о сто я н н о  в 
и зучен ии  о б сл уж и ва е м ы х 
об ъ е кто в , со сто я н и я  у ч е ­
та на них и т. д. А  в 
т р уд н ы й  м о м е н т  пр ихо дит 
на п о м о щ ь  коллективная 
м ы сль, р а зб и р а е м ся  с о ­
общ а.

Н е о б хо д и м ы е  ко н с у л ь ­
тации по лучае м  такж е  и 
у квал иф и ц ир ован  н ы х  
спе циалистов  п р е д п р и я ­
тий и о р га н и за ц и й , д о с ­
к о н а л ьн о  зн а ю щ и х  с п е ­
ц и ф и ку  отд ельны х о тр а с ­
лей  н а р о д н о го  хозяйства.

А б р а м о в . Х о р о ш о  з а р е ­
ко м е н д о ва л и  себ я вы п ус­
кни ки  Г о р ь ко в ско й  вы с­
ш ей ш ко л ы  М В Д  СССР 
Павел П авлович З отов и 
В иктор  Н и кол ае вич И ва­
нов. Ш к о л а  является б а­
зо во й  для п о д го то в ки  р а ­
б о тн ико в  БХСС и дает от­
л и ч н у ю  т е о р е ти ч е скую  
п о д го т о в к у . Эти знания 
о н и  с ус п е х о м  п р и м е н я ­
ю т  на пр акти ке . Я д ум а ю ,

о гр а н и ч е н н ы й  в ы б о р  д в и ­
ж е н и й , во зд е й ств ую щ и х  
на са м оч увстви е  и наст­
р о е н и е , на развитие  всех 
ф и зи чески х качеств, та­
ких, на п р и м е р , как ло в­
кость, гиб кость , пластич­
ность, вы но сливость. М у ­
зы кал ьны й  р и тм  о р га н и ­
з уе т  по д в и ж н о сть , в ы зы ­
вает ж е л а н и е  вы полнять 
д в и ж е н и я  эн е р ги ч н е е .
П р о сто  д иву  даеш ься, к о ­
гда в д р у г  дела еш ь у п р а ­
ж н е н и я , казалось бы , н е ­
по сильн ы е д а ж е  для ш к о ­
л ь н о го  возраста.

М ы  о ч ень  д о в о л ьн ы  за ­
нятиям и, п о то м у  р е гу л я р ­
но их по сещ а ем . А  на­
ш и тр е н е р ы  Светлана

их имена зна ко м ы  р а б о т ­
никам  тех пр е д п р и яти й , 
гд е  они  п р о в о д и л и  п р о ­
вер ки, У сп е ш н о  р а б о та ­
ю т по в ы я вл е н и ю  ф актов 
сп е кул яц и и  спи ртны м и  на­
питкам и зако нчивш ие  Но 
в о с и б и р с к у ю  с р е д н ю ю  
с п е ц и а л ьн ую  ш ко л у  М ВД  
СССР В ладим ир А н атол ь­
евич Б еляков и Василий 
И ванович В оро ной . В 1986 
го д у  по п р о в е д е н н ы м  ими 
п р о в е р к а м  б ы л о  п р ивл е ­
ч е н о  к у го л о в н о й  ответ­
ственно сти  9 активны х сп е ­
кулянтов спиртны м .

Т е оре тическа я  п о д го т о ­
вка им еется у всех со т­
р уд н и к о в , а оп ы т придет 
с год ам и  ра боты , глав­
н ое  —  т р у д о л ю б и е  и по­
ним ание важ н ости  в ы п о л ­
н я ем ы х о б яза нностей .

К о р р .: К акое п р е с ту п л е ­
ние, на ваш  взгл яд , сам ое 
т я ж к о е  из тех, ко то р ы м и  
п р и хо д и тся  заним аться.

А б р а м о в . Взятка. Я х о ­
тел бы , чтобы  все  п о м н и ­
ли слова В. И. Л енина о 
том , что «если есть такое  
явление как взятка, если 
это в о з м о ж н о , то  нет 
р е ч и  о  по литике , тут не 
льзя делать политики, п о ­
том у  что  все м е р ы  оста ­
нутся висеть в в о зд ухе  и 
не п р и в е д ут  р о в н о  ни к 
каки м  результатам . Х уж е 
б уде т от закона, если 
пр акти че ски  он б удет п р и ­
м еняться в усло вия х д о ­
п усти м о сти  и р а с п р о с тр а ­
н е нности  взятки». Это п р е ­
ступ л е н ие  наносит п о л и ­
тический  у щ е р б , сводит 
на нет усилия м н о ги х  г о ­
суд а р стве н н ы х у ч р е ж д е ­
ний, по др ы ва е т  их авто­
ритет в массах.

О  ка ко м  з д о р о в о м  м о ­
р а л ьном  клим ате  м о ж н о  
б ы л о  го во р ить  в к о л л е к ­
тиве Н е ф те ю га н ско й  базы 
П ТО иК О  №  2, echn зам. 
д и р е к то р а  Е. Д. Н е ж н и к  
заним ался в ы м огател ьст­
вом  д е н е г за устр о й ств о  
на ра б о ту  д а ж е  пр осты м  
гр у з ч и к о м . С уд  о п р е д е ­
лил е м у  д о л ж н у ю  м е р у  
Наказания —  9 лет л и ш е ­
ния сво б о д ы . П р е ступ л е ­
ние  р а скр ы то  с п о м о ­
щ ь ю  внеш татны х с о т р у д ­
ников, п е р е д о в ы х  р а б о ­
чих и служ а щ и х. П о л ь зу ­
ясь случаем , на зову их 
им ена: р а б о тн и к  С У-2 
треста Н е ф те ю га н скж и л - 
строй  А р к а д и й  Беляев, 
м еханик м аш и нн о-сч етн ой  
станции Равиль И слам ов, 
водитель УМ Р-1 А н д р е й  
Русаков и м н о ги е  д р у ги е .

К о р р .: С пасиб о за и н ­
т е р в ь ю  и р а зр е ш и те  п о з ­
дравить ваш кол лектив  с 
п о л ув е ко в ы м  ю б и л е е м  
сл уж б ы  БХСС, пож елать 
п л о д о тв о р н о й  ра боты  и 
счастья в ли чн о й  ж и зн и .

А б р а м о в . С пасибо,

А натолье вна Д р о зд о в а  и 
Нина Е го ровн а  Гагогина
—  р е ж и с с е р ы  радости . 
О н и  не то л ь ко  ф о р м и р у ­
ю т к р а со ту  наш их д в и ­
ж е н и й , но о д н о в р е м е н ­
н о  влияю т на наш д у х о ­
вны й м ир . П ол тор а  часа, 
п р о в е д е н н ы е  в зале, —  
это з д о р о в о . Все с лих­
вой окуп ается . П обаливает 
гол о ва , усталость . Н о 
вот начинается ра зм инка  
и заб ы ваем  п р о  свой 
возраст, чувствуем  себя 
м о л о ды м и .

Н. М О Р Д В И Н О В А .

Редактор 
Ю Я. КОНДРЮКОВ.

Н е ф те ю га н ско е  уп р а в л е . 
ние  м е ха н и зи р о в а н н ы х  р а ­
б о т  треста  Ю га н скн е ф те . 
д о р с т р о й р е м о н т  —  в о д и - 

,  телей, и м е ю щ и х  в го р о д е  
ж и л у ю  пл ощ адь и п р о п и ­
с к у .

П р о е з д  а в то б усо м  до  
о ста н о вки  «С У-32», тел е­
ф он отдела к а д р о в ;  
3-37-04.

У п р а в л е н и е  м е ха н и зи ­
р о в а н н ы х  ра бот №  2 с р о ­
чн о  —  ста р ш е го  п р о р а ­
ба (о кл а д  210 р у б .) для 
ра боты  в Н е ф те ю га н ско й  
зоне, м аш инистов кра на- 
т р у б о укл а д ч и ка , э л е к тр о ­
слесарей , ж е стя н щ и ко в .

О б р а щ а ться  в отдел ка­
д р о в  или п о  тел е ф о н у : 
3-25-86. П р о е з д  го р о д с к и м  
а в то б усо м  №  1 и №  3 до  
остано вки  «УМ Р-2».

М е ха н и зи р о ва н н а я  к о . 
л о нна Не 113 треста  Зап- 
с и б эл е ктр о се тьстр о й  —
м а сте р а -ге о д е зи ста ; за м е ­
стителя гл а в н о го  б у х га л ­
тера, и м е ю щ е го  оп ы т р а ­
б оты  в стро и те л ьн о й  о р ­
гани заци и; зам естителя 
начальника П ТО  с о б р а ­
зова ни ем  и н ж е н е р а -э л е к т -

рика, и м е ю щ е го  о п ы т  р а ­
б оты  в се те во м  с т р о и те ­
льстве; вод ите ля, и м е ю ­
щ е го  все о тк р ы ты е  кате ­
го р и и  на па нел е воз ; м а­
ш иниста вал очно й  с п е ц ­
м аш ины  на б азе  ТТ-4, 
и м е ю щ е го  оп ы т ра боты  
на ле со р а зр а б о тка х .

На р а б о т у  п р ин им аю тся  
лица, и м е ю щ и е  ж и л ь е , 
п р о п и с к у , ква л иф и ка ц и ­
о н н ы е  д о к у м е н т ы .

Н еф тею ганска я  в о д ол аз- 
н о  • спасательная стан­
ц и я  —  кап ита н а -м е ха н и- 
ка, п о м о щ н и ка  капитана- 
м ехан ика , р у л е в о го .

Н еф те ю га н ски й  го р о д е , 
к о й  к о м и те т  Д О С А А Ф  —
и н с т р у к то р о в  п р а к ти ч е с к о ­
го  о б уч е н и я  в о ж д е н и ю  на 
автом аш ины : «ЗИЛ-130», 
«ГА З -24», «ГАЗ-52», « Ж и ­
гули».

К вартирам и  о б е сп е ч и в а ­
ю тся  в п о р я д к е  о ч е р е д ­
ности , п р о п и с к у  и м есто 
в о б щ е ж и ти и  га р а н т и р у ­
ем.

О плата со гл а сн о  ш тат­
н о м у  ра сп и са н и ю .

Телеф он для сп р а во к : 
3-23-72,
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