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И требовательность, 
и забота 

ВЫШЕ ста тысяч тонн 
^ нефти сверх плана добы-

то в прошлом году на Прав-
динском месторождении. «Вез 
работников ОРСа мы бы не 
достигли этого», — говорят 
нефтедобытчики. 

Товароведы и продавцы, по-
вара и экспедиторы, конечно, 
не участвовали непосредствен-
но в добыче нефти. Но ведь 
производственные показатели 
в прямой зависимости от то-
го, с каким настроением тру-
дятся люди. Работники при-
лавка, общественного питания 
— одни из тех, кто создает 
этот настрой. 

За последние два года сеть 
предприятий торговли и об-
щественного питания увеличи-
лась значительно. Появились 
новые современные магазины. 
В поселках, на буровых, в 
школах открыты новые сто-
ловые. Только строителей неф-
тепровода Самотлор — Аль-
метьевск обслуживают 18 сто-
ловых, 12 магазинов, три пе-
карни. Хорошо отзываются о 
работе поваров на 209 и 124 
километрах, о коллективе пя-
той столовой. Жаль, что дале-
ко не везде и не всегда на 
предприятиях торговли на 
должной высоте культура об-
служивания, санитария. 

На ДНС-2 Мамонтовского 
месторождения работают две 
столовых. Одна от СУ-17, вто-
рая — НГДУ Юганскнефть. 
Столовые рядом, но их нельзя 
даже сравнить. В первой — 
антисанитария, тут не пообе-
даешь вкусно и быстро. Во 
второй — чистота, порядок, 
сравнительно разнообразное 
меню. Работникам одной — 
благодарность, на других не 
без основания жалуются. Раз--
ве это не характеризует дело-
вые качества обеих коллекти-
вов? 

Как и в любом другом де-
ле, в торговле успех решают 
кадры. Отделам рабочего снаб-
жения в этом отношении пред-
стоит еще сделать очень мно-
гое. В системе торговли и об-
щепита почти четыреста ра-
ботников со специальным об-
разованием, около 60 спе-
циалистов подготовлено свои-
ми силами. Но это недостаточ-
но. По-прежнему, во многих 

коллективах работают плохо 
подготовленные, малосведу 
щие и даже случайные люди 
Отсюда большая текучесть 
кадров, низкая культура об 
служивания. Наверное назрел 
вопрос о создании в городе 
на базе одного из ОРСов учеб-
ного комбината. Это позволит 
привлечь в сферу обслужива-
ния многих выпускников сред 
них школ. 

Надо подумать и о созда-
нии работникам общепита нор-
мальных условий труда. Ведь 
в отдельных случаях жалобы 
на плохое обслуживание, длин-
ные очереди порождены не-
приспособленными помеще-
ниями, отсутствием необходи-
мого оборудования. Столовая 
СУ-36 на НПС «Каркатеевы» 
расчитана на 100—120 чело-
век. Питается же там людей в 
пять раз больше. О какой же 
культуре обслуживания может 
идти речь? Этим недугом стра-
дают предприятия обществен-
ного питания в поселке Пой 
ковском и особенно в Мамои-
тово. 

Во многом могут и должны 
помочь работникам торговли 
строители. За ними ввод сто-
ловой в Нефтеюганске и Син-
гапае, двух холодильников, 
торгового склада в Каркатее-
вых, подъездной дороги с базы 
ОРСа НГДУ Правдинскнефть 
на пирс. Требуют срочного ре-
монта ряд столовых и магази-
нов. Пока строители не спе-
шат. Это должно насторожить 
всех, а партийные организа-
ции, руководителей управле-
ний и трестов — в первую 
очередь. 

Создание работникам тор-
говли нормальных условий 
труда должно стать общей за-
ботой. Больше внимания пред-
приятиям торговли и людям, 
занятым в них обязаны уде-
лять депутаты, постоянные ко- ; 
миссии, поселковые Советы. 
Ведь о чем бы не зашла речь 
— о новых формах торговли 
или культуре обслуживания, 
подсобных хозяйствах или ор-
ганизации соревнования в кол-
лективах — быстро», успеш-
ное и разумное решение всех 
вопросов зависит от людей. 
Будут на своих местах люди—-
будут успехи намного лучше. 

Э гп а А 

Среди участков и бригад еще 
шире развернулось социали-
стическое соревнование за до-
срочное выполнение производ-
ственного плана третьего года 
пятилетки. Результаты рабо-
ты за первый квартал показы-
вают, что эта задача коллекти-
ву по плечу. Трехмесячный 
план по генподряду выполнен 
на 137,2, собственными сила-
ми — на 124,1 процента. 

Значительных успехов до-
бился Мамонтовский участок, 
где начальником А. В. Нау-
мов. Он обеспечил большой 
объем строительно-монтажных 
работ на нефтесборных сетях 
ЗУ-6 и ЗУ-8, центральном 
коллекторе, водоводах КНС-2 
и КНС-9. Полностью завер-
шил работы на блочной кусто-
вой насосной станции № 9. 
Участку доводилось задание 

Навстречу Первомаю 
Славными трудовыми дела-

ми стремится встретить Перво-
майский праздник коллектив 
СУ-17 треста Спецгазстрой. 

выполнить объем строительно-
монтажных работ на 400 ты-
сяч рублей, а он довел их до 

693 тысяч рублей, что состав-
ляет 173,2 процента. 

Ранее отстающий участок 
Д. А. Решетника, работающий 
на обустройстве Правдннского 
месторождения, заметно подтя-
нулся и добился значительных 
успехов. Квартальный план 
выполнил на 134,8 процента. 
На пусковом объекте — комп-
рессорных «С» и «В» для газ-
лифтного метода добычи нефти 
и технологических трубопрово-
дах хорошо потрудились бри-
гады, возглавляемые Я. М. 
Ямаевым и А. Н. Лепеха. 

Этот участок подготовил к 
сдаче нефтесборные сети на 
ЗУ-7 и центральный коллек-
тор, готовит к опрессовке во-
доводы на КНС-5. Здесь нет 
ни одного монтажника, кото-
рый бы не выполнял и не пе-
ревыполнял нормы выработки. 
Этому способствует развер-
нувшееся боевое социалисти-
ческое соревнование. 

В. ТЕВКУН, 
начальник планово-

экономического отдела 
СУ-17. 

В марте 
потрудились 

лучше 

Январь и февраль для транспортников автобазы № 6 были 
менее удачными. А вот в марте они потрудились высокопроиз-
водительно. За минувший месяц ими перевезено 107,7 тысячи 
тонн грузов при плане 95 тысяч тонн. План по тонна-километ-
рам выполнен на 118,5, приведенным тонна-километрам — на 
135,9 процента. По всем технико-экономическим показателям пе-
ревыполнено квартальное производственное задание. 

Еще напряженнее предстоит потрудиться транспортникам 
в апреле. На 46,3 тысячи тонн грузов они п е р е в е з у т 
в этом месяце больше, чем в предыдущем. 

М. КИРЬЯНОВ. 

з а э m а Ж о A Y 

Пройдет не так у ж много 
времени, и сто семей все-
лятся под его крышу. Пока 
здесь, в третьем микрорай-

бываюицих панеле в о з о в 
сгружаются строительные 
детали. Затем они монти-
руются согласно проекту. 

аде, страдная пора- С при* Встает красавец-дом. 

Отлично обстоят дела в 
бригаде Н. К. Горяного. 

— Когда намерены за-
вершить монтаж коробки 
здания? 

Николай Кириллович со-
общает — в середине этого 
месяца. Перечисляет ком-
мунистов, опору коллекти-
ва. Людей, по кому равня-
ется вся бригада, — И. М. 
Рубан. Э. П. Иноземцев, 

В. Д . Гавринев. А Николай 
Иванович Ляхов, началь-
ник первого участка СУ-10, 
не без гордости добавил: 

— Д у м а ю , задача по 
плечу. Бригада что надо! И 
трудятся по-злобински, ме-
тодом бригадного подряда, 
ускоренными темпами. В 
марте, например, объем 
строительных работ выпол-
нили на 160 процентов. 

. . .Да, стремительно рас-
тет город. Неузнаваемо ме-
няется его лик. 

Е. Чупраков-Княжнин. 

НА С Н И М К А Х : Н. К. 
Горяный среди монтажни-
ков звена Картеля; раз-
грузка блоков. 

Фото эртора. 



СТР.2 С : НЕФТЕЮГАНСКА РАБОЧИЙ 
Ю АПРЕЛЯ 1973 ГОДА 

артийной органи 
О делах коммунистов 
нефтегазодобывающего 
управления Юганскнефть 

Коммунист Владимир Андре-
евич Бочкарев работает сле-
сарем в ПРЦЭПУ нефтегазодо-
бывающего управления Юган-
скнефть, совмещая трудовую 
деятельность с учебой. 

На снимке: 15. А. Бочкарев. 
Фото Е. Чупракова-Княжнина. 

Перед коллективом НГДУ 
Юганскнефть в третьем году 
пятилетки стоят большие за-
дачи. Государственным пла-
ном предусматривается до 
быть 15 600 тысяч тонн неф-
ти, утилизировать 328 мил-
лионов кубических метров 
газа, закачать в продуктив-
ные пласты 28,5 миллиона 
кубических метров воды. 
Поэтому коллектив постоян-
но находится в творческом 
поиске. Мобилизацией резер-
вов производства отвечает 
он на постановление ЦК 
КПСС, Совета Министров 

Центральный К о м и т е т 
КПСС в постановлении «Об 
улучшении экономического 
образования трудящихся» 
подчеркнул, что на современ-
ном этапе коммунистического 
строительства с его высоки-
ми темпами научно-техниче-
ского прогресса, качествен-
ными изменениями в эконо-
мике производства и харак-
тере труда неуклонно воз-
растают требования к эконо-
мическому образованию кад-
ров, широких масс трудя-
щихся. 

Экономический 
всеобуч 

Придавая важное значение 
экономическому образованию 
и воспитанию кадров, разви-
тию их творческой активнос-
ти по успешному выполне-
нию пятилетнего плана, ад-
министрацией, партийной и 
профсоюзной организациями 
НГДУ сделано немало. 

Подготовка к широкому 
экономическому всеобучу на-
чалась в управлении сразу 
после выхода в свет поста-
новления ЦК КПСС. Универ-
ситет экономических знаний 
перестроил свою программу 
в 1971 — 1972 годах и произ-
вел первый выпуск слу-
шателей, состоящий из ра-
ботников экономи ч е с к и х 
служб, которые в основном 
затем были назначены руко-
водителями экономических 
школ и школ коммунистиче-
ского труда. 

Все руководители школ 
прошли подготовку на деся-
тидневном семинаре с отры-
вом от производства, кото-
рый был организован Глав-
тюменьнефтегазом, Тюмен-
ским индустриальным инсти-
тутом и Нефтеюганским гор-

СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
«О развертывании Всесоюз-
ного социалистического со-
ревнования работников про-
мышленности, строительства 
и транспорта за досрочное 
выполнение народнохозяйст-
венного плана на 1973 год». 

Организаторская и массо-
во-политическая работа сей-
час находится на более вы-
соком уровне. Она проводит-
ся во всех цехах и службах. 
Состоялись собрания цехо 

перед собой коллектив НГДХ 
Юганскнефть, определил и 
пути достижения намечен-
ных целей. 

План и социалистические 
обязательства решающего 
года пятилетки, по оценке 
экономистов и специалистов, 
напряженные. Они состав-
лены на основе полного ис-
пользования производствен-
ных мощностей, возможнос-
ти действующего оборудова-
нии, капитальных вложений, 

скважин отремонтировал за 
1Ва месяца 73 скважины, по 
итогам февраля впереди идет 
бригада В. В. Кобелькова 

Благодаря слаженной ра 
боте всех цехсз и служб, кол-
лектив НГДУ Юганскнефть 
за три месяца этого года до-
был сверх плана 81,5 тыс л ми 
тонн нефти, закачал 288 ты-
сяч кубических метроз воды, 
перевыполнил план по реа-
лизации продукции на I 130 
тысяч рублей. 

В творческом поиске 
вых партийных организаций. 
Постановление о развертыва-
нии социалистического сорев-
нования обсуждено на рабо-
чих собраниях и производст-
венных совещаниях в цехах, 
участках, бригадах. Отличи-
тельная их черта — это де-
ловой характер. Поиск резер-
вов ведут все рабочие и ин-
женеры, экономисты и снаб-
женцы. Девиз нынешнего 

этапа — дать стране больше 
нефти с наименьшими затра-
тами. Обязательства коллек-
тива на 1973 год — решаю-
щий год пятилетки таковы; 
план по добыче нефти завер-
шить к 27 декабря и дать 
сверх плана 200 тысяч тонн 
нефти, закачать в продуктив-
ные пласты 370 тысяч куби-
ческих метров воды, пере-
вести на механизированную 
добычу нефти 70 скважин, 
произвести 550 подземных и 
капитальных ремонтов сква-
жин, внедрить не менее 200 
рационализаторских предло-
жений с условно годовым 
экономическим эффектом 220 
тысяч рублей. Большие и от-
ветственные задачи поставил 

направленных на расшире-
ние производства. 

Вот почему с первых дней 
этого года началась борьба 
за претворение в Жизнь на-
ших обязательств. Рабочие 
принимают встречные трудо-
вые договора на социалисти-
ческие соревнования, ИТР 
разрабатывают творческие 
планы на изыскание внутрен-
них резервов. За истекшие 
месяцы сделано немало. Так, 
построен водозабор на КНС-8 
на шесть тысяч кубических 
метров воды в сутки, пере-
оборудована перекачка на 
ДНС-2 в Мамонтово, что по-
зволяло увеличить мощности 
по откачке нефти до 12—13 
тысяч тонн в сутки. Большая 
работа проводится газовым 
цехом совместно с базой 
производственного обслужи-
вания по системе газосбора, 
что позволяет обеспечивать 
бесперебойную подачу газа 
на Сургутскую ГРЭС. 

Образцы труда показыва-
ют бригады Н. Г. Ермолаева, 
А. Ф. Гросс, мастера П. Г. 
Дышкант. 

Цех капитального ремонта 

* В настоящее время кол 
лектив ведет подготовку к 
работе в паводковый период. 
Этот вопрос обсуждался на 
заседании постоянно-дейст 
вующего производственного 
совещания, на котором ут-
верждены конкретные меро-
приятия. К осуществлению 
их уже приступили. На базе 
производственного обслужи 
вания совместно со специа-
листами института Азикмаш 
на болотоход «Формост» мои 
тируется установка для ре-
монта скважин в пойменной 
части в паводковый период 
Коллектив слесарей взял 
обязательство — смонтиро 
вать установку к 15 апреля. 

Высокие темпы работ взял 
коллектив с первых дней но-
вого года. Поэтому сейчас 
особая ответственность ло-
жится на коммунистов, парт 
ГРУППЫ, цеховые партийные 
организации, которые долж-
ны поддерживать взятым 
темп, новые начинания. 

Ю. ТОРХОВ. 
секретарь парткома 

НГДУ Юганскнефть. 

комом КПСС в г. Нефте-
юганске. 

В 1972 — 1973 учебном го-
ду в НГДУ создано для ра-
бочих: 11 двухгодичных эко-
номических школ с охватом 
254 человека, которые изу-
чают курс «Основы экономи-
ческих знаний» по 64-часо-
вой программе; восемь двух-
годичных школ коммунисти-
ческого труда, в которые 
вошли 144 рабочих. Для ин-
женерно-технических работ-
ников и служащих создано 4 
школы с охватом 90 слуша-

телей. Эти школы среднего 
звена изучают «Основы эко-
номики и управления» по 90-
часовой программе, рассчи-
танной на два года обучения. 
Приказом по управлению на-
значены ответственные за 
организацию проведения за-
нятий. Ими являются началь-
ники тех цехов, где созданы 
школы. 

Нам удалось своими сила-
ми создать некоторую учеб-
ную базу. В технической биб-
лиотеке при УКК есть уго-
лок экономического образова-
ния, где помещены учебные 
планы, расписание, рекомен-
дуемая методическая литера-
тура, наглядные пособия. Эта 
библиотека, как и библиоте-
ка ДК «Юность», в читаль-
ном зале имеет все издан-
ные учебники по экономиче-
скому всеобучу. 

Кроме учебника «Основы 
экономических знаний» для 
начальных политшкол систе-
мы партийной учебы в доста-
точном количестве мы приоб-
рели семь новых учебников, 
изданных в 1972 году по 
новой программе, 42 учебни-

ка «Основы экономики и уп-
равления для руководителей 
и специалистов подразделе-
ний и предприятий» из дан-
ных 90-часовой программы. 
При проведении занятий ис-
пользуются имеющиеся пять 
комплектов диафильмов по 
к у р с у основ экономиче-
ских знаний, а также диа-
фильмы «Рубежи девятой 
пятилетки», «Это и есть 
НОТ», «Страны СЭВ на пу-
ти социалистической эконо-
мической интеграции», «На-
учная основа управления 
производством», наглядные 
пособия, выпущенные изда-
тельством «Экономика». Кро-
ме того, на занятиях исполь-
зуются имеющееся большое 
количество плакатов, таб-
лиц, диаграмм, отражающих 
работу управления. 

Созданный в управлении 
учебно-методический совет 
но экономическому образова-
нию провел восемь заседа-
ний, на которых утверждено 
расписание занятий на учеб-
ный год. 

Для чтения лекций привле-
каются специалисты пред-
приятия. Уже прочитали лек-
ции JI. Д. Чурнлов, Ю. М. 
Торхов, С. М. Ташбулатова, 
А. А. Майор, М. А. Поршу-
нов, П. К. Романов. 

Экономическая учеба увя-
зывается с решением кон- * 
кретных задач, стоящих пе-
ред коллективом НГДУ и 
его стру к т у р и ы м и под-
разделениями. Практика 
проведения занятий показа-
ла, что еще не везде высок 
процент посещаемости, име-
ются случаи переноса дней 
занятий, при формировании 
сети школ не всегда прово-
дилась индивидуальная ра-
бота со слушателями. Эти не-
достатки устранялись и уст-
раняются в ходе экономиче-
ского всеобуча. 

М. КОНОНЕНКО, 
председатель методсовета 

по экономическому 
образованию. 

Готовимся к обмену 
партдокументов 

Партийная организация 
РНТС-1 НГДУ Юганскнефть, 
как и все коммунисты, гото-
вится к обмену партийных до-
кументов. Обсуждая поста-
новление майского (1972 го-
да) Пленума ЦК КПСС, парт-
собрание РИТС-1 разработа-
ло мероприятия по дальней-
шему укреплению активнос-
ти коммунистов. 

В этих мероприятиях на-
мечено сделать анализ вы-
полнения партийных поруче-
ний коммунистами, более уг-
лубленно изучить программу 
и Устав КПСС, произвести 
сверку данных в учетных 
карточках, внимательно ра-
зобраться с теми членами 
партии, которые в свое время 
были наказаны и имеют 
взыскания, обсудить ряд со-
общений коммунистов о тру-
довой и общественной дея-
тельности, о выполнении ими 
задач, поставленных XXIV 
съездом КПСС. Сейчас уже 
можно подвести некоторые 
итоги проделанной работы. 

Члены партии заметно по-
высили активность в произ-
водственных и общественных 
делах. Коллектив РИТС-1 
занял первое место в четвер-
том квартале 1972 года сре-
ди цехов НГДУ Юганск-
нефть и ему было вручено 
переходящее Красное Зна-
мя и первая денежная пре-
мия. Досрочно был выполнен 
годовой план. Сверх плана 
добыто 70 тысяч тонн нефти. 
Успешный старт взят и в 
1973 году. 

лективе, доказали себя ак-
тивными общественниками, 
хорошими производственни-
ками, поэтому собрание еди-
ногласно решило снять с нйх 
выговора. 

За последний период парт-
организация предъявила по-
вышенные требования к каж-
дому коммунисту. Когда ком-
мунисты П. А. Третьяков и 
H. И. Лиснев в выходной 
день нарушили нормы ком-
мунистической нравственнос-
ти, то собрание подвергло их 
резкой, принципиальной кри-
тике и вынесло им выговора. 
За прошедшие полгода они, 
помня свою ошибку, посто-
янио показывают образцы хо-
рошего труда, добросовестно 
относятся к партийным пору-
чениям и достойно ведут се-
бя везде. 

Серьезное внимание было 
уделено сверке фактических 
анкетных данных с записями 
в учетных карточках. 

Готовясь к обмену партдо-
кументов, мы используем та-
кую форму, как обсуждение 
сообщений о трудовой и об-
щественной деятельности. 
При этом все комумнисты за-
думываются над вопросом, 
так ли ты живешь, как тре-
бует Устав КПСС? На собра-
ниях были заслушаны отче 
ты коммунистов' А. И Уль 
янкина, Н. Г. Чупина, Г. II. 
Карпенко, р. с . Галлямова, 
I . М. Сапунова. Такие сооб-
щения являются важным со-
бытием в жизни коммунис-
тов, так как побуждают o r Выполняя постановление лянутСгЯ"иТ„„1 1 и и у ж д а ю т о г ' 

партийного собрания, мы, в S ^ f t f f i S ^ ™ 
первую очередь, разобра-
лись с теми, кто в свое вре-
мя уже подвергался критике 
или имел партийные взыска-
ния. Так, коммунисты В. Е 
Федоров,- Е. В. Никоноров за 
время работы в нашем кол-

1 1 • 1 I" "«'MP 

нить с в о и д е л а и п о с т ,, 
свете требований, которые 
предъявляются ч л е н а м 

С. ПАВЛОВ, 
секретарь партбюро 

РИТС-1. 



затратами В СОРЕВНУЮЩИХСЯ СОВХОЗАХ 
НЕФТЕЮГАНСКА И У Р А Я 

Развиваясь на промышлен-
ной основе, совхоз «Нефте-
юганскнй» заметно идет в го-
ру. Работники ферм активно 
соревновались за получение в 
зимний период 1972 — 
1973 гг. по 1 7 4 0 килограм-
мов молока на фуражную ко-
рову, ежесуточный прирост 
молодняка крупного рогатого 
скота по 4 5 0 граммов и на ку-
рицу-несушку по 9 0 яиц. До-
ярки В. П. Кундышева и О. А. 
Гусева боролись за надой от 
каждой коровы не менег 1 8 0 0 
— 1 9 0 0 килограммов молока. 

Разработанные админист-
рацией, партийной и профсо-
юзной организациями совхоза 
мероприятия по подготовке и 
приготовлению грубых кормов 
к скармливанию, улучшению 
санитарного состояния на жи-
вотноводческой ферме, мате-
риальные и моральные стиму-
лы поощрения победителей со-
ревнования принесли замет-
ные результаты. Только за 
январь и февраль доярки 
Е. Н. Тыхеева, JI. Р. Темни-
кова, Н. И. Таскаева и другие 
надоили в среднем от корозы 
по 5 2 9 — 7 0 9 килограммов 
молока, доведя среднесуточ-
ный надой до 12 — 13 кило 
граммов. План по валовому 
производству молока за пер-
вый квартал выполнен. Вместо 
48 ,2 тысячи штук яиц собрано 
133,6 тысячи. 

Определенные успехи дос-
тигнуты телятницами, скотни-
ками, а также работниками 
тепличного хозяйства. Напри-
мер, лука-пера выращено за 
зиму 3 3 центнера. 

Работники совхоза правиль-
но понимают свою задачу — 
производить сельскохозяйст-
венной продукции больше, 
лучшего качества и с наимень 
шими затратами. В этом на-
правлении делается немало. 
Проделана значительная рабо-
та по укреплению материаль-
но-технической базы. Постро-
ены типовые животноводче-
ски*; помещения, е которых 

большая часть трудоемких ра-
бот механизирована, приобре-
тено немало новой техники. 
Все это служит тому, чтобы из 
года в год увеличивать фондо 
отдачу, позышать производи-
тельность труда. Однако на 
рубль произведенной продук-
ции в совхозе еще велики за-
траты. Недостаточно уделяет-
ся внимания укреплению тру-
довой дисциплины, использо-
ванию всех внутренних резер-
вов. Производительность тру-
да находится на одном и том 
же уровне. 

Многому могут поучиться 
нефтеюганцы у работников 
совхозов «Нижневартовский» 
и «Шаимский», где овощей 
выращивается гораздо больше. 
Здесь также добиваются бо-
лее высоких надоев молока. 

Не все, конечно, зависит от 
рабочих и специалистов сов-
хоза. В дальнейшем развитии 
хозяйства они ждут помощи от 
строительных организаций и 
Главтюменьнефтегаза. Но не 
всегда вовремя ее получают. 
Сколько раз руководителя 
совхоза били тревогу о том, 
что СМУ-6 треста Юганск-
нефтестрой (начальник Э. А. 
Ветке), построив два года тому 
назад новый птичник, затяги-
вает монтаж оборудования в 
нем. Однако воз и ныне там. 
Следовательно, ферма не по-
полняется птицей, снижается 
валовой сбор яиц. Или взять 
тепличное хозяйство. Это же 
СМУ-6 з а т я г и в а е т стро-
ительство теплиц. Например, 
две из них планирует сдать в 
эксплуатацию лишь в третьем 
квартале. Спрашивается, что 
в них можно вырастить? По-
этому неудивительно, что про-
изводство ранних овощей оста-
ется нынче на уровне прошло-
го года, несмотря на то, что на-
селение Нефтеюганска растет 
и потребность в овощах увели' 
•тваетсд. 

Затягивается сооружение 
животноводческого комплекса 
в районе Сингапая. Как и пре-
жде, из-за невозможной до-
ставки молочная продукция не 
будет иметь сбыта. А ведь как 
нуждаются в молоке, сметане, 
твороге горожане. 

На проходившем на днях со-
вещании работников сельского 
хозяйства Главтюменьнефтега-
за наряду с положительными 
делами отмечались серьезные 
недостатки в совхозе «Нефте-
юганск!!®». И надо полагать, 
что руководители НГДУ 

Нефтеюганск и Урай — 
побратимы. Вот уже второй 
год соревнуются между со-
бой трудящиеся городов. И 
это трудовое состязание при-
носит определенные плоды. 

Коротко расскажу о тех 
успехах, которых добивают-
ся работники нашего совхо-
за «Шаимский». Минувший, 
юбилейный год был годом за-
метного роста эффективности 
производства. Уже тот факт, 
что хозяйство досрочно вы-
полнило планы говорит о 
многом. Так, валовой надой 
молока достиг 8 2 0 тонн вме-
сто 733, а доярки Черняв-
ская, Тухваткина и Лавкор-
былова получили в среднем 
по 3 1 9 1 — 3 3 1 2 килограм-
мов. По сравнению с пред-
шествующим годом производ-
ство овощей увеличилось на 
16,8 процента. Все это дало 
возможность лучше снабжать 
урайцев продуктами пита-
ния, производимыми в мест-
ном совхозе. 

На достигнутых успехах 
работники совхоза не оста-
навливаются. На третий, ре-
шающий год пятилетки онн 

Юганскнефть, Главк помогут 
работникам совхоза выше под-
нять эффективность производ-
ства. Ну и конечно, сами жи-
вотноводы, овощеводы не дол 
жны сидеть сложа руки, ожи-
дая у моря погоду. Надо энер-
гичнее браться за дела, ис-
пользовать все резгрвы для 
увеличения производства сель-
скохозяйственных продуктов. 

Это и явится их вкладом в ре-
шение задач девятой пятилет-
ки. 

А. МИХАИЛОВ. 

определили еще большие ру;-
бежи. Между фермами, бри-
гадами, рабочими еще жарче 
разгорелось социалистиче-
ское соревнование, которому 
придается широкая глас-
ность. Партийная и профсо-
юзная организации улучшили 
руководство соревнованием. 

Прошел первый квартал. 
Подведены итоги. Они раду-
ют не только работников сов-
хоза, но и всех урайцев. Ва-
ловое производство молока 
достигло 2 1 2 5 центнеров, это 
значительно выше плана, по 
привесам крупного рогатого 
скота задание перекрыто по-
чти в полтора раза. Одна из 
лучших доярок фермы Тух-
ваткина за стойловый период 
1972 — 1973 гг. падоилй 
2 2 7 9 килограммов молока от 
коровы. 

Если в среднем по совхозу 
среднесуточные привесы те-
лят составили 6 8 3 грамма, то 
телятницы Баева, Дружини-
на и Мечкиева добились по 
740 — 8 5 7 граммов. Птице-
воды собрали около одного 
миллиона штук яиц, что сос-

тавляет 153 процента к квар-
тальному плану. 

Особенно хочу отметить 
наших неутомимых овощево-
дов. Уже в текущем году они 
поставили к столу горожан 
более шести тонн огурцов и 
лука-пера. Наивысший сбор 
овощей с теплиц сняли Ле-
щанова, Кузнецова, Журав-
лева, Федосеева. На счету у 
каждой из них по 5 0 0 — 8 0 0 
килограммов огурцов и лука. 

Овощеводы поставили пе-
ред собой з а д а ч у — в текущем 
году вырастить не менее 
3 5 0 0 тонн овощей. Для обес-
печения высокого урожая на 
поля и теплицы закрытого и 
открытого грунтов вывезли 
более трех тысяч с полови-
ной тонн только местных удо-
брений, не говоря уже о ми-
неральных. Эта работа нз 
прекращается и сейчас. На-
мечаем расширить посевную 
площадь под картофелем и 
за счет высокой агротехники 
получить хороший урожай. 

Для повышения продук-
тивности молочного стада в 
совхозе сделано и делается 
многое. Построен специаль-
ный кормоцех. 

В. ЗУЕВ, 
заместитель начальника 

НГДУ Шаимнефть. 
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Х л е б о р о б ы-с и б и р я к и 
готовится к весне 

1 0 АПРЕЛЯ 1 9 7 3 ГОДА 

У с п е х не может Фыта» 
случай ими 

I I 3 0 Л И Р 0 В 0 Ч Н А Я колонна Миха-
ж л ила Марковича Завалия не то-

льно передовая колонна С У - 2 треста 
Омскнефтепроводстрой, но и одна из 
лучших на всем северном плече неф-
тепровода. На участке Каркатеевы— 
Тюмень эта колонна удерживала пер-
венство февраль и март. 

Конечно, успех не был случайным. 
Немалая заслуга принадлежит трудо-
любивому человеку, умному руково-
дителю и чуткому товарищу Михаи-
лу Марковичу Завалию. 

Отличительная черта характера 
коммуниста М. М. Завалия — спра-
ведливость. В каждом работнике он видит прежде всего чест-
ного труженика и требует от него должного участия в общем 
деле. Являясь начальником колонны, он в любое время возь-
мет на себя дело простого рабочего, если это в интересах кол-
лектива, постоянно стремится поддержать дух дружбы и това-
рищества, часто выступает как политинформатор. 

За трудолюбие, справедливость, энергичное решение пов-
седневных вопросов люди отвечают коммунисту М. М. Зава-
лию искренним уважением. Не случайно в колонне работает 
столько замечательных мастеров своего дела. Это и В. Н. Да-
лидович, Л. Б. Пономарев, А, К . Прохоров, М. Е. Хивренко и 
многие другие, труд которых достоен подражания. 

НА С Н И М К Е : коллектив изолировочной колонны № 2. В 
центре М. М. Завалий проводит политинформацию. 

Фото В . П О Н О М А Р Е В А . 

С хлебом 
и без хлеба 
На G1 километре трассы 

нефтепровода ОРС Л» 1 держит 
для нужд строителей пекарню. 
Дело хорошее и нужное . Нель-
зя сказать , что п е к а р н я здесь 
всегда плохо работает. Это бы-
ло бы несправедливо . Но ведь 
хлеб, есть хлеб. Его н е л ь з я по-
давать плохим и один раз . . . А 
вот для строителей нефтепро-
вода, базирующихся в вагон-
ных городках 6 1 - г о километра, 
уже продолжительное время 
явно «не везет» с хлебом. Он 
в ы п е к а е т с я с низким качест -
вом. 

Думается , что руководители 
ОРСа разберутся с этим вопро-
сом и дело поправят . А то ж и -
вем мы здесь вроде бы и при 
хлебе, а без хлеба . 

Ю. ГРИГОРЬЕВ. 

Сельские труженики Тю-
менской области готовятся ор-
ганизованно провести сев. 

В передовом Заводоуков-
ском районе на десятках ты-
сяч гектаров пашни проведено 
снегозадержание. Под буду-
щий урожай вывезено более 
140 тысяч тонн органических 
удобрений, доводятся до высо-
ких посевных кондиций семе-
на, ремонтируется техника. 

Включившись во Всесоюз-
ное социалистическое соревно-
вание, хлеборобы района обя-
зались получить в 1973 году с 
каждого гектара по 25 центне-
ров зерна. 

Ыа нижнем снимке: зерно-
склад заводоуковского опытно-
производственного хозяйства 

ВВДХПВЕКЗйЯ 

научно-исследовательского ин-
ститута сельского хозяйства 
Северного Зауралья . П^ред 
началом полевых работ отсюда 
во все хозяйства области от-
правляются тысячи тонн семян 
высоких классов. 

На верхнем снимке: первый 
секретарь Заводоуковского 
райкома КПСС Герой Социа-
листического Труда В. Смир-
нов (справа) и главный агро-
ном совхоза имени Свердлова 
А. Дегтярь. В дни подготовки 
к весенне-полевым работам се-
кретаря райкома можно встре-
тить среди полеводов, 'механи-
заторов, на зерноскладах, в 
поле, в ремонтных мастерских 
— там, где решается судьба 
будущего урожая. 



Пилил* 
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Визиты Председателя Прези-
диума Верховного Совета 
СССР Н. В. Подгорного в 
Финляндию и Председателя 
Совета Министров СССР А. Н. 
Косыгина в Швецию привлек-
ли внимание мировой печати к 
отношениям между Советским 
Союзом и Скандинавскими 
странами — нашими ближай-
шими соседями в северной ча-
сти Европы. Газеты различ-
ных направлений выражают 
удовлетворение заметным 
улучшением обстановки в этом 
районе мира в результате ак-
тивных действий советской ди-
пломатии и реалистического 
подхода руководителей сканди-
навских государств к решению 
важных международных про-
блем. 

Не прост и порой противо-
речив был путь, по которому 
шли эти страны, прежде чем 
была достигнута нынешняя 
степень их сотрудничества с 
Советским Союзом. Финлян-
дия, например, была нашим 
противником во время Второй 
мировой войны. Дания, Норве-
гия входили вместе с СССР в 
состав антигитлеровской коа-
лиции, но потом, в годы «хо-

Добрососедство и сотрудничество 
лоднои воины», вступили в 
НАТО и долгое время беспре-
кословно следовали курсу, оп-
ределявшемуся Пентагоном. 
Наконец, Швеция формально 
сохраняла нейтралитет, но за-
нимала отрицательную пози-
цию в отношении сотрудниче-
ства с Советским Союзом. 

Однако время и опыт, при-
обретенный за последнюю чет-
верть века, показали Сканди-
навским странам, что все до-
мыслы империалистической 
пропаганды относительно «уг-
розы», которая якобы исходит 
от СССР, лишены какого бы то 
ни было основания. Советский 
Союз не предъявлял ни поли-
тических, ни экономических, 
ни каких-либо претензий, на-
стойчиво предлагая лишь од-
но: сотрудничество на основе 
полного равноправия и взаим-
ной выгоды. 

Первый крупный сдвиг в 
лучшую сторону произошел 
ровно 25 лет назад. 6 апреля 
1948 года был подписан Дого-

вор о дружбе, сотрудничестве 
и взаимной помощи между 
СССР и Финляндией. Этот до-
говор сыграл важнейшую роль 
в развитии дружественных от-
ношений между двумя страна-
ми и стал хорошей основой 
для укрепления мира на севе-
ре Европы. 

Договор 1948 года положил 
начало созданию стройной си-
стемы соглашений, регулиру-
ющих сотрудничество Совет-
ского Союза и Финляндии в 
самых различных областях, — 
таких как экономика, наука, 
техника, культура, транспорт 
и многие другие. О степени, 
достигнутой в развитии совет-
ско-финского сотрудничества 
можно судить не только по ко-
личественным показателям (в 
прошлом году, например, това-
рооборот между СССР и Фин-
ляндией достиг рекордного 
уровня, превысив 600 миллио-
нов рублей), но и по его новым 
формам: наша страна участ-
вует в создании в Финляндии 

целого ряда промышленных 
объектов, а финские фирмы и 
финская рабочая сила привле-
каются к строительным рабо-
там в СССР. 

«Мы готовы развивать все 
то позитивное, что входит или 
уже вошло в практику наших 
взаимоотношений с такими, 
например, государствами, как 
наш добрый сосед Финлян-
дия», — говорил в докладе о 
50-летии Союза ССР Л. И. 
Брежнев. Следуя этой линии, 
Советское правительство по-
следовательно добивается раз-
вития дружественных отноше-
ний и с другими Скандинав-
скими странами. 

В 1970 году было заключе-
но соглашение об экономиче-
ском и научно-техническом со-
трудничестве между СССР и 
Данией, которое сейчас ус-
пешно проводится в жизнь. 
Так же успешно, с пользой 
для обеих сторон, осуществля-
ется советско-датское торго-
вое соглашение, срок действия 

которого рассчитан на 1970 — 
1975 годы. В июне 1971 года 
было подписано пятилетнее 
торговое соглашение между 
СССР и Норвегией, а в насто-
ящее время ведутся перегово-
ры о заключении соглашения 
по вопросам сотрудничества 
двух стран в области эконо-
мики, промышленности и тех-
ники. Что касается сотрудни-
чества между СССР и Швеци-
ей, оно вот уже три года раз-
вивается при непосредствен-
ном содействии со стороны 
смешанной межправительст-
венной комиссии, созданной 
по решению руководителей 
двух стран. 

Добрососедские отношения 
между Советским Союзом и 
Скандинавскими странами слу-
жат примером сотрудничества 
стран с различным строем в 
интересах всех народов, во 
имя мира в Европе и во всем 
мире. 

А. КРАСИКОВ. 
(ТАСС). 

Кому достанется главный приз? 
Редакция городской газеты «Нефтеюганский ра-

бочий» объявляет фотоконкурс под девизом «ГОД 
ТРЕТИЙ, Р Е Ш А Ю Щ И Й » . Тематика снимков: жан-
ровые портреты наших современников — рабочих, 
инженеров и техников, людей творческого труда, 
снимки событий, фотографии, показывающие много-
гранную жизнь советского человека во всех ее про-
явлениях. В конкурсе помериться мастерством при-
глашаются все наши читатели. 

Д л я участников конкурса установлены премии: 
первая — фотоаппарат «Чайка», вторая — 15 руб-
лей, третья — 10 рублей. 

Фотоконкурс: 

В цеховом 
дворе 

Фото Е. УКРАИНЦЕВА. 
© 

лили мне квартиру в шестом 
микрорайоне, дом 36, квар-
тира 2. Пока оформлял до-
кументы, получал ордер, 
квартиру заняли. Теперь ор-
дер у меня, а квартира у 
других». Ф. Мухамадиев. 

В настоящее время уста-
новлен единый порядок засе-
ления квартир в домах мест-
ных Советов, государствен-
ных и общественных органи-
заций. Единственным доку-
ментом, дающим право на за-
селение жилой площади, яв-
ляется ордер. Ордер выда-
ется исполкомом местного 
Совета вне зависимости от 
ведомственной принадлежно-
сти дома. 

Лица, вселиЕлниеся на жи-
лую площадь без ордера, а 
также занявшие квартиру без 
разрешения владельца дома 
или лиц, в ведении которых 
находится дом, подлежат вы-
селению без предоставления 
другой жилой площади. 

Супруги Колыхаловы, на 
иждивении которых двое де-
тей, проживают в Нефте-
юганске с 1968 года. Пропи-
савшись на жилой площади 
знакомых, Колыхаловы купи-
ли балок и до 1972 года 
проживали в нем. В декабре. 
1972 года Колыхаловы, уз-
нав, что в седьмом микро-
районе временно пустует 
квартира, самовольно заняли 
ее. По постановлению проку-
рора в январе 1973 года Ко-
лыхаловы выоелены из квар-
тиры без предоставления 
другой домой тшт, 

с-иослт иалки. На месте 
одноэтажных частных строе-
ний вырастают многоэтаж-
ные благоустроенные дома. 
В них получают квартиры и 
владельцы балков. Но не все. 

«Снесли балок у знакомо-
го нашего — кваптиру в пя-
тиэтажке дали. Он доволен: 
и газ теперь, и вода у него. 
А нам даже не обещают. Го-
ворят: в порядке очереди по 
месту работы. Почему это 
так?». 

За последнее время мы по-
лучили несколько подобных 
писем. По просьбе редакции 
авторам их отвечает проку-

Шорода ГЕННАДИЙ МИ-
ЛОВИЧ КУЗНЕЦОВ. 

— Прежде чем говорить о 
предоставлении квартир лю-
дям, проживающим в бал-
ках, подлежащих сносу, не-
обходимо уяснить такой 
важный вопрос: а как появи-
лись эти балки на городской 
территории. 

В каждом населенном 
пункте, как известно, все 
земли в пределах городской 
черты находятся в ведении 
городского Совета депута-
тов трудящихся. Поэтому 
граждане, желающие по-
строить себе жилой дом или 
другое какое-либо строение, 
обязаны получить в исполко-
ме разрешение на строитель-

С Н О С И Т 
в случае самовольного стро-
ительства, так и в случае 
самовольного захвата земли. 

Так случилось с гражда-
нином Саляховым. Он про-
живал в общежитии посел-' 
ка Пойковский. Решив по-
строить себе балок, Саляхов 
приступил к строительству 
без разрешения исполкома, 
не имея земельного отвода 
под участок. За самовольный 
захват земли и самовольное 
строительство, Саляхов был 
привлечен к уголовной от-
ветственности и осужден на-
родным судом по соответст-
вующей статье Уголовного 
Кодекса РСФСР. 

Лица, построившие жилой 
дом без соответствующего 
разрешения исполкома, не 
имеют права (распоряжаться 
им, то есть продавать, да-
рить, сдавать в наем. Боль-
ше того, по решению испол-
кома они обязаны снести не-
узаконенное строение в ме-
сячный срок и привести в 
порядок захваченный ими зе-
мельный УЗДРТ0{{. Цри Пе-

ст во и земельный отвод. Ли-
ца, начавшие строительство 
без соответствующего разре-
шения исполкома, подлежат 
привлечению к уголовной от-
ветственности. Уголовная от-
ветственность наступает как 

желании добровольно выпол-
нить решение исполкома, 
строение сносится силами 
коммунального отдела ис-
полкома, но за счет винов-
ного. 

«Купили балок. Прописки 

Б А Л О К . . . 
в нем не было. Теперь гово-
рят, что балок будет сне-
сен — застройке мешает. 
Какие у нас права на полу-
чение квартиры?». А. Бут. 

Нельзя покупать жилой 
дом, как стакан семечек на 
рынке — с рук в руки. Это 
уже нарушение закона. А ко 
всему прочему, поскольку 
продавать, дарить, менять 
самовольно возве д е н н ы е 
строения запрещается, то 
лица, приобретшие в обход 
закона такое жилье, правом 
собственности на него не 
пользуются. 

Гражданка Ф. проживала' 
и была прописана в Нефте-
юганске на жилой площади 
у родственников. В 1972 го-
ду в обход закона приобрела 
возведенный балок по улице 
Гагарина. Исполком горсо-
вета предложил снести ба-
лок, а когда она отказалась 
это сделать, балок был сне-
сен по решению исполкома 
силами коммунального отде-
ла. 

«Снесли наш б v m , е щ е -

Редактор Н. БАНКОВСКИЙ. 

Редакция газеты «Неф-
теюганский рабочий» про-
водит очередную встречу 
членов литературного объ-
единения. Приглашаются 
все желающие. Встреча 
состоится в редакции 12 
апреля. 

НАШ АДРЕС: 
г. Нефтеюганск, 6 микро-
район, 27. 

Нефтеюганская типография 
управления издательств, поли-
графии и книжной торговли 
Тюменского облисполкома. 

Расскажу 
о хорошем 

человеке 
РАБОТАЕТ в «Малышке» 

Лиза Кирпичникова. И 
как-то уже по традиции, что-
ли, поругивают все продавцов, 
мы же о Лизе можем сказать 
только хорошее. Очень она от-
зывчива, внимательна к поку-
пателям. На рабочем месте — 
порядок, всем подскажет, по-
может выбрать нужную вещь. 
Побольше бы таких продавцов, 
как Лиза. 

Штукатуры СМУ-6. 

С" СЛИ Б Ы мы писали рас-
сказ про нашу учитель-

ницу Галину Никифоровну Чи-
жик, то назвали бы его так: 
«Всегда с нами». Потому что, 
где бы мы ни были: на соревно-
ваниях, на прогулках, в кино, 
вместе с нами наша учитель-
ница. Она нам рассказывает, 
объясняет и советует. Ей мы в 
первую очередь доверяем на-
ши тайны. Любой ее ответ за-
помнишь на всю жизнь. 

Ученики 8 «а» класса 
средней школы № 2. 


