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ОБОЗРЕНИЕ

СПАСИБО ПРИЛЕЖНЫМ РУКАМ

Своеобразным трудовым рекордом знаменует за­
вершение первого года пятилетки бригада вышко­
строителей первого Нефтеюганском вышкомонтаж­
ного управления, руководит которой бригадир Па­
вел Карпович Прядко (на снимке). При плане шесть 

и обязательстве семь коллективом смонтировано 
восемь буровых установок.

Этот результат Зафиксирован как самый высокий 
не только в управлении, но и в объединении. "

Фото Л. Ш Л Я Х О В О И .

ПОЖАЛУЙТЕ НА КОКТЕЙЛЬ

Трудящиеся Нефте­
юганском района ак­
тивно поддерживают и 
претворяют в жизнь по­
чин тольяттиицев: отра­
ботать безвозмездно че­
тыре дня на строитель­
стве объектов соцкульт­
быта.

За прошедшие меся­
цы года уже отработано 
11850  человеко-дней, из 
них на сдаточных объ­
ектах (школах, детских 
садах, поликлиниках) — 
3020; на благоустройст­
ве территории жилых 
домов, детсадов, полик­
линик, игровых площа­
док, зон отдыха —  5630  
человеко-дней. На стро­
ительстве .спортивных 
сооружений —  2060; на 
ремонте амбулаторий, 
овощехранилищ, клубов, 

теплотрасс —  1140 че­
ловеко-дней.

Ответственно* отнес­
лись к важному делу 
коллективы предприя­
тий и организации, рас­
положенных на террито 
рии, подведомственной 
Пыть-Яхскому поселко­
вому Совету. Здесь лю­
ди были иривлечелы 
как к благоустроитель­
ным работам, так и к 
участию в сооружении 
поликлиники на 400  по­
сещений в смену —  
сдаточном объекте ны­
нешнего года. На нем 
задействовано двадцать 
предприятий. Отрабо­
тано 720  человеко­
дней. Начиная с сентяб­
ря, на строительстве по­
ликлиники ежедневно 
трудятся 25  —  30  чело­
век из привлеченных 

•организаций.. С их по­
мощью выполняются от­
делочные работы, раз­
грузка стройматериа­
лов, уборка строитель­
ного мусора, благоуст­
ройство.

Значительный ком­
плекс предпусковых ра­
бот выполнен с участи­
ем тружеников Усть- 
ьалыкского леспромхо­
за, других предприятий 
поселка на поликлинике 
на • 150 посещений в 
смену (в поселке лесо­
заготовителей). Десят­
ки жителей Пыгь-Яха 
отработали на доме 
№  12 «б», где на пер­
вом этаже будет разме­
щена больница.

Б Пыть-Яхе, Мамон­
тове и других поселках 
координация всей рабо­
ты по почину тольят- 
тинцев. проводится че­
рез советы директоров. 
В каждом поселковом и 
сельском Совете сос­
тавлены и контролиру­

ются мероприятия по 
осуществлению почина, 
определен пере ч е н ь 
объектов, объемы работ. 
При райисполкоме соз­
дан координационный 

штаб.
Большое внимание 

уделяется благоустрой­

ству iepj)HTopHn жилых

домов, детских садов, 
школ, установке малых 
форм. Например, в 
Пыть-Яхе вокруг детса­
да «Елочка» произведе­
на посадка деревьев, в 
помещении отремонти­
рованы полы, система 
отопления и канализа­
ции. Приведены в поря­
док жилой городок 
СУ-79, школа на 1176 
мест. В поселке Южно- 
Балыкского ГПЗ обору­
дованы детские спор­
тивные площадки и т. д.

Кстати, обустройству 
детских игровых и спор­
тивных площадок уде­
лялось особое внимание. 
Устанавливались песоч­
ницы, горки, грибки, ка­
чели. отремонтированы 
корты, волейбольные 
площадки и т. д. Толь­
ко во втором микро­
районе Пыть-Яха на по­
добных объектах отра­
ботано 200 человеко­
дней.

В поселке Мамонто- 
во труженики различ­
ных предприятий при­
няли участие в строи­
тельстве спортзалов Ма- 
монтовского У Б Р  и 
БПТОиКО. Велись об­
щестроительные работы, 
благоустройство, внут­
ренняя отделка, устрой­
ство беговых дорожек 
и т. д. Подготовлена 
площадка под строитель­
ство спортзала Мамон- 
товского У М Р  треста 
Юганскнефтеснецстрой.

900  ‘ человеко-дней 
отработано на оборудо­
вании парковой зоны 
Мамонтова и почти 
столько же —  на благо­
устройстве самого по­
селка, где изготовлены 
и установлены скамей­
ки, отсыпаны пешеход­

ные дорожки, выполне­
но озеленение.

Пойковчане активно 
участвовали в строи­
тельстве детского сада 
на 280  мест; их прилеж­
ными, трудолюбивыми 
руками утеплены кров­
ля и пол, оформлен ин­
терьер, благоустроена 
территория. Облагоро­

жен?^ и прилегающие к 
жилым домам участки, 
здесь посажены де’ре- 
вья, проложены бетон­
ные дорожки, покраше­
ны заборы. Преобрази­
лись все 17 детских 
площадок. Объектом 
приложения сил добро­
вольных участников суб­
ботников стал спорт­
комплекс. Здесь жители 
поселка вырубили лес, 
выкорчевали пни, про­

извели вертикальную 
планировку, устройст­
во беговых дорожек и 
оборудование спорт- 
сооружений. Закончена 
парковая зона поселка, 
где пролегла «тропа 
здоровья i>. появились 
спортивные тренаже­
ры и т. д. Немало вре­
мени и сил пойковчан

было потрачено на бла­
гоустройство зоны ин- 
дувидуальной застрой­
ки.

Немало выполненных 
мероприятий можно пе­
речислить по Чеускин- 
скому. Усть-Юганско- 
му, Салымскому сель­
ским Советам.

Например, чеускин- 
цы также занимались 
благоустройством тер­
ритории жилых домов, 
лодочной станции, уча­
ствовали в строительст­
ве детской площадки. 
Благодаря их энергии 
и инициативе обновле­
ны жилые дома в пос. 
Каркатеевы. переобору­
дованы вагончики под 
отделение связи и биб­
лиотеку в Чеускине. 
Благоустроена террито­
рия клуба • и детского 
сада в Синга пае.

Усть-юганцы своевре­
менно позаботились о 
подготовке инженерных 
коммуникаций к экс­
плуатации в зимний пе­
риод. Они также по­
могли в строительстве 
школы на 192 учащихся 
в пос. Сентябрьский. 
Оборудовали и благо­
устраивали пассажир­
ский перрон на 666-м 
километре п. Юганс.кая 
Обь, принимали участие 
в строительстве • при­
станционного зала ожи­
даний в пос. Юганская 
Обь. Благодаря трудо­

любию местных жите­
лей помолодел и похо- 

шел за лето Усть- 
ган.
В Салыме участники 

субботников возводили 
пристрой к школе, ре­
монтировали амбулато­
рию. теплотрассы, ово­
щехранилища, клуб. В 
поселке Майского лес­
промхоза два жилых 

дома переоборудованы 
под соцкультбыт.

Необходимо отметить, 
что во всей этой много­
образной и напряжен­
ной работе не обошлось 
без участия народных 
депутатов, аппарата ис­
полкомов, комсомоль­
ского актива, коллекти­
вов школ, больниц. 
Многие десятки акти­
вистов работали на 
строительстве поликли­

ники в Пыть-Яхе. Ком­
сомольцами отработано 
на объектах соцкульт­
быта (культурно-спор­
тивного комплекса в 
Мамонтове, парка куль­
туры и отдыха в Пой- 
ковском) 2600  человеко­
дней.

До конца года свой 
посильный вклад в раз­
витие поселков и сел 
района должны внести 
все. кому небезразлич­
ны нужды и чаяния их 

маленьких и взрослых 
жителей.

В. Б Е З У Ш К О , 
зам. председателя 

райисполкома.

В. Н А З А Р О В .

Нелегок труд кре­
пильщиков нефтяных 
скважин. Учитывая это. 
в Нефтеюганской тампо- 
нажной конторе решено 
в одном из просторных 
помещений оборудовать 
комнату эмоциональной 
разгрузки.

В данной комнате пе­
ред выездом на рабо­
чее место тампонажни- 
ки смогут посмотреть

«Старшая дочь Анже^ 
ла пошла как-то в один 
из вечеров в садик за 
маленькой Таней. Шли 
по дороге, шалили. Не 
успела старшая глазом 
моргнуть, как Таня 

словно сквозь землю 
провалилась. Огляну­
лась Анжела и увидела 
зияющую чернотой боль­
шую яму. Как выясни­
лось, это был незакры­
тый пожарный колодец. 
Находится он вблизи 
закусочной «Чебуреч­
ная*. что в четве'ртом 
микрорайоне.

Анжела стала звать 
на помошь. На крик ре­
бенка прибежали два 
пария. Один из них, не 

раздумывая, бросился в 
темный колодец. Через 
несколько минут он по­
дал Таню, которая поте­
ряла сознание. Имя 
спасителя мы потом уз­
нали. Им оказался элек­
тромонтер ремонтно- 
строительного управле­
ния треста Нефтеюган- 
скгазстрой Михаил Фи-

телевизор, почитать га­
зеты, журналы. Кроме 
того, им предложат 
кислородные коктейли, 
различные напитки из 
лекарственных трав.

На территории пред­
приятия в конце де­
кабря —  начале ян­

варя планируется от­
крыть стол бытовых за­
казов

А. М И Х А Й Л О В .

липпенко. Трудно найти 
слова, чтобы отблагода­
рить этого смелого че­
ловека. Спасибо и вра­
чам. медсестрам — всем, 
кто вернул жизнь на­
шей Танечке».

Семья Москалюк.

ОТ Р Е Д А К Ц И И : Нет 
сомнения, что так бы 
поступил любой, оказав­
шийся на месте Михаи­
ла. Но с тех, по вине 
которых совдаются та­
кие экстремальные си­
туации, следовало бы 
спросить со всей стро­
гостью. В частности, и 
с управления водоснаб­
жения и канализации, 
которое осуществляет 
контроль за состоянием 
колодцев. Чаще всего 
по халатности работни­
ков появляются подоб­
ные опасные ловушки, а 
у руководителей час­
тенько недостает ответ­
ственности. М ы  ждем 
сообщений, кто конкрет­
но наказан за случай в 

4 микрорайоне.

Поспорим, 
пытливые

Идя навстречу X X  
съезду ВЛ К СМ , в про­

изводственном объеди­
нении Юганскнефтегаз 

при участии молодых 
производственников под­
разделений предприя­
тия решено провести 
выставку научно-техни­

ческого творчества под 
девизом: «Молодежь —  
программе «Ускорение».

Выставка состоится 
с 12 по 20  апреля нас­
тупающего года в Доме 
культуры «Юность». В 

ней примут участие 
комсомольцы, молодые 
специалисты и рабочие, 
рационализаторы и но­
ваторы производства.

Призеров ждут де­
нежные премии.

Дополнительно 
к плану

Коллективы торго­
вых точек, входящих в 
систему четвертого тор­
гового объединения по 
реализации о в о щ е й  
ОРСа производственно­
го объединения Юганск­
нефтегаз, досрочно за­
вершили годовое зада­

ние.
Ощутимый вклад в 

трудовой успех внесли 
работники прилавка ма­

газинов № №  33, 36, 35, 

7.
—  Достигнутое, —  

сказала директор чет­
вертого объединения 
Наталья Васильевна Бо- 
холдина, —  это итог 
поистине самоотвержен­
ной работы многих и 
многих людей, особенно 
в горячую пору поступ­
ления даров огорода и 
садов.

Минул горячий ‘сезон 
закладки овощей, фрук­
тов. Сейчас они посту­
пают на прилавки спе­
циализированных тор­
говых предприятий. Тру­
женики объединения 
наметили за оставшиеся 
до конца года дни до­
полнительно реализо­
вать горожанам овощей, 
фруктов не менее как 
на 300  тысяч рублей.

А. Ш У М Е Й К О .

Растет 
объем услуг

Устойчивых прояз- 
| водственных показате- 
I лей добиваются в пер- 

| вом году двенадцатой
I пятилетки работники 

четвертого Нефтеюган- 
ского управления тех­
нологического транспор­
та.

Эффективное исполь­
зование парка, а его 
коэффициент доведен 
до 0,64 против 0,62, 

позволило предприятию 
оказать услуг заказчи­
кам дополнительно к 
заданию в объеме 360  

тысяч машино-часов. 
Валовой доход при 
этом превысил конт­
рольную цифру более 

чем на три миллиона 
рублей.

А, АНАТОЛЬЕВ.

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

ЛОВУШКИ НА ДОРОГАХ
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Народный контроль — в действии

Член группы народного контроля Нефтеюган- 
ского телераднозавода Александр Жуков. Он 
считается одним из лучших специалистов. Теле­
визоры. которые Александр ремонтирует, на­
столько надежны, что ему доверили работать с 
личным клеймом качества. Имя А. Жукова мож­
но увидеть и в Книге почета объединения Тго- 
меньоблрадиобытгехника. Александр считает, что 
лучшая агитация —  это личный пример.

ЭКОНОМИТЬ ВО ВСЕМ

ОПАСНЫЕ «ИГРЫ»
Представим себе одну 

житейскую ситуацию. 
День выдачи зарплаты 
в Н ГД У  Мамонтовнефть. 
У  окошка кассы дружно 
толпятся служащие и 
тихонько обсуждают 
злободневный вопрос: на 
что истратить деньги, 
которые вот-вот попадут 
в руки.

—  Пардон, —  вдруг 
говорит кассир главному 
энергетику управления 
Ю . А . Паклинову, —  
ваш месячный заработок 
уже получили. И даже 
за месяц вперед тоже.

—  Как, —  возмуща­
ется Паклинов, —  по 
какому праву!?

—  Очень просто, —  
сочувственно тычет па­
льцем в ведомость кас­
сир. —  здесь даже под­
пись получателя есть —  
насосный агрегат ЦНС- 
1S0/1422. Кстати, —  
выглянул из окошка кас­
сир. —  товарищи Са- 
мардаков и Сержанов, 
вы тоже зря не стойте. 
Ваши деньги получены, 
и подпись та же...

—  Не может быть, —  
нервно крутили авторуч­
ки начальник централь­
ной инженерно-техноло­

гической с л у ж б ы  и 
главный геолог. —  
Мы никому не поручали 
наши деньги. И  уж тем 
более электрическим 
монстрам.

—  Доверенность на 
получение денег выдана 
городским комитетом на­
родного контроля, —  
объяснила кассир и, 
экономя время, нетерпе­
ливо сказала: «Следую­
щий!». '

Ситуация эта, конечно, 
маловероятная, но только

в описании, а содержа­
ние постановления коми­
тета Н К  очень даже ре­
алистично. Паклинову и 
Самардакову объявле­
ны выговоры и в час­
тичное возмещение уще­
рба произведен денеж­
ный начет в размере 
двух должностных окла­
дов, а тов. Сержанов от­
делался выговором и од­

ним окладом.
Да-а. с электроэнерги­

ей шутки плохи. Сунешь­
ся не туда, куда надо,
—  ударить может. Бу­
дешь расходовать зря — 
тоже попадет. Может, 
не так больно, но весьма 
обидно, и для собствен­
ного кармана накладно.

Фабула этой истории, 
на первый взгляд, до­
нельзя прозаична и да­
же скучновата. В нашем 
городе почти все знают, 
что при добыче нефти 
снижается пластовое да­
вление. Миллионы кубо­
метров воды закачива­
ют под землю мощными 
электрическими насос­
ными агрегатами, чтобы 
поддержать это самое 
давление на приемле­
мом уровне.

—  Закачивают? Ну и 
пусть, раз надо, —  ска­
жете вы, —  о чем здесь 

разговор?
Дело в том, что с ка­

ждой сотней кубометров 
воды в землю зачастую 
закачивают и деньги. 
Ну, не буквально, конё- 
чно. Никто не засовыва­
ет в насосы купюры ра­
зного достоинства. Это 
делается другим спосо­
бом. Причем далеким от 
оригинальности.

Комиссия народного 
контроля совместно с

энергонадзором ’Прове­
рила состояние учета 
электроэнергии в НГД У 
Мамонтовнефть. именно 
в цехах поддержания 
пластового давле н и я 
(ППД). Картинка... Пра­
ктически все формы дол­
жностных нарушений 
удалось обнаружить чле­
нам комиссии. Здесь и 
искажение отчетности, и 
бесчисленные корректи­
ровки, использование на­
сосных агрегатов без не­
обходимости.

Из-за отсутствия нала­
женной системы учета 
перекачиваемой воды и 
расхода электроэнергии 

отдельным работникам 
Н ГД У  Мамонтовнефть 
приходилось системати­
чески искажать государ­
ственную статистичес­
кую отчетность. То есть 
здесь умышленно зани­
жались фактические объ­
емы закачки воды в пла­
сты. Мощные насосы, 
судя по отчетам, рабо­
тали значительно слабее 
своих возможностей, а, 
значит, их надо было 
вкл ю ч а т ь чаще. А  
это. в свою очередь, 
приводило к неоправдан­
ным завышениям лими­
тов электропотреблення 
и мощности.

Ах, экономия. Меро­
приятиями по ней мож­
но, наверное, выстелить 
целую тропинку от НГД У 
Мамонтовнефть до Неф­
теюганска. А  результат? 
Только за 9  месяцев 
нынешнего года перерас­
ходовано 238  миллионов, 
киловатт-часов электро­
энергии. Более 11 мил­
лионов кубометров воды 
сверх нормы закачано в 
нефтяные пласты. 107

тысяч рублей- потеряно 
государство на бессмыс­
ленном использовании 
электроэнергии. А  управ­

ление отчиталось об эко­
номии электроэнергии 
по статье расхода «За­
качка воды в пласт». От­
куда? Мероприятиями 
по экономии тешат себя 
конторские работники, а 
экономии-то нет. Летят 
на ветер тысячи и мил­
лионы народных рублей.

Дважды в этом году 
служба энергонадзора 
давала предписания ру­
ководителям Н ГД У  Ма­
монтовнефть. Однако 
службы разработки, под­
держания пластового да­
вления, отделов главного 
энергетика и механика 
палеи о палец не удари­
ли. чтобы проанализиро­
вать состояние дел; по- 
новому взглянуть на 

свою работу.
За последние два года 

такой важный вопрос, 
как экономное использо­
вание топливно-энерге­

тических ресурсов ни ра­
зу не рассматривался ни 
на заседаниях парткома, 
ни на партийных собра­
ниях. Даже в перспек­
тивных планах парткома 
и комитета народного 
контроля управления не 
был предусмотрен.

Опасны игры в такую 
«экономию» и особенно 
тем, что проигрывают 
все. Кто-то уже проиг­
рал парочку своих окла- 
дов. Кто-то в ближайшее у  
время (при подобной 
«игре») может лишиться 
не только своих денег, 
но и руководящего кре­

сла.

Давайте думать. Тем 
более, что подобное тво­
рится и в двух других 
нефтегазодобыва ю щ и х  
управлениях объедине­

ния.

А . С Т Р О Г О Е .

САТИРИЧЕСКИМ ПЕРОМ

ПРИ ПОЛНОМ ШТИЛЕ СОВЕСТИ
ЧЕМ ОБЕРНУЛОСЬ СТРЕМЛЕНИЕ УСТРАИВАТЬ ЛИЧНОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ 

ЗА СЧЕТ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАРМАНА? НАКАЗАНИЕМ.
НО НЕ ДЛЯ ВСЕХ УЧАСТНИКОВ ЭТОЙ ИСТОРИИ.

«Как показала проверка, руководство автобазы 
№  6 Автоводного треста Главтюменнефтегазстроя 
(т. Онученко А . Н .) не принимает мер по борьбе с 
нетрудовыми доходами, практикует приписки невы­
полненных работ, оформляет транспортные нак­
ладные на неперевезенные грузы. Установлены фак- 
ты, когда руководители подают пример нечистоплот­
ности и непорядочности, что порождает поток жа­
лоб, писем, заявлений граждан».

(Из постановления городского комитета народ­
ного контроля от 27  ноября 1986  года).

/  На чальник  АТБ-б 
А . Н. Онученко появил­
ся утром в конторе мрач­
нее тучи. Подчиненные 
разбрелись по кабинетам 
и не вылазили на свет 
божий: никто не хотел 
попасть под горячую ру­

ку.
Тяжкие мысли одоле­

вали Онученко. Любимая 
дочь надумала переб­
раться из Нового Урен­
гоя в Нефтеюганск. Од­
нако отправлять свой ба­
гаж по железной дороге 
не решилась. Кто знает, 
сколько возьмут за пере­
воз. А  у начальника на 
горизонте командировка 
вырисовывалась. Но он 
не мог лично принять 
участие в перевозке иму­
щества своего чада.

«Как же быть?» —  за­
думался Онученко и 
призвал на помощь самое 

доверенное ЛДЦО. Замес­

титель по эксплуатации 
А. И. Симрак тотчас 
предстал перед ним.

—  Слушай меня вни­
мательно, —  изрек Ону­
ченко. —  Я отправляюсь 
в командировку, а ты 
поможешь моей дочери 
уладить все дела. Оси­
лишь?

—  Что там Новый 
Уренгой? Из Ямбурга 
доставим вещи в целос­
ти и сохранности! —  
заверил его Симрак. — 
Сам знаешь моих орлоа. 
Им две с лишним тыся­
чи километров по зим­
нику туда и обратно —  
тьфу!

Командор отбыл, а 
Симрак стал дожидать­
ся условного сигнала. А 
вскоре раздался звонок 
из Нового Уренгоя: мо­
жно выезжать.

Посоветовавшись с на­
чальником колон н ы

Б. Д. Коптяевым, зам. 
по эксплуатации решает 
направить за вещами ав­
томашину «Урал» (го­
сударственный номер 
7 8 — 20). Водитель В. М. 
Ярош один ехать отка­
зался.

—  Зимник —  штука 
ненадежная, —  мотиви­
ровал он свое ослуша­
ние начальству. —  Кто 
знает, что может слу- 
чнться в этом Прнпо- 
лярье. Так что давайте 
подкрепление.

Симрака и Коптяева 
уговаривать не приш­
лось. Сей транспорт они 
усилили еще одн и м 
«Уралом» (№  18— 16) 
в придачу с водителем 
Ю . Н. Торгулаковым. 
Ийдалн приказ, мол, вы­
шеуказанные люди и те­
хника отправлены в род­
ственную «фирму» за 
запасными частями. Что­

бы оный документ не 
вызвал ни у кого подо­
зрения. главный инже­
нер АТБ-6 В. А. Сивко 
скрепил его своей под­
писью.
• ...В Новоуренгойской 
автобазе №  7 посланцев 
уже ждали. Местный на­
чальник эксплуатации 

указал водителям на мо- 
лодбго человека-

—  Это зять вашего 
начальника. Переходите 
в его подчинение. А  ко­
мандировочные удосто­
верения оставьте. Мы их 
вам отметим и перешлем 
почтой.

Загрузившись скарбом 
переселенцев, машины 
тронулись в обратный 
путь...

Чтобы дело не косну­
лось лишних ушей, Сим­
рак предупредил • при­
бывших водителей, чтобы 
путевые листы не сдава­
ли в контору. Он сам 
оформит накладные в 
других организациях. 
Забегу немного вперед. 
Зам. по эксплуатации 
сдержал свое слово. Оба 
документа были подтер­
ты и исправлены, а в 
них изменены маршруты 
движения машин, где 
пунктами назначения уже 
оказались Нижневар­

товск и Сургут. Да 
плюс еще приложены 
накладные, незаконно 
оформленные в управ­
лении производственно­
технической комплекта­
ции треста Нефтеюган- 
скгазстрой, специализи­
рованных управлениях 
.МЬЛЪ 62  и 67  трес­
та Нефтеюганскспецгнд- 
ромрханизация. А  Крп-

тяев еще и подстраховал­
ся, проставив в табеле 
учета рабочего времени 
вымышленные данные. 
Так, например, водитель 
Торгулаков пять дней 
находился на линии, 
один день у него был 
выходной и пять дней 
ремонтировал машину...

На этом «одиссея» 
Онученко и прочих за­
кончилась. В ходе про­
верки выяснилось, что: 

общий пробег авто­
машин составил 4400 
километров;

израсходовано бен­
зина АИ-93 2541 литр: 

заработная п л а т а  

в -лителей по часовому 
тарифу составляет 393  
ол бля.

Зная эти исходные 
данные и учитывая, что 
литр бензина стоит 19,2 
юпейки, мы приходим 
к общему знаменателю: 

незаконные затраты 
превысили 880  рублей. 
Кроме того, водителям 
не выплачены команди­
ровочные расходы в сум­
ме 86  рублей.

Что касается выводов, 
то их сделал городской 
комитет народного конт­
роля. Хоть и возместил 
Онученко полностью на­
несенный государству 
ущерб, но за использова­
ние транспорта в лич­
ных целях вопрос о пре­
бывании его в должности 
начальника АТБ-6 пос­
тавлен перед руководст­

вом Автоводного треста. 
Главному инженеру т. 
Сивко, заместителю по 
эксплуатации т. Симраку, 
бывшему начальнику ко­
лонны т. Коптяеву -за 
угодничество первому |  
руководителю объявле­
ны строгие выговоры. 
Кроме того, вышестоя­
щей организации предло­
жено вплотную заняться 
кадровой политикой в 
автобазе №  6.

Как м о ги  случиться, 
что совесть наших геро­
ев и первых руководите­
лей одного из крупных 
автотранспортных пред­
приятий города, перехо­
дя на морскую термино­
логию, попала в полный 
штиль? Конечно же, с 
попустительства одних и 
беспринципности других.
Я говорю о тех, кто сто­
ит выше и ниже Онучен­
ко и прочих на админи­

стративной лестнице.
Но были еще и третьи.
Те. с чьей легкой руки 
дельцы от «колеса» 
оформили «липовые» 
накладные. Имеются в 
виду ответственные ра­
ботники У П Т К  и С У  

62  и 67. Почему 
они не задумались, чем 
грозит им небрежный 
росчерк пера на этих 
накладных? Ведь знал 
же Симрак наперед, 
что ему помогут скрыть 
содеянное. Значит, ему 
проделывать подобные 
«операции» не впервой? 
Думаю, компетентные 
органы способны разре­
шить этот вопрос. Хотя 
бы для того, чтобы и у 
других совесть не попала 
в штиль.

А . Г И Н Н О .
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ХОЗ Я Й С Т В ОВ А Т Ь  ПО-НОВОМУ

Н А Ц Е Л Е Н О  Н А  К О Н Е Ч Н Ы Й  Р Е З У Л Ь Т А Т
Как известно, е первого января следую щ его года объединения, предприятия и 

организации Министерства нефтяной промышленности С С С Р  будут работать в но­
вы* условиях хозяйствования. В связи с этим недавним приказом по министерству 
намечен ряд мер по совершенствованию организации планирования. Повышается 
роль и ответственность трудовых коллективов в разработке и реализации планов, 
широком применении системы стабильных экономических нормативов.

В этой статье мне хотелось бы вкратце рассказать о формировании нормативов 
фонда заработной платы и ФМ П, о повышении роли себестоимости в новых у с ­
ловиях хозяйствования.

ФОНД ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
В ц елях улучш ения пла­

нирования ф онд а  зар або т­
ной платы  и уси ления  за­
висим ости  оплаты  тр уд а  
о т конечных р е зуль тато в  
работы  коллективов в п я ­
ти ле тием  плане с р а спр е ­
д елени ем  по годам  (на­
чиная с  1987) у тв ер ж да ­
е тся  и до води тся  в у с та ­
новленном  п ор яд ке  ф онд  
зарабо тной  платы  непро­
м ы ш ленно го  персонала, 
ф о нд  зарплаты  пром ы ш ­
ленно  .  производственно ­
го персонала (расчетно ), 
а та кж е  норматив Ф З П  
в копейках за одну тон­
ну сум м арной  добычи 
неф ти , газово го  ко нден ­
сата и газа .

При превыш ении объе­
ма производства  по ср ав ­
нению  с заданием  пяти­
л е тн е го  плана (на соо т­
ветствую щ ий го д ) у к а з ан ­
ные нормативы  применя- 

I  ю тся с ко эф ф ициен том  
Г 1,5 ; при сниж ении —  с 

ко эф ф и циен том  1.
О бъединения и предпри ­

ятия в пределах установ­
ленно го  им норматива и 
р а счетно го  ф онд а  зар ­
платы  на соо тве тствую ­
щий го д  м о гу т устан ав ­
ливать д иф ф еренцирован ­
ные нормативы  по квар­
талам  года , сообщ ая  об 
этом  м естны м  уч р еж д е ­
ниям  Госбанка С С С Р  и 
С тройбанка  С С С Р , а так­
ж е  вы ш естоящ ей  ор гани­
зации .

По н еф те га зо до бы ваю ­
щим объединениям  и

предприятиям  в годовом  
плане пред усм атривае тся  
такж е  дополнительны й  
Ф З П  пром ыш ленно -произ­
водственно го  персонала 
д л я  ввода новых н еф те га ­
зодобы ваю щ их мощ ностей  
(скваж ин ) в объеме , пре­
вы ш аю щ ем  уровень пяти­
ле тн е го  плана в соо тве т­
ствую щ ем  го ду .

Норматив ф онда  за р ­
платы  буровы х предприя­
тий о пр ед еляе тся  в ко ­
пейках на один  рубль объ­
ем а работ по стр ои тель ­
ству скважин (в сметной 
оценке ). Из о бщ его  объ­
ема капиталовлож ений 
сним ается  объем  у сл у г по 
авиатранспорту , другие  
компенсации предпри я­
тий.

Р а спределение  го дово ­
го  расчетно го  ф онда  за­
работной платы  по квар ­
талам  о сущ ествляе тся  
предприятиям и , ор гани за ­
циями -самостоятельно , 
пропорционально квар­
тальном у распределению  
объема работ (с ум м ар ­
ной добычи неф ти , га зо ­
во го  .  конденсата  и газа, 
см етной  стоимости  с тр о ­
ительства скваж ин ) или 
на основе квартальны х 
нормативов Ф З П .

С ум м а  ср едств  на зар ­
плату , причитаю щ ихся к 
выдаче , о п р ед еляе тся  по 
справке о начисленной и 
причитаю щ ейся зар або т­
ной плате . При этом  э ко ­
номия ф онда  зар ­
платы по одной группе

персонала м ож ет быть 
использована на покры ­
тие перерасхода  по д р у ­
гой группе . При превы ­
шении ф актическо го  ф он ­
да зарплаты  по сравне­
нию с плановым пр ед ­
приятия и организации 
имею т право и спользо ­
вать на покры тие п ере ­
расхода  не только  эко ­
номию  Ф З П  с начала го ­

да (и эконом ию , перечис­
ленную  в Ф М П ), но и ос­
новную  часть ф онда м а­
териально го  поощ рения 
с со гласия  тр удово го  кол­
лектива . Возм ещ енный из 
указанны х источников д е ­
фицит ср едств  не счита­
е тся  перерасходом  Ф З П .

Нормативы  Ф ЗП  до лж ­
ны быть разработаны  и 
доведены  до  низовых 
звеньев (цехов , бри гад ). 
Они долж ны  бы ть с та ­
бильны по годам  пяти­
летки и четко  работать 
на предприятиях .

.П рим енение норматив­
ного м е тода  планирова­
ния и финансирования 
ф онда  оплаты  тр уд а , в 
сочетании с предо ставлен ­
ным . .п редприятиям  пра­

вом самим  определять  пла­
новую  численность рабо т­
ников, не только  заин те ­
р есуе т предприятия  в 
снижении тр удовы х за т­
рат, но и прям ы м  обра­
зом  уси ли т з  а в и с м- 
мость разм ера  ф онда 
зарплаты  O r конечных р е ­
зультатов работы  пред­
приятия (цеха , б ри гады ).

мыш ленным  предприяти ­
ям в целом  (со всем  
ком плексом  обслуж иваю ­
щих непромыш ленны х хо­
зяй ств ) за счет прибы­
ли неф тедобы чи  и прочей 
прибыли ; по б уровы м  о р ­
ганизациям  в целом  за 
счет прибыли бурения .

Д ля  увеличения заин те­
ресованности  предприя­
тий и организаций в вы­
полнении плана добычи 
неф ти , газа и сдачи сква­
жин , усилении противозат­
ратного  м еханизм а , улуч ­
шения качества сдаваемой 
неф ти  вводятся  дополни­
тельны е нормативы  для 
ф актическо го  ф орм ирова­
ния Ф М П . Например , за 
сниж ение (превыш ение ) 
предельно го  уровня __зат- 
рат на рубль товарной 
продукции против плана
—  10 копеек  на рубпь 
экономии (п ерерасхода ); 
за добычу каж дой свер х­
плановой тонны неф ти  и 
газово го  конденсата  —  5

р ублей ; за добычу каж ­
дой ты сячи кубом етров 
неф тяно го  и природного  
газа —  по 1 р ублю . В 
Ф М П  вклю чается и 50 
процентов прибыли , по­
лученной от увеличения 
против плана доплат (с 
учетом  ски до к ) к оптовой 
цене за повыш ение ка­
чества неф ти .

По б уровы м  организаци­

ям фактический ф о нд  м а­

териально го  поощ рения в 
течение года  о бр азуе тся  
в зависимости от коли ­
чества законченны х с тр о ­
ительством  и сданны х за­
казчику скважин, а также 
норматива (в р уб л ях ) на 
одну скваж ину, установ­
ленного  на соо тветствую ­
щий год  пятилетки . За 
каж ды й процент экономии 
(п ер ер асхо да ) себестои ­
мости  б уровы х работ 
Ф М П  увеличивается
(ум ен ьш ае тся ) на один про­

цент.

В ф онд  м атериально го  
поощ рения м ож ет пере­
числяться  неиспользован ­
ная экономия по Ф З П  
промыш ленно  - производ­
ственно го  персонала , пер ­
сонала буровы х ор гани ­
заций , полученная против 
установленно го  нормати­
ва, а та кж е  экономия по 
Ф З П  непром ы ш ленно го  
персонала промыш ленны х 
предприятий , полученная 
против планового  Ф З П .

В единый ф онд  м ате ­

риального  поощ рения объ­

единения и предприятий  
отчисляю тся ср едств а , по­
лученные за  со здание , о с­
воение и внедрение  новой 
техники , за  содействие  
и зобрета тельству  и рацио ­
нализации ; премии за по­
ставку продукции на э к с ­
порт, за  производство  то ­
варов ш ироко го  по треб ­
ления из отходов произ­
водства , за  ул учш ение  ка­
чества продукции .

ПЛАНИРОВАНИЕ СЕБЕСТОИМОСТИ 

ТОВАРНОЙ ПРОДУКЦИИ

ФОНД МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ
Ф о н д  м атериально го  

поощ рения по М иннеф те- 
прому в целом  и н еф те ­
газодобы ваю щ им  о бъ еди ­
нениям  о п р ед ел яе тся  (и с­
хо д я  из плана добычи 
неф ти , газово го  ко нден ­
сата  и га за ) по у тв ер ж ­
денном у нормативу за 
о дну тонну сум м арной  д о ­

бычи . Норматив о бр азо ­
вания Ф М П  (потонные 
ставки ) у тв ерж дае тся  в 
п ятилетнем  плане по го ­
дам  в копейках за одну 
тонну сум м арной  добычи 
неф ти , газово го  конден ­
сата и газа .

На предприятиях и о р ­
ганизациях объединения

Ю ган скнеф те га з  устанавли­
ваю тся показатели  и д и ф ­
ф еренцированны е  норм а­
тивы  образования это го  
ф онда в пределах общей 
сум м ы  Ф М П .

О бъединение произво ­
дит р а здельно е  о п р ед е ­
ление ф онда  м атериаль­
ного поощ рения : по про­

О дним  из у тв ерж дае ­
мых в пятилетних и го ­
довы х планах показателей  
является предельный ур о ­
вень затрат на рубль то ­
варной продукции : за д а ­
ние по ср еднем у сниж е­
нию норм расхода  м ате ­
риально - технических р е ­
сурсов .

Мы просчитали себ е сто ­
имость товарной продук ­
ции на нынешню ю  пяти­
ле тку , исходя из заплани­
рованных объемов прои з­
водства , ввода основных 
ф ондов и необходимы х 
у сл у г  по прокату и р е ­
монту ф онда  скважин. 
С ебестоим ость  о пр ед ел я ­
лась по доведенном у пре­
дел ьном у уровню  затрат 
на один  рубль  товарной 
продукции . О ка зало сь , ни 
объединение в целом , ни 
Н ГД У  не уклады ваю тся  в 
о тведенны е  нормативы . 
Н адеяться  ж е  на то , что 
нам р азреш ат увеличить 
себестоим ость , не прихо­
ди тся , тем  более  в у сл о ­
виях уси ления роли про­
тиво затратно го  м ехани з­
ма . П оэтом у б уде т еж е ­
годно сниж аться Ф М П  за 
п ерерасход  себестоим ости .

Чтобы  это го  не случи­

лось , необходимо  усилить 
работу , направленную  на 
экономию  м атериальны х, 
тр удовы х и ден еж ны х р е ­
сур сов . В первую  очередь 
сл е д уе т обратить внима­
ние на им ею щ ую ся нор­
мативную  базу  —  нормы 
расхода  теп ло -эле к тро э­
нергии , м атериалов . С е ­
годня  на предприятиях 
объединения их д ей ств у ­
ю т многие сотни и д е ся т­
ки . О днако  за  и спользо ­
ванием  норм нужен посто ­
янный контроль , причем 
важно доби ться  ещ е  боль­
ш его  их уж есточения .

Важно на д еле  вклю ­
чить в борьбу за экономию  
топливно - энер гетически х 
ресурсов  и м атериалов 
коллекти вы  цехов и 
бри гад . Н еоб ходим о  нала­
дить единый учет закач ­
ки воды  и расхода  элек ­
троэнер гии  в цехах ППД  
и на др у ги х объектах , 
внедрить си стем у прем и ­
рования за сбереж ение  
конкретны х видов м атери ­
альных р есур сов . Н адо 
ш ире внедрять бри гад ­
ные (лицевы е ) счета эко ­
номии и эф ф екти вно сти .

Пока ж е  на предпри я­
тиях объединения очень

м едленно  вн едряю тся  "й^ 
цевы е счета  экономии , 
о собенно в н еф те га зо д о ­
бы ваю щ их управлениях . 
Борьба ж е за экономию  
долж на стать основным 
звеном  в новых условиях 
хо зяй ствования . Э том у 
долж но  способствовать 
внедрение  низово го  хо з ­
расчета (цеха , б ри гады ), 
тр еб ую щ е го  о б я за те л ь ­
ного учета  за тр ат в ко л ­
лективах . В к аж дом  под­
р азделении  надо усилить 
контроль по заклю чению  
до говоров с тран спор тны ­
ми предпри ятиям и , ц ен т­
р альными базам и  по про­
кату  оборудования , нала­
дочными предприятиям и  
и т . д . О чень вним атель­
но сл е д уе т  подходи ть  к 
вводу и приобретению  ос­
новных ф ондов , списанию  
амор тизированно го  и м о ­
рально  устар евш е го  обо­
р удования .

Все это  —  основные 
рычаги эконом ии , нап­
равленные на сниж ение 
себестоим ости  добычи 
неф ти , о ко торы х никому 
не сл е д уе т  забывать .

В. ГОРШ ЕНИ НА , 
начальник планово- 

экономического  
отдела  

объединения 
Ю ганскнеф тегаз.

КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

Э Т Ю Д  С П О Р О С Е Н К О М
Собы тия  это го  ж д у т  и 

го то вятся  к нем у и спод­
воль : целый  год , кропо ­
тливо  и еж едн евно . И вот 
он наступает — день 
проф ессионально го  кон ­
курса  поваров О РС а  Н е ­
ф те га зо добы ваю щ е го  уп­
равления М ам онточнеф ть

.. ;С  р ан н ею  утра  в о д ­
ной из столовы х собра ­
лись лучш ие купинары  и, 
как говори тся , б е з  р а з ­
минки заняли  свои ра­
бочие м еста  на кухне . 
Н у  а мы , пока есть вр е ­
м я , б е се д уем  со стар ­
шим те хноло гом  о тдела  
общ ественно го  питания 
Н А . Бучневой .

—  Заслуж и ть  право 
участвовать в таких про­
ф ессиональны х со стя за  
ниях , —  говорит Н адеж да  
А р тем овна , — очень не­
просто . Кром е  м а стер ст­
ва, об условленно го  р а з ­
р ядом  повара, учитыва­
е тся  и мнение ко ллекти ­

ва, в ко тором  он рабо та ­
е т . Если  есть замечания, 
тем  более , ж алобы , путь 
на конкур с за кры т . Как 
видите , у плиты  «ейчас 
работаю т участники  се ­
ми ком анд , повара в ос­
новном м олоды е . Мы не 
сд ерж иваем  их кулин ар ­
ную  ф антазию , но есть 
реглам ентированны е  ус­
ловия. Кром е  практичес­
ко го  задания , назначает­
ся и теоретический  эк ­
замен . Видите , —  ком ан­
ды  подго товили  и свои 
с тен газе ты , заним атель ­
ные кро ссворды ...

— Я вижу здесь  и р а ­
ботников котлопунктов 
горяче го  питания, лю дей , 
ко торы е  тр уд я тся  на бу 
ровы х, в столовы х цехов 
добычи неф ти . Кстати , 
число их год  от года  рас­
те т , а качество  прию тов-" 
пения зачастую , ю  о т­
зы вам  , рабочих,, эставля- 
ет_ ж елать  лучш его .

—  Д авайте  ср азу  р а з ­
граничим  требования 
конкурса  и еж едневны е . 
Такие блю да на м естах 
поварам готовить прос­
то неко гда  и нет соо т­
ветствую щ их условий . А 
все ж алобы  тр уд ящ ихся  
нами анали зирую тся  и 
виновники наказы ваю тся . 
М не бы , пользуясь  сл у ­
чаем , хо телось бы  обра­
тить внимание вот на 
какую  проблем у рабоче­
го питания. Мы готовы  и 
имеем  все возмож ности  
обеспечить б р и г а д ы  
кр угло суточны м  горячим  
питанием . Но рабочие, в 
силу закоренелой  и. за ­
м ечу , вредной привычки, 
все ж е предпочитаю ! с у ­
хой паек Организация 
горячего  питания на h d o - 
м ы слах не чья-то  прихоть
—  это требование , осно 
ванное на заботе  го су ­
дарства  о зд о р о гь е  "ю  
дей , Н уж но  вести боль­

ш ую  разъясни тельную  ра­
боту .

Я ср азу  обратил на 
него  внимание . Да и как 
иначе — Володя  Войло ­
ков б ы " единственным  
мужчиной на этой гром а­
дной к ухн е . В тот м о ­
мент я не реш ился  его  
отвлечь . З ам етил  толь­
ко : работали они с на­
парницей Лю дмилой Ни­
колаевой очень со ср ед о ­
точенно и ... сам о сто я те ­
льно. Д ело  в том , что 
около  др уги х суетились 
техноло ги , то ли помогая, 
то ли меш ая поварам . А 
те двое творили зам кн у­
то и упоенно . Позж е Во­
лодя расскаж ет мне, что 
в северны х краях о каза л ­
ся в обш ем -то  случайно . 
Закончил училищ е в Ни­
колаеве , на базе  суд о с т­
рои тельною  завода . Но 
для т с о ,  чтобы уйти в 
м _»ре <оком на судне  
тор говом  или ры боловец ­

ком , ещ е  не вышел го ­
дам и . А  тут родственни ­
ки пригласили на С евер . 
Б уровая , где  он работает 
по ночам , напоминает 
плывущ ий по океану тай ­
ги корабль . А  вот быбор 
профессии  был у Войло- 
кова далеко  не случаен . 
Уж е  с тр е тье го  класса 
ходили они на старень­
ком  «С едове»  ю нгами по 
Ч ерному морю . И Воло ­
дя , н есм отря на удивле­
ние товарищ ей , все  свое 
время проводил на кам ­
б узе . Все верно , повар— 
и здревле  м уж ская  про­
ф есси я . Да пусть не о с­
танется в обиде на авто­
ра прекрасная  половина 
человечества , об этом  
как-то  забыли . И тут на­
до  крепко  подум ать тем , 
от кого зависит прес­
тиж  профессии , м ера об ­
щ ественной ее  значимо­
сти

И вот на крахмаленной 
бели зне  скатер ти  —  ре- 
зультать ! тр уда  и ф ан та ­
зии кулинаров . М ногочис­
ленные болельщ ики , о т­

ню дь не н адеясь  оспорить 
оценки стро го го , ком пе ­
тен тно го  ж ю ри , ж аж д а ­
ли ' сами провести  д е гу с ­
тацию . В сеобщ ее  внима­
ние привлек ж арены й  
фарш ированный п о р о се ­
нок, ко торы й и на блю де  
не по терял , к аж е тся , при­
сущ е го  е го  во зр асту  о зо р ­
ства . Он и принес усп е х , 
п обеду в конкур се  пова­
рам  столовой №  4 Р . Та- 
раненко  и Ф . А таевой . 
П ризы  и признание то ­
варищ ей получили та кж е  
Г . М ихайлищ ева и Г . Веп- 
ренцева (сто ловая  №  1), 
Н . Х алковская  и Л . Кай- 
городова (объединение 
ш кольных столовы х). Вм е ­
сте  с  по здравлениям и  
они приняли с удо вле тво ­
рением  и реш ение о по­
вышении р а зр ядо в .

Нашим  знаком ы м  — 
Володе  и Л ю де  —  пока 
не удалось  победи ть . Но 
это  «пока» мы  произно­
сим  с большой уверен ­
ностью .

А . ТРИФОНОВ, 
наш спец , корр.
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ПОСЛЕ РАБОТЫ

«Время с Октября 
б е р е т  о т с ч е т »

Так был назван праздник 
Трудовой  славы , прово­
дим ы й  в р ам ках втооого  
тур а  ф ести валя  х уд о ж е ­
ственно го  творчестяа , иос- 
вящ енно го  70-летию  В е ­
ли ко го  О ктябр я  в к л у ­
бе «Д орож ник»  СУ-905 
тр е ста  С у р гу тд о р ;тр о й .

.. .В  ф ойе  звучит м узы ­
ке . Р а споряди тели  вече­
ра встречаю т гостей , при­
калы ваю т эм блем у вече­
ра «Трудовая  слева». 
Сцена и зал  празднично 
украш ены , на заднике  
сценЬ | эм блем а  предприя­
ти я .

В ед ущ ие  —  водитель 
ав тобазы  93 Вадим  Ни­
китин и Л ю дм ила  Ячмен- 
цева —  приглаш аю т ве ­
теранов занять  почетные 
м е сте . П од звуки  М арша 
ком м уни стически х бри гад  
виновники торж ества  под- 
нимаю тся на сц ену . В уп­

равлении бо лее  40 в е т ­
реное с общ им  стаж ем  
около  500 лет| С колько  
сделано , а сколько  еще 
предстоит!

Право откры ть вечер и 
поднять ф ла г Трудовой 
славы  предо ставляе тся  ка­
валеру орденов Славы
2-х степеней  Т. М . И дри­
сову и кавалеру ордена 
Славы  111 -ей степени А. П. 
Никепелову .

З атем  шел р ассказ о 
лю дях , чья проф ессия  о т­
носится к числу грудных 
и слож ны х . В их судьбах 
м ного  о бщ его . Поорабо- 
тали на севере  добрый 
де ся то к  л е т  и больш е , 
выросли  как  специалисты .

С  приветствием  ч ве те ­
ранам  обратились началь­
ник управления Т. С . Ко- 
новаленко  и п р ед се да ­
тель проф ком а  В. Г , Тур ­
ска я .

На празднике  вы ступи­
ли ветераны  А. М . Вале­
ев , В. И, М альков , Л  Д , 
Ш арапов . 8 их слова ! 
прозвучала м ы сль , что ка­
ж ды й советский  чеповек 
своим тр удом  прлбпижа- 
ет торж ество  коммунизма , 
что светлое завтра — это 
созидательны й тр уд  се ­
годня .

Чествуем ы х по традиции 
приветствовали пионеры . 
Принимая ветеранов в по­
четные пионеры , ребята 
взволнованно повязывали 
им галстуки , дарили цве­
ты.

М узы кальны е  подарки 
ветеранам  приготовили 
татарский ансамбль «Лей- 
сан» из Д К  «С трои тель» , 
р уководи тели  худ о ж е ст­
венной сам одеятельности  
училищ а №  37, ю еп о д а -  
ватели де тской  м узы каль ­
ной ш колы . В се  присут­
ствую щ ие по достоинству 
оценили исполнительское 
м астер ство  ар тистов . Э то  
был яркий , запом инаю ­
щийся праздник труда .

Л. ВАСИЛЬВА.

Заряд бодрост и
Все  мы  привыкли к за ­

седаниям  в актовы х з а ­
лах или в кабинетах . Но 
д л я  туристов самый л уч ­
ший зал  - -  э то  простор ­
ная поляна . П о этом у и 
бы ло  реш ено  провести 
о чередное  за седание  тур - 
клуб а  производственно го  
объединения Ю ган скн еф ­
те га з  н ед алеко  от про­
ф илактория  «Ю гзн » . Уча­
стники вы ехали  из горо ­
д а  на рейсовом  автобусе , 
до е хали  до  п роф илакто ­
рия , в за тем  измерили 
расстояние  до  нужного  
пункта собственными но­
гам и . П овестка д н я : «О р ­
ганизация бивака и р а зв е ­

дение  ко стр а  в условиях 

глубо ко го  снеж но го  пок­

рова и низких тем ператур  

во зд уха» .

В «прениях»  вы ступали 
д аж е  6 и 9-летние д е ги : 
Ян Прунов , П етя С о ко ­
лов, С ер ге й  Белкин . Им 
был не страш ен  ни м ороз , 
ни ветер .

Н у , а если  отбросить 
ш утливый тон , то в м и ­
нувш ую  суббо ту  туристы - 
активисты  провели целый 
день на свеж ем  во зд ухе , 
получили за р яд  б о дро с­
ти на ц елую  неделю , а 
м ож ет бы ть , и то го  бо ­
льш е .

С ледую щ ий  поход вы хо ­
дно го  дн я  б уде т проведен 
в конце д е кабр я  с акти ­
вным способом  передви­
ж ения (на своих лыжах 
или пеш ком ) на р а сс то я ­
ние 15 километров Учи ­
ты вая , что на м есте  сто ­
янки есть м аленькая  из­
б уш ка , гд е  можно  обо г­

реться , присутствие  д е ­
тей ш кольно го  возраста  и 
д аж е  чуть м еньш е —  во з­
мож но .

О бяза тельное  условие 
участия в этом  по ходе  — 
присутствие  на ор гани за ­
ционном сборе  21 д е к аб ­
ря в 15 часов в тур клубе  
по а др е су : 9— 6, второй 
п одъезд , гд е  б уде т про­
изведен  инструктаж , ком ­
плектование групп  с чис­
ленностью  8— 12 человек 
и со ставление списков 
для  заявки  на автобус .

Т ур клуб  «Ю ган» приг­
лаш ает всех лю бителей 
тури зм а принять участие 
в походе , всех , кому 
скучно  сидеть д о м а ' и 
см отреть телепередачи  об 
активных ф орм ах до суга .

Е. БЕЛКИН.

Стены 

не помогли
В ш ахматном  клубе 

«Д зерж инец» произведет 
венного объединения 
Ю ган скн еф те га з  прошло 
первенство  Ханты-Ман- 
сийского  о круж но го  со ­
вета добровольно го  спор- 
тивного общ ества «Труд» 
по ш ахматам .

П ом еряться  силами при­
ехали спортсм ены  из 
Лангепаса , Бело го  Яра 
С ур гу та , Нижневартовска 
М егиона , Когалыма .

С реди  участников были 
м астер  спорта В. Грохо- 
тов и пять кандидатов 
м астера  спорта С С С Р . 
Соревнования проводились 
по двум  подгруппам .

В итоге ш ахматных ба­
талий вперед вышли ниж- 
невартовцы , вторыми ф и ­
нишировали сур гу тян е . Хо ­
зяевам  турнира досталось 
тре тье  место .

С. ТИХОНОВА.

За 20 рублей 

— «Волга»
I

—  О ткуда  ж е было 
знать? —  сокруш ается , 
наверное, сейчас молодой 
производственник , инже­
нер линейно-аппаратного 
зала Н еф тею ганской  кон- 
тооы  связи  Алим  Ялышев .

А есть от чего  со кр у­
ш аться . В июне он купил 
новенькие «Ж игули» , а до  
э то го  собы тия приобрел 
40 .билетов лотереи 
Д О С А А Ф . Ко гда  просм от­
рел таблицу тираж а, не 
поверил сначала —  на 
один из билетов выпйл 
крупный выигры ш : авто ­
мобиль ГАЗ-24  «Волга» . 
И обош лась она А лим у 
всего  в двадцать рублей .

А. Ш УМ ЕЙКО .

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Нефтею ганское о тделе­

ние Госбанка срочно —
инкассаторов , водителей . 
О бр ащ а ться : 1 м кр ,, дом  
25.

Управление гидромеха­
низированных работ тр е ­
ста Ю ганскнеф тедорстрой- 
ремонт —  старш его  ин­
ж ен ер а  по организации 
тр уд а  и заработной  плате 
(вр ем енно ) с опы том  р а ­
боты  в ги дром ехани за ­
ции.

Специализированное уп­
равление № 17 треста  
Ю гансктрубопроводстрой—
машинистов б ульдо зеров , 
(импортная те хника ), э к с ­
каваторщ иков , в том  чи­
сле  на импортную  техни ­
ку , м ашинистов тр уб о ук ­
ладчика , прорабов , м а с­
теров , м ехаников , имею ­
щ их опыт работы  в тр убо ­
проводном  строи тельстве , 
главно го  сварщ ика .

О бр ащ аться : промбаза 
СУ-17  Ю ТП С , о тд ел  кад ­
ров.

Автобаза М® 93 треста 
Сургутдорстрой —  ку зн е ­
ца, слесарей  по рем онту 
оборудования , слесарей  
по обслуж иванию  обору­
дования , электром он те ­
ров, каменщ иков , плотни­
ка , им ею щ их прописку и 
ж и лье  в г. Н еф тею ган ске . 
Ж елаю щ ие  получить про­
ф ессию  водителя  б удут 
направлены  на к ур сы  под­
готовки  водителей  кате ­

горий «С» без отрыва от 
производства .

Управление механизации 
N® 5 треста Ю гансктру­
бопроводстрой —  то ка ­
рей 5— 6 разр ядов , м о то ­
ристов 4— 5 разрядов , 
электриков 5— 6 разря- 
ров, водителя на «ГАЗ- 

66».
О бращ аться  в о тдел ка­

дров УМ -5, остановка ав­
тобуса  №  1 «Г ородок 
Ю ность» , здание СМ У-26 , 
1-й этаж .

М амонтовское дорож ­
ное ремонтно-строитель­
ное управление —  акк у ­
м уляторщ иков , токарей- 
универсалов , м оториста , 
слесарей  топливной аппа­
р атуры , автоэлектрика .

О бращ аться  по адр е су : 
п. М амонтово , Д РС У , о т­
дел  кадров .

Специализированное уп­
равление № 17 треста  
Ю гансктрубопроводстро й
—  инженера-см етчика в 
производственно  - те хни ­
ческий о тд ел  (о кл ад  150 
р ублей ) со стаж ем  рабо­
ты  в трубопроводном  
строи тельстве , м аш инис­
тов трубоукладчиков , м а ­
шинистов экскаваторов , в 
т. ч. на импортную  те х ­
нику.

Нефтеюганская перед ­
вижная механизированная 
колонна производственно­
го объединения Ю ганск­
неф тегаз —  начальника 
РМ М , начальника плано­

во - п р о и з в о д с тв е н н о го  
о тдела , м ехаников , пило- 
рамщ ика, техника-строи­
теля  П ГС , машинистов 
П ПУ , м ашинистов кранов- 
трубоукладчиков .

О плата тр уд а  сд ельно ­
премиальная . Районный 
ко эф ф ициен т 1 :7 , премия 
40 процентов еж ем есяч ­
но. И м еется  общ еж итие . 
Ж илье  в порядке  очеред ­
ности . О бращ аться  по а д ­
р е су : г. Н еф тею ганск , 
промзона ПМ К, проезд  
автобусом  до  остановки 
УМ -4. Т е л еф о н : 3-14-91.

Мамонтовская Ж К К  в 

связи с открытием дет­
ских садов в п. Пыть-Ях 

и Мамонтово, III микро­

район —  воспитателей, 

музыкального работника 

стартую медсестру, по­

варов, санитарок - нянь, 

сторожей.

Обращаться по адресу: 

п. Мамонтово, Ж К К .

Нефтеюганскнй сектор 
надежности и испытаний 
новой техники ПКБ А СУ
—  нефть НПО Сибнефте- 
автоматика —  инженеров 
по автоматике  и электро ­
нике (о клад  150— 170 
р уб ., премия квартальная 
50 процентов), электро - 
слесарей  КИПиА  6 р а зр я ­
да с повременно-преми­
альной оплатой тр уд а . 
Выплачивается премия до 
70 процентов.

Холостым  предоставля ­
е тся  общ ежитие .

О бр ащ аться : П ромбаза 
треста  Ю ган скнеф теавто -

м атика , сектор  испы та­
ния новой техники , те ле ­
ф о н : 3-44-66.

Специализированное уп­
равление № 45 треста  
Ю гансктрубопроводст р о.й 
—■ старш их прорабов для 
работы  на тр ассе  (оклад 
220 р уб .), прорабов для 
работы  на трассе  (оклад  
180 р уб .), начальника 
подсобного  производства 
(работа в черте города , 
о клад  170 руб .).

К долж ностном у окладу 
начисляется районный ко ­
эфф ициен т 1:7, северная 
надбавка 10 процентов, 
через год  работы  до  50 
процентов, 40 процентов 
о клада  за работу в тр ас­
совых условиях.

Работники обеспечива­
ю тся общ ежитием  в вагон- 
дом иках .

УМР-2 производственно- 
го объединения Запсиб- 
нефтестрой срочно — ин­
женеров по нормирова­
нию.

О бращ аться  в о тдел 
кадров или по теп еф ону :
3-25-86. П ро езд  город­
скими автобусами №  J и 
N2 3 до  остановки «УМ Р- 
2».

Управление Энер.-онефть 
НГДУ Ю ганскнефть —
электром онтеров по р е ­
монту и обслуживанию  
электрооборудования 3— 5 
р а зр ядо в , то каря-/нивер- 
сала 4— 5 разрядов , газо- 
электросварщ иков 4— 5 
разрядов , сле сар я-сан тех­
ника 5 разр яда .

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
16 ДЕКАБРЯ, 

ВТОРНИК

I ПРОГРАММ А

8.00 —  «Время . 8.45 — 
О тзовитесь , горнисты ! 9.15
— О чевидное — неверо­
ятное . 10.15 —  «Города 
моей России». Концерт 
советской песни. 10.45 и
14.00 —  Новости . 14.20 — 
«Что ты ум ееш ь , то ты 
и есть» . Д окументальный 
телеф ильм  14.50 — Чемпи­
онат С СС Р  по баскетболу . 
М ужчины . «Динамо» (М о ­
сква ) —  «Динамо» — 
(Тбилиси ). 15.30 —  Поэ­
зия . Эрнесто  Кардиналь.
16.00 —  Концерт. 16.30— 
М еж дународны й турнир 
по хоккею  на приз га зе ­
ты «И звестия» . Сборная 
ЧССР —  сборная Ш веции . 
В перерыве — 17.05 — 
С его дн я  в мире . 18.45 — 
Концерт. 19.00 —  Встреча 
с заслуж енны м  м астером  
спорта С С С Р  Ю . Власо ­
вым в концертной сту ­
дии О станкино . 20.30 — 
«Врем я» . 21.05 —  Вы сту­
пает ф ольклорны й ан­
самбль Гостелерадио  А р ­
мянской С С Р  «А кунк» .
21.15 —  М еждународный 
турнир  по хоккею  на приз 
газе ты  «И звестия» . С бор ­
ная С С С Р  — сборная Ка­
нады . В перерыве —  22.05
— С е го дн я  в м ире . По 
окончании —  Кубок мира 
по санному спорту .

II ПРОГРАММ А

8.00 —  Утренняя  гим ­
настика. 8.15 —  «Глубин ­
ка» . Д окум ентальный  
фильм . 8.35 и 9.35 —  Ис­
тория . 10-й класс , 9.05 и 
13.15— Ф ранц узский  ЛЗык. 
1-й год  обучения . 10.05 — 
«Поэзия садов». Научно- 
популярный фильм . 10.35 
и 11.35 — И стория . 6-й 
класс . 11.05 —  Ш ахм ат­
ная ш кола . 12.05 — Экран
—  учителю . П риродове­
дение . 4-й класс . 12.25 — 
Гео гр аф и я . 6-й класс . А н ­
тарктида . 12.55 —  Поэзия 
Янки Купалы . 14.15 —  З о ­
лотая полка. В м ире пуш ­
кинской поэзии . П ер еда ­
ча 2-я. 15.05 — Новости .

ТЮМЕНЬ

17.15 —  Хроника новос­
тей . 17.20 —  «Притяж ение 
зем ли» . Н аучно-популяр­
ный фильм . 18.10 —  На­
ша ш кольная страна . 18.45
—  Вместе  у  телеэкрана . 
18.55 —  «Тю менский м е ­
ридиан» . 19.10 —  А льм а ­
нах кинопутеш ествий . 19.30
—  Спокойной ночи, м а­
лыши! (М .). 19.45 —  «При­
ятного аппетита» , «О д еж ­
да для  де тей» . Научно- 
популярные ф ильм ы .

М ОСКВА

20.30 —  «Врем я» . 21.05
—  «Сем ейны е тайны». Х у ­
дож ественны й  фильм . По 
окончании —  «Тюменский 
меридиан» .

17 ДЕКАБРЯ , 
СРЕДА  

I ПРОГРАМ М А

8.00 —  «Врем я» . 8 .45—  
«Лениногорск — город о г­
ненный». Д окументальный 
телеф ильм . 9.05 —  П рем ь­
ера худож ественно го  те ­
леф ильм а  «Последний ре ­
портаж». 1-я серия . 10.10
—  В концертном  зале  — 
ш кольники . 10.55 и 14.00
—  Новости . 14.15 — «Гре ­
нада, Гренада , Гренада 
м оя ...»  Д окументальный 
ф ильм . 15.35 — Концерт.
16.00 —  Почта этих дней . 
Политический обо зрева ­
тель В. П. Бекетов о твеча­
ет на вопросы  те ле зри те ­
лей . 16.30 —  М еж дуна ­
родный турнир по хоккею  
на приз газеты  «И звес­
тия» . Сборная Ш веции — 
сборная Канады . В п ере­
рыве —  17.05 — С егодня  
в мире . 18.45 — Вы ступа­
ет фольклорны й  ансамбль 
«Кобзари» г. Винницы . 
18 55 —  Госприем ка : про­
блем ы  качества на м о с­
ковском  заводе  «М ано­
метр» . 19.25 — П ремьера 
худож ественно го  те леф и ­
льма «Последний  р епор ­
таж». 1-я серия . 20.30 — 
«Врем я» . 21.05 — П рем ь­
ера телевизионно го  сп е к ­
такля «Д ва в згляд а  из о д ­
ного кабинета». 22.05 — 
С егодн я  в мире . 22.20— 
Мир и м олодеж ь .

II ПРОГРАММ А

8 0 0  —  У тренняя  гим­
настика. 8.15 —  «Живит® 
до л го » . Телевизионный 
ф ильм . 8.35 и 9.35 —  Не- 
А#цкий язьж . 1-й год  о б у­
чения. 10.05 —  Учащ им ся 
СП ТУ . А строном ия . З ве з- 
ды .4 10.35 и 11.35 —  О б ­
щая биоло гия . 9-й класс . 
11.05 —  Наш сад . 12.05— 
Романтический театр  Бай­
рона. 13,35 —  Русское  
изобрази тельное  и скусст­
во первой половины  X IX  
века . А . Г . Венецианов .
14.15 —  С ельский  час.
15.15 —  Новости . 
ТЮ МЕНЬ

17.15 —  Хроника ново­
стей . 17.20 —  «Человек с 
Пятой авеню ». Д о кум ен ­
тальный ф ильм . 17,40 —  
«Зде сь  я ж ил» . Научно- 
популярный ф ильм . 18.55
—  «Тю менский м еридиан» . 
19.10 —  «Ки зляр  —  пере­
кресток времени» . Д о ку ­
ментальный фильм . 19.30
—  Спокойной ночи, м алы ­
ши! (М .) . 19.45 —  О рби ­
та.

М ОСКВА

20.30 —  «Врем я» . 21 05
—  «Зимним  днем » . Д о к у ­
м ентальный те леф ильм .
21.15 —  М еж дународны й 

турнир по хоккею  на приз 
газеты  «И звестия» . С б ор ­
ная С С С Р  —  сборная Ф и н ­
ляндии . По окончании — 
«Тю менский м еридиан» .

ОБЪЯВЛЕНИЯ
ВНИМАНИЮ ПОДПИСЧИКОВ!

В Нефтеюганскнй Дом т. 3; А . Толстой т. 10; Ти-
книгм поступили очеред­
ные тома следующих под­
писных изданий: ДВЛ  т.
50; А ксаков т. 1; т . 2; 
Бальзак т . 9; Еф рем ов т. 
2 ; Ленин т. 7 ; М осква ил­
лю стрированная т. 2; 
М аркс , Эн гельс т . 4 ; С вод 
законов Р С Ф С Р  т. 4 ; С вод 
законов С С С Р  т, 11; С тад - 
нюк т. 5; Соколов-М икитов

хонов т. 7; Тур генев т. 12; 
Ф о лкн ер  т. 3; Чехов т . 10; 
т. 11; Ш олохов т. 6, К уус- 
бер г т. 2; Лиханов т. 1; 
т. 2; К П С С  в резолю циях 
и реш ениях съездов  т, 10.

Подписчиков просим 

своевременно выкупить 

очередны е  тома подпис­

ных изданий .

ПРИГЛАШАЕМ НА ДЕГУСТАЦИЮ! *.
17 д екабря  1986 года в водится вы ставка-продажа

16 часов в м агазине 
№ 1 (Гастроном ) О РСа 
п/о Ю ган скнеф те га з про­

чая с де густациеи .
П риглаш аем  посетить 

наш магазин !

Н А Ш  АДРЕС: 626430 

Г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
Редакция работает 

с 8 до 17 часов
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