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КОРРЕКТИРОВКА НА РЕКОРД
Е щ е в конце сентяб­

р я  буровая  бригада из 
второго Н ефтею ганске- 
го управления,’ руково­
дим ая мастером  Ф. Д. 
Г абдуллины м . рапорто­
в ала  о выполнении го­
дового плана в объеме 
7 6  ты сяч метров про­
ходки.

П озже коллектив дос­
тиг отметки в 8 6  тысяч 
метров, выполнив и со­
циалистические обяза­
тельства.

По единодуш ному ре­
шению покорители зем 
ных глубин взяли сь до 
конца года набурить 95 
ты сяч метров скважин. 
К десятом у ноября на 
календаре бригады  зн а­
чилось свыш е 92 тысяч 
метров ствола. Теперь 
габдуллинцы  скоррек­
тировали свои возмож ­
ности с  тем. чтобы иг
Т О Л Ь К О  подойти к f -r -v r-

сячному рубеж у, но и 
перекры ть его.

Высоко оценен труд мастера по-добы че нефти и 
газа управления М амонтивнёфть Виталия Густова. 
За  успехи в социалистическом соревновании', боль­
шие производственные показатели, применение пе­
редовых методов труда ему присвоена Государст­
венная премия С СС Р.

В эти дни коллектив бригады , которым руково­
дит В Густов. значительно опереж ает социалисти­
ческие обязательства по д о б яч е  жидкого топлива. 
А по итогам областного соревнования за  III квар­
тал он признан победителем.

В. С ТЕП АН ОВ. 
НА С Н И М К Е: л ауреат  Государственной премии 

В. Густов.
Ф ото Е. П О ЗД Е Е В О И .

С патриотическим почином
вы ступила б р и г а  

да экскаваторщ иков из 
специализированного уп­
равления №  62  трес­
та Н ефтею ганскспец- 
гидромеханизация, ко­
торой руководит К. И. 
Харитонов.

На недавнем слете 
молодых специалистов 
этот коллектив наметил 
выполнить пять годовых

норм на каждый меха­
низм к 120-летию  со 
дня рож дения В. И. Л е­
нина, а до конца две­
надцатой пятилетки за ­
верш ить ещ е по одному 
годовому заданию .

В честь ю билея вож ­
дя бригада отработает 
декаду памяти на сэко­
номленном топливе.

Почин наш ел самую 
горячую  поддерж ку.

Впереди бригада Голуба
Досрочны м заверш е­

нием задани я по гидро­
намыву встретили п разд­
ник В еликого О ктября 
труж еники специализи­
рованного управления 
№  67 .

Н аивысш их произ­
водственных резул ьта­
тов в эти дни добился 
коллектив механизиро­
ванного комплекса Пет­
ра С ергеевича Голуба, 
который трудится на 
объектах Ф едоровского 
месторож дения.

Работая меньшим 
составом (одиннадцать 
человек вместо сорока 
пяти), бригада, в распо­

ряж ении которой сейчас 
два зем снаряда, намыла 
с начала сезона 391 ты ­
сячу  кубических метров 
грунта. Таким образом, 
план но вы работке на 
каж дого члена бригады 
перекры т почти в четы 
ре раза.

Каждый понимает, 
что сегодня требуется 
инициатива и ответст­
венность, вы сокая и соз­
нательная дисциплина, 
порядок и организован­
ность на каждом рабо­
чем месте. Сегодня важ ­
но не только закрепить, 
но и развить успех.

своим п у т е м -
К ЕДИНОЙ ЦЕЛИ
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ЧЕСТЬ И СЛАВА 
ПО ТРУДУ !

Б ю ро горкома КП СС, исполкомы  городского и 
районного Советов народны х депутатов  подвели 
итоги социалистического соревнования среди пред­
приятий нефтегазодобы ваю щ ей промыш ленности, 
бурения, строительны х, транспортны х организаций, 
предприятий местной промыш ленности, связи , тор­
говли и бытового обслуж ивания, бригад по добыче 
нефти и бурения за  9  м есяцев 1 9 8 6  года.

По первой группе победителями признаны  кол­
лективы  неф тегазодобы ваю щ их управлений Прав- 
динскнеф ть, М ам онтовнеф ть и Ю ганскнеф ть.

По второй группе — коллективы  С алы мского у п ­
равления буровы х работ. Н ефтею ганской тампоиаж- 
ной конторы  и коллектив Н ефтею ганского управле­
ния буровы х работ №  2.

По третьей  гр\ пне — коллектив Н ефтею ганского 
управления технологического транспорта №  4, цеха 
технической эксплуатации  рем онтно-эксплуатацион­
ной базы  ф лота Г лавтю м еннеф тегаза н коллектив 
Н ефтею ганского авиап редп ри яти я.

По четвертой группе — коллектив треста Ю ган- 
скнеф тестрой  и коллектив треста Н ефтею ганскспец- 
гидром еханизация. Т ретье место не присуждено.

|  По пятой группе — коллектив управления меха-
Гнизации №  4. Второе и третье места не присуж де­
ны.

По шестой группе — коллектив первого отдела 
рабочего снабж ения М иннеф тегазстроя, отдел рабо­
чего снабж ения неф тегазодобы ваю щ его управления 
П равдинскнеф ть, отдел 1 рабочего снабж ения Балы к- 
ского леспром хоза.

По седьмой группе — коллектив Н ефтею ганской 
типографии, коллектив Н ефтею ганской конторы 
связи . Т ретье место не присуж дено.

Среди соревную щ ихся бригад бурения первое 
место зан ял  коллектив м астера В. Д. Габдуллина 
и з второго управления буровы х работ, второе — 
коллектив м астера С. Г. Н омогаибина, из этого же 
уп равлен ия, третье — буровики  м астера М. Н. Т ур­
бина из первого уп равления.

С реди бригад нефтедобы чи первое место при 
суж ден о коллектив,у м астера Ф . о . М усаева нефте­
газодобы ваю щ его управления П равдинскнеф ть. вто­
рое — бригаде м астера Ю ..М . Б аж и н а из нефтега 

^ д о б ы в а ю щ е ю  управления М амонтовнефть. третье 
бригаде м астера Л . X. Н ацулханова из нефтега 

зодобы ваю щ его управления М амонтовнефть.
О тм ечена хорош ая работа Н еф тею ганского уп­

равления буровы х работ №  2, управления техноло 
гического транспорта №  2, Д ома книги.

О тмечена неудовлетворительная работа управле­
ния по повыш ению  неф теотдачи пластов и капи 
тального ремонта скваж ин в области охраны  тру 
да и техники безопасности, Н ефтею ганского У Р Ь ,
М амонтовского У Е Р , где из 12 бригад восемь ж  
выполнили план девяти  м есяцев; Н ефтею ганского 
VTT-5 и М амонтовского УТТ-3, руководителей мон­
таж н ы х, специализированны х, строительны х уп рав­
лений по неудовлетворительном у представлению  
материалов по итогам социалистического соревно­
вания; ф абрики  пндпош ива и ремонта одеж ды , ф и ­
лиала О блобувьбы та, бригад мастеров П. П. Ро- 
мась, Н. К. Н изам ова из М амонтовского У Б Р , Г. М.
Гончаренко из Н ефтею ганского У Б Р . В. М. Пьянзи- 
на. Н. В. А стаф ьева, А. Д. Е рхаева из н еф тегазо­
добываю щ его управления М амонтовнефть. которые, 
не справляю тся с доведенными заданиям и  с на­
чала года.

Б ю ро окруж ного ко­
митета КПСС обсудило 
вопрос о работе пар­
тийной организации ап ­
парата управления про­
изводственного объеди­
нения С ургутнеф тегаз 
по повышению  творчес­
кой активности инж е­
нерно-технических р а ­
ботников.

С 1 ап реля  здесь 
проводится экспери­
мент по стим улирова­
нию труда инж енерно- 
технических работников 
и служ ащ их. Зачастую  
премия — это некий 
довесок к зарп лате, ко­
торый не всегда отра­
ж ает истинный вклад 
каждого. И не случайно 
многие инж енеры  и сл у ­
ж ащ ие еж едневно вы ­
полняют свою работу, 
не задум ы ваясь о том, 
какой оценки она засл у ­
ж ивает?

С ургутяне. разрабо­
тав положение об экс­
перименте, наш ли та ­
кой критерий: н ачаль­
ник отдела вы ставляет 
оценку (в специальной 
тетради) своим подчи­
ненным. Его труд в 
свою очередь оценивает 
Зам еститель генераль­
ного директора, дело­
вые качества, зам естите­
ля оценивает сам  гене­
ральны й директор.

Эксперимент е с т ь  
эксперимент, и хорошо, 
что полож ение о нем не 
оградили от критики, 
не посчитали безош и­
бочным. О рганизаторы  
признали публично: да, 
не все соверш енно, бу­
дем дорабаты вать. И. 
не отклады вая  дело  в 
долгий ящ ик, разрабо­
тали новое положение, 
которое входит в силу 
с 1 ноября.

Возможно, и это не 
окончательны й вариант.

Так, в управлении

С ургутнеф ть пошли 
своим путем, внедряю т 
систему бездеф ектного 
труда. Ею охвачены  ру­
ководящ ие, инж енерно- 
технические работники 
и служ ащ ие. Зд есь  оце­
ниваю т труд иначе, чем 
в аппарате объедине­
ния: действует так  на­
зы ваем ая  систем а в за ­
имных претензий, кото­
ры е обсуж даю тся на 
еж емесячном  дне каче­
ства. И если ран ьш е к а ­
залось, что прощ е м ах­
нуть рукой: подумаеш ь, 
твой партнер не вы пол­
нил деловы е обязатель­
ства, то сейчас м ахать 
— себе во вред.

Главны й вы вод — это 
то, что система безде­
ф ектного труда повлия­
л а  на исполнительскую  
дисциплину, хотя и не­
доработок ещ е много.

И так, каж ды й идет 
своим путем к единой 
цели, чтобы меньш е 
бы ло пустых обещ аний, 
досадны х сры вов, н е­
бреж ности в  работе.

У знав о С ургутском  
эксперименте. какой- 
нибудь ретивы й адм и­
нистратор з а х о ч е т  
«спросить за  р езу л ьта­
ты », «строго ук азать» , 
«направить» , короче го­
воря, заоргани зует  . ж и ­
вое творческое дело. Но 
оставим лю дей в покое. 
К оллектив сам , без 
подсказки свы ш е, ведет 
трудны й поиск. Б удут 
зд есь  и победы, и ош иб­
ки, и пораж ения. Н иче­
го страш ного. Н еф тяни­
ки сами разберутся, 
мож ет быть, других 
научат.

Но будет лучш е, ес ­
ли  другие, не дож и­
д аясь , тож е вклю чатся 
в поиск.

В. П А Т РА Н О В А ,
«Л енинская правда» ,
3 0  октября 19 8 6  г.

ПОСЛЕ ВЫ СТУПЛЕНИЙ

СПЕЦИАЛИЗИРОВАТЬСЯ 
НА РЕМОНТЕ ТРАКТОРОВ

М инистерство нефтяной 
промыш ленности С С С Р 
подготовлены м атериа­
лы , обосновываю щ ие 
необходимость созда­
ния в двенадцатой пя­
тилетке ремон т  н о г о 
предприятия в системе 
Главтю м еннеф тегаза.

П редлагается Неф- 
тею ганские Ц РМ М  вклю ­
чить в состав рем онт­
ного объединения (как 
структурную  единицу) 
и специализировать их 
(при переводе в разряд  
завода) на капитальном 
ремонте тракторной тех­
ники, импортных тяж е­
лых бульдозеров.

Н аряду с этим в две­
надцатой пятилетке пла­
нируется более широко 
организовать сервисное 
обслуж ивание на базе 
специализированны х р е ­
монтных предприятий»*

Н а выступление га­
зеты  ответил первый 
зам еститель начальни­
ка Г лавтю м еннеф тегаза 
А. А . ТЮ КА Л О В.

«М ы слить по-совре­
менному» — так н азы ­
валась корреспонден­
ция. опубликованная в 
наш ей газете 10, 11 и _ 
16 сентября с. г. В ней ” 
поднимались злободнев­
ные вопросы улучш ения 
качества, специализации 
и кооперации при ремон­
те дорожно-строитель- 
ной техники в ЦРМ М  
производственного объ ­
единения Ю ганскнеф­
тегаз.

«П роблемы, подня­
тые в статье ,— отмечает 
А. А. Тю калов. — я в л я ­
ю тся на. сегодня акту­
альны м и.'

В настоящ ее время 
для  представления в
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ПЛАН БЕЗ ТВОРЧЕСТВА

ВЕСТИ И З СТРА Н СОЦ ИА ЛИ ЗМ А

Д О Р О Г О Й  З Н А Н И Й
Сегодня в народной 

Монголии учится к аж ­
дый четвертый. В стране.

Заслуж енн ы м  авторитетом  в коллекти ве уп рав ­
ления Ю ганокэнергонеф ть п ользуется  пропаган­
дист Э. Л . Х валабова. Д оброж елательное отно­
ш ение к лю дям , глубокие зн ани я  — вот что от­
личает старш его инж енера отдела труда и з а р а ­
ботной платы . П ропагандист добивается, чтобы 
каж ды й слуш атель усвоил и зучаем ы й м атериал, 
ум ел тесно связать  теоретические п олож ения со 
своей практической  деятельностью .

Ф ото В . С М И РН О В А .

I Творческий — значит,
сам остоятельно создаю ­
щ ий что-нибудь новое, 
оригинальное.

К огда я  брала в ру­
ки серую  кни ж ечку с 
надписью  «Л  и ч и ы й 
творческий план» , ож и­
д ал а  увидеть именно 
п рограм м у творчества 
и н ж енерно - техничес­
ких работников Нефте- 
ю ганского управления 
буровы х работ №  1.

— На инициативу и 
творчество план не вве­
деш ь, — ск азал  началь­
ник производственно- 
технического о т д е л а  
(врем енно и. о. главного 
инж енера управления) 
В. П. И ванов. — Р азд е ­
ление в работе, безус­
ловно, есть, но индиви­
дуальн ы й  план не всег­
да и не на все можно 
р азраб отать .

Н о речь и не идет 
обо всем. А именно о 
тех возм ож ностях инж е­
н ера, которы е пн вклю ­
чает в свой творческий 
план, то есть програм ­
му своего личного, ин­
дивидуального разви ­
тия, роста. И все это 
мож но рассм атри вать  и 
учи ты вать  как  часть в 
систем е социалистичес­
кого соревнования меж ­
ду и нж енерам и. Но к а­
кой критерий нужно 
и збрать  для  оценки р а ­
боты  инж енера в срав ­
нении с другими? П реж ­
де всего нуж ны  п оказа­
тели , их учет, а потом 
сравнение.

— У чет? Да что та ­
кое творческий план? 
Б у м ага .,. А если  ее 
нет? К ак говорится, 
«без бум аж ки  — ты бу­
к аш к а ...» , — развил 
свою  м ы сль В. П. И ва­
нов.

Видимо, чтобы чувст­
вовать  себя лю дьми, 
«бум аж ки» и сочиняли 
в Н У Б Р  Лс 1. Вот, нап­
рим ер. несколько  вы дер­
ж ек из личны х творчес­
ких планов, с которы ­
ми приш лось познако­
м иться. С тарш ий инж е­
нер производственно­
технического о т д е л а  
Д. М. Я ковлев  пишет: 
« И зучи ть  вопросы  и за ­
дачи, входящ ие в ф ун к­
ции старш его инж енера. 
У частвовать в рациона­
лизации  и изобрета­
тельстве постоянно. Сис­
тем атически  зан им ать­
ся  вопросами эстетичес­
кого воспитания в тече­
ние года» (датировано 
1982  годом). В чем-то 
аналогичен  в своем 
«творчестве»  и старш ий 
инж енер базы  производ­
ственного обслуж ива­
ния А. И. С умаров. 
только с той разницей, 
что второй ещ е плани­

рует  «сэконом ить м а­
териалы  электроэнер­
гии». П равда, неизве­
стно, сколько, за  какое 
врем я и каким  обра­
зом. В план он вклю ­
чает такж е «участи е в 
общ ественной жизни 
предприятия» . Не ори­
гинальны м оказал ся  в 
плане «творчества» и 
н ачальник отдела кад­
ров А. Я. Галкин, пред­
п олагая ещ е в 1983 
году провести «учет 
личного состава в цехах 
и служ бах уп равлен ия» . 
А техники Н. М. Е рнна 
и Н. В. А тгараева  (со­
ответственно: техноло­
гического отдела и про­
изводственного) свою 
творческую  работу пред­
ставляю т не иначе, как 
«‘постоянно изучать ин­
струкции по составле­
нию отчетности, систе­
матически перечиты вать 
постановления вы ш е­
стоящ их организаций 
по вопросам социалис­
тического соревнова­
ния и передачи передо­
вого опы та, отработать 
два дня на заготовке 
сена (в летний период) 
и оказы вать  О Р С у по­
мощ ь в переработке 
овощ ей».

В принципе, такие 
«творческие п л а н ы »  
можно и не комменти­
ровать. Их беспомощ ­
ность и банальность 
видны невооруж енны м 
глазом . Но все ж е по­
пы таем ся ' понять, как 
могут люди, преим ущ е­
ственно с высш им обра­
зованием , не видеть 
бессм ы сленности сос­
тавления подобных «бу­
м аж ек»?

Этот вопрос бы л з а ­
дан н ачальн ику смены 
районной инженерной 
технологической служ ­
бы №  1 Л . М. Криво- 
щ екову.

— • С оставлял , как  и 
все. О тписка. Насели 
на меня однаж ды  на 
планерке, что, мол. ну­
ж ен личны й творчес­
кий план. Д авай — и 
все тут. Ну я и сочи­
нил. Х отел внести пред­
лож ение по улучш ению  
телеф онизации диспет­
черской центральной 
инж енерно - технологи­
ческой служ бы . Не по­
л учается  пока это де­
ло. Зд есь  свои слож нос­
ти. Поэтому, положа 
р у к у  на сердце, ничего 
мы по этим планам  не 
творим...

Впрочем, не так уж  
и «ничего». В творчес­
ких планах старш его 
м еханика прокатно-ре­
монтного цеха труб 
В. Ф. С орокина и н а­
чальника производст­
венно-технического от­

дела управления В .' П. 
И ванова бы ли постав­
лены  конкретны е зад а­
чи, у первого: подать 
одно рационализатор­
ское предлож ение по 
улучш ению  условий 
труда в цехе, у второ­
го: в бригадах управле­
ния освоить ш есть ком­
плектов алю миниевых 
бурильны х труб.

Все мы знаем , что 
профсою зный комитет 
долж ен координировать 
и организовы вать со­
циалистическое сорев­
нование. Но проблема­
ми соревнования инж е­
нерно-технических р а ­
ботников в управлении 
буровы х работ Jsft 1 
никто пока не зан и ­
мался. Бы вш ий п ред­
седатель профкома Р. Л. 
Х аритов отнесся к 
этому форм а л ь н о. 
Вновь избранны й Н. В. 
Б у р л ак  планирует за ­
валенную  работу поста­
вить, начиная только с 
начала следую щ его го­
да. В ероятно, в . 1987 
году и начнет работать 
недавно организованная 
комиссия по подведе­
нию итогов социалисти­
ческого соревнования 
меж ду инженерно-тех­
ническими работниками.

К ак опенить качество 
работы , творческий под­
ход инж енера к делу? 
Нет единого показателя 
для  характер  и с т и к и 
всей работы . В сорев­
новании рабочего про­
ще — есть основа: вы­
полнение нормы. А у 
инж енерно - технических 
работников9

— Соре в н о  в а н н е  
меж ду ними — это воп­
рос спорны й, — гово­
рит н ачальник отдела 
научной организации 
труда и управления 
производством В. III. 
С аяпова. — Р азве что 
организовать для  них 
см отры -конкурсы ...

Но это планы сле­
дую щ его года. Нужно 
сначала разработать по­
лож ение - рекомендацию  
об оценке качества тру­
да инж енера. Ведь 
именно эту цель долж ­
на преследовать систе­
ма организации социа­
листического соревно­
вания.

« У р а в н и л о в к а »  в 
оценке и соответственно 
в м атериальном  стим у­
лировании специалис-/ 
тов, имеющих равное 
образование, но не оди­
наковы е добросовест­
ность, исполнительность, 
творческие способнос­
ти, приносит отрица­
тельны е последствия 
для  всего коллектива. 
Она приводит в конеч­
ном итоге к падению

престиж ности инж енер­
ного труда, низкой зар а ­
ботной плате рядового 
инж енера. снижению  
инициативности, твор ­
ческого отнош ения к 
делу. С ниж ается эф ­
фективность социалис­
тического соревнова­
ния.

На основе специфики 
предприятия можно р аз­
работать свое полож е­
ние об организации со- 
циалнстическбго сорев­
нования м еж ду инж е­
нерно-техническими р а ­
ботниками. Но можно 
поучиться и на опыте, 
описанном в брош юре 
общ ества «Знание» .

П редлож енная сис­
тема учета качества 
работы позволяет по­
ощ рять м орально и м а­
териально талантли во­
го инж енера. у стр а­
нять нивелирование оп­
латы  труда инженеров.

П ринципиальная ос­
нова системы  очень 
проста: на каж дого спе­
циалиста заво д и т с я 
«Л ичны й ж урнал» , со­
держ ащ ий таблицу учи ­
ты ваемы х показателей . 
В ней по пунктам ф ик­
сируется качество р а ­
боты. З а  месяц коэф ­
ф ициенты  подсчитыва- 
н тся и оцениваю тся об­
щим баллом.

Чтобы сделать обсуж ­
дение деловым. кон­
кретны м. сосредотачи­
ваться следует на глав­
ном: что меш ало рабо­
тать?

Г ели  отклонений в 
работе не было, то нет 
и причин сниж ать бал­
лы. Т руд инж енера, тех­
ника — поиск, на этом 
пути сам окритическая 
опенка своей работы  и 
деловая  требователь­
ность товарищ ей особен­
но важ ны.

И ндивидуальны й р аз­
бор работы  инж енера 
за истекш ий месяц за ­
меняет традиционное 
собрание с ведением 
протоколов, его важно 
превратить в рабочую 
беседу нового порядка. 
Такое обсуж дение ста­
новится для  коллектива 
важ нее последующ их 
взы сканий. Самым си ль­
ным моральны м воз­
действием на человека 
оказы вается  процесс 
оценки его труда.

Значит. суть социа­
листического соревно­
вания долж на сводить­
ся к оценке качества 
работы  инж енера, его 
личного творческого 
вклада в развитие про­
изводства.

Е. К А ТА ЕВ А .

где ш естьдесят пять лет 
назад  трудовое населе­
ние было сплошь негра­
мотным, создана систе­
ма среднего и высшего 
образования.

В нынешнем году по­
ложено начало постепен­
ному переходу к обуче­
нию детей с семи лет. 
Ш кола приступила к вы­
полнению задач , постав­
ленных перед ней XIX 
съездом МНРП.

Проведена значитель­
ная работа по переизда­
нию и созданию новых 
учебников. Ш колы полу­
чили 66 наименований 
учебников — вдвое боль­
ше, чем в прошлом го­
ду. 85,4 процента нового 
пополнения учителей н а­
правлены в сельские 
школы.

Большую помощь в 
развитии и соверш енст­
вовании системы народ­
ного образования Монго­
лии оказы вает Советский 
Союз. Она охватывает

подготовку высококвали­
фицированны х кадров, 
совместную работу уче- 
ньгх-педагогов, строитель­
ство новых школ, интер­
натов и квартир для 
учителей. 60 советских 
преподавателей русского 
язы ка  и методистов тру­
дятся ' в монгольских 
ш колах и айм ачны х от­
делах народного образо­
вания. Русский я з ы к ^  
преподавание которог®  
ведется с четвертого по 
десятый класс, пользует­
ся в Монголии большой 
поп улярностью.

Крепнет материально- 
техническая база ш колы. 
В текущ ем году вступи­
ли и вступят в строй 
21 ш кольны х здания на 
7,7 ты сячи ученических 
мест, 15 ш кольны х ин­
тернатов и 13 детских 
ясель и садов, соответст­
венно на 1,2 и 1,4 ты ­
сячи детей. В ш кольны х 
интернатах дети полно­
стью содерж атся на го­
сударственные средства.

К . БОЛДОХОНОВ, 
ТА С С .

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ

Н Е Ф Т Е П О Д Г О Т О В К  А: ДЕФИЦИТ МОЩНОСТЕЙ
Так сегодня обстоит 

дело в НГДУ Мамонтт>в- 
нефть. В результате в 
сложном положении ока­
зался коллектив цеха по 
подготовке и перекачке 
энергетического сырья, 
принадлеж ащ ий этому 
управлению. Технологи­
ческое оборудование во 
многом эксплуатируется 

на износ. Ремонт, про­
ф илактику огромного 
парка наюосов, электро­
двигателей, компрессо­
ров,. резервуаров прихо­
дится проводить в не­

полном объеме ввиду от­
сутствия резервного обо­
рудования. В то ж е вре­
мя поступаю щ ая нефть 
характеризуется все боль­
шей обводненностью, что 
ведет к чрезмерной пе­
регрузке мощностей це­
ха.

Об этих и других про­
блемах шла речь в кор­
респонденции 4 А на во­
ду не рассчитывали*, 
опубликованной в нашей 
газете 19 августа с. г.

На выступление газе­
ты ответил начальник

НГДУ Мамонтовнефть 
В. И. Репин: «С целью 
ликвидации создавшего­
ся дефицита мощности 
по воде в текущем го­
ду произведена переоб- 
вязка трех РВС-5000, н 
результате чего мощ ­
ность очистных сооруже 
ний с 29 млн. куб. м 
доведена до 36.3 млн. К 
концу нынешней пяти­
летки будет организован 
предварительный сброг 
«олы на ДНС-4, ДНС-1 
ДНС-7, ДНС-17 Ведется 
строительство Ю жно-Ба-

лыкского ЦПС (центра­
льного пункта сбо­

ра нефти). Все это по­
зволит в перспективе 

решить проблему подго­
товки резервного и про­
ведения качественного 

ремонта действующего 
оборудования.

Кроме того, для осу­
ществления ремонтных 
работ к концу текущего 
года будут созданы и 
укомплектованы необхо­
димым оборудованием ре- 
монтно - механическ и е 

мастерские».

К ак  сообщает руково­
дитель управления, при­
нимаются меры по ста­
билизации снабжения не- 
ха теплом. На сущ еству­
ющей котельной установ­
лены дополнительно два 
котла «Термокс», с пус­
ком которых отопитель­
ная нагрузка с котлов 
Д К В Р-10/3 будет снята 
полностью. В сентябре 
проведены наладочные 
работы на тепловых се­
тях цеха с привлечением 
специализированной ор­
ганизации.

В то ж е время острый 
дефицит мощностей по 
нефтеподготовке на Ма- 
монтовском месторож де­

нии требует от строите­
лей треста Мамонтовнеф- 
тепромстрой более от­
ветственного отношения 
к выполнению принятых 
обязательств. Редакция 
намерена проверить сос­
тояние дел на сооруж е­
нии этого важнейш его 
объекта.

Н. ТАНГИН.
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БЕЗ ЧЕГО НЕ ВЫПОЛНИТЬ ПЛАН
I! — Коля, я ж е знаю, 

что ты любишь пирожки 
с мясом. Смотри, ка­
кие румяные, горячие! — 
протягивает тарелочку 
молодому парню худо­
щавый мужчина.

— Спасибо, Никитич!
Да и как не отведать 

яти вкусные пирожки, 
если их приготовил мас­
тер своего дела Иван Ни­
китович Х нычкин.

А сегодня работникам 
первого цеха по добыче 
нефти и газа НГДУ Ма- 
монтовнефть на завтрак 
подали крендели. Сост­
ряпал их Другой повар— 
Павел Николаевич Под­
московный. Х арактерная 
и несколько неож идан­
ная деталь: на котлопун- 
кте цеха добычи нефти и 
газа  № 1 хозяйничаю т 
м уж чины . Но готовят 
очень вкусно. П риготов­
ленные ими блюда вы­
держ иваю т притязания 
самы х взыскательных 

гурманов. Да иначе и быть 
не м ож ет:ведь профессия 

повара издревле считалась 
мужской, и только мы 
сейчас зачастую  к их 
мастерству относимся не­
доверчиво.

Разнообразное здесь 
меню: мучны е изделия, 
салаты, супы, бутерброды, 
различные напитки. И все 
это красиво оформлено, 
вкусно и питательно.

И ван Н икитович Х ныч­
кин — ветеран войны и 
труда, наставник моло­
деж и. У ж е в зрелом воз­
расте окончил кулинар­
ный техникум. Работал 
коком на больших судах, 
так  что опыта ему не за ­
нимать.

Если судить по посло­
вице «Как пообедаешь, 
так  п поработаешь», то 
в сверхплановых тоннах

Н ы неш нее лето стало 
для  животноводов сов­
хоза «Н ефтею ганский» 
поистине порой боль­
шого молока. Надои 
поднимались до 10— 12 
килограммов. чего в 
прош лы е годы работни­
ки ф ерм  хозяйства не 
добивались. С ейчас сто­
ит важ ная задача: в 
стойловый период не 
допустить сниж ения н а­
доев, обеспечивать ус­
тойчивое производство 
ж ивотноводческой про­
дукции. Т акая  возмож ­
ность у работников 
ф ерм  есть. К ак ни в ка­
кие годы, нынче при­
пасено достаточное ко­
личество ф у р аж а, доб­
ротно подготовлены ж и ­
вотноводческие помещ е­
ния, подобраны опыт­
ные. знаю щ ие свое де­
ло кадры . Т ак что есть 
все основания рассчиты ­
вать и в зимнее врем я 
на высокую  продуктив­
ность дойного стада, что 
позволит справиться не 
только с планом, но и 
с приняты ми социалис-

нефти коллектива цеха 
есть доля труда и работ­
ников ОРСа НГДУ Ма- 
монтовнефть.

И просьбы работников 
котлопункта не остаются 
без внимания админист­
рации це<ха: привезти, 
увезти, заменить, под­
ключить, отремонтиро­
вать. При этом все дела­
ется силами коллектива 
цеха.

Я заметила, что в 
первом цехе не говорят 
громких слов о создании 
необходимых условий для 
работы и отдыха трудя­
щихся. Здесь просто за ­
ботятся о человеке. И 
пример с хорошей органи­
зацией питания не еди­
ничный.

На днях, например, 
профсоюзная организа­
ция и администрация 
организовали торговлю 
свежими овощами. Удоб­
но, экономится время.

Территория цеха всег­
да чисто убрана. Вагон­
чики, балки утеплены. 
Перед холодами опера­
тор Петр Алексеевич 
Татьянин проверил все 
окна и, где это было не­

обходимо, застеклил, утеп­
лил-. В чистые заш торен­
ные окна заглядываю т 
упругие ветки ухож ен­
ной рябины. Протоптана 
дорож ка к баньке...

Недавно на открытом 
партийном собрании шел 
разговор о состоянии тех­
ники безопасности и ох­
раны труда. Когда раз­
говор заш ел о конкрет­
ных наруш ителях и ви­
новных, те попытались 
было отговориться, ссы­
лаясь на разные причи­
ны. Конечно, и от них 
нельзя отмахнуться, ибо, 
к примеру, оснащенность 
бригад по добыче нефти

тическим и обязательст­
вами.

— У ж е сейчас мож ­
но подвести некоторы е 
итоги наш ей хозяйст­
венной деятельности , — 
говорит управляю щ ий 
центральны м  отделени­
ем А ндрей Н иколаевич 
К равчук. — Итоги эти 
не могут -не радовать 
людей. Только за  девять 
м есяцев по отделению  
произведено 8 2 4 8  цент­
неров м олока или на 
8 2 5  центнеров больш е, 
чем предусмотрено пла­
ном. Реализацй я про­
дукции за  этот ж е пери­
од составила 7047  цент­
неров при задании 
6250 .

Ц ифры, конечно, впе­
чатляю т. Но ц и ф р ы —-это 
ещ е не все. В послед­
нее время животноводы 
развернули  борьбу за  
вы сокое качество моло­
ка.

Р еализаци я молока 
первы м сортом доведе­
на до 5 3 6 6  центнеров 
против 5 1 7 4  центнеров, 
предусмотренных ' пла­
ном. Работники отделе-

и газа  инструментом со­
ставляет всего 30 про­
центов. Но коммунисты 
повернули разговор в де­
ловое русло, чтобы П 0 1 

смотреть: а что ж е конк­
ретно каж ды м  сделано 
для наведения порядка. 
Были приняты конкрет­
ные мероприятия.

Все это в немалой сте­
пени зависит и от руко­
водителя цеха Героя Со­
циалистического Труда 
М инихази М инивалеевича 
Ф аррахова. Он умеет 
очень внимательно вы­
слуш ать каж дого челове­
ка. Никогда не прервет, 
не повысит голоса, прост 
в общении. Но и всегда 
тверд в решениях, ко­

пия реализовали  с на­
чала года 645  центне­
ров м яса, опередив за ­
дание на 2 4 3  центнера.

— Сумеем зак р е­
питься на ^достигнутых 
рубеж ах, — зам ечает 
А ндрей Н иколаевич, — 
будем и зимой с моло­
ком. К сож алению, не 
все зависит от нас. То. 
что бы ло в наш их си­
лах, мы сделали . Скот 
поставлен на привязное 
содерж ание. О ператив­
но, задолго до стойло­
вого периода мы подго­
товили все пять поме­
щений. У дручает то, 
что степень м еханиза­
ции технологических 
процессов крайне низ­
ка. Тревогу вы зы вает 
и • состояние техники. 
С лучись какая  полом­
ка. трактор практически 
отремонтировать негде, 
потому как наши м ас­
терские не отвечаю т 
требованиям . Не на 
должной высоте водо­
снабж ение. В октябре, 
например, вода отклю ­
чалась ш есть раз.

торые сам принимает.
Разумеется, что к та ­

кому руководителю люди 
тянутся со своими дела­
ми и предложениями. А 
молодые мавтера Михаил 
Аржанов, Зуф ар Аминев, 
Тагир Наврузов перени­
мают его методику ру­
ководства, опыт работы 
с людьми.

Часто наблюдаю, как 
немногословный Фарра- 
хов уже в автобусе по 
дороге на работу чувст­
вует настроение каж до­
го рабочего. Замечает 
все, даж е, как одет и обут. 
Увидев в легкой одежде 
своего работника, полу­
шутливо говорит: «Дед, 
ты что форсишь, ведь

БЕ ЖУ
С ерьезны е претен­

зии у работников ферм 
к электрикам . Они опо­
вещ ают совхозное руко­
водство об отключении 
энергии, но отклю чают 
в самое неподходящ ее 
врем я. По вине управ­
ления водоснабж ения и 
канализации в октябре 
не работала система 
охлаж дения, ж ивотно­
воды сдали 104 центне­
ра несортового молока. 
Руководству у правле­
ния следует поответст­
венней относиться к 
нуж дам подсобного Х О :  
зяйства.

Есть и свои труднос­
ти. Н изка пока трудо­
вая дисциплина среди 
животноводов. Н астора­
ж ивает и т о т .ф а к т , что 
порой безответственно 
относятся к порученно­
му делу коммунисты. 
Люди привыкли рабо­
тать по старинке, ко­
ренная ломка устояв­
шихся канонов проис­
ходит медленно.

— В целом ж е, — 
зам еч ает  бригадир ж и­
вотноводов Евдокия

уж е зима на дворе?!» 
Вроде бы мелочь, а че­
ловек весь день будет 
помнить о том, что о 
нем заботятся, он нужен 
производству.

Вот это и есть части­
цы, из которых склады ­
вается хороший микро­
климат в коллективе, что 
в конечном итоге опре­
деляет и высокие про­
изводственные показате 
ли.

Г. СТЕПАНОВА.
Н а снимке: наставник- 

молодежи оператор по 
добыче нефти и газа В. М. 
Степанов беседует с вы­
пускницей нефтяного те­
хникума Л. Козловой.

Фото Е. Поздеевой.

А ндреевна Пинчугина.
— с нашими людьми 
работать можно. Есть 
и у нас ведущ ие, на ко­
торых держ ат равнение 
все. Н апример, Т а­
тьяна Н иколаевна Эль- 
бердова. Первой в. сов­
хозе она за  девять  ме­
сяцев заверш и ла свою 
годовую программу и 
сейчас работает в счет 
будущ его года. Хорошо 
трудится скотник Гри­
горий Трофи м О .  В  и ч 
И ыш кин, скотник-от­
корм ЩИ к моло д  и я  к а 
крупного рогатого скота 
Олег Ф едорович Китов, 
м еханизатор Анатолий 
Мишичев.

П равофланговы е со­
циалистического сорев­
нования находят многих 
последователей. Их при­
емы труда, отнош ение к 
работе, грамотность в 
ведении ж ивотноводст­
ва становятся достояни­
ем всего коллектива. И 
результаты  ощ утимы. 
Труж еники фермы  на­
мерены досрочно завер ­
шить годовую  произ­
водственную  програм­
му по производству и 
продаж е молока.

А. Ш У М ЕЙ КО .

3  С ТР.

ДЕШЕВЛЕ 
И ТЕПЛЕЕ

О монолитном мето­
де строительства.

Монолитные ж илы е до­
ма из керамзитобетона 
оказались экономичнее, 
прочнее и теплее, чем из 
традиционного кирпича* 
Такие дома сооружает кол* 
лектив Новоорской меж- 
хозяйственной ПМК объ­
единения «Оренбургагро* 
промстрой», первым сре* 
ди сельских строителей 
области перешедший на 
бригадный подряд и хоз­
расчет. Именно такая ор­
ганизация труда позво­
лила искать новые ра­
циональные пути строи­
тельства, сокращ ения 
сроков и затрат, повыше­
ния его качества.

Н ачинали с освоения но­
вых видов фундаментов. 
Сплошную их кладку под 
ж илы е дома заменили на 
свайную — и сразу по­
лучили значительную  
экономию кирпича и бе­
тона. Затем настала оче­
редь стен. И здесь спло­
шную кирпичную клад­
ку заменили так  назы ­
ваемой трехслойной с 
утеплителем из полисти­
рола. Расход кирпича 
резко сократился. Если 
раньше на один двухквар­
тирный дом с верандой 
расходовали 48 тысяч 
штук, то теперь — 36 
ты сяч. Например, в сов­
хозах имени М. Горького 
и «Восход» колонна по­
строила 18 таких домов. 
Вот и получается, что 
шесть из них возведены 
из, сэкономленного кир­
пича.

Но строители пошли 
дальш е в своих поисках. 
Наиболее экономичным 
представлялся монолит­
ный метод. Исходными 
материалами стали ке­
рамзит, цемент и арм а­
тура — и ни одного кир­
пича. Трудовые затраты  
на строительство одного 
дома уменьшились по 
сравнению с кирпичной 
кладкой в 3,4 раза, а 
сметная стоимость сни­
зилась более чем на 500 
рублей.

Руководитель объеди­
нения «Оренбургагро- 
промстрой» В. Воронков 
рассказы вает:

— За монолитом мы 
видим будущее сельского 
строительства. Поэтому в 
Новоорске провели семи­
нары, где изучался этот 
метод. Там работает и 
областная ш кола пере­
дового опыта по внедре­
нию хозрасчета и бригад­
ного подряда. На моно­
литный метод перешли 
Б узулукская, Курмана- 
евская и другие мехко- 
лонны.

А в Новоорске ищут 
возможности строить ж и­
лье еще дешевле, шире 
использовать местные 
сырьевые и вторичные ре­
сурсы, как  это преду­
сматривает постановление 
ЦК КПСС «Об основных 
направлениях ускорения 
решения жилищной про­
блемы в стране*. В дело 
предполагается пустить 
отходы черной м еталлур­
гии — гранулированный 
ш лак.

,Н . ГОНЧАРОВ.

ЖИВОТНОВОДСТВО — У ДАРНЫ Й ФРОНТ

К З А В Е Т Н О М У  РУ

МНЕНИЯ ЧИТАТЕЛЕЙ 0 «МАЛЕНЬКИХ ДЕЛАХ»
Мы много говорим о 

перестройке, об ускоре­
нии. Понимаю это как 
необходимость менять от­
ношение к работе, жизни 
вообще.

. А как с примерами из 
реальной обстановки?

Т-Тяч н у  с того* что че­

ловек въезж ает в новую 
квартиру. Качество стро­
ительных работ стало лу­
чше, но недоработки все 
же есть. Не работают кол­
лективные антенны. Зво­
ним на радиотелезавод; 
Зак аз принят. Назначен 
срок ремонта, но:..

А таких «мелких» воп­
росов в нашей ж изни не­
мало. И за ними самое 
дорогое — время. Время 
рабочее и личное. Свое 
и чужое. Вот и вопрос с 
антенной решился после 
того, как  в рабочее вре­

мя сходил на прием -к 
директору радиотеле ?а- 
вода.

А вот в семье радость 
— родился ребенок. И по 
какой-то причине заре­
гистрировать его в ЗАГСе 
возможно тоже только в 
рабочее время —■ по втор­

никам. В другое — нельзя.
Служба быта предлага­

ет услугу: обивку и уте­
пление дверей. Рады по­
мощи, заказы ваем , ждэм. 
Приходят, когда уже и 
не ждешь. А когда при­
ступают к делу, думаешь, 
что лучш е бы и не при­
глаш ать. Обивочного м а­
териала почему-то не хва­
тает на всю дверь. А мас­

тер молчит, ибо знает, что 
деньги-то получит, а что 
будет делать хозяин две­
ри — не его забота.

Думаю, что так ая  ра­
бота не пользу приносит, 
а вред. И ж аль, что тер­
пим такое отношение к 
работе.

В. ЕЛКИН, 
ж итель 13 микрорайона.
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С Т А Л  Л А У Р Е А Т О М
областного фестиваля 
советской молодежной 
песни фольклорный ан ­
самбль «Русские напе­
вы* Дома культуры 
♦Юность».

Эта победа — не то­
лько итог многолетней 
работы коллектива, во­
зглавляемого Надеждой 
Федоровной Ш ирмановой, 
но и ф акт признания: 
настоящ ая преданность 
песне всегда будет з а ­
мечена и вознаграж де­
на. Л ауреатами и дипло­
м антами стали такж е 
солисты Мария Стояно­
ва, Н ина Демина, муж с­
кой квартет ансамбля 
под руководством Л ю д­
милы Якушевской. Л уч­

шими названы и наши 
аккомпаниаторы  Виктор 
Миронов. Сергей Усти- 
менко.

Ж юри отметило испол­
нительское мастерство 
участников любительской 
самодеятельности, высо­
кую культуру, артис­
тизм, вдохновение,

Подведя итоги фести­
валя. председатель ж ю ­
ри вынужден был приз­
нать:

— Приехал маленький 
коллектив из Нефтеюга­
нска и забрал все самые 
большие награды,

А мы скаж ем так: 
браво, молодцы, гордим­
ся!

В. ЕВГЕНЬЕВА.

Доброта маленьких сердец
Так уж е слож илась су ­

дьба А. Д Л обан: в пре­
клонном возрасте жить 
в одиночестве. П ережи­
тые военные годы, время 
оккупации, послевоенные 
трудности — все это пе 
реж ила Анна Дмитриев 
на, Но вот старость пре­
одолевается куда слож­
нее Отказали ноги, сла­
бое сердце. «Кому я ну 
ж на такая?  Только лиш ­
ние заботы?» — часто 
тревож илась женщина.

И напрасно. Пионеры 
второй школы Олеся Бри- 
жань, Лена Дружинина, 
Таня Ванурина стали пос­
тоянными гостями у «ба­
бушки Ани*.

Часто девочки навещ а­
ют ее, чтобы помочь уб­

рать в квартире или в 
магазин сбегать, а то и 
просто, чтобы рассказать 
что-нибудь интересное о 
своей школьной жизни, 
послушать Анну Д митри­
евну.

Какая это радость, ко­
гда в доме детский смех! 
Светло и легко становит­
ся на душе у Анны Дми­
триевны.

Спасибо школьникам! 
За таких детей могут 
быть спокойны родители 
— они вырастут настоя­
щими людьми.

И. ИВАНОВ.

Г:дактОр 
К). Л. КОНДРЮКОВ.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
11 НОЯБРЯ, 
ВТОРНИК

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время». 8.45 —

— Художествен н ы й 
фильм. 10.05 — В мире 
животных. 11.05 и 14.00
— Новости. 14.20 — «Се­
льские горизонты*. До­
кументальные телефиль­
мы. 15.05 — А. Мачава- 
риани. Симфония № 4 
«Ю ношеская». 15.45 — 
Религия и политика. 
16.15 Поет Фидан Каси­
мова. 16.25 — «Ангола: 
по следам необъявленной 
войны*. Телефильм. 17.15 
Ускорение. 18.15 — Се­
годня в мире. 18.30 — 
Наш сад. 19.05 — Пре­
мьера девятисерийного 
художественного телефи­
льма «Михайло Ломоно­
сов». Фильм 1 й — «От 
недр своих». 1-я серия. 
20.30 — «Время». 21.05
— Концерт. По оконча­
нии — Сегодня в мире

II ПРОГРАММА
8.35 и 9,35 — Природо­

ведение. 2-й класс. 8.55
— «Порошковая м еталлур­
гия в отрасли». Научно- 
популярный фильм. 9.05 
и 13.25 — Французский 
язык. 1-й год обучения.
9.55 — «Геометрия для 
малышей. К ак работают 
треугольники*. 10.05 — 
Учащ имся СПТУ. Эстети­
ческое воспитание. 10.35 
и 11.40 — Основы инфор­
матики и вычислитель­
ной техники. 9-й класс. 
11,05—Ш ахм атная ш ко­
ла. 12.10 — «Кантеми- 
ровцы*. Н аучно-популяр­
ный ф ильм. 12.25 — Му­
зы ка. Б. В. Асафьев, 13.55
— Карл Маркс и рево­
люционная Россия. 14.2-5
— «Отечества достойный 
сын». О творчестве Н. А. 
Некрасова. 15.25 — Но­
вости.
ТЮМЕНЬ

17.50 — Хроника но­
востей. 17.55 — Р екла­
ма. 18.00 — «Голоса род­
ной земли*. Телевизион­
ный фильм. 18.30 — «Ди­
рижер оркестра». Спек­
такль. 18.55 — «Тюмен­
ский меридиан». 19.10— 
«Пространство и ‘образы 
худож ника Ю. Короле­
ва*. Научно-популярный 
фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! (М.).
19,50 — На строитель­
стве Тюменской ТЭЦ-2. 
20.20 — «Дорога, веду­
щая вниз...». Научно-по^ 
пулярный фильм.
МОСКВА

29.30 — «Время». 21.05
— Чемпионат мира по 
тяжелой атлетике. 21.30
— Чемпионат СССР по 
хоккею «Динамо» (Моск­
ва) — СКА. По оконча­
нии — «Тюменский ме­
ридиан*.

12 НОЯБРЯ. 
СРЕДА 

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время». 8.45

— Премьера девятнее- 
рийного художественного 
телефильма «Михайло 
Ломоносов». Фильм 1-й— 
«От недр своих». 1-я се­
рия. 11.20 и 14.00 — Но­
вости. 14.20 — «Далекое
— близкое*. Д окумента­
льные телефильмы. 15.00
— Выступает ф ольклор­
ный ансамбль «Румын­
ская  рапсодия*. 15.40— 
Стадион для всех. 16.10
— Встреча школьников 
с членом ЦК КПСС, Ге­
роем Социалистического 
Труда, депутатом Вер­
ховного Совета СССР, 
кузнецом Минского авто­
завода Е. А. Ш уляком.
16.55 — «Песни Евгения 
Ж арковского*. 17.30 — 
«Выйти победителем из 
боя злого...*. 18.15 — Се­
годня в мире. 18.30 — 
Н аука и жизнь. 19.05 — 
TTT. Чалаев. Квартет. 19,15
— Премьера девятисерий- 
ного художественного те- 
тефильма «Михайло Л о­
моносов». Фильм 1-й — 
«От недр своих*. 2-я се­
рия. 20.30 — «Время*.
21.05 — «Контрольная 
для взрослых». Передача 
1-я. 22.15 — Сегодня в 
мире. 22.30 — Мир и 
молодежь.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — «В пре­
делах разумного риска*. 
Документальный теле­
фильм. 8.35 и 9.35 — 
География. 7-й класс.
9.05 и 13.35 — Немец­
кий язы к. 1-й год обу­
чения. Передача 11-я,
10.05 — «Из глубины 
веков». Н аучно-популяр­
ный фильм. 10.35 и 11.35
— История, 9-й класс.
11.05 — Родительский 
день — суббота. 12.05 — 
Экран — учителю. Зоо­
логия. 7-й класс. 12.30— 
«Огневой вы человек». 
Документальный теле­
фильм. 14.05 — Д рам а­
тургия и театр. Н В. Го­
голь. «Ревизор». 14.5 0 -  
Новости.
ТЮМЕНЬ

17.50 — Хроника но­
востей. 17.55 — П ремье­
ра рубрики «Читальный 
зал». 18.55— «Тюменский 
меридиан». 19.10 — Вас 
консультирует юрист
В. П. Зобнин. 19.30 — 
Спокойной ночи, м алы , 
ши! (М.). 19.45 — «Ш ах­
маты анфас и в про^ 
фнль», «Чудо Н аф тала­
на*. Телевизионные до­
кументальные фильмы.-

МОСКВА
20.30 — «Время». 21.05

— «Ранняя ржавчина*. 
Художественный фильм. 
По окончании — «Тюмен­
ский меридиан*.

Скоро наступит очередной зимний сезон у лы ж ни­
ков, активно готовится к стартам ДЮСШ № 1.

Пока еще снега нет, занимаются иммитацией лыж 
ного бега, проводят кроссы Много уделяют вннма 
ния технике конькового хода.

В последние годы лыжники г Нефтеюганска утра 
тили завоеванные некогда позиции, не могут по­
пасть даж е в десятку сильнейших на областных, со­
ревнованиях. С чем это связано?

Нам' нужна п чмощь — говорит тренер Вале­
рий А лександрович Мальчиков, — шефов IIHMK 0:

ослабла материальная база школы. Ж елаю щих за­
ниматься спортом много, но мы не можем обеспечить 
всех инвентарем. Помощи же пока нет. забыли о нас 
шефы

Вудем надеяться, что шефы вспомнят о юных
спортсменах

На сним ках: на .тренировке: В. А. М альчиков по­
казывает технику конькового хода; перворазрядни­
ки Таня и Лена Середкнны.

Фото В. ПЕТРОВА.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Н ародная студия изоб­

разительного искусства 
Дворца культуры «Стро­
итель* приглашает ребят, 
ранее занимавш ихся в 
студии и вновь записав­
шихся, 12 ноября 1986 
года в 10 и 16 часов на 
организационные собра­
ния.

Нефтеюганское монтаж ­
ное управление треста 
Сургутнефтегазэлект р о- 
монтаж  имеет возмож ­
ность реализовать по без­
наличному расчету све­
тильники, электромате­
риалы , шкафы и щиты 
электрические, метизы.

О бращаться по адресу: 
П ромбаза НМУ, останов­
ка СУ-32. Телефон:
3-11-96. 3-28-00.

15 ноября 1986 года 
проводится 39 тираж  Го­
сударственного внутрен 
него выигрышного займа 
1982 года.

Приобретайте облига­
ции. Вы можете выиг­
рать от 100 до 10 тысяч 
рублей.____________

В 12 мкр. потеряна чер­
ная сумочка, в которой 
находились деньги и пас­
порт на холодильник. 
Нашедшего убедительная 
просьба вернуть за воз­

награждение по адресу:
12—26 — 10, Пониной 
Т. И. 

Молодая сем^я из двух 
человек срочно снимет 
квартиру на неопреде 
ленный срок. В прописке 
не нуждаемся. 

Обращаться по адресу:
13—42—40.

Сберкассы города вы­
дают памятные свидете­
льства гражданам и кол­
лективам, внесшим сред­
ства на счет 904 в фонд 
помощи Чернобылю.

М Е Н Я Ю Т
К В А Р Т И Р Ы :

* срочно однокомнат­
ную (18,5 кв, м) в г. Аль­

м е г ь е в с к е ТАССР 
(центр города, солнеч­
ная сторона, кирпичный 
дом улучшенной плани­
ровки, 3 й этаж , балкон, 
телефон) на двухкомнат­
ную или равноценную в 
г. Нефтеюганске. Первый 
этаж  и в деревянных до­
мах не предлагать.

Обращаться по адресу: 
9—8 —21, после 18 ча­
сов.

* однокомнатную бла­
гоустроенную в г. Буден­
новске Ставропольского 
края на двухкомнатную 
в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
8«А *—30—20, после 19 
часов.

* двухкомнатную (лен- 
проект) в г. Нефтеюган­
ске на трех , или двух­
комнатную в г. Октябрь- 
ске (1-й этаж  не предла­
гать).

Обращаться по адресу: 
9 — 16—25, после 19 ч а ­
сов.

* трехкомнатную по 
адресу: 9-22-1 на одно! 
комнатную в деревянном 
доме и двухкомнатную  в 
капитальном доме или 
малосемейном общ ежи­
тии.

Обращаться по адресу: 
9—22— 1. после 19 час.

* двухкомнатную бла­
гоустроенную (2-й этаж,
25,5 кв. м.) в г. Асбесте

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск. 3 мкр., д. 21 

Редакция работает 
с 8 до 17 часов

ТЕЛЕФОНЫ: редактор и приемная 2-36-41, зам. редактора — 2-37-96, сек­
ретариат. отдел новостей -  2-37.02 отдел партийной жизни -  2-37-84, ' отдел 
экономики — 2-30-61, отдел культуры, быта и писем — 2-38-90, корректор — 2.36-08 
фотолаборатория — ’2.26-68, бухгалтерии -  2-ЗЯ-92 типография — 2-19-94.

Свердловской области на 
равноценную в г. Нефте­
юганске

Телефон: 2-20-07, пос­
ле 18 часов.

* однокомнатную (18 
кв. м., кирпичный дом,
4-й этаж ) в г. Альметьев­
ске на однокомнатную в 
Нефтеюганске. В деревян­
ных домах не предла­
гать.

Обращаться по адресу:
13— 50— 6 , в любое вре­
мя.

* трехкомнатную в 
деревянном доме в г, 
Нефтеюганске на двух- 
и однокомнатную,

Обращаться по адресу: 
6- 69- 1.
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