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КОЛОНКА РЕДАКТОРА

Г О Л О С У Ю  

ЗА ЧЕЛОВЕЧНОСТЬ
Ж у р н ал и сты  редакц и и , внеш тат- 

т .  .1 актив , о б су ж д ая , как  полнее  реа- 
ли <квать тр ебо ван и я  апрельского  Пле­
нум а ЦК, приш ли к главном у: по­
м ен ьш е тео р ети зи р о ван и я  и общ их 
р ассу ж д ен и й , побольш е из номера в 
ном ер р асск азо в  о низовом трудо. 
вом коллективе. В сайом  леле, где 
сей ч ас  о п р едел яю тся  судьбы  -планов 
добычи пеф.ти? В бри гадах  р азл и чн о ­
го проф иля. Где мы ш лиф уем  и све­
ряем  наш и дем о кр ати ч ески е  п ри нци­
пы, зак о н ы , наш и лозунги  и призы -

I  вы, наш и и н ж ен ер н ы е  искан и я?  Там 
ж е  в бри гадах , см ен ах , эк и п аж ах . 
О ткуда получаем  л оды рей , пьяниц, 
upoi ульщ иков?  — оттуда ж е. Где вьет 
гнезда равн о ду ш и е, потребительство, 
о р и м л с и п е  у р в а т ь  из общ ественного 
ь гмана без соответствую щ ей  отда- 
4i В низовом коллективе.

'и зм ы ш л яя  над гем. что сейчас 
л, исходит, мы, газетч и к и , учи вляем - 

.ен, как  вели ка  сила ннерцпи у мно- 
*г и а  р уководителей  коллективов , ис- 
полни гелей. В о-первы х, м н о ш е  на­
у чи ли сь  не бороться с трудностям и , 
а защ и щ аться  щ  них. Под рукой н а ­
д еж н ы е прием ы : «Это от н а с 'н е  з а ­
висит» (чащ е v всею  — от вы ш есто я­
щ их или с м е ж н и к о в ), «мы бы рады , 
да сн аб ж ен и е  подводит», «есть иист. 
р у к ц и я  ном ер .., которая  зап рещ ает» . 
П оявили сь м астера  с о став л ять  хоро­
ш ие б у м а т  предупреди тельного  х а ­
р актер а . отчеты  и отписки . В п р ак ­
ти к е  редакц ии  мало слу ч аев , когда 
бы  ру ко во ди !ел ь , подвергш ийся к р и ­
ти к е , с к азал  честно и прям о: « П ра­
вильно вы нас, поправим  дело». 11 
поп равил . Ч ащ е пы таю тся  отм ол­
ч аться , ищ ут л азей ки , «припудриваю т» 
полож ен ие. Это, к при м еру , руковод­
ство совхоза «Н еф тею ганский», кото­
рое назойли во  п ы талось о проверг­
н у ть  о бъ ек ти вн о сть  статьи  «Н еую тно 
рабочим в совхозе» , пока, наконец , 
партком  о бъ ед и н ен и я , а затем  и р ай ­
исполком  не дали  ем у п р и н ц и п и ал ь­
ную  о ц ен к у . Это и тов. К ом нанеп  — 
н ач ал ьн и к  базы  ОРСа объ ед и н ен и я , 
которы й в о твете  редакции  на пу б ­
л и к ац и ю  «Н аж ал  кнопку ... и спина 
м окрая»  росчерком  пера «внедрил» 
м ех ан и зац и ю  труда  гр у зчи ко в  и д р у ­
гие.

В свя зи  с тем , что наблю дается  
поворот к трудовом у коллективу , 
возросла роль рабкора в газете . Кому, 
к ак  не ем у , пи сать о ж и зн и  своего 
к о л л ек ти в а , р асск азы в ая  о повсед н ев­
ны х забо тах . П ри нцип иально , кон ­
к р етн о  вы сту п ает  па тем ы  экономии 
и береж ливости  рабкор Г еннадии К у ­
л и ко в  и з УМ-4. Сам м ех ан и зато р , он 
см ело идет в рабочую  ср еду , б есед у ­
ет  там , находит он ы г и недостатки .

Н е д а в н о  в с т а т ь е  « Н е  все л а д н о »  он п о д .  
верг  к р и т и к е  свой  к о л л е к т и в  за  го. что т а м  
з а л и в а ю т  д и з т о п л и в о  вм есто  а н т и ф р и з а  д л я  
о х л а ж д е н и я  д в и г а т е л е й .  С д а в а я  м а т е р и а л  в 
г а з е т у ,  р а б к о р  п о к а з а л  ж у р н а л и с т а м  п оло­
ж и т е л ь н у ю  х а р а к т е р и с т и к у .  к о т о р у ю  п о д .  
п и с а л  « т р е у г о л ь н и к »  у п р а в л е н и я .  Но вот 
что он  пиш ет  в р е д а к ц и ю  в ско р е  после 
в ы с т у п л е н и я  в г а з е т е :  « Н а ч а л ь н и к  у п р а в ­
л е н и я  (то в .  З в е р ю г а )  в ы з в а л  м ен я  и с к а .  
в а л .  что  я р а б о т а ю  «на п у б л и к у »  Ну а 
он  на  кого , не р е а г и р у я  на р е ш е н и я  а п ­
р е л ь с к о г о  П л е н у м а ?  Д о  п у б л и к а ц и и  я его  
п р е д у п р е д и л ,  что те х н и к а  о х л а ж д а е т с я  д и з .  
т о п л и в о м  С про сите ,  п очем у  он  не и з д а л  
п р и к а з  с л и т ь  е го  со  всех  д в и г а т е л е й ?  Д л я  
« г а л о ч к и »  что  ли  п р о в о д и л о с ь  у нас  с о о р а -  
ние  по э к о н о м и и  в м а р т е ?

М е х а н и к  у ч а с т к а  М ак у х а  с к а з а л ,  что  ме. 
х а н и з а г о р ы  н а п и ш у т  на м еня ,  что я посто­
я н н о  пь ян. Не спо рю ,  в с т а т ь е  я з а д ел  
м е х а н и з а т о р о в ,  тех. кт о  плохо  с м о т р и т  за 
те хнико й .  Но р а з в е  та кой д о л ж н а  б ы т ь  
р е а к ц и я ? » .

В самом деле: разво такой?

Д ум аю , что п рави льн о  о ц ен я т  по­
зицию  рабкора р у ководители  УМ -4, 
п ар ти й н ая  о р ган и зац и я , да и весь 
коллектив, а главное , при м ут меры  к 
недостаткам .

Почему подобное встречается  в 
п ракти ке?  П отому, что велико  ещ е 
ж ел ан и е  «вы глядеть» . З н а я  реальную  
ситуаци ю , в у п р авл ен и и  не спеш или  
п оп равить полож ен ие, в р езультате  
слово разо ш л о сь  с делом.

В р е д а к ц и ю  о б р а т и л с я  м а ш и н и с т  п о д ъ .  
с м н и к а  из  М а м о н т о в с к о го  УТТ-2 Д .  А. А г .
л я м о в .

Е щ е в  с е р е д и н е  м а я  к о л л е к т и в  второй 
к о л о н н ы ,  гд е  он  т р у д и т с я .  о б р а т и л с я  с 
п ис ьм о м  к н а ч а л ь н и к у  у п р а в л е н и я  т . Ш и. 
г ап ову .  в ко т о р ом  просил  р а з о б р а т ь с я  с о р .  
г а н и з а ц и е й  т р у д а .  М ного  в р ем ени  те р я ю т  
р а б о ч и е  на п е р е е зд ы .  А гл ям о в ,  н ап р и м е р ,  за  
15 д н е й  п о т ерял  И З  ч а с о в  св о его  в р ем ени .

В кон це  м е с я ц а  к о л о н н а  с о б р а л а с ь  о б с у ­
д и т ь  п р о б л е м ы ,  но р у к о в о д и т е л я  не д о * ,  
д а л и с ь ,  с о б р а н и е  пере н есл и  на  ию нь.  У ж е  
п о т ер я в  н а д е ж д у ,  а п о д н и м а ю т с я  эти  воп. 
росы  н е с к о л ь к о  м ес я ц е в ,  р а б о ч и е  п р и е х ал и  
в р е д а к ц и ю .

Всем и з в е с т н ы  н е д о с т а т к и  т о р г о в л и .  но 
не в с е м —т р у д н о с т и  на этом  пути , а гл ав н о е  
—к а к  они п р е о д о л е в а ю т с я .  П о с т а в и л и  ст а т ь ю  
на эту  т е м у  в п л а н ,  у т в е р д и л и  на  бю ро,  
попросили А. А. Р ы б а л к о  в ы с ту п и т ь  в г а з е ,  
те. Из О Р С а  п р и с л а л и  о б я з а т е л ь с т в а  вмес .  
то ж и в о г о  с л о в а  р у к о в о д и т е л я .

К о гд а  н е д а в н о  р у к о в о д и т е л е й  пр ед ппия .  
тий  и ш к о л  в о зи л и  по г о р о д у  см о т р еть ,  
к а к  на д е л е  о с у щ е с т в л я е т с я  р е ф о п м а  ш ко. 
л ы .  п о д у м а л о с ь ,  п о б ы в а в  в пер в о й ,  шестой 
и в о сь м о й  ш к о л а х ,  что  т е  н е д о с т а т к и ,  ко­
т о р ы е  там и м е ю т с я ,  — и на  н а ш е й  совести. 
Не з а м е т и л и  м ы  и н и ц и а т и в ы  т р е с т а  Н е ф т е .  
ю г а н с к г а з с т р о й  и пер в ой  ш к о л ы ,  п р о м ах о в  
У Б Р -2 .  Р С У  О Р С а  и д р у г и х .  Д у м а ю ,  что 
н е д о с т а т к и  т а к ж е  и на  сов ест и  з а в е д у ю щ е й  
гороно  H. А. Ш убин ой .  В едь  р е д а к ц и я  т о ­
ж е  з а к а з ы в а л а  ей  с т а т ь ю  н а  п о д о б н у ю  т е .  
м у . но  т а к  и не  п о л у ч и л а .

Вот т ак , к аж д ы й  по «кирпичику», 
мы строим  п ам ятн и к  беспринцпппос- 
тп. и не зам еч аем , что сооруж аем .

В се вы ш еизлож ен ное  к ас а ется  с ти ­
л я  наш ей  работы  па всех уровнях . 
Иной раз у  нас зам едлена  реак ц и я  
там , где н уж на п р и н ц и п и ал ьн ая  п а р ­
т и й н ая  о ц ен ка , где необходима и н и ­
ц и ати ва, ж и во й  пример. Не помню , 
чтобы кто-то из руководителей , г л а в ­
ных сп ец и али стов  при слал  в р едак ­
цию н еравн одуш н ую  статью , поде­
лился опы том , р аздум ьям и , р асск азал  
и об ош и бках , чтобы  другие  у ч и ­
лись. Б олее того, редко  вы ступаю т и 
сек р етар и  первичн ы х  пар ти й н ы х  о р ­
ган и зац и й , партком ов.

П ерем ены , происходящ ие сейчас, а 
т а к ж е  реакци ю  на них хорош о х а ­
р актер и зу ет  н адеж н ы й  баром етр  — 
р едак ц и о н н ая  почта. В прош лы е го­
ды половину писем  в редакц ию  сос­
тав л ял и  ж алобы  на соцкультбы т, 
ком м унальны е услуги , тр ан сп орт . В и­
димо, п р авильны й  вы вод после бюро 
ГК КПСС сделали  для  себя работн и­
ки ж илиш но-бы тового  у п р ав л ен и я  и 
стали  предм етнее зан и м аться  пи сь­
мами. Во всяком  слу ч ае  ж алобы  в 
редакц ию  у м ен ьш ились в д есять  раз, 
и она стала м еньш е похож а на дис­
п етчерскую  по рем онту кры ш , систем  
отоплен ия, работе м аш ин и т а к  да-, 
лее. Т р ево ж и т л и ш ь один  участок  — 
бы товы е услу ги  а т е л ь е , . где ещ е есть 
ф акты  грубости, невы п олнен ия з а к а ­
зов клиентов.

Ч и татели  поддерж иваю т в о зр ас ­
таю щ ие у си л и я  по наведени ю  п о р яд ­
ка па всех ур о вн ях , борьбы  с п ья н ст ­
вом и алкоголизм ом . В то ж е  «время 
чувствуется  и н аблю дательн ая  позп- 
пия отдельной части гр аж дан , кото­
ры е сп еш ат  у к азат ь  на пром ахи , а 
не бороться с ними засучив  ру к ава . 
Ч еловеческий  ф актор  — вот что се­
годня важ но  к ак  никогда.

жителей города и районаК сведению
Исполкомы городского 

и районного Советов на­
родных депутатов обращ а­
ю тся к вам с просьбой 
дать предлож ения о необ­
ходимом изменении р еж и ­

м а работы  предприятий 
торговли, бытового обслу­
ж ивания, здравоохранения, 
детских дош кольных учре­
ж дений, транспорта, куль­
туры  и спорта, сберега­

тельных касс, нотариаль­
ной конторы  и ю ридичес­
кой консультации.»

П редлож ения просим 
направлягь в плановые ко­
миссии горрайпсполкомоэ 
до 20 ию ня 1985 года.

ЛЮДИ ОДНОГО КОЛЛЕКТИВА
Б р и га д о й  у м е л ь ц е в  н а з ы в а ю т  в у п р а в л е н и и  п р о и з в о д с т в е н ,  

н о .т ех  помоги ческой  к о м п л е к т а ц и и  тр е с та  Ю г а н с к н е ф те с тр о й  
к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы й  к о л л е к т и в  Б о р и с а  К о н с т а н т и н о в и ­
ч а  К у д а ч е н к о в а  ( н а  сн и м к е  в н и з у ) .  Л ю б о е  м о н т а ж н о е  при .  
сп ос о бл ен н е .  с д е л а н н о е  их р у к а м и ,  б у д ь  т о  к а б е л ь н а я  э с т а .  
к а д а ,  л у б р и к а т о р н а я  п л о щ а д к а  д л я  о б в я з к и  н е ф т я н ы х  с к в а ­
ж и н  или  д е п у л ь с а т о р  п о т о ка  н еф ги ,  в сегд а  о т л и ч а е т с я  х о .  
р о ш н м  к а ч е с т в о м ,  д о л г о  с л у ж и т  в р а б о т е .  А о т с ю д а  и слова  
б л а г о д а р н о с т и  в а д р е с  н еф т ест р о ев ц ев .

В б р и г а д е  все  с т р е м я т с я  к о д н о м у  — в ы с о к о м у  конечном у 
в ы х о д у  п р о д у к ц и и .  А р а с п р е д е л е н и е  з д е с ь  п р о и з в о д и т с я  по 
к о э ф ф и ц и е н т у  т р у д о в о го  у ч а с т и я  к а ж д о г о  с л е с а р я . м о н т а ж ­
н и к а  в о б щ е м  д е л е .  И у  в сех  он  о д и н а 1Й>во вы сок .  З д ес ь  
д о б р ы м  п р а в и л о м  с т а л о ,  кро м е  своих о сн о в н ы х  о б я з а н н о с т е й ,  
в л а д е т ь  е щ е  с м е ж н о й  с п е ц и а л ь н о с т ь ю  г а з о р е з ч и к а ,  с т р о п а л ь ,  
ш и к а ,  э л е к т р о с в а р щ и к а .

Б р и г а д а ,  к а к  у ж е  го в ор ил ось ,  к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н а я .  
Но чтут  з д е с ь  и тех ,  кт о  не  о д и н  го д  о т д а л  р о д н о м у  п р ед .  
п р и я т и ю  и чи сл итс я  в  с п и с к а х  в е т е р а н о в .  О ни я в л я ю т с я  д л я  
о с т а л ь н ы х  я р к и м  п р и м е р о м  в  т р у д е .  Р. М. У г а р о в а  — л у ч .  
ш а я  по п р оф ессии  в св о ем  т р е сте .  Р ав н е н и е  н а  н ее  д е р ж а т  
В. Л е б е д е в ,  С. Ш ту ч к и н ,  Ю. Л а в р е н т ь е в ,  3 .  И с л а м о в а  (н а  
в ер х н ем  с н и м к е  — с л е в а  н а п р а в о ) .  И х  в к л а д  в  о б щ е е  д ел о  
о ч е н ь  вы со к .

А. Б А Ч А Е В .
. Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

Новый рекорд
II года не п р о д ер ж ал ­

ся  м есяч н ы й  рекорд 
проходки по Н еф тею ган- 
ском у  регион у , у с т а ­
н овленны й  т р у ж е н и к а ­
м и у п р а в л ен и я  буровы х 
работ №  1. Т огда эта  
ц и ф р а  состави л а  74,6 
ты сяч и  прой ден ны х м е т ­
ров горны х пород. С ей­
час  их коллеги  из 
У Б Р -2  у стан о ви л и  н о ­
вы й  р екорд , п робурив в 
м ае  83483 м етра.

По сравн ен и ю  с п р о ш ­
логодним и р е зу л ь т а т а ­
м и  п роход ка  за  м есяц  
п о вы си л ась  почти  н а  20 
т ы сяч  м етров.

Б р и га д а  Ф . Ю супова 
о п ер еж ает  гр аф и к  п р о ­
ходки  с н ач ал а  года  
поч ти  на п я т ь  ты сяч  
м етров, Ф. Г абдуллина
— на 4,5 ты сячи , Н. Г у ­
сар о ва  — н а  4,2 ты сячи  
м етров.

Заключают
договоры

П исьм о Ц К  КПСС о 
м ер ах  по борьбе  с  а л к о ­
голизм ом  и п ьян ством  
обсудили ком м унисты  
Н еф тею ган ского  в ы ш ­
к ом он таж н ого  у п р а в ­
л ен и я  №  1.

В прош лом  году  н е ­
сколько  бр и гад  в ы сту ­
пило с и н ициати вой  о 
зак л ю чен и и  договора с 
адм и н и стр ац и ей  п р е д ­
п р и я ти я  о м атер и ал ь­
ной  о тветственн ости  н и ­
зовы х к оллективов  за 
н ар у ш ен и е  трудовой  и 
технологической  д и с ­
ц и плины . Н ы нче р еш е­
но про д о лж и ть  рабо ту  в 
этом  н ап р авлен и и , т а к  
к ак  д о к а за н а  ее  эф ф ек ­
тивность.

А . ГИН.
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1кленум городского комитета КПСС

Боевитость коммунистов -  решающий фактор
Состоявшийся 1 пюпя пленум горкома КПСС обсудил  

задачи городской партийной организации по выполне­
нию решений апрельского (1985 г ) Пленума ЦК КПСС.

— Многое делается нефтеюганцамн для выполнения 
напряженной программы добычи нефти и газа, капиталь» 
пого строительства, однако все это не дает повода для 
успокоенности, — говорил, подводя итог обсуж дению  
доклада первого секретаря ГК КПСС А. К. Гуляева, 
В. А . Чурилов — первый секретарь Ханты-Мансийско­
го окружного ком итета партии.

С этим нельзя не согласиться.
25 ф евраля 1986 года коммунисты страны  соберутся 

на очередной 4XVI1 съезд . И сейчас настала пора ана­
лиза, реалистической оценки сделанного «юсл* преды- 
длщ его съезда, определения перспектив дальнейш его 
развития.

ИНТЕНСИФИКАЦИЮ —
В ЦЕНТР ВНИМАНИЯ

А  ПРЕЛЬСКИЙ Пленум
КПСС определил 

реальны е возмож ности для 
ускорения темпов роста: 
интенсиф икацию  эконом и­
ки, ускорение научно- 
технического прогресса, 
перестройку управления и 
планирования, повсем ест­
ное повы ш ение организо­
ванности и дисциплины, 
приведение в действие о р ­
ганизационно - экономиче­
ских и  социальны х резер ­
вов.

В ф еврале  текущ его го­
да бю ро ГК КПСС рас­
смотрело вопрос «Об уси­
л ен ии  работы  по проведе­
нию  аттестации и рацио­
нализации рабочих мест 
на предприятиях нефтяной 
промы ш ленности и органи­
зациях  М иннефтегазстроя». 
Бю ро обязало хозяйствен­
ны х руководителей и. пар ­
тийны е организации неза­
медлительно развернуть 
эту работу.

Городская партийная о р ­
ганизация у ж е  не первый 
год работает над темой: 
«Ручной труд  — на плечи 
маш ин». А партйя ставит 
перед  нефтею ганскнми 
ком мунистами ещ е более 
серьезную  задачу — до­
биться реш аю щ его поворо­
та в  переводе народного 
хозяйства на рельсы  и н ­
тенсивного развития и в 
короткие сроки выйти на 
сам ы е передовы е научно- 
технические позиции, на 
вы сш ий мировой уровень 
производительности об­
щ ественного труда.

Как отмечалось на пле­
нум е Г К " КПСС, \  неф тз- 
ю ганцев здесь обш ирное 
поле деятельности. В не­
фтяной промыш ленности 
наряду  с ш ироким исполь­
зованием современны х, вы- 
сокоавтоматизирова и н ы х  
установок не изж иты  ус­
таревш ие технологии, руч­
ной труд. О тстает автом а­
тизация промыслов, сущ е­
ствую щ ие системы  не на­
д еж н ы , обслуж иваю тся 
неудовлетворительно.

М едленно сниж ается  до- 
л я  ручного тр'даа в капи­
тальном  строительстве, 
при производстве погрузо- 
разгрузочны х работ.

Видимо, подчеркнул в 
своем  докладе А. К. Гу­
ляев, партийны м  организа­
циям нужно взять  под 
строп- контроль разра­
ботку и реализацию  на 
каж дом  предприятии м е­
роприятий по коренному 
ускорению  научно-техни­
ческого прогресса, исполь­
зование в  производстве 
передового опыта.

Проблема интенсиф ика­
ции тем  более требует 
внимания, что развитие 
народного хозяйства горо­
да и  района зависит от  
рационального использо­
вания кадров, соблю дения 
баланса трудовы х ресур­
сов и количества рабочих 
мест. Поэтому с одной 
стороны , дорогостоящ ее 
оборудование простаивает, 
с  другой — растет ди с­
пропорция м еж ду произ­
водительностью  труда и 
заработной платой. Про­

изводительность труда зна­
чительно отстает.

Что ж е  следует взять во 
главу утла? Данной зада­
че, подчеркивалось в до­
кладе А. К. Гуляева, в 
полной мере соответству­
ет  рационализация и ат- 
тевтация рабочих м ест и 
приведение ' их в соответ­
ствие с требованиям и на­
учной организации труда, 
прогрессивной техиики и 
технологии. С ейчас этот 
процесс идет очень мед­
ленно. По сути дела а т ­
тестация рабочих м ест на­
чата лиш ь в подразделе­
ниях объединения Ю ган­
скнефтегаз. Здесь созданы 
аттестационны е комиссии, 
разработаны  м етодичес­
кие рекомендации по уче­
ту , аттестации и рациона­
лизации рабочих мест.

В то ж е  время руково­
ди тели  Н ефтею ганского 
нефтепроводного управ­
ления, строительны х т р е ­
стов не спеш ат с выполне­
нием программы интенси­
фикации.

Однако и полож ение в 
капитальном строительст­
ве, как  отмечалось на пле­
нуме, вы зы вает обоснован, 
ную  тревогу коммунистов. 
Темпы и масш табы науч­
но-технического прогресса 
на предприятиях отрасли 
ещ е не соответствую т со ­
временны м требованиям. 
М едленно внедряется по­
точное строительство, не­
достает средств малой ме- 
ханизации, что увеличива­
ет  диспропорцгаб м еж ду 
количеством рабочих рук 
и пронзводительн о с т ь ю  
труда. П ока планы выпол­
няю тся большим числом 
рук, а не посредством 
применения эфф ективной 
малой механизации.

• С троительны е организа­
ции не добились и корен­
ного улучш ения качества 
строительно - м онтаж ны х 
работ, а виновники брака
— руководители, ин ж енер­
но-технические работни­
ки, рабочие — не несут 
прямой м атериальной от­
ветственности за низкое 
качество строительства. 
Бее затраты  на устранение 
деф ектов, как  правило, 
п о к р ы в аю тс я 'за  счет го­
сударства. Пора сделать 
так , чтобы работать пло­
хо было бы невыгодно.

П артийны м организаци­
ям в новых условиях 
необходимо усилить кон­
троль за деятельностью  хо­
зяйственного аппарата, п о ­
высить ответственность 
коммунистов - руководите­
лей  за проведение аттес­
тации рабочих мест.

Эта работа долж на вес­
тись планом ерно, в обс­
тановке гласности. Ее сле­
дует  использовать для ф ор- 
м ирования у рабочих и 
служ ащ их хозяйского о т ­
нош ения к народном у доб­
ру, ответственности за по- 
рядок и организованность 
на каж дом  рабочем  месте.

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ
ФАКТОР

D  ПОСЛЕДНЕЕ время
®  более требовательным 

и пристальным стало вни­
мание к проблемам восп и­
тания. С одерж ание идео­

логической работы в ряде 
случаев стало блпж е к 
конкретны м задачам кол­
лективов. Однако их р е ­
зультативность ещ е не 
м о ж ет  устраивать комму­
нистов. Задачу соверш ен­
ствования идеологической 
работы  не реш ить без со­
ответствую щ его организа­
ционного подкрепления: 
планирования, координа­
ции, подготовки идеологи­
ческих кадров.

В городской партийной 
организации проведена а т ­
тестация агитаторов. по. 
литииформаторов, ведется 
аттестация лекторов. Ка­
чественны й состав этого 
контингента идеологичес­
ких работников несколько 
улучш ился. Но действую ­
щ ая система марксистско- 
ленинской учебы, агитаци­
онно-массовой и культур­
но-просветительной работы 
не охваты вает наиболее 
неблагополучные в воспи­
тательном отнош ении слои 
населения: неблагополуч- 
ны е семьи, лю дей, склон­
ны х к пьянству и правона­
руш ениям. И деологичес­
к и е  кадры  не всегда у чи ­
ты ваю т происходящ ие в 
ж изни  и в сф ере производ­
ства изменения. В то ж е  
время идеологическая ра­
бота не м ож ет ограничи­
ваться только просвещ ени­
ем  и информированием. 
Пропаганда долж на актив- 
но бороться против всего, 
что м еш ает движ ению  впе­
ред. Идеологические вы с­
тупления долж ны  быть ак­
тивными и наступательны ­
ми.

П реж де всего, отмеча­
лась на пленуме, надо хо­
рош о осознать, что в идео­
логической работе велика 
роль первых руководите, 
лей. А  к НИМ1,"! говорил в 
своем  докладе А . К. Гуля­
ев, относятся не только 
те, кто  возглавляет пред­
приятие, организацию , но 
и начальники цехов, участ­
ков, управлений, подразде­
лений. Именно они — р у ­
ководители всех уровней
—  при званы  неустанно 
укреплять связь Партии с 
народом, воспитывать не 
только словом, но и д е ­
лом — четкой организа­
цией труда, конкретной 
заботой о  человеке, личным 
примером, своим м ораль­
ным обликом.

А бсолю тное больш инст­
во наших руководящ их 
кадров постоянно повы ш а­
ет  деловы е и политичес­
кие качества неустанной 
работой над собой, общ е­
нием с массами, посредст­
вом сам ообразования, про­
являет долж ное трудолю ­
бие и ж елание делать то, 
что полож ено по долгу 
служ бы , что поручено.

С реди таких руководи­
телей  на пленуме были 
названы  управляю щ ий тре­
стом  Ю ганскнефтегеофи- 
знка Ю . П. Бальвас, н а ­
чальник неф тегазодобы ваю ­
щего управления Ю ганск- 
неф ть Л. М. Н акусов, на­
чальник пристани В. Я. 
Л ихачев, Устремленность 
и настойчивость в дости­
ж ении  цели сочетаю тся у 
них с ум ением  мобилпзо. 
вать коллектив, повести 
его за собой.

Н аряду с этим  эти руко­
водители вы полняю т б о ­
льш ую  общ ественную  р а ­
боту, являю тся примером 
для подчиненных в быту. 
А при вы полнении нелег­
кого, многообразного круга 
обязанностей их отличает 
такт в  обращ ении с под­
чиненными, умение выс­
луш ать лю дей, а не  зас­
тавлять принимать свое 
м нение, пользуясь властью. 
И менно поэтому они поль­
зую тся уваж ением  в  кол­

лективе, могут рассчиты ­
вать на его поддерж ку.

Но, к сож алению , есть п 
другие .примеры. У отдель­
ны х руководящ их работни­
ков ещ е проявляю тся ч у ж ­
ды е наш ему времени эле­
менты руководства. Гру­
бость, неприятие чужого 
мнения, вера в собствен, 
ную непогреш имость, по­
пытки навязать свою во­
лю любыми методами, 
вплоть до гонений за к р и ­
тику неугодного работни­
ка. И это правильно, что 
партийны е организации 
стали более принципиаль­
но поправлять таких горе- 
руководителей, давать • их 
стилю  и методам партий­
ную  оценку.

О днако практика пока­
зы вает, что далеко не все 
руководители осознали 
свой высокий долг и свою 
ответственность. В прош ­
лом И текущ ем году, дан­
ны е эти то ж е  приводились 
на пленуме, партийны е ор ­
ганизации специализиро­
ванного управления № 28 
и управления механизации 
Ns 5 вы несли строгие па­
ртийны е взы скания т. т. 
Кузьмину и Белокопытову 
за грубость и оскорбление 
подчиненных, не дож и д а­
ясь, как говорится, указа­
ний «сверху». Вовремя 
подправили зарвавш ихся 
товарищ ей. Вместе с тем 
коммунисты не везде до­
бились такого полож ения, 
чтобы первичные партий­
ны е организации без под­
сказки, принципиально и, 
главное, своевременно раз­
реш али конфликтны е с и ­
туации в коллективе. Бо­
льш инство наказаний, вы­
несенных коммунистам- 
руководителям, наказаний, 
как  сегодня признаю т все, 
справедливы х, налож ены  
после того, к ак  о  негатив­
ны х явлениях стало изве­
стно в вы ш естоящ их орга­
нах и з писем, заявлений и 
обращ ений трудящ ихся.

Городской ком итет п а р ­
тии беспокоит и проявля­
ю щ аяся иногда в первич­
ных партийны х организа­
ц и й  непринципиальная 
оценка действий, проступ­
ков руководителей, повле­
кш их за собой цепную  р е ­
акцию  конфликтов в кол­
лективе, сбор подписей за 
правых и неправых, ска­
зы ваю щ ихся на выполне­
нии производств е и и о й 
программы. Только за по­
следние полтора года бю ­
ро горкома КПСС было 
вы нуж дено отменить 8 п о ­
становлений первичных 
партийны х организаций, 
которы е дали коммунис­
там -руководителям  п а р ­
тийные взы скания, не со­
ответствую щ ие степени их 
вины.

Т акая беспринципность 
коммунистов не должна 
иметь место. Иоо чувст­
во безнаказанности, все­
дозволенности зарож дает­
ся в тех партийны х орга­
низациях, где процветает 
попустительство, взаимное 
захваливание, где не в ч е ­
сти критика, особенно сни­
зу . Боевитость партийных 
организаций будет высока 
только тогда, когда ком­
мунисты  могут принципи­
ально и строго потребо­
вать у  руководителя о тве ­
та за проступки. Ц ентра­
льный Комитет КПСС тре­
бует поставить дело так, 
чтобы каж ды й руководи­
тель постоянно находился 
под контролем сверху  и 
снизу, ощ ущ ал свою  под­
отчетность и ответствен­
ность не только перед  т е ­
ми, кто  им руководит, но 
и перед теми, кем он  ру- 
ководит сам , перед  това­
рищ ами пО партии, перед 
своей партийной организа­
цией.

Идеологическое обеспе- 
чеиие в коллективе подра­
зум евает и реш ение такой 
проблемы , как воспитание 
разумны х потребностей. 
П остоянный и устойчи­
вый рост ж изненного у р о ­
вня, особенно в наш ем ре- 
пю не, у  некоторы х людей 
порож дает стремление 
«красиво пожить», увлече­
ние вещ ами и увеселитель­
ными мероприятиями в 
ущ ерб духовному обогащ е­
нию. Это приводит к п р о ­
явлению  повыш енных зап ­
росов к общ еству, кото­
рые очень часто не соот­
ветствую т их собственно­
му вкладу в общ ественное 
производство Госпитание 
разумных потребностей — 
важ нейш ая проблема ком­
мунистического воспита. 
иия, особенно молодежи. 
Она тем  важ нее, чем  б о ­
льш е понимание, что ни­
какое изобилие не см ож ет 
удовлетворить необуздан^ 
ную  в потреблении лич­
ность. Н адо направлять, 
указал  пленум горкома 
КПСС, достаток лю дей на 
удовлетворение духовны х 
потребностей, на воспита­
ние хорош его вкуса. А с а ­
мый лучш ий пример — 
личный. Вот почему уси­
ление идейного воспитания
—  важ нейш ее дело пар­
тийных организаций.

Н ефтею ганцы , как  о т ­
мечали вы ступавш ие на 
пленуме, активно вклю чи­
лись в  борьбу с негатив­
ными явлениями наш ей 
ж изни и вы раж аю т полное 
согласие с  намеченны м 
партией  ком плексом  м ер  
по укреплению  дисциплины 
на всех уровнях, борьбой 
с пьянством, к ак  социаль­
ным злом. П арторганиза­
циям  п л е н у м . предлож ил 
использовать эту актив­
ность для создания в тру­
довы х коллективах вокруг 
пьяниц и  лю бителей лег­
кой ж изни  обстановки не­
терпимости и всенародного 
презрения.

П еред коммунистами, — 
говорил в  своем  докладе 
А . К. Гуляев. —  здесь сто­
и т соверш енно ясная  и 
конкретная задача: и ско­
ренить пьянство среди 
коммунистов и ком сом оль­
цев и  на производстве. Это 
задача не только парти й­
ных организаций. Это от­
носится к первейш им за­
дачам  комиссий по борьбе 
с пьянством и  алкоголиз­
мом, ж енсоветов, советов 
по вопросам  сем ьи и бра­
ка и других общ ественны х 
формирований.

Всеми средствам и у с т ­
н о й  агитации и массовой 
информации, считаю т ком ­
мунисты. надо вести иаг- 
Tvnaтельною  анти алко­
гольную  пропаганду, повы ­
ш ать роль правоохрани­
тельных органов, в  полной 
мепе использовать силу за- 
Котзд.

В городе создано об. 
таество трезвости . В егэ
программе: организация 
быта и досуга лю дей, за­
нята'» спортом, ху до ж ест­
венным и техническим 
творчеством. гго  работе 
необходимо помогать и по- 
мнить, что главнытт «фронт 
боевых действий» долж ен 
проходить не в  отделени­
ях милиции и не в залах 
судов. О н .долж ен  проле­
гать по цехам  и подразде­
лениям, общ еж итиям  и 
микрорайонам, по улицам 
города и района.

УСИЛИТЬ ПАРТИЙНОЕ 
ВЛИЯНИЕ

В  ДОКЛАДЕ пер в  о  г о
w  секретаря ГК КПСС 

А. К. Гуляева результаты  
деятельности хозяйствен­
ной прямо связы вались с

у  си,лиями партийны х орта* 
низацнй по мобилизации 
лю дей на вы полнение но­
вы х, более слож ны х задач 
интенсификации производ­
ства.

Сегодня приходится кон ­
статировать, что каж дое 
четвертое предприятие 
промыш ленности не спра­
вилось с планами реализа­
ции продукции и роста 
производительности труда. 
Что в строительстве ка ж . 
дое третье предприятие не 
справилось с планом под­
рядных работ, каж дое вто­
рое — с ростом произво­
дительности труда.

М ного неиспользованных 
резервов в коллективах 
подразделений объ едине­
ния Ю ганскнефтегаз. Глав­
ный из них — вы сокопро­
изводительная р а б о т а  
бригад. Именно здесь дол . 
ж н о  бы ть основное поле 
деятельности, как хозяй ст­
венны х руководителей, т ак  
и партийны х организаций. 
Ведь план четы рех м еся , 
цев вы полнен только 25 
бригадами и з 39 бригад по 
добыче нефти и газа и 26 
из 37 буровы х бригад.

В ажна для  повы ш ения 
конечного результата и 
работа вспомогательн ы  х 
служ б. О днако сегодня во 
вторую  и  третью  см ену 
руководство этими п о д р аз-( 
делениями ослаблено. При 
круглосуточном производ­
ство в добыче неф ти , под­
земном и капитальном р е ­
монте скваж и н , бурении 
н у ж н а  соответствую щ ая 
работа управленчес к  и  х, 
транспортны х, снабж енче­
ских и других служ б , обе­
спечиваю щ их производст­
во. К  особенностям  п р о ­
изводства . следует полнев 
приспосабливать и стр у к ­
туру  партийны х организа­
ций. П артийны е ком итеты , 
к ак  отмечалось н а  плену­
м е горком а, обязаны  систе­
матически создавать, где 
это необходим о, врем ен­
ны е партийны е и  парти й ' 
но-ком сом ольские группы , 
утверж дать парторганиза­
торов.

За врем я с отчетов и 
вы боров 1984 года с целью 
усиления партийного вли ­
яния, улучш ения структу­
ры  городской партийной 
организации создано пять 
первичных, две цеховых 
парторганизации. В насто­
ящ ее врем я действую т 258 
партгрупп и 274 партор­
ганизатора, но несмотря на 
их численны й рост, только 
п ятая  часть низовых 
т р у д о в ы х  коллекти ­
вов охвачена партийны м 
влиянием.

П очему медленно идет 
этот важ ны й  процесс?

О твет на этот вопрос 
м ож но получить на прим е­
ре работы  партийного к о ­
митета объединения Ю ган­
скнеф тегаз, где в послед­
ние м есяцы  работа по рас­
ш ирению  сферы  партий­
ного влияния практически 
не проводилась. Только 69 
процентов о т  общ его числа 
бригад добычи, бурения, 
подземного и капитально­
го ремонта скваж ин сегод­
ня охвачены  партийны м  
влиянием в той или иной 
форме. А  в бригадах под­
земного ремонта скваж ин 
и освоения только каж дая  
вторая им еет в своем со ­
ставе коммунистов. Здесь 
практически не проводится 
партийными организация­
ми направление коммунис­
тов на работу в  бригады, 
где реш ается судьба пла­
нов по добыче нефти.

С таким полож ением  не­
льзя мириться, его нуж но 
поправлять, — единодуш ­
ное м нение коммунисте», 
вы ступавш их н а  пленуме,
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АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ: НА КОНТРОЛЕ —
ПУСКОВЫЕ ОБЪЕКТЫ

УСВОЕНЫ ЛИ
УРОКИ з и м ы ?

Прошедшая суровая зима обнаж ила серьезны е недо­
статки  в обеспечении города теилом. М ож но, конечно, 
говорить и об объективны х причинах, но главное все.' 
таки в том, что темпы развития теплоснабж ения сущ е­
ственно отстали от темпов ж илищ ного строительства 
(которое, увы , отстает от  плана). Так, к началу преды ­
дущ ей зимы было только начато расш ирение котель­
ной N2 2, хотя по плану оно долж но быть закончено.

Будут ли усвоены  уроки зимы? Будут ли пущ ены, на. 
конец, новы е котлы котельной No 2? На эти и другие 
вопросы  наш его корреспондента А. ГПРЕХИНА отвечает 
куратор  отдела капстроительства объединения Ю ганск­
неф тегаз П. ПЕТРАКОВ.

К орр.: Редакция не вп ер ­
вые иоднимает вопрос о 
ходе работ на расш нре. 
нии второй котельной. 
Раньш е мы говорили о 
недостатках в обеспечении 
строителей м атериалами, 
деталям и (стеновыми па­
нелям и, например), о том, 
что генподрядчик —С У -10 
Н еф тею ган ск аэстр о я— на­
правляет туда мало лю ­
дей, и з-за  чего недоосва- 
иваю тся средства. С трои­
тели ссы лались на то ж е  
снабж ени е, на морозы, 
на недоработки заказчика. 
Словом, обы чная канитель 
вм есто дела. М орозы кон­
чились давно, вопросы 
снаб ж ени я  реш ать уже 
м иновала пора. С ейчас ход 
работ в ас , П етр Василь- 
евич, удовлетворяет?

П. П етраков: Затянули 
мы все , сообщ а, расш ире­
ние котельной , что и го­
ворить. И сейчас не все 
идет так , как  хотелось бы. 
Вот С У -10 по генподряду 
осваивает  в м есяц  не бо­
лее 50 ты сяч рублей, а 
надо втрое больше. Своих 
рабочих это управление 
д ер ж и т  на котельной 3 
— 10. О н и '  вспаиваю т 25— 
30 ты сяч, что очень мало.

П еречислю  главны е о б ъ ­
ем ы  работ, которы е не­
обходимо вы полнить _-на 
главном корпусе строи­
телям  для  то ю , чтобы 
сдать котлы  под монтаж : 
200 кубом етров кирпичной 
кладки, подсы пку пуд п о ­
лы  и бетонирование иолов, 
устройство перегородок из 
стеклоблоков, проводку 
внутренней и дож девой ка- 
нализаций, отделочны е ра­
боты, м онтаж  панелей 
стен. И , наконец, одной 
кровли на 300 тысяч р уб­
лей . О бъем , как видите, 
очень велик. Ясно, что 
те десять рабочих, кото­
ры х вы деляет С У -1C, одни 
с ним не справятся в ну­
ж н ы е сроки. Поэтому с о ­
верш енно необходимо ещ е

одно звено из 4— 5 рабо­
чих, которое приступило 
бы к м онтаж у и проклад­
ке  технологических сетей, 
м онтаж у бака аккум уля­
тора, прокладке водопро­
вода, канализации. На 
этом надо освоить при­
мерно 250 тысяч рублей.

Корр.: А как  обстоит 
дело с дымовой трубой?

П. П етраков: Д ля ее 
строительства в м ае н ача­
ли, наконец, завозить ки­
рпич. Вышли и четыре 
специалиста по кладке 
грубы. При нормальных 
условиях срок кладки — 
4,5 м есяца. Причем, при 
продленном рабочем дне. 
И тут, как  видим, врем е­
ни для раскачки нам не 
отпущ ено. П оэтому для 
того, чтобы  трубоклады  
работали ритмично, надо 
им  бесперебойно каж ды й 
день поставлять 6 —7 ку­
бометров раствора. И в 
первы е три  недели ту т  не­
обходим будет автокран 
со стрелой 14 метров. То­
лько при соблю дении всех 
условий мы м ож ем рассчи­
ты вать па заверш ение 
кладки трубы  к середине 
октября.

К орр.: О ходе работ на 
расш ирении котельной мне 
приходилось разговаривать 
с руководителями СУ-10, 
и я знаю, что они очень 
серьезно относятся к это ­
му объекту, почимяют 
свою высокую  ответствен­
ность перед городом за 
него..*

П. П егракон: Я то ж е  все 
это не ставлю  под сомне­
ние. Н аоборот, могу даж е 
привести конкретны е при­
меры  этой ответственнос­
ти строителей. Т ак, для 
того, чтобы поскорее обе­
спечить себя стройм атери­
алами, строители из С У -10 
сами занимаю тся погруз­
кой материалов, вывозкой 
их на Объект (для чего и 
технику изы скиваю т са­
ми) и разгрузкой. И тер я­

ю т на этих, казалось бы, 
незначительны х снабж ен­
ческих операциях очень 
много того времени, в к о ­
торое они долж ны  вы да­
вать готовую продукцию. 
А ведь этими операциями 
долж но заним аться управ­
ление производственно- 
технической комплектации 
треста. Но не занимается, 
а ищ ет только причины 
для отговорок.

Вообще, неразворотли- 
вость У ПТ К треста Н ефте- 
югаыскгазстрой, пож алуй, 
главный сдерж иваю щ ий ход 
работ фактор. Оно слиш ­
ком долго рекпало пробле­
му стеновы х панелей. Его 
руководители до сих пор 
не могут дать внятного 
ответа на вопрос о ком­
плектации главного корпу­
са оконными блоками, l ie  
обеспечена ими поставка 
профилированного настила 
как  на главный корпус, 
так и на склад реагентов. 
С убподрядчики плохо сн а­
бж аю тся бесш ов н ы м и  
трубами для паромазуто- 
проводор, газопроводов, 
технологических трубо­
проводов. Н адо ли гово­
рить о  .том, как  это ска­
зы вается на сроках строи­
тельства?

К орр.: Безусловно, надо. 
Хотя бы для того, чтобы 
руководители треста пот­
ребовали от начальника 
УПТК В. И . Галкина и гла­
вного инж енера А. М. Л е­
гкого п корне изменить 
отнош ение ко столь важ ­
ному обьекту. Впрочем, 
полож ение обязы вает у п ­
равляю щ его трестом П. И. 
М ихалевского, главного ин­
ж енера Ю. Е. Печенова п 
власть употребить, что, 
будем надеяться, они и 
сделаю т.

И последний вопрос, — 
о газопроводе к новым 
котлам.

П. П етраков: По за» азу
управления Ю ганскиеф гь 
его будет строить трест 
Ю гансктрубопроводстр о й. 
Зп-азчик сейчас разбивает 
трассу и до 10 июня дол­
ж ен* сдать ее  генподряд­
чику. О ставание от  перво­
начальных сроков п здесь 
есть — по вине Сургут­
ского филиала Г ипротю  - 
меннеф гегаза: дважды 
НГДУ Ю ганскиефть воз­
вращ ало .ему проектно- 
сметную  документацию  на 
доработку.

Сейчас договор на стро­
ительство газопровода за ­
казчиком и подрядчиком 
заклю чен, решен вопрос с 
финансированием

О других моментах по­
дробнее, видимо, расска­
ж ет  И. П. Мгарь, кури­
рую щ ий строительство га­
зопровода.

И. Мгарь: О бщ ая протя­
ж енность газопровода око­
ло 9,5 километра. В этом 
году трубопроводчики ре­
шили построить только 
три, что нас никак не у с ­
траивает: до места врезки 
новой «трубы» в действу­
ющий газопровод — 4 к и ­
лометра. Их и надо проло­
ж ить. Против этого под 
рядчик не возраж ает. Срок 
ввода отрезка — четвер- 
тый квартал текущ его го­
да.

К орр.: Вам не каж ется, 
Иван Прокопьевич, что 
растяж им ое понятие «чет­
вертый квартал» в данном 
случае принятым быть не 
может? Общая задача всех 
причастных к расш ирению 
котельной организаций 
состоит в том, чтобы пус­
тить новые котлы, если и 
не к началу отоиительио- 
го*сезона, то к первым се­
рьезным холодам — к но­
ябрю . А четвертый квар­
тал  — это и 31 декабря. 
Видимо, вам. заказчику, 
необходимо конкретизиро­
вать срок ввода газопрово­
да, ограничив его октяб­
рем.

И. М гарь: Согласен. Д у ­
маю, что трубопроводчики 
внесут необходимые кор­
рективы.

К орр.: Спасибо вам, 
П етр Васильевич и Иван 
Прокопьевич, за исчерпы ­
ваю щ ие ответы. Будем на­
деяться, что высказанные 
в этой беседе замечания 
будут учтены я ходе стр о ­
ительства, н ни одного 
летнего погожего часа не 
будет потеряно на объек­
те, ввода которого ж дет, 
бел преувеличения, весь 
гооо \.

И я  порядке заклю че­
ния нашей беседы. Рас­
ш ирение котельной N9 2 
сейчас, безусловно, объ­
ект особой важ ности. Зна­
чит. особо важ но опера­
тивнейшим обоа -ом реш ать 
рсе вопросы, во никаю щ ие 
в ходе его строительства,
— снабж ения. органн-а. 
ция труда рабочих, коор­
динации действий всех 
по л,рядчиков и т. д. У 
всех о л, на -.адача: закон­
чить общ естпоительные ра­
боты. монтаж  и наладку 
оборудования не позднее 
конца сентября. П уск но­
вых котл оп м ож ет задер­
ж ать  только готовность 
дымовой трубы. Д р у г и х  
ппичин не долж но быт».. 
Из этого надо исходить и 
трубоироволстроевпам при 
строительстве га юпроьода.

Екатерина Васильевна Вавилова 9-й год трудится на 
ю родском  молокозаводе. Больш ую ^з них — мастером. 
Квалифицированный, добросовестный специалист.

О смене коммуниста Вавиловой говорят как о  п ере­
довой, неоднократно становивш ейся лидером заводское 
го соревнования.

НА СНИМКЕ: Е. В. ВАВИЛОВА.

Ф ото В. АРХИПОВСКОП.

Б Е С П О К О Й Н Ы Е  С Е Р Д Ц А
Д алеко за пределами родного предприя­

тия известен своими добры ми делам и не*  
подземного ремонта скважин Лз 2 из неф ­
тегазодобы ваю щ его управления Мамоитои- 
нефть- К омсомольцы  и м олодеж ь этого кол­
лектива первыми в районе предлож или пост­
роить в Н ефтеюганске на личные заработан ­
ные средства памятник Войну ̂ победителю и 
первыми перечислили на его возведение  
часть своей зарплаты .

Сейчас памятник радует 
свой ьрасотой взоры неф- 
теюганцеп. Но беспокой­
н е е  сердца у «врачеьаге­
лей» нефтеносных стволов, 
не могут сидеть они без 
настоящ его дела. И вот, 
поддерж ан инициат и в у  
«XXVII съезду КПСС — 
27 ударных недель» они 
встали на эту вахту. Пэ- 
ресмотрев обя зательствл, 
ремонтники решили про 
вести дополнительно к пла­
ну на одной из скваж ин

геолого - техническое ме­
роприятие и ввести ее в 
строй действую щ их. Кроме 
того, они обратились ко 
всем Комсомольск о - мо­
лодеж ны м  коллективам 
города и района безвозм е­
здно отработать один день, 
а деньги перечислить я 
фонд Н ефтею ганской ш ко­
лы -интерната. Инициатива 
нашла ш ирокую  п о д дер ж ­
ку в подразделениях оГъ. 
единения Ю ганскнефтегаз.

А . ГИЫНО.

ГЛАДКО БЫЛО НА БУМАГЕ...
Н АШ  ГОРОД —  Н АШ И  ЗАБОТЫ

В прош лом году «Неф- 
тею ганский рабочий» уж е 
поднимал проблему благо­
устройства городка «Звезд­
ный». В тресте Ю ганск- 
трубопроводстрой по это­
му поводу был разработан 
и утверж ден  план меро- 
приятий «по устранению  
указанны х недостатков», 
вклю чаю щ ий в себя 16 
пунктов, против каж дого 
из которых стоят фамилии 
ответственны х за их реа­
лизацию . С т«-х пор минул 
почти год. Д авайте ж е  
«пройдемся» по некоторым 
и з них.

П ункт № 3 — «Обору'- 
довать детскую  площ адку». 
И нтересно, чго имели в 
виду работники треста, 
когда писали эта  слова. 
И рука ни у кого не дрог­
нула. Ведь они так и о с ­
тались на бумаге. Д ети  в 
городке, а  они  есть  в  к а ж ­

дой семье, играют, где 
найдут только возможным: 
на дорогах, среди сараев 
и заброш енных трассовых 
вагончиков, в близлеж а 
щ ем лесочке. Случалось, 
самых бойких д аж е  с 
трансформ аторной будки 
снимали. А если не ока­
ж и сь  рядом взрослых!? 
Страш но д аж е  подумать, 
что могло произойти!

Ну, да ладно, о них 
хватит, хотя этот вопрос 
мы не снимаем с повест­
ки дня. П ерейдем теперь 
к пункту Na 8. В нем зна­
чится: «О борудовать спо­
ртивную  площ адку». С ра­
зу предупредим: не трать­
те зря времени на ее поис­
ки. Ничего даж е отдален­
но похож его на нее вы 
так  и не увидите. А ведь 
е с т ь  в городке ко м у  и п 
футбол поиграть, и волей­
больным мячем иереки-

нуться, и теннисный ш а­
рик погонять. М олодежи 
здесь много, да некуда ей 
девать свой пыл и эн ер­
гию. И остается бдно . — 
ставить рекорды по... ко­
личеству выпитого спирт­
ного. Кстати, большинство 
ж ителей «ЗвеЗдного» яв­
ляю тся работниками ав­
тобазы № 5 треста. И не­
редки случаи, когда доро 
жно-патрульная» служ ба 
пли ГАИ задерж ивали ш о­
феров этого предприятия, 
находящ ихся за рулем 
«под мухой». О днако над­
леж ащ их выводов руковод­
ство базы  так  и не сдела­
ло.

Пойдем дальш е. Пункт 
№ 1 3  — «Доукомплекто­
вать общ еж ития и жилые 
комнаты мебелью». 3 \ес ь  
уж  ответственным за его 
реализацию  все карты в 
руки, так как из трех о б ­
щ еж итий осталось только 
два —  одно сгорело. Но

давайте сначала обратимся 
к одному из писем, при­

сланных в редакцию  ж ите­
лями «Звездного». Ц ити­
руем! исправляя некото­
рые стилистические пог­
реш ности: «Не было еще 
такого месяиа чтобы не 
горел трансформатор или 
рубильники и вставки в 
нем. Тут явно не хватает 
мощности его (трансфор­
матора) на наш городок. 
Неделями у нас не быва-

• ет  света не мож ем при­
готовить лаж е еду — пли­
ты -то у всех электричес­
кие. Никто не хочет при­
нимать мер по установке 
дополнительного трансф о­
рматора, говорят, это дол­
гая песня — пока заявку 
напиш еш ь, отправиш ь в 
С ургут у тверж дать^). Да 
за те пять-щ есть лет, что 
сущ еству ет  наш городок, 
мож но было уж е десяток 
трансформ аторов выпи 
сать.' Видно, реш или руко­

водители на пас экономить 
электроэнергию . Помогите 
нам, пож алуйста!». Под 
текстом свыш е 20 подпи­
сей.

Действительно, есть от 
чего прийти в отчаяние. А 
общ еж итие, о котором мы 
говорили раньше, как раз 
и сгорело по причине о т ­
сутствия электроэнергии. 
Кто-то решил приготовить 
себе уж ин после напря­
женного рабочего дня на 
открытом огне, да, видно, 
не рассчитал своих возм ож ­
ностей. И общ еж итйе, 
«приказало долго жить». 
А бывш ие ж ильцы  устро­
ились, кто как мог.

Читатель вправе задать 
вопрос: «А почему автор 
не говорит ничего о дру­
гих пунктах «мероприя­
тий?». Д умается, лучше 
меня это сделает другое 
письмо, присланное в ре­
дакцию  совсем недавно Н. 
Н. С идоренко, прож иваю ­

щей по адресу: «Ззеяд- 
ный»—304. «В машем го­
родке, — пиш ет Н аталья 
Н иколаевна— нет ни мага­
зина (тож е сгорел), пи Теле­
фона и даж е почтового ящ и­
ка (Ну чем не проверка на 
выживаемость?). Поэтому 
каж ды й день приходится 
ходить в магазин и на 
почту в поселок I 'еф тян и- 
ков, а это не один кило­
метр. Д а н непросто это, 
так как  улица К едровая, 
по которой пролегает наш  
марш рут, превращ ена ны ­
не (в самое настоящ ее бо­
лото, и пройти по ней мо-- 
ж но только в сапогах, и 
то, если тропинку знаеш ь. 
А если нет — будь осто­
рож ен, а не то запросто 
угодиш ь в яму. М не бы 
очень хотелось знать, п л а . 
нируется или н ет  в  этом 
году благоустроить улич 
цу и вообщ е городок?».;

Вопрос резонны й. Редак* 
ция такж е надеется полу­
чить конкретны й ответ 
об исправлении недостач* 
ков, а заодно — и о ча^ 
казании виновных.

А . ПОПОВ.
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Т Е Л Е В И Д Е Н  И Е

НА ПО М О СТЕ-  
Б О Г А Т Ы Р И

В Д К  «Строитель» прош ло открытое пер­
венство города по тяж елой  атлетике. В со­
ревновании приняли участие юноши и в зр о с­
лы е ш тангисты  Н ефтею ганска и Сургута.

Х орош ую  техническую  
подготовку продем онст­
рировали молоды е неф те- 
ю ганские ш тангисты  Вита­
лий Бейм, С ергей Проня, 
С аш а Балаш ов, Александр 
М овчан, И горь Коваленко, 
А натолий Панин, Сергей 
М ихалов. Все они выпол­
нили норму первого ю но­
ш еского разряда. У взро­
слы х • спортсм енов победы 
добились Владимир Тум- 
борцев, Ю лай Галиакба- 
ров, Борис М атькин (все 
—  Н еф тею ганск). У гостей 
и з  С ургута отличились 
А лександр Синю ков и 
С ергей П ерерва.

Т яж ел ая  атлетика в Не­
ф тею ганске популярна д а ­
вно, благодаря таким эн ту­
зиастам , как Ф С. Ш аки­
ров, Б. Е. М атькин и дру­
гие. В ДК «Строитель» они 
сами оборудовали зал, при­
обрели штанги, изготовили 
тренаж еры . Ш тангисты 
города успеш но вы ступали 
на окруж ны х и областны х 
соревнованиях.

С 1984 года к занятиям  
тяж елой  атлетикой стали 
привлекать ш кольников 
города. И вот и з пятнад­
цати  вы ступивш их на со­
ревнованиях ю нош ей семь 
вы полнили нормы первого

ю нош еского разряда. Зз 
год занятий штангой р е ­
бята значительно приба­
вили в росте и весе, все 
хорош о учатся.

Приятно, что в зале, где 
проходили соревнования 
присутствовали и «болели.» 
родители многих ребят.

С нового учебного года 
в нашем городе долж на 
начать работу ещ е одна 
детско-ю нош еская школа, 
где будет и отделение тя­
ж елой  атлетики. Для ра­
боты с ю нош ами пригла­
ш ен тренером  м астер спо­
рта СССР неоднократный 
чемпион Белоруссии Вик­
тор М арченко. Так что 
добры е традиции нефте- 
ю ганских ш тангистов бу­
дут развиваться и к р е п ­
нуть.

А. ЗЕЙНАЛОВ, 
мастер спорта СССР, 

судья республиканской 
категории.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

7 ИЮНЯ, 
ПЯТНИЦА

8.00 —  «Время». 8.40 — 
Концерт. 9.05 — Ф ильм— 
детям. «П ассаж ир с «Эк­
ватора». 10.25 и 14.00 — 
Новости. 14.20 —  «Союз 
науки и труда». 15.20 — 
Н ародны е мелодии. 15.35
— А гропромыш ленный 
ком плекс Подмосковья. 
16.10 — Русская речь. 16.40
— Концерт. 17.25 —Встре­
ча ш кольников с механи- 
затором Н. В. Геллерт.
17.55 — «С луж у Родине»,
18.15 — С егодня в мире.
18.30 — М ир и молодежь. 
19.05 — Если хочеш ь быть 
здоров. 19.20 — «Главный 
конструктор». 2 -я  серия.
20.30 — «Время». 21.05 — 
Д ж азовая панорама. 21.30
— Документальный экран.
22.30 — Сегодня в мире. 
По окончании — «Тюмен­
ский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 —  Утренняя гимна­
стика. 8.15 — Отзовитесь, 
горнисты! 8.45 — Д оку­
м ентальны е фильмы. 9.10
—  Концерт. 9.50 — «М и­
хаил Ш олохов». 10.50 — 
П рем ьера телефильм а для 
детей  «Ребячий патруль».
11.55 —  Английский язы к. 
12.25- — Ф ильм-концерт. 
13.35 —  «Родом и з детст­
ва». 14.15 — С траницы  ис­
тории. «Исполнить свой 
долг...». 15.00 —  Новости. 
ТЮМЕНЬ

18.00 — Хроника ново­
стей. 18.05 — «Двигатели 
прогресса». 18.55 — «Тю­
м енский меридиан». 19.10— 
«Дж ордано Бруно». 19.20
—  «Наука и техника».
19.30 —  Спокойной ночи, 
малыши! (М.). 19.45 —  Д е ­
ловой клуб «Эксперимент».
20.15 — Фильм.
МОСКВА

20.30 —  «Время». 21.05
— «Счет человеческий». 
Худ. фильм. 22.25 —  «Пе­
сни Великой О течествен­
ной...».

8 ИЮНЯ.
СУББОТА

8.00 — «Время». 8.40 — 
И грает оркестр. 9.15 —

—  «Рассказы  о  худож ни­
ках». 9.45 — Н аучно-по­
пулярны е фильмы. 10.10 — 
Фильм — детям . 10.40 — 
Концерт. 11.25 — Чемпи­
онат Европы по баскетбо­
лу. 12.05 — «В начале 
марта». И з цикла «По тр у ­
ду и честь». 12.30 — 
«Семья и ш кола». 13.00 — 
«По законам  м уж ества». 
13.30 — «Радуга». «Волын­
ки из ф аноре». (Ирландия).
14.05 — Сегодня в  мире.
14.20 — П утевка в ж изнь.
15.05 — В м ире ж ивот­
ных. 16.05 — Р. Ш уман.
16.35 — Беседа В. П Беке­
това. 17.05 —  М ультфиль­
мы. 17.35 —  «Следствие 
ведут знатоки». «Дело 
8-е». «Побег». 1-я и 2-я се­
рии. 20.30—  «Время». 21.05 
— «Вас приглаш ает М ос­
ковский театр  оперетты».
22.20 — Новости.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — У тренняя гимна­
стика. 8.15 — Если хо ­
чеш ь бы ть здоров. 8.30—
— «Счет человеческий». 
Х удож ественны й фильм. 
9.50 — М узы кальная пере­
дача «Утренняя почта».
10.20 — Программа А зер­
байдж анского телевидения.
11.45 — Н аш  сад . 12.15— 
Концерт. 12.45 —  Клуб 
путеш ественников. 13.45— 
Стадион для всех. 14.15 — 
М узы кальная передача для 
ю нош ества. 16.05 —  «Наз­
начение». Худ. телефильм.
17.35 — «Три карты». 
Ф ильм-балет. 18.45 —  М е ­
ж дународное обозрение. 
19.00 —  «Норка европей­
ская». Н аучно-популяр­
ны й фильм. 19.30 —  Спо­
койной ночи, малыши!
19.45 — Здоровье. 20.30— 
«Время». 21.05 —  Чемпи­
онат СССР по футболу. 
«М еталлист» —  «Спартак», 
«Динамо» (Киев) —  «Зе- 
нит».

9 ИЮНЯ, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ

8.00 — «Время». 8.40 — 
«Возможности инициати­
вы». 9.10 — 23-й тираж  
«Спортлото». 9 20 —  Бу­
дильник. 9.50 —  С луж у

Советскому Союзу! 10.50
—  Здоровье 11.35 — «Ут­
ренняя почта». 12.05 — 
Сельский час. 13.05 — Му­
зыкальный киоск. 13.35 — 
Чемпионат Европы по бас­
кетболу. 14.15 — Всесоюз­
ный пушкинский праздник 
поэзии. 15.30 — Сегодня
—  День работников лег­
кой промышленности. 16.00
—  Клуб путешественни­
ков. 17.00 — фильм-кон­
церт. 17.35 — М еждуна­
родная панорама 18.20 —  
Мультфильмы. 19.00 — 
«После смены». Концерт. 
20.30 — «Время». 21.05 —  
«Все симфонии П. И. Чай­
ковского». 21.55 — «Игры 
одного лета». 22.20 —  Но­
вости.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — На зарядку ста­
новись! 8.15 —  В каждом  
рисунке —  солнце. 8.30— 
Ритмическая гимнастика.
9.00 — Русская речь. 9.30
— Очевидное — невероят­
ное. 10.30 — Ф, Шопен. 
Концерт № 1. 1 1 .1 5 —  «Ты 
помнишь, товарищ». 12.15
— М астера искусств. 13.15
—  «Концерт старинной 
музыки». 13.35 —  «Уроки 
Бургенко». 13.55 —Мульт­
фильм. 14.10 —  «П ере­
кресток». «В силу сложив­
ш ихся обстоятельств»^
15.00 — «Радуга». «Волын­
ки из Фаноре». (Ирландия). 
15.35 — Чемпионат СССР 
по классической борьбе. 
16.05 — Мир и молодежь.
16.40 — М еждународные 
соревнования по легкой 
атлетике памяти братьев 
Знаменских. 17 25 —  «Во 
имя жизни и любви». 18.15
—  Г. Свиридов. 18.50 —  
«Поэзии целебный воз­
дух». 19.05 —  Архитекту­
ра Донецка. 19.30 —  Спо­
койной ночи, малыши! 
19.45 —  Чемпионат СССР 
по гандболу. Мужчины. 
20.20 — «Самый северный 
маршрут». 20.30 —  «Вре­
мя». 21.05 — «Таежная 
повесть». Х уд. фильм.
22.40 —  Чемпионат СССР 
по футболу. «Динамо» 
(Москва) —  «Факел».

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  НА Р А Б О Т У 1
Мехколонна N° 113 тре­

ста Запсибэлектросегьст- 
рой срочно — бухгалтера 
материального стола. О к­
лад 100 рублей.

О бращ аться по телефону 
53-6-05. (Проезд к мехко- 
лонне автобусом №  109 
«Аэропорт — НЮ РЭС»).

Мамонтовское управле­
ние буровых р а б о т  
— инж енера, имеющего 
опы т работы по наладке 
и эксплуатации устройств 
релейной защиты, автом а­
тики и управления (ок­
лад 160 рублей), слесаря

КИПиА по наладке сис­
тем  с элементами радио­
электроники (оклад 160 
рублей).

О бращ аться в отдел 
кадров М амонтовского 
УБР, пос. М амонтово, те­
лефон 6-84-69.

Вновь организованный 
экспедиционный отряд по- 
дводно - технических ра­
бот — м аш ш тс то в  зем ­
снарядов М З-8 и ЗРСГ, 
маш инистов трубоуклад­
чика, рулевы х-мотористов, 
механиков теплоходов, гео­
дезистов, водолазов, ин-

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
С 28 мая работает пе­

реправа через реку Обь 
по расписанию : отправле­
ние одновременно с каж ­
дого берега — 6-00, 7-30, 
9-00, 10-30, 12-15, 1400, 
15-30, 17-00, 18-30, 20-00,

21-30, в 22-30 — деж урны й
рейс.

На Чеускино отправле­
ние и з Н ефтею ганска теп­
лоходом Т-34 —6-00, 13-00, 
18-00, из Чеускино в Н еф ­
тею ганск — 7-00, 14-00.

ж ен еров  • проектировщ и­
ков, плотника, квалиф ици­
рованную  м аш инистку, 
электрослесарч.

О бращ аться по адресу? 
Н абереж ная, промзона, в 
здании нефтепроводного 
управления, (тел. 3-10-96).

СМУ-1 треста Нефте- 
юганскжилстрой срочно 
—  прорабов (оклад сог­
ласно ш татном у расписа­
нию), м астеров, квалиф и­
цированны х плотников, 
ш тукатуров .  м аляров с  
пропиской.

К вартиры  предоставля­
ю тся согласно очереднос­
ти. *

19-10. В районе переправы  
р. О бь м ож но у ехать на 
теплоходе «М етеор» по 
м арш руту  «Х анты -М ан­
сийск — Н иж невартовск» 
в  12-05, «Н иж невартовск— 
Х анты -М ансийск» — в 12- 
10 (время местное).

В НГДУ Юганскнефть имеются в продаже туристические путевки:

Срок Ц ена К-во
Буковина — Черное море 26.06— 13.07 133 4 шт.
С редняя А зия 9.06—28.06 189 6 шт.
Полтава — Одесса 23.06— 10.07 158 2 шт.
Х ады ж енск «Светлячок» 12.06— 23.06 58 2 шт.
Х ады ж енск «Светлячок» 24.06—  5.07 58 2 шт.
Д непр — Ч ерное море 18.06— 7.07 150 2 шт.
Д непр — Ч ерное море 8.06— 27.06 150 ’ ’ 3 шт.
Черное море — П рикарпатье 14.06—  3.07 177 5 шт.
М осква «Салют» 29.06— 10.07 142 1 шт.

По путевкам  принимаю тся родители с детьми о т  7 л ет  и старш е. 
Обращ аться по телеф ону: 3-17-49 НГДУ «-.Юганскнефть», кабинет No 19.
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ТРАДИЦИЯ

П О С В Я Щ Е Н И Е
СПОРТСМЕНЫ

Х орош ие традиции лож атся  в историю  
спортивны х ш кол Д ворца спорта «Сибиряк». 
О дна и з н и х  —  праздник  <• П освящ ение в 
ю ны е спортсм ены ». 1 8 6  увлеченны х спортом  
ребят стали в последнее м айское воскресенье  
«Ю ными трудовцам и».

Зам ерли  в  сгрою  спорт­
смены. Ч еканя шаг, зн а­
м еносцы  несут  знам ена 
всех спортивны х общ еств 
СССР. Впереди — знамя 
Д С О  «Труд». Выходят спо­
ртсм ены  всех отделений 
в единой спортивной ф о р ­
ме. П ерекличка девизов и 
сдача рапортов.

—  Н адо сильны м, сме­
лы м  бы ть, чтобы  Родине 
служ ить! —  едины м  ды ­
ханием  чекан ят  дзю доис­
ты .

—  И  таланты , и  сноров­
ка — все  идет о т  тр ен и ­
ровки! —  звонко отвеча­
ю т  им  акробаты . И они 
подтверж даю т свой девиз. 
В этом  году, упорно тре­
нируясь, четверо и з них 
выполнили норм ативы  кан ­
дидатов в  м астера спорта, 
ш есть человек стали пер­
воразрядникам и. Н аш и а к ­
робаты  бы ли победителя­
ми и  призерам и первенст­
ва облсовета Д С О  «Труд».

Н ад всем и ребятам и во­
звы ш аю тся баскетболисты . 
«Высоким м ож еш ь ты  не 
бы ть, но попадать в  коль­
цо обязан» — их девиз. 
Успехи и х  несомненны : 
они чемпионы  области 
среди  ю нош ей, принимали 
участие в  первенстве р ес ­
публиканского с о в е т а  
ДСО  «Труд».

Н аступает то рж ествен ­
ны й момент: сам ы е м а­
ленькие даю т обещ ание 
хорош о тренироваться, до­
стичь спортивны х вы сот и 
лю бить свою  Родину. Вот 
они и стали  «Ю ными тру­
довцами»!

У ж е сейчас, в рядах 
ДЮ СШ , м ечтаю т ю ные 
спортсм ены  об олимпий­
ских м едалях. «Олимпий­
ским и искоркам и» н азва­
ла их председатель город­
ского совета ДСО «Труд» 
С. Н. Тихонова.

Ш кола у ж е  им еет сво­
их  вы пускников. Это Ю ра 
В етлуж ских, Ю ра Войце- 
ховский, Ж ан н а  Бубель-

ная. Их поздравил предсе­
датель профком а Ю ганск­
неф тегаза А. Д. Хамрику, 
лов. О н вручил так ж е  гра­
моты  и призы  лучшим 
спортсм енам  детских спор­
тивны х школ.

П раздник закончен, а 
впереди каж додне в н ы  й 
труд, упорны е тренировки 
и интересны е соревнова­
ния.

Свои достиж ения в спор­
те  продемонстрировали а к ­
робаты , баскетболисты , 
дзю доисты  в показатель­
ны х вы ступлениях. Они 
вы ступали так  хорош о, 
что многим ребятам , ко­
торы е смотрели празд­
ник, захотелось на следу­
ю щ ий год пополнить р я ­
ды  учащ ихся ДЮ СШ .

М. ЩЕДРАКОВА, 
внеш т. корр.

Фото Л. ШЛЯХОВОЙ.

Н еф тею ган ск ая  типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома


