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Ц Е Н А  3 КОП.

И Д Е О Л О Г И Ч Е С К И Е  
ЗАДАЧИ ПЕРЕСТРОЙКИ

Вчера состоялся очеред­
ной пленум горк о м а  
К ПС С  с повесткой дня: 
«Об итогах февральского 
Пленума ЦК К ПСС и з а ­
дачах партийных органи­
заций по идеологическому 
ойеспечению нового этапа 
перестройки, коренному 
преобразованию деятель­
ности учебных заведений».

С докладом  по основно­
му вопросу выступила 
секретарь горкома партии 
В. П. Лырчнкова.

Пленум заслуш ал ин­
формацию о ходе выпол­
нения постановления вось­
мого пленума горкома 
К ПСС по вопросам пере­
стройки и кадровой по­
литики партии.

О результатах работы 
территориального отдела 
ГК КПСС по усилению 
политических начал в дея­
тельности первичных парт­
организаций региона пп 
Пыть-Ях — Мамонтове* 
сделал сообщение канди­
дат  в члены Ц К  КПСС 
М. П Волошин.

Пленум рассмотрел ор­
ганизационные вопросы В 
работе пленума ГК КПСС 
приняли участие член бю­
ро обкома партии, редак­
тор газеты «Тюменская 
правда» В. С. Горбачев и 
член бюро окруж ком а  
КПСС, председатель пар­
тийной комиссии при ОК 
КПСС В Д. Анчухин.

10. П РО Н И Н .

Освоен ие завершается
Напряженным выдался 

закончившийся зимник для 
коллектива строительного 
управления № 10 треста 
Юганск т р у б о п р  о в о д -  
(трОЙ. Высадив в конце 
прошлого лета первый де ­
сант строителей на новых 
трех месторождениях, оии 
уж е  сейчас заверш ают их 
освоение.

Всего за  это время трас­
совики построили 170 ки­
лометров трубопроводов, 
значительно опередив гра­
фик работ. По плану этот 
объем необходимо было

сделать лишь к концу ны­
нешнего года. Сейчас ве­
дутся испытания трубо­
проводов на Кинямии- 
ском. Угутском и Западно-  
Угутском месторождени­
ях. В ближ айш ие дни на­
мечается сдача обьектов 
заказчикам  — нефтяникам 
объединения Юганскнеф­
тегаз.

Отличились на строи­
тельстве подземных маги­
стралей коллективы комп­
лексных участков, которы­
ми руководят А. В. Суво­
рин и Е. 11. Тараскин.

Г1 раздник танцев
В Д К  «Таежный* п. 

Пыть-Ях проходил первый 
районный смотр сам одея­
тельного хореографиче­
ского искусства. В нем 
приняло участие шесть 
танцевальных коллекти­

вов, представляющих се­
льские и районные дома 
культуры.

Л ауреатам и  смотра ста­
ли детский и взрослый 
коллективы из Пойковско- 
го Д К  «Нефтяник».

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

Н а  в а ж н о м  о б ъ е к т е
Еще не сдан в эксплу а ­

тацию новый корпус хи­
рургического отделения, а 
рядом уж е  началось стро­
ительство Biopoii очереди. 
Всего по плану здесь в 
недалеком будущем выра­
стут три высотных здания.

Работы нулевого цикла 
на объекте ведет бригада 
плотников - бетонщ и к о в 
Николая Кирилловича Во­
ронкова. из строительного 
управления Л? 10 треста 
Нефтеюг анск г а з с* т р о и. 
Строители график соору­
жения объекта выдержи­
вают. Это не случайно. 
Коллектив бригады изве­
стен в городе. Плотники- 
бетоншики принимали 
участие ' в сооружении 
практически всех объек­
тов  соцкультбыта нашего 
города и района, каждый 
владеет несколькими стро­
ительными специально­
стями.

Сам Николай Кирилло­
вич не только опытный 
строитель, но и человек, 
пользующийся непрере­
каемым авторитетом в

коллективе. Не случайно 
на должность бригадира 
он был избран единоглас­
но.

Под стать ему и осталь­
ные члены бригады Бо­
рис Трапезников (на сним­
ке) на . стройплощадке

умеет делать ясе. Он 
звеньевой, руководит не­
большим коллективом, но, 
умело организуя работу,- 
выполняет большой объ­
ем.

В СТЕПАНОВ.
Фото автора.

К У Р С О М  Н А У Ч Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К О Г О  П Р О Г Р Е С С А

От автомобиля до самолета
Давно,  ох как давно 

хотели нефтеюганцы, охо­
чие до  всего нового и 
необычного, иметь в го­
роде клуб. И не простой, 
а именно научно-техничес­
кого творчества. И чгоб 
персонал в нем был не на 
общественных началах, а 
как положено — и ди ­
ректор, и зам, и инструк­
торы-наставники. Нужна 
консультация? П о ж алу й­
ста, получи. Требуются 
деньги на р а з р а б т к у  мо­
дели? На, твори. Только, 
чур, не скучать...

— Чего-чего, а скучать 
нам не приходится, — 
рассказы вал  мне недавно 
директор клуба  «Творец» 
Борис Хозямнов. — Вот 
сейчас прямо от  вас пой­
ду  к директору пятой 
школы Нине Д авы довне  
Лергулевой — обещала 
помочь с помещением пол 
клуб. Побольше бы т а ­

ких, как она Глядишь, 
давно бы вылезли ' наши f 
самодельщики из подвалов 
до сараев  на свет, по­
казали, на что способ­
ны.

Не случайно Борис з а ­
тронул эту проблему. 
Сам он все эти годы кон­
струировал где" только 
мог. 11 первую свою мо­
дель — аэросани, и пос­
леднюю — экранолет. А 
куда деваться? Предста­
вьте, под вашим окном 
вдруг взревел мощный 
двигатель. И не на одно 
мгновение... Состояние 
ваше я примерно угады ­
ваю.

И таких, как  Хозяинов, 
в городе не единицы — 
десятки и десятки. У 
Геннадия Петровича Ни­
китина — работника у п ­
равления тепловодоснаб- 
жения — и в самом деле 
золотые руки. Смастерил

он трактор, чтобы рабо­
тать на своем огороде, 
аэросани, на которых на 
рыбалку «сгонять» од­
но только удовольствие. 
А взять Александра Ни­
колаевича Смирнова! Д а-  
да, председателя коопера­
тива «Сервис». Нередко 
можно увидеть его за ру ­
лем автомобиля, собран­
ного по собственной з а ­
думке.

Н отряд  новаторов 
ждет  пополнения. В пер­
вую очередь из сегод­
няшних и вчерашних шко­
льников.

Борис Хозяинов нашел 
и тех. кто на первых по­
рах материально поможет 
клубу встать на ноги. 
Это объединение Ю ганск­
нефтегаз, строительные 
тресты, авнапредприятие. 
Думаю , не пропадут для 
них те несколько тысяч 
рублей, затраченных на

оборудование, инструмен­
ты и материалы для уме­
льцев. Вернутся принци­
пиально новыми машина­
ми и механизмами, необ­
ходимыми в работе.

Итак. «Творец», i Со 
своим директором, своей 
печатью, своим счетом в 
банке. Первый в Нефте­
юганске. ОДИН из первых 
в округе и области. 
А «крестный отец» клу­
ба, его иногда в шутку 
так и называют, Алек-; 
енндр Ж илкин — началь­
ник штаба важнейшей 
областной ударной ком­
сомольской стройки. В 
какие двери он только не 
стучался и все ж е  смог 
пробить свою идею соз­
дания клуба...

— Наши перспективы?
— Борис на секунду з а ­
думался. — Д а ж е  трудно 
сразу сориентироваться. 
Но одно твердо знаю: мы

и научно-технический про­
гресс неразделимы. К 
примеру, при клубе могут 
действовать временные 
творческие коллективы 
для  решения каких-либо 
насушных проблем. Вот 
задумали в коние июня 
совместно с городским 
советом В О И Р и горко­
мом комсомола организо­
вать конкурс сам одеяте­
льного творчества. Прини­
маем заявки желающих.

А я вспомнил первый 
такой конкурс. Состоялся 
он в прошлом году. Все­
го четыре работы были 
представлены на суд зри­
телей. На этот раз. не­
с о м н ен но , 'и х  будет боль­
ше. И как  бы хотелось, 
чтобы показал нефтеюган- 
цам свою действующую 
модель самолета (!) брига­
дир Нефтеюганского рай­
онного управления реч­
ного пароходства Главтю- 
мениефтегаза Владимир 
Михайлович Луковников. 
С к аж у  только, в воз­
дух на ней автор уже 
поднимался.

А. ГНННО.

к О Т Ч Е Т У  ■ 
И С П О Л К О М А  
Г О Р С О В Е Т А

ОДНОГО
СОЧУВСТВИЯ

МАЛО
Хорошо у нашей депу­

татской группы налади 
лась работа с С П К  4-го 
микрорайона. Председа­
тель L l lK  А. Н. Г л ад ­
ких, как  депутат горсо­
вета, су мел с полной от­
ветственностью- взять на 
себя большую заботу, и 
депутаты 4 микрорайона 
у верены, что он справит­
ся, сумеет разрешить 
проблемы микрорайона. 
Сейчас проводятся засе­
дания С П К  совместно с 
депутатами, разработан 
план работы на 1988 год, 
еженедельно проводят­
ся санитарные пятницы 
ио очистке территории 
микрорайона, (jpi анизо­
ванно прошел коммуни­
стический субботник, по-, 
священный дню рож де­
ния В. 11. Ленина. 9 мая 
на а т т п л о ш а д к е  высту­
пали с концертной про­
граммой дети, поздрав­
ляли ветеранов. В этом 
немалая заслуга депута­
та Л .  Ф. Ж елезовой и 
Д. М. Массаровой, сек­
ретаря С П К  4-го микро­
района.

Хотелось бы, чтобы 
хозяева вед ом е i венных 
домов относились к про­
сьбам депутатов  серьез­
но, с полной ответствен­
ностью, а не так, что 
пришел депутат  с прось­
бой, а все остается без 
изменений. Хочу, как  де ­
путат 4-го микрорайона, 
попросить через газету 
заместителя управляю ­
щего трестом Нефте- 
юганскгазстрой В. И. 
Кельма помочь жильцам 
дома N t 5, который дол­
жен стоять на капиталь­
ном ремонте с 1986 го­
да, а его жйльиы по- 
прежнему ждут ,  когда 
обещания станут реаль­
ным делом. О бращ алась  
я неоднократно к В. И. 
Кельму и с просьбой 
помочь ж ителям  дома 
Л° 8 заменить электро­
проводку —  электрощ ит 
не вы держивает  пере­
грузки, нужно • т акж е  
сделать на втором эта ­
ж е  туалет. И дома 
№ЛЪ 1, 3 требуют капи­
тального ремонта. Но 
создаются комиссии, пи­
шутся акты, а дело  не 
двигается с места. Как 
ж ить в таких домах? На 
этот законный вопрос 
людей мы, депутаты, по­
рой не знаем что отве­
тить. А одного сочувст­
вия лю дям мало...

Е. Ж Д АНО В А, 
председатель 

депутатской группы.
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НАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬ-В ДЕЙСТВИИ 

ПРОГУЛЯЛ КАЖДЫЙ ЧЕТВЕРТЫЙ
М ожно сказать,  крити­

ческое положение со зд а ­
лось в Автобазе №  15 
автОводного треста Глав- 
тгоменнефтегаза. Об этом 
прежде всего свидетельст­
вует растущ ая текучесть 
кадров, которая в прош­
лом году равнялась 26,5 
процента. Основная при. 
чина — отсутствие жилья 
и неудовлетворительная 
организация труда. Что 
касается  последнего, то, 
видимо, это во многом 
зависит от  неправильного 
подбора кадров. И з  29 
инженерно - технических 
работников автобазы  поч­
ти половина не имеет 
специального образования. 
А без него сегодня т р у д ­
но справляться  с возло­
женными задачам и в пол­
ном объеме. Не потому 
ли работа отдела эксплу­
атации сводится к выда­
че путевых листов, их 
приему и обработке. Гла­
вного же — контроля за 
работой транспорта на 
линии — нет. В ж у р н а ­
ле выдачи путевых лис­
тов при заполнении до­
пускаются подтирки, исп­
равления. встречаются не­
понятные записи, кото­
рые никто не может тол­
ком объяснить. На кон­
трольно-пропускном пунк­
те отсутствует журнал  
регистрации замены спи. 
дометров по каж дом у  
автомобилю, нег схемы 
опломбирования спидо­
метров, нет самих пломб. 
Техническое состоян и е 
транспорта перед выхо­
дом на линию не прове­
ряется, ж у р нал  выпуска 
автомобилей заполняется 
неаккуратно, графа «ки­
ло м етраж  при заезде» 
вообще не заполняется.

Наверно, неслучайно и 
то, что неудовлетвори­
тельно организована под­
готовка  рабочих н обуче­

ние их вторым професси­
ям. Планировали обу. 
чить 15 человек — на 
деле обучили троих, вме­
сто девяноста двух толь­
ко десять рабочих повы­
сили квалификацию.

Спутниками такой ор ­
ганизации труда, естест­
венно. являются прогулы, 
пьянство, нарушения тру­
довой дисциплины. В ере- 
днем каж ды й четвертый 
рабочий автобазы совер­
шил в прошлом году про­
гул, потеряно 346 рабочих 
дней, четверо побывали в 
медвытрезвителе, шест­
надцать уволено за  н а ­
рушения трудовой дисцип­
лины. трое осуждены на­
родным судом. Но ана­
лиза дисциплинарных и 
административных мер на­
казания не делается. Б о ­
лее того, не все наруше­
ния регистрируются и вхо­
дят  в отчетные данные.

При таком положении 
дел неудивительно, что 
предприятие имеет с а ­
мый высокий показатель 
травматизма в городе и 
район?. В 1987 году здесь 
произошло десять несча­
стных случаев, в том чис­
ле одйн со смертельным 
исходом. Выдано боль­
ничных листов в связи с 
увечьем на производстве 
на 208 рабочих дней, по 
ним выплачено 2171 
рубль. Н адо  прямо с к а ­
зать, что на предприя­
тии крайне неудовлетво­
рительно организована ра- 
бота по предупреждению 
несчастных случаев на 
производстве, профилак­
тике нарушений правил 
дорож ного  движения. По 
вине водителей Автобазы 
K i 15 в прошлом году со­
вершено два  дорож но- 
транспортных происше­
ствия, материаль н ы й 
ущерб составил 12 тысяч 
рублей. На предприятии

плохо работает служ ба 
безопасности движения.

Предрейсовый медо­
смотр организован только 
утром. Допускается  сверх­
урочная работа водитель­
ского состава, отсутствует 
контроль за  режимом ра­
боты.

В , полном объеме и 
своевременно не выполня­
ется техническое обслу­
живание автотранспорта.^ 
Ремонтные рабочие не 
несут персональную от­
ветственность за качество 
обслуживания, ремонт уз­
лов и агрегатов, влияю­
щих на безопасность д в и ­
жения.

Нет порядка в сохран­
ности материальных ре­
сурсов. Имеют место слу­
чаи неправильного скла ­
дирования строительных 
материалов, только пос­
ле неоднократных зам еча­
ний со стороны комитета 
народного контроля нача­
та работа по очистке, 
складированию и вывозке 
металлолома с территории 
старой базы.

На предприятии очень 
низка эффективность ад ­
министративного контро­
ля В связи с перевыбо­
рами председателя пол- 
годэ не работала группа 
народного контрол?.

За  серьезные недостат­
ки в организации работы 
транспорта, низкий уро­
вень руководства началь­
нику АТБ-15 А. В. Сто­
лярову объявлен строгий 
выговор, он предупреж­
ден. что в случае непри­
нятия неотложных мер к 
нему будут приняты са­
мые строгие наказания, 
вплоть до отстранения от 
занимаемой должности.

И. ИВАНОВ, 
председатель городского 

комитета народного 
контроля.

Совместный рейд народных контролеров и прож ек­
тористов на городской хлебозавод еще раз подтвердил, 
что нарекания трудящихся на качество хлеба, а то и 
его отсутствие, ж алобы в партийные и советские орга­
ны справедливы.

1. Вернуть 
вкус хлебу

Во время посещения 
магазина  Nj  25 в нем не 
было белого хлеба. бу ­
лочек, хотя суточная з а ­
явка  хлебозаводом вы . 
полнена. Такое положение 
в этом и других мага­
зинах создается  и по ви­
не  торгующих организа­
ций О Р С а  продовольст­
венных товаров У РС а  о б ъ ­
единения: нарушается  гр а ­
фик заво за  хлеба, б ы в а ­
ет организован только 
один завоз,  особенно это 
характерно  д л я  магазина 
«Хлеб» в 8«А» микрорай­
оне. Работники магазинов 
иногда неправильно сос.  
тавл яю т  заявки.

Книги отзывов и пред­
ложений пестрят ж а л о б а ­
ми покупателей на низ­
кое качество хлеба: сы­
рой. непропеченый. го ­
релый, загрязненный. Но 
при той обстановке на 
хлебозаводе, которую об­
наруж ил  рейд, видимо 
стоит удивляться не пло. 
хому качеству хлеба, а 
тому, что он иногда бы­
вает вкусным и прият­
ным на вид. На хлебоза­
воде не соблюдаются с а ­
нитарные нормы: большое

скопление мух на о п а ­
ре, тесте. На полу, стел­
лаж ах .  подоконнике раз- 
бросан сухой хлеб, хлеб­
ные крошки. Лотки валя ­
ются на бетонном полу 
навалом — все это  ве ­
дет к загрязнению, де­
формации продукции. На 
качество хлеба влияет а 
низкосортность муки, по­
ставляемой из Ярослаб- 
ской области.

К примеру, в один из 
дней среди хлебной про. 
дукции, приготовленной к 
отправке в магазины, 
было выявлено 1166.2 
кг бракованного хлеба. 
Б рак  образуется ,  в ос­
новном1, .  в ночную смену 
с 23-00 до 7-00. Причи­
ны — поломка транспор­
тировочной линии, отклю ­
чение электропечи. О дна,  
ко  остановки не актиру­
ются. заключений специа­
листов нет. В цехе х р а ­
нится так ж е  30 кулей 
яичной баранки высшего 
сорта с большой степенью 
зачерствелости.

Комитет народного кон­
троля обязал  нового д и .  
ректора хлебозавода  В. Н. 
Шешукопа и начальника 
О Р С а  продовольственных 
товаров УРСа объедине­
ния Л .  П. Власова при. 
нять экстренные меры для 
устранения недостатков.

Но вкус нашему хле­

бу долж ны  вернуть не 
только меры наказания. 
На хлебозаводе работает 
немало настоящих масте­
риц. честных и добросо­
вестных тружениц. Н у ж ­
но создать для них нор­
мальные условия труда на 
основе современной техно­
логии.

2, Опять 
штурмовщина

Тресту Нефтеюганскгаз- 
строй на I квартал  ны­
нешнего года был опре­
делен план выпуска то- 
варов народного потреб­
ления на сумму пятнад­
цать тысяч рублен.

Но за два первых ме­
сяца их было произведе­
но всего лишь на две с 
половинрй тысячи. А и? 
24 наименований ассор­
тимента выполнено семь. 
В тресте отсутствовал 
приказ о закреплении от­
ветственного за  эту ра­
боту. По сути она до 
прихода народных конт. 
ролеров и не велась. Но 
их появление придало 
производству товаров ши­
рпотреба невиданное ус. 
корение. З а  две недели 
до  конца квартала  трест 
сумел наверстать упущен­
ное и выполнить план в 
полном объеме. Как го­
ворится, победителей не 
судят.  Однако такая  шту­
рмовщина и неритмич­
ность вызывают вполне 
обоснованную неуверен­
ность в выполнении пла­

С 1971 годя работает в объединении Юганскнеф- 
т е г е о ф и т к а  к-'-ммунист, один из лучит.» тмештатных 
народных контролеров ю родского комитета НК 
Геннадий Иванович Лысенко.

— Выполнение этой общественной работы считаю 
зелом государственной важности, особенно сейчас, 
когда в стране идет активная борьба с бесхо.аяйсг- 
венносТью. бюрократизмом, — сказал  Геннадий И ва­
нович; •

Добавим к этому, что в основном все недостатки, 
выявленные группой народного контроля геофизи­
ков. оперативно устраняются. Здесь есть немало и 
других добросовегтных и принципиальных дозорных 

К примеру главный инженер экспедиции Николай 
Иванович Богянец.

На снимке: Г. И. Лысенко.
Фото С. Щ А Д Е Н К О .

на на следующие кварта, 
лы. Это грозит и срывом 
договорных обязательств 
перед торгующей органи­
зацией — О РС ом  №  1 
Возникает и вопрос о ре­
альных возможностях тре­
с т а : '  ведь если за  две 
недели столько сделали, 
то почему не работать 
так всегда.

А ведь сегодня в го­
роде положение с т о ва ­
рами п о в с е д н е в н о г о  
спроса нуждается в ко­
ренном улучшении. Но и 
сам-то этот спрос не 
изучается Если же это 
дело поставить каж дом у  
предприятию на коммер­
ческую основу, то произ­
водство товаров ширпот­
реба превратится из обя­
заловки в статью дохода.

3. «Сроки 
ввода 
переносятся»

Четыре года ведется 
строительство теплиц на 
1200 квадратных метров 
в Балыкском леспромхозе. 
Сроки ввода переносятся 
из года в год. И только 
в IV квартале  намечает­
ся ввод одной теплицы. 
А для второй теперь д а ­
же и срок не определен. 
Хотя в 1989 году лес­
промхоз. исходя из своей 
социальной программы, 
должен получить 2Я 
тонн овощей Расчет по­
казывает, что при эксплу­

атации одной теплины это 
явно невыполнимо, и без 
ввода второй план будет 
под угрозой срыва.

В леспромхозе имеются 
62 головы крупного ро­
г ат о ю  скота, иадои на 
корову в прошлом году 
составили три тысячи ки­
лограммов молока. По на­
шим условиям это непло. 
хой показатель. Но воп­
рос кормовой базы до 
кониа не решен, нег пт. 
вода под пастбища, сено­
косные угодья.

Небольшая пом о ui ь 
оказывается  людям в ра­
звитии личных подсобных 
хозяйств, из четырех т ы ­
сяч жителей личное по­
дворье лишь у двадцати 

■.пяти. В поселке не у д о в ­
летворяется спрос насе­
ления на приобретение 
поросят. Одним словом, 
в Балыкском леспромхозе 
темпы выполнения П ро­
довольственной програм­
мы не отвечают задачам  
сегодняшнего дня.

В связи с этим хоте­
лось бы сказать,  что тру­
довой коллектив леспром­
хоза не занимает в этом 
вопросе принципиальной 
позиции, недостаточно н а ­
стойчив и требователен 
к своим руководителям, 
мало спрашивает с них 
за  непростительную рас­
качку в решении важ ней­
ших социальных вопро­
сов. Нуж но активнее нас­
таивать на положитель­
ном и скорейшем реше­
нии всех проблем, свя зан ­
ных с улучшением жизни 
людей.

Пока 
предупреждены

Почему такой боль­
шой отрезок временя 
от разработки рацио­
нализаторских предло­
жении до их внедре­
нии? Когда наладит­
ся связь между наукой 
и производством?

Руководство буровых 
предприятий производст­
венного объединения KDia* 
нскнефтегаз за последнее 
время принимает конкрет­
ные меры по сокращению 
доли ручного труда в 
технологии бурения. О д ­
нако не всегда зздум ан- 
ное выполняется. Так. в 
Мамонтовском управле­
нии буровых работ пла­
нировалось внедрение ап­
парата  плазменной резки 
(АГ1Р-402). Но вместо 
этого внедрили механиче­
скую резку на токарном 
стайке, которая не исклю­
чила полностью ручной 
труд. Много времени про­
ходит между р азработка ,  
ми и их внедрением. К 
примеру, разработан стенд 
испытания техстройных 
ремней. не треб\ю ш чй 
больших з а ю а т .  Но до 
сих пор испытание рем­
ней ведется на буровых, 
что приводит к лишней 
грате рабочего времени, 
применению ручного тру- f  
да, дополнительной рабо­
чей силы и транспорта.

З а сл у ж и в ает  внимания 
разработка авю м атнчес-  
кото у о р о й с т в а  контроля 
выхода раствора из с кв а ­
жины в испытании. Это 
бы дало возможность исг 
ключить недолив ск в э ж и ,  
ны во время спуско-подь- 
емных операций и ослож ­
нение ств >ла скважины 
(потерн циркуляции) При 
отсутствии подачи буро­
вого растнора тут же а в ­
томатически отключаются 
вибросита.  Но руководст­
во слишком долго ишет 
электродвигатель.

Такое же положение и 
н Нефгеюгаиском управ, 
пенни разведочного буре­
ния. Из 10 мероприятий, 
намеченных на 1987 год. е 
два остались невыполнен­
ными. Сейчас операции 
ведутся с большим про­
центом ручного труда.

Нельзя не отметить, 
что на буровых предприя­
тиях отсутствует связь 
науки и производства, не 
учитываются разработки 
отраслевых институтов  
других предприятий, п р о ­
грамма не доводится до 
каж дого  члена буровых 
бригад, вспомогательных 
цехов.

З а  недостаточную рабо­
ту инженерных служ б 
Нефтеюганского У Р Б  И 
Мамонтовского У Б Р  па 
сокращению доли ручио* 
го труда  в бурении, не­
выполнение намеченных 
программ главных инже­
неров А. А. Чмелева я 
В. В. Андреева городской 
комитет НК строго пре­
дупредил. Если они не 
примут меры по устране­
нию отмеченных недостат* 
ков, будет поставлен во. 
прос о целесообразности 
их использования в дол­
жности главных инжене­
ров.

Т. КАЗАКОВА, 
заведую щ ая внештатным 

отделом комитета.
I
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Экзаменует перестройка

НЕФ ТЕ Ю ГАНСКИИ РА БО ЧИ Й  3 СТР.

КРИК Д У Ш И - У С Л Ы Ш А Т  л и ?
Письмо было подготовлено достаточно быстро. 

Гораздо дольше его авторы выбирали адрес, где бы 
письмо прочитали, по-настояшему вникли в его суть 
и — наконец! — помогли. Выбирали — от  неверия: 
в долгие месяцы борьбы за свое «место под солн­
цем» и руководители участка, и сами механизаторы 
выступали на собраниях, совещаниях и активах, от­
кровенно и обо всем говорили о положении УМС 
самым высоким гостям — проверяющим и контроли­
рующим. Так что с гласностью было все в порядке. 
Но ничего не получалось со слышимостью — все 
оставалось по-прежнему.

В коние концов решили механизаторы отправить

свое письмо начальнику Г лавзапсибж илстроя С . Я. 
Таслиикому, справедливо рассудив, что реш ать-то 
наболевший вопрос все равно ему. Одновременно 
копия письма пришла и к нам в редакцию , чтобы и 
мы вникли, обратили внимание общественности...  
Сейчас, пройдя по следам каж дого  аргумента или 
положения письма, я могу уверенно сказать: все, о 
чем говорят механизаторы, заслуж ивает  и вмеш а­
тельства главка, и внимания общественности. З асл у ­
ж ивает  серьезного разговора об экономике, о подхо­
де к решению ее проблем. В конечном итоге,—  раз­
говора о перестройке.

Вот это письмо, озаглавленное авторами.

Кто защитит машину и машиниста?
У важ аем ы й Станислав 

Яковлевич! Мы, механиза­
торы треста Нрфтеюганск- 
жилстпой, всем сердцем и 
душой восприняли объ яв ­
ленную в стрэне пере­
стройку. С большим инте­
ресом знакомимся с сооб­
щениями с р е д а  в массовой 
информации о происходя­
щих позитивных переме­
нах.

Црфтяники и работники 
р я т з  лр \ги х  отраслей на­
шего региона уж е  пож и­
нают первые плоды бл а ­
готворных перемен. В на- 
щ р м  ж е  тресте з а  год с 
небольшим мы стали сви­
детелями и участниками 
3 — 1 реорганизаций. О д н а ­
ко все они направлены на 
сохранение дискредитиро­
вавш их себя методов хо­
зяйствования. Вы не хуже 
нас знаете: в таком виде 
трест — банкрот, и всяче­
ские перерасходы будут 
увеличиваться.

Не далее,  как в январе 
текущего года мы были 
вынуждены снять из соб­
ственного Ф М П около ста 
тысяч рублей для вы пла­
ты зарплаты. Это ли не 
сигнал для коренных,'  р а ­
дикальных перемен1

Дум аем , не надо дока­
зывать роль и значение 
механизмов в таком тру­
доемком деле, как  строи­

тельство Есть возмож но­
сти для дальнейшей пере­
дачи ручною  труда  на 
плечи машин, совершен­
ствования культуры про­
изводства, избежания 
простоев Д л я  этого тре­
буется содружество строи­
телей со своими механиза­
торами. взаимный учет 
интересов Этого-то здесь 
практически никогда не 
было.

Отношения между чи­
новниками от строительст­
ва и механизаторами осо­
бенно накалились за  по­
следние год-пол гора. Н е ­
умение распорядиться тех­
никой привело к ее крайне 
неэффективному исполь­
зованию- прревплу целого 
ряда  механизмов на од­
носменную работу, непол­
ной загруженности, вар ­
варской эксплуатации 
крапов. Систематическое 
несоблюдение графиков 
техуходов и ремонтов при­
водит к быстрому выходу 
техники из строя, регуляр­
ному пополнению «мерт­
вого» ряда  дорогостоя­
щей техникой. Не трудно 
представить, что становит­
ся с техникой, когда меха­
низатор у в о л и л с я : она 
разукомплектовыв а е т с я. 
Число увольнений будет 
нарастать, так как  меха­
низаторы у нас не поль­

зуются никаким влиянием. 
Д а  и зарплата  в 1,5— 2 
раза  ниже, чем у «чис­
тых» строителей.

С легкой руки чиновни­
ков от строительства с 
механизаторами не счита­
ются и в бригадах. Меха­
низатор, без которого ра­
бочие не могут ступить и 
шага, необоснованно счи­
тается чуть ли не нахлеб­
ником. Не в пользу меха­
низатора и внушительная 
разница в зарплате.  Мон­
тажники или «нулевики» 
могут выполнить задание, 
скажем, в 1,5 раза, а обес­
печивший это выполнение 
механизатор получает все 
тот же устаревший тариф. 
Причем без всякой допла­
ты за  ее перевыполнение.

Постоянно на износ эк­
сплуатируются самоход­
ные краны Превратились 
в норму многокилометро­
вые перегоны гусеничных 
кранов своим ходом. Слу­
чается на километр-пол- 
тора переезж ать из-за од­
ного подъема груза. Л ю ­
бая попытка защитить 
технику беспощадно по­
давляется: ты о б ъ я в л я ­
е ш ь ^  некомпетентным.

Правила  и инструкции 
регламентируют и пра­
вильную техническую эк­
сплуатацию. и безопасные 
приемы работ. Гусеничные

крепы на стройплощадке 
должны устанавливаться 
на плитах, так  как прихо­
дится работать в опасной 
близости к котловану. 
М ало того, что Правила 
производства работ, доку­
мент, хранящийся на к р а ­
не. появляется после того, 
как  полбвина объекта по­
строена. он не соблюдает­
ся с самого начала, с мо­
мента организации работ.

Строительное оборудо­
вание размешается как 
попало. Потом требуется 
не один час для того, что­
бы все привести в соответ­
ствие. Расходуется время, 
транжирится ресурс маши­
ны. З а  рабочий день слу­
чается по нескольку от­
ключений электроэнергии. 
И каж ды й раз  ретивые 
начальники требуют не­
медленного запуска ди­
зель-электростанции. А 
то, что у крановщика из 
системы подогрева всего 
лишь одна паяльная л ам ­
па (и то приобретенная 
на свои деньги), то, что 
дизель долж ен сначала 
нагреться до определенной 
температуры и лишь по­
том включаться в работу,
— никто не учитывает.

Один ретивый началь­
ник прямо заявил:

— ААне наплевать на то, 
что тебе положено —  не

полож ено. Н ем едленно з а ­
води и начинай работу, а 
то путевку не подпишу.

После того, как  улег­
лись эмоции, еш е один ме­
ханизатор понял, что этот 
начальник по-своему прав: 
техника-то V него дарм о­
вая. Он за  нее не платит. 
Вот почему временами на 
базе  скапливается ненуж ­
ная пока техника, но пере­
дать  ее в аренду в другую  
организацию  он не хочет.

Несмотря на то, что 
зарплата  урезана и шта­
ты сокращены до опасно­
го предела, в прошлом 
году участок механиза­
ции, оказывается, допу­
стил перерасход в 207 ты­
сяч рублей. Под сокра­
щенными штатам имеют­
ся в виду токари, слесари, 
специалисты по аппарату­
ре... Вот почему, когда  вы­
холят из строя машины и 
катастрофически недостает 
запчастей, мы не спешим 
обвинять промышлен­
ность. Н ам разрешается 
мыслить лишь категория­
ми месячного, кварталь­
ного или годового плана. 
А д л я  этого все средства 
варварского отношения к 
технике хороши: достать 
там, где нельзя достать, 
проехать там, где нельзя 
проехать. Как будто мно­
гие положения Правил не 
оплачены дорогой ценой; в 
этом же тресте...

— И в самом деле, к а ­
кой смысл,—  заявил  один 
из руководителей,— мне 
отдавать  технику в арен­
ду, если эта организация 
не соглашается передать 
вместе с оплатой и СМ Р.

Руководители механи­
заторов  —  рангом ниже

чиновников из треста, и у 
них постоянно связаны 
руки. Поневоле позави­
дуеш ь 9-й автобазе,  кото­
рая  с большим трудом 
вы рвалась из подчинения 
тресту. Теперь это  само­
стоятельное и рентабель­
ное предприятие. Теперь 
оно сам о распоряжается  
своей техникой. *

А у нас? Автокран вы­
звали на объект: час ра­
ботает, а остальное время 
стоит. То ж е  самое буль­
дозеры, компрессоры и 
др. И в то ж е  время тех­
ника, которая постоянно в 
работе, эксплуатируется 
варварски и служ ит 5— 7 
лет. когда при хозяйском 
отношении она до л ж н а  
служить несколько десяти­
летий. Речь идет и об оте­
чественной. и об импорт­
ной технике.

Мы считаем, Станислав 
Яковлевич, что давно на­
зрела настоятельная хо­
зяйственная необходи­
мость вывести довольно- 
таки  многочисленную ко­
горту м е х а н т а т о р о в  из 
подчинения тресту и сде­
л ать  наши отношения 
хозрасчетными. З а  техни­
ку нуж но платить полно­
весным рублем. Вот тогда- 
то строителей хозрасчет 
быстро научит считать 
деньги, подскаж ет  наибо­
лее эффективные методы 
использования техники. 
П редлагаем  — как один 
из выходов — или подчи­
нить нас одному из Сур­
гутских механизаторских 
управлений, или создать 
под эгидой главка специ­
альный трест. Д ал ьш е  та­
кое положение терпеть 
нельзя,  и мы нас.троень! 
весьма серьезно.

М еханизаторы УМС 
треста

Н ефтею ганскж илстрой 
(56 подписей).

Эмоциональность письма заметна: что называется, 
крик души. П равда ,  на ее фоне малозаметна аргумен* 
тация фактами. З а  ними дело не стало, едва только на­
чалось заседание совета трудового коллектива УМС, на 
которое пригласили и меня.

А. Т Е Р Е Х И Н .
(П родолж ени е  следует) ,  .

ИЗ  Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  ПО Ч Т Ы

Если проблемы школы 
заботят руководителей

В ходе школьной рефор­
мы заметно усилилось вни­
мание базовых предприя­
тий к школе.

Хочется рассказать о 
руководителе одного из 
3-х базовых предприятий 
школы №  8. начальнике 
РСУ О Р С а  Вячеславе Ми­
хайловиче Зиновьеве — че­
ловеке творческом, пони­
мающем проблемы школы.

Вячеслав Михайлович — 
человек слова и дела. Так 
было с оборудованием 
школьного ателье, библио­
теки, кабинета обслуж ива­
ющего труда. В отнош е­
нии школы д л я  него нет 
мелочей.

В школьном ателье бу­
дут  девочки учиться ис­
кусству красиво шить. А 
пока они начали зани­
маться производительным 
трудом: шить спецодежду 
(халаты ) для  работников 
О Р С а.  Они очень стар а ­
ются выполнить работу 
качественно, чтобы пер­
вый их заказчик  остался 
доволен.

В ячеслав Михайлович хо ­
рошо понимает воспита­
тельную функцию базово­
го предприятия. Он счи­
тает,  что любой труд  дол­
ж ен  быть результативным. 
П оэтом у  ребята, работая  
на предприятии, всегда 
имеют конкретное, посиль­
ное задание .  В летний

период ребята работают 
под руководством хороших 
наставников. В предстоя­
щ ую трудовую четверть 
будет организовано пять 
бригад: плотников-столя- 
ров. каменщиков, м аля­
ров, художников-оформи- 
телей, слесарей-ремонтни- 
ков.

Школьники получат пра­
ктические навыки в овла ­
дении рабочими професси­
ями. И кто знает, может 
это будут первые шаги в 
выборе жизненного трудо­
вого пути.

На сегодня есть поло­
жительные примеры нас­
тавничества коллектива 
над  «трудными». Так, в 
1986 году в РС У  О РС а 
был трудоустроен С. Аль- 
фоносов. Лучш ие рабочие, 
сам Вячеслав Михайлович 
помогают подростку встать 
на правильный путь.

В школе серьезная про­
блема — 17 учителей сто­
ят  в очереди на детсад. К 
первомайскому празднику 
РС У  О Р С а  приподнесло 
подарок — 2 путевки в 
детсады детям учителей.

Ежегодно для работни­
ков школы выделяются 
несколько путевок для от­
ды ха и оздоровления.

М ы  за  такое содру­
жество.

Т. Д О Р О Ф Е Е В А .
учитель.

В нашем доме два года
назад  жильцы оборудова­
ли в подвале кладовые 
(в Ж ЭУ -6 имеются наши 
заявления) .  А 5 мая сего 
года мастер этого же 
Ж Э У  и представитель 
Ж Б У  прошли по подвалу 
и решили «выселить» ж иль­
цов из кладовых, а сам 
подвал сдать в аренду ко­
оперативу. Осенью так  же 
поступили с домом №  46, 
подвал которого сдали в 
аренду кооперативному к а ­
фе за  600 рублей. А не­
которые жильцы этого до­
ма вынуждены были з а ­
нять кладовые в подвале 
нашего дома. Конечно, 
Ж Б У  заботится о своей 
выгоде, но куда  ж е  нам 
деваться? В подвале мы

КО М У  П О Д В А Л  Н У Ж Н Е Е ?
хранили инвентарь для 
огородов, картофель, лук 
и другие овощи. Ведь квар­
тиры у нас малогабарит­
ные (уральский проект),  
нет д а ж е  кладовок. Саран 
строить не р азр еш ает ,  ме­
сто для гаражей не д а ­
ют. А где оборудовать 
подвал для  хранения ово­
щей?

Нашими усилиями в 
подвале наведен порядок, 
а до  этого было все з а ­
хламлено, стояли кан али­
зационные воды, случа­
лись пьяные драки м еж ­
ду лицами, зашедшими в 
незакрытый подвал для 
распития спиртных напит­

ков.
М ы согласны платить 

какую-то сумму за  поль­
зование подвальным по­
мещением. Н о  в Ж ЭУ -6 
дали совет: «Ишите дру­
гие дома, где есть сво­
бодные подвалы». А не 
лучше ли Ж Б У  поискать 
свободный подвал для ко­
оператива  в других домах? 
Например, в доме №  44 в 
нашем ж е  микрорайоне, 
такой ж е  подвал и совер­
шенно свободный.

Н е  так  давн о  газета 
обратилась с призывом к 
ж ителям  города  — не 
ж д а ть  помощи от Ж Э У  и 
различных организаций, а

благоустраивать город сво­
ими силами. Что мы и 
сделали. А теперь нас 
просят освободить поме­
щение.

Мы понимаем, что Ж Б У  
выгодней содерж ать  в 
подвале кооператив, чем 
кладовые. Ну а где за бо ­
та  о человеке, живущем в 
доме? Мы очень просим 
помочь решить вопрос.

Подписи:
КИМ,

С Т ЕХ Н О В И Ч ,
КАПУСТА,

Х Л Ы БО В А ,
, Ф Р О Л О В  
. н другие.

Опасный в о зр а с т  води теля
Идет третий год пяти­

летки. С оптимизмом, глу­
бокой верой в светлое бу­
дущ ее советский народ 
претворяет в жизнь реше­
ния нашей партии и пра­
вительства, уделяющих по­
стоянное внимание повы­
шению эффективности ав­
томобильного транспорта, 
снижению дорож но-транс­
портных происшествий. Н е ­
смотря на предпринимае­
мые меры со стороны со­
ответствующих служб, ава­
рийность на автомобиль­
ном транспорте все еше 
остается высокой и вызы­
вает озабоченность. Н а  ав ­

томобильных дорогах гиб­
нут и получают увечья 
тысячи людей. Государст­
ву наносится материаль­
ный ущерб, исчисляемый 
миллиардами рублей.

Мы вправе задать  во­
прос: в чем дело? Кто все- 
таки чаше других стано­
вится виновником аварий 
на дорогах? Органы до­
рожного надзора  ряда  ев­
ропейских стран провели 
анкетный опрос водителей. 
З а  последние двадцать  лет, 
согласно данным, полу­
ченным в результате оп­
роса, повсюду 30 процен­
тов  аварий приходится на

водителей в  возрасте до 
21 года.

Причем, если число до- 
рожно -  транспортных про­
исшествий, совершенных 
тридцатилетними, принять 
за  100 процентов, то у во­
дителей в возрасте 25—30 
лет оно вырастет до  123, 
у  тех, кому от 21 до 25 
лет  — до 180, а у моло­
дых людей в возрасте от 
18 до 21 года —  до  350 
процентов. Иными слова­
ми, чем моложе водитель, 
тем ненадежнее он на до ­
роге.

Эти факты еше раз  го­
ворят о том, что в  обеспе­

чении безопасности движ е­
ния решающую роль игра­
ют не быстрота реакция 
или острота зрения, а уме* 
ние прогнозировать разви* 
тие дорож ной обстановка  
и грамотные приемы уп­
равления машиной, прио­
бретаемые с возрастом.

В аварию  никто не хо­
чет попадать, но сознатель* 
но нарушаю т правила до­
рож ного движ ения  мно­
гие. Выполнять тре­
бования дорож ной дис­
циплины — долг и обязан» 
ность каж до го  советского 
человека.

В. ПАНОВ, 
инженер отдела  

безопасности движения 
ПАТП-1,



« СТР. i l l l l l l i l l i l i l l i t i l i i t i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i r i i r i t i i i i i i n i i l t l t i l i i m i l H  НЕФТЕЮ ГАНСКИИ РАБОЧ'ИИ i i i i i i i i i i i i i i i w i i i i i i i i i i i m i i i i i  2 1  М А Я 1 9 8 8  ГОДА, №  9 7  f 2 7 0 5 )

Спорт МИНИ-ФУТБОЛ

В г. С ургуте проводилось 
первенство Тюменского об ­
ластного  совета ДФ С О  
профсою зов по м ини-фут­
болу, приуроченное к со­
ревнованиям  «Зимний мяч 
России» и «Клуб болель­
щ иков».

В соревнованиях участ­
в о в ал о  12 команд, победи­
тели районных и город­
ских соревнований. Наш 
город на этих соревновани­
я х -  представляла  команда 
«Динамо» горрайотдела 
внутренних дел.

Игры проходили по 
круговой системе в 3-х 
подгруппах. Наша коман­
да  вышла победителем в 
своей подгруппе Хотя со­
перники были очень силь­
ные. Это сборная коман-

К у б о н  у н е ф т е ю г а н ц е в
да окружного центра г. 
Ханты-Мансийска и коман­
да хозяев поля Сургут-2. 
Д инамовцы выиграли со­
ответственно 2:0 и 1:0,

В первой игре оба гола 
в ворота соперников з а ­
бил С. Ильичев, а во вто­
рой игре левый защитник 
динамовцев В. Петухов.

В финале команда « Д и­
намо» встречалась с 1-ой 
командой г. Сургута. Иг­
ра началась очень нервоз­
но. и можно было понять 
футболистов г. Нефтею­
ганска, которые впервые 

участвуют в столь крупных 
и ответственных соревно­
ваниях. Начало игры было 
за  хозяевами поля, кото-

-  рые имели территориаль­
ное преимущество.

К середине первого тай ­
ма игра выровнялась, и 
динамовцы имели несколь­
ко хороших голевых мо­
ментов. но из выгодных 
положений нападающие не 
попадали в створ ворот. 
Первый тайм закончился 
со счетом ^0:0.

Во втором тайме ди н а ­
мовцы зйиграли активнее. 
Нападающий нашей кома­
нды С. Наурузбаев  очень 
смело пошел на добива­
ние мяча и головой чабнл 
первый гол. Хозяева поля 
всей командой бросились 
отыгрываться, за что и по­
платились вторым голом

в свои ворота Его провел 
такж е  С. Наурузбаев.

В конце встречи хозяе­
вам поля все же удалось 
отыграть один мяч. Итак 
2:1 в пользу команды «Ди 
намо» г. Нефтеюганска.

Победители были награ­
ждены кубком облсовета 
Д Ф С О  профсоюзов, дип­
ломом I степени, -игроки 
команды — грамотами и 
наручными часами. Назову 
имена чемпионов, ими ста­
ли С Наурузбаев. В П е­
тухов, К. Мнрзакарпмок 
А. А^итусов. Ф. Мустафин. 
О Червяков. С. Ильичев 
А Никифоров. С. Иванов 

Так держать!
В. АКОПЯН.

С ообщ аю т с л у ж б ы
0 1  -----------

З а  последние две неде- 
ли в Нефтеюганском рай­
оне диспетчерской с л у ж ­
бой пожарной охраны з а ­
регистрировано Я пожаров 
с ущербом около 30 тысяч 
рублей.

А На пирсе п. Мамон- 
тово произошло загорание 
балка  от оставленной без 
присмотра включенной 
электроплиты. Владелец 
балка  Г С Волков при­
влечен к административ­
ной ответственности.

Д  Возник пож ар  н об­
щ ежитии Л? 1 п, Пыть- 
Ях Сварш пк Мямонтов- 
нефтепромстроя А Н Тс 
плоухов нарушил правила 
пож арной безопасности 
При проведении сварочных 
р.-)бот — в результате бо­
льшого -переходною  соп­
ротивления нагрелись и за­
горелись провода зазем ле­
ния П ож ар был cRopRpe 
менно потушен, убытка 
нет.

Д  В Ю жном Балыке 
возле пилорамы от корот­
кого замыкания электро­
проводки сгорела баня гр. 
Харитонова.

Д  В Салыме сгорел клуб 
леспромхоза УшерЛ — бо­
лее 29 тысяч рублей При­
чина пож ара  устанзвливз 
ется.

А  Произошло загорание 
нефти на ДНС-1 Южно- 
Сургутского «месторожде­
ния. Из-за отключения 
электроэнергии останови 
л ась  станция и часть неф 
ти вышла через ф акель­
ную линию.

А  В районе Пойковско- 
го парка от детской ш а­
лости с огнем горел лес.

02 -----
З а  не/гелю я городе и 

районе совершено 17 мел­
ких дорожно-транспортных 
происшествий: инспектора­
ми [Д И  выписано 160 про­
токолов на общ ую  сумму 
2 тысячи 650 рублей; 21 
человек «адержан за уп­
равление автомаш инами и 
нетрезвом состоянии. Не­
которые из таких горе- 
водителей работаю т в Ма- 
моню веком У ТТ-2. Это 
И. П. Ляшеико. В. А Ни­
китин, А. И. Ивлев. В С. 
Гл \ш коя и В. В. Авдошин.

Работник НТУ Р. С. С а­
лимов, названный r  прош­
лой хронике, задер ж ан  в 
пьяном виде не был.

А  8 мая ночью в п. Са- 
лым выстрелами из ру­
жья \ бит А. Ю. Верхору- 
бов и тяж ело  ранен С. Г. 
Мельник Обстоятельства 
преступления выясняются.

А В ночь на 7 мая со 
склада Ле 3 торгово-заку­

почной базы УРСа объе­
динения украдены винно- 
водочные изделия Престу­
пление явилось следствием 
халатного отношения к 
своим служебным обязан ­
ностям работников ТЗБ.

А  В боксе КСМУ неиз­
вестными лицами была 
совершена к р аж а  узлов и 
агрегатов из автомобиля 
УАЗ 452.

А В помещении филиа­
ла поликлиники, располо­
женной в И микрорайоне, 
из оставленной без при­
смотра сумочки Л М Со­
лонцовой украдены 154 
рубля.

А Из комнаты Na 26 
первого общежития п. 
Пыть-Ях украдены веши 
на сумму 1 тысяча руб­
лей

А Д вадцатилетний В П. 
Ш естаков и двадцатипяти­
л е т и й  М. В. Пигоричев 
похитили продукты из ма­
газина «Сиверко» в п. 
Пыть-Ях на общую сум­
му 17 р \блей  42 копейки.

А А. В. Соколович, ж и­
тель п Пыть-Ях, сделал 
исправления в своей тру­
довой книжке и незакон­
но получал северные над­
бавки. Возбуждено уго­
ловное дело.

А От дома №  11 в пер­
вом микрорайоне неизвест­

ными лицами угнана авто­
машина ВАЗ-2102 цвета 
«коррида*. Она обнару 
жена в Сингапае.

А Инженер по технике 
безопасности АТБ 108 в 
Мамонтове Л. Т Шапо 
валова бросила открытым 
свой кабннет, вследствие 
чего неизвестные украли 
ее косметичку с докумен­
тами и золотыми издели­
ями.

А  В Пойковском эко­
номист СУ 68 Г X. Аби‘ 
шева оставила без при­
смотра в открытом каби­
нете сумочку, где находи 
лись 400 рублей. Кто то 
воспользовался этим и ук­
рал деньги.

Добавим к этому, что 
подобные заявления пос- 
тупают в дежурную часть 
I Р О В Д  ежедневно. Р а ­
ботники предприятий и ор­
ганизаций безответствен­
но относятся к сохраннос­
ти госимущесгва и личных 
вещей. Вызывает недоуме­
ние то, что на рабочее ме­
сто приносятся большие 
суммы денег и золотые 
изделия. Спрашивается, 
люди приходят работать 
или демонстрировать ук­
рашения?

Подготовил 
А. Б Е Л О К О Н Ь .

Редактор 
Ю Я КОНДРЮ КОВ.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
ОРС-1 приглашает к сотрудничеству кооперативы и 

г р аж д а н ,  занимающихся индивидуальной трудовой дея ­
тельностью Прием и продаж а  вешей, изделий произ­
водится в магазине Л® 2 «Промышленные товары» 
(6 мкр ). 1 .
Реж им  работы магазина: с 11 до 20 часов. Справки 

по телефону: 2 12-36.
*  *  #

К М еждународному дню защиты детей 
магазин №  25 «Аленушка* ОРСа №  I при­
глаш ает на расширенную продажу игрушек 
и товаров детского ассортимента под деви­
зом «Подарим радость детям!*

Б «широком ассортименте будут представ­
лены и кондитерские изделия.

Приглашаем за покупками!
*  *  *

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
СПЕШИТЕ!

Только до 12 июня в магазинах ОРСа 
Промтоваров № 23 «Мебель» (1 мкр.), № 14 
*УЮТ», № 20 «Товары для дома*, № 44 
«Электрон», № 32 «Товары для туризма» 
Проводится продажа в кредит без первона­
чального взноса следующих товаров: ковры 
И ковровые изделия местной промышленнос­
ти (Тобольск, Ишим), видеомагнитофоны 
♦ Электроника», магнитофоны «Илеть», фото­
аппараты  «Зенит-19» и «Киев-6».

П оздравляем  нашу милую и любимую маму-и бабуш ­
ку — Лю дмилу Никитичну Суслопарову с днем р о ж ­
дения.

За свет в твоих глазах — благодарим!
За бесконечную заботу — тоже.
Поклон рукам хлопочущим твоим 
И сердцу, что в любой беде поможет.

Семьи Середы. Галаниных. Панковых.
*  *  *

Н е ф т ею ган ск е  пассажирское автотранспортное пред­
приятие доводит до сведения жителей города,  что дос­
тавка дачников в направлении Сургутской переправы 
булет осуществляться автобусами маршрута ЛЬ 100 
«ДК «Строитель» — профилакторий».

Время отправления из Нефтеюганска: 4. 5.30 6 9Q 7 
7.20, 8.00, 8.30, 9.20, 10.30, 11.30, 12.00, 12.30, 13.00’
13.30, 14.30, 15.20, 16.00, 16.30, 17.20, 17 40
19.00, 19.30, 20.00.

Время отправления из профилактория:
7.00, 7.30, 8.00, 8.50, 9.20, 10.00, 12 20 
13 15, 13.30, 14.00, 14,30, 15.00, 16.00,
18.30, 19.30, 20.00, 20.20, 21.00.

Время отправления из Нефтеюганска
7.00, 8.00, 9.10, 9.30, 10.00, 12.30,
13 50, 15.00, 16.30, 17.30, 19.30.

Время отправления из профилактория в субботу: 
7.40, 8.40, 9.00, 10.00, 10.40, 11.30, 13.10, 14 00
14.30, 16.00, 17.00, 18.30. 20.10.

Время отправления из Нефтеюганска в воскресенье:
7.30, 8.30, 11.30, 12.00, 15.00, 17.30. 19.30.

Время отправления из профилактория в воскресенье:
8.30, 10.30, 12.30, 13.30, 16.00, 18.30, 20.10.

4 40, 
12.30, 
17.00,

18.20,

6.30,
13.00,
17.30.

в субботу:
13.00, 13.10,

В 60 лет ушла из ж и з ­
ни заслуженный учитель 
школы РСФ СР, отличник 
народного просвещения 
опытный, высококвалифи 
цированнын учитель на­
чальных классов средней 
школы №  2 Д Е Г Р А Ф  
ЗОЯ Г ЕО РГИ Е В Н А .

Окончив в 1948 году 
Давлекановское  педагоги­
ческое училище, она свой 
трудовой путь начала в 
Вязовской н а ч а л ь н о й  
школе Куйбышевской об­
ласти, Преподавала  рус­
ский язык и литературу 
в 5—7 классах; обучала 
малограмотных и негра­
мотных рабочих треста 
Октябрьскнефтестрой К уй­
бышевской области.

Более 20 лет прорабо­
тала  З о я  Георгиевна в 
школе Л® 2 г. Нефте­
юганска. Безупречная доб­
росовестность во всем, o r .  
ромное трудолюбие, неж ­
ная любовь к детям, ж е ­
лание как можно доль­
ше сохранить живые с в я ­
зи со школой не позволи­
ли ей уйти на засл у ж ен­
ный отдых. Как солдат, 
находилась она до пос­
леднего на посту. Только 
недуг заставил ее оста­
вить рабочее место. К а ­

кую выдержку, какое му­
жество. какую высокую 
граж данскую  ответствен­
ность надо было иметь, 
чтобы в таком состоянии 
продолж ать работать и 
по-прежнему быть лас­
ковой с детьми, уравно­
вешенной, доброж елате­
льной с коллегами, ува ­
жительно разумной с ро­
дителями.

Мы навсегда сохраним 
светлую пам ять  о Зое  
Георгиевне.

Гороно.

Утерянный д и п л о м
№ 405796, выданный Одес­
ским техникумом ж елез­
нодорожного транспорта 
на имя Шевченко Вадима 
Гавриловича в 1975 году, 
считать недействительным. 

*  * *
Нашедшего коричневую

сумочку с техпаспортом, 
доверенностью и водите­
льским удостоверением на 
имя Лоскутова  В. Г. про­
сим вернуть за  вознагра­
ждение по адресу: 9 — 16 
—7, после 18 часов.

*  *  *

Продается часть дома 
в с. Вилино Бахчиса­
райского района Крым­
ской области. Дом 2 э та ­
жный, со всеми удобства­
ми, в 3 км от моря.

Обращ аться  по адресу: 
НЮ ПЭС , коттедж 14, с 8 
до 12 и после 19 часов.

Сл. тел.: 5 14-47.
*  *  *

Продается кирпичный 
дом из трех комнат с ве­
рандой в райцентре Чер­
касской области (30 км 
от г. Умани),  Имеются 
подвал, летняя кухня, са­
рай, баня. 0,15 га огород, 
выходящий к живописному 
озеру.

О бращ аться  по адресу: 
Черкасская  область, пгт. 
Маньковка. ул. Филатова, 
6, Рудницкая В.

* * *
Продается капитальный 

гараж  с погребом в рай­
оне городской бани, коо­
ператив «В ы ш комонтаж ­
ник».

О бращ аться  по адресу: 
12—27— 72, в любое время.

В ы раж аю  благодарность
главному врачу санатория 
«Юган» В Г1. Землячеву, 
лечащему врачу Л. Е. 
Пухальской, специалисту 
по массажу Н. К. Горбу­
новой и всему медперсо­
налу.

В. К А Ш И РИ Н .

Администрация, парт­
организация и профсо­
юзный комитет СУ-28 
в ы раж аю т соболезнова­
ние Ро ж к о ву  Ж о р ж у  
Марковичу по поводу 
трагической гибели его 
сына, воина-интернацио- 
налиста

РО Ж К О В А  
Василия Ж орж овича .

Педагогический и уче­
нический колле к т п  в ы 
средней школы №  2 вы ­
раж аю т  глубокое собо­
лезнование родным и 
близким по поводу смер­
ти заслуж енного учителя 
школы РС Ф С Р,  отлични­
ка народного просвеще­
ния, большого друга д е ­
тей

Д Е Г Р А Ф  
Зои Георгиевны.

НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ 
по геофизическим факторам дни 

Июнь: 2, 8, 13, 20, 22, 26, 29.

Семья Устьяниевых- 
в ы раж ает  глубокое со­
болезнование семье Ма- 
реевых. родным и близ­
ким по поводу безвре­
менной кончины засл у ­
женного учителя щколы 
РС Ф С Р,  матери, бабуш ­
ки

Д Е Г Р А Ф  
Зои Георгиевны.

Родители и учащиеся 
3«А» класса средней шко­
лы Л? 2 скорбят по по­
воду смерти любимой 
учительницы

Д Е Г Р А Ф  
Зои Георгиевны 

и в ы р аж аю т  глубокое 
соболезнование родным и 
близким.

Коллектив а п т е к и  
ЛЬ 132 в ы раж ает  искрен­
нее соболезнование Ма- 
реевой Антонине Эрнсто­
вне по поводу смерти 
матери

Д Е Г Р А Ф  
Зои Георгиевны.
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