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РАЗНЫЕ И ПОЛЕЗНЫЕ МНЕНИЯ
Отвечает делегат партконференции, водитель Нефтеюганского УТТ-1 С. И Плотников.

| Корр.: Здравствуйте, 
Сергей Иванович! Наши 
читатели ждут от вас про­
должения рассказа о том, 
как проходят заседания 
партконференции.

Какие вопросы на них 
обсуждаются?

С. И. Плотников: Засе­
дания приобретают более 
дискуссионный' харак iep, 
выступают делегаты все 
более активно, бурно и 
раскрепощенно. Затрат- 
ваются все вопросы, на ко­
торые нам хотелось бы 
найти ответы. Сегодня бу­
дем обсуждать и прини­
мать пять важных реше­
ний:

О правовой реформе.
- О борьбе с бюрократиз­
мом.

О реформе политиче­
ской системы.

О гласности.
О межнациональных от­

ношениях.
Вчера было высказано 

предложение принять ре­
золюцию о молодежи.

Корр.: Какие вопросы, 
как вам показалось, были 
наиболее «горячими»?

С. И. Плотников: Под­
нятие престижа сельскохо­
зяйственного труда. Пока 
не будет стерта грань ме­
жду городом и деревней, 
мы не решим Продоволь­
ственной программы. Пока 
труженики сел и деревень 
будут иметь худите по 
сравнению с городом жи­
лищные, бытовые условия, 
возможности учиться, ле­
читься, пользоваться до­
стижениями культуры, мы 
страну не накормим.

Поддержано было деле­
гатами выступление, в ко­
тором говорилось о том, 
что народ не знает, кто 
конкретно из Политбюро 
за что отвечает. Потому 
и неясно: кого надо ругать 
за тот или иной участок 
работы, а кого благода­
рить?

Делегаты считают, чго 
нужно глубже изучить и 
предавать гласности не 
только времена сталиниз­
ма, но и ближайшей к нам 
истории. Кто они. «герои 
застоя»? Ведь Брежнев 
был не один. Надо всех 
назвать, определить меру 
вины перед народом каж­
дого из них, чтоб не было 
возврата к прошлому, что­
бы вновь не окружали 
первого человека в партии 
натрадозахватчики.

Корр.: А как делегата­
ми воспринят предложе­
ние о совмещении долж- 

, ности первого секретаря 
партийного комитета и 
председателя исполкома?

С. И. Плотников: Мне­
ния резко разделились, 
этот вопрос обс\ ждаетея 
очень активно. Двое ра­
бочих. выступивших вче­
ра. не поддерживают, к 
примеру, эту идею. Пред­
лагают не торопиться с 
ее осуществлением, так 
как партия не имеет сего­
дня в массах достаточного 
авторитета

Корр.: Как вы оценивае­
те выступление Ульянова?

С. И. Плотников: На 
мой взгляд, и судя по 
реакции зала, выступление 
это было интересным. Его 
выслушали до конца. В

Рассказывает делегат партконференции, первый секретарь ГК КПСС В. Н. Рафикова

Третий день конферен­
ции начался с того, что 
ведущий огласил записку, 
в которой говорилось о 
том, что всему народу, в 
том числе и каждому де­
легату, надо заниматься 
Продовольственной про­
граммой, Тогда, будет 
ощутима отдача. Записка 
правильная. Нефтеюган- 
цы тоже поняли это, и 
многие завели огородные 
участки.

Говорил ведущий и о 
культуре дискуссий, о том, 
что нам надо учиться тер­
пению слушать вниматель­
но друг друга.

Страсти разгорелись по 
поводу положения из до­
клада о совмещении пос­
тов секретарей горкомов 
и председателей. президи­
умов местных и вышесто­
ящих эшелонов партии и 
Советской власти. Мнения 
были противоречивые. 
Пришлось М. С. - Горба­
чеву вновь выступить с 
разъяснением позиции ЦК.

Сейчас идет глубокий 
процесс перемен в обще­

стве. Но наивно полагать, 
что проснувшись завтра, 
мы встретим новое утро 
без проблем. В экономи­
ческой реформе есть сдви­
ги, но мы должны придер­
живаться комплексного 
подхода в развитии. Де­
ло за реформой полити­
ческой системы. А кто 
должен выступить здесь 
инициатором, кроме пар­
тии? Приступая к этой ре­
форме, мы должны и 
действовать поли гически- 
ми методами. Здесь неко­
торые товарищи предлага­
ли опять ужесточать спрос, 
повышать дисциплину, ес­
ли надо, мол, прибегать 
к методу кулака, а то и 
создавать еще партии. За­
чем же возвращаться на 
прежние позиции Нам ну­
жна партия, которая 
должна руководить всем 
ходом общественного раз­
вития демократическим пу­
тем, советуясь с народом, 
через кадры, идеологичес­
кую и политическую плат­
форму. Советы сегодня 
оказались на третьих ро­
лях, значит, их надо под­

тянуть. Правящая партия 
еще нигде и никогда сво­
ей власти не отдавала, 
она везде формирует пра­
вительство.

Мысли эти возникли не 
сразу, подсказаны они ста­
рыми большевиками, от­
мстил М. С. Горбачен.

Что еще, на мой взгляд, 
надо сообщить читателям 
газеты. По поводу высту­
пления журнала «Огонек»
о том, что якобы в соста­
ве делегатов конференции 
есть взяточники. Предсе­
датель мандатной комис­
сии т. Разумовский сде­
лал пояснение. В статье 
«Противостояние», напе­
чатанной в последних но­
мерах журнала за июнь, 
выступают работники 
следственных органов, ве­
дущие процессы по руко­
водящим работникам.

Комиссия привлекла спе­
циалистов и поручила 
Прокуратуре Союза и Ко­
митету партийного конт­
роля изучить документы, 
которые имеются у работ­
ников журнала. Высту­
пивший вскоре главный

редактор «Огонька» В. 
Коротич сказал, что в жур­
нал обратились следовате­
ли, ведущие «Рашидов- 
ские дела», и представили 
документы с указанием 
фамилий 1 человек из 
числа делегатов, которые 
якобы замешаны во взя­
точничестве. Но назвать 
эти фамилии и обнародо­
вать документы пока нель­
зя, поскольку только суд 
может вынести обвинение 
гражданам.

В, Коротич передал пре­
зидиуму конференции па­
кет с документами и ска­
зал, что у редакции нет 
никаких вопросов, по­
скольку к проблеме при­
влечено внимание Проку­
ратуры СССР.

Бурно обсуждается роль 
прессы в перестройке. в 
развитии гласности. Здесь 
наблюдаются тоже макси­
мальные отклонения в ту 
и- другую сторону. Одни 
говорят об уголовной от­
ветственности авторов за 
искажение фактов, клеве­
ту в печати, другие — об 
отделении ее, придании ей

противном случае делега­
ты в середине выступле­
ния начинают хлопать и 
ладоши, чтоб заглушить 
речи «из прежних времен». 
В секретариат постоянно 
поступают записки о том, 
чтобы прекратить выска­
зывания не по существу. 
С этой же целью ' решено 
сократить время для вы­
ступлений с 15 до 10 ми­
нут, чтоб не оставалось 

.возможности говорить обо 
всем и ни о чем.

Корр.: Какова точка 
зрения рабочих на темпы 
и глубину перестройки?

С. И. Плотников: Здесь 
двух мнений нет. Они не 
удовлетворяют. Прежде 
всего тормозит половинча­
тый хозрасчет, нужно пол­
ностью развязать руки 
экономике, сделать рабо­
чих не на словах, а на де­
ле хозяевами своего пред»'

независимости, группов­
щины.

Думаю, резолюция о 
гласности многое впитыва­
ет в себя и прояснит.

Запомнилось выступле­
ние писателя Г. Борови­
ка. Он отметил, каса­
ясь взаимоотношений на­
ций и народностей, что, 
по его мнению, уважение 
наций друг к другу — это 
еще ’самая низкая сту­
пень патриотизма. Надо 
развивать интербригады 
для сближения наций в 
конкретных делах. Изучая 
культуру, историю, все 
свое прошлое, мы не дол­
жны злорадствовать и впа­
дать в истерию. Об этом 
надо говорить с болью, 
делать выводы

Что я заметила в ходе 
дискуссий и выступлений, 
так это то, что яркие, эмо­
циональные выступления 
сразу же остро, порой 
даже поспешно, комменти­
руются последующими 
ораторами. В таком запа­
ле проскакивает констру­
ктивный характер некото­
рых менее задорных вы­
сказываний. Думаю, на 
наших пленумах надо бу­

приятия. И тогда дело 
пойдет юраздо быырее и 
эффективнее.

Делегаты высказывают 
по поручению (воих парт­
орг а и и з а ц и й не до вол ьс т- 
во тем, что нигде нет за 
три тола сушес1 венных из­
менений ни в снабжении 
продовольствием, ни в на­
сыщении рынка качествен­
ными товарами, ни в на­
родном образовании, ни в 
медицинском обслужива­
нии. Надо сконцентриро­
вать силы в одном на­
правлении — к примеру, 
на решении продоволь­
ственных вопросов — и 
показать народу, на что 
способна перестройка! Это 
будет лучшей агитацией 
за обновление.

Судя по многим выст\ п- 
лениям, реальная пере­
стройка идет снизу, сверху 
-же только привычно и бы­
стро подстраиваются под 
новое, потому что каж­
дый боится, что пошатнет­
ся его кресло. Нужно бо­
льше доверять инициати­
ве снизу, инициативе лю­
дей без должности.

дет учитывать такие мо­
менты.

А вообще по-прежнему 
конференция проходит 
очень живо. Появляются 
все более прямые вопро­
сы, такие например, как, 
по словам одного орато­
ра: кто же из руководи­
телей верхних эшелонов 
власти несет на себе ка­
кую-то часть вины за 
ошибки застойного перио­
да?

Один из выступающих 
внес предложение разоб­
раться со слухами вокруг 
выступления т. Ельцина 
на радиостанции «Би-Би- 
Си». Было предложено ему 
самому выступить и разъ­
яснить позиции. Знаю, что 
т. Ельцин записался в чи­
сло выступающих.

Вообще, создается впе­
чатление, что мы можем 
не уложиться в сроки 
конференции. Она, как из­
вестно, кончается в суббо­
ту, а предстоит ещё об­
судить шесть резолюций, 
принять их, да и записав­
шихся в прениях более 250 
человек.

Отъезд нашей делегация 
намечен на субботу, вто­
рое июля.

С праздником, речники!
Сколько километров от 

Нефтеюганска до Пойков- 
ского? Пятьдесят, скажи­
те вы Правильно. А вот 
речники назовут цифру 
— 241 километр и тоже 
будут правы. Именно та­
кое расстояние проходят 
их теплоходы до посёлка.

У речников многим ве­
щам свои мерки: рассто­
яниям. продол ж ительнос- 
ти рабочего дня. большо­
го и малого тоннажа. Ле­
том у них нот выходных, 
лишь один рабочий день 
продолжительностью — ня- 
рнгапня. Конечно, ходить 
по морям и океанам пре­
стижнее, но нисколько

не легче ежедневно пет­
лять по нашему север­
ному серпантину речушек, 
обходя отмели и коряги. 
А разве легко, когда дом 
в двух шагах, а вырвать­
ся к семье нет возможно­
сти.

На пристани «-Нефте­
юганск» мне сказали, что 
в этом году все экипажи 
судов работают неплохо, 
показывая разные резуль­
таты. В это время как 
раз завершил свой рейс 
в Сургут речной тол­
кач-416. Его экипаж, 
ожидая нового задания, 
собрался на капитанском 
мостике, там я и сфото­

графировал речников. Эти 
парни опережают сейчас 
по производственным пока­
зателям друтие экипажи. 
Может, это оттого, что 
как пришел их толкач в 
Нефтеюганск два года 
назад, так и начали они 
трудиться вместе.

В целом все работники 
пристани «Нефтеюганск» 
подошли к своему профес­
сиональному празднику с 
не п л о х 11 м и резул ьта та м и. 
С начала навигации ими 
перевезено 198 тыс. тонн 
народнохозяйственных гру­
зов. что на 20 процентов 
больше плана.

С. Ш АДЕНКО .
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Письма из школы № 8Продолжаем разговор

И ПОРАЖЕНИЯ— УЧАТ!
ТОЧКА ЗРЕНИЯ КОРРЕСПОНДЕНТА

ТАК что же определяет авангардную роль ком­
мунистов в школе? Почему в педагогическом кол­
лективе СШ №  8 она. говоря по-канцелярски, явно 
недостаточна? Многое, на мой взгляд, зависит от 
несамостоятельности секретаря парторганизации 
Любого, Не только этой школы. Потому что, как 
учитель, секретарь парторганизации все-таии под 
чиняется директору, И тут нужны люди не только 
честные и добросовестные, но и безусловно муже 
ственные. Нужна личность, по своим масштабам 
не уступающая личности директора. В восьмой шко­
ле такой расстановки сил не было А потому не бы­
ло и настоящего контроля за деятельностью адми­
нистрации. Г. Г Якупова, секретарь п/о, И. И 
Гаврилова, заместитель секретаря, говорили, что 
у них были «беседы» с бывшим директором. 
Но эффект-то ведь ог них н у л е в о й  
На партсобрание же этот вопрос выносить 
остерегались. Даже не из боячни. Просто для это­
го надо уровень партийной работы, партийного ав­
торитета иметь на несколько порядков выше того, 
что в школе. Тогда критика будет распространять, 
ся на всех, а не только на рядовых членов пар­
тии. А на имеющемся уровне партийной работы 
отчет директора перед коммунистами проходил без 
«диного вопроса и замечания. Более того, отчет 
Г. М. Старковой был скорее отчитыванием других:

— Не хотелось бы ругаться, да приходится хв.ч 
лить учителей не за что, даже за общественную 
работу. Поддержки нет от партийной организации.

То есть не с Г М. Старковой во время ге отчета 
спрашивали прежде всего как с коммуниста, а она 
с партийной организации спрашивала как директор. 
И никто не поправил не остановил.

Кроме того, на мой' взгляд, партийный секретарь 
должен обязательно быть одним из самых силь­
ных педагогов И думаю, любой из них испытывает 
потребность занимать лидирующее положение, быть, 
как говорят в восьмой школе о таких, «звездой» в 
педагогике. А в этом плане, как признается сама 
Галина Георгиевна, ей еше расти и расти. Пре­
подаватель она старательный, ищущим свои пути, 
работающий увлеченно и с душой. Но все-таки 
такого безусловною авторитета, как у А. II. Ширя 
евой. Т. В Дорофеевой, А. А. Назарова, Т. В 
Смирновой В. \\ Кутузовой и других, пока нет. 
А оттого, возможно, и некоторая неуверенность, 
излишняя, мешаюшая делу осторожность и согла­
шательство с администрацией. Конечно, наро. 
читая конфронтация между администрацией и сек­
ретарем парторганизации вредит делу. Но взаимо­
понимание все-таки должно быть тогда, когда око 
возможно, когда не противоречит требовательности 
друг к другу как к товарищам по партии.

Этой взаимной требовательности не хватало ком­
мунистам школы. В конце концов в том финале, 
к которому пришла бывший директор школы, их 
большая вина.

На примере школы 8 видно, что политическое 
мышление многих коммунистов все еще не сфор­
мировалось в чувство осознанного долга перед пе­
рестройкой. А ее гарантией является только демо­
кратизация общества, только мы сами, но другие: 
свободные, самостоятельные, ответственные. Очер­
тания же демократии у каждою свои. В восприя­

тии учителя Ивана Николаевича Масокина демо­
кратия не может быть половинчатой, непоследова­
тельной. Именно он на партсобрании поставил
вопрос: «Почему не ведется подготовительная ра­
бота к выборам?». Коммунисты назначили его от. 
ветстненным за эту кампанию. А вот мнение за­
местителя секретаря парторганизации Ирины Ми­
хайловны Гавриловой: «Я за демократию. Но еелн 
сверху не будут управлять — толку не жди». И 
гакое понимание «демократии» свойственно сегодня 
немалому количеству учителей. Да, антидемократи­
ческие традиции вошли не только в плоть и кровь 
чиновников, они сильны в сознании каждого из нас 
Чтобы бороться с этим, надо возненавидеть бюро­
кратию — систему управления, осуществляемую с 
помощью особого, обладающего привилегиями аппа­
рата. оторванного от народа, стоящего над наро­
дом, подавляющего народ.

Чтобы победить такую силу, такую власть — как 
воздух требуется хорошая одержимость, а не чи­
новничья осторожность, к которой призывают бю 
рократы и которая так удобна нм самим для сох­
ранения главной привилегии — прапа указывать 
нижестоящим, не считаягь ни с чем.

Поэтому всем необходимо п о н я т ь ,  что 
тщательно дозируя демократию, далеко не уйдешь 
и больше социализма не получишь. Специалисты 
подметили, что Волга в зарегулированных участках 
течет в десять раз медленнее, чем в естественном 
русле И в нашей жизни «зарегулированность». 
строгая регламентированность, недоверие к естест­
ву жизни — .людям, их оценкам, их самочувствию 
их инициативе, создает всеми ощутимый ме­
ханизм торможения,
• Помочь преодолеть ею призваны прежде всего 
коммунисты. Но чувствуется ли учителями их аван­
гардная голь с борьбе за перестройку? Разгонари 
вала в разных школах. Почти никто не оценивает 
именно так свою парторганизацию. И на аттеста­
ции педагогических кадров практически все затруд. 
нялись ответить на этот вопрос. Как в связи с 
этим не вспомнить партийное собрание коммунис­
тов школ города, организованное ГК  КПСС, на ко­
тором предполагалось поговорить именно на эту тему. 
Хорошего, откровенного разговора не получилось. 
Правда, начали было учителя, да и то довольно нере­
шительно. говорить о своп проблемах, но В. П. Лыр- 
чикова их остановила:

— Давайте не о проблемах, я о крупицах по. 
ложнтельного опыта.

Положительный опыт — дело очень хорошее. Но 
его, к сожалению, не бывает без решения проблем. 
А желающих научиться учит все. Не только побе­
ды. но и поражения. Поражения нас, коммунистов, 
по идее, должны бы учить даже больше, чем по­
беды. И в этом случае каким благодатным мате­
риалом для размышлений партийного работника 
были события в школе № 8. Однако когда поднял­
ся с мсста И. II. Масокнн. раздалось граничащее 
с неуважением:

— А, из 8 школы? Ну-ка, давайте кого-то друго­
го послушаем.

Но, надо сказать, что такой возможности в целом 
не представилось. Дело здесь и я самих комму; 
цистах, и в том. что ведущие собрание В. П. Лыр- 
чнкова и зав. отделом пропаганды ГК  КПСС Т. П.

Глазкова сами, на мой взгляд, были к разговору 
практически не готовы, не дали своими выступле­
ниями присутствующим соответственный настрой, 
не смогли высоко поднять планку партийной оза­
боченности делами школы я тем. что авангардная 
роль коммунистов в школе пока является лишь 
благим пожеланием городского п а р т и й н о г о  комитета.

Молодой учитель из школы №  7 А. Кузнецов с 
душевной болью обратился на этом собрании к 
своим коллегам — коммунистам.

__ Что меня поразило в учительстве — так это
моральный застой. Нас ребята намного обошли 
мы отстаем от жизни, не понимаем своих учеников 
А как воспитывать тех. кого не понимаешь?

Против этого морального застоя, в котором глав­
ным критерием взаимоотношений людей считается 
строгое разграничение их на начальство и подчи­
ненных, и выступили девятиклассницы школы №  8. 
написав в газету. Не сразу поняли суть их протес­
та многие учителя. Но, поняв, присоединились. Кол­
лектив учителей все-таки высказал свою позицию, 
проявил гражданскую зрелость. Но пока в боль­
шом долгу у этого коллектива коммунисты. На од­
ном из последних партийных собраний многие из 
них честно взяли на себя вину за сложившееся в 
школе положение. «

«Мне стыдно за нашу партийную организацию.
— сказала Т. Н. Трофимова, — на совещаниях бес. 
партийные учителя указывают нам. Каждый из 
коммунистов плохо работал*.

«Мы все виноваты... Не всегда занимали прин­
ципиальную позицию. Многие коммунисты не по­
нимали обстановку в школе», — частно призна 
лась И. М. Гаврилова.

После смены руководства школы многое измени­
лось. Изменились прежде всего взаимоотношения 
педагогов. Учителя стали добрее, внимательнее, 
охотно идут на помошь друг другу, сами, без указ­
ки, видят, кому надо подставить плечо.

И тем не менее обстановка на коней учебного 
года была сложной. Состоялись выборы, на кото­
рые, хотя и было обещано секретарем парторгани­
зации школы и заведующим гороно, представителей 
газеты не пригласили. А накануне ответствен­
ный за выборы от парторганизации И. Н. Масокин 
не раз был в редакции, в гороно, в городском ко­
митете партии, высказывая свой протест против 
того, чго под вывеской «выборов» пытаются про­
вести обычное назначение, что коммунисты опять 
не проявляют принципиальности в утверждении 
школьной демократии. Я знаю, что Иван Никола­
евич в целом остался недоволен этими выборами 
Но я знаю также и о том. что многие учителя не 
хотели вообще никаких выборов. Стала директо­
ром спокойная, рассудительная, знающая Т. В. До­
рофеева — и прекрасно, чего ж еще желать!

Я не за то, чтобы палкой гнать всех в светлое 
будущее. Люди должны сами осознать, что им нуж­
но, что для них лучше. Но вот что настораживает: 
в предстоящем учебном году уже не будет учиться 
в этой школе та боевая девочка, комсорг 9«А», ли­
дер бунта. Отказался быть председателем профко­
ма А. А. Назаров. А редакция опять держит на 
контроле конфликт учителя и матери одного спо­
собного мальчишки. На наш взгляд, конфликт этот 
возник и вырос оттого, что вовремя не нашли пе­
дагоги верных профессиональных подходов к его 
решению — воспитательная функция школы при­
вычно была подменена указующим перстом, не 
терпящим сомнений и иной правоты, кроме соб­
ственной...

Да, смена руководства — это еще не все. Хотя 
она по-настоящему дала людям почувствовать свою 
причастность к общим делам. Разрушение и взрыв­
ные работы, которые были необходимы, произведе­
ны. Пришла пора строить. Созидать. И опять 
впереди должны быть коммунисты. Должны быть...

А. ПАНКОВА.

ПОЛЕМИКА

У нас
Прочитал статью «Шаг 

вперед, рядовые* из руб­
рики «Обсуждаем Тезисы 
Ц К  КПСС» от 2 июня 
,(№ 105) и почувствовал 
необходимость открытой 
полемики с некоторыми 
ее положениями, т. к. был 
задет за живое выска­
зываниями по вопросу бо­
рьбы с бюрократизмом в 
партийных органах.

Вполне понятно стрем­
ление коммунистов под­
нять уровень партийной 
работы в своей организа­
ции путем применения в 
оплате труда партийных 
работников экономичес­
ких рычагов. По мнению, 
высказанному в газете 
рабочим Нефтеюганского 
тампонажного управления, 
панацеей от всех бюрокра­
тических бед является до­
ведение зарплаты партий­
ного работника любого ра­
нга до средней зарплаты 
рабочего. «А то сегодня 
некоторые из-за материа­
льной выгоды, привилегий 
власти держатся насмерть 

.3а свои кресла».
Хочу немного расска.

нет п
зать о тех привилегиях 
власти, которыми пользу­
юсь я как работник ап­
парата горкома партии.

Bo-перВых, только об­
ладая большой фантази­
ей, можно назвать то ме­
сто, которое я занимаю, 
«креслом». Скорее это на­
поминает, жесткий стул. 
Во-вторых, о материаль­
ных выгодах. Не буду 
скрывать, что при окла­
де 190 рублей, среднеме­
сячная зарплата составля­
ет немногим более 300 
рублей. Наверное, чита­
тели согласятся, что для 
семьи — составом 5 че­
ловек, где мой заработок 
—- единственный источник 
финансового обеспечения
— это немного. Ведь 
придя на собрание в пар­
тийную организацию, нуж­
но еше и прилично выг­
лядеть...

В этих условиях иметь 
заработную плату в раз­
мерах средней зарплаты 
рабочих тампонажного уп­
равления — скрытая меч­
та работников аппарата 
горкома партии.

риви Л
Хочу развеять мнение 

многих жителей города о 
якобы сказочном обеспе­
чении работников горкома 
КПСС продуктами пита­
ния. Могу честно сооб­
щить. что я и мои близ­
кие несут все тяготы про. 
довольственного снабже­
ния города наравне со 
всеми его жителями. Ис­
ходя из всего этого хочу 
заметить, что предложен­
ный метод борьбы с бю­
рократизмом не может 
быть очень эффективным, 
т. к. бюрократ во все 
времена, с любым зара­
ботком оставался бюро­
кратом. За советом пред­
лагаю обратиться к тру­
дам Ленина.

«Если мы хотим бо. 
роться с бюрократизмом,
— говорил Ленин в речи 
на губернской партийной 
конференции, — то мы 
должны привлечь к этому 
низы. Мы должны знать, 
какой опыт был на такой- 
то фи брике или за иоде, 
что ими сделано было, 
чтобы прогнать таких-то 
бюрократов... а между

еги й!
тем, об этом не слышно 
ни звука, а перебранок и 
склок сколько угодно».

Как видите, строки се- 
мидесятнлетней • давности 
актуальны и сегодня. в 
эпоху перестройки всех 
сфер жизни. Злободневны 
также задачи и меры по 
борьбе с бюрократизмом. 
«Надо, чтобы рабочие во­
шли во все государствен­
ные учреждения, чтобы 
они контролировали весь 
государственный аппа- ■» 
рат». Это в полной мере 
можно отнести к работе 
партийных органов. Не­
обходимо улучшать, рабо­
ту городского комитета 
партии через членов гор­
кома. Реальность работы 
с выборным активом гор­
кома КПСС показывает, 
что активность его пока 
не на высоте. Руководи­
тели — члены горкома 
партии, объясняют это 
своей сверхзанятостью и 
загруженностью основной 
работой и другими обще­
ственными поручениями 
Рабочие (не все, конеч­
но) — отсутствием доста­

точного уровня компетент­
ности. И порой, с трибу­
ны пленума горкома КПСС 
произносится не политиче­
ски зрелая речь, а набор 
демагогических измышле­
ний, констатация фак­
тов, упования на кого- 
то, кто придет и наведет 
порядок. Практика пока­
зывает, что аппарату гор­
кома КПСС, его инструк­
торскому составу не все 
под силу, т. к. аппарат 
существует для членов го­
ркома, его бюро, а не 
наоборот, В борьбе с бю­
рократизмом коммунисты 
и беспартийные должны 
активнее действовать че­
рез своих избранников — 
членов партийных бюро и 
комитетов, членов профко­
мов, советов трудовых 
коллективов, народных 
депутатов. Нужно пот­
ребовать от них реальной 
защиты интересов трудя­
щихся. «Однако, когда 
борьба с бюрократизмом 
направляется не туда, ку­
да надо. — предостерегал 
Ленин в 1919 году,—то по­
ложение дел становится 
очень опасным, например, 
по отношению к специа­
листам».

Рассматривая кадры ап­
парата горкома КПСС, хо­
чу отметить, что в данное 
время в него пришли лю­

ди, не думающие об удо­
влетворении своих личных 
интересов. Многие свой 
переход на партийную ра­
боту (е более высокоопла­
чиваемых должностей) 
рассматривают, как очень 
важное, ответственное па­
ртийное поручение. Есть 
коммунисты, которые сто­
яли в резерве на партий­
ную работу и были реко­
мендованы первичной пар­
тийной организацией как 
самые достойные. Но, уз­
нав об ожидающих их зара­
ботках, они просто не со­
гласились выполнить свой 
партийный долг и катего­
рически отказались от ра­
боты в аппарата горкома.

И поэтому расценивать 
приверженность к бюро­
кратическому стилю по 
одному факту работы в 
партийных органах. мне 
кажется, нельзя.

Своим выступлением на 
страницах газеты я ни­
коим образом не хочу оби­
деть или оказать давле­
ние на товарищей по пар­
тии за высказанную кри­
тику и приглашаю откры­
то полемизировать по 
этому вопросу.

Д. ГУСЕВ, 
инструктор 

промышленно-тран­
спортного отдел* 

горкома КПСС.



«

2 И Ю Л Я  1988 ГОДА,.ЭД 127 (2 7 3 5 )  jiiiiiuiiiiiiniiiiiiiiiifiniii Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К И П  Р А Б О Ч И Й  щппнипппиппнмппппшмммнпппшпптшпГпГп 3  CTf5T-

Шаг длиною в десять лет

Труд
10-летие предприятия — 

это очень короткий срок 
и в то же время большой. 
За эти годы коллективом 
очень много сделано для 
успешного развития Неф­
теюганского нефтя н о г о 
района н в целом Запад­
но-Сибирского нефтегазо­
вого комплекса. Если в 
1978 году добыча нефти 
составляла 16,8 млн. тонн, 
то в нынешнем ожидается 
поднять «на-гора» уже бо­
лее 30 млн. тонн черного 
золота.

Первый год становления 
коллектива предприятия 
был очень сложным и тру­
дным. В  том далеком 
1978 году Н ГД У не вы­
полнило государственный 
план по добыче нефти. 
Причин хватало: хрониче­
ски недоставало людей, 
не было бригад по под- 
вемному и. капитальному 
ремонту скважин, произ­
водственных баз, квали­
фицированных специалис­
тов. По ряду эксплуатаци­
онных блоков Мамонтов- 
ского месторождения про­
изошло падение пластово­
го давления в связи со 
слабым развитием систе­
мы водоводов и отсутстви­
ем необходимых мощнос­
тей по закачке воды в про­
дуктивные пласты.

Но коллектив нашего не­
фтегазодобывающего пред­
приятия и его штаб — ап­
парат управления — не 
упали духом и приложили 
все свои силы, знания и 
опыт, сделали все возмож­
ное и даже невозможное, 
чтобы стабильно выпол­
нять государственный план 
по добыче нефти и гам,

В этот перибд’ (ко'нец

Uовои ритм  
управления
1978 года и весь 1979 год) 
на разрабатыва е м ы е 
Н ГД У  месторождения бы­
ли привлечены дополните­
льные сил'ы буровых пред­
приятий, увеличены брига­
ды подземного ремонта с 
пяти до 25 подразделений, 
своими силами и с помо­
щью строительных органи­
заций были построены и 
введены в эксплуатацию 
необходимые мощности по 
закачке воды в пласт, в 
экстренном порядке стали 
переводить скважины на 
механизированный способ 
добычи нефти, развили си­
стему сборных нефтепрово­
дов, нагнетательных водо­
водов и систему электро­
снабжения объектов добы­
чи (кусты скважин, кусто­
вые и дожимные насосные 
станции).

В этот период наши лю­
ди работали по 14— 16 ча­
сов в сутки, не считаясь 
с личным временем и сво­
ими личными заботами. И 
успех пришел. К  1 октяб­
ря 1979 года управление 
Мамонтовнефть вышло на 
стабнльное выполнение го­
сударственного плана по 
добыче нефти и газа. В 
Н80 году сверх плана бы­
ло добыто 379,2 тысячи 
тонн сырья, в 1981 — 369. 
в 1982 — 437,5 тысячи 
тпнн нефти сверх плана. А 
за три года Х-й пятилетки 
в целом — 258,2 тысячи 
тонн.

Коллектив нашего неф­
тегазодобывающего пред­
приятия, не снижая темпов,

вошел и в XI-ю пятилетку, 
достигнув сверхплановой 
добычи 1690,1 тысячи 
тонн. По итогам работы 
за прошедшие пять лет 
Н ГД У  было занесено на 
Доску почета ВД НХ 
СССР с вручением пере­
ходящего- Красного зна­
мени Ц К  КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС 
и Ц К  ВЛКСМ .

Сегодня, в день юбилея, 
с чувством глубокой бла­
годарности мы обращаем­
ся к нашим ветеранам — 
Герою Социалистического 

Труда, начальнику ЦДНГ-1 
М. М. Фаррахову, П. А. 
Третьякову, Ю. М. Бажину, 
М. А. Кильдюшову, В. П. 
Еремину и многим, многим 
другим, чьим самоотвер­
женным трудом были дос­
тигнуты наши общие ус­
пехи.

Также от имени всего 
коллектива нефтегазодо­
бывающего управления 
Мамонтовнефть хочу ска­
зать несколько теплых 
слов о Б. И. Нуриеве, 
О. Н. Яковлеве — бывших 
начальниках НГДУ, А. В. 
Майорове, X. В. Анзоро- 
ве, А. И. Назарове, Г. Н. 
Темнове, Ф. М. Шарифул- 
лцне, В. А. Артемьеве,
В. И. Свежинцеве, А. Ю. 
Коршунове, В. В. Самар- 
дакове, Н. В. Самардако- 
ве — спасибо им за неуто­
мимый труд, за отноше­
ние к работе, за беспокой­
ные характеры, за знание 
дела!

Большую и неоценимую

помошь в становлении на­
шего коллектива оказали 
руководители и специали­
сты производственн о го  
объединения Юганскнефте­
газ: Р. И. Кузоваткин, 
Ю. Н. Вершинин — быв­
шие генеральные директо­
ра, В. А. Городилов — 
бывший гл. инженер, О. А. 
Московцев — зам. гене­
рального директора по ге­
ологии, В. Г. Складчиков
— зам. генерального ди­
ректора по бурению, В. И. 
Погонишев — начальник 
отдела по разработке и 
многие другие.

С неплохими результа­
тами по выполнению осно­
вных технико-экономичес­
ких показателей подошло 
управление к открытию 
X IX  Всесоюзной партий­
ной конференции. Досроч­
но выполнено обязатель­
ство — добыть 200 тысяч 
тонн нефти сверх плана.

За этот десятилетний 
период сделано много, но 
предстоит еще больше. 
Наши основные месторож­
дения, которые мы разра­
батываем в настоящее 
время, находятся в стадии 
падаюшей добычи нефти, 
ухудшаются с каждым 
годом горно • геологичес­
кие условия разработки, 
интенсивно растет обвод­
ненность добываемой жид­
кости, стареют основные 
производственные фонды— 
скважины, и поэтому за­
дачи по выполнению госу­
дарственного заказа с ка­
ждым днем становятся 
все сложнее и сложнее. Но 
наш коллектив встал про­
чно на ноги, у нас работа­
ют хорошие специалисты, 
рабочие и служащие, при­
обретен огромный опыт за 
прошедшие годы, и любые 
задачи в области добычи 
нефти и газа, которые him  
ставит наша страна, нам
ПО n.TC4V.

А. С ГРЖ А Н О В, 
главный геолог управ­
ления, зам. секретаря 

парткома.
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ЦИФРЫ И ФАКТЫ
4 июля 1978 года издан приказ Главтюменнефте- 

газа №  377 о создании нефтегазодобывающего уп­
равления Мамонтовнефть. Тогда в состав предпри­
ятия вводили девять цехов, пять участков, 15 бригад.

Мамонтовское месторождение введено в эксплуа­
тацию в 1970 году, Южно-Балыкское — в 1976 году.

27 апреля 1980 гола коллектив заступил на По­
четную вахту за достижение добычи миллиардной 
тонны нефти с начала освоения нефтяных месторож­
дений Тюменской области.

В феврале 1981 года Н ГД У  Мамонтовнефть добы­
ло 100 млн. тонн нефти. Промысловикам вручено 
переходящее Красное знамя Ц К  КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и Ц К  ВЛ КС М  по ито­
гам Всесоюзного социалистического соревнования 
за 1980 год.

25 сентября 1984 года состоялась Почетная вахта 
в честь добычи 3-миллиардной тонны тюменской

нефти. Коллектив Н ГД У  Мамонтовнефть — инициа­
тор социалистического соревнования за достойный 
вклад в добычу 3 млрд. тонн тюменской нефти.

1986 год. НГДУ Мамонтовнефть присуждено пер­
вое место в социалистическом соревновании среди 
предприятий производственного объединения Юганск­
нефтегаз в честь X X V I1 съезда КПСС с вручением 
Красного знамени на вечное хранение.

По итогам работы за годы X I пятилетки и 1985 
год НГДУ Мамонтовнефть награждено переходящим 
Красным знаменем Ц К  КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и Ц К  ВЛ КСМ  и памятным знаком 
«За высокую эффективность производства н качество 
продукции».

1987 год. Коллективу П ГД У Мамонтовнефть вру­
чено переходящее Красное знамя Министерства неф­
тяной промышленности и Ц К  профсоюза по итогам 
работы за четвертый квартал и второе полугодие 
1987 года. Денежная премия в размере 23 000 руб­
лей перечислена на счет Нефтеюганского детдома.

В 1987 году добыто 300 млн. тонн нефти.

Начальник ЦДНГ 1, Герой Социа листиче* 
ского Труда М. М. Фаррахов.

ОПОРНАЯ ШКОЛА
Что такое полный хоз­

расчет, из чего склады­
вается прибыль? — эти 
и другие вопросы всегда 
держат в поле зре­
ния учащиеся школы 
коммунистического труда 
ЦДНГ-3 управления Ма- 
монтовнефгь. Руководит 
же ею начальник этого 
подразделения В. М. Вес­
нин.

С чувством высокой 
ответственности выполня­
ет пропагандист это не­
легкое поручение. Свою 
задачу Валерий Михай­
лович видит не только в 
том, чтобы дать слуша­
телям новые знания, рас­
ширить кругозор, а что­
бы еще и воспитать в 
них высокие моральные 
качества, идейную убеж­
денность, трудолюбие, 
умение и желание актив­
но участвовать о обще­
ственной жизни Со сво­
ими слушателями идео­
логический наставник 
встречается постоянно, 
интересуется их запроса­
ми и настроением, при 
необходимости помогает 
советом. Индивидуаль­
ные беседы непосредст­
венно на рабочих мес­
тах стали характерными 
в работе пропагандиста 
Веснина.

Пожалуй, самое глав­
ное в этом человеке — 
это стремление привить 
слушателям активное, 
сознательное отношение 
к экономической учебе. 
Как начальник, он хоро­
шо знает все нюансы про­
изводственной деятельно­
сти коллектива и каждо­
го работника.

Слушатели его школы 
активно участвуют в об­
щественной жизни цеха. 
Восемь человек избраны 
в руководящие органы 
общественных организа­
ций, трое — агитаторами. 
Среди слушателей вот 
уже на .протяжении нес­
кольких лет нет наруши­
телей трудовой дисцип­
лины.

Валерий Михайлович 
много и настойчиво ра­
ботает над собой. Еже­
годно перед началом 
учебного года он разра­
батывает личный творче­

ский план, куда включа­
ет индивидуальную рабо­
ту со слушателями, а 
также составляет меро­
приятия, направленные 
на развитие трудовой и 
общественно - политиче 
ской активности слуша­
телей, на их нравегиен 
ное воспитание. Веснин 
тщательно готовится к 
каждому занятию, изу­
чает рекомендованную 
литературу, составляет 
конспект и план проое- 
дения занятия, подбира­
ет необходимые факты и 
цифры, примеры из жиз­
ни своего коллектива.

Своими знаниями и 
опытом он охотно дели­
тся с другими. Не зря 
его опорную школу ком­
мунистического труда чз 
сто посещают друг не 
пропагандисты.

Интересно и поучитель­
но провел В. М. В у с н и н  
занятие по теме. «Произ­
водительность труДа — 
главный показатель эф­
фективности», в ходе ко­
торого ярко и убедитель­
но раскрыл смысл и, зна­
чение высокопроизводи­
тельного труда, вместе 
со слушателями на конк­
ретных примерах проа­
нализировал возможнос­
ти, которые имеются в 
коллективе для роста 
производительности тру 
да, повышения эффектив^ 
ности производства и 
качества работы, по эко­
номии и бережливости.

Большое внимание уде­
ляет Валерий Михайло­
вич работе с предложе­
ниями слушателей. И с / 
их помощью построена $ 
спортплощадка на терри-, 
тории цеха, приобретен,, 
спортинвентарь. Что ка­
сается производственно­
го процесса, то тут тоже 
имеются дельные предло­
жения, которые претво­
рены в жизнь: выделены 
промыслу снегоход, тра­
ктор, автомобиль, орга­
низована ремонтная слу­
жба.

Р. РЕЗВАН О ВА ,
зав. кабинетом по­

литпросвещения НГД У 
на общественных 

началах.
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Города и достопримечательности

М А Р С О В О  П(
р  Л А В Н Ы И  вход Ленэнерго, бывших казарм Пав­

ловского полка (одного из лучших творений 
И. П. Стасова в стиле позднего классицизма), смо­
трит на Марсово поле.

Сейчас здесь чудесный благоуханный цветник из 
кустов сирени с клумбами роз, пионов и нарциссов, 
обрамленный по периметру шеренгой подстрижен­
ных лип. И этот цветник разбит на Марсовом по­
ле сравнительно в недавнем времени. Еше в 1915 
году в путеводителе по Петрограду упоминалась 
«пустыня Марсова поля, пыльного летом и непро­
ходимо грязного весной и осенью*. Это и не уди­
вительно, так как вплоть до Революции здесь был 
плац — место военных учений.

Марсово поле — место, центр, вокруг которого 
начал создаваться CaHKf-Петербург, названный пе­
рвоначально Петром 1 «Парадиз» (т. е. рай).

. .В  начале восемнадцатого века (1710-е годы) 
вновь прорытые между Невой и Мойкой параллель­
ные Лебяжий и Красный каналы определили мес­
тоположение нынешнего Марсова поля, которое тог­
да называлось «Большим лугом» и практически бы­
ло островом, окруженным со всех сторон водой. 
«Большой луг» вошел в единый дворцово-парковый 
ансамбль петровского времени вместе с Летним и 
Михайловскими садами, .и ансамбль этот сохранил­
ся до сего времени. Это было типичное для Руси 
гульбише — место народных гуляний, увеселений 
и празднеств. Здесь также проводились смотры 
войск и устрашались праздничные угощения в чссть 
знаменательных событий. В будние дни дворцовая 
прислуга пасла па лугу домашний скот. Зажигав­
шиеся здесь фейерверки — «потешные огни», — да­
ли название «Потешное поле».

В 1740 году «Потешное поле» было превращено 
в сад и получило название «Променад». Создателя­
ми его были архитекторы Растрелли и Земцов, а 
также известный садовод Илья Сурмин. Сохрани­
лась литогравюра с изображением этого сада.

Вскоре сад был запущен, и к концу X V I11 века 
Большой луг. называвшийся уже тогда Царицы- 
ным лугом, снова представлял собою пыльное по­
ле. Здесь снова проходили военные учения и па­
рады.

В  1799 году в южной части поля (у Мойки) был 
установлен обелиск в чссть выдающегося полковод­
ца, фельдмаршала П. А. Румянцева с надписью 
«Румяпцова победам» (архитектор В. Ф. Бренна).

В 1801 году памятник перенесли па другой конец 
поля, а в 1818 году — на Университетскую набе­
режную Васильевского острова, где он стоит и по­
ныне, располагаясь вблизи Первой линии и первой 
Академии художеств. В 1801 году на прежнем ме­
сте обелиска был поставлен памятник Великому Су­
ворову (скульптор М. И. Козловский), изображен­
ному юным богом войны Марсом.

С этого времени Царицын л\т стал называться 
Марсовым полем. Он превратился в постоянное

России
к Ш В  ■■■ Люблю воинственную живость

L  Потешных марсовых полей...

' w I Шт А. С.Пушкин.

место военных парадов, яркое в праздники и пус­
тынное в будние дни. Один из военных праздни­
ков 1830-х годов изображен на известной огромной 
картине художника Г. Чернецова «Парад на Мар­
совом поле» (1831 г.), которая в настоящее время 
выставлена во Всесоюзном пушкинском музее, в 
Екатерининском дворце.

На картине можно узнать известные лица того 
времени. В частности, там изображены И. А. Кры­
лов, Н. И. ГнеДич. В. А. Жуковский и А. С. Пуш­
кин. Известна отдельная эскиз-картина, где круп­
ным планом изображены эти поэты. За изображе­
ние Пушкина на картине Г. Чернецов получил от 
царя замечание и выговор.

В поэме «Медный всадник» Пушкин написал': 
«Люблю воинственную живость 
Потешных марсовых полей,
Пехотных ратей и коней 
Однообразную красивость.
В их стройно зыблемом строю 
Лоскутья сих знамен победных.
Сиянье шапок этих медных.
Насквозь простреленных в бою»
Действие на картине Г. Чернецова полностью по­

вторяет в живописи слТова Пушкина.
Совсем мной облик приобрело Марсово поле пос­

ле Великой Октябрьской социалистической револю­
ции.

23 марта (5 апреля) 1917 года в центре Марсова 
поля были "погребены борцы, павшие в вооружен­
ной борьбе против самодержавия в дни Февраль­
ской революции.

1 мая 1917 года здесь проходила первая в Рос­
сии легальная первомайская демонстрация, где то­
лько подростков с рабочих застав Петрограда про­
шло 100 тысяч человек. На митинге с речью высту­
пил В. 11. Ленин.

В 1919 году по проекту архитектора Л. В. Руд­
нева создан был монументальный памятник борцам 
Революции. Надппеи на памятнике (их адтор —
А. В. Луначарский) проникнуты пафосом револю­
ционной борьбы. Вот одна из них:

«Не жертвы — ГЕРОИ 
Лежат под этой могилой.
Не горе, а ЗАВИ СТЬ 
рождает судьба ваша

в сердцах 
всех благодарных потомков, 

в красные страшные дни 
славно вы жили 

и умирали прекрасно».
В первые годы после Революции здесь были за­

хоронены большевики, павшие в борьбе за свободу 
молодой Советской республики: М. С. Урицкий. 
Н. Г. Толмачев, В. В. Володарский А. С. Раков,
С. М. Нахимсон. Н. А. Солодухии и другие, а так­
же финские коммунисты: А. И. Рахья и шесть его 
товарищей.

19 июля 1920 года В. И. Ленин и делегаты II

конгресса Коминтерна возложили венки на моги­
лы павших борцов.

В 1920—1926 годах по проекту архитектора И. А 
Фомина здесь был устроен прекрасный партерный 
парк, до неузнаваемости преобразивший «пустыню 
Марсова поля».

Последние похороны на Марсовом ноле состоя­
лись 8 октября 1933 года. В этот день ленинградцы 
прощались с И. И. Газа, героем гражданской вой 
ны, секретарем городского комитета партии.

Во время блокады Ленинграда над Марсовым по­
лем были подняты заградительные (против авиации) 
аэростаты, на нем были расположены зенитные ус­
тановки, защищавшие город от авианалетов. Летом 
поле служило ленинградцам огородом.

Все памятники Ленинграда от повреждений были 
закрыты мешками с песком, некоторые закопаны 
в землю. Памятник А. В. Суворову как символ му­
жества и стойкости стоял все 900 дней блокады 
.незащищенным. Ни одна пуля, ни один осколок 
снаряда не коснулись гранитного постамента и брон­
зовой скульптуры А. В. Суворова, входящие на 
фронт воинские подразделения проходили мимо па­
мятника. отдавая ему честь. Выстоял и эту страш­
ную воТжу и блокаду Суворов, выстояли и ленин­
градцы. ■

Не так давно в Ленинграде возникла новая 
традиция. Влюбленные пары молодоженов сразу по­
сле обручения, в день своего первого семейного 
праздника, приезжают и приходят поклониться и 
положить цветы героям, отдавшим революции и 
народу свою жизнь, приходят к месту-памятнику, 
где горит Вечный огонь.

Вечный огонь у могилы Неизвестного солдата в 
Москве и Бресте был зажжен от огня Марсова 
поля. .

История и современность соседствуют здесь. По 
Марсову полю ходил Петр I, здесь бывал М. И. 
Кутузов, дом которого находился неподалеку, у 
Невы. Неподалеку от поля — и последняя кварти­
ра А. С. Пушкина — на Набережной Мойки. 12.

На Марсово поле выходит и растворяется в нем 
самая первая улица города — улица Халтурина 
бывшая Миллионная. В настоящее время в Ленин­
граде идет полемика о возвращении улице преж­
него названия. Нева, протекающая рядом с полем, 
веет на него прохладой в жаркие летние дни. 
Шесть мостов через Неву и каналы опираются на. 
Марсово поле...

Марсово поле, сменившее за время своего суше^ 
ствованмя несколько названий (от первоначальных 
«Пустынька» и «Болото»), является сокровищницей 
событий Петербурга — Петрограда — Ленинграда 
Оно — один из двухсот семидесяти памятных адре­
сов города и области, связанных с жизнью и дея­
тельностью гения социалистической революции 
Владимира Ильича Ленина.

Особенно привлекательно ААарсово поле с под­
светкой деревьев и кустов поздним вечером.

...О Марсовом поле много, очень много можно 
сказать, а стихов о нем не перечесть и за целый 
день.

В. МУ РАШ ЕВ.

Редактор К). Я- К011ДРЮ К0В.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Нефтеюганская распре­

делительная нефтебаза 
для работы-в Пойковском 
филиале — машиниста 
насосных установок, стар­
шего оператора автоза­
правочных станций; для 
работы в г. Нефтеюганске
—  операторов плавучей 
автозаправочной станции 
(временно на период на­
вигации).

За справками обращать­
ся в отдел кадров нефте­
базы.

Управление механизи­
рованных работ НСМТ-
для работы на участках 
п. Мамонтово срочно — 
машинистов сваебойного 
агрегата, машинис т о в 
тракторных кранов, води­
телей; для работы в п. 
Пойковскнй — машини­
стов экскаватора, водите­
лей; для работы в г. Неф­
теюганске — главного 
энергетика (оклад 210 
рублей), машинистов 
бульдозера, экскаватора,

Мамонтовское управ­
ление по повышению неф­
теотдачи пластов и капи­
тальному ремонту сква­
жин — электросварщиков 
5 разряда, плотников. Ра­
бочих, не имеющих спе-

трубоукладчика, рабочих 
строи тельных специально­
стей (штукатуров-маля- 
ров, плотников-бетонши- 
ков, монтажников строи­
тельных конструкций, сва­
рщиков, слесарей-сантех- 
ников), слесарей по ре­
монту автомобилей, сле­
сарей по ремонту топлив­
ной аппаратуры.

За справками обра­
щаться nq телефону: 
3-45-68.

Мамонтовское ДРСУ 
срочно — водителей с 
опытом работы на авто­
мобилях КРАЗ, слесарей- 
инструментальшиков 5 
разряда, слесарей механо­
сборочных работ 4 разря­
да, машиниста компрес­
сорной установки 4 раз­
ряда.

Прием осуществляется 
при наличии удостовере­
ний на профессии.

Оплата труда повремен­
но-премиальная и косвен­
ная.

циальности, для после­
дующего обучения.

Трест 1фгансктрубо-
проводстрой — юрискон­
сульта, электромеханика 
ЭВМ , имеющего опыт ра-

За справками обращать­
ся в отдел кадров по ад­
ресу: п. Мамонтово, 
ДРСУ, телефоны 6-11-83, 
6-16-60, 6-13-36,

Управление гидроме­
ханизированных работ п о 
Юганскнефтегаз — води­
телей «С», «Д», «Е», элек- 
трогазосварщиков с удо­
стоверением на право ра­
бот, имеющих прописку в 
г. Нефтеюганске.

За справками обраща­
ться по тел. 3-35-73.

Управление находится 
•в здании НДРСУ, 1 этаж. 
Проезд автобусом №  1 
до остановки «СУ-32».

ОРС НГДУ Мамонюв- 
нефгь — товароведов, 
кладовщиков на базу, за­
местителя директора ба­
зы. поваров, грузчиков, 
продавцов, инженера по 
оборудованию.

Обращаться в отдел ка­
дров ОРСа, тел.: 6-84-40- 

Мамонтовская Ж К К  сро­
чно — заместителя началь­
ника, начальника произ­
водственно - технического

боты на пишущих кла­
вишных машинах, Искра- 
1256.

СУ-10 треста Нефте- 
юганскгазстрой — дози­
ровщика цемента, сторо­
жей, каменщиков 3 разря­
да.

отдела; мастера по эл. хо­
зяйству.

АТ 11-9 — сторожей, на­
чальника отдела эксплуа­
тации.

Обращаться в отдел кад­
ров АТП-9, тел. 3-33-35.

Нефтеюганская ЦБПО 
бурового оборудования 
срочно — водителей кате­
горий «В», «С». «Д», «Е», 

токарей, слесарей-сантехни- 
ков.

Обращаться по телефо­
ну 5-13-75, отдел кадрив.

Нефтеюганское управ­
ление по эксплуатации 
электрических се!ей и 
электрооборудования сро­
чно — для обслуживания 
Асомкинского месторож­
дения вахтовым методом 
электромонтеров по ре­
монту и обслуживанию 
электрооборудования 4--5 
разрядов с квалификаци­
онными удостоверениями, 
на постоянную работу — 
электромонтеров по j>e- 
монту и обслуживанию 
электрооборудования 3— 
5 разрядов, водителей 
всех категорий, вулкани­
заторщика, аккумулятор" 
шика, автоэлектр и к а, 
трактористов на МТЗ-80, 
МТЗ-82, электрогазосвар­
щика.

Нефтеюганский район­
ный узе,т связи в Нефте­
юганске — инженера по 
специальности радиосвязь

и вешание, электромеха­
ника средств радио и те­
левидения.; в ПытьЯхе— 
электромонтера линейных 
сооружений телефонной 
связи и радиофикации, 
почтальона по сопровож­
дению и обмену почты, 
сортировщика почтовых 
отправлений и произведе-

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ :

* двухкомнатную благо­
устроенную квартиру в го­
роде Термез Узбекской 
СС.Р на равноценную в 
Нефтеюганске.

Обращаться по телефо­
ну: 2— 13—24, после 18 
часов.

* двухкомнатную (26.6 
кв. м, 5-й этаж, с лод­
жией) в г. Отрадном на 
трех- или двухкомнатную 
в г. Нефтеюганске. В де­
ревянных домах не пред­
лагать.

Обращаться по адресу:

ний печати; в Мамонтово
— электромонтера станци­
онного оборудования ра­
диофикации, электромон­
тера линейных сооруже­
ний телефонной связи и 
радиофикации.

За справками обращать­
ся в отдел кадров РУС, 
телефон 2-15-55.

12—34—7, после 17 часов.
* срочно четырехком­

натную (ленпроект, 5-й 
этаж) в 8«а» микрорай­
оне (в доме находится 
магазин «Оптика») на 
трех- и однокомнатную 
или двух- и трехкомнат­
ную. Возможны варианты.

Обращаться в любое 
время по адресу: 9— 16— 
32.

*  трехкомнатную (39 кв. 
м, 1-й этаж, комнаты изо­
лированные) на квартиру в 
г.г. Грозный, Орджоникид­
зе, Моздок, Махачкала.

Обращаться по адресу: 
8«А»—37— 18.

НА Э К Р А Н Е  «Ю ГА НА»
4-7 июля -  «Д ЕРЖ И С Ь . КАРЛ !» (9.50. 13.30 час.)} 

«АЛЛО, ТАКСИ» (11.40, 15.20, 17.10, 19, 21 час, прод­
ленный).

8-10 июля — «КАПИТАН «П И ЛИ ГРИ М А» (9.30, 
11.40, 13.30 час.); «ПАРАМА». 2 серии. Индия. Дети 
до 16 лет не допускаются (15, 18. 21 час ).

8—9 июля — ночной сеанс художественного фильма 
«ХОЛОДНОЕ ЛЕТО  П ЯТЬД ЕСЯТ ТРЕТ ЬЕГО »  (24 
час.).

БЮРО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ п р и  г о р и с п о л к о м е  
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

НАШ А Д РЕС : 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 

Редакция работает с 8 до 17 час. 
Газета выходит 5 раз в неделю.

Т ЕЛ ЕФ О Н Ы : редактор и приемная — 2-36-41, зам. редактора — 2-37-02, секре­
тариат — 2-39-92, отдел партийной жизни — 2-37-84, отдел экономики — 2-30-61, 
отдел информации — 2-37-02, отдел культуры, быта и писем — 2-38-90, фотола­
боратория — 2-26-68, бухгалтерия — 2-37-96, типография — 2-19-94.

Высокая печать 
Объем 1 п. л. 

Тираж 22630 
Заказ 11760

Неф!еюганская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома


