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Быть ближе 
к л ю д я м

В  прош едш ую  суббо­
т у  состоялся  пленум 
рай ком а проф сою за р а ­
бочих нефтяной и газо­
вой промыш ленности, 
который рассм  о т р е  л 
вопросы  перестройки 
работы  профсою зных 
организаций  в свете р е ­
ш ений январского  П ле­
нум а ЦК КПСС и 
X V III съ езд а  проф . 
сою зов С С С Р .

Ж урн алист  С. К ата ­
ев встрети лся  с секре­
тарем  ЦК профсою за 
Н еф тегазп ром а, предсе­
дателем  Тю менского об­
кома проф сою за рабо­
чих неф тяной  и газовой 
пром ы ш ленности  Н ико­
лаем К узьм ичем  Трифо- 
новым.

К О Р Р .: Н и к о л а й  
К узьм ич, какие основ­
ны е н аправлени я  долж ­
ны и збрать  проф сою з­
ны е организации  в про­
цессе п ерестройки?

Т Р И Ф О Н О В : Г лав­
ное н аправлени е п ере­
стройки  в работе проф ­
сою зов. на мой взгляд , 
закл ю ч ается  в обращ е­
нии всей  наш ей д еятел ь­
ности непосредственно 
к человеку , к трудовом у 
коллекти ву , бригаде.

Не заседательской  суе­
той, не вы дум ы ванием  
вопросов. а  реш ени­
ем  тех  зад ач , кот.орые 
подним ает коллектив, 
оп редел яется  наш а д ея ­
тельность. Н епосредст­
венное общ ение с лю дь­
ми позволит 'н а м  вы ­
яви ть  все н аправления. 
Н ад условиям и  труда 
человека надо работать, 
зан им аться  вопросами 
его досуга. О бщ ение с 
лю дьми позволит вы ­
яви ть все болевы е точ­
ки.

К О Р Р .: К акие, на 
ваш  взгляд, основные 
ош ибки в деятельности  
профсою зов, как  их ис­
править?

Т РИ Ф О Н О В : В ысту­
пая на X V III съ езде  
профсою зов. М и хаи л  
С ергеевич Горбачев ска­
зал  в отношении социа­
листического соревно­
вани я, что профсою зы 
изобрели  некий бум аж ­
ный двигатель, зап усти ­
ли его и до того зак р у ­
тили  всю эту бум аж ­
ную  карусель , что не 
стало  видно ни живого 
человека, ни его ж иво­
го отнош ения к труду.

П лодили бум аги , на 
них писали новы е сп рав­
ки. инф ормации, а к че­
ловеку  непосредственно 
не подходили, не спра­
ш ивали . не советова­
лись. Вот п оэтом у  счи­
таю , что надо с ’лю дь­
ми встречаться. изу­
чать вопросы , которые 
они ставит, и все р азу м ­
ны е предлож ения внед­
рять  в ж изнь

К О Р Р .: Во время 
встреч надо, видимо, не 
только *лиавать их зап 
росы. П ерестройка, ее 

адеи только тогда бу­

дут реальностью , когда 
станут частью  сознания 
каж дого и прежде всего 
в первичных органи за­
циях, в профгруппах. 
И менно на этом уровне 
ф орм ируется отнош е­
ние к работе — произ­
водственной и общ ест­
венной. Что обком 
проф сою за делает в 
этом направлении?

Т РИ Ф О Н О В : В прош ­
лом году ввели (считаю, 
что это неплохое дело) 
соревнование в област­
ном масш табе среди 
бригад основного произ­
водства: добычи, под­
земного капитального 
ремонта, буровы х. Нап­
ример, помогли создать 
услови я д л я  труда — 
это опорны е пунк­
ты , чтобы люди одеты- 
обуты  бы ли, не теряли  
врем я на всякого рода 
простои.

К О Р Р .: Конечно, соз­
дание нормальны х ус­
ловий д л я  труда и от­
д ы х а — одна из важ ней­
ших задач  профсою за. 
Н о профсою зы , как  под­
черкивал В. И. Л енин, я в ­
ляю тся  ш колой ком м у­
низм а. Что сейчас об­
ком профсою за делает 
для  того, чтобы воспи­
тать  именно ком м унис­
тическое отнош ение к 
труду?

Т РИ Ф О Н О В : Вопрос 
этот слож ны й — воспи­
тание человека. С лож ­
ный почему? Потому, 
что не доходили до это­
го раньш е. К онкретным 
человеком  не зан им а­
лись. Все лю ди у 
нас разны е, и отнош е­
ние к труду  не у всех 
одинаковое. Д обросове­
стный человек не вы­
бросит куда-то лишнюю 
трубу, не зароет  м етал­
лолом . Таких людей н а­
до поощ рять и показы ­
вать их добросовестное 
отнош ение к работе. II 
наоборот, хапуг, лен тя ­
ев и рвачей  вы ставлять 
на суд коллектива. Для 
этого и задум ан а новая 
ф орм а — создание со­
ветов трудовы х коллек­
тивов. П рофсою зы  с по­
мощ ью  такой ф ормы  р а ­
боты с коллективом 
смогут повлиять на вос­
питание чисто хозяйско­
го подхода к своему д е ­
лу . к своему агрегату, 
рабочем у месту.

К О Р Р .: То есть в со­
вете коллектива вы ви­
дите главное звено в 
психологической п ере­
стройке каж дого?

Т РИ Ф О Н О В : Да. я
думаю , что это хорош ая 
ф орм а воспитания. Сей­
час проект Закон а о 
социалистическом  пред­
приятии обсуж дается. 
Создание советов край­
не необходимо. Только 
коллектив смож ет изу­
чить интересы  каждого 
рабочего человека и 
оказать  на него вли я­
ние.

В бригаде нестандартного оборудования Н ефтею ганской базы  производ­
ственного обслуж ивания нефтепромы слового оборудования, которую  возглав­
л яет  ударник коммунистического труда А. П. П рохоров (на снимке), умею т 
строго спросить с  каж дого, отказаться  от привычны х подходов. Б ригадир, как  
член  цехком а, всегда реш ительно поддерж ивает все новое, что рож дается  
ж изнью .

Фото С . Щ А Д Е Н К О .

На ударную трудовую вахту
в честь открытия XX
съ езд а  В ЛК С М  встали 
комсомольско - моло­
деж ны е колле к т и в ы 
треста Ю ганскнефте- 
геоф изика.

П омогая буровикам  и 
неф тяникам  добиваться 
м аксим ально высокой

производительности тру­
да. комсомольско-моло­
деж ны е производствен­
ные партии руководите­
лей А лександра Ш тыр- 
лина и Н иколая М едве­
дева выполнили объемы  
геофизических работ с

начала года соответст» 
венно на 126 и 111
процентов. Пр'и этом 
были достигнуты  высо­
кое качество и н адеж ­
ность геофизического 
м атериала.

А . ПОПОВ.

НАВСТРЕЧУ  
«КРАСНОЙ СУББОТЕ»

Первые рейсы
Позавчера в грузовых 

салонах верт о л е т о в 
командиров В. А. Ред* 
ченко и В. К. Телегина 
из Нефтеюганского авиа- 
предприятия появились 
красочные таблички с 
надписью: «Экипаж ра­
ботает в счет комму­
нистического субботни­
ка».

С пецифика работы  
авиаторов не дает воз­
можности ср азу  всем  
принять участие в 
«красной субботе», по­
этому пилоты начинаю т 
полеты  заблаговрем ен ­
но. Их прим еру  после­
довал  и коллектив авиа- 
техничес.кой базы . Вче­
ра  в счет коммунисти­
ческого субботника н а­
чали  труди ться  две 
комсом ольско - м олодеж ­
н ы е бригады  авиатехни­
ков А / С инчука и С. Ко­
валева.

*  *  *
Более двух тысяч 

тружеников т р е с т а  
Ю ганскнефтеспецс т р о й 
обязались в день Ленин­
ского субботника до­
биться наивысшей про­
изводительности труде.

Н а строительство кус­
товы х оснований пол 
бурение и внутрипро- 
мы словы е дороги будет 
вы везено 20  ты сяч  тонн 
грунта и из них ты сяча 
тонн — сверх  плана.

С. КА ТА ЕВ. .

ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ: П РАКТИКА ПЕРЕСТРОЙКИ

ЛУЧШИЙ АРГУМЕНТ -  ДЕЛО!
М ожно уверенно ска­

зать , что каж ды й день 
сейчас вы двигает все 
новые и новые пробле­
мы перестройки. Про­
цесс этот, м еж ду  тем, 
требует и глубокого ос­
мы сления, и настой­
чивого, принципиаль­
ного отстаивания его 
положений.

Несомненно, именно 
с этой целью  и был вне­
сен в повестку дня оче­
редного заседани я парт­
кома объединения Ю ган­
скнеф тегаз вопрос о ра­
боте партийного комите­
та нефтегазодобы ваю ­
щего управления Прав- 
динскнеф ть по пере­
стройке своей д еятел ь­
ности в свете требова­
ний X X V II съ езда  
КПСС.

...П артийная  органи­
зац ия неф тегазодобы ­
ваю щ его управления 
Г1 равдннскнеф ть объеди­
няет более 24 0  комму­
нистов и кандидатов в 
члены КПСС. П ракти­
чески каж ды й десяты й в 
Н ГДУ — партиец. Си­
л а , прямо скаж ем , нема­
л ая . В лияние ее на кол­
лектив трудящ ихся ве­
сомо. Об этом красно­
речиво говорят и ф ак­
ты. и циф ры, которые 
приводятся в протоколе 
заседани я бюро партко­
ма. Н апример, прош ло­
годний план по добыче

нефти перевы полнен без 
малого на 130 ты сяч 
тонн. производитель­
ность труда по сравне­
нию с плановой увели­
чена на 2 ,3  процента. 
Успешно работает кол­
лектив и в нынеш нем 
году, перевы полнив, к 
прим еру, социалистичес­
кие обязательства по 
добыче нефти за  два 
прошедших месяца.

Н емало здесь делает­
ся и по соверш енствова­
нию бригадных форм 
организации. стим ули­
рования труда, внедре­
нию элементов хозрас­
чета.

В эдаком  мажорном 
тоне можно было бы 
продолж ать и далее пе­
речисление позитивных 
ф актов, но давайте поз­
волим себе прерваться 
и зададим ся вопросом: 
чувствуется ли дух пе­
рестройки в работе 
парткома Н ГДУ Прав- 
динскнеф ть? С удя по 
докум ентам . подготов­
ленны м на заседание 
бюро парткома объеди­
нения. слабовато. II вот 
почему. Приведу дос­
ловно некоторы е вы­
держ ки из протокола:

« ...деятельность парт­
кома НГДУ не отвечает 
ещ е требованиям  XXVII 
съезда КПСС. С екре­
тарь парткома В. М. 
Григоричев, члены  пар­

тийного комитета, сек ­
ретари  цеховы х п артор­
ганизаций медленно ов­
ладеваю т методами по­
литического руководст­
ва, робко ведут поиск 
новых ф орм  и методов 
партийной работы », 
« ...приним аем ы е пос­
тановления зачастую  
не конкретны, не опре­
деляю т конкретны х ис­
полнителей и сроков 
вы полнения», «...на соб­
раниях цеховы х партор­
ганизаций преобладает 
безадресн ая  критика, 
отсутствует сам окрити­
ка, отсутствует учет 
и контроль за  реали за­
цией критических зам е­
чаний и предлож ений, 
о выполнении прини­
маем ы х постановлений 
коммунисты не инф ор­
мировались на общих, 
собраниях во всех цехо­
вых парторганизациях».

II далее.
«П оловина членов 

парткома ( М ухаметш ин. 
С елезнева, Черемисов, 
Балахонцев не проявля­
ют долж ной активности 
в подготовке вопросов 
на заседани я и в работе 
парткома, что является 
одной из причин нере­
гулярности заседаний 
партком а».

«Ч лен парткома, на­
чальник Н ГДУ М уха­
метш ин Р. К. по-преж- 
ному. игнорирует у к аза ­

ние партийны х органов
о необходимости идео­
логических планерок».

«В п о д а в л я ю щ е м  
больш инстве цеховых 
парторганизаций комис­
сии контроля д еятел ь­
ности адм инистрации 
своих ф ункций не вы -' 
полняю т*.

С огласитесь. д а ж е  
этот далеко  не полный 
перечень негативны х мо­
ментов, отраж енны х в 
докум ентах заседани я 
бю ро. производит до­
вольно удручаю щ ее впе­
чатление. Трудно гово­
рить о том» что парт­
ком НГДУ П равдинск- 
нефть прочно встал на 
рельсы  перестройки. По 
сути, он ещ е на подсту­
пах. что н азы вается, к 
отсыпне прирельсовы х 
путей.

О тмечу, что секретарь 
партком а Н ГДУ В. М. 
Григоричев в разговоре 
со мной сказал , что ра­
бота комиссии, готовив­
шей этот вопрос на з а ­
седание бюро, вы сказан ­
ные там  предлож ения и 
рекомендации оказали  
ему сущ ественную  по­
мощь. помогли по-ново­
му взглянуть на многие 
аспекты  перестройки 
партийной работы. Дело 
теперь за  тем . чтобы 
воплотить вгр это в кон­
кретны е действия.
В, ХУДА Й БЕРГЕН О В.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: СТИЛЬ РАБОТЫ

Д О В Е Р И Е
О Т З О В Е Т С Я

В сякий раз, когда 
н а  заседании  партийно­
го комитета рассм атри­
в ается  кадровы й воп­
рос, зад ум ы ваеш ься , на­
сколько  правильно оце­
нили человека, доста­
точно ли глубоко изу­
чили его  деловы е и мо­
ральн ы е качества? Смо­
ж ет ли новы й руково­
ди тель оп равдать  дове­
рие партийного комите­
та , стать  настоящ им ор­
ганизатором ? '

В октяб ре 1985  го­
да , с р а зу  после органи­
зационного  заседани я 
партком а, м ы  утвердили 
н ом ен кл атуру  долж нос­
тей . О дновременно — 
граф и к  отчета руково­
дителей  подразделений, 
главны х специалистов. 
Р еш или  утверж дать  на 
каж дого  из них х ар ак ­
теристики. К составле­
нию  их привлекли  непо­
средственны х руково* 
дителей , кадровиков, 
л иц , работаю щ их в дан­
ном коллективе. Н а все 
н едостатки  члены  парт­
кома у к азы вал и  откро­
венно каж дом у  работни­
ку . П ри утверж дении  
характери сти к , напри­
м ер, троим работникам  
приш лось р асстаться  со 
своими долж ностям и. 
Вот вы держ ки  одной из 
таких  характеристик: 
«М ало уделяет  внима­
н ия обучению  передо­
вым методам труда, пе­
редовой  технологии, ох­
р ан е  тр у д а  и технике 
безопасности. Не зан и ­
м ается  воспитанием чле­
нов коллекти ва. В 
бри гаде им ею тся случаи  
грубого н аруш ени я тех­
нологической и трудо­
вой дисциплины ». П арт­
ком  зд есь  зан ял  твер­
дую  позицию: зам ен ять 
так и х  руководителей .

Х орош ей ш колой р аз­

вития критики и сам о­
критики являю тся отче­
ты  руководителей на за ­
седаниях партком а, пар­
тийных собраниях. С тре­
мимся, чтобы они про­
ходили в принципиаль­
ной, требовательной об­
становке, помогали бы 
вы явлению  истинных 
причин, торм озящ их ус­
корение, побуж дали кри­
тически  оценивать свое 
отнош ение к работе.

Запом нилось не так 
давно состоявш ееся от­
кры тое партийное собра­
ние в М амонтовском 
У Б Р , где слуш ался  воп­
рос *0 личном вкладе 
члена партком а, началь­
ника управления P. X. 
Я купова в выполнение 
П остановления ЦК КПСС 
и С овета М инистров 
С С С Р  «О комплексном 
развитии нефтяной и 
газовой промы ш леннос­
ти в Западной Сибири в 
1 9 8 6 — 1990 г.г.* . З а ­
остряю  внимание на 
этом ф акте: слиш ком 
глубоко въелось  в созна­
ние и психологию неко­
торы х коммунистов ош и­
бочное мнение о непо­
греш им ости руководи­
телей. Г ласн ая  критика 
в их адрес рассм атри ­
валась  нередко как  под­
ры в авторитета. А тм ос­
ф ера чинопочитания м е­
ш ала объективно оце­
нить полож ение дел в 
коллективе, стиль и ме­
тоды  руководства. Те­
перь ж е можно уверен­
но сказать , что отчеты 
руководителя перед кол­
лективом  помогают нам 
узн ать  личную  его по­
зицию , умение ,слы ш ать 
критику в свой адрес, 
предостеречь от ош и­
бок.

На собрании был от­
мечен ряд  недостатков

в работе P. X. Якупова. 
С обрание потребовало 
добиться вы полнения в 
полном объеме социаль­
ной программы  пред­
приятия. изы скать воз­
можности строительст­
ва ж илого дома хозспо­
собом д л я  труж еников 
управления (помимо з а ­
планированного на пя­
тилетку). Коммунист 
P . X. Я купов сделал 
правильны е выводы  из 
критики на собрании, 
начал исправлять не­
достатки, прибавил в 
работе.

З а  полтора года ны­
нешним составом парт­
кома на наших засед а­
ниях заслуш ано 12 от­
четов руководит е л е й  
подразделений, главных 
специалистов. Многим 
бы ло прямо сказано: не 
п ерестроиш ься в рабо­
те — будем  ставить 
вопрос о несоответствии 
заним аемой долж ности. 
И наче к делу  подходить 
нельзя. Руководить кол­
лективом по-старому, 
отживш ими методами не 
позволяю т требования 
времени.

П о с л е  январского 
(1 987  г.) П ленума ЦК 
К ПСС провели выборы 
руководителей  отдель­
ных подразде л е н и й. 
В зы скательны й разго ­
вор состоялся, напри­
мер, при выборе на­
чальника электроцеха. 
Рабочим  бы ла предос­
тавлен а возмож ность вы ­
двигать любую  кандида­
туру . Х отя люди знали, 
что в резерве на эту 
долж ность— Н. И. К рас­
нов. О бсуж дение прохо­
дило демократично, от­
кровенно. Рабочие как 
бы  советовались друг с 
другом , откры то вы ска­
зы вали  мнения. Тов.

К раснов получил пол­
ную поддерж ку коллек­
тива. Его единогласно 
избрали начальником 
цеха. Зд есь  ж е ему бы ­
ли даны  наказы  реш ить 
вопросы строительства 
душ евы х, утепления це­
хового поме ш  е н и я. 
Д олж ны  бы ть принципи­
альны е действия в ус­
ловиях перестройки. Т а­
ким ж е образом  провели 
выборы мастеров Р. Д. 
Д ж уф ера, А. Ш. Б аш а­
рова. И збрали совет тру­
дового коллектива, его 
председателя.

С ледует признать са­
мокритично, что парт­
ком и я, как  его секре­
тарь, ещ е не смогли 
добиться создания ат ­
мосферы  взаимной тр е ­
бовательности и прин­
ципиальности в каждой 
партийной организации 
и партгруппе. О тдель­
ные собрания в цеховых 
парторганизациях про­
ходят вяло, при низкой 
активности коммунистов.

Н едостаточно часто 
бы ваем  в бригадах, из- 
за  чего порой не хвата­
ет четкой ориентации в 
состоянии их дел. Много 
времени забираю т все­
возм ож ны е совещ ания, 
советы  и т. п., проводи­
мы е выш естоящ ими ор­
ганизациям и. Тем бо­
лее , что некоторы е из 
них не требую т моего 
присутствия, как секре­
тар я  парткома. И тот 
ф акт, что в один из м е­
сяцев  15 дней я  провел 
в Н ефтею ганске на м е­
роприятиях  подобного 
рода, конечно ж е. не 
скаж ется  полож ительно 
на живой работе с лю дь­
ми.

Строгий спрос за  по­
рученное дело, глас­
ность, коллегиальность, 
учет общ ественного м не­
ния. работа непосредст­
венно в низовы х звень­
ях —  вот сегодняш ние 
направления партийного 
комитета в работе с кад­
рами.

А . ПРОЗОРОВ.
секретарь парткома 

Мамонтовского УБР.

ПРОПАГАНДИСТ
К онстантин Г ригорьевич Ш лнм илп — М амон- 

товская  б аза  производственно-технического об­
служ ивания и комплектации оборудованием  — 
ведет ш колу комсомольского просвещ ения. О т­
ветственно относится к  своим обязанностям , 
п роявл яет  поиск и творчество в работе с моло- 
деж ью . Что прим ечательно д л я  его ланятнй? Н а ­
целенность на усиление активной ж изненной по­
зиции комсомольцев, чтобы каж ды й из них 
стрем и лся  внести свой вклад в реш ение постав­
ленны х партией задач ускорения социально эко­
номического развити я  страны .

Ф ото С. Щ А Д Е Н К О .

А Т С  из панелей
В м астерской М  6  уп­

равлен и я М оспроекта 
разработана принципи­
ально новая конструк­
ц ия зданий телефонных 
станций. В отличие от 
прим еняемого сейчас 
к аркаса  они будут пол­
ностью  собираться из 
панелей. Это позволит 
в три раза  уменьш ить 
количество расходуе­
мых строительны х де­
талей, стали  и бетона. 
С роки возведения таких

А ТС  сократятся  вдвое. 
Освоили вы пуск новин­
ки на даводах Главмос- 
промстройм атерналов.

Многое интересно я 
конструкции зд ани я. От­
казавш ись от силового 
каркаса, разработчики  
АТС создали  впервы е 
в наш ей стран е необыч­
ное перекры тие меж ду 
этаж ам и — ригельпли- 
ту. рассчитанную  на 
больш ие нагрузки .

А. С Е Р Г Е Е В .

ШКОЛА: ВРЕМЯ РЕФОРМЫ

ТАКАЯ ОЧЕЛОВЕЧЕННАЯ ПЕДАГОГИКА
Главное направление

в наш ей деятел ьн ости — 
п ревращ ение ш колы  в 
ц ен тр  воспитательной 
работы  среди  рабочей 
м олодеж и города, не 
имею щ ей среднего об­
разовани я . Это огром ­
н ая , м ногоплановая, а 
подчас так ая  естествен ­
н ая  и даж е незам етная  
д л я  каж дого учителя 
работа . Н о требует она 
ответственности и нас­
тойчивости. В Н ефте- 
ю ганской вечерней  тру­
дя тся  учи теля-ветера­
ны: В. М. Тимош ина, 
О . И . К орж ева. Л . И. 
Г рачева  и учи теля, про­
работавш ие в ш коле бо­
л е е  10  лет: Г. Ф. Реди-' 
к ул ьц ева , Л. К. С ердю ­
кова, 3 . X. Т укаева, 
JT. Ф. С околова и мно­
гие другие.

Их рабочий день н а­
чинается с  утра, а час­
то  и раннего, когда на­
до прибыть в организа­
ции до вы езда водите­
лей на линию , и до 
позднего вечера, а с 
этого учебного года 
вклю чая и воскресенье. 
Все проблемы  наших 
уч&щихйя стан овятся  н а ­

шими личны м и пробле­
мами: у  одного конф ­
ликт на производстве, 
э та  м ать-одиночка, д ру ­
гую  м уж  не пускает в 
ш колу или наоборот, у 
третьих в сем ье не 
совсем ладно, кому-то 
долго не повышают 
р азр я д , кого-то не от­
пускаю т в отпуск летом, 
а  кто-то вдруг реш ил, 
что и без образования 
хорош о проживет. А на­
до войти в положение 
каж дого, разобраться, 
помочь, походить по 
кругу , ск азать  свое вес­
кое слово, побороться за 
каж дого своего ученика- 
труж еннка.

Это соверш енно не­
подотчетная, но такая  
нуж ная педагогическая 
работа. Т акая  очелове­
ченная педагогика, пе­
дагогика искренней лич­
ной сопричастности (ны­
не очень деф ицитная) 
приводит ребят в ш ко­
лу , привязы вает к ней 
больш е, нежели «зазы в­
ная»  и «проработоч­
ная*-. Спросите наших 
прош логодних вы пуск­
ников Я. Г айф уллнна и 
Л. А ндрецову, что дала 
нм Н еф тею ганская ве­

черняя. И они скаж ут, 
как говорили на вы пуск­
ном вечере, к ак  говорят 
многие сейчас: это мес­
то, где находят друзей ; 
место теплого человече­
ского , общ ения, место, 
где тебя понимаю т и 
всегда придут на по­
мощ ь.

Одна из выпускниц 
как-то под е л и л а с ь 
с близкой ей учительни­
цей, что, проходя мимо 
ш колы, испы ты вает тос­
ку сож аления, что три 
учебных года прошли 
так  быстро...

Сегодня очень хоро­
шо понимают наши учи­
теля. что наряду с ре­
ш ением логариф мов, на­
до помогать ученику 
правильно вы брать свой 
ж изненны й путь, пра­
вильно, ш ироко откры ­
тыми глазам и  смотреть 
на окруж аю щ ий его мир, 
на все процессы , проис­
ходящ ие сегодня в пери­
од перестройки в нашей 
стране. М олодому рабо­
чему нужно ум еть пра­
вильно оценивать и ан а­
лизировать политичес­
кую  обстановку на своем 
предприятии., в своей

бригаде, в своей семье, 
правильно воспитывать 
своих детей. Мы, учи­
теля, не только понима­
ем это,' но и активно 
работаем  в этом нап­
равлении.

Этой цели служ ат 
политинформации, дис­
куссии по важнейш им 
проблемам, рассм отрен­
ным XXVII съездом  и 
Пленумами ЦК, посто­
янны е диспуты  на 
уроках литературы  и 
общ ествоведения, эти ­
ки и психологии семей­
ной ж изни, по вопросам 
хозрасчета, бригадного 
подряда, нравственного 
облика окруж аю щ их нас 
лю дей, любви и жизни 
в семье. И главное, че­
му мы учим наших 
взрослы х учеников во 
время этих диспутов, — 
не кивать на несправед­
ливость и на плохое на­
чальство, а  самим быть 
активны ми участника­
ми современны х процес­
сов перестройки произ­
водства. не сипеть, не 
вы ж идать, что кто-то 
сделает за  тебя. С егод­
ня требуется дело.

А сколько талантов 
откры вается на нАших

классны х и ш кольных 
вечерах! Но порой скры ­
ты  они глубоко, и толь­
ко классны е руководи­
тели знаю т, каких тру­
дов стоит расш евелить 
ребят. Зд есь  и неж ела­
ние вы делиться, и скром ­
ность, и стеснительность. 
А часто п роявляется и 
просто потребительское 
отношение: пусть кто-то 
меня веселит. Но сколь­
ко потом смеха, искрен­
него веселья, когда 
классы  представляю т 
ю мористические сцен­
ки. Помощники и зап е­
валы  в этом деле — 
В. Ж данбв, С. Д ьяков, 
М. М олчанкина и д ру ­
гие. Часто на таких ме­
роприятиях звучат час­
туш ки, а слова пцим-т 
свои признанны е ш коль­
ные ПОЭТЫ, Ы КИе, иаК
В. Семенчев — рабочий 
О БП ТО иКО . К ак внима­
тельно, с искренним 
удовольствием слуш аю т 
все песни под гитару в 
исполнении своих това- 
риш ей-одноклассников.

Расш иряю т научный 
кругозбр учащ ихся хи­
мические и ф изические 
опыты  на предметных

вечерах, вечера заним а­
тельной м атема т и к и .  
Больш ой интерес вы зы ­
вают у  рабочих классны е 
часы  и устны е ж урн а­
лы , на которы е мы при­
глаш аем  работников 
прокуратуры  (например, 
вопрос о нетрудовы х 
доходах), работников от­
дела архи тектуры  (бу­
дущ ее наш его города), 
врача-нарколога.

В нимательно слуш а­
ли  рабочие на заклю чи­
тельном  вечере декады  
истории «П ерестройка 
и мы» вы ступление за ­
м естителя н ачальника 
отдела труда и зараб от­
ной платы  объединения
В. В. Герасим ова об и з­
менениях в оплате труда 
на предприятиях объ ­
единения в связи  с пере­
ходом на новую систему 
хозяйствования. Рабо­
чие получили квалиф и­
цированны е, исчерпы ­
ваю щ ие ответы  на все 
свои вопросы, рассмот­
рение которых в рабо­
чей аудитории сегодня 
мы считаем необходи­
мым.

Н. С Т Р Е Л Ь Н И К О В А , '  
учитель истории.
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СОЦПАЛЬНЫЕ ЗАБОТЫ

ТОЧКА ЗРЕНИЯ
В чем проявляется ре­

альная забота о трудя, 
щихся в Нефтеюганском 
управления технологи­
ческого транспорта № 1? 
С этим вопросом я об. 
ратилась к  председателю 
профкома Т. И. Гоненко 
и водителям бригады

В. Ф. Москалюка. Две 
встречи, два независи­
мых друг от друга раз­
говора. Что в результа. 
те: единство пли разнипа 
в оценках? Об этом вы 
узнаете, прочитав мате­
риал.

Предисловие. Ближе к людям
Прежде , чем задать ос­

новные вопросы, в обоих 
случаях мне хотелось 
выяснить, а каково вза­
имоотношение профсоюз­
ного комитета и рабо­
чих? Доверяют ли в уп­
равлении простые люди, 
рядовые члены профсо­
юза, своему председате^ 
лю, от которого во мно­
гом зависит, как реша­
ются жизненно важные 
для каждого человека 
проблемы?

Семнадцать лет рабо­
тает на предприятии Та­
мара Иосифовна Гонен­
ко. С 1980 г. — пред­
седатель профкома. Как 
сама считает, за эти 
шесть лет было немало 
просчетов я ее председа. 
тельской работе. После 
раздумий, поисков, удач 
и ошибок поняла глав­
ное, самое основное: 
«Нужно по-человечески 
обращаться с людьми. 
Все остальное приложит, 
ся*. Это ее собственное 
выражение, от слова до 
слова. Не надо делить 
людей на плохих и хо­
роших. Важно понять 
каждого. Все имеют оди. 
наковое право на вни­
мание к себе. Тамара 
Иосифовна считает ува­
жение к людям и их 
нуждам — главным в 
деятельности председате­
ля профкома. И сама, 
естественно, стремится 
этому соответствовать.

Почувствовали ли ра­
бочие это стремление? В 
какой-то степени — да. 
«Везде можно погово­
рить, спросить, что ин-

ну ж н а  с т р а т е г и я !

тересует: и на улице, и 
в кабинете. Всегда внима­
тельна*. Но я не слу­
чайно написала не бе­
зусловное «да*, а с ого­
воркой — * в какой-то 
степени*. В какой, по-мо­
ему, и сами рабочие за­
труднились бы точно оп­
ределить. Трудно гово­
рить о качестве, когла 
не хватает и количества.

«Хотелось бы, чтобы 
побольше с рабочими 
встречалась, разговарива­
ла*, — сказал один. Дру. 
гой, третий, четвертый 
поддержали: «Чтоб ближе 
к народу*, «Чтоб лучше 
знала и отстаивала ин. 
тересы рабочих*. Кто-то 
заметил: «Так ведь не­
давно Гоненко приезжала 
к нам*. «Ну и что, — 
был ответ, — все равно 
надо почаще бывать, да 
поговорить не только со 
всеми, а с каждым от­
дельно*.

Как видим, и предсе­
датель профкома и ра­
бочие в главном едино­
душны. Т. И. Гоненко 
решает для себя сверх­
задачу: как дойти до 
каждого, как каждого 
понять? И каждый чув­
ствует потребность быть 
понятым. Но, видимо, 
нужно еще решительнее, 
еще смелее, как говори­
ли раньше, идти в народ. 
Тем более, что эту линию 
председатель профкома 
определила для себя как 
главную. А для главного 
в первую очередь нахо­
дить и время, и силы, и 
возможности.

Выяснение первого воп­
роса; о том, как  ре. 
шается жилищ ная про­
блема, началось, можно 
сказать на мажорных 
нотах. Т. И. Гоненко, 
как говорится, положа 
руку на сердце, сказала, 
что все эти годы при 
распределении жилья в 
управлении никогда не 
нарушалась ни одна 
статья жилищного зако­
нодательства. И к это­
му прибавила, что жалоб 
на нарушение закона у 
них нет.

Водители бригады
Б. Ф. Москалюка, в ко­
торой есть и живущие 
не один год в балках, 
такж е претензий по это­
му вопросу к своему 
профсоюзному комитету 
не высказали. Ежеквар­
тально на общем собра­
нии, принародно, пред­
седатель профкома дает 
информацию о том, ско­
лько выделено квартир, 
каких, кому распредели­
ли. Так что по этому 
поводу никаких слухов 
не возникает. Стараются 
все делать гласно — та­
ково мнение рабочих. А 
гласность и согласие — 
слова одного корня.

Таким же образом, 
кстати, информируют о 
распределении мест в дет­
сады. путевок в дома 
отдыха. Очереди на полу­
чение автомобилей нет. 
Рабочие на собрании в 
цехе, -ксшшне хам и веща­

ют, кому их дать в ка­
честве поощрения за до­
бросовестный труд.

Согласитесь, не на каж ­
дом предприятии царит 
такое единодушие. И все. 
таки парочка облаков по 
голубому небу взаимного 
довольства пролетела.

— Распределяют по 
справедливости, ничего 
не скажешь. А все таки 
ждать квартиры долго! 
До чертиков надоело 
жить во времянках, де­
тей растить, не имея ни­
каких условий. Жизнь- 
то проходит.

Да, то жилье, что име­
ется, стараются распре­
делить по закону. А мно­
го ли имеется? Как пред­
ставляют руководители 
УТТ-1, председатель про. 
фкома применительно к 
своему предприятию пу­
ти решения нашего глав, 
ного и жгучего социаль­
ного вопроса — обес­
печение к 2000 году 
каждой семьи отдельной, 
соответствующей сани­
тарным нормам кварти­
рой? В прошлом году 
из-за неудовлетво р е н- 
ности. жильем уволилось 
39 человек. А какие га­
рантии имеют оставшие­
ся?

Скажем сразу, не 
очень ясные. И даже 
можно сказать: совсем 
неясные. Цитирую за­
местителя начальника по 
обшим вопросам В. Д.’ 
Ткачева: « Единственная

надежда на то, что дает 
объединение*. Т. И. Го­
ненко того же мнения. 
Что же дает оно управ­
лению? В среднем, 17 
квартир. Много это пли 
мало на организацию, в 
которой около тысячи 
работающих и до трех­
сот очередников на по­
лучение квартиры? Безу. 
словно, ничтожно мало. 
Да если учесть сменяе­
мость?! К' примеру, в 
прошлом году 197 чело­
век по разным причи­
нам ушло из управле­
ния. на работу принято
— 241 человек. Среди 
вновь принятых, наверно, 
большинство или по 
крайней мере половина 
нуждается в улучшении 
или получении жилья.

Произведем несложные 
расчеты. Если до конца 
этого столетия управле­
ние будет работать тем 
же составом, что и сей­
час, то получая кварти­
ры от объединения, по­
немногу строя собствен­
ными силами, как нача. 
то это в прошлом году, 
худо-бедно оно бы реши­
ло жилищную проблему. 
Но в том-то и дело, что 
неизбежен поток обновле­
ния жизни, на который 
в наших северных уело, 
виях накладывается и 
довольно высокий коэф­
фициент текучести кад­
ров, что тоже нельзя не 
учитывать, решая эту 
важную задачу. Поэто­
му только тактических 
соображений здесь мало. 
Нужна стратегия!

Хорошее начато дело 
в управлении: строи­
тельство собственными 
силами, готовится к сда­
че первый двенадцатн- 
квартирный бамовский 
дом. закладывается двад- 
цатиквартнрный. Эти

квартиры будут отданы, 
в основном, молодым се­
мьям. Но перспективы 
строительства жилья хоз­
способом в управлении 
не видят. Первой причи­
ной называют отсутст­
вие своего стройучастка. 
А кто же его мешает 
создать? Второе: не хва­
тает стройматериалов. Но 
и этот вопрос в принци­
пе можно решить. Как 
уже писала наша га­
зета. центральная база 
производственного обслу­
живания бурового обору­
дования создала возмож­
ности для производства 
арболита. Предприятия 
объединения на паях, в 
том числе и УТТ-1, мо­
гли бы ее расширить и 
на долевых началах по­
лучать свою долю арбо­
лита для строительства 
жилья. Можно пойти и 
по другому пути: обмени­
вать транспортные услу­
ги на арболит. Найти 
можно разные варианты, 
но без кооперации между 
организациями не обой­
тись.

И, видимо, упование 
на одни мощные город.! 
скне строительные орга­
низации, которые должны 
построить квартиры для 
всех работников управ­
ления, нельзя признать 
достаточно обоснованны­
ми. «В нынешней обста­
новке одним из главных 
критериев оценки дело­
вой и политической зре­
лости руководящих кад­
ров является их умение 
и желание решать про­
блемы социального раз­
вития коллективов*-. Это 
слова из доклада перво­
го секретаря обкома пар­
тии Г. П. Богомякова 
на недавнем пленуме об­
кома КПСС. Это линия 
нашей партии.

Обвиняются формализм
и перестраховка

В прошлом году сила­
ми управления построе­
но вдание Центра по вос­
становлению профессио­
нальной подготовки. Пер­
воначальная задумка бы­
ла — только для себя. 
Но потом подключилось 
объединение, придало 
этой задумке необходи­
мые масштабы. издало 
приказ, в котором опре­
делило сроки сдачи Цен­
тра и ответственных. Но 
срок подошел и прошел, 
а работу транспортников 
СМУ-1 объединения и 
не думает продолжать, 
объясняя это тем, что у 
них много. незавершен, 
ных объектов. Так что 
пока бассейн в полуго- 
товом виде, а сауна во­
обще лишь на бумаге.

Кроме того, восстано­
вительный центр не 
укомплектован медицин­
ским оборудованием, ме­
белью, не утверждены 
штаты. Администрация 
и профком УТТ-1 аргу­
ментированно говорят о 
своей беспомощности в

решении этих вопросов, 
заместители генерального 
директора, определенные 
ответственными за Центр 
в вышеупомянутом при­
казе (Ю. А. Себелев, 
П. Н. Федоров) толсе не 
менее аргументированно 
доказывают, что не их 
дело заниматься пробле­
мами Центра, он на 
балансе УТТ. При этом и 
та, и другая сторона соз­
нают, что замедление с 
открытием Центра — де­
ло нехорошее. А в ито­
ге такого кивания друг 
на друга новое, из оран­
жевых кирпичей здание 
пол замком. А ведь в 
нем можно было бы се­
годня и даже вчера про­
водить многие лечебно­
профилактические меро­
приятия.

Когда был разговор в 
бригаде, водители попро­
сили меня: «Узнайте, 
из-за чего там выходит 
задержка с Центром. Не. 
понятно: строили, торо­
пились, а теперь — ти­
шина. Почему?*

Распоряжение или просьба?
— Боксов для ремон- 

та чище и теплее, чем у 
нас, нет нигде, — с гор. 
достью говорят водители 
из бригады Б. Ф. Мос­
калюка, — сейчас на 
улице никто не ремон­
тируется. Но только вот 
непонятно, почему поло­
вину их мы отдали УТТ 
спецтехники? Краны им, 
конечно, делать надо, • но 
почему в ухцер£ нам.?

Мы, водители, расширя­
ем свою базу, делаем, 
как лучше, не жалеем 
для этого своего свобод­
ного времени, но полу­
чается, что то, что сде­
лали, нам не принадле­
жит.

Т. И. Гоненко по это­
му поводу вот что ска. 
зала: «Протест управ­
ления здесь оказался 
бессилен. УТТ спецтех-

никн и автомобильных 
дорог, нашим соседям по 
промзоне, расширяться 
некуда, территория не 
позволяет. Вышел приказ 
по объединению, и у 
нас количество ремонт­
ных мест сократилось на 
20, пришлось уплотнять­
ся*.

В нашттх беседах в раз­
ных вариантах, то и де­
ло возникал вопрос: 
справедливо ли противо­
поставлять интересы ра­
бочих разных предприя­
тий? И как влияет на 
социальное самочувствие 
людей распоряжение, ко­
торым хотят помочь од­
ним рабочим в ущерб 
другим?

Может быть, если уж 
создалась такая крити­
ческая обстановка, умест­
нее было бы впереди офи­

циального распоряжения 
пропустить компетентное 
и доброжелательное объ­
яснение, обратиться с 
просьбой о помощи вви­
ду сложившихся обсто­
ятельств. И если б та­
кое решение приняли 
сами рабочие (а почему 
рабочий класс не может 
понять вынужденной не­
обходимости?), то меньше 
было бы недовольства. А, 
может быть, его не было 
бы вообще?

Где же выход? В пла­
не реконструкций УТТ-1
— двухэтажный бытовой 
корпус, в котором бу­
дет санузел, бытовки, 
раздевалки, душ, крас­
ный уголок — одним 
словом, полное соответ­
ствие санитарно-бытовым 
нормам. Это на втором 
этапе реконструкции, в 
1989 году.

В магазине и столовой
Хорошая столовая у 

транспортников. Здание 
хорошее, помещение. А 
вот готовят, как счита­
ют водители, неважнец­
ки, некоторые говорят 
даже более определенно: 
плохо. И выбора блюд 
нет. Хотя Т. И.,Гоненко 
мнения прямо противо­
положного и считает, что 
готовят у них не хуже, 
чем везде. Сама регуляр- 
но обедает в столовой в 
общем зале.

В мою задачу не вхо­
дило глубокое исследо­
вание всех затронутых 
вопросов. Мне интересно 
было посмотреть, в какой 
степени совпадают или не 
совпадают взгляды пред­
седателя профкома и ра­
бочих на решение раз­
личных социальных про. 
блем. И думается, что 
здесь не принять во вни­
мание мнение водителей 
нельзя. Тем более, что 
оно высказано не слу­
чайными на предприятии 
людьми, а теми, кто уже 
работает не первый год. 
Да и хорошо работает, 
используя самые передо­
вые методы организации 
труда.

А ориентация на «не 
хуже, чем везде*, навер­
ное, не всегда оправдан­
на. Ведь наше общест­
венное питание, это осо­
бо подчеркивалось и на 
последнем съезде, нуж­
дается в радикальных 
преобразованиях, оно яв­
но не удовлетворяет за­
просы людей. Наверно, 
столовая УТТ-1 здесь то­
же не является приятным 
исключением.

А вот когда разговор 
зашел о магазинчике при 
управлении, мнения в 
бригаде разделились. Не 
сразу, правда. Поначалу 
все отметили, что очень 
удобно покупать здесь 
сахар, хлеб, масло, ябло­
ки и другие продукты 
достаточного ассортимен­
та, чтоб не бегать после 
работы по магазинам,

не толкаться в очередях. 
Часто можно и мясо 
взять. Продавец стара­
ется все завезти, рабо» 
тает одна.

— Но дефицитные про* 
дукты рабочему там труд­
но купить. После пяти 
уже нет ничего. К при­
меру, продавали колба­
су, контора зайдет — и 
на всю бухгалтерию оче­
редь займет. Пока отра­
ботаем, придем — на 
прилавках только сахар 
да масло..

Говорящего перебили, 
возразив в том смысле, 
что разве плохо, что 
можно купить сахар и 
масло? А дефицита все 
равно на всех не хватит, 
И без колбасы прожить 
можно, не Надо мело­
читься.

Правду сказать, все 
' мы в последние годы» 

и начальники, и рабочие, 
и служащие, и предста­
вители интеллигенции 
стали больше думать о 
том, как любой ценой 
для себя лично поболь­
ше ухватить, стали имен­
но, как сказал один из 
рабочих, мелочиться. D 
это никого из нас не 
украшает.

Когда готовился к пе­
чати этот материал. Та­
мара Иосифовна Гоненко 
сообщила нам, что в на­
стоящее время в мага­
зине для обслуживания 
каждого подразделения, 
колонны установлено спе. 
циально отведенное вре­
мя. Если работники кон­
торы придут за покуп- 
ками не в свой час, будут 
наказаны, как за само­
вольный уход с работы.

Мера важная и необ­
ходимая. Уж коли нет у 
рабочих претензий к рас­
пределению квартир, пу­
тевок в детсад, автома­
шин и тому подобное, 
то, думаю, профкому по 
силам справиться и со 
справедливым распреде­
лением тех продуктов* 
которых пока мало.

А  каков ваш взгляд? 
Послесловие

Нефтеюганское управ­
ление технологического 
транспорта лучше многих 
других предприятий и 
организаций города реша­
ет социальные вопросы. И 
раньше многих. Есть 
добрый, заслуживающий 
внимания опыт. Но есть, 
как и во всяком живом 
деле, свои проблемы, 
свои несовершенства, пре­
одоление которых позво­
лит сделать шаг вперед. 
Не в идиллию, нет... в 
новые несовершенства. 
Но другого уровня, дру­
гого порядка. ТаКова 
жизнь. Такова ее диа­
лектика.

Публикуя этот мате­
риал, автор не претен* 
дует на бесспорность 
всех его выводов и суж­
дений. Мне важнее было 
найти согласие или про­
тиворечие в разных точ­
ках зрения на решение 
социальных вопросов, по­
нять их причину, попы­
таться найти выход из 
них.

Мы были бы рады, ес­
ли б наши читатели, в 
том числе и работника 
УТТ-1 написали нам, а 
каков их ' взгляд на sea 
затронутые вопросы?

А , ДАНКОВА- .
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В Р А Ч  П Р Е Д У П Р Е Ж Д А Е Т

Непростительная 
б е с п е ч н о с т ь

«Б еречь как зе н и ц у  оке » . Э/ a  и д р у ги е  на ро д н ы е  
п о сл о в и ц ы  и п о го в о р к и  учат всегда  по м н ить о  том , 
как н е ж е н , н е за щ и щ е н , ра ни м  этот п р е кр а сн ы й  дар 
п р и р о д ы  —  о р га н  зр е н и я .

О с о б е н н о  часты  случ аи  гл а з н о го  травм атизм а  у д е ­
тей . К акое это го р е  д л я  р о д и те л е й , как ка зн ят  они 
п о то м  себя, ч то  не у б е р е гл и  с в о е го  ш алуна или ш а­
л у н ь ю  о т  б е д ы ! С е го д н я  м ы  пр е д о ста в л я е м  слово 
д е т с к о м у  о к у л и сту  Г. М а л о л е тн е в о й  и н а де е м ся , что 
ее м атериал  д л я  м н о ги х  б уд е т  х о р о ш и м  п р е д о с т е р е ­
ж е н и е м .

В Н е ф те ю га н ске  идет 
м е ся ч н и к  п о  п р о ф и л а к ти ­
ке гл а з н о го  травм атизм а. 
Н у ж н о  сказать, ч то  д е т ­
с к и й  глазн ой  травм атизм  
п р о д о л ж а е т  оставаться вы ­
с о к и м . П о в р е ж д е н и е  глаз 
становится  о д н о й  из ч а с­
ты х  п р и ч и н  сл е п о ты  в 
д е т с к о м  во зр а сте . В 1983 г. 
в Н е ф те ю га н ске  б ы л о  
а в р е ги с т р и р о в а н о  23, в 
1985 —  29, в 1986 —  25 
сл уч аев  д етских  глазн ы х 
тр а в м .

К ак и зве стн о , о п а сн ы е  и 
т я ж е л ы *  п о в р е ж д  е н и я 
гл аз  у  д ете й  чащ е на н о ­
с я тся  о с т р ы м и  к о л ю щ и м и  
и р е ж у щ и м и  п р е д м е та м и  
•—  с т е к л о , н о ж н и ц ы , п р о ­
в о л о к а , ш и л о , вилка, б у ­
лавке, гв о з д ь  и т. д . Н е ­
р е д к о  д е т и  тр а в м и р у ю т  
о р га н  з р е н и я  па л кой , ш а й ­
б о й , с н е ж к о м . Ч асто р а - 
н я г  глаза  п р и  вы стрел е  
и *  р о га тк и  и л у к о в , о с ­
к о л к о м  стекла  р а з б и в а е ­
м о й  с т е к л я н н о й  п о суд ы , 
о с к о л к а м и  р а зо р ва вш е й ся  
эл е к тр о л а м п ы . Глаза т р а в ­
м и р у ю т с я  п р и  взры ва х 
зап алов, ка п сю л е й , п а т р о ­
н о в , в с е в о з м о ж н ы х  с а м о ­
д е л ь н ы х  писто л е то в  и т. л. 
Ч а с т и  т я ж е л ы е  п о в р е ж д е ­
ния  в р е зул ьта те  взр ы в о в  
б уты л о к , н а п о л н е н н ы х  к а р ­
б и д о м  и в о д о й .

Р е б е н ку , п о л уч и в ш е м у  
тр а в м у  глаз, н е о б х о д и м о  
ока за ть  п е р в у ю  п о м о щ ь . 
Н а п р и м е р , п р и  о ж о г *  х и ­
м и ч е с к и м и  вещ е ства м и  н у ­
ж н о  б ы с тр о  п р о м ы ть  глаз 
в те ч е н и е  10— 15 м ин ут  
с т р у е й  п р о то ч н о й  чистой  
в о д ы . Ещ е л у ч ш е  п р о м ы ­
вать к и п я ч е н о й  в о д о й , е с ­
ли о н а  есть п о д  рука м и . 
П о стр а д а в ш е го  н е о б х о д и ­
м о  доставить  в б ли ж а йш е е  
л е ч е б н о е  у ч р е ж д е н и е  с

н а л о ж е н н о й  п о в я зко й  на 
глаз. П ри  т е р м и ч е ско м  
о ж о ге  н у ж н о  закапать 
с в е ж и е  д е з и н ф и ц и р у ю щ и е  
капли: р а с тв о р  п е н и ц и л л и ­
на, ле во м и ц и ти н а , ал ьб у­
ц ид а , м е д и ц и н с к и й  ч и с­
ты й  вазелин или ры б ий  
ж и р . П ри  п о в р е ж д е н и и  
глаз яр ким  све то м  б о л ь ­
н о го  сл е д уе т  п о м е стить  в 
за те м н е н н о е  п о м е щ е н и е . 
К глазам, пр икла ды вать  
п р и м о ч к и  из чи стой  воды  
или ра ство р а  питьевой  со ­
ды .

П ри  р а н е н и и  глаз т в е р ­
д ы м и  п р е д м е та м и  с л е д у ­
ет на л о ж и ть  л е гк у ю  за ­
щ и т н у ю  п о в я з к у . П ри  р а ­
не нии  век  и о к р у ж а ю щ и х  
глаз о тд е л о в  лиц а края 
ран сл е гка  см азы ва ю тся  
слабой  н а с то й к о й  йода, 
на клады вае тся  д о ста то чн о  
т уга я  по вязка , ч то б ы  оста ­
н о вить  кр о в о те ч е н и е .

Во в р е м я  т р а н с п о р т и р о ­
в ки  б о л ь н о го , о с о б е н н о  
п р и  п р о н и к а ю щ и х  р а н е н и ­
ях гл а зн о го  яб лока , н у ж н о  
со б л ю д а ть  о с т о р о ж н о с т ь , 
что б ы  н е  вы звать д о п о л ­
нительны х р а зр уш е н и й .

Ч тобы  п р е д у п р  е д  и т ь 
г’л а зн ую  т р а в м у , р о д и те л и  
о б я за н ы  п о  в о зм о ж н о сти  
ко н тр о л и р о в а ть  в р е м я ­
п р е п р о в о ж д е н и е  своих 
д етей .

М е д и ц и н с к и е  р а б о тн и ки  
ш к о л , п е д а го ги , р о ди те л и  
д о л ж н ы  зао стрять  вни м а­
ние  уча щ и хся  на к а ж д о м  
случае травм ы , ана­
л и зировать  ее пр и ч ин ы . 
На у р о к а х  тр у д а  н е о б х о ­
д и м о  вы по лнять все ги ги ­
е н и ч е ски е  т р е б о в  а н и я, 
п р е д ъ я в л я е м ы е  к м а с т е р ­
ски м  и п р о и з в о д с тв у , а 
т а к ж е  со б л ю д а ть  все 
правила те хн и ки  б е зо п а с­
ности .

О Л И М П И А Д А  ЮНЫХ ГЕОЛОГОВ
В го р о д е  Т ю м ен и  п р о ­

шла ол им п и а д а  ю ны х 
ге о л о го в . В ней  уча ст­
вовали ре бята  как из 
Т ю м е н ско й  области, так 
и из Ч ел я б и нско й . О л и ­
м пиада п р о хо д и л а  в ле ­
тнем  л а ге ре  «Ю ны й ге ­
о л ог» . Н о дни, п р о в е ­
д енны е в л а ге ре , не б ы ­
ли о тд ы х о м . Э то  были 
д ни  т р е в о г, вол нений  
и на де ж д . Д ни н а пря­
ж е н н ы х сор е вн о ва н и й .

Н еб ольш а я зам инка в 
д о р о ге  сказалась на 
са м очувствии  н е ф те ю гв - 
нцев. Т олько  приехали
—  ср а зу  ж е  сели  за 
стол со р е в н о в а н и й .

Наш  го р о д  п р е д ста в ­
ляла ком ан да  ш ко лы

N2 2  (уч е н и ки  6— 8 кл а с­
сов). Х о р о ш и е  знания 
показали  ре бя та  по м и­
не рал о ги и , ра зрезам . 
О тличились и в личны х 
зачетах. Была отм ечена 
защ ита ре ф ерата  Э д у а р ­
да А б д ул и н а , работа с 
то п о гр а ф и ч е ски м и  ка р ­
там и Саш и Ц ивуна , А н ­
д р е я  К ривенко .

Наша ком ан да заняла
10 м есто. Но д е л о  не в 
м естах, главное —  ис­
пытали свои силы. Н о в 
о б щ е м , ком ан да п р и в е ­
зла нем ало почетны х 
гр а м о т, пам ятны х п р и ­
зов.

Н В АФ И Н , 
ю н ко р .

В О Л Е Й Б О Л Ь Н Ы Е  И Г Р Ы
К реп нет д р у ж б а  с п о р т ­

см ено в  Н еф тею ганска  и 
С ур гута . П о инициативе 
го р с п о р т к о м и те го в  они 
часто езд я т д р у г  к д р у ­
гу  в гости, о р га н и з у ю т  
сп о р ти в н ы е  состяза ния, 
зн а ком ятся  с ж и з н ь ю  го ­
р о д о в .

Н ед авн о  с б о р н ы е  ко м а ­
нды  го р о д а  п о  в о л е й б о ­
л у  —  м о л о д е ж н а я  и в е ­
те р а н о в  —  побы вали  у 
с у р гу т я н . Н а п р я ж е н н ы е

п о е д и н ки  для н е ф те ю га н - 
цев закончились од но й  
п о б е д о й  (м о л о д е  ж  н а я 
ком ан да  вы и грала у с о ­
п е р н и ко в  (3 :0) и од ним  
п о р а ж е н и е м  (ветеранов 
1:3). В вы ход н ы е с у р ­
гутски е  спо ртсм е ны  на­
не сут ответны й визит.

Ю . ПРО НИН.

Редактор 
К). Я. КОНДРЮ КОВ.

К У Д А  П О Й Т И  У Ч И Т Ь С Я
М И А С С К И И  ГЕ О Л О ГО Р А З В Е Д О Ч Н Ы Й  ТЕ Х Н И КУ М  

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ  У Ч А Щ И Х С Я  Н А ДНЕВНОЕ 
О ТДЕЛЕНИЕ П О  С П Е Ц И А Л Ь Н О С ТЯ М :

—  ге о л о ги я , п о и ски  и р а зве д ка  м е с т о р о ж д е н и й  п о ­
л е зны х и с к о п а е м ы х ;

—  ги д р о ге о л о ги я  и и н ж е н е р н а я  ге о л о ги я ;
—  те хн и ка  р а зве д ки  м е с т о р о ж д е н и й  п о л е зн ы х ис­

ко п а е м ы х .
О к о н ч и в ш и е  8 классов п р и н и м а ю тся  на первы й 

к у р с , о к о н ч и в ш и е  10 кл а ссов  —  на в т о р о й  курс.
П р и е м  п о  спе ци а л ьн о сти  «Гео логия, по и ск  и р а з . 

в ед ка  м е с т о р о ж д е н и й  п о л е зн ы х иско п а е м ы х»  и «Тех­
ника  р а зв е д ки  м е с т о р о ж д е н и й  по л езны х ископаем ы х» 
в п о р я д к е  э к сп е р и м е н та  п р о в о д и тс я  б е з  вступ и те л ь ­
н ы х  экза м е н о в . Э кза м е н ы  на сп е ци альн ость  « Г и д р о ­
ге о л о ги я  и и н ж е н е р н а я  ге о л о ги я »  п р о в о д я тся  на базе 
8  классов —  п о  р у с с к о м у  язы ку  (диктант), м атем ати ­
ке  (устн о ); на б азе  10 классов п о  р у с с к о м у  язы ку  и 
л и те р а тур е  (со чи н е н и е ), м атем атике  (устн о ).

О к о н ч и в ш и е  ш ко л у  с о ц е н к а м и  «4» и «5» п р и н и м а ­
ю тся  б е з  вступи тел ьны х экзам ен ов.

C d o k  о б у ч е н и я : на базе 8 классов —  3 го д а  6 м е ­
сяц е в , на б азе  10 классов —  2 го д а  6 м есяцев.

И н о го р о д н и е  о б е сп е ч и в а ю тся  о б щ е ж и т и е м .
А д р е с  т е хн и кум а : 456300, г . М и а сс  Ч ел я б инско й  о б ­

ласти, п р  А вто за в о д ц е в , 43. Телеф он д и р е к т о р а : 
3 -00-33 , п р и е м н о й  к о м и сси и : 3-00-51.

ОКТЯБРЬСКИЙ Ф И Л И А Л  У Ф И М С К О Г О  НЕФ ТЯНОГО 
И Н С ТИ ТУТА ОБЪЯВЛЯЕТ П РИЕМ  СТУДЕНТОВ на зао ч­
н о е  о тд е л е н и е  п о  сп е ц и а л ьн о стям :

—  Б уре ни е  неф тяны х и газовы х скваж и н .
—  Т е хн о л о гия  и ко м п л е ксн а я  м ехан иза ция р а з р а б о т ­

ки неф тяны х и газовы х м е с т о р о ж д е н и й .
—  М а ш ины  и о б о р у д о в а н и е  неф тяны х и газовы х 

п р о м и с л о в .

—  П р о е кти р о в а н и е  и экспл уата ция га зо н е ф те п р о во - 
дов , га зо хр а н и л и щ  неф тебаз.

—  С о о р у ж е н и е  га зо н е ф те п р о в сд о в , газо хр а н и л и щ  и 
н еф тебаз

—  Э ко н о м и ка  и о р га н и за ц и я  не ф тяной  и газовой  
п р о м ы ш л е н н о сти .

С р о к  о б уч е н и я  на зао чно м  о тд ел ен ии  6 лет.
П р и е м  зая влен ий  п р о и зв о д и тся  с 20 апреля по 31 

августа.
В ступительны е экзам ен ы : с 15 м ая по 25 мая и с 

25 августа по 10 сен тября .
З аявление о п р ие м е  по ф ор м е по да ется  на имя 

р е кто р а  с указа нием  и збр анно й  специальности.
К за я вл е н ию  пр и л а га ю тся :
1. Д о к у м е н т  о  ср е д н е м  о б р а зо ва н и и  в по дл ин нике .
2. Х ара ктер истика  д г«  п о ступл ени я  в вуз, за ве р е н ­

ная печатью  и п о д п и с ь ю  р уко в о д и те л е й  ор га н и за ц ий , 
р у к о в о д и те л е й  па р ти й н о й , к о м с о м о л ь с к о й , п р о ф с о ю з ­
ной о р га н и за ц ий .

3. Копи= тр у д о в о й  кн и ж ки , заве ренн ая р уко во д и те  
пем п р е д п р и я ти я  или у ч р е ж д е н и я  (для лиц, и м е ю ­
щ их стаж  пр а кти ч е ско й  работы ).

4. М е д и ц и н ска я  справка  по ф ор м е №  086/У.
5. Ф о то к а р т о ч е к  6 шт. (3 X 4  см, сним ки  без го л о в ­

н о го  уб ора).
П аспо рт, вое нны й  б и / ет или п р ип и сн о е  ' свидетель­

ство  п р е д ъ я вл я ю тся  лично.
П о ступ а ю щ и е  сдаю т экзам ен ы  по сл е д ую щ и м  п р е д ­

м етам : р у с с к о м у  язы пу и л и те р а тур е  (п исьм е н н о ), ма­
тем атике  (п исьм е н н о ) ф изике  (п исьм ен но).

Д о кум е н ты  п р е д ь я в л я ю тс я  ли-<но или посы лаю тся 
п о  а д о е су : 450062. f. Уфа, ул. К осм она вто в , 1 или 
452620, г. О к тя б р ь с к и й , ул Д евонская, 54 а.

П ри е м н а я  ко м и ссия  О к т я б р ь с к о го  ф илиала ра бота­
ет- с 9 д о  19. в суб б о ту  с 9 д о  ^5 час.

П ри  О к т я б р ь с к о м  ф илиале с 1 ию л я  р а б отаю т п о д ­
гото ви те л ьн ы е  курсы  —  д невн ы е  и ве ч е р н ие  групп ы  
по п о д го т о в к е  в институт.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
11 АПРЕЛЯ, 

СУББОТА

I П Р О ГР А М М А
7.00 —  У тр е н н я я  за р я ­

дке. М ул ьтф ил ьм . М у з ы - - 
ка. 7 30 —  Врем я. 8.15 —  
И грает баянист. В. Н ики- 
точкин. 8.45 —  « Н а р о д ­
но е  творче ство » . 9.30 —  
«П ам ятники  О течества».
10.30 —  Д ля всех и для 
к а ж д о го . 11.00 — К ю б и ­
л е ю  В еликого  О ктяб р я  
« И стории  н е м е р кн ущ и е  
строки » , «Больш ая ж и зн ь» . 
Х уд о ж е стве н н ы й  ф ильм .
12.15 —  Н австречу XX съе­
зд у  ВЛКС М , «П оисковы й 
характер». 12.30 —  К он­
ц ерт. 14.10 —  С е го д н я  в 
м ир е . 14.25 —  В м ир е 
ж и в о т н ы х . 15.30 —  « С о д . 
р уж е ств о » . 16.00 —  П р е ­
м ьера  д о к у м е н та л ь н о го  
телеф ильм а «Т оварищ  ад­
м ирал» . 16.50 —  Ф о т о к о ­
н к у р с  «Родина лю бим ая 
м оя». 16.55 —  На в о п р о ­
сы телезр ителе й  отвечает 
а ка де м и к В. Г. А ф ана сь­
ев. 17.25 —  П р е м ь е р а  ху ­
д о ж е с т в е н н о го  телеф иль­
ма «С ледствие ведут зн а ­
токи». Д ел о  20-е —  «Бу­
м ера нг» . 1-я и 2-я сер ии .
20.30 —  В рем я. 21.05 —  В 
с уб б о ту  ве ч е р о м . « З о л о ­
той  кам ер то н-87 » . В сесо­
ю зн ы й  к о н к у р с  м о л о д ы х 
исполн ител ей . 22.20 —  Н о ­
вости. 22.25 —  «Д иалоги  с 
м о л о д ы м и » . П риним ает 
участие  ам ер ика н ски й  ж у ­
рналист Ф . Д онахью .

II П Р О ГР А М М А
8.00 —  У тр е н н я я  ги м ­

настика. 8.20 —  «С троитвг 
льство и ар хитектура» . 83G
—  Р итм ическая ги м н а сти ­
ка. 9.00 '—  М узы ка л ьна я  
передача «У тре нняя п о ч ­
та». 9.30 —  «Семь стихий». 
Х уд о ж е ств е н н ы й  ф ильм.
10.40 —  М и р о ва я  х у д о ж е ­
ственная культура. Пабло 
П икассо  —  х у д о ж н и к , к о м ­
м ун и ст. 11.35 —  К онцерт.
12.00 —  П р о гр а м м а  М у р . 
м анской  студи и  телеви ­
д ения . 12.50 —  Наш  сад. 
13.20 — - «С удьба ч е л о в е ­
ка». Х уд о ж е стве  н н ы й 
ф ильм. 15.00 —  С пор т  и 
личность. Л ид и я  С ко б л и ­
кова. 15.30 —  « П р а зд н и ­
ки детства». Х у д о ж е с тв е н ­
ны й ф ильм с суб ти тр ам и. 
16.50 —  Н езаб ы ваем ы е 
м узы ка л ьн ы е  веч ера . 17.15
—  «Как в ы б и р а ю т  д и р е к ­
тора». 18.00 —  М у з е й  на 
Д еле га тской . «Р усское ча­
е питие». 19.30 —  С п о ко й ­
ной  ночи , м алы ш и! 19.45 
— З д о р о в ь е . 20.30 —  В р е ­
м я. 21.05 —  «Вечера на 
хуто р е  б лиз Д иканьки». 
Х уд о ж е стве н н ы й  тел е­
ф ильм. 22.35 —  П р ы ж ки  
в во д у . К уб о к  Европы .

23.00 —  «Д уш и м оей  ц а ­
ри ц ы » . • Ф и л ь м -к о н ц е р т . 
ТЮМЕНЬ

17.30 —  «Тю м ень и тю ­
м енц ы » . 18.00 —  « Г о р о д ­
ско й  п о ртр ет с т е р р и к о ­
ном». . .

12 АПРЕЛЯ, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ
I ПРОГРАММА

7.00 —  У тр е н н яя  з зр я д - 
ка. М ул ьтф и л ьм . М у з ы ­
ка. 7.30 —  В рем я. 8.10 —  
Р итм ическая гим настика.
8.55 —  Тираж  « С п о р тл о ­
то». 9.10 —  Б удильник,
9.40 —  С л уж у  С оветско  
м у С о ю з у ! 10.40 —  М у ­
зы кальная перед ача  «У т­
р е ння я  почта». 11.10 —  
Клуб п уте ш е ств е н н и ке *.
12.10 —  М узы ка л ьн ы й  ки- 
о с к . 12.40 —  Сельским 
час. 13.40 —  З д о р о в ье . 
14.25 —  С е го д н я  —  Д ень 
в о й с к  п р о ти в о в о з д у ш н о й  
о б о р о н ы  страны . 14.40 —  
К о н ц е р т  ансам бля песни 
и пляски  М о с к о в с к о го  о к ­
р уга  П ВО . 15.25 —  Ч е л о ­
век. З ем ля. Вселенная.
15.55 —  К онц ер т. 17.40—  
М е ж д у н а р о д н а я  панораг 
ма. 18.25 —  П р е м ье р а  
м ультф ил ьм а. 18.35— Все­
со ю зн ы й  телеви зионн ы й  
к о н к у р с  «Т оварищ  песня».
19.10 —  В первы е на экр а ­
не ЦТ, Х уд о ж е стве н н ы й  
ф ильм  «Давай п о ж е н и м ­
ся». 20.30 —  В рем я. 21.05 
— М и р  и м о л о д е ж ь . 22,05

Театр эстрады . Вален­
тина Толкунова. М о н о л о г 
ж е н щ и н ы . 23.05 —  Н ово­
сти.

II ПРОГРАММА
8.00 —  На за р я д ку  ста. 

н о вись ! 8.20 —  К онцер т,
8.30 —  «Вечера на хуто р е  
близ Д иканьки». Х у д о ж е ­
ственны й телеф ильм . 10.00
—  Из с о к р о в и щ н и ц ы  м и ­
р о в о й  м узы кал ьн ой  ку л ь ­
туры . Н. Я. М я ско в ски й .
10.40 —  П р о гр а м м а  те ­
л е вид ен ия  Л и то вско й  ССР. 
11.45 —  Р усская речь.
12.15 —  П р е м ь е р а  д о к у ­
м е н та л ь н о го  телеф ильм а 
«Кто д иктуе т  м оду?». 12.55
—  «Н аргис». М ул ьтф и л ьм .
13.15 —  О  балете. 14.30 —  
Реклама. 14.3$ —  К ин опа­
н о рам а. 16.10 —  «Без вас 
и пе сня не по ется» . Д о ­
к ум е н та л ьн ы й  телеф ильм .
17.00 —  О ч е в и д н о е  —  н е ­
в е р о я тн о е . 18.00 —  Ж .-П . 
Венцель. «О се нни й  ветер». 
Т е леспектакль. 19.15 —  
Н а р о д н ы е  м е л о д и и . 19.30
—  С п о ко й н о й  ночи , м алы ­
ш и! 19.50 —  «Как м ы  о т­
ды хаем?». 20.30 —  В р е ­
м я, 21.00 —  Ф утб о л . Ч е­
м пи она т  СССР. «С партак»
—  Ц С К А . 22.00 —  «Благие 
н а м е рен ия » . Х у д о ж е с тв е н ­
ный ф ильм . 23.20 —  Н о ­
вости.

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
*  д в у х к о м н а тн у ю  (2-й 

этаж , им еется тел е ф о н ) в 
г Учалы  на р а в н о ц е н н ую  
в г. Н е ф те ю га н ске .

О б ращ аться  по ад ре су : 
г. Н еф тею ганск, 5— 46— 10, 
телеф о н: 2-17-37.

*  ч е ты р е хко м н а тн ую  в 
г. Н е ф те ю га н ске  (53,5 
кв. м , л е н п р о е кт , 3-й 
этаж , тел е ф о н ) на тр е х - 
или д в у х к о м н а т н у ю  в г. 
Т ю м ен и.

О б р а щ а ться  по ад ре су : 
Т ю м ен ская об л ., г. Р а д у ж ­
н е й , ''Л. П ер во стр о и те л е й , 
д о м  14, кв. 9, телеф о н: 
41-3-99.

*  т р е хко м н а тн ую  (41 
кв. м в 8«А» м к р .) на 
д в у х к о м н а т н у ю  и о д н о ­
к о м н а тн ую  или т р е хко м ­
н а тн ую  и о д н о к о м н а тн у ю  
на д зе  д в ухко м н а тн ы е . В 
д е р е в я н н ы х  д ом ах не 
п р ед л агать , в о з м о ж н ы  ва­
рианты .

О б р а щ а ться  по ад ре су :
8«А»— 36— 30, после 17
час. или по тел е ф о н у: 
7-41-92.

*  ч е ты р е х к о м н а тн у ю  на 
т р е х - и о д н о к о м н а т н у ю . 
В о зм о ж н ы  варианты . Б 
д е р е в я н н ы м  д ом ах и 1-й 
этаж  не предлагать.

О б ращ аться  по ад ре су : 
9— 26— 10, после 19 час.

*  тр е х к о м н а тн у ю  в ка­
питально м  д о м е  (39 кв. 
м . 5-й этаж ) в г. С те р , 
литам аке Баш. АССР на 
р а в н о ц е н н ую  или д в у х ­
к о м н а тн ую  (л е н п р о е кта ) 
в г. Н е ф те ю га н ске .

О б ращ аться  по а д ре су: 
11— 18— 17, после 18 час.

*  д в у хко м н а тн ую  (34,3 
кв. м , 4 -й  этаж , л е н п р о ­
е кт ) на р а в н о ц е н н у ю  в 
г. Т ю м ен и.

О б ращ аться  по ад ре су : 
2— 23— 94, ,тел .: 2-16-61.

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430 
Н е ф те ю га н ск , 3 м к р ., д. 

Р ед акц ия работает 
с  6  д о  17 часов
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эк о н о м и к и  —  2-30-61, 
новостей, ф о тол а б о рато-

Вм сокая печать 
О б ъ е м  1 п. п. 

Т ираж  22340

З аказ №  4894.

Н е ф т е ю га н с к а ! тип о гр а ф и я  упр авлен ия мздательвтв, п о л игр а ф и и  и кн и ж н о й  то р го в л и  Т ю м е н ско го  е в л м в п е л к о ^а


