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С Сергеем Тюлениным 
р я д о м

800  рублей в Ф онд 
мира перечислила в этом 
год у  ком плексная брига- 
д а  п о  креплению сква ­
ж ин  Валентина Василь­
евича Р ом анова и з . Неф- 
тею ганской  там понаж - 
ной конторы .

Это заработная плата 
Героя С оветского С ою ­
за м олодогвардейца Сер­
гея  Тюленина, которы й 
вклю чен в соста в  Комсо­
м ольске ■ м олодеж но г о 
коллектива. В прош лом 
год у  бригада В. В. Р ом а­
нова перечислила в Ф онд

мира свы ш е 2800 руб­
лей.

Бригада, считает В. В. 
Р ом анов, не имеет пра­
ва работать плохо. По 
итогам  работы  за прош ­
лый год  коллектив В. В. 
Романова стал победите­
лем социалистического 
соревнования. Результа- 
ты отрадны е. На 121 ты ­
сячу рублей перевыпол­
нен план работ в де­
неж ном выражении. То 
есть, дополнительно к 
заданию  зацементировано 
20 колонн и 24 кон ­
дуктора. Все они приня­
ты буровикам и с  вы со­
кой оценкой.

Ф . ИВАНОВ.

По июньскому графику
На тридцать диен опе­

редили производствен , 
н ую  програм м у пяти ме­
сяцев труж еники четвер­
т ого  Н еф тею ганского уп­
равления техн ологичес­
кого  транспорта.

О бслуж ивая осн ов­
ные цеха п о  добы че неф­
ти и газа, транспорт, 
ники сп особств ую 1?  уве­
личению  фонда дейст­

вую щ их скваж ин, а, сле­
довательно, и объемов 
добы чи энергетическо­
го сырья.

Д ополнительно к за­
данию  работники авто­
предприятия оказали у с ­
луг на сум м у, превыш а­
ю щ ую  один миллион 
рублей.

М. АНАТОЛЬЕВ.

Постоянным ускорением
отм ечаю т к а -ж д ы й  
свой трудовой  день т р у ­
женики Нефтеюган<*кой 
там понаж ной Конторы. 
С ощ утим ы м  заделом 
заверш или они и четы ­
рехм есячн ую  производ­
ственную  программу, 
обеспечив выполнение 
плана по основны м  тех ­
нико-эконом ическим  по­
казателям.

За четы ре месяца на 
счету  коллектива пред­
приятия 263 зацементи­
рованны х кондуктора,

что- ~ на 23 превыш ает 
контрольную  цифру.

В активе тампонаж ни- 
ков такж е семнадцать 
сверхплановы х зацемен­
тированны х колонн.

При значительн о м 
сниж ении себестоим ости  
там понаж ны х п роцес­
сов объем  строительно­
м онтаж ны х работ в це­
лом по конторе пере­
кры т более чем на 600 
ты сяч рублей.

А . М ИХАИЛОВ.

Успех новаторов
Горячая пора сейчас 

у м еханизаторов УМ Р-2 
объединения Запсибнеф- 
тестр ой : идет ремонт 
строительной техники. 
П озади трудны е зимние 
месяцы  строительства 
м агистральны х и внут- 
рнпром ы словы х нефте­
проводов. Н уж но хор о­
ш о подготовиться ' к сле­
дую щ ем у сезону. Это о т ­
лично поним аю т рацио­
нализаторы управления, 
заняты е на ремонте гид­
роаппаратуры  экскава­
торов, бульдозеров

Благодаря творческой  
мысли рабочих бригады 
И. П. Сысоева разрабо­
тан и изготовлен стенд 
для испытаний сдвоен ­
ны х н асосов  и р а с п р е - ' 
делителей.

О тличны х успехов д о­
билась и бригада по но. 
вой технике, возглавля­
емая Н. Г. К удряш овы м. 
Х ор ош о  зарекомендовал 
себя на практике создан­
ный эти м  коллективом 
универсальный сваебой 
на базе обы чного тр убо­
укладчика. Он отлича­
ется маневренностью , вы ­
сокой  п роходим остью . 
Больш ой эконом ический 
эф ф ект получен и от 
переоборудования «М АЗ-

543* под ссы л ьн ы й  
трайлер, служ ащ ий для 
перевозки тяж елой тех ­
ники. а такж е от  и с­
пользования для трайле­
ров списанной авиаци­
онной резины.

В активе бригады —  
отличный стенд для раз­
борки и сборки  м еханиз­
ма натяжения трактора 
«Т -100», простое и э ф ­
фективное приспособление 
для расточки пром еж у­
точны х опор «К -701*.

Н оваторы  УМ Р-2 поч­
ти выполнили уж е полу­
годовое задание по ра ­
ционализации, получив 
эконом ический эф ф ект 
от  внедрения своих пред­
лож ений а сум м е свыш е 
десяти ты сяч рублей.

О тветственно трудят­
ся  и бригады по ремон­
ту тракторов (А . X . Ча- 
гаева), двигателей (И. Т. 
Сидорова), трайлеров (Н. 
П. Туш канова). Л учш и­
ми слесарями в коллек­
тиве назы ваю т П. Гуле­
вича, Г. Л яш ко и д р у ­
гих. Стопроцентную  го ­
товность стрем ится обе ­
спечить механик по ре­
м онту и обслуж иванию  
колесной техники А М. 
М есников.

Н. ТАЙ ГН Н .

1 1 § ЯI н н н

Л Ю Д И  ОДНОГО К О Л Л Е К Т И В А

Н А Д Е Ж Н О С Т Ь
Под рукой у  нефтяни­

ков всегда испытанный 
пом ощ ник — вертолет. 
Он и подвезет, и отве­
зет.

А  если случится  не­
предвиденное? На той 
же буровой? В ы ход есть 
и тут. В слож ны х си туа­
циях в работу вклю ча­

ю тся  еще одни надежные 
помощ ники —  связис­
ты. Они соединят або­
нентов на лю бом  р ассто­
янии и обеспечат оп е­
ративную  помощ ь, ср оч ­
ную  доставку груза.

Так что и связисты  
имею т не косвенное, а 
прямое отнош ение к не­

фти. От и х  надежной, 
четкой работы зависит 
успеш ный труд бурови ­
ков, неф тедобы тчиков, 
выш костроителей, работ­
ников других подразделе­
ний. обеспечиваю щ их о с ­
воение и эксплуатацию  
подзем ны х кладовы х с у ­
рового края.

А  чтобы  связь, как 
говорится, была всегда 
устойчивой, нуж ны гра­
м отны е, знающ ие свое 
дело специалисты Ска­
ж ем, . такие, как в П ой- 
ковском  цехе Нефте- 
ю ганской  конторы  связи. 
Один из них Владимир 
Ш евелев (на снимке). Он 
ветеран цеха, ком м унист, 
наставник м олоды х про­
изводственников. Как 
классны й электромонтер, 
вносит больш ой вклад в 
обеспечение ,  качествен­
ной радиосвязью  мно- 
гих объектов предприя­
тий Главтюменнефтега- 
за. .

В коллективе вот уж е 
десять лет трудится ста ­
рший инженер радиосвя­
зи А хм ет  К амалович 
А хм етов. Свое м астер­
ство, опы т он щ едро пе­
редает будущ ей смене. 
Второй год АхМ ет К ам а­
лович является настав­
ником группы  старш е­
классников П ойковской 
средней ш колы , будущ их 
монтеров по рем онту и 
обслуж иванию  аппара­
туры УКВ. У ж е сейчас 
ребята научились поль­
зоваться измерительны­
ми приборами, грамотно 
читать и разбираться в 
схем ах радиостанций 
отечественного и им порт­
ного производства, при. 
обрели навыки практиче­
ск ого  ремонта.

В центре внимания 
связистов сейчас —  воп ­
росы  практической реа­
лизации вы двинуты х п а­
ртией планов экон ом и ­
ческого развития стр а ­
ны. А  для этого  необхо- 
димо максимально уси ­
лить внимание к ново­
му, передовому в со о т ­
ветствии с конкретны ми 
задачами сегодняш него 
дня.

А . ШУМЕЙКО.

Ф ото Н, РУДЕНКО.



«Товарищ и! Сегодня, 
в день 116-й годовщ ины 
со  дня рож дения В. И. 
Л енина, мы досрочно 
вводим в «п робн ую  эк с ­
плуатацию * новое м ес­
торож дение нефти —  Не- 
телинское. Это наш тр у . 
довой  подарок  стране!*.

Голос оратора м ного­
кратно повторяет таеж ­
ное эх о . П одана коман­
д а :  «З апустить н асосы !*. 
Н ачальник 10-го пром ы ­
сла («хозя и н *  Пете- 
л инского м есторож дения) 
Н иколай Васильевич Се- 
менихин вклю чает насос, 
а  оператор п о  добы че 
неф ти и  газа Андрей 
Степанович К уропятнн- 
ков откры вает задвиж ку.

А ндрей  Степанович 
внешне спокоен , н о я на­
кануне разговаривала с  
ним  и видела, как  он 
волновался. К уропятни- 
к ову  за 10 лет работы  в 
Н ГДУ М амонтовне ф т ь 
второй  раз доверили по- 
четное право бы ть  пер­
вы м . Он запускал до- 
ж и м н ую  н асосн ую  стан ­
цию  №  1 управления на 
Ю ж но-Б алы кском  м ес­
торож дении.

П етелинское —  т е с .  
тое м есторож дение, э к с ­
плуатируем ое неф тега­
зодобы ваю щ им  управле­
нием М амонтовнефть.

Н о бы ло и первое. С 
чего  н ачалось? Ровно 16 
лет назад в день 100- 
летия со  дня рож дения 
В . И. Л енина нефть с 
М ам онтовского место-

iVlacTcpa.

рож дения впервые п осту , 
пила в стальны е м агист­
рали страны . К ак  видим, 
мам онтовцы  свято чтят 
пам ять о  Л енине! Отк­
ры л задви ж ку мастер 
М ахос Габитович Габи­
тов , а факел за ж ег н а ­
чальник ЦИТС Василий 
Васильевич К алмы ков. 
Это бы ло очень важ ное 
собы ти е для работников 
НГДУ Ю ганскнефть. Пе­
рвые 12 скваж ин в пер­
вый день дали 900 тонн 
нефти. О бслуж ивали их 
операторы  п о  добы че не­
фти и газа Ю рий М и­
хайлович Б аж ин и Па- 
вел А ндреевич Т реть­
я ков, которы е п родол ж а­
ю т работать в М ам онтов - 
ск ом  неф тегазодобы ваю ­
щ ем управлении маете- 
рами. Первый —  п о д о ­
бы че нефти, второй —  
по исследованию  ск ва ­
ж ин.

Одним и з ярки х собы ­
тий ветераны пром ы сла 
назы ваю т досрочны й 
п уск  ДН С-2 —  ввод М а­
м он товского м естор ож ­
дения.

И, глядя на ож ивлен­
ные, радостны е лица 
участников петелинско- 
го  торж ества, я  вспом­
нила о  Павле А ндрееви ­
че Третьякове.

Н А  ТОТ маленький 
участок  брош ены 

были все силы. Весна 
торопила. Стране нуж на 
нефть, —  рассказывал 
мастер.

О коло тридцати лет 
Павел Андреевич ра бо ­
тает в нефтяной пром ы ­
шленности, из них 16
—  на нефте юга некой зе­
мле. Все эти годы  П а­
вел А ндреевич старался 
каж дое порученное дело 
вы полнять добросовест­
но, оперативно, кем бы 
он  ни работал —  оп ера­
тором  п о  добы че нефти, 
начальником смены
районной инженерно- 
технической  сл уж бы , ма­
стером  по добы че неф­
ти и газа.

За десятую  пятилетку 
бригада. руководимая 
мастером  Третьяковы м, 
добы ла сверх плана 97,6 
ты сячи тонн нефти!

Георгиевский зал Кре­
мля. Свет хрустальны х 
лю стр  спорит с  блеском  
орденов собравш ихся в 
зале. Государственная 
премия СССР вручается 
м астеру по добы че неф­
ти и газа Н ГДУ М ам он­
товнефть Павлу А ндре, 
евичу Третьякову. За 
вы даю щ иеся достиж ения 
в труде, вы сокую  эф ф ек­
тивность производства и 
качества работы , боль­
ш ой личный вклад в д е­
ло увеличения добычи 
нефти и газа.

—  Н ас бы ло много, но

почему-то первым вызва­
ли меня, — улыбаясь, 
вспоминает Павел А н д­
реевич.

А  быть первым, быть 
известным ой, как не­
легко!

Имя Третьякова зна­
комо нефтяникам Сиби­
ри. Оно занесено в кни­
гу Трудовой Славы уп­
равления М ам онтов­
нефть. объединения Ю га. 
нскнефтегаз, области, 
министерства.

В настоящ ее время 
Павел Андреевич по со с ­
тоянию  здоровья оставил 
хлоп отную  долж ность 
мастера (годы... годы), 
но не уменьш илось у 
него чувство ответствен­
ности за порученное де­
ло. Отличник нефтяной 
пром ы ш ленности. кава­
лер ордена Трудовой 
славы  III степени, наг­
ражденный медалью «За 
доблестны й труд*, Па­
вел Андреевич Третьяков 
отвечает за качествен­
ную  работу всего «кача- 
лочного* фонда нефте­
газодобы ваю щ его управ­
ления М амонтовнефть.

Знать, как ведет себя 
скваж ина, изучить  д о с ­
конально ее характер, 
аккуратно выполнять 
проф илактику —  вот не 
совсем  полный перечень 
обязанностей мастера по 
исследованию  скваж ин.

Н ачальник цеха на­
учно - исследовательских 
производственны х ра- 
бот  Евгений Геннадьевич 
Борш няков, где в насто­
ящее время трудится П а­
вел А ндреевич, горячо 
убеж ден, что в дости ж е­
нии успехов коллектива 
цеха больш ая заслуга 
мастера Т ретьякова:

—  Т рудновато было 
бы мне без Третьякова, 
без его опыта, без ум е­
ния ладить с  людьми. 
Я  очень был рад, что в 
наш коллектив пришел 
работать Павел А ндрее­
вич. К  его  мнению при­
слуш ивается и стар, и 
млад. У  него огромны й 
опы т, на любой вопрос 
м ож ет ответить —  для 
Павла Андреевича нет 
секретов в нефтедобыче.

Третьяков свой  опы т, 
знания щ едро передает 
молоды м. Ш колу Павла 
Андреевича прош ли из­
вестные теперъ мастера 
добы чи нефти и газа 
Зуфар А минев, Виталий 
Густов.

В Тю м енском  ин дуст­
риальном на нефтяника 
учится сын Сергей. Да и 
вся семья Третьяковы х 
(за исключением жены 
Евлнрии А брам овны  и 
внука Никиты) — неф­
тяники. А  дочь Галина 
с  зятем ж ивут и рабо­
таю т в Уренгое.

Бывая на м есторож де­
ниях наш его управления, 
ещ е издали увидиш ь, как, 
галантно кланяясь, зд о ­
роваю тся станки-качал­
ки. Кланяются — зна­
чит, все в п ор я д к е : идет 
нефть.

Нефть! Ради нее здесь 
ж ивет и трудится  лауре­
ат Государственной пре­
мии СССР Павел А ндре­
евич Третьяков.

Г. СТЕПАНОВА.
Н А С Н И М К А Х : Г1. А . 

Третьяков н его м ного­
слож н ое «хозя й ство».
Ф ото  В. АРХИПОВСКОН.

ЗА ИНТЕНСИФИКАЦИЮ . 
ПРОИЗВОДСТВА: КАДРЫ

БУДЕМ СТРОГИ!
ПРЕДПРИЯТИЕ ПОТРЕБОВАЛО ОТ 

КРАЙКОМА КОМСОМОЛА НАВЕСТИ ПО­
РЯДОК С ВЫДАЧЕЙ КОМСОМОЛЬСКИХ 
ПУТЕВОК.

Как ни затянулось на- 
ступление теплых дней, 
но ведь придет и в нага 
северный край лето. С 
традиционной, увы, бо­
льшой мигра цней насе­
ления: кто-то  считает, 
что здесь «все. что мог, 
он уж е соверш ил», кто- 
то, наоборот, решит, что 
его м есто —  на Севере ... 
Идет обычная летняя за ­
мена значительной ч ас­
ти рабочих кадров И за­
мена, признаем, нерав­
ноценная: уезж аю т ква­
лифицированные работ­
ники, больш ей частью  — 
семейные, «степенны е» 
люди, а приезж ает мо­
лодеж ь, которую  надо 
учить делу, которой  на­
до  привы кать к слож н о­
стям  нашей жизни.

И то, и другое, в об- 
щ ем-то, довольно легко 
постигается. П ри одном, 
но непременном усл о­
вии : если м олодой  чело­
век сам  этого  хочет, е с ­
ли приехал сю да делать 
дело. Ч ащ е всего так 
он о и есть. Н о вот кому 
из нас не приходилось 
слы ш ать и такой вопрос 
м олоды х друг д р угу :

—  Тебе сколько пла­
тят?

З ам етьте : не сколько 
ты  зарабаты ваеш ь, а — 
сколько платят! Так и 
хочется  уточ н и ть : за 
что платят? Ведь неред­
ки еще случаи, когда 
молодые люди, наслы ­
ш авш ись о  «длинны х» 
северны х рублях, только 
устроивш ись на работу; 
прямо требую т их. - -  А 
когда им объяснят, что 
деньги и здесь надо за-, 
рабатывать, они, что на­
зы вается, «вы прягаю т­
с я » :  пьют, прогулива­
ют...

И что особенно обид­
но, такие ребята явля­
ю тся  ком сом ольцам и, 
больш е того  —  приезж а­
ю т по ком сом ольским  
путевкам. К то ж е их 
посы лал, с  какой мерой 
ответственности, долга? 
Такой вопрос нам приш ­
лось задать Ставрополь­
ск ом у крайком у ВЛКСМ. 
В прош лом году по его 
путевкам к нам, в уп­
равление механизации 
№ 4, црнехали восемь 
комсомольцев.

Какие это «рабочие 
кадры » —  расскаж у п о ­
дробнее. С. Иванников 
уволен за нарушения 
трудовой дисциплины.
А . Гончаров только о ф о ­
рмился в отделе кадров, 
но к работе так и не 
приступил. Одна д етал ь: 
этот  м олодой человек, 
получивш ий ком сом ол ь­
ск ую  путевку, имеет.,, 
судим ость. %

В кратчайш ие сроки 
получил вы говор за пьян­
ку, а затем  и был уво- 
лен Ю. Чаплыгин, то  ж е 
произош ло и с  В. Гмеце- 
вым. В. Ч ервяков пока

НАШ И КОНСУЛЬТАЦИИ

Б Е З Н А Л И Ч Н Ы Е  Р А С Ч Е Т Ы
экон ом ят время. Это 
почувствовали на себе 
наши вкладчики из го . 
родской  сберкассы  № 5, 
которы е уж е в течение 
ряда лет ведут расчеты 
за коммунальны е у с ­
луги не наличными 
деньгами, а безналичны­
ми расчетами.

Наш и клиенты дают

сберегательной кассе по­
ручение списать с  их 
счета указанную  сум м у 
за квартиру, за газ и 
электроэнергию , за с о ­
держ ание детей в дет­
ских учреж дениях.

Для того , чтобы  эти 
расчеты  были точны и 
правильны, наши вклад­
чики за 2 — 3 месяца до

конца года сверяю тся с 
бухгалтерией ЗККК и да ­
ю т коррективы сберкассе 
в случае переплаты или 
недоплаты.

П оручение сберкассе— 
осущ ествлять безналич­
ные платеж и —  см ож ет 
дать каждый вкладчик, 
имеющий либо вклад до 
востребования, либо вы ­

игрыш ный. Он ж е м о­
ж ет потребовать прекра­
щения платежей.

Х отел ось  бы, чтобы 
многие воспользовались 
этой удобной формой рас­
чета и дали бы свои 
поручения на безналич­
ные расчеты  за услуги. 
Это сэкон ом ит и ваше 
время, и время тех, кто 
ведет эти  операции в 
соответствую щ их учреж ­
дениях.

Г. МАТЯШОВА.

работает, но и его  пове­
дение (пьянка в общ еж и ­
тии) уж е рассматрива­
лось товарищ еским с у ­
дом. Эти трое ставр оп о­
льцев были нами нап­
равлены в у ч комбинат, 
где получили хорош ую  
специальность маш ини­
стов сваебойного агрега­
та, устроены  с  ж ильем . 
К азалось, только рабо­
тай, но вот поди ж е..,

П. Смыш ляев и С. А к ­
сенов пош ли дальше св о - 
их уже названных зем ­
л яков : за драку и во­
ровство оба были прив­
лечены к  уголовной о т ­
ветственности.

И, наконец, последний 
из этой отню дь не вели­
колепной восьмерки С. 
Сасин работает, но и он 
тесно друж ен с  «зеле, 
ным зм ием ».

Прямо-таки напраш и­
вается вы вод: комитеты  
ком сом ола, в том числе 
и краевой, подош ли к 
отбору  людей для ра­
боты  на Севере по п е­
чально известной ф ор­
м ул е: «На тебе, бож е, 
что  нам н егож е*. А  п ро. 
ще говоря, избавились 
о т  тех, к то  мешал им, 
портил «показатели*. И 
в ы п о л н и л и  задание по 
выдаче, что ли, путевок.

П очем у сочли возм о­
ж ным пойти на эт о  ком ­
сом ольские работники? 
Не знаю . М огу только 
п редп ол ож и ть: потом у 
отчасти, что никакой о т ­
ветственности за это  они 
не несли никогда. Есть 

_ - м - л а т а  вина. Я 
имею в виду не только 
УМ-4, но и другие пред- 

;  тГ рн яти *ачэрода .,  П риезт 
ж а ю т . по путевкам вот 
э т а в й С ;:  ^ ком сом ол ьц ы », 

. с  ним и  здесь буквально 
'  'му.чазот'сяг не знаю т, как 

от них избавиться, но 
ответа от тех, кто их по­
слал, не требую т. П ото­
му так и получается : 
одних «переж ивем » —  
другие такие ж е «на 
подходе».

В этот  раз мы не вы­
держали, направили пи­
сьм о С тавропольском у 
крайком у ком сом ола. 
Секретарь его Г. Ефре­
мов сообщ ил, что бю ро 
крайкома объявило вы ­
говоры  секретарям го ­
родских и районны х ко­
митетов за ф ормализм 
при отборе кадров, н а ­
правляемых на ударную  
к ом сом ол ьскую  стройку. 
Н аказаны  и работники 
крайкома. Введена прин­
ципиально новая си сте­
ма выдачи ком сом оль­
ски х путевок, п редусм ат­
ривающ ая персональную 
ответственность секре­
тарей горком ов и рай­
ком ов BJIKCM за к аж ­
дого кандидата, и склю ­
чающ ая отбор  неблаго, 
надеж ны х лиц.

Будем надеяться, что 
ставропольцы  наведут 
порядок в этом  важ ном  
деле и не направят к 
нам новы х Гончаровых и 
аксеновы х. А  другие? 
Д умаю , и они тож е. Е с­
ли отделы  кадров, пар­
тийные, ком сом ольские 
организации наш их пре­
дприятий, горком  к ом со­
мола будут более прин­
ципиальны и предельно 
строги в оценке м ол о­
ды х кадров. приезж аю ­
щ их на Север.

А . ЗА Х А Р О В , 
председатель 

товарищ еского суда  
УМ -4,
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Работаю  я в специа­
лизированном управле­
нии М  10 треста Югаис- 
ктрубопровоастрой. На 
вооруж ении коллектива 
десятки экскаваторов в 
том числе и так назы ва­
емые б о л о 1ные — MTI1- 
71. Расш иф ровы вается: 
м еханизированны е тор­
фяные погрузчики. И зго­
тавливаются они в Ива­
ново. Машина прекрас­
ная, прости, незамени­
м ая: проходим ость  вы ­
ше, чем у болотоходов  
«Т ю м ен ь». Л етом стр ои ­
тели трубопроводов без 
нее как без рук, особен ­
но при расчистке трасс, 
засы пке транш ей. Но 
новый резон начинается, 
а техника на приколе, 
не отремонтированная...

Едва ли не больш е по­
ловины ' наших бол ото , 
ходны х экскаваторов ну­
ж даю тся  в «лечении*, 
лаже и те, что сравни­
тельно недавно получе­
ны с  завода. В чем же 
причина? Наиболее час­
то выходит из строя ги­
дравлика: насосы , 1 ид. 
роиилиндры, гидрорасп ­
ределители. А здесь пря­
мая вина механиков 
участков, маш инистов эк ­
скаваторов. Д ействите­
льно, техобслуж ивание 
машин производится от 
случая к случаю , в си ­
стем у доливаю тся масла 
совсем  не подходящ их 
марок. И дело не только 
в том , что такую  см есь 
невозм ож но потом реге­
нерировать, главное —  
преж девременно вы ходит 
из стр оя  дефицитное 
оборудование. В резуль­
тате значительную  часть 
отправляем на ремонт в 
Тю мень, остальное по во­
зм ож н ости  восстанавли-

СЛОВО РАБОЧЕЮ

ня работаю т лве творче­
ские бригады новаторов: 
в моторном иехе и гид.
равлической мастерской. 
Стараемся на месте ре­
ставрировать оси , втул­
ки и другие летали. П ри­
ходится частенько из 
двух гидронасосов соби ­
рать один. К сож алению, 
не отличается высоким 
качеством работа ремо­
нтного завода в Т ю м е­
ни, чей брак такж е у ст ­
раняем сами. Словом, в 
копеечку влетает недо­
бросовестность отдельных 
наших механизаторов, 
руководителей...

Поднимал я не раз 
этот вопрос на рабочих, 
партийных собраниях, 
ставил в пример маш и­
нистов г*кскаваторпв Ге­
роя Социалистического

давно творческая бри га . 
да слесяррй м отористов в 
составе А . К. М акарен­
ко, В. П. Куршакова ' 
В. В. Загару я внесла 
три р а ц п р е д л о ж е н и я , 
касающ иеся ускорения 
разборки и сборки дви. 
гателей автомобил ч й, 
клапанов головки блока 
двигателей и притирки 
этих клапанов. Нужные 
приспособления и стен, 
ды разработаны ребята­
ми!

Скаж у и о  своих ра­
ционализаторских делах. 
В гидравлической масте­
рской нашей творческой 
бригадой (в составе ко­
торой мой брат Виктор 
Ф едорович и опы тней­
ший слесарь ветеран 
труда Александр И вано­
вич Серегин) в минув­
шем году бы ло подано 
восемь рацпредложений.

рить обломки не так уж  
и п росто : понадобитесь 
сделать специальный це­
нтровочный конлукю р. 
Кстати, изготовили мы 
его и применяем вот уже 
лет пять, но как рац­
предложение оформили 
недавно.

Раньше очень много 
времени уходило и на 
реставрацию проушин на 
поворотной платформе 
экскаватора (к ним кре­
пится стрела). Только 

.чтобы выправить, прива­
рить новые проушины, 
подогнать втулки, слеса­
ри по нескольку раз сн и ­
мали и ставили много­
тонную  стрелу. Избави­
ться от тяж елого, непро­
изводительного труда во 
многом пом ог разрабо­
танный нами кондуктор- 
центратор. Изготовили 
его собственны ми сила-

Почему „больньГ экскаваторы?
ваем сами. Трудно это 
осущ ествить в наших ус­
ловиях, поскольку в том 
ж е распределителе доп у­
ски очень ж есткие, а мы 
не имеем микрометров, 
внутреннемеров (без по­
следних, например, зо ­
лотник вынуждены ста ­
вить «на глазок»). Н еобхо­
димы ремонтникам сего ­
дня современные сверли­
льные, ш лифовальные 
станки, набор меритель­
ного инструм ента, разли­
чные стенды.

Из трудного полож е­
ния выходим, привлекая 
на пом ощ ь рационализа­
тор скую  мысль. В ре- 
м онтно • механичес к о й 
м астерской СУ-10 сегод ­

Ускорение внедрения прогрессивной техн ол о­
гии —  одно из главных слагаемы х успеха. К ол ­
лектив центральных ремонтных механических 
м астерских объединения на реализацию этого  ре­
зерва направляет усилия новаторов, среди кото­
рых и ударник ком м унистического труда, неодно­
кратный победитель социалистического соревно­
вания специалист по восстановлению  изношенных 
деталей гальваническим м етодом  ком м унист Ген­
надий Н иколаевич Машков.

Сейчас, когда в стране идет соверш енствование 
хозяйственного механизма, очень важ но ф орми­
ровать мнение, воспитывая единство слова и д е­
ла. Своим примером это  хорош о доказы вает по­
литинф орматор Машков.

Ф ото В. АРХИЦ ОВСКОП.

Тпуда М. Г. Амвросьевя, 
Г. Г. Гармонова, А . Н. 
Ш убина. Вот у кого на­
до поучиться заботливо­
му, хозяйском у отнош е­
нию к технике! Есть тут 
и другая сторона вопро­
с а : у экскаватора дол ­
жен бы ть один хозяин. 
Но как часто механиз­
мы перебрасывают с уча­
стка на участок , где они 
попадают в случайные 
руки.

Резерв этот  увеличе­
ния срока служ бы  одно­
ковш овы х экскавато­
ров пока не использует­
ся. Вот и вынуж дены 
наши рационализаторы 
изы скивать возм ож н ос­
ти, чтобы быстрее ввес­
ти технику в строй . Ие-

Вдвое больше, чем в 
1984-м. На моем же ли­
чном счету —  25 (часть 
из них подана в составе 
творческой бригады). В 
общ ей слож ности экон о­
мический эффект со ста ­
вил за два года 54 ты ­
сячи рублей.

Н азову только неско­
лько новш еств, над кото, 
рыми больше всего при­
ш лось пом учиться. Од­
но из моих рацпредло­
жений называется так 
«Реставрация ходояой 
рамы экскаватора ЭО- 
4121». В наших север­
ны х условиях, прямо 
скаж ем , металл не вы ­
держивает —  ломается. 
И как раз в месте кре­
пления редуктора. Сва­

ми. К стати , никогда не 
отказы ваю тся помочь ра­
ционализаторам токарь 
II. Ф. М аковников, фре­
зеровщ ик Л. II. К ош е­
лев, механик РММ А . В. 
Околелов.

Сейчас вот бьемся над 
разработкой универсаль­
ной пресс формы для 
крепления металлических 
втулок к шлангам вы ­
сок ого  давления, работа­
ющ им под нагрузкой до 
3 5 0 — 400 атмосф ер. П о­
нятно, насколько наде­
ж ны м  и прочным дол ж ­
но бы ть такое соедине­
ние. П оскольку шланги
—  разных диаметров (со ­
ответственно, и втулки- 
наконечники), то  задача 
представляется слож ной.

Мы уж е придумали в  
изготовили эксперим ен­
тальную пресс-ф орм у, в 
помош ью  которой  пока 
обж имаем втулки на 
шланги лишь одн ого оп­
ределенного диаметра. 
П роизводительность тру* 
да на этой  операции на­
много возросла. _

Н емало задум ок. И я 
считаю , наш коллектив 
сум еет многие из них 
претворить в ж изнь. На 
нынешний год задание 
СУ-10 по рационализа­
ции установлено напря- 
ж енное: внедрить не ме­
нее тридцати новш еств. 
Довести число рациона­
лизаторов д о  26. С на­
чала года уж е внедрено
15 предложений, пять 
находятся на доработке.

П остараем ся внести в 
фонд двенадцатой пяти­
летки свой в^лад и 
слесари -  гидравлики. К 
напряженной творческой  
работе новатора подви­
гает не ж аж да славы , 
материального вознагра­
ж дения, хотя м огу ск а ­
зать, что я лично этим 
не обой ден : дваж ды  на­
граж дался почетными 
грамотами областного с о ­
вета ВОИР, премиями, 
удостоен  знака «О тлич.
ник рационализаторства*.

Само время требует от  
каж дого из нас, рабоче­
го и инженера, макси­
мального вклада в у ск о ­
рение социально-эконо­
м ического развития стр а ­
ны. П отом у и не м огу 
без боли относиться  к 
равнодуш ному, нехозяй- 
ском у отнош ению  К 
технике, о  котором  гово­
рил вначале. ,

В. К А РЕ В ,
слесарь СУ-10 треста  

Ю гансктрубопровод- 
{ строй.

НАМ ОТВЕЧАЮТ

<<ЧТО ПИСАТЬ В ПРОТОКОЛ?>
На статью  А . Терехч- 

на- под таким иа^ванием,
опубликованную  в №  33 
«Нефтеюганс.кого рабо­
чего* от  18 мз рта с. г., 
отвечает главный, инже­
нер ордена Трудового 
К расн ого Знамени объ ­
единения Ю ганскнефте­
газ Г. М. ДО Л ГИ Х:

—  Ф акты, указанные 
в статье «Ч то писать в 
п ротокол ?*, соответству­
ют действительности.

1. Снежные метели в 
конце февраля затрудни­
ли проезд на пролож ен­
ных в поймах рек и про­
ток участках внутрипро- 
мы словы х дорог. Из-за 
неоперативности р у ко­
водителей треста Юган- 
скнеф тедорстройрем о н т 
очистительная техника 
была сконцентрирована 
на слож ны х участках с 
опозданием, несвоевре­
менно скоординирована 
была работа других пре­
дприятий, плохо был ор ­
ганизован ремонт тех ­
ники непосредственно на 
участках. Н еудовлетво­
рительная работа управ­
ляю щ его трестом  Н. А.

Белявского и главного 
инженера Н. С. Ручего 
получила соответствую ­
щ ую  оценку в приказах 
по объединению.

Вместе с тем, необхо­
димо принять во внима­
ние и тот факт, что 
трест слабо обеспечен 
снегоочистительной т е х ­
никой : автогрендерами 
на 3G и бульдозерами
—  на 16 процентов от 
нормативов. Всего 30 
процентов составляет 
обеспеченность наибо­
лее производительной те­
хникой —  путепроклад­
чиками БА Т, да и те, 
что есть, служ ат уж е по
16 — 17 лет. Над укреп­
лением и расширением 
технического парка трес­
та объединение сейчас 
работает.

2. Вопросы комплекта­
ции новых м есторож де­
ний оборудованием о со ­
бо сложные. поскольку 
ввод их в текущ ем году 
был окончательно опре­
делен только 24 октября
1985 года. Ясно, что сво­
евременная заявка на 
оборудование не была

сделана, и комплектация 
объектов, особенно на 
О рехово - Ермакове к о м  
месторож дении, велась 
прямо «с колес*.

В то ж е время неопе­
ративно работало и уп­
равление комплектации 
оборудованием (началь­
ник В. Н. Рудкин) по 
своевременной отправке 
оборудования, переадре­
совке его на станции на­
значения, что такж е от­
мечалось в приказах 
объединения.

3. П ож ар, в результа­
те которого сгорела сто ­
ловая в пос. Ермаков- 
ский (Сартъеган), прои­
зош ел из-за халатности 
руководителей НГДУ Ер- 
маковнефть. Начальник 
цеха этого  управления 
Н. Ф. Таран наказан.

Но и после случив­
ш егося  вопросы  обеспе­
чения рабочих питани­
ем, контроля за работой 
ОРСа по обслуж иванию  
людей для зам. началь­
ника НГДУ по кадрам и 
бы ту А . П. М ирош ничен­
к о  не стали главными. 
К ак результат —  27 и

28 февраля рабочие о с ­
тались бъз горячей пи­
щи.

Сейчас руководителя- 
“ми неф тегазодобы ваю ­
щ его управления и ОРСа 
объединения положение 
нормализовано.

Безусловно, работа о д ­
новременно на четы рех 
новы х м есторож дениях 
поставила перед объеди­
нением серьезные тр уд ­
ности, и не всегда все 
реш алось так оператив­
но и четко, как х оте ­
лось бы. Тем не менее, 
обустройство всех новы х 
месторож дений идет опе­
реж аю щ ими темпами. 
П етелинское и О рехово- 
Ерм аковское уж е, как 
известно, введены в эк с ­
плуатацию. А сом ки н сков 
даст, нефть в мае с. г., 
что означает опережение 
первоначальных сроков 
на пять месяцев. Есть 
все основания полагать, 
что и нефть с П рираз­
лом ного м есторож дения 
по временной схем е нач­
нет поступать раньше 
намеченного срока.

Все это  говорит о  том, 
что трудовы е коллекти­
вы предприятий объеди­
нения успеш но реш ают 
поставленные перед ни­
ми задачи.

На работу
ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

по гибкому графику

Высокой отдачей обе ­
рнулось для производст­
венного объединения 
«М елитопольхолодм а ш» 
введение гибкого графи­
ка работы.

Сбои в выполнении 
коллективом договорных 
обязательств, как пока­
зал анализ, бЬ1ли следс­
твием неритмичности ра­
боты . А возникала она 
часто по вине обеспечи­
вающих ' производство 
управленческих подра­
зделений, где трудятся 
в основном ж енщ ины.

Семейные обстоятельства 
нередко вынуждали не 
приходить на работу. 
Время, потерянное орга­
низаторами производс­
тва, оборачивалось’ потом 
на конвейере то просто­
ями, то ш турмовш иной.

П омог решить проб­
лему гибкий график ра­
боты . Суть его проста: 
на с к о л ь к о  задерясался, 
на с т о л ь к о  дольше и по­
работай. В графике пре­
дусм отрено время обяза­
тельного присутствия — 
с  10 до 15 часов. Нача­

ло ж е и конец смены 
варьируются.

График, составленный 
специалистами отдела 
организации труда и за ­
работной платы при 
участии сотрудников ла­
боратории НОТ, согл асо­
ван с комитетом проф со­
юза. Начали с экспери­
мента, переведя на но­
вый режим работы се­
мьдесят сотрудниц отде­
ла технической док ум е­
нтации. Строго учиты ва­
ли выполнение заданий, 
качество работы, вели 
подсчет отданны х про­
изводству часов.

Нововведение себя  оп­
равдало. Потери рабоче­
го времени по болезни и 
уходу за детьми снизи­
лись более чем вдвое. 
Д о минимума сократи ­
лось количество отп ус­
ков с разрешения адми­
нистрации. Прогулы и 
опоздания полностью  из­
ж иты . У лучш ился мик­
роклимат в коллективе. 
И, как следствие, —  ни 
одной задержки произ­
водства по вине отдела 
технической докум ен­
та ци и.

В. ФИЛИППОВ,
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ЗАМЕТКИ С ВЫСТАВКИ
И звестны й русский  пи. 

Сатель Всеволод Гаршин 
лю бил ж ивопись. И в 
св ои х  статьях о  ж и в о­
п и си  и в худож ествен , 
н ы х произведениях он 
п одчас вы ступает тонким 
ценителем этого  вида 
творчества , подме ч а я  
все новое и интересное, 
ч то  привносится в худо­
ж ественное позн а н и е 
мира.

О днако иногда писа­
тель не м ог освободиться 
от  оков настроения. К 
тогда и з.п од  его  пера 
появлялись иронические, 
с  сарказм ом  стр очк и : 
«В се  та ж е прозрачная 
водица, те ж е туманы 
над нею , и все такое же 
розовенькое, голубень, 
кое, красивенькое*. Это 
о работах известного нам 
всем худож н ика.м арин и . 
ста  И. А йвазовского, Да, 
восприятие худ ож ест­
венного произведения за ­
висит от  обш ей к ул ьту ­
ры, от  знаний законов 
этого  вида творчества, 
но немалая роль в ум е­
нии понять худож ника 
отводится  и настроению.

Произведения са м о­
деятельных худож ников 
Т ю м енской  области и 
Н еф тею ганска, пред­
ставленные на выставке 
«И ск усство  худож ников
—  людям труда» в не 
давно откры вш ихся вы­
ставочны х залах, вы зы ­
ваю т у ее посетителей, 
как мне дум ается , ч у в ­
ство  праздника. П оэтому 
п росто расскаж у о  том, 
что видела, что сл ы ш а­
ла, поделю сь теми впе­
чатлениями и мыслями, 
которы е родились во вре­
мя знакомства с  карти­
нами и худож никам и.

Д Л Я ДУШ И
В зале, где выставле. 

ны работы  наших гостей,

»ти  две картины выде­
ляю тся . Это работы  В. И. 
Ч угунова. На одной, на­
званной «Белый яр* и 
обрамленной черной ра­
м кой ,— необычный пейзаж 
наш его края. Выполнен­
ный в плоскости, без 
объема, с  удивительно 
яркими, не встречаю щ и­
мися в наших местах со ­
четаниями красок.

Т о  ж е м ож но сказать 
о  натю рм орте. Здесь нет 
объема ни у хрусталь­
ных рю мок на вы соких 
нож ках, выписанных бе­
лой краской, ни у крас­
ных яблок в вазе на че­
рном фоне. К аж ется да ­
же, что  эт о  все написа­
но рукой неопытной, 
неискуш енной в заня­
тиях ж ивописью , хотя на­
строение автора, его ж е­
лание увидеть контрас­
ты цветов завораж иваю т.

Н есколько слов о  са ­
мом худож нике. Ему 
50 лет, выставляется 
давно, работает в еди­
ной манере.

Н адо сказать, что все 
представленные работы 
не писалиси именно для 
выставки. Они делались 
для ду& и 4» в свободное 
от  работы и домаш них 
дел время.

Я видела, как неотры ­
вно, хотя  и не без едва 
приметного страха и уди ­
вления смотрели ребя­
тишки на рисунок са м о­
деятельной худож ницы  
из Тюмени Г. И. Тю три- 
ной «Ш ам ан ». Нет, они 
не понимали страш ного 
социального смысла и зо­
браж енного, совсем  не 
сказочного героя, но их 
поражала сила худож ес­
твенного воплощения, ко 
торое передало уж ас, 
вызываемый этим м ох­
натым, с  дикими огн я ­
ми в глазах человеком.

Тютрина работает х у ­
дож ником  -  оф орм и т е­

лем в театре. Она —  
мать троих детей. Вре­
мени на творчество со ­
ответственно мало. Од­
нако вы сокое проф ессио­
нальное м астерство в ее 
работах, которы х ва вы­
ставке немало, оцени­
вается и профессионала­
ми и любителями.

В. И. Графеев, чьи ра­
боты  такж е привлекают 
внимание, —  пенсионер. 
Ему 72 года. Он стал зани­
маться ж ивописью  толь­
ко уйдя на пенсию. На 
его  рисунках то, что 
дорого его душ е —  при­
рода края. И, как счи­
таю т специалисты , рабо­
тает Графеев все более 
проф ессионально. Ему 
удается передать игру 
красок, теней. А подчас 
каж ется, что худож ник 
«поймал* п см ог пере­
дать ощ ущ ение теплого 
летнего воздуха, что 
струится над лугом.

ГЛ А В Н А Я  ТЕМ А
Ее-то, пож алуй, не 

хватает ещ е многим са ­
модеятельным худож н и ­
кам нашего города. Р а­
боты  заняли два зала 
выставки. Но некоторые 
общ ие направления ху ­
дож ественного поиска 
вполЙе ощ утимы .

Бы стро меняется облик 
не только нашего края, 
но и города. Старое и 
новое в небольших кар­
тинах Р. М. М ихайлова,
А. Ю. Ж вакина, А . И. 
Смолина, И. А . Сидоро­
ва, выполненных маслом 
и акварелью, останав­
ливает и заставляет 
задум аться.

Вот крохотный уголок 
старых построек на бере­
гу Оби, а за ним много­
этаж ки. Уходит прош ­
лое, еще чуть -чуть  и 
его не будет в «ж ивы х*. 
Оно останется в душ ах, 
в зримой памяти, ведь

ва старыми стенами бы ­
ла и есть ж изнь людей 
с  радостями и бедами, с 
начавш имися и продол­
ж ающ имися судьбами. 
Это видит худож ник, ви- 
аит и чувствует зри­
тель.

Д ум ается, что работы
В. Д. Осипова очень вы­
деляются по манере ис­
полнения. На них тор. 
ж ество линии, цвета, 
формы.

Надо сказать, что, зна­
комясь с  работами сам о­
деятельных худож ников, 
наших земляков, а их 
целая когорта —  11 че­
ловек, приятно пораж а­
еш ься, узнав, что многие 
из них имеют проф есси­
ональное образование, 
работаю т грамотно, как 
например, худо ж  н и к 
П. Н. Загородний, пред­
ставивш их две интерес­
ные работы. Одна из 
них —  «Рельсы  уходят 
дальше на Север*.

На выставке много по­
ртретов наших соврем ен­
ников — и это  тож е од ­
но из направлений твор­
чества худож ников. Не 
см ея отдать ком у-либо 
предпочтение, просто ска ­
ж у, что долго стояла у 
портрета «Учительница 
английского* Б. П . Сми- 
гельского. Другие заде­
рж ивались у творений 
других авторов.

И каждый мог оценить 
м астерство худож ника
А. В. К узнецова, напи­
савш его портрет ветера­
на Великой Отечествен­
ной войны В. Н. Реш ет­
никова, старого учителя, 
который добровольно и 
от всей душ и помогает 
теперь городском у м у­
зею  в качестве см отри­
теля вы ставочны х залов.

Надо сказать, что на 
выставке были и скульп­
турные портреты рабо­
чих, выполненные ск у ­

льпторами А . Т . Борисо­
вым и К. Д. Ч учко, б а ­
рельефы Н. П. Ш естако­
ва. Но стои т ваметить, 
что далеко не все твор­
ческие силы города пре­
дставлены на выставке.

А  ЧТО Д АЛ ЬШ Е ?
Э тот вопрос надава­

ли себе и худож ники, 
принявшие активи о  е
участие в выставке, и те, 
кто анакомился с  их 
произведениями. 4

Самодеятельные х у ­
дож ники видят в таком 
внимании к их творчест­
ву призыв продолж ить 
творческий поиск, искать 
темы , сю ж еты , соверш е­
нствовать стиль и мане­
ру исполнения.

Многие из них вновь 
напомнили о_ своем ж е­
лании передать свою  лю ­
бовь к изобразительному 
искусству  детям.
,  —  Н ужна городу х у ­
дожественная ШКОЛ&, —  
говорили, в частности, 
И. Я. Суворов, Р. М. Ми­
хайлов, —  мы хотели 
бы там работать.

Мне каж ется, ч то  на­
до их в этом  поддер­
ж ать.

Народный худож ник 
СССР В. Неменский — 
страстный пропагандист 
худож ественного восп и ­
тания молодеж и и ш ко­
льников, не раз и не 
два писал и говорил, 
что общ ество, которое не 
научит детей рисовать, 
м ногое теряет. Видимо, 
так. Ибо, если человека 
не волную т краски ок р у­
ж аю щ его мира, безраз­
личны цвета и оттенки, 
не понятна гармония, 
что пишется природой 
и людьми, то  беден и 
убог мир его ощ ущ е­
ний и представлений. Об 
этом  приходится сож а ­
леть, И сож алеть вдвой­
не, потом у что неразви­
тость воображения и 
чувств обедняет и мир 
возм ож ностей человека.

Т. ВОЕНУШ КИНА.

ДЕЛА ПИОНЕРСКИЕ

В отрядах
В ш коле у нас тож е 

состоял ся  субботник. П о­
года была великолепная. 
Настроение замечатель­
ное. С лиц ребят не сх о ­
дили улы бки. Наш от­
ряд работал в классе. 
Ребята чинили стулья, 
парты , а девочки мыли 
окна и полы. За два ча­
са все бы ло сделано. 
Класс засиял чистотой.

•  •  *

Наш отряд взял обя­
зател ьство: добит ь с  я 
вы сокого правя — носить 
имя Сергея Л азо, героя 
граж данской войны.

• • *
Многие ребята из на­

шего класса были вож а­
тыми в подш ефном 3«Г *  
классе. О собенно поста ­
рались подготовить о к ­
тябрят к приему в пио­
неры. В этот  счастливый 
для них день мы пели, 
танцевали, читали сти ­
хи, дарили подарки.

Тимуровцы  наш его от­
ряда поздравили вете­
ранов войны и труда с 
Днем Г  обеды , пригласи­
ли ях на торж ественные 
сборы

Пионеры не забы ваю т 
о  тим уровской  работе, 
главное в которой  —  
ш еф ство над ветеранами 
войны и труда, семьями 
погибш их на войне.* * •

Скоро лето? Одни ре­
бята с родителями уедут 
к родным, а другие —  
в пионерские лагеря. 
К ое-кто останется в ро­
дном  городе. Их ж дут 
походы  в лес, на озеро, 
реку, которы е будут ор ­
ганизованы в ш колах и 
на детских площ адках-

Н . Д М И Т Р И Е В А
в. г е н а д ь е в а ;

ю нкоры  ш колы  №  3.

Редактор 
Ю . Я. КОНДРЮ КОВ.

К У Д А  П ОЙ Т И У Ч И Т Ь С Я ?
СРЕДНЕЕ П Т У -37 Г. Н ЕФ ТЕЮ ГАН СКА 
ОБЪ ЯВЛЯЕТ ПРИЕМ У Ч А Щ И Х С Я  НА

1986 —  1987 УЧЕБНЫ Й ГОД.
На базе 8 классов принимаются юноши по специ­

а л ьн остям : бурильщ ик капитального ремонта сква­
ж и н ; пом ощ ник бурильщ ика эксплуатационного и 
разведочного бурения скваж ин  на нефть и га з ; опе­
ратор подзем ного ремонта скваж и н ; оператор по 
добы че нефт'и и газа ; электром онтер по ремонту и 
обслуж иванию  электрооборудован ия; слесарь по ре­
м он ту автомобилей с правом вож дения; слесарь 
контрольно-изм ерительны х приборов и автом атики; 
стол яр-пл отник .

Д евуш ки принимаю тся по специальности повар.
Срок обучения в училище 3 года. Зачисленные в 

училищ е находятся  на полном государственном  обе­
спечении. Время обучения входит в общий и непре­
рывный трудовой  стаж . У чащ иеся, одновременно с 
получением общ его среднего образования, получа­
ю т вы сок ую  производственную  квалификацию. За­
числение в училищ е по всем специальностям про­
изводится по кон курсу  свидетельств о восьмилет­
ием образовании.

В училищ е созданы  хорош ие условия для теор е­
тической  и профессиональной подготовки. Р абота ­
ю т круж ки  технического творчества, худож ественной 
самодеятельности, спортивны е секции, военно-прик­
ладные.

На базе 10 классов принимаются юноши и девуш ­
ки по специальностям : помощ ник бурильш ика эк ­
сплуатационного и разведочного бурения скваж ин 
на нефть и газ (ю н ош и ); оператор по добы че нефти 
и газа (ю н ош и ); оператор электронно-вы числитель­
ны х маш ин (девуш ки); электром еханик по об­
служ иванию  ЭВМ (ю н ош и ); повар ; продавец продо­
вольственны х товаров.

Срок обучения 1 год. Зачисление в училищ е по 
специальностям «О ператор ЭВМ* и «Электромеханик 
по обслуж иванию  ЭВМ* производится по конкурсу 
аттестатов об  окончании средней ш колы. Учащимся 
выплачивается стипендия, отличникам учебы размер 
стипендии увеличивается на 25 процентов.

В ы пускники училищ а пользую тся правом льготно­
го поступления в вузы  и техникумы .

При поступлении предъявляются докум ен ты ; ат­
тестат, характеристика, справка о  составе семьи, 
справка с  места ж ительства, медицинская справка 
Ф -0 8 6 /у ,6  фотографий размером 3x4, свидетельство 
о  рож дении или паспорт.

Н ачало занятий с 1 сентября 1986 года.
А дрес училищ а: г. Н ефтеюганск, 10 микрорайон, 

телефоны для сп р авок : 2 -27 -19 , 2 -27 -25 .

ВНИМАНИЮ ПОДПИСЧИКОВ!
С первого апреля газета выходит пять раз в 

неделю. Просьба в ближайшем отделении свя­
зи внести доплату за дополнительные номера 
в сумме 2 рубля. В случае несвоевременной 
доплаты редакция после 156 номера прекра­
тит доставку газеты адресату.

ПРИГЛА ШАЮТ НА РАБОТУ:
Центральная трубная 

база производственного 
объединения Ю ганскнеф­
тегаз срочно —  секрета- 
ря-маш инистку, маши­
нистку, инженеров-кон- 
структоров, технологов, 
ю рисконсульта, рабочих 
на строительны й учас­
ток , операторов котель­
ных установок.

Обращ аться по адресу : 
пос. М амонтово, цент­
ральная трубная база.

Специализированное уп­
равление М  62 треста 
Н ефтеюганскспепгидроме- 
ханизация —  главного 
бухгалтера, заместителя 
главного бухгалтера, на­
чальника производствен­
но - технического отде­
ла, старш его инженера 
по технике безопас­
ности. Оклад согласно 
ш татному расписанию.

Обращаться по адресу ; 
6 мрн., дом 47, СУ-62.

СМУ-1 треста Н ефтею- 
ганскж илстрой на вре­
менную работу —  м асте­
ров общ естроительны х 
работ (желательно м уж ­
чин), знакомы х с  монта­
ж ом крупнопанельного 
домостроения. Оклад со ­
гласно ш татному распи­
санию. Одиноким предо­
ставляется благоустроен ­
ное общ еж итие. К варти­
ры \—  в порядке очеред­
ности.

А втобаза № 93 треста 
С ургутдорстрой —  води­
телей с  откры ты ми кате­
гориями «С* и «Д *.

Обращ аться в отдел 
кадров автобазы № 93, 
телеф он: 3-34-92.

К ом сом ол ьско - м оло­
деж ное м онтаж ное управ­
ление №  6 треста Тю -

м енгазмонтаж  —  с^крв-
таря-маш инистку, слеса- 
рей .сантехников 4 раз. 
ряда, газоэлектросварщ и- 
ков 3 — 4 разряда.

Одинокие обеспечива­
ю тся  жильем в благоуст­
роенном общ еж итии, 
квартиры —  в порядке 
очереди.

Строительное управле­
ние №  32 треста  Н ефтею- 
ганскгазстрон  срочно —  
прорабов (оклад 180 руб­
лей), мастеров (оклад 150 
рублей), энергетика (ок ­
лад 180 рублей).

О бращ аться в отдел 
кадров СУ-32. П роезд го ­
родским автобусом  № 1, 
остановка СУ-32.

Управление техн ол о­
гического транспо р т а  
НГДУ Ермаковнефть —
маш инистов передвиж ­
ных ком прессоров СД- 
9 /1 01 . крановщ иков на 
К П -25, А З -5 , КСГ-6, 
уборщ ицу, старш его мас­
тера РММ.

Управление находит­
ся на территории УТТ 2, 
в здании бывшей диспет­
черской.

Управление по экспл у­
атации электрических 
сетей управления Ю ган- 
скэвергонеф ть срочно — 
мастеров и эл ектром он­
теров по обслуж иванию  
электрооборудования для 
работы на А сом кинском  
и других отдаленных ме­
сторож дениях с Нефтею- 
ганской пропиской.

Обращ аться в отдел 
кадров, телеф он: 3-13-80 . 
Остановка 1 -го  марш ру­
та <СУ-10».

Благодарим к о ^ е к .  
тивы управления Ю ган- 
скэнергонеф ть и Нефте­
ю ганского наладочного 
управления треста Ю ган. 
скнеф теавтоматика, дру­
зей и близких, разделив­
ш их с нами горечь утра­
ты отца и муж а.

Семья ИМ АНОВЫ Х.

К оллектив трес т а 
Ю ганскнефтегеофизика 

вы раж ает глубокое со ­
болезнование СиденкО
В. Г. в связи с траги­
ческой гибелью сына 
Сергея.

К оллектив Нефтею­
ганского авиапредпри. 
ятия выражает гл убо­
кое соболезнование на­
чальнику аэровокзала 
Сиденко Л. Е. в связи 
с  трагической гибелью 
сына Сергея.

Семья Ш евкуновых 
вы раж ает глубокое со- 
бЬлезнование семье Си­
денко по поводу траги­
ческой гибели сына 
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