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ВЫБОР СДЕЛАН
Недавно  облисполком  

принял  реш ен ие  о б  о б ъ ­
единени и  поселков М а­
м о нто в е  и Пыть-Ях в ед и ­
ный населенный пункт.

В связи  с этим д еп у ­
татам  обоих поселковых 
Советов, собравш им ся  на 
совместную  с е с с и ю ,  
пришлось решать о ргани ­
зационный во пр о с  — вы­
б о р  нового п р едсед ател я  
объединенны х исполко­
мов.

В начале  сессии депу­
татам бы ли известны две  
кандидатуры  на пост 
п р е д с ед ат ел я  —  испол­
н я ю щ его  обязанности 
п р ед с ед ат ел я  Мамонтов- 
ского  поселкового  С о в е ­
та А. П. З р ел о во й  и п р е д ­
с едател я  Пыть-Яхского 
поссовета  Л. А. Асеева.

В начале работы  была 
п р е д л о ж ен а  кандидатура 
Б ориса  Григорьевича Но­

викова, слесаря  неф тега­
зо д о бы ваю щ его  управ­
ления Мамонтовнефть, 
им ею щ его  опыт руково­
дителя.

Все претенденты изло­
жили свои программы . В 
п р о гр ам м е  А. П. Зрело­
вой:

— Отдаю приоритет 
развитию соцкультбыта, 
коммунального хозяйст­
ва, благоустройству.

Б. Г. Новиков:
— Сегодня не надо 

в л а с т ь  выпрашивать, 
просто е е  надо брать. 
Если выберут п р е д с е д а ­
телем, начну со строи­
тельства социальных объ­
ектов, радиофи кации п о ­
селка.

Л. А. Асеев;
— Буду заниматься 

всеми сторонами жизни 
поселка. В жизни этой 
нет мелочей.

Непросто бы ло депута­
там сделать вы бор  — 
пришлось голос  о  в а т ь 
дважды.

П редсед ателем  был из­
бран  Л. А. Асеев.

В исполкоме Пыть-Ях- 
ского поселкового Совета 
Л. А. Асеев  работает 
считанные месяцы. До 
этого был ди ректором  
пыть-яхской школы №  25. 
И з  б  и р  а т е л и  Леонида 
Александровича среди 
его  отличительных ка­
честв назвали интелли­
гентность, доступность. 
С р еди  деловых качеств
—  некабинетный стиль 
работы Часто его можно 
встретить на предприяти­
ях, в магазинах и боль­
ницах.

К этой характеристике 
я добавил бы е щ е  один 
штрих. Л етом н еблаго ­
приятно сложилась о п е ­
ративная обстановка в 
поселке  Пыть-Ях. Леонид 
А лександрович встретил­

ся с конфликтующими 
сторонами, сумел  до к а ­
зать, убедить. Помогли 
способность к диалогу в 
конфликтной ситуации, 
лояльность, гибкость в 
решении вопросов.

Зам естителем  предсе  
дателя Пыть-Яхского о б ъ ­
единенного исполкома 
стал В. И. Черноусое.

Были избраны также 
новый состав исполни­
тельного комитета, его 
постоянные комиссии по 
торговле, зд равоохране ­
нию, по народном у о б р а ­
зованию и т. д.

Исполком областного 
Совета народных депу 
татов обратился в П рези­
диум Верховного Совета 
РСФСР с просьбой о т ­
нести рабочий поселок 
Пыть-Ях к категории го­
родов  окруж ного  подчи­
нения, сохранив за ним 
пр еж н ее  название.

К. КУРБАТОВ.

Сообщение
В соответствии со статьей Закона  РСФСР «О выборах 

народных депутатов местных Советов народных деп у ­
татов РСФСР» Лемпинский сельский Совет народных 
депутатов и сельская  избирательная комиссия по вы­

б о р а м  народных депутатов в Лемпинский сельский 
Совет народных депутатов

ПОСТАНОВИЛИ:
Для проведения  вы боров в Лемпинский сельский 

Совет народных депутатов образовать один м но го ­
мандатный округ с пятнадцатью мандатами (центр — 
с. Лемпино, СДК). В границах села Лемпино (200 из­
бирателей).

€ € Светлое пятно»
на фоне отрасли» — так 
оценил деятельность пер­
вого и пока единственного 
предприятия Юганскфрак- 
мастер  министр Л. И Ф и­
лимонов в беседе с ж у р ­
налистами многотиражных

газет.
Высокая оценка — не 

преувеличение и не дань 
моде Свыше ста совет­
ских и 19 канадских спе­
циалистов уж е  провели 15 
гидравлических разрывов

нефтяных пластов. Д о п о л ­
нительная прибавка нефти 
за  счет этого эффективно­
го метода превысила 16 
тысяч тонн.

Здесь бок о бок трудят­
ся Валентин Ш адрин и 
Боб Петрик, Владимир 
Л ихачев  и Карл Ларсен, 
Александр Соколов и

Б рэд Калсен, Фанис Ша- 
гиахметов и Денис Розен- 
третер, Андрей Станкевич 
и Мерей Дж илис,  Юрий 
Д убовик и Бэрри Эванс.

Сотрудничество с иност­
ранной фирмой — новое 
в работе наших нефтяни­
ков, которое оправдывает 
себя.

1989 год
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И ЗД А Е ТС Я  
С 1 МАЯ 1972 Г.

Ц Е Н А  3 КОП.

С Е Г О Д Н Я  Н А Ч А Л А  С В О Ю  Р А Б О Т У  X I  
Г О Р О Д С К А Я  О Т Ч Е Т Н О - В Ы Б О Р Н А Я  К О М ­
С О М О Л Ь С К А Я  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я .

Н А  П Е Р В О Г О  С Е К Р Е Т А Р Я  В Ы Д В И Н У Т Ы  
Т Р И  К А Н Д И Д А Т У Р Ы :  А Л Е К С А Н Д Р  К И С Е ­
Л Е В ,  А Л Е К С А Н Д Р  Ж И Л К И Н ,  А Н Д Р Е Й  
Ш И Ш К А Н О В .

В ЭТОМ ГОДУ испол­
нилось Д В А Д Ц А Т Ь  
Л Е Т  Г О РО Д С К О Й  ком­
сомольской О Р Г А Н И ­
ЗА Ц И И .

З а  отчетный период с 
1986 года в члены городс­
кой комсомольской орга­
низации приняты 1946 че­
ловек.

*  *  *

З а  это же время из ря ­
дов ВЛКСМ  за  наруше­
ние Устава исключены 534 
человека, в ходе отчетов 
и выборов свободно выш­
ли пятьдесят шесть ком­
сомольцев, за  утрату свя ­
зи — 115 человек.

В начале отчетного пе­
риода в городе было 116 
комсомольских организа­
ций. Семь из них упразд­
нены в ходе текущих отче­
тов и выборов. В 1988 го­
ду созданы Пыть-ЯхскиА 
и Пойковскнй территориа­
льные комитеты комсомо­
ла. И несколько организа­
ций отошли под их нача­
ло. Так что на сегодняш­
ний день в городе оста­
лось восемьдесят пять пе- 
рвичек.

В Нефтеюганской горо­
дской комсомольской о р ­
ганизации на учете стоит 
12766 человек.

В этом году ож идается  
су-)ечка» из рядов городс­
кого комсомола на 4— 5 
тысяч за  счет «ста­
рения» комсомольцев.

На сегодняшний день, к 
конференции, не прошли 
отчеты и выборы в восем­
надцати организациях.

З а  отчетный период 
комсомольцами города и 
района созданы: Центр 
научно-технического твор­

чества молодежи «Юганск», 
Клуб самодеятельного 
творчества «Творец», мо­
лодежные жилые ком­
п л е к сы -го р о д ск о й  и произ­
водственного объединения 
«Юганскнефтегаз», с ад о ­
во-огороднический коопе­
ратив «Комсомолец», са- 
дово-огородническое обще­
ство, Центр реализации 
молодежных идей «Союз», 
Ц Р М И  «Фортуна», Ц Р М И  
п о с е л к а  Пойковский, 
Ц Р М И  «Альянс», комсо­
мольско-молодежный ко­
оператив «Спектр», воен­
но-патриотический клуб 
воинов запаса  «Патриот», 
Центр военно-патриотиче­
ского воспитания молоде­
жи «Навруз», военно-пат­
риотический клуб воинов 
за п а са  поселка Пойковс­
кий. ассоциация восточ­
ных единоборств.

(М атериал  читайте на 
2-й стр.).

Социальные заботы
=*-■■■ • • 1 ...... ■

Почему воз и ныне там?
«Просим направить ко­

миссию по проверке хра­
нения материальных цен­
ностей на объектах базы, 
торговли и обществен­
ного питания».

Эти строки из письма, 
подписанного лачальни- 
ко м  ОРСа Балыкского 
л есп р о м х о за  Л. П. Анд­
роновой  и направленного 
В исполком Пыть-Яхского 
поселкового  Совета Пос­
л е  чего на названный 
объект  отправилась ко­
миссия.

В комиссию  вошли к р о ­
м е  п р ед с ед ат ел я  посто­
янной комиссии по то р ­
говле при поссовете— на­
чальника проектн о :смет- 
ного б ю р о  н е ф т е г а з о д о ­
бы ваю щ его  управления 
М амонтовнеф ть А. К. З а ­
гировой, ин ж енер  этого 
управления С В Качусов, 
депутаты исп о л к о м а, 
ш еф -повар  столовой СУ- 
926 В Н. Задорож ная ,  
техник-строитель поссо­
вета Л. А Староста, сани­
тарный врач  Нефтею ган­

ской санэпидс т а н ц и и 
Н. И. Пильченко и автор 
этих строк.

Наше знакомство с ба­
зой ОРСа началось с про 
довольственного склада, 
где  хранятся мука, сахар, 
крупа и другие ско р о ­
портящ иеся  товары Пер­
вое о щ ущ ение  членов ко­
миссии — это отсутствие 
тепла в помещении .  Щ е ­
ли, из которых дует.

С опровож даю щ и й  нас 
заместитель начальника 
ОРСа Н А. Бычкова по- 
ясняёт:

— О богрев  сейчас вы­
шел из стр о я . .

Узнаем, что и летом  в 
данном складе не лучше 
было, поскольку талая, 
д о ж д е в ая  вода  заливала 
не раз  пом ещ ение

— Холодно, сыро, то­
вары  портятся.. .

Этими словами встреча­
ет нас в другом  п о м е щ е ­
нии — в складе  промыш­
ленных товаров — заве­
дую щ ая Л И Балдина.

— Мало того, что не

соблю даю тся  правила хра­
нения, те, кто работает 
на складе  — постоянно 
болеют.

Овощной склад Тут 
за м еч ае м  другое:  я бло­
ки, картофель,  к о н с ер ­
вы — все  складывается 
здесь. Заведую щ ая  этого 
склада  С. X. Касапчиева 
соглашается:

—  Да, по правилам все 
долж но  храниться от­
дельно .  Температурный 
р еж им  для каж дого  на­
х одящ егося  зд есь  п р о ­
дукта — свой. А у нас 
все в о д н о м  месте.. .

Для наглядности нам 
показывают банки с по­
м идорам и :  крышки мно­
гих уже изрядн о  п о р ж а ­
вели, хотя дата изготов­
ления на этикетке— июнь 
м ес я ц  этого года.

В старом  холодильном 
помещ ении оборудование  
устаревшее, электричес­
кая сеть в аварийном сос 
тоянии. В помещении ды ­
шать нечем. Нужен капи­
тальный ремонт...

О б р ащ ае м  внимание на 
новое холодильное пом е­
щение. Что хранится? Уз­
наем, что вместо продук­
тов в холодильнике.. .  
картонные ящики из-под 
яиц([).

Наталья Алексеевна 
Бычкова добавляет:

— Акт о сдаче  холо­
дильника подписан два 
года тому назад, до  сих 
пор  не произведены  пус- 
ко-наладочные работы. 
Балыкский леспромхоз,  
который мы обслужива­
ем, не торопится довести 
дел о  до  конца...

Плохо и со строитель­
ством новых складов. 
Нас посвятили в историю 
зам ораж ивания  строи­
тельства одного из них. 
Причина? Склад по п р о ­
екту долж ен  строиться 
на зе м л е  Но в ОРСе 
предпочли иное. Посчи­
тали, что лучше строить 
на фундаменте. Так и 
сделали. И тут из лес­
промхоза  поступил уль 
тиматум: «Что за  сам о ­

управство? Не будете  
возм ещ ать у щ ер б  от зат­
раты на фундамент, прек ­
ратим в о зв ед ен и е  о б ъ ек ­
та».

И сегодня  выяснение 
отношений по этому по 
воду продолж ается ,  но 
пока благополучным исхо­
дом  не пахнет.

Из всего этого члены 
комиссии сделали вывод: 
не выполняются договор­
ные отношения м еж ду  
Балыкским л ес п р о м х о зо м  
и его  сравнительно не­
большим ОРСом. В д е ф и ­
ците добротных п о м е щ е ­
ний, в отсутствии загр аж ­
дений виновен и лес­
промхоз, который явно 
не балует вниманием свое 
торговое  предприятие.  Но 
сказать так, значит ска­
зать не все. На б а зе  с е ­
туют на леспром хоз,  но 
какие м еры , инициатива 
были проявлены орсов- 
скими работниками, что­
бы навести порядок  н е п о ­
средственно  на базе? 
Наталья Алексеевна и 
другие  наши со б ес е д н и ­
ки об  этом предпочли не 
говорить, потому что 
действовали по принци­

пу: «Леспромхозу не

нужно*. Нам подавно».
Иждивенческое  настрое­

ние виделось и в другом. 
Территория базы  не от­
личается чистотой. Яркая 
иллюстрация тому: горы 
тарных ящиков, тех са­
мых, из-за отсутствия ко­
торых в магазинах Пыть- 
Яха с п р и ем о м  той же 
стеклопосуды не все бла­
гополучно.

—  У нас не р а з  были 
комиссии. Но толку ма­
ло. Воз и ныне там... — 
заметила  Наталья Алек­
сеевна  Бычкова.

Да, воз и ныне там. 
А почему? Задавались ли 
вы этим вопросом , ува­
ж аем ая  Наталья А л ек се ­
евна? Если бы за д а в а ­
лись, то поняли, что так 
будет  до  тех пор, пока 
со о бщ а  не «засучите ру­
кава», и прекратите ки­
вать друг на друга. ..  У 
вас надеж ды  только на 
д я д ю  со стороны...  Не 
выяснение отнош е н*и й 
нужно, а действия рука 
о б  руку.

Вот такой простой вы­
вод. Только не знаю, 
устраивает ли он вас?

К. ГОЧАГ-ОГЛЫ. 
п. Пыть-Ях.
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КАНДИДАТЫ
А Л Е К С А Н Д Р  К И С Е Л Е В

Корр.: — С аша, гово-

Еят, на одном энтузиазме 
олго не протянешь. Со-

егский народ протянул 
на нем семьдесят нелег­
ких лет. И сейчас, когда 
гак необходимы решитель­
ные действия, то как  раз 
внтуяиазма-то и не х в ат а ­
ет. Как его можно возро­
дить, на твой взгляд?

А. К.: — Я согласен с 
втим утверждением, н оно 
довольно не ново. Еще 
В. И. Ленин говорил, что 
строить социализм нужно 
не за  счет энтузиазма, а 
при  помощи энтузиазма. 
Н о  в свое время это было 
вабыто и перевернутое  ног 
на  голову. Сейчас мы по­
ж инаем  плоды. Но, ду ­
маю, что ситуация не без­
вы ходная.  Возродить его 
м о ж н о  только реальными 
изменениями, принятием 
вакоиов, отвечающих прин- 
пипу с о т  к аж д о го  по спо- 
Юбностям, каж д о м у  по т р у ­
ду». Верховный Совет, на 
мой взгляд, идет по пра­
вильному пути. Н о  ведь 
критерием истины всегда 
является  практика. Она 
покаж ет .  *

Корр.: — Есля ты бу­
деш ь выбран первым сек­
ретарем, что это тебе даст?

А К.: — Во всяком слу­
чае, не кучу льгот, о кото­
рых модно сейчас говорить. 
Их нет, и ты не даш ь  мне 
соврать.

Если буду выбран пер­
вым. то  это даст  мне т я ­
ж елы й груз ответствен­
ности за  городскую комсо­
мольскую организацию, в 
которой множество проб­
лем и одна  из них та, о 
которой мы уж е  говорили.

Корр.:—-Н а  мой взгляд, 
В наше время совершенно 
непрестижно быть комсо­
мольским лидером, и во­
обще, комсомольским д е я ­
телем. Ты работаешь в 
горкоме партии. И хотя у 
партии сейчас то ж е  не 
ахти  какой авторитет, но 
все-таки это что-то более- 

менее фундаментальное, не- 
сворачиваемое, в отличие 
от комсомола. Тем более 
ты был секретарем треста 
Н Ю Г С  и знаешь, что это 
такое. С чистым ли серд­
цем, в случае избрания, 
уйдеш ь из горкома пар­
тии, не будеш ь ли ж алеть 
об этом?

А. К.: —  П озволь  с то­
бой не согласиться. Во- 
первых, на мой взгляд, 
авторитет  у партии есть и 
нормальный авторитет. 
В опрос в другом — а вто ­
ритет потеряли некоторые 
деятели  от  партии, а их, 
как  ты знаешь, меньшин­
ство. П оэтому не надо го­
ворить о всей партии.

Во-вторых, партия не 
«глыба», которую не сдви­
нешь. Она перестраивает­
ся, как  все общество. Т о ­
лько не так  быстро, как 
хотелось бы многим. Но 
согласись, что спешка 
вдесь не ж елательна .  Она 
чревата  очередными ошиб­
ками , а их мы у ж е  еде- 
лали  предостаточно.

В-третьих, престижно 
или непрестижно —  это 
не главное. Главное —  
дело .  А дела нужны та- 
кие, чтобы поднять и ин­
терес, и энтузиазм. А ж а ­
леть о том, что придется 
уйти из горкома партии, 
я  не буду только потому, 
что я коммунист и член 
ГК КПСС.

Корр.: — Назначение 
комсомола — коммунисти­
ческое воспитание моло­
дежи. И так  как я пока 
еще принадлежу к этой 
категории, то  в последнее 
время только и дум аю  о

том, что все это воспита­
ние заключалось в вдалб­
ливании каких-то совер­
шенно ненужных идей, а 
между тем, забыты были 
этическая, эстетическая, 
нравственная стороны вос­
питания, а если уж  и при­
вивались, то обязательно 
фильтруясь через ИДЕЮ , 
хотя, на мой взгляд, дол­
ж н о  быть наоборот — т о ­
гда  и идеи не были бы 
такими чудовищными. Как, 
на твой взгляд, не стоит 
ли комсомолу заняться  
сейчас нравственным вос­
питанием молодежи?

А. К.: — Я лично ва 
воспитание, но через ре­
альные дела. К аж ды й ком­
сомолец, если он считает 
себя таковым, а не только 
числится, долж ен  их де ­
лать. В процессе работы— 
воспитываться. И наша 
задача  найти такие  дела, 
которые отвечали бы ин­
тересам молодежи.

Согласись, что и нравст­
венное воспитание только 
тогда действенно, когда 
преломляется через дела. 
А смена коммунистическо­
го воспитания на нравст­
венное — это всего лишь 
смена вывески.

Корр.: — Считаешь ли 
ты еще двух претендентов, 
выдвинутых на первого 
секретаря горкома комсо­
мола, своими конкурента­
ми? Если да  (нет),  то 
почему?

А. К.: — Вопрос, конеч­
но, интересный... Я хорошо 
отношусь и к Андрею Ши- 
шканову, и к Caiue Ж и л ­
кину. Это достойные кан ­
дидатуры. Во многих воп­
росах мы едины, в неко­
торых наши мнения рас­
ходятся. Но, если что, ре­
шать в конечном счете 
придется самим комсомо­
льцам.

Корр.: — На данное 
время большая часть ком­
сомольцев находится в 
«спячке* — на твой взгляд, 
это преступно?

А. К.: — Это не прес­
тупно по отношению к об­
ществу, но преступно по 
отношению к своей ком­

сомольской организации и 
к Союзу в целом. Ведь 
никто не наведет порядка 
в твоем доме, кроме те­
бя. И я не понимаю лю­
дей, которые ждут, что 
этим займется Кто-то дру­
гой. Ведь в кониб-концов 
сейчас никто никому не 
закрывает  глаза  и не з а ­
тыкает рот. Я согласен, 
что многие сейчас сомне­
ваются. Н о  сомнение му­
чительно и /  нестерпимо 
лишь для  малограмотного 
ума, малокультурной д у ­
ши, дЛя человека, не при­
выкшего или разучившего­
ся самостоятельно думать 
и решать, '  верящего, что 
где-то, кто-то знает  боль­
ше, чем он, дум ает  лучше, 
чем он. Этим человек не­
гласно поддерж ивает  бю­
рократа. карьериста и всех 
нечистоплотных людей.

Корр.: — Саша, если ты 
будешь выбран первым, 
то  с чего начнешь свою 
работу?

А. К.: — На мой взгляд, 
нет сейчас работы более 
важной и трудной, чем 
«думанье», которое стоит 
не рядом с делом, а на­
ходится внутри его, всег­
да присутствует, как его 
момент и условие успеха.

А Н Д Р Е Й  Ш И Ш К А Н О В
Корр.: — Андрей, ты на 

данный момент не только 
претендент на первого се­
кретаря, но пока еще и 
являеш ься таковым. К а­
кие чувства ты испыты­
ваешь перед конферен­
цией?

А. Ш.: — Противоречи­
вые. Мне кажется, что я 
многое изменил, работая 
в комсомоле, старался бо ­
льше сделать, но в ,о  же 
время присутствует чувст­
во неудовлетворенности и 
недоведенности многих дел 
до  конца.

Корр.: — Можешь ли 
ты сейчас дать  оценку 
своей работе?

А. Ш.: — Д а в ат ь  оцен­
ку своей работе было бы 
неправильно. «Народная» 
оценка на городской о т ­
четно выборной конферен­
ции работы городско­

го комитета, а значит и 
моей, будет и справедли­
вая, и объективная.

Корр.: — Что тебе дал
комсомол?

А. Ш.; — Р аботая  на
освобожденной комсомоль­
ской работе, человек при­
обретает многие качества, 
которые не получил бы ни 
в одной другой органи за­
ции. Постоянное общение 
с людьми, умение их выс­
лушать, помочь решить к а ­
кие-то вопросы, д а ж е  по­
советовать что-то —  во 
многом воспитывают лич­
ность. Затем ,  комсомол 
дал  мне много друзей. 
Очень хороших людей 
встретил я, работая  здесь, 
учился у них, набирался 
опыта. Вообще считаю, 
что школа комсомола — 
лучшая школа молодости. 
И любому неуспокоенному 
человеку, желаю щему что- 
то изменить в молодежной 
среде, проверить себя, про­
верить свои силы, я бы 
советовал пройти эту шко­
лу.

Я вообще из «комсомо­
льской» семьи. У меня и 
отец был активным сек­
ретарем, и мать секрета­
рем райкома. Хочу, чтобы 
и подрастающий сын по­
пробовал свои силы в 
этой деятельности.

Корр.: — Какие заслу­
ги городской комсомоль­
ской организации за  от­
четный период можеш ь от­
нести на свой счет?

А. Ш.: — З а  четыре с 
прловиной года работы в 
городской комсомольской 
организации (сначала зав- 
орготделом, десять дней 
вторым секретарем и два 
с половиной года первым) 
много интересных, н у ж ­
ных дел было сделано и 
мной, и товарищами, с 
которыми работаю. П ере­
числять достигнутое было 
бы нескромно, да  и зачем 
говорить о достигнутом, 
ведь сейчас так  много 
проблем во всем комсомо­
ле, и в Нефтеюганском, в 
частности. М ож ет быть, 
лучше я скаж у  о том, че­
го не достиг, работая

здесь? И если говорить о 
недостигнутом, то главное
— это не удалось собрать 
крепкий надежный комсо­
мольский актив, не успел 
научить его тому, чему 
научился сам. Не смог по­
добрать достойных, гр а ­
мотных ребят в аппарат 
горкома. Кадровый «го­
лод» сам по себе толкал 
мейя на кадровые ош иб­
ки. На  их исправление 
уходило время, отвлекал­
ся от главных дел.

Корр.: — Какие мысли, 
чувства у тебя вызывает 
массовый выход из ком­
сомола? И раз  уж  это вы­
пало на период твоего 
секретарства, то чувству­
ешь ли в этом свою вину?

А. Ш.: — Это естествен­
ное самоочищение комсо­
мола. Я считаю: не ве 
ришь в Союз, в  эту орга 
низацию —  уходи. Б а л ­
ластом быть хуже, это 
мешает определиться дру 
гим.

Эта отчетно • выборная 
кампания сам ая  сложная, 
еще полгода назад  р або ­
тать  было гораздо легче, 
потому что не было тако ­
го неверия в комсомол и 
в перемены в стране.

А чувствую ли я  вину? 
И да, и нет. Пож алуй ,  не 
вину, а сожаление. И не 
потому, что на одного 
члена Союза стало  мень­
ше, а потому, что в о р г а ­
низации стало меньше на 
одного человека, ж ел аю ­
щего что-то изменить в 
сложившейся обстановке, в 
которой находится моло­
деж ь и весь ВЛКСМ . Все 
менять придется нам с а ­
мим, никто за  нас не ре­
шит, как выбраться из соз­
давшейся ситуации. З ато  
наверняка с теми, кто ос­
танется. можно будет что- 
то  изменить.

Корр.: — Как ты счи­
таешь, больше или меньше 
было сделано за  нынеш­
ний отчетный период, чем 
за  прошлый?

А. 111.: — Наверное, бо ­
льше Потому что этот от- I 
четный период больше на 
один год. Во-вторых, вре­
мя меняется, у комсомола 
появились и экономичес­
кие рычаги, и сам остоя­
тельная хозяйственная з а ­
интересованность, встаем 
мы и на политическую 
платформу —  появляется  
у  м олодежи вера в ком­
сомол. А вообще, конфе­
ренция покажет,  комсо­
мольцы оценят.

Корр.: — Как бы там 
ни было, но для большин­
ства из нас вступление в 
комсомол было связано  с 
Идеей. Ты лично еще не 
расстался с ней?

А. Ш.: — Конечно, нет! 
Только Идея изменилась с 
момента вступления в к о м ­
сомол. Теперь это уж е  не 
что-то абстрактное как 
раньше.

Комсомол долж ен з а р а ­
ботать полное доверие мо­
лодежи, а это  будет дос­
тигнуто тогда, когда  ре­
альными делами мы одоле­
ем преступность в моло­
деж ной среде, все вместе 
организуем досуг, хорошо 
будем работать,  а значит 
и хорошо жить.

Корр.: — Как ты счи­
таешь. какой человек дол­
жен возглавить городскую 
комсомольскую организа­
цию?

А. Ш.: —  Грамотный, 
молодой, честный, пользу­
ющийся авторитетом у мо­
лодежи человек, а опыт—  
дело наживное. 
А Л Е К С А Н Д Р  Ж И Л К И Н .

Интервью дать о тка за л ­
ся.

Опрос подготовила 
И. ГОЛОВКОВА, 

пресс-центр Ц Р МИ  
«Союз* ГК ВЛКСМ.

Несколько  
вопросов ч ж к а м  
бюро ГК ВЛКСМ

Корр.: — Было ли у 
вас ощущение власти?

Андрей Шншканов: — 
Было. Вот вспомнить хо­
тя бы, как приходили к 
нам холрасчетннки на ут­
верждение. Тогда все от  
нас зависело: могли утве­
рдить, а могли и не утве­
рдить.

Игорь Мальцев: — Но
это пустое ощущение вла­
сти, потому что оно мину­
тное. И длится пока вот 
здесь, а за  пределами этих 
стен наша власть прекра­
щается.

К о р р : — У вас как  у
членов бюро нет ли чув­
ства вины за  какое-ни- 
будь принятое решение?

И. М.: — Б ы вало  такое 
чувство.

Ирина Губа: — Д ел о  в 
гом, что мы принимаем 
здесь коллективное реше­
ние. а не индивидуальное. 
Поэтому если решение 

I принято бюро, значит оно 
! верное.

Александр Киселев: — 
На мой вч| ляд  были и 
коллективные неверные 
решения.

Корр.: — О днаж ды , во 
время моего присутствия 
на бюро, произошел т а ­
кой случай: одна из ком­
сомолок, приш едш ая з а  
рекомендацией в партию, 
после нескольких вопро­
сов уш ла с бюро, хлоп­
нув дверью. А на прощ а­
ние сказала,  что если вы 
со всеми так  будете р а з ­
говаривать, то никто в па­
ртию вступать не будет. 
Как вы можете объяснить 
э ю г  эксцесс?

И. Г.: — Вообще-то это 
был единственный слу­
чай... Ты сама слыш ала — 
мы задавал и  ей примерно 
такие же вопросы, как  и 
остальным.' Она не могла 
ответить, хотя они не были 
сложными.

А. К.: — А как  буду» 
щий кандидат в партию, 
она долж на  ответить на 
любой вопрос, любой а у ­
дитории, мало ли с чем к 
ней будут  обращ аться  
люди?

А. Ш.: —  Почему ком* 
сомольцы, желаю щие 
вступить в партию, о бяза ­
тельно проходят через бю­
ро горкома комсомола? 
Здесь выясняется позиция 
молодого человека: мы 
задаем вопросы специаль­
ного плана, чтобы не го­
ворили потом, что через 
комсомол в партию при­
ходят недостойные люди.

Корр.: — Реш ая какие- 
то вопросы, у вас не бы­
ло ощущения, что вы за ­
шли в тупик? Или все ре­
шалось довольно просто 
и легко?

А. Ш.: —  В последнее 
впемя больше таких «ту­
пиковых» ситуаций. И 
если мы здесь не пришли 
к единому мнению, то вы­
ходим на комсомольский 
актив. ч

Корр.: — Есть ли удов­
летворение от  работы  в 
бюро?

Костя Шестаков: — Р е ­
дко остаемся довольными.

И. М.: — Здесь, на бю­
ро, происходит какое-то 
плановое удовлетворение. 
Это значит, что принима» 
ется решение, а результат 
будет ^иден только через 
какое-то время.

И. Г.: — Не знаю, как  
насчет удовлетворения, а 
вот чувство ответственно­
сти за  принятое решение 
присутствует постоянно. 
И от  этого «гнешься». П о­
стоянная тревога за  то,

I правильно или неправнль* 
но, особенно по о тн о ш у  

I нию к людям.
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Радикальная реформа управления

В Н А Д Е Ж Н Ы Е  Р У К И !
2 -

Ronpoc выхода треста 
Ю  инскнсф к ’снецстрон из 
прорыва не простой. На 
отчетно-выборной профсо­
юзной конференции приво­
дились, например, такие 
ф акты :  за  восемь меся­
цев  не были выполнены з а ­
д ан и я  по сдаче кустов, вы­
возке  грунта. Меньше пла­
нируемой оказалась  и б а ­
лан совая  прибыль. Не ос­
воены в полном объеме 
средства на строительстве 
ж илья ,  профилактория 
д л я  водителей, по удеш ев­
лению питания для  рабо ­
чих.

Как ж е  все-такя выйти 
я э  кризиса?

Управление механизиро­
ванных работ  тр. Юганск- 
нефтеспецстрой существует 
десять лет.  Раньш е оно 
бы ло под  номером один, 
теперь —  без номера. З а  
9TO время на двери каби­
нета начальника управле­
ния не раз  поменялась т а ­
бличка (весной присту­
пил к свпим обязанностям 
шестой начальник УМР). 
Чем он отличается от сво­
их предшественников? П о ­
ж алуй ,  ничем, если не счи­
т ать  того, что избран кол­
лективом. Н о  здесь ско­
рее дань  моде.

А что касается  управ­
ляю щего трестом, то он то­
ж е  шестой. Одно время 
на этой должности был 
человек с огромным опы ­
том и звездой на груди, 
но и он ничего не сумел 
изменить...

Будучи на днях в М а ­
монтове, я встретился со 

знакомым человеком. С п р а ­
ш иваю его, где р аб о та ­
ешь? В кооперативе. С к о ­
лько  получаешь? Д в е  (т. 
е. две тысячи — Н. Ч.) 
З а  счет же чего такие де ­
ньги? Л за  счет того, что 
инженерно-технических р а ­
ботников у нас в восемь 
раз меньше, чем у вас. Кем 
работаеш ь? Начальником 
участка,  я один на участ­
ке. Большой ли объем р а ­
бот по кооперативу? О ко­
ло  четырех миллионов ру­
блей в год.

— С каж и, пожалуйста,  
— обращаю сь к собесед­
нику, — я вот недавно в 
У М Р. Но слышал, что от­
дельные бригады и участ­
ки года полтора назад  х о ­
тели перейти на арендный 
подряд.  Но весь аппарат 
треста и процентов 80 н а ­
ших управленцев д о к а з ы ­
вают: «Татры» стали очень 
дорогие, на аренде без 
ш танов останетесь!»

—  Д а  что тебе сказать.. .  
Ты сам прекрасно знаешь: 
все это  делается  управле­
нцами для  того, чтобы 
сохранить себя.

Мы оба  торопились. Я 
еше успел его спросить: 
сколько над  тобой нача­
льников? Улыбнувшись, 
товарищ  ответил:

—  П редседатель коопе­
ратива ,  главный инженер, 
кадровик, бухгалтер, три 
начальника участка —  вот 
и все.

И. уж е  уходя, добавил:
— Но работай) с семи 

утра до десяти вечера...
«Какое счастье привали 

ло человеку1 — с некото 
рой завистью долго думал 
потом я. —  Какое счастье 
иметь над собой (а может 
быть, и не над  собой, а 
около себя) всего-навсего 
председателя, главного ин­
женера. кадровика и бух­
галтера!»

А над нашим начальни­
ком участка сколько их 
висиг? Начальник, а вер­
нее, руководитель управ­
ления. Ну. какой только 
он твоей деятельностью 
не руководит! Д ал ьш е  — 
главный инженер. Д в а ,  а 
то  и три заместителя на­
чальника управления. Н а ­
чальник гараж а .  Могут в 
любой момент вставить 
пилюлю и главный меха­
ник с главным энергети­
ком. И еще: начальник от­
дела труда со своими сот­
рудниками, как правило, 
есть инженер по социалис­
тическому соревнованию. 
Начальник ПЭО с отделом 
н «толкачом* по экономи­
ческому 0f'pa30BaHni0. Те­
хнический отдел с его со­
лдафонскими порядками 
по техническому обслуж и­
ванию. Отдел кадров. А 
еще есть методический со­
вет то  ли по экономичес­
кому, то  ли политическо­
му образованию.

Помимо инженеров по 
технике безопасности н 
безопасности движения, 
есть еше П Д К  (постоян­
но действую щ ая комис­
сия) и по ТБ, и по Б Д .  У 
них разные планы, разные 
папки, но присутствовать 
начальнику участка надо 
и там, и там, выполнять 
все, что предпишут эти 
комиссии.

Ну, а колхозы и совхо­
зы? Куда, как правило, 
всегда приходится вы де­
л ять  людей в пожарном 
порядке —  и не сколько 
можешь, а сколько при­
к аж ут .  А ОРСы?.. Тут и 
добавить нечего!..

Еще не успел перечис­
лить всех своих управлен­
цев, как  слышу: «Идет 
комиссия (П Д К )  из трес­
та». А завтра  может наг­
рянуть из самого объеди­
нения еще одна, человек 
из пятнадцати. А в это 
время тебя требует про­
верить инженер из трес­
та, ведаю щ ая экономичес­
ким образованием. Так 
что будь всегда готов!

П родолж у  перечисле­
ние: созданы и действуют 
товарищеский суд. комис­
сия по борьбе с пьянством 
и алкоголизмом — пока 
их никто не отменял...
А они могут заслуш ать не 
только твоего водителя, 
споткнувшегося, а и тебя 
самого на предмет соот­
ветствия как  руководите­
л я  и воспитателя вверен­
ного тебе коллектива.

Есть еще пожарные, 
РГТ И , медвытрезвитель, 
охрана природы...

И  если разобраться, то  у 
начальника участка боль­
ше половины рабочего 
времени уходит на работу 
не с людьми на участке, а 
с людьми, как  бы стоящ и­
ми над ним. И очень час­
то приходится больше р а ­
ботать именно с этими 
людьми, чтобы тебя сов­
сем не заклевали. А это 
прямо в ущерб твоему ос­
новному назначению...

Десять  лет назад, буду­
чи начальником участка, 
я старался выполнять все 
указания и р асп оряж е­
ния, не разбирая, нужные 
или ненужные они. Т е­
перь не могу. Не могу 
потому, что сверху вроде 
официально разрешили не 
делать ненужную работу. 
Я-то это услышал, а все, 
кто  продолж ает  требо­
вать  исполнения ненуж ­
ной работы, вроде глухи...

К аж ется  во всех неу­
дачах трестовских нет 
прямой вины ни началь­
ников управлений, ни уп­
равляющего. А вот за  то, 
что они не оградит ос­
новного производителя р а ­
бот1 — начальника участ­
ка — от всевозможных 
начальствующих элемен­
тов, нет им прощения.

Так почему при созда­
нии управления еще д е ­
сять лет назад не были 
предусмотрены меры по 
предупреждению проры­
вов в производстве?

Д ел о  в том, что десять 
лет назад соединили... не­
совместимое: лес. песок и 
автомобили «Татра». Не 
могли соединиться орга­
нически и стоящие за 
этими компонентами л ю ­
ди.

По моему убеждению, 
в то время допустили бо­
льшую ошибку: самостоя­
тельное транспортное пре­
дприятие (татристов) вве ­
ли в систему треста 10га- 
нскнефтеспецстрой.

Д о  вхождения татрис­
тов в трест я имел возмо­
жность видеть, как на 
проводимых селекторных 
производственных совещ а­
ниях спорили между с о ­
бой не только заместите­
ли генерального директо­
ра по бурению и по об ­
щим вопросам (ведающий 
транспортом), но и зам е ­
стители начальника глав ­
ка (по этим ж е  направле­
ниям).  И очень часто в то 
время победителями ос­
тавались транспортники. 
А после каж дой такой по­
беды улучшались условия 
работы транспорта. З а м е ­
ститель того или иного 
ранга по транспорту ино­
гда разрешал снимать 
автомобили (при о твр а ­
тительных условиях их 
эксплуатации) с объектов 
треста и направлять  на 
другие предприятия. Это 
очень дисциплинировало 
спеистроевцев.

Д а ,  спорили «верха», но 
«низам» жилось сноснее. 
И  вот надоело «боярам» 
ругаться, решили подру­
житься. Передали автомо­
билистов под начало тре­

ста. С тал  у  них один ко­
мандир — замес 1итель ге­
нерального по бурению. 
А цель-то его осталась 
прежней — бурить и бу- 
пить. А для  того, чтобы 
бурить больше, надо бо­
льше отсыпать, —  отсы­
пать в любых условиях, 
по любым дорогам: «Т ат­
ры» свои, что хочу, то и 
делаю...

Теперь спорить между 
собой стали руководители 
управлений, а арбитром 
выступает руководство 
треста. Поспорят-поспорят 
и опять ни к чему не при­
дут. Пойдут транспортни­
ки с жалобой или предло­
жениями в объединение, 
а их в трест «отфутболят». 
Правда, объединение вро­
де бы уж е  и не против 
вывести транспортников 
из треста. Но теперь трест 
ухватился за  транспорт­
ников, боюсь, что когда 
последних выведут, то и 
управленцев разгонят.

Впрочем, объединение 
тож е  никак не ж елает со­
всем выпустить из ежовых 
рукавиц транспортников. 
Как один из вариантов 
«выхода из прорыва», В 
П. Соломин считает целе­
сообразным «возможность 
обьединения двух трес­
тов. занимающихся подго­
товительными работами, 
строительством и с о д ер ж а ­
нием дорог». Что в наро­
де уже окрестили как  со­
здание «супертреста».

Теперь я могу сказать 
и открытым текстом. К а­
кие бы преобразования в 
Юганскнефтетазе не прои­
зводились в вопросах уп­
равления производством, 
они всегда проводятся не 
с целью улучшения усло­
вий работы низовых зв е ­
ньев, а с целью облегче­
ния управления ими со 
стороны руководства объ­
единения.

И никакой «супертрест» 
не поможет нашим транс­
портникам! Ц елесообраз­
нее было бы пойти другим 
путем. Это приближение 
транспортников к предпри­
ятиям. осуществляющим 
первоначальное финанси­
рование строительства. 
Ведь финансирование стро­
ительства кустовых осно­
ваний и подъездных пу­
тей осуществляется через 
Н Г Д У . Начинают транс­
портники эти наши работы 
по строительству одними 
из первых. Н о  перечисле­
ние денежных средств по­
лучают последними — и 
вовсе не из рук Н ГДУ , а 
от предприятий треста 
Юганскнефтеспецс т р о й .  
Смотрите, какой круг про­
ходит оплата. Н Г Д У  ве­
дет расчет с буровыми 
предприятиями. Послед­
ние рассчитываются с 
НССУ, ПССУ и МССУ. И 
уж е  только потом эти 
спецуправления в е д у т  
расчеты с нами.

З а  такой длинный и 
долгий по времени путь 
не всегда и не вся сумма 
стоимости объема выпол­

ненных работ доходит до

нас. Н о  объем-то уже вы­
полнен!

А куда проще сделать 
по-другому. Д л я  НГДУ 
мы выполняем свои рабо­
ты, спецстроевцы — свои. 
Н Г Д У  за выполнение о б ъ ­
ема работ  расплачивается 
с нами и со строительными 
управлениями отдельно. 
Это же намного короче!

Но ведь здесь споры 
придется разреш ать объе 
динению. А, может быть 
их не будет, споров-то? 
Уж, одному богу молить­
ся — НГДУ! П о стараем ­
ся с ними работать на до 
говорной основе. Уверен, 
нам хуж е не будет...

Такая система будет 
дисциплинировать всех, и 
транспортники будут  на 
одном уровне с другими 
предприятиями. Бригады 
водителей закрепляются 
за  Н Г Д У . В какой-то сте­
пени более короткими пу­
тями будут решаться во­
просы соцкультбыта. На 
Зап а д е  давно  признали, 
что чем меньше предприя­
тия, тем они эф ф ектив­
нее. Последнее признается 
и нашими экономистами.

И в постановлении С ъ е ­
зда народных депутатов 
С С С Р «Об основных нап­
равлениях развития СССР» 
записано «Н адо  из объе­
динений выделять самос­
тоятельные предприя­
тия. а из к р у п н ы х  
предприятий стремиться 
выделить в качестве само­
стоятельных цеха. Нужна 
программа, похож ая на 
ту, которую США реали1 
зовали в оккупированной 
Японии после войны. Это 
поможет отказаться от 
использования валовых 
объемных показателей в 
планировании и оценке 
результатов хозяйственной 
деятельности предприятий 
и территорий*.

Известный экономист 
Г. X. Попов такж е  сове 
тует: «Предусмотреть р а ­
зукрупнение объединений, 
создание в ближайшие 
годы предприятий-конку- 
рентов. Привлечь конку- 
реитов-кооператоров».

Мое (и не только мое!) 
предложение: вывести 
УМР из состава треста 
Предоставить самостояте­
льность начальникам уча 
стков, бригадирам вести 
переговоры (минуя трест 
буровые управления) не­
посредственно с руководс­
твом Н Г Д У  по выполне­
нию объема работ.

А такж е  перевести в по­
рядке эксперимента на 
арендный подряд один 
участок и одну бригаду.

Ну надо же что-то де 
лать! Прошло десять лет. 
а трест как был в проры 
ве, так  и остался. Думаю  
при самостоятельности 
арендных отношениях не 
придется привлекать «ле­
тающих» водителей. Уве 
личится за р аб о тн ая  п л а ­
та, водители будут дер 
ж аться  за  место. Уверен: 
и провозная способность 
УМ Р без увеличения сме­
нности и без привлечения

«летающих» водителей во­
зрастет больше чем на 15- 
20 процентов...

...Вот чем я и пытался 
объяснить свое нежелание 
руководить участком. К о ­
нечно, из всех этих рассу­
ждений понятно: я не сон- 
сем отказываю сь от д о л ж ­
ности Пойдет руководст­
во управления, треста и 
обьединения на предлага­
емые мной и многими во­
дителями преобразования
— и я к вашим' услугам!

Еще раз напоминаю: 
все эти рассуждения я 
адресую водителям, сле­
сарям, всем, кто мне пре­
длагал  свои коллективы. 
Буду рад и тому, если 
кто-то из числа руководи­
телей любого ранга, эко­
номистов и других специ­
алистов выскажет и свою 
точку зрения,  пусть даж е  
с самыми критическими 
замечаниями насчет моих 
небесспорных, наверное, 
мыслей.

Н ЧЕ Н Ы К А ЕВ ,
механик участка № t
управления механизи­

рованных работ треста 
ЮНСС.

От редакции:
Публикуя этот матери­

ал, мы решили начать и 
осуществить своеобразный 
эксперимент: взять под 
гласный контроль трудный 
участок производства, ос­
ветить все нюансы, с вяза ­
нные с осуществлением 
перестройки в этом колле­
ктиве. Отдел экономики 
постарается рассказать 
читателям, какова была 
реакция на публикацию 
ответственных руководите, 
лей объединения и треста, 
что они сделали по пред­
ложениям автора ААы на­
деемся и на активность и 
■решительность действий 
трудового коллектива. 
УМР, который добивается 
уж е  не один год полной 

.самостоятельности (об 
этом речь шла, кстати, на 
прошлогодней конферен­
ции, где избирался новый 
руководитель т р е с т а  
Ю Н СС). К сожалению по­
зиция руководства Ю га­
нскнефтегаза была резко 
отрицательной.

Возможно, сегодня тов, 
Складчиков считает нес: о» 
лько по-иному? Или в 
объединении по-прежнему 
предпочитают стращ ать 
механизаторов мнимыми и 
реальными трудностями? 
«Останетесь без «штанов» 
при аренде» — возможно, 
этот козырь адмннпстра- 
ции несостоятелен. Ве^ь 
весь вопрос в том, наско* 
тько глубоко экономичес­
ки продуман переход на 
аренду и самостоя гель- 
ное хозяйствование. Нис­
колько глубоко руково и- 
гели и сами механизаторы 
разбираются в сложнос­
тях реальной, хозрасчет­
ной экономики Кета ц, 
как  раз нынешняя эко, о- 
мическая учеба в УДАР и 
тресте никак не способе г- 
вует сближению теории с 
жизнью. А долж но бь гь 
наоборот. Об этом Н. Ф. 
Ченыкаев намерен пс оч 
ворить в своей след} ю« 
щей статье.

И З  РЕДАКЦИОННОЙ почты

Р АЗЖИГ АТЬ  КОСТРЫ?
Д о р о гая  редакция! П и ­

шут вам жители городка 
СУ-17 11«А» микрорайона. 
У всех в душе давно  на­
кипело от равнодушия к 
нам, и мы решили напи­
сать вам. Зим а  только на­
чинается, а мы не раз уже 
испытали на себе ее кап­

ризы. Часто остаемся без 
электроэнергии: то обрыв 
проводов, то что-то с т р а ­
нсформатором. Ну, это 
еще полбеды. Ж д ем  стой­
ко, когда починят. А вот 
как котельная останавли­
вается, так И' начинаются 
наши беды. Остаемся без

света, воды и отопления. 
Часами ждем, когда это 
кончится.

В сентябре, к примеру, 
без воды и отопления ж и ­
ли около трех суток, а 
ведь было уже холодно. 
Дом а ходили кто во что 
горазд: свитер, сапоги, шу­

бы (такое тож е  бывает).  
Мы многого не требуем. 
М ожно ж е  создать элеме­
нтарные человеческие ус­
ловия. В вагончиках ж и­
вут и грудные, и малень­
кие дети. Как с ними 
быть? Чем кормить, как 
обогреть? Или посреди 
вагончиков развести кос­
тер? Котельная (трест 
Ю ТПС) не выдерживает 

таких нагрузок, как сей­
час, и в итоге часто вы­

ходит из строя. Люди 
страдаю т из-за чьей-то ха­
латности и равнодушия. 

Д а  еще крысы одолевают. 
Вблизи всякий хлам, му­
сорные кучи, своры собак. 
Худшего не придумаешь, 
чтобы выжить нас из ва ­

гончиков. Все только и слы­
шно, что балочные город­
ки — позор города,  а луч­
ше ведь не становится, 
ничего не меняется.

Мы, конечно, понимаем, 
что сразу все не решает­

ся,  жилищ ная проблема 
остается пока с нами. Но 
для того, чтобы решить 
наши проблемы, не нуж ­
ны большие затраты. Все­
го лишь надо уделить вни­
мание элементарным ну >к« 
дам  люден.

Самигуллины, 
Аминовы, 

Ивановские и др. 
жители СУ-17 

11«А» мкр.
Всего 11 подписей.
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Лирический этюд МОРОЗ И СОЛНЦЕ
Н оябрь порадовал пер­

вым крепким морозцем. 
Д л я  любого коренного си­
биряка  он — дело при­
вычное и д а ж е  необходи­
мое.  Чем быстрее скует 
реки, озера, болота, тем 
лучше. Н адеж н ы е зимни­
ки нужны и нефтяникам, 
и буровикам, и строите­
лям.

П ож алуй ,  лишь лесным 
обитателям не несет су­
ровое время года никакой 
радости. Тем, кто  не з а ­
лег в зимнюю спячку, тру­
диться приходится от  з а ­
ри до  зари...

Например, и ж елна , и 
большой пестрый дятел 
просыпаются в своих д у ­
плах спозаранку. Вылета­
ют в морозную тишину 
леса  и принимаются за  
дело. Вцепившись когтя­
ми в мерзлый ствол 
л е с н о й  «айболит» мо­
щными ударами своего т я ­
ж елого  клюва долбит ко­
ру заболевшего или мерт­
вого дерева. Здесь, в по­
тайных ходах, в оцепене­
нии замерли различные 
короеды, личинки, кукол­
ки. Вредителям леса нет 
числа...

«Тук-тук-тук» — р а зд а ­
ется. от сумерек до суме­
рек однообразный пере­
стук между заснеж енны­
ми соснами и елями.

Тихо в лесу. Редко  
пролетит какая  птица, ча ­
ше — одинокий угрюмый 
ворон. Или запоздалый 
косач сорвется из-под сне­
га, где у него припасены 
дом и кров на долги© мо­
розные ночи.

Как-то холодным зим ­
ним утром я брел по лес­

ной просеке. Безжизнен 
ный серый снег кругом, 
запорошенные кусты, 
темные стволы деревьев— 
все навевало тоску. И 
вдруг на тропинку упал 
широкий солнечный л '  ч. 
Он сразу ж е  все преобра­
зил: глаза  заслезились от 
сверкающей белизны, мо­
розными искрами вспых­
нули иголки елочек-под- 
ростков. Свет и тени об­
разовали на снегу затей ­
ливую мозаику. От  всего 
этого и на душ е стало 
веселее.

Конечно, низкое север­
ное солнце в эту пору не 
способно никого обогреть. 
Но, думаю, и человечес­
кое, и звериное сердце по- 
своему чутки к лучам н а ­
шего светила. И  когдп 
угасает оно, печальнее 
сразу  становится в приро­
де, прячется кто куда все 
живое. Л иш ь матерому 
хищнику густая тьма на 
руку: можно безнаказан­
но творить любое черное 
дело.

«Мороз и солнце —  день 
чудесный!» — восклицал 
поэт. Ж а л ь  только, что и 
в ноябре, и в декабре, и 
д а ж е  январе пылаюший 
солнечный диск часто 
скрыт в низких беспро­
светных зимних тучах. И 
только в феврале-марте 
начинается настоящая вес­
на света. Переж ить глу­
хое такое время нелегко, 
но тем радостнее потом 
встречать первую капель...

В. НАЗАРОВ.

Редактор 
Ю. Я. К О Н Д Р Ю К О В .

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
* двухкомнатную  улуч­

шенной планировки (28 кв. 
м, телефон, лодж ия,  3-й 
э т а ж )  в г. Альметьевске 
Тат. АС.СР на равноцен­
ную улучшенной планиров­
ки в г. Нефтеюганске.

Обращ аться  по адресу: 
13— 11— 46, или по теле­
фонам: 3-23-53 (рабочий), 
или 5-23-21, после 18 час.

* двухкомнатную  (28 кв. 
м, 3-й этане, ленпроект) в 
г. Нефтеюганске на одно- 
или двухкомнатную  в г. 
Куйбышеве, или двухком ­
натную (30 кв. м, 4 этаж , 
центр, комнаты раздель­
ные) в г. Щекино Тульс­
кой области на одно- или 
двухкомнатную  в г. К уй­
бышеве.

О бращ аться  по телеф о­
ну: 3-28-11, с 9 до 12 час. 
и с 21 час.

* двухкомнатную  (29,2 
кв. м, ленпроект, третий 
э т а ж )  на две однокомнат­
ные в г. Нефтеюганске. 
Первый этаж  и в деревян­
ных домах, .без балкона 
не предлагать.

О бращ аться  по адресу: 
12—37— 42.

* срочно двухком нат­
ную благоустроенную (28 
кв м, З-й эт а ж )  в г. Н еф ­
теюганске на двухкомнат­
н у ю  б л а г ^ с т р о е н н у ю  в г. 
Отрадном Куйбышевской 
области. Возможны вари­
анты.

Обращ аться  по адресу: 
г Нефтеюганск, 7 —33— 12, 
после 18 "ас.

* трехкомнатную (4-й 
этаж  два балкона  теле-

он. 2 м к р ) в г. Нефте­
юганске на д в у х - и одно­
комнатную, или трехком­

натную (2 мкр.) и одно­
комнатную (13 мкр.) на 
две  двухкомнатные.

О бращ аться  по телефо­
ну: 3-37-37.

* однокомнатную благо ­
устроенную (18 кв. м, пе­
рвый эт а ж )  в г. Выборге 
на двух- или однокомнат­
ную улучшенной планиро­
вки в г. Нефтеюганске. В 
деревянных домах не пре­
длагать.

О бращ аться  по адресу: 
10—»21—61, в любое вре­
мя.

* двухкомнатную  благо­
устроенную (30 кв. м, кир­
пичный дом, 2-й этаж, 
балкон),  имеется кирпич­
ный гар аж  с погребом в 
пос. Монетный С вердлов­
ской области (30 км от 
города) на равноценную в 
г. Нефтеюганске.

О бращ аться  по адресу: 
9— 14—39.

* однокомнатную (18,6 
кв. м) в г. Отрадном и 
однокомнатную ( 16,1 кв. 
м) в г. Нефтеюганске на 
двухкомнатную улучшен­
ной планировки или трех­
комнатную в г. Нефтею ­
ганске.

О бращ аться  по адресу: 
9— 24— 80.

* трехкомнатную (42 кв. 
м, 1-й эт а ж )  в г. Нефтею ­
ганске на двух- и одно­
комнатную.

Обращ аться  по адресу: 
1 3 - 5 2 - 1 8 .

* две однокомнатные с 
балконами в г. Нефтеюга­
нске на трегкомнатную с 
балконом или двухкомнат 
ную эркерную, или одно 
комнатную на двухкомна 
тную.

О бращ аться  по адресу 
2 - 1 9 - 1 7 .

* трехкомнатную (44 кв 
м) в г. Лисаковске  Куста 
найской области на трех 
или двухкомнатную в г 
Нефтеюганске. В деревян 
ных домах не предлагать.

Адрес: г. Нефтеюганск 
1 2 - 3 7 - 6 6 .

П Р И Г Л А Ш А Ю Т
О Р С  промтоваров УРСа 

объединения Ю Н Г — гру­
зчиков. Оплата  труда  сде­
льная.

О бращ аться  в отдел к а ­
дров  ОРС а,  11 мкр., дом 
20, телефон: 3-32-52.

Д К  «Строитель» — зав. 
политико • массовым отде­
лом, дворника, техничек.

Д ом  культуры «Синга- 
пай» — на временную р а ­
боту срочно — бухгалте­
ра.

* двухкомнатную благо- 
устроенную (23,5 кв. м) в 
г. Новокузнецке и две изо­
лированные комнаты в г. 
Нефтеюганске на трех- 
или двухкомнатную а Н о­
вокузнецке, или две ком­
наты в трехкомнатной 
квартире в Нефтеюганске 
на комнату в Новокузне­
цке.

Обращ аться  по адресу: 
7—24«А»— 12, после 19 *ч.

* двухкомнатную (лен­
проект) в г. Нефтеюганс­
ке на двух- или трехком­
натную в г.г. Апшеронске, 
Белореченске, Майкопе или 
других городах К раснода­
рского края. Возможны 
варианты.

Обращ аться  по адресу: 
12- 43- 37 .

НА РАБОТУ:
З а  справками о бращ ать­

ся по телефону: 5-14-17, 
проезд автобусом №  109 
до  п. Сингапай.

Мамонтовское УТТ-2
срочно — двух слесарей 
по ремонту оборудования 
АЗС 4— 5 разрядов, име­
ющих прописку в г. Неф 
теюганске, Пыть - Яхе.

Обращаться в отдел к ад ­
ров, телефон: 6-84-88, 
6-86-61.

Д О П О Л Н Е Н И Е  К Ц Е Н А М  И Т А Р И Ф А М  
НА К О М М У Н А Л Ь Н Ы Е  УСЛУ ГИ И К В А Р Т П Л А Т Е  ПО Ж И Л Ь Ю

Наименование
услуг Единица измерения Цена Основание

Подогрев воды с 1 человека 0-44 Распоряжение Нефтею. 
ганского горисполкома
№  58 от 18. 03. 1988 г.

• Объявления = = = = = =
К У Л Ь Т У Р Н О - С П О Р Т И В Н Ы Й  К О М П Л Е К С  

П Р Е Д Л А Г А Е Т :

Д К  « С Т Р О И Т Е Л Ь »
25 ноября-

О т ч е т н ы й  к он ц ер т  д ухов ого  о р к е с т р а  — 17 
час.; О тч етн ы й  к о н ц ер т  э с т р а д н о го  о р к ес тр а
— 18.30 час.; В ечер  о т д ы х а  м о л о д е ж и  —  21 
час.
26 ноября.

К л у б  ф и л а т е л и с т о в ,  К л у б  к н и го л ю б о в  — 10 
час-; К о н ц е р т  т а т а р с к о г о  а н с а м б л я  « Л е и са н »
—  13 час.;  В ечер  о тд ы х а  м о л о д е ж и  —  21 час.

Д К  « Ю Н О С Т Ь »
25 ноября.

Д и с к о т е к а  д л я  м о л о д е ж и  —  23 час.;
26 ноября.

Я р м а р к а  со л и д а р н о с т и  — 10 час-; «Ч то? 
Г д е?  К о г д а? »  —  16 час., К о н в е р т  д етского  
т а н ц е в а л ь н о г о  а н с а м б л я  « О го н ь к и » — 16 час.; 
Д е т с к а я  д и с к о т е к а  —  18 час.

Городской музей.
Р а б о т а е т  в ы с т а в к а  г р а ф и ч е с к и х  р аб о т .  

« Р и т м .  Ж и з н ь .  Ц в е т .»  х у д о ж н и к а  П о т а п о в а  
(г. Л е н и н г р а д ) .

О т к р ы л а с ь  н о в а я  в ы с т а в к а  м и н е р а л о в .
Ч а с ы  р а б о т ы  м у зе я :  с 10 д о  18 час.,  в ы х о д ­

ной —  в о скресен ье ,  п он ед ел ь н и к .
*  *  *

В с в я з и  с п е р е д а ч е й  ж и л ог о  фон да  в веде­
ние м естн ы х  С о в ето в  р е з к о  с о к р а т и л о с ь  к о ­
л и ч е ст в о  к асс ,  п р и н и м а ю щ и х  р о д и т е л ь с к и е  
взносы за  д е т с к и е  са д ы .  В н а с т о я щ е е  вр е м я  
прием д е н е г  в е д е т  т о л ь к о  о д н а  к а с с а ,  р а б о т а ­
ю щ а я  с 8 д о  20 часов  б е з  п е р е р ы в а  в п о м е щ е ­
нии к о н то р ы  Н Ж К К .  Э то  п р и в е л о  к о б р а з о ­
ван и ю  о черед ей ,  н еу д о б с тв у  д л я  р о д и т ел е й .

А д м и н и с т р а ц и я  Ж К К  п р е д л а г а е т  р а б о т н и ­
к ам  си с те м ы  о б ъ е д и н е н и я  Ю га н с к н е ф т е г а з  
п р о и зв о д и ть  о п л а т у  за  д е т с к и е  с а д ы  ч ерез  
б у х г а л т е р и ю  п р е д п р и я т и й  по м ест у  р а б о т ы  
р о д и т ел е й  с вы ч етом  из з а р а б о т н о й  п л а т ы .  
С в ер к у  м о ж н о  п р о и зв о д и т ь  е ж е к в а р т а л ь н о  в 
Н Ж К К .  Б о л е е  п олн ую  и н ф о р м а ц и ю  м о ж н о  
п олучи ть  у  з а в е д у ю щ и х  д е т с к и х  с а д о в .

*  *  *

Учебно-курсовой пункт треста Югансктру-  
бопроводстрой объявляет  набор  на курсы по
о б у ч ен и ю  б е з  о т р ы в а  о т  п р о и зв о д с т в а  с л е д у ­
ю щ им  с п е ц и а л ь н о с т я м :  м а ш и н и с т  б у л ь д о з е р а ,  
м а ш и н и с т  т р у б о у к л а д ч и к а ,  м а ш и н и с т  т р е л е ­
вочного  т р а к т о р а ,  м а ш и н и с т  К-701, К-701А, 
м а ш и н и с т  с н е го б о л о т о х о д а  «Т ю м ен ь» ,  м а ш и ­
нист р о торн ого  э к с к а в а т о р а ,  м а ш и н и с т  о д н о ­
к о в ш о в о го  э к с к а в а т о р а ,  о п е р а т о р  к отельн ой  
у с т ан о в к и ,  г а зо р е зч и к ,  и зо л и р о в щ и к -п л е н о ч -  
ник, с л е с а р ь  по м о н т а ж у  тр у б о п р о в о д о в ,  а к ­
к у м у л я т о р щ и к .

Н а ч а л о  о б у ч ен и я  по м ер е  к о м п л е к т о в а н и я  
групп . Т е л е ф о н  д л я  с п р а в о к :  7-41-47, У К П  
р а с п о л о ж е н  в б ы в ш ем  з д а н и и  У П Т К  тр е ста  
Ю Т П С .

*  *  *
В Нефтеюганский Д о м  книги поступили  

очередные тома сл ед у ю щ и х  подписных и зд а­
ний:

А л е к с е е в  —  т. 5; Б и б л и о т е к а  ф а н т а с т и к и  —  
т. 18/1; Б и б л и о т е к а  м о ло д о й  сем ьи  (в 4 т .)  —  
т. 4; Б и б л и о т е к а  м о ло д о й  сем ьи  (в  40 т.) —  
т. 19; Б и б л и о т е к а  уч и т ел я .  С а л т ы к о в - Щ е д р и н ;  
И ст о р и я  В сем и р н о й  л и т е р а т у р ы  —  т. 6; 
К П С С  в р е з о л ю ц и я х  —  т. 15; Ф е д о р о в  — т. 
5; Ш а л о м -А л е й х е м  —  т .  3, т. 4; Ш е л л и н г  —  
г. 2.

З а к а н ч и в а е т с я  ср о к  х р а н е н и я  сл е д у ю щ и х  
п од п и сн ы х  и зд ан и й :

Д о с т о е в с к и й  —  т. 4; Д а л ь  —  т. 1; Р у с с к и е  
поэты  —  т. 1; Р у с с к и е  п и са те ли  —  т. 1; И с ­
т ори я  Р и м а  —  т. 1; Ч е х о в  —  т. 18; Ш а л о м -  
А лейхем  —*• т. 2.

Подписчиков просим своевременно  выкупить 
очередные тома подписных изданий.

Администрация.
*  *  *

П р о д а ю т с я  о р и г и н а л ь н ы е  с в а д е б н ы е  н а р я д ы  
и г о л о в н ы е  уборы . Р а з м е р ы  о т  44 до 50.

О б р а щ а т ь с я  по а д р е с у :  1— 4 — 62, по сл е  18 
часов .

НАШ А Д РЕ С : 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр . д. 21 
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