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ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПРОГРАММА

П Р О Б Л Е М Ы  
И РЕШЕНИЯ

До конца текущего года нам необходимо довести 
производство продукции на каждого жителя, исхо­
дя из таких расчетов: молока — 56 килограммов, 
мяса —  8 — 14. картофеля — 60, овощей — 8 ки. 
лограммов. Насколько эти рубежи, намеченные 
Продовольственной программой, серьезны, можно 
судить по тому, что производство молока и мяса, 
например, по сравнению с 1985 годом, должно уве­
личиться в пять раз.

Однако, сегодняшние темпы не отвечают требо­
ваниям перестройки. Судите сами. 13 городе и рай­
он© более 260 промышленных предприятий и стро­
ительных организаций. И из них свои подсобные 
хозяйства имеют... десять. Лишь в совхозе «Неф- 
тсюганский» взяли правильный курс — достичь 
планируемого поголовья скота не к концу 1990 го­
да, а уже на следующий и тем самым наверняка 
выполнить пятилетннй план по производству моло­
ка.

Таким крупным организациям, как тресты Неф- 
теюганскгазстрой и Мамонтовнефтёпромстрой прос­
то необходимо иметь свои подсобные хозяйства. А 
уж помогать тем, у кого они есть, просто кровная 
обязанность. Но пока дальше обещаний ни у кого 
дело не идет. Возьмем, к примеру, детище треста 
Нефтеюгаискспецгидромеханизация — рыбосовхоз 
«Южный». Хозяйству исполнился лишь год, а оно 
уже находится в экстремальных условиях. И вот 
почему. Стройбанк выделил совхозу для строитель, 
ства необходимых объектов 2.5 миллиона публей, 
освоено же лишь 300 тысяч. Тресты Нефтеюганск- 
газстрой и Мамонтовнефтепромстрой, закреплен, 
иые за ним приказом гл&вьа, никак не могут рас­
качаться и приступить к строительству коровника, 
котельной, базы по переработке рыбы. А родной 
трест Нсфтеюганскспецгидромеханнзация. кото­
рый перерабатывает миллионы кубометров грунта, 
не может в течение месяца изыскать 800 кубов, 
чтобы отсыпать территорию под свинарник. Кран, 
бульдозер или экскаватор вообще невозможно дос. 
тать для собственных нужд.

В городе н районе все большую популярность 
приобретают коллективное садоводство и огородни. 
чество. Только в этом году прирост составил 100 
гектаров. Нынче с них будет собрано примерно 
пять тысяч тонн картофеля. Однако у нас еще нет 
ни одного кооператива, в котором бы были реше­
ны все вопросы.Отсутствуют дороги, электроснаб. 
жение, вода для полива. А предприятия и органи­
зации слабо помогают огородникам. Необходимо 
как следует заняться этим делом. Настала пора сда­
вать участки, что называется, «под ключ». Кстати, 
об этот говорит и вышедший недавно партийный 
документ о ходе выполнения Постановления ЦК 
КПСС по вопросам дальнейшего развития коллек­
тивного садоводства и огородничества, устранения 
недостатков в организации этой работы. Кроме то. 
го, ставится задача, чтобы свои огороды имели 
все желающие. У нас в районе такое возможно. 
Тем более, что упрощается система отвода земли.

К концу нынешней пятилетки на каждого жите­
ля нам необходимо иметь по одному квадратному 
метру теплиц. Сейчас же имеем лишь третью часть. 
Большими возможностями по строительству поме­
щений с закрытым грунтом располагают компрес­
сорные станции, газоперерабатывающий завод, неф­
тепроводное управление. Задачей этих предпрня. 
тий является не только производство овощей для 
собственных нужд, но и снабжение ими близлежа. 
щнх поселков.

Реализация этой программы пока слаба. Так, на 
Южно-Балыкском ГПЗ вторая теплица не задейст­
вована вот уже несколько лет. На К С .6 построили 
лишь пятую часть от запланированного и только на­
половину решили проблему самообеспечения огур­
цами. Поэтому в близлежащий поселок Салым 
овощи поступают пока редко. На КС-5 тоже тл. 
иется два года возведение теплип. и необходимо 
как можно быстрее исправлять положение.

Продовольственная программа — дело всенарод­
ное. И главную ставку для удовлетворения своих 
потребностей в продовольствии мы должны делать 
на развитие общественного сектора сельскохозяйст­
венного производства. А пока видна лишь только 
потребительская позиция, безо всякой отдачи.

А. КЛЕПИКОВ, 
первый заместитель председателя 

райисполкома.

Неделя мира
Традиционная неделя 

мира шагает по Нефте­
юганску. Она проводит­
ся в рамках Всемионого 
дня мира, который от­
мечается всем прогрес­
сивным человечеством.

По инициативе Сове­
тского комитета защи­
ты мира, Министерства 
просвещения ССС Р  и 
Комитета молодежных 
организаций перв ы й 
урок учебного года 1 
сентября .был посвящен 
теме мира.

Миллионы советских

школьников встретились 
в этот день с ветерана­
ми войны и труда, пере­
довиками производства, 
хозяйственными руко­
водителями базовых пре­
дприятий, работниками 
партийных, советских 
органов.

К примеру, интерес­
но прошел урок Мира 
в средней школе Л» '5. 
гда со старшеклассника­
ми встретились ветера­
ны Нефтеюганского вы­
шкомонтажного управле­
ния .No 1. Они расска­

зали ребятам о славных 
трудовых традициях вы. 
(.шкомонтажннков. kotow  

рые за двадцать лет 
смонтировали более 7,3 
тысячи буровых устано­
вок.

Со дня основания уп 
равлення вышкомонта­
жники перечислили в 
Советский Фонд мира 
более 100 тысяч рублей.

В течение Недели ми­
ра в нашем городе бу­
дут приведены различ 
ные массовые мероппия- 
тия. в которых п р и м у т  

участие трудовые кол­
лективы. пионеры и ко­
мсомольцы. В частности.

средства, заработанные 
во время трудовых вахт 
Мира, будут перечисле­
ны в Фонд мира.

В субботу и воскре­
сенье на городской пло­
щади пройдут концерты, 
фестиваль, молодежный 
карнавал, театрализован­
ный митинг. Венчать не­
делю будет день горо­
да. в воскресенье.

В. ХУД А И БЕРГЕН ОВ .

На снимке: ветеран
войны Г1. Кузнецов на 
уроке Мира в школе
№  *4.

Фото С. Щ АДЕНКО.

НА ВАХТЕ 
ПЯТИЛЕТКИ

Рекорд 
Алиева

Почти на десять ты­
сяч метров опережает с 
начала года график стро­
ительства новых сква­
жин молодой коллектив 
Нефтеюганского упра­
вления разведочного бу. 
рения.

Возглавляет социа­
листическое соревнова­
ние но достойной встре­
че 70-Летия Великого 
Октября бригада мас­
тера Владимира Линни- 
ка. В ее активе семь 
тысяч метров сверхпла­
новой проходки.

Своеобразный меся­
чный рекорд установи­
ла бригада мастера

Джанфли Алиева. В ав­
густе она набурила свы­
ше девяти тысяч мет­
ров горных пород. Та­
кого результата не до­
бивался еще ни один 
коллектив у привления.

А. ПОПОВ.

Сырье 
высокого 
качества

Успешно справляется 
с принятыми в честь 
70-летия Великого Ок­
тября социалистически, 
ми обязательствами кол­
лектив нефтегазодобыва­
ющего управления Пра- 
вдинскнефть.

Примечательно, что 95 
процентов ценного эне­
ргетического сырья кол­
лектив сдает по выс­
шей группе качества. А

с начала года его отпра­
влено потребителю до­
полнительно 293 тыся­
чи тонн. При этом полу­
чено сверхплановой при­
были 1 миллион 700 ты­
сяч рублей.

Лидируют в социали­
стическом соревновании 
промысловики мастера 
X. Шерапова и бригада 
подземного ремонта сква­
жин Г. Матвеева.

В. СТРОКОВ.

Не подвели
В Ханты-Мансийске 

проведены окружные 
соревнования по профес­
сиональному мастерст­
ву среди молодых стро­
ителей — каменщиков. 
В них участвовали пре­
дставители практически 
всех городов, районов 
округа.

Конкурс проходил в

два этапа. Сначала со­
ревнующиеся должны 
были ответить на теоре­
тические вопросы, пока­
зать свои знания в тех­
нологии строительного 
производства, а затем 
уже продемонстриро­
вать практические навы­
ки. Причем, учитывались 
и качество кирпичной 
кладки, и скорость вы­
полнения задания.

Защищать честь на­
шего города было дове­
рено В. Шаповалу. В. 
Кудряшову. И. Гибатул. 
лину из строительного 
управления №  10 трес­
та Нефтеюганскгазстрой.

Ребята не подвели. В 
упорной борьбе заняли 
третье командное место. 
п р о п у с т и в  вперед строи­
телей из Советского рай­
она и города Сургута.

В. БЕРГЕНОВ, :

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

«КАК С ГУСЯ ВОДА»
Жители двенадцатого 

и тринадцатого микро­
районов в разговоре все 
чаще употребляют, неве­
селое присловье: на те­
бя надеяться, как на ав­
тобус второго маршру­
та. Значит, разговор 
идет о человеке, кото­
рый не надежен, может 
в любой момент гтодве- 
сти, пренебречь своими 
обязанностями...

27 августа несколь­
ко десятков работников 
различных организаций 
опоздали с обеда на пол­

часа. Это не первый и 
даже не десятый случай 
срыва графика движе­
ния автобусами второго 
маршрута. В 16-30 зво­
ню диспетчеру ПАТП.

— Из-за неисправно­
сти автобус не вышел 
на линию, а заменить 
было нечем. — последо­
вал «дежурный» ответ.

— А вы знаете, что 
такие срывы стали на­
столько регулярными, 
что люди уже не верят 
в вашу способность о р ­
ганизовать бесперебой­

ное сообщение и доби­
раются до работы на 
чем придется?

— Знаю, но не слиш 
ком ли много вопросов 
к рядовому диспетчеру?

И в самом деле. Дис­
петчер. старший диспе­
тчер. начальник автоко­
лонны, начальник эксп­
луатации if еще группа 
должностных лиц. и каж­
дый кивает на д р у г о г о . 
А вот попробуй про­
верь, не исправен рн 
был. автобус этот, или 
поехал по другим де­
лам. ,

Любой случай срыва 
графика движения авто­
бусов — ЧП. а здесь 
налицо система. Создае­

тся впечатление, что ка­
кой-то добрый дядя из 
своего большого коше­
лька оплачивает уже 
давно ставший убыточ­
ным маршрут. И води­
тели. видимо, ничего не 
теряют из-за срыва 
графика. И соответству­
ющие должностные лица 
также уверовали в свою 
безнаказанность.

Только в нашей га­
зете об этом писалось 
не раз. А с руководст­
ва ПАТТ1— «как с п 'ся 
вода». Или перестройка 
на общественном транс­
порте его не касается?

А. АНАТОЛЬЕВ.

А. ВАЛЕНТИНОВ.
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Пенсия плюс
...пенсия

Как уже сообщалось, Политбюро ЦК КПСС одоб­
рило предложение Совета Министров СС СР  н 
ВЦСПС о введении добровольного страхование 
дополнительных пенсий для рабочих, служащих и 
колхозников. О сути новшества рассказывает на­
чальник Главного управления Госстраха СССР, 
член коллегии Министерства финансов С С С Р  В . В 
Шахов.

—  Во-первых, прошу 
учесть: существующий 
порядок назначения и 
выплаты государствен­
ных и колхозных пенсий 
по старости или по ин­
валидности никак не за­
трагивается. Речь идет
о совершенно иных вы­
платах. когда каждый 
трудящийся, еше не до­
стигший пенсионного во­
зраста (мужчины — 60 
лет, женщины — 55), 
сможет приобрести «на 
будущее» дополнитель­
ную пенсию в размере 
от 10 до 50 рублей в ме­
сяц. Желающие сделать 
это должны заключить 
с Госстрахом договор о 
пенсионном страховании, 
а затем регулярно пере­
числять из своей зар­
платы взносы. Подойдет 
соответствующий возраст
—  страхователь начнет 
не платить, а получать.

— Велики ли взно. 
сы?

— Их размер зависит 
от того, какую дополни­
тельную пенсию вы за­
хотите получать в ста­
рости и в каком возрас­
те заключили договор.

—  Вячеслав Викторо- 
вич, для наглядности 
представим, что я сам
—  первый из желаю, 
щих. Договор заключу в 
следующем году, когда 
мне исполнится 42 года. 
К пенсии хочу приба­
вить 30 рублей. Какие 
взносы с меня потребу, 
югея?

— Это очень легко 
подсчитать. До наступ­
ления пенсионного воз­
раста вам останется про­
работать ' 18 лет. Зна­
чит, все эти годы вы 
будете платить в месяц 
по 10 рублей 1̂1 копей­
ке. Итоговая сумма взно­
сов составит 2243 руб­
лей 56 копеек — вашу 
будущую пенсию за 
шесть лет с небольшим. 
Пожелаете «добавку» к 
пенсии не в 30, а 50 
рублей (это максималь­
ный размер) — ежеме­
сячный взнос составит 
17 рублей 35 копеек, а 
общая сумма взносов 
за 18 лет — 3747 руб­
лей 60 копеек: тоже 
чуть больше шестилет­
ней будущей пенсии.

— Но я надеюсь про. 
жить дольше...

—  Я  желаю вам того 
же. Живите хоть до 100 
лет — дополнительная 
пенсия будет вам вып­
лачиваться исправно. .

—  Н о это же невы­
годно Госстраху! Сегод­
ня, если я заключаю до. 
говор о смешанном стра­
ховании жизни, допус­
тим, на две тысячи руб­
лей. я плачу взносы и 
через пять лет получаю 
именно две тысячи — 
t v  же сумму, что и вы. 
платил за пять лет. ес­
ли. конечно, со мной ни. 
чего не случилось. Здесь 
же. чем дольше я живу, 
тем больше разоряю  Гос­
страх.

— В данном случае 
речь идет не просто о 
страховании за счет соб­
ственных взносов. Доб­
ровольное страхование 
дополнительных пенсий
— мера прежде вгего 
социальная. Ведь каж­
дый. кто пожелает зак­
лючить такой договор.

выплачивает, повторяю, 
примерно шестилетнюю 
пенсию. Л статистика 
показывает в среднем 
мужчины после выхода 
на пенсию живут 14,7 
года, женщины — 23,1 
года.

Вернемся к вашему 
случаю. Пожелав полу­
чать добавку к пенсии в 
30 рублей, вы выплачи­
ваете, напомню. 2248 
рублей 56 копеек. Сог­
ласно статистике, вам 
положено прожить боль­
ше 74 лет. Эта цифра 
выводится по каждой 
возрастной группе насе­
ления, а потому не сов­
падает со средней про­
должительностью жизни 
в нашей стране. Значит, 
прожив после 60 поло­
женные вам годы, вы 
получите страховой пен. 
сии 5292 рубля. Если 
вы застраховались на 50 
рублей дополнительной 
пенсии, то. выплатив 
Госстраху 3747 рублей 
и прожив отведенные 
вам статистикой годы, 
вы за это время получи­
те в общей сложности 
8820 рублей.

Спросите, из каких 
средств будут выплачи­
ваться эти дополнитель­
ные суммы? Из государ­
ственного бюджета. Го­
сударство, заинтересо­
ванное в повышении бла. 
госостояння пенсионе­
ров, намерено выплачи­
вать Госстраху на эти 
цели солидную дотацию. 
Ее размер пока опреде­
лить трудно.

—  Л  если... вдруг? 
Кто.то может и не до. 
жить до старости...

—  Во-первых, дого­
вор о пенсионном стра­
ховании можно растор­
гнуть в любой момент и 
до наступления соответ­
ствующего возраста. В 
таком случае страхова­
тель получает назад всю 
сумму выплаченных им 
взносов, за исключени­
ем восьми процентов из­
держек. Если страхова­
тель умер, эту сумму, 
но уже без вычетов, по­
лучат его наследники, 
Если получал дополни­
тельную пенсию всего 
три года, наследникам 
выплатят оставшуюся 
половину уплаченных 
взносов То есть себе 
Госстрах не оставляет 
ни копейки. Наши рас­
ходы в таких случаях 
тоже покроются за счет 
государства.

Кстати, по желанию 
страхователя, дополни­
тельная страховая пен­
сия может выплачивать­
ся либо ежемесячно, ли­
бо за каждый гол впе­
ред. В период действия 
договора страхования 
можно \'величить размер 
будущей дополнительной 
пенсии. Допустим. вы 
заключили договор лишь 
на 10 рублей, а потом 
ваше материальное по­
ложение улучшилось, 
появилась возможность 
увеличить с у м м у  вып­
лачиваемых взносов. В 
таком случае вы имее­
те право заключить еще 
один договор на 10. 20. 
30 или 40 рублей. Об­
щая сумма страховой 
пенсии не должна пре­
вышать 5^ nvrtnptt

Газета «И ЗВЕС Т И Я ».

РА ЗВИ ВА ТЬ СОЦ ИА ЛЬНУЮ  С Ф Е РУ

Одни думают, другие надеются
(Окончание.

Начало в № 168).
С Ниной Петровной 

проходим в торговый 
зал. И здесь теснота.

За прилавками не 
повернуться, не развер­
нуться — все сыпется. 
В глазах рябит от оби­
лия конфет, банок сока, 
консервов... «Стараем­
ся расставить все акку­
ратно, красиво, но това­
ров много. А все нуж­
но реализовать за четы­
ре дня». Заставлены 
проходы и за прилавка­
ми. «Постоянно у всех 
халаты — в дырах. За 
ящики цепляемся». В 
одном из углов — пря­
мо под прилавком — 
проваливается пол. Со­
общили: «И  здесь у нас 
скоро будет дыра»,

Волее 15 лет работа­
ет в этом магазине На­
талья Александровна 
Костюро — и за это 
время никаких норен. 
ных изменений в орга­
низации труда женщин 
не произошло. По-пре­
жнему очень тяжело 
работать. Нет не только 
никакой механизации, 
не внедряется даже та­
кая прогрессивная ф ор ­
ма торговли, как само­
обслуживание. Весь то­
вар идет через прила­
вок.

|\,1 НОГО. очень много 
проблем у каждого 

магазина. Есть — свои, 
индивидуальные. А есть 
общие для всех. Новые 
формы торговли нет во­
зможности внедрять — 
не позволяют помеще­
ния. И современное обо­
рудование не для 
северных магазинов. Ка­
кая автоматизация — 
если в подсобках работ­
никам разойтись толькр- 
только... Поэтому до 
сих пор самый «попу­
лярный» труд в торгов­
ле — ручной. Тяжелая 
физическая работа — 
ее будни. А не для кого 
не новость, чго торгов­
ля (особенно в послед­
нее время) — сФеоа 
женской деятельности. 
Так. в ОРСе №  1 женс­
кое «население» от об­
щего числа работников 
составляет 70 пооцен- 
тов. Остальные 30 — 
руководство и г р у з ч и к и  

на базе (вот где м у ж с ­

к о й  коллектив). II вы­
ходит — каждодневная 
физическая нагрузка па­
дает на «хрупкие» пле­

чи женщин, матерей... 
Семья, общественные 
поручения и работа —
«не сахар», порой без 
субботы и воскресенья... 
Не многовато ли?

На X V III съезде проф­
союзов председатель 
ВЦСПС тов. Шалаев в 
своем докладе отмечал, 
что на сегодняшний день 
«одна из важнейших за­
дач... — дальнейшее 
усиление заботы о жен­
щине, условиях ее тру­
да и быта, укреплении 
семьи. Уже в этой пя­
тилетке есть реальные 
возможности практичес­
ки завершить высвобо­
ждение женщин от вы­
полнения работ с тяже­
лыми физическими и 
вредными условиями 
труда». Поставлена и 
еще одна задача — « в  
течение 12 , пятилетки 
привести условия тру­
да в соответствие с дей­
ствующими норматива­
ми на всех рабочих ме­
стах. ...У ж р  в текущем 
году полностью решить 
задачу обеспечения всех 
трудящихся горячим пи­
танием, санитарно-быто. 
выми помещениями, на­
вести в них образцовый 
порядок. комфорт и 
уют...». Вообще о созда­
нии условий женщинам- 
работннцам сочетать ма­
теринство с активной 
трудовой и обществен­
ной деятельностью гово­
рят давно. Но. выходит, 
это только теория, а 
что на практике?

З АМ. начальника 
О Р С а  Л"? 1 Е. Н. 

Счастный откровенен: 
«Работать с женщинами 
в торговле очень тяже­
ло. В промышленных 
магазинах нагрузка в 
среднем на человека 
составляет 26— 40 ты­
сяч рублей. Для срав­
нения: в крупнейшем 
универмаге Белоруссии 
она не превышает 16 
тысяч. А ведь там все 
механизировано, обору­
довано новейшей авто­
матикой. Это — мага­
зин. А как делается у 
нас? Из блочных кон­
струкций, без всякого 
проекта лепится короб­
ка, разделяется на две 
половины: одна —  тор­
говый зал, другая — 
подсобное помещение. И 
естественно, что ни ко­
мнаты отпыха. ни ду­
шевой и быть не может. 
Хватило бы места то­

вар разместить. Условия 
труда крайне тяжелые, 
зарплата невысокая. По- 
тому-то мужчина за 
прилавком — редкость. 
А  вообще-то, по-моему, 
некоторые отделы в ма­
газинах (мясной, напри­
мер) должны быть чис­
то мужскими.

В «магазинных» про­
блемах Евгений Нико­
лаевич просвещен луч­
ше многих. Однако о 
необходимости конкрет­
ных коренных измене­
ний сложившегося поло­
жения вещей говорит 
скупо, натянуто.

— Что-то сделать нам 
одним не под силу. Ну­
жна помощь советских, 
партийных органов, мо­
жет. даже министерства. 
Слишком долгое время 
социальная сфера у нас 
была в загоне — отхо­
дила на второй план. 
Да и сейчас развивает­
ся довольно однобоко. 
К примеру, в 12-м ми- 

• крорайоне всего один 
магазин. Делает 600 ты­
сяч рублей оборота за 
месяц. Три раза в день 
производим завоз това­
ров. и все равно к концу 
рабочего дня полки пус­
теют. А возьмите 13-й 
микрорайон. На 8 тысяч 
жителей ни одной тор­
говой точки. Хорошо, 
давайте снесем эти ста­
рые развалюхи — мы 
только «за» —  обеими 
руками. Но что мы бу­
дем с этого иметь? Ведь 
у нас в городе и так 
обеспеченность населе­
ния торговыми площа­
дями составляет лишь 
44 процента от норма­
тива. Нам нужно стро­
ить новые настоящие 
магазины. тогда уже 
можно будет говорить 
об уровне обслуживания,
о механизации, об упра­
зднении физического 
труда. А пока единст­
венное, что мы можем, 

реконструировать 
старые постройки. На 
очереди у нас магазин 

,№  3 «Хозтовары*. Ко­
гда откроется новый, 
отстроенный по типово­
му проекту, специализи­
рованный магазин «М е­
бель», —  это событие 
приурочено к 20-летню 
города — закроем на ре­
конструкцию 6-й мебель­
ный. На конец пятилет­
ки запланирован капита­
льный ремонт 1 -го ма­
газина. Конечно, про­

ще было бы построить 
новый, но для этого ну­
жна территория, средст 
ва.

А по мнению дирек­
тора этого продмага, на 
средства, что затраче­
ны на «бесполезную за­
мазку стен», можно бы­
ло бы сделать не один 
магазин.

— В городе везде «на­
пряженка» с жильем, а 
у нас — особенно. Са­
ми не строим и прихо­
дится ждать, когда ка­
кой-нибудь из обслужи­
ваемых нами трестов 
«подкинет» пару квар­
тир. И ждем, ждем по­
долгу — ' минимальный 
срок 10 лет. На сегод­
няшний день у нас в 
очереди на жилье сто­
ит 135 человек, — рас­
сказывает и. о. предсе­
дателя профкома Т. В. 
Кольцова. — За  про­
шедший 1986 год толь­
ко 5 квартир было по­
лучено. Не лучше об­
стоят дела и с дошколь­
ными учреждениями. У 
нас лежит 130 заявле­
ний. А за прошедший 
год в тресте выделили 
нам лишь 35 мест в де­
тских садах.

В профкоме замети­
ли: «Мы даже не мо­
жем планировать, когда 
и сколько семей сможем 
обеспечить жильем». 
Однако к 2000 году пар­
тия поставила задачу: 
«Обеспечить каждую се­
мью или отдельной ква­
ртирой, или индивидуаль­
ным домом». Как н^е 
быть? На этот вопрос 
руководящие работники 
О РСа ответили: «Мы 
надеемся, что план по 
жилищному строитель­
ству будет выполнен...».

Г1 Р О Щ Д Я С Ь  с Лю .
11 сей. спросила: «Не 

боишься, что до пенсии 
• придется таскать на се­
бе ящики?». Улыбну­
лась: «Нет. думаю за 
30-то лет хоть что-то 
изменится».»

Продавцы «думают», 
начальство «надеется*. 
Значит, нужен кто-то 
третий, чтобы все думы 
и надежды претворить 
в жизнь, чтобы наконец- 
то сдви.иуть с мертвой 
точки этот наболевший 
вопрос — положение 
женшин-работниц в тор­
говле. А существует ли 
это «другое лицо»?...

К. КУДАЕВА.

Еще раз о надбавках
В конце 1985 года 

введен постоянно дейст­
вующий порядок повы­
шения длительно выпла­
чиваемых пенсий рабо­
чим и служащим, приз­
ванный обеспечить пери­
одическое увеличение 
«старых» пенсий с тем. 
чтобы приближать их,к 
уровню пенсий. устана­
вливаемых в настоящее 
время работникам ана­
логичных профессий* и 
квалификаций. Повыше­
ны все виты пенсий (за 
исключением пенсий по 
инвалидности III г р у п ­

п ы ). назначенные из за­
работка не свыше 120 
рублей. П р и  этом они 
повышаются на 1 про­
цент заработка, из ко­
торого пенсия исчисле­

на за каждый год ее по­

лучения.

Порядок повышения 

«старых» пенсий не ог­

раничивается их увели­

чением через 10 лет по­

сле назначения Он пре­

дусматривает и после­
дующее их повышение, 
которое будет произво­
диться через каждые 2 
года. Таким образом, с
1 ноября 1987 года пен­
сии будут вновь повы­
шены на 2 процента. В 
нашем городе это кос­
нется более 10 процен­
тов пенсионеров.

- В настоящее время 
особый интерес вызыва­
ют такие надбавки как 
20-ти процентная по во­
зрасту и за продолже­
ние работы после ее на­
значения. 20ли процент­
ная надбавка начисляе­
тся при наличии одно­
временно 3-х у с л о в и й :  

непрерывный стаж р а ­
боты должен составлять 
не менее 25 лет у муж­
чин и столько же у 

женщин, не имеющих 

детей (для женщин, име­

ющих детей, достаточно 

20 лет такого стажа); 

Общий ТРУДОВОЙ СТ8Ж

должен превышать не

менее чем на 1 процент 
стаж работы, необходи. 
ммй для назначения 
пенсии по старости;

должен быть зафик­
сирован факт работы на
1 января 1983 года или 
позднее в качестве ра ­
бочего или служащего.

При отсутствии хотя 
бы одного условия над­
бавка не предоставляет 
ся Она существенно 
отличается от прежних 
надбавок за непрерыв­
ный и общий стаж р а ­
боты. Половина ее. т. е.
10 процентов, начисляе­
тся сверх максимальных 
размеров пенсий.

Надбавка после дости­

жения пенсионного воз­

раста установлена в ра ­

змере 10 рублей в ме­

сяц за каждый год ра ­
боты после достижения 
пенсионного возраста. 
Работающим пенсионе­
рам предоставлена воз­
можность выбора полу­
чать пенсию во время

работу, или, продолжал 
работу без получения 
пенсии, приобрести пра­
во на повышение ее за 
счет надбавки. Общий 
размер надбавки не дол­
жен превышать 40 руб­
лей. а сумма пенсии с 
этой надбавкой 150 руб­
лей.

Правом на надбавку 
к пенсии пользуются 
пенсионеры, работающие 
в качестве рабочих, мла­

дшего обслуживающего 

персонала н мастеров. 

Оно широко использует­

ся в городе. Со време­

ни введения надбавки в 

действие на надбавку 

работали и работают 

850 ветеранов, т. е бо­

лее 40 процентов пенси­

онеров по возрасту.

Н. НИК ОЛЬСК АЯ, 
заведующая отделом 

сопиального 
обеспечения 

горисполкома.
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ПИСЬМА ИЗ ТРЕСТА ЮГАНСКТРУБОПРОВОДСТРОЙ

2. Лишних не надо
И з  всех строительны х 

ор ган и зац и й  го р од а  трест 
Ю га н с к т р у б о п р о в о д с т р  о  й, 
пож алуй, сам ы й  слож ней . 
Весь о бъ е м  р а б о т  в ы п о л ­
няется на трассах. А  это 
д оставка  туд а  м атер  ia- 
лов, чащ е все го  п о  б е з д о ­
р о ж ью , в л учш ем  случае
—  п о  зим нику . Э т о  о б е с ­
печение  р абочих  н е о б х о ­
д и м ы м и  усл ови ям и  труда, 
бы та  и отды ха. О тд ал е н ­
ность объ ектов  от о сн о в ­
ных б аз  достигает трех, 
сот  ки л ом етр ов .

П о э то м у  ум елое, гр а ­
м о тн о е  р у к о в о д с тв о  п р о ­
и зво д с тво м  зд есь  в о с о ­
бенн ости  вы ход и т  на п е р ­
вы й  план д л я  д о с ти ж е ­
ния хоро ш и х  результатов . 
С ов р е м е н н ы й  р у к о в о д и ­
тель д о л ж е н  сочетать в 
себе  два принципа, на 
первы й  взгляд, казалось  
бы, в заи м о и ск п ю ч аю щ и е : 
коллегиальность  принятия 
р е ш е н и я  и при нци п  е д и ­
ноначалия, см ел ость  брать  
на се бя  ответственность. 
И н о гд а  п р и м е н яя  их п о ­
рознь, и н о гд а— часть >о- 
го, часть —  д р угого .

С  I ию ля  ны не ш н его  
год а  в тресте  ли кви д и р о ­
вана а в то ба за  №  5 кяк 
с тр ук тур н а я  едини ца. Д о  
этого  в о д н о  управление

...Есть в окрестностях  
поселка  С ал ы м  красивое  
м есто  —  Ч е р н о е  о з е р о . ' 
Бере га  е го  заросл и  ивня­
ком , б ер езам и , на воз. 
вы ш енн остя х  ш ум я т  сосны. 
Л ю бят, с ю д а  при ход ить  и 
в зрослы е , и дети: п о р ы ­
бачить, посо б и р ать  ягоды  
и грибы . М ал ьчи ш ки  на 
уд о ч к и  таскаю т к р ас н о ч е -  
ры х  окуней, плотвичек, 
в з р о с л ы м  не в о зб р а н я . 
ется и сеть поставить на 
к р у п н у ю  р ы бу. Ж и р уе т  
тут в летние м е ся цы  щ у ­
ка, к р яквы  и чирки  в ы ­
вод ят  в тинисты х п р о ­
токах свое  ш ум н о е  ути ­
ное  п отом ство .

В о к р у г  о з е р а  —  к е д р а ­
чи, не так уж  богатые, 
но д а ю щ и е  во зм о ж н о сть  
п о се л к о в ы м  ре бя там  щ еп. 
кать к е д р о в ы е  о р е хи  с 
к о н ц а  ию ля  д о  п о зд н ей  
осени. Н е с м о тр я  на то, 
что  м естность  болотистая, 
всегда  м о ж н о  запастись  
грибам и, ягодой. П о л .ю  
тут б ы вае т  ж елты х  неж ­
ных лисичек, п о п а д а ю т ­
ся б ор о ви ки . А  уж  опята. 
д р уж н ы е  р е бята  —  столь 
густо  о б л е п л я ю т  м ертвы е  
б е р е зо в ы е  пни и стволы, 
что  д ух  у. л ю б о го  гр и б ­
ника захваты вает: не /не­
сти нз леса весь урож ай .

И все  это  в п о л у то р а ­
двух ки л ом етр ах  от п о ­
селка.

П равда, и л е -о за го топ и - 
тели не д р е м л ю т: лесо ­
во зн ая  д о р о га  пр о р е зал а  
лесной  м ассив д о  сам о го  
б е р е га  о зера, вдоль  нее 
десятки  спиленны х и вд а ­
вленны х в м ох гусени ­
цам и  тр ак то р о в  кед р овы х  
стволов. Л  в с осн о вом  
бору, р ан ьш е  тихо  тля. 
д е вш е м  в те м ны е  воды  
озера, учи н ен  настоящ и й  
п о гр ом : в ал яю тся  пачки 
н е вы ве зе н н ы х  хлыстов, п о ­
чва взд ы блена , п е р е м е ­
ш ан а  с вы в о р о ч е н н ы м и  
пластам и  глины.

—  М ай ск и й  л е сп ро м хо з  
п о  весне  д р е ве си н у  за ­
готавливал, —  пояснил  
м о й  спутник, п р е д се д а ­
тель испол ком а  С ал ы м ско - 
го  се л ьско го  С ове та  
П. Ф . С трук, —  техника 
провали вал ась  в м ягкий  
грунт, п о это м у  и б р о си ­
ли  лес д о  зимы...

К С М У  слились Д С У -5 3  и 
С У -45 , а С М У -1  во ш л о  
в состай УПТК. Все эти 
и зм ен ен и я  п р о и зош л и  за 
посл ед ний  год. Ц ел ь  их 
одна- —  с о в е р ш е н с тв о в а ­
ние пр ои зводства , у п р а в ­
ления им, сок р а щ е н и е  не­
нуж ны х, д убл и р ую щ и х , а 
п о р о й  и п р о с то  м е ш аю - 
щ их звеньев, с в я зы в а ю ­
щ их п од р а зд е л е н и я  и р а ­
б оч и е  циклы.

Н аи б ол ьш и й  ре зон ан с  в 
тресте  вы звал о  р а сф о р м и . 
ро ван и е  пятой автобазы . 
Е щ е  сейчас идут р а з г о в о ­
ры, пиш утся пи сьм а -ж а ­
лобы, вы и ски ваю тся  под . 
сп уд н ы е  м отивы , р у к о в о д ­
ствуясь, якобы, которы м и, 
уп р а в л я ю щ и й  «сры вает 
зло»  на работн и ках  авто ­
базы , П онятно , что  легко 
и б е зб о л е зн е н н о  такие ра­
д и к ал ьн ы е  р е ш е н и я  , не 
проход ят. О б я за те л ь н о  
найдутся  недовольны е, 
тем  более, что в ав тоба ­
зе за р а б о тк и  у водителей 
бы ли  приличны м и, а с е й ­
час пока  е щ е  неясно, 
что  ж е  заработаю т. Ав  го- 
тр ан сп о р т  при дан  уп р ав ­
лениям, и здесь  п ри п и с ­
ки практически  и скл ю че ­
ны.

Н о  искать какие -то  лич. 
ные м оти вы  и неприязнь

И рассказал  тут м не  
П е тр  Ф е д о р о в и ч , как м и­
нувш ей  о се нью  набрал  
здесь  с в е д е р к о  о т б о р ­
ных б ор ови ков , вот на 
этом  с ам о м  месте, где 
трел евочни к  оставил  на 
зе м л е  б е зо б р а зн ы й  ш рам .

Все это  б ы л о  странно  
видеть и слыш ать.

—  Д а  нет, они  не с а м о ­
вол ьн о  рубили, с р а з р е ­
ш ени я  С ап ы м с к о го  мех- 
лесхоза, ко то ры й  и отво . 
дил делянки.

П оясн и в  это, П. Ф . 
С тр у к  н е скол ько  ск о н ф у ­
ж е н н о  отворачивается. 
Ч то  ж, явно недогляд ела  
местная власть! Ведь ни- 
как не п о л о ж е н о  хо зяй ­
ничать то п о р у  и б е н з о ­
пиле в лесах, ко то р ы е  б е ­
з у сл о в н о  д о л ж н ы  быть 
о тне сены  к зеленой  з о ­
не поселка. Д а  и почем у  
не учиты вается  их в о д о ­
за щ и тн о е  значение: о г о ­
ленное  о з е р о  наверняка  
обм елеет, превратится  в 
топкое, н е п р о х о д и м о е  бо. 
лото ?

И вот я сиж у r каби не­
те д и р е кто р а  С а л ы м с к э 'о  
м ехл е схо за  X. X. Вакиоо- 
еа. Хали д  Х аниф ович  п р е ­
кр асн о  понимает, о  чем  
идет речь. Н о  р азводи т 
рукам и : о з е р о  на каргах 
лесхоза... отсутствует. В е р ­
нее, о н о  о б о зн а ч е н о  м а ­
леньким  ~~ голубоваты м  
овальчиком , но —  и в;е! 
В о д о защ и тн о й  лесной по­
л о сы  е м у  не полож ено, 
нет ее  в инструкциях!

—  Так ведь  таких в о д ­
ных пятачков масса, ну 
а б ол е е -м е н е е  кр уп н ы е  
ре чки  м ы  все  ж е  о х р а н я ­
ем, —  говор и т  директор, 
— п о  ре ке  Б о л ьш ой  С ал ы м  
устан овл е на  и с о б л ю д а е т ­
ся во д о за щ и тн а я  полоса  
по  о б е и м  б е р е гам  ш и­
р и ной  500 м етров, по  р е ч ­
ке Вандр ас  —  50 м етров.

Ч то  касается  л е с о в о з ­
ной  д о р о г и  к Ч е р н о м у  
озер у , то  раньш е, мол, 
он а  сущ ествовала: п р о л о ­
ж и л и  строители, зани м ав ­
ш иеся  и зы скани ем  к а о и- 
ера. П о т о м  постепен н о  
заросла, и ее  при ш лось  
л е со за го тови те л ям  расш и- 
рить. Н о  сд ел ано  б ы л о  
это  опять  ж е  не сам о ­
вольно- п р е д п р и я ти ю  вы ­
писы вался лесобилет. Ну,

к ком у-то  из автотран. 
спор тни ков  уп р а в л я ю щ е го  
по  м еньш ей  м е ре  см е ш ­
но. Реш ение  б ы л о  п р о ­
д и к тован о  все той ж е  п о ­
л итикой  ул учш ен и я  эконо . 
м и ч ^ с к о го  состоян и я  тр е ­
ста.

Вот что  п оясняет  глав­
ны й м еханик треста  А. Н. 
Грачев:

—  В 1986 год у  по  от­
четны м  д ан н ы м  АТБ-5 г'е. 
р е везл а  2 млн. 81 ты ся­
чу тонн  гр узов, а если  згу 
ц и ф р у  вы рази ть  в тонно - 
килом етрах, о бъ е м  соста­
вит 64 086,8 тысячи. Тре­
сту ж е  для вы полнения  
п р о гр а м м ы  1986 год а  тре ­
бов ал ось  пере везти  гр у ­
зов  в три  р аза  м еньш е  
и продел ать  путь в два 
р аза  короче .

С тр а ш н о  д аж е  браться  
за калькул ятор  и обсчи ­
ты вать приписки, ко то р ы е  
повлекли  о гр о м н ы й  рас ­
хо д  го р ю ч е см а зоч н ы х  м а ­
тери алов  и н е закон н о  вы ­
пл аче н ную  зарплату.

А  с р е ор ган и заци е й  уж е  
сейчас ре зул ьтаты  нали­
цо. З н ачи тел ьн о  сок р а ти ­
лась численность  не 
то л ь к о  инж енерно/техни. 
ческих работников, с л уж а ­
щих, но  и водителей. Ес­
ли р ан ьш е  в у п равл е н и ­

а что  кед ры  попали под  
топор, то  куда  от э то го  
д е н е ш ься ? Д р у го й  вопрос, 
ч то  в с ю  д р евеси ну  лесо ­
за готовители  о б я зан ы  б ы ­
ли убрать, пустить в дело.

—  Д з  наведем  м ы  п о ­
р я д о к  и на делянке, и 
на д ороге , —  тве р д о  ло. 
о б е щ а л  к о р р е сп о н д е н ту  
д и р е к то р  М а й ск о го  лес­
п р о м х о за  В. А. П ор о зов .

П о  м н е н и ю  Василия 
Ананьевича, случай  с вы ­
р у б к о й  леса на б ерегу  
м ал е н ьк о го  о зе р а  во о бщ е - 
то  не характерен  для д е ­
ятельности  м о л о д о го  л е с ­
п р ом хоза , осн овн ая  лесо. 
с ы р ьевая  база  ко то р о го  
р а сп о л о ж е н а  в 30— 40 ки­
л ом етрах  от С алы м а. Н о  
ведь  ре чки  Тукан, Кинтус, 
С ы р к о в ы е  о зе р а  р а сп о л о ­
ж е н ы  как р аз  в зо н е  д е й ­
ствия лесозаготови тельны х  
б р и гад  этого  предприятия. 
П о заб о ти ться  об  их о б и ­
тателях, о  зд о р о в ь е  сло ­
ж ивш ихся  здеЛ . экосис­
тем  о б я зан ы  п р е ж д е  все­
го  те. кто вторгается  с ю ­
да с м о щ н о й  техникой.

П о с л е д н е е  касается и

ях заказы вал и  авто тр зн -
спор т с запасом , на 
«авось», и м но ги е  автом а. 
ш и ны  простаивали, п е р е ­
возили  «воздух», а часто 
и начальников, то, когда  
коснулось  д ел о  п е р е д а ­
чи тр ан спор та  на баланс 
управлений, р уковод ител и  
взялись  за калькул яторы  
и с к р у п ул е зн о  подсчита ­
ли, сколько  и какой  тех­

ники им  н ад о  д ля  в ы п о л н е ­
ния строи тельной  прог. 
рам м ы . Ведь каж д ая  ли ш ­
няя ед и ни ца  идет на у д о ­
р о ж ани е  себестоим ости . 
И вот п ервы е  циф ры . За  
ию ль п о  сравн ени ю  с 
тем  ж е  м е ся ц е м  пр ош л о , 
го  года  тран сп ор тн ы е  р а с ­
ход ы  то л ько  в управл ен и . 
ях сократились  в д ва—  
два  с полови ной  раза1

Так что  из сказанного  
ясно, ч то  п о д о б н ы й  ш аг 
бы л  н е о б хо д и м ы м  для вы ­
полнени я  стратегической  
зад ачи  эко н о м и ч е ско го  
под ъ ем а  треста. Т олько 
эти при чины  и двигали  р у ­
ковод и те л ям и  треста  при  
при няти и  этого  реш ения. 
И м е н н о  р уководител ям и , 
п о то м у  что  приним алось  
о н о  не во л евы м  реш ением  
уп р а в л я ю щ е го . И нициати ­
ва и идея бы ли  его. А  
при каз посл ед овал  посте  

все сто р он н е го  обсчета  эко . 
номистами, обсуж д е ни я  
на техсовете, в коллекти­
ве автобазы .

Н о  нельзя  обой ти  м о л ­
чани ем  и тот факт, что

р уковод и те л е й  С алы м ско - 
го  л еспр ом хоза , м ехлес ­
хоза  (заго тавл и ваю щ его  
п и хтовую  лапку  для п р о ­
и зводства  ц е н н о го  пихто. 
во го  масла, о бъ е м  ко то ­
р о го  д о ве д е н  се год ня  до  
ты сячи  ки л огр ам м ов  в 
год), а такж е  С ал ы м ск о го  
л есопункта  Балы кского  
леспром хоза , которы й  
им еет делянки  в 3— 4 о -  
л ом етрах  от поселка. 
Кстати, уж е  с 1989 года 
этот коллектив начнет р аз­
ворачивать  деятельность, 
как сам остоятельны й  лес­
п р о м х о з  (в перспективе  

он планирует заготавливать 
д о  трехсот ты сяч к уб о ­
м е тр ов  д р евеси ны  в год).

О тд е л ьны й  и бол ьш о й  

р а з го в о р  о  том, как наи­

б ол ее  б е зб о л е зн е н н о  дня 
п р и р о д ы  взять  и м е ю щ и е ­
ся зд есь  богатства. Н о  
вот позаботиться , чтобы  
леса не оскудел и  вокруг 
сам о го  С ал ы м а  —  первей ­
ш ая  о бя зан н ость  и сполко ­
м ов и сельского, и р ай ­
о н н о го  С ове тов  народны х 
депутатов. Д ля  этого  н уж ­
но  с р о ч н о  р азр аб отать  и

сгоряча наломали немало  
д ров . П о те р я л и  р я д  хо. 
рош их специалистов, не­
к о то р ы х  при няли  в уп. 
равления  п о  пони ж енн ы м  
р а зр я д а м  и т. д. И з д е р ж ­
ки, как и в л ю б о м  к р уп ­
н ом  деле, есть. Н о  глав­
ная зад ача  достигнута. 

Н и в коей  м е р е  не хочу 
сказать, что  цель о п р зв - 
ды вает средства, но  по  
ср авн ени ю  с о б щ и м  вы иг­
р ы ш е м  потери  не так уж 
значительны . С тарались  
все сделать со гл асн о  бук. 
ве закона . Р аботали  к о ­
миссии, каж д о м у  пож елав, 
ш ем у  остаться в тресте 
пред лагались  им е ю щ и е ся  
вакансии в соответствии 
со  специ ал ьностью ,

В о д и н о ч к у  не д о б ь е ш ь ­
ся ничего. Н уж н ы  с п о д ­
виж ники, н уж н ы  п о м о щ ­
ники, ве р я щ и е  в успех, 
с п осо бн ы е  п о д д е р ж ать  во 
всех начинаниях. А. В. Х о . 
л од и он ов  делает ставку 
на м олод ы х. Как-то в раз. 
го в о р е  он  сказал:

—  Я считаю, что  путь 
м о л о д о го  инж енера  дол . 
ж ен  бы ть п ря м ы м : м астер
—  п р о р аб  —  начальник 
участка  —  упр авл ен и я  и 
выш е. Если он зад ер ж ал , 
ся над ол го  на какой -то  
ступени  —  значит, достиг 
потолка. М о л о д ы м  надо 
давать б ол ьш е  в о з м о ж н о ­
сти прояви ть  инициативу, 
и н ж е н е р н ую  смекалку, по. 
чувствовать  свои  силы.

ввести статус зеленой  з о ­
ны  поселка, расш ирить  
пл ощ ад ь  opexoBO -npoM o ic . 
ловы х зон.

—  В н астоящ е е  вр ем я  
о ф и ц и ал ьно  у тве рж д е н н ая  
и о хр ан я е м ая  те рр и тор и я  
к ед р овни ков  составляет 18 
ты сяч 820 гектаров, ,—  
говори т  главный лесничий 
С ал ы м с к о го  м ехл есхоза  
В. И. С ап ун ов . — М ы  года  
два  н азад  о бр ащ ал и сь  в 
обл астн ое  управление  
л есного  хозяйства  с п р о ­
сьбой  расш и ри ть  п л о щ а ­
ди о р е х о в о -п р о м ы с л о в о й  
зо н ы  е щ е  на 12 ты сяч гек­
таров, вклю чи в  в нее ке­
д р о в ы е  н асаж дени я  в 
рай о н е  речек  Тукан, Кар- 
пы нг-Ега и Пы в-Ях. О д н а ­
к о  п ол ож и те л ьн ого  ответа 
не получили.

А  п осл ед н ее  означаэт, 
что  есть опасность  уни ч­
тож ени я  этих к е д р о вч и . 
ков. Хотя, п о  за конам  лес­
ной  науки, в ы р уб ка  насаж ­
д ений  у ж е  запрещ ается, 
если в их составе  не м е ­
нее тридцати  процен тов  
кедра... Н о  кто е го  точно  
считает? .

Н апр и м ер , А л е к са н д р  
Н иколаеви ч  Грачев. Был 
н ачальником  р е м о н тн о -м е ­
ханических м астерских  С У * 
10, главны м  и нж енером , 
сейчас  он  главны й м еха ­
ник треста, исполняет о б я ­
занности  главного  инж е ­

нера.

Н е д авн о  на д олж ность  
главного  и н ж е н е ра  СУ -17  
назначен  С е р ге й  Кож ин, 
Г од  н азад  А. В. Х о л о д и о - 
нов  уж е  пред лагал  ему 
эту долж ность . Тогда 
С е р ге й  не согласился. А  
сейчас:

—  За  этот го д  я почув* 
ствовал, как и зм енилась  
обстано вка  в тресте. Ра­
ботать  стало легко. Н ет 
м е л о ч н о й  опеки, нет о к р и ­
ков  п о  пустякам .

С е го д н я  к ад р о вая  попя- 
тика в тресте  ставится во  
главу угла. М н о го ти р в ж * 
ная газета  «Т рассовик 
Ю га н а»  р е гул я р н о  публи ­
кует п о д  р у б р и к о й  « О ф и ­
циальны й  отдел»  назначе ­
ния на д о л ж н ос ть  и час* 
то  со  сноской  «и з р е зе р ­
ва на вы дви ж ени е». Такие 
р е зе р в ы  со зд ан ы  в каж ­
д о м  управлении . Э т о  на­
д е ж н ы й  тыл, ко то р ы й  п о ­
стоян н о  пополняется, у к ­
репляется, и из к о т о р о ­
го растут  руко во д и те л и  
пр о и зво д ства  всех звень­
ев,

С. В О Л О Д И Н ,

наш спецкорр.

С а м о е  странное : не 
щ ад ятся  зе л е н ы е  наса­
ж д е н и я  д аж е  внутр и  са­
м их населенны х пунктов. 
Д о  край ности  захлам л е ­
ны  они  б р о ш е н н о й  и гни­
ю щ е й  д р е ве си но й  в том  
ж е  С алы м е . Р азм н о ж а ю т , 
ся вредители, велика  п о ­
ж ар н ая  опасность.,,

И  ещ е: в нед авне м  по­
становлении  о б к о м а  пар­
тии, р а с с м о тр е в ш е й  во п ­
рос  о  р аб о те  управлени я  
л е сн ого  хо зяй ства  и 
объ ед и н ен и я  Т ю м ен ьм еж - 
колхозлес, бы ли  о тм е чены  
се р ье зн ы е  недостатки  в 
работ©  как л е со за го тови ­
тельны х организаций , так 
и л е схо зов  Т ю м енской  
области. Касаю тся они  и 
создания, р а сш и р е н и я  зе ­
лены х зо н  в о к р у г  н асе ­
ленны х пунктов. Д о  пос ­
лед него  вр е м е н и  такая 
р аб о та  практически  не ве ­
лась, считалось: леса у 
нас м ного , никогда  не 
убудет!

П о э то м у  лесхозы , в том  
числе и Салы м ский , б е з ­
м я те ж н о  взир али  на д е й ­
ствия лю д ей  с б е н зо ти .  
лой.

В есьм а  р о б к о  те ж е  са- 
лы м чене  ставили пе р е д  
р а й и сп о л к о м о м  в о п р о с  о  
созд ан и и  зелены х  зо н  во ­
трут Салы м а, П ой к о в ск о - 
го, Л ем пино, Куть-Яха и 
д руги х  населенны х пунк­
тов. В ре зультате  во кр у г  
м ноги х  из них с ущ ествен ­
но  п о р е д е л и  леса, их 
губят и пред прияти я, и 
сам о во л ьны е  п орубщ и <и . 
А  ко е -кто  уж е  пы тается 
подвести  « теоре ти ческую »  
б азу  п о д  этот разбой : 
м ол, все  р авн о  неф тя ­
ники и б ур ов и к и  р асп р а ­
вятся с при род ой , о хр а ­
няй —  не охр ан яй  ее. 
П о д  эту ж е  д у д к у  пою т 
и охотни ки-лю бители.

Но, дум ается, е щ е  есть 
что  спасать наш им  лесхо ­
за м  и м естной  власти. 
И наче  (в случае  дальней, 
ш е го  б езд ей стви я  и п р о ­
м е д л е н и я ) реальна  п р я ­
м ая  у гр о за  в о зн и к н о в е ­
ния техногенны х пустынь 
там, где д ол ж ен  ж ур чать  
р учеек  и петь м алая пта­
ха, где м о ж н о  е щ е  пеш ­
ком  выйти и набрать ко р . 
зинку  грибов  или ягод..,

В. Н А З А Р О В . >
' Ф о то  автора. i

ПРИРОДА И МЫ V
Г------- * ------------- -

Незаживающий след
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С про с  на лекарственные трапы очень большой, 
а поступают они в аптечную сеть я малых коли­
чествах. Сейчас самое время для сбора этих 
растений.

ЗЕЛЕНАЯ АПТЕКА

П О Д О Р О Ж Н И К

Э то  с о р н о е  растение. 
Е 'о  м о ж н о  встретить п о в ­
сю д у: на обочи нах  д о ­
рог, на полях, лугах, в 
садах. Л е к ар стве н н ое  зна­
чение  им ею т разви ты е  
зелены е  неп овр е ж д е н н ы е  
листья с н е бо л ьш и м  о с ­
та тком  череш ка. С уш ат  
их на о тк р ы то м  в о зд у ­
хе или в п ом е щ ении , рас­
клады вая  тонки м  слоем.

Н астой  п о д о р о ж н и к а  
известен  как о тхар ки в аю ­
щ е е  с р е д о в о .  П р и м е н я ­
ется и при  разли чны х  за ­
бол евани ях  как лекар ст­
во, у си л и ваю щ ее  се кр е ­
т о р н у ю  ф ун к ц и ю  ж е л у д ­
ка. С о к  из  свеж их лис­
тьев обл ад ает р а н о заж и в ­
л я ю щ и м  и ан ти м и кр об ны м  
действием .

П р и  лечении уш ибов, 
порезов , укусов  яд ови ­
тых насеком ы х, ф у р у н к у ­
лах накл ад ы ваю т к о м п р е с ­
сы  из х о р о ш о  п ром ы ты х 
и ош п ар е нн ы х  листьев.

ПОРА ЗАГОТОВКИ
С то л о в у ю  лож ку  и зм ел ь ­
ченны х сухих листьев за­
вариваю т стаканом  кипя­
щ ей  воды, настаиваю т 15 
минут, процеж и ваю т и 
при ни м аю т по  столовой  
л ож ке  3— 4 раза в день.

ТРАВА ЧЕРЕДЫ

П р о и зр ас тае т  она  на 
м о кр ы х  лугах, о к о л о  р у ­
чьев, по  канавам  и б о ­
лотам, Больш их зарослей  
не о б р а зуе т  и заготовка  
ее в о зм ож н а  лишь м ел­
ким и партиями. Растение 
цветет с середи ны  ию ля 
д о  конца  сентября.

С о б и р а ю т  траву в кон ­
це лета во врем я  б утони ­
заци и  и цветения —  о щ и ­
пы ваю т верхуш ки  стебля 
и кр уп н ы е  листья. П ри  
п о зд н е м  ' с б о р е  срезаю т 
то л ько  б ок овы е  веточки, 
не начавш ие плодоносить.

Трава используется  для 
при готовления  лечебны х 
ванн для детей, главны м  
о б р а зом , при  различны х

диатезах. с о п р о в о ж д а ю ­
щ ихся сы пью . Внутрь  н аз­
начаю т настой череды  
как п о то гонн ое  и м оче ­
гонное  средство, а также 
как гор ечь  для ул учш е ­
ния пищ еварения, при  з о ­
лотухе и диатезе.

В Китае листья череды  
уп о тр е бл яю т  при д и зенте ­
риях, для лечения экзем , 
в тибетской  практике  —  
при заболеваниях  суставов. 
В н ар од ной  м едицине  —  
как противовоспалитель­
ное и ре гул и р ую щ е е  о б ­
мен вещ еств.

Б О Я РЫ Ш Н И К

Э то  вы сокий  кустарник 
с крепки м и  блес+ящ им и 
побегам и  п ур п ур н о  - ко ­
ри чне вого  цвета, толсты ­
ми пр я м ы м и  кол ю чкам и  и 
кр упн ы м и  листьями. Бе­
лы е цветы  соб ран ы  в гу­
стые соцветия. П л од ы  к р а ­
сные или о р ан ж е во -ж е л ­
тые с м учнистой  м якотью  
и трем я-четы рьм я  косточ ­

ками.
С  лечебной  целью  испо ­

льзую тся  цветы  и плоды. 
Н астой цветков п ри м еняет­
ся, как о б щ е то н и зи р у ю ­
щ ее  и ул уч ш аю щ е е  се р ­
д е ч н ую  деятельность  с р е д ­
ство, а «ком пот»  из п л о ­
д ов  ре гул ирует ритм  с е р ­
дца, усиливает к р о в о о б р а ­
щ ение  в сосудах, снимает 
неприятное  о щ ущ е н и е  в 
области сердца, снижает 
к р овя ное  давление, ул уч ­
ш ает сон  и о б щ е е  состоя­
ние больных. Ч ай ную  ло ­
ж ку плодов  заливаю т ста­
каном  холод ной  воды, на 
слабом  огне довод ят  до  
кипения, процеж и ваю т и 
при ни м аю т 2— 3 раза  в 
день д о  еды.

М. Ф Р О Л О В А ,
О. КАЧУР.

С. ВИ Ш Н ЕВСК А Я , 
работники аптеки №  132.

Редактоп 
Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Неф тею ганекое гор од ­

ское производственное  
управление —  для р а б о ­
ты в ателье «Рябинуш ка», 
срочн о : наладчика вязаль ­
н о го  о б о р уд о в а н и я  (м о ­
ж н о  по  совместительству), 
кеттельщ ицу.

О б р а щ а ть с я  в отдел 
кадров.

Неф тею ганская средняя  
ш кола-интернат для дстей- 
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей,
—  дневны х нянь, техничек, 
кухонны х рабочих, повара, 
счетовод а-кассира, с тор о ­
ж а-дворника.

Неф теюганская центра­
льная база производст­
венного обслуживания по 
рем онту и наладке энер­
гетического оборудования
—  начальника цеха  по  ре- 
м онту  теплотехнического  
о бо р уд о ван и я , м аш иниста

свае бой н ого  агрегата С П -  
49.

О б р ащ аться  в отдел 
кадров.

М обильное  строительно  
м онтаж ное управление —
срочн о : инж енера-элект- 
рика по  обсл уж и вани ю  и 
эксплуатации баш енны х 
кранов, слесарей -м онтаж . 
ников, им ею щ и х опы т ра­
боты  с б аш енны м и  к р а ­
нами.

О б р ащ аться  в отдел 
кадров  управления.

М онтаж ное  управление
N5 2 —  м аш инистов тр у ­
б оуклад чи ков  ТО-1224, m o -. 

тористов  по рем онту  Д В С  
строительной  техники, сле­
сарей по  ре м он ту  строите ­
льной  техники, м аш инис­
тов б ул ь д о зе р а  Т-130, 
эл ектром онтаж ни ков, м а­
ляра, с тор ож а  (врем енно).

Х ол остякам  пред оставля ­

ется ж илье и пропи ска  в 
общ еж итии . С ем ей ны е  
при ни м аю тся  на работу  с 
м естной  пропиской.

За справкам и  о б р а щ а ть ­
ся в отдел кадров  управ ­
ления, тел.: 3-16-02. П р о ­
е зд  а в тобусом  д о  оста­
новки  «СУ-32».

СУ-17 треста Ю ганск- 
трубопровод *трой  —  м а ­
ш инистов од ноковш овы х  
р о торн ы х  экскаваторов, 
эл ектросварщ и ков  5, 6 
разрядов, автоэлектросл е ­
саря.

О бр ащ аться  в отдел 
кадров  по адресу: П р ом - 
база С У -17  треста Ю Т П С

М амонтовская Ж КК сро­
чно —  опы тно го  ю риста  
(оклад  150 руб.). П ред ос  
тавляется служ ебное  жи. 
лье. О бр ащ аться  по  те­
леф ону: 6-82.65.

С М У-26  треста Ю Т П С —  
экскаваторщ и ков  ЭО-41-24, 
М ТП-72, МТП-71 «Като»,

Э О  41-21; м аш инистов 
б ул ьд о зе р а  —  отечествен­
ных, «Комацу». «Катерпил­
лер»; бухгалтера  м атери ­
ального  отдела, бухгалтера 
р асчетного  стола— на вр е ­
мя д екр етно го  отпуска.

Пристань «Нефтеюганск»  
Сургутского речного пор­
та: аккум уляторщ ика, ш ту­
катура  - маляра.’ плотника 
(им ею щ их пропи ску  в го ­
роде).

О бр ащ аться  по  телеф о­
ну: 2-18-43.

Управление Эне р г о- 
нефть НГД У  Мамонтов- 
нефть —  главного  инж е­
нера Р Э С ; ст. м астеров  —  
руководител ей  участков; 
м астеров; эл. м о н те р ов—  
2, 3. 4 разрядов.

О плата  труда ИТР сог­
ласно ш татном у расписа­
нию, рабочих —  п о вр е ­
м енно-прем иальная.

О д и н оки е  обеспечи ваю т­
ся общ еж итием .

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
1 СЕНТЯБРЯ,

ЧЕТВЕРГ

I П Р О Г Р А М М А

7.00 —  «90 минут». У т ­
р енняя  и н ф о р м ац и он н о ­
м узы кальная  про грам м е .
8.35 —  К 70 -летию  Вели-* 
ко го  О ктябр я . В. И. Л е ­
нин. С тр а н и ц ы  ж изни. 
М н о го се р и й н ы й  телеф ильм  
«И наступил 1917». Ф и л ь м
1-й—  «Есть такая пар ­
тия». Ф и л ь м  2-й —  « О к ­
тя б р ю  навстречу». 10.50 
и 15.30 —  Н овости . 15.40
—  П р о ж е к то р  п е р е стр ой ­
ки. 15.50 —  М . М у с о р г ­
ский. С ю и та  для ф о р те ­
пиано «Картинки  с вы с­
тавки». 16.25 —  Э к сп е д и ­
ция в X X I  век. 17.10 —  
К онцерт. 17.35 —  « Б о р о ­
дино». Н аучно  попул ярны й  
ф ильм. 17.45 —  К. Тре­
нев. «Э д есски е  угодники». 
18.115 —  С е го д н я  в мире.
18.30 —  «В о звр ащ е н и е  в 
с ол д атскую  ю ность». 19.00
—  П р е м ье р а  м ультф ил ь­
ма «Разреш ите  пройти»,
19.15 —  К 70-летию  В ели ­
кого  О ктябр я . В. И. Л е ­
нин. С тр ани цы  жизни. 
М н о го се р и й н ы й  т е л е ­
ф ильм  «И наступил 1917». 
Ф и л ь м  2-й —  « О к тя б р ю  
навстречу». 20.30 —  «Вре ­
мя». 21.05 —  П р о ж е к то р  
перестройки. 21.15— М а с ­
тера искусств. Н ародная  
артистка С С С Р  Е. М . Ш а ­
трова. 22.45 —  С е го д н я  в 
мире. 23.00 —  М у зы к а л ь ­
ное  лето во д в о р ц е -м у ­
зее в О станкине.

II П Р О Г Р А М М А
8.35 и 9.3э— О сн о в ы  ин­

ф орм атики  и вы числитель­
ной техники. 10-й класс.
9.05 и 13.15 —  И спанский 
язык. 10.05 —  Н аучно - 
попул ярны е  ф ильмы. 10.35 
и 11.40 —  Э ти ка  и пси­
хология сем ей ной  ж изни. 
9-й класс. 11.00 —  С ов е т ­
ское  и зоб р ази тел ьн ое  ис­
кусство. А. Пластов. 11.30
—  «Этот м аленький б ол ь ­
ш ой  мир». Н аучно  п опу ­
лярны й  ф ильм . 12.05 —  
«Батальоны  просят огня».
3-я серия. 13.45 —  М. В, 
Л о м о н о со в  ' —  литератор. 
14.40 —  Новости. 14.50—  
Волейбол.
Т Ю М ЕН Ь

17.30 —  Х р они ка  н о во ­
стей. 17.35 —  Н аучн о -по ­
пулярны е  ф ильмы. 18.20
—  Реш ает трудовой  кол ­
лектив.4 18.55 —  «Т ю м ен ­
ский м еридиан». 19.10 —  
«Больш ой  под зе  м  н ы й 
бал». М ул ы ф и л ь м , 19.30—  
С п о к о й н о й  ночи, м алы ­
ши! (М.). 19.45 —  О р б и ­
та. 20.15 —  «Д невник ко ­
миссара». Д о кум е н тал ь ­
ный фильм.
М О С К В А

20.30 —  «Время». 21.05
—  П р о ж е к то р  п е р е стр ой ­
ки. 21.15 —  «Батальоны  
просят огня». 4-я серия. 
22.20 —  Новости. 22.30—  
Л егкая атлетика. П о  о ко н ­
чании —  «Тю менский м е ­
ридиан».

4 СЕНТЯБРЯ, 
ПЯ ТН И Ц А

I П Р О Г Р А М М А
7.00 —  «90 минут». У т ­

ренняя  и н ф о р м ац и он н о ­
м узы кальная  програм м а.
8.35 —  К 70-летию  Вели­
ко го  О ктября . В. И. Л е ­
нин. С тр ан и цы  ж изни. 
М н о го се р и й н ы й  т е л  в - 
ф ильм  «И наступил 1917», 
Ф и л ь м  2-й —  « О к тя б р ю  
навстречу». Ф и л ь м  3-й—  
«В свой  реш ительны й и 
последний». 11.00 —  М и р  
и м олод еж ь. 11.35 и 15.30
—  Н овости . ^5.40 —  П р о ­
ж ектор  перестройки. 15.50
—  Герои  Ю . Яковлева  на 
экране. « С е м е р о  сол д а ­
тиков». 17.15 —  Русский 
м узей. 17.45 —  Н аука  и 
ж изнь. 18.15 —  С е го д н в  
в мире. 18.30 —  К ино ­
аф иш а. 19.10 —  К 70-ле­
тию  Великого  О ктябр я ,
В. И. Ленин. С тр ан и цы  
ж изни. М н о го се р и й н ы й  те­
леф и льм  «И наступил
1917». Ф и л ь м  3-й —  «В 
свой  реш ительны й  и пос­
ледний». 20.30 —  «Время».
21.05 —  П р о ж е к т о р  пе ­
рестройки. 21.15 —  Л егкая 
атлетика. 22.15 —  С е го д ­
ня в мире. 22.30 —  «Го­
лос  Бразилии».

II П Р О Г Р А М М А
8.00 —  У тр е н н яя  гим на­

стика, 8.15 —  «В чем  к о ­
лоса -хила». Д о кум е н тал ь ­
ный телеф ильм. 8.35 и
9.35 —  М узы ка . 3-й класс. 
Русские н ар од ны е  и нстру­
менты . 8,55 « П р е д о т ­
вращ ение  загря знения  во ­
доем ов». 9.05 и 13.15 —  
Английский язык. 9.55 —  
П оэзи я  К. Кулиева. 10.25
—  «Удивительны й м и р  б а ­
бочек». Н а уч н о -п оп ул я р ­
ный фильм. 10.35 и 11.40
—  Герои  русских былин.
5-й класс. 11.05 —  Наш  
сад. 12.10 —  «Батальоны  
просят огня». 4 я серия.
13.45 —  «Золотая  полка». 
П утеш естви й  по б и б л и о ­
теке. 14.20 —  Новости,
14,30 —  С тр ани цы  исто­
рии. П ар иж ская  ком м уна.
15.15 —  П р о гр ам м а  теле­
видения А р м я н ск о й  С С Р , 
Т Ю М ЕН Ь

17.30 —  Хр они ка  новос ­
тей. 17.35 —  Д о к ум е н ­
тальны й фильм. 18.45 —
II Все сою зны й  ф естиваль 
н ар о д н о го  творчества. 
«М узы к а  в ваш ем  дом е»,
19.15 —  «Тю менский м е­
ридиан». 19.30 —  С п о к о й ­
ной ночи, малыши! (М.).
19.45 —  Н еф тегазовы й  
ком плекс. Как идет п е р е ­
стройка. 20.15 —  «Я вам 
не скаж у за всю  О дессу». 
Д окум ен тал ьн ы й  фильм. 
М О С К В А

20.30 —  «Время». 21.05 
— П р о ж е к то р  п е р е стр ой ­
ки. 21.15 —  П р е м ье р а  ху­
дож естве нн о го  телеф иль­
ма «О д и н оки й  автобус 
под  дож дем ». 1-я и 2-я 
серии. 23.25 —  Л егкая  ат­
летика. 00.10 —  Н овости , 
П о  окончании —  «Т ю м ен­
ский м еридиан».

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ:

*  од н оком н атн ую , бла ­
го у стр о е н н ую  (16 кв. м) 
в г. Н еф тею ганске  на рав ­
н о ц е н н ую  в Уф е  или 
О ре н бур ге .

О бр ащ аться  по  адресу:
4— 65— 2, после  19 часов.

*  д вухком натн ую  (33 
кв м, ком наты  см еж ны е) 
в г. Н ам ангане  У з С С Р  
на р авн о це н н ую  в г. Н е ф ­
теюганске.

О бр ащ аться  по адресу:
2— 4— 42-г, после 18 час.

Н еф тею ган ско го  У РБ  за 
соболезновани е  и участие 
в похорон ах  наш его  л ю ­
б и м ого  отца  и дедуш ки.

Семья Гизатуллиных.

Вы раж аем  серд ечную  
благодарность  работникам

Коллектив С У -1 7  трес ­
та Ю га н ск тр уб о п р о в о д - 
строй  вы раж ает гл уб о ­
кое соболезновани е  
С е р ги но й  Нелле С е р ге ­
евне и сы новьям  А н д ­
р е ю  и Ром ану  по  пово ­
ду б е зврем ен ной  кончи ­
ны м уж а  и отца 
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ФОТОРЕПОРТАЖ

огненную стихиюПокоряя
В поселке Пойковский  

состоялись соревнования  
по пож арно-прикладном у  
виду спорта среди д о б ­
ровольных пожарных д р у ­
жин предприятий района.

С е м ь  к о м ан д  съехались, 
ч то бы  показать  свое  м ас ­
те р ство  в б о р ь б е  с о г ­
ненной  стихией. И с о р е в ­
нования  вы звали  бол ьш о й  
ин тере с  у жителей. А  о т ­
кры ла  их ком анд а  Са- 
л ы м ск о го  управления  б у ­

ровы х  работ. И в пе рв ом  
ж е  забе ге  показал а  вы ­
сокий результат. Л и ш ь  т о ­
лько  спустя  ш есть туров 
ком анд а  П о й к о в ск о го  уп ­
равлени я  те хн ол о ги ческо ­
го  транспор та  №  2 см огла  
оперед и ть  их на 30 се ­
кунд.

Н ад о  отм етить  п о д го то в ­
ку д о б р о в о л ьн ы х  п о ж ар ­
ных д р уж и н  ПУТТ-2, Эта 
ор ган и зац и я  выставила на 
сор евновани я  две  ко м ан ­

ды . О н и -то  и оказались  в 
числе п ри зер ов , заняв 
пе р в ое  и третье  места, 
В то р о в  м есто  отвоевали 
по ж ар ны е  С ал ы м ско го  
УБР.

С ор е вн ов ан и я  позади. И 
хотелось бы  отметить, что 
не все руковод и тел и  п р е д ­
приятий с д ол ж н ой  ответ­
ственностью  отнеслись к 
этим  соревнованиям . Такие 
организации, как строите ­
льно-м онтаж ное  управле ­

ние №  7. П ой ко вская  жи- 
л и щ н о  -  ком м ун ал  ь н а я 
контора, с троительное  уп ­
равление №  69, ре м онтно - 
строительное  управление 
№  2, с трои тел ьн о -м онтаж ­
н о е  управление  №  5, гео­
ф изика  и другие  совсем  
не выставили ком анды  
для участия в с ор е вн о ва ­
ниях. С л аб о  подготовилась  
ком анд а  П Р Ц Э О  Н ГД У  

"П равдинскнеф ть.
А. ЗАВЬЯЛ О В, 
главный судья  

соревнований.
На снимках: во врем я 

соревнований.

Ф ото В. О К Л А Д Н О Г О .
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