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ЗА ИНТЕНСИФИКАЦИЮ 
ПРОИЗВОДСТВА

ПОБЕДИТЕЛИ 
ВЕРНЫ СЕБЕ

С замечательными результатами заверш ил четвер­
тый год пятилетки коллектив треста Н ефтеюганск, 
спецгидромеханнзация. Он признан победителем в 
городском социалистическом соревновании, занесен 
на окруж ную  доску Почета, труженики надеются на 
классное место и в своем министерстве.

Действительно, показатели радуют. Объем подряд, 
вы х работ выполнен на 102 процента, то есть, освое­
но 46,7 миллиона рублей. Товарно-строительвой 
продукции сделано на 109 процентов. На 112 про­
центов выполнен план по прибыли. За сч<щ чего 
коллектив добился таких результатов? — с этим 
вопросом я обратился к секретарю  парткома В. Л. 
ПИМЕНОВУ и начальнику производственного отде­
ла треста М. П. ГОЛУБЧИКУ.

, В. Л. П именов:—Кол­
л е к т и в . на всех участ­
ках н на всем протя­
ж ении гида работал 
Напряженно. А наши 
участки разбросаны,
itwwjio -сказать, д о  все­
му нефтяному Приобью. 
Наши люди трудятся 
не только в Н ефте­
юганске, но и в Сургу­
те, Нижневартовске, 
Ноябрьском и даж е два 
земснаряда есть в Урен­
гое. Естественно. яри 
такой разбросанности 
трудно осущ ествлять 
руководство рабочим 
процессом. Однако адми­
нистрация, специалис­
ты  подразделении и ап ­
парата треста с честью 
справились со своими 
обязанностями. Кроме 
того, в своем больш ин­
стве бригады укомплек­
тованы хорошими кад­
рами. Это опытные мас­
тера своего дела брига­
диры Валерии Павлович 
Батурин. Иван Петрович 
Гудков, Виктор Л еони­
дович Яскевич и дру­
гие.

В воспитании людей, 
в создании в коллекти­
вах высокого мпрально- 
психологпческого кли­
м ата, в мобилизации на 
достиж ение высоких 
результатов в труде ак ­
тивно участвую т общ е­
ственные организации. 
Так, например, на сов­
местном расширенном 
заседании парткома и 
президиума профсоюз­
ного комитета в IV 
квартале минувшего го- 
да мы рассмотрели по­
ложение дел в СУ-62. 
Несомненно, что вы ска­
занны е рекомендации 
помогли и помогают 
управлению  в улучш е­
нии работы.

Сейчас все вклю чи­
лись в социалистичес­
кое соревнование за 
достойную встречу 40- 
летия Великой Победы 
и 50-летия стахановско­
го движ ения. . В честь 
этих дат решено за пя­
тилетку вып о л н п т ь  
ш есть годовых заданий 
по выпуску товарно- 
стровтельппй продукции.

М. И. Голубчик: — 
Прежде всего — за счет

повышения производи­
тельности труда. В 
прошлом году по срав- 
ненпю с предыдущим 
мы ее повысили на 13 
процентов. В подразде­
лениях неплохо прижи­
вается бригадный под­
ряд. Продолжаем учить, 
ся экономии и береж ли­
вости. Так. в прошлом 
году сэкономлено 79 
тонн условного топлива 
и 32 тонны металла. В 
частности, металл рабо. 
чие экономят за счет 
повторного применения 
пульпопроводов, рацио, 
нального раскроя ли с­
тового ж елеза, при ре­
монте техники, рестав- 
рапии изнош енных де­
талей и так далее. Ста. 
раемся внедрять новую 
технику и применять 
новую технологию. И 
здесь еще немало ре­
зервов. Кстати, в этом 
году запланир о в а л и 
только за счет новой 
техники и технологии 
получить экономичес­
кий эффект на 705 ты. 
сяч рублей.

Большие задачи пред. 
стоит реш ить коллекти­
ву в завершаю щем году 
одиннадцатой пятилет­
ки. Мы выходим на 15 
новых месторождении 
нефтяного Приобья. Не. 
обходимо будет перевез­
ти и намыть земснаря. 
дами 15 миллионов ку 
бометров грунта. Кроме 
того, решили построить 
собственными силами 
детский сал на 50 мест 
и 2,5 тысячи квадрат­
ных метров ж илья в 
своем поселке на базе 
СУ-62 Одним словом, 
дел много, но мы наде­
емся, что в заверш аю ­
щем году пятилетки по­
работаем не хуже, чем 
в году минувшем.

Сейчас краснознамен­
ный трест Нефтеюганск, 
спецгидромехани з а ц и я 
готовится к новому по 
левому сезону. Идет ре 
монт техники. подго­
товка ее и оборудования 
к работе. От того как 
они подготовятся, будут 
зависеть итоги нового 
трудового года

Ф. КУЛАКОВ.

1 Если сказать о ком . 
мунисте Владимире Але­
ксеевиче Федотове, что 
Он высококвалифициро­
ванный буровик, то это 
почти ничего не ска­
зать.

Если сказать, что он 
еще и хороший органи .

затор производственного 
процесса, то и этого ма­
ло. Но если ко всему 
изложенному добавить, 
что Алексей Владимиро­
вич вывел в число п е­
редовых одну бригаду, 
затем принял самую от . 
стающую в Мамонтов-

ском У Б Р  п уж е за  год 
вывел ее в число ста­
бильных «середняков», 
то более полным будет 
понимание его вклада в 
производственную и o il. 
щественную ж изнь уп­
равления.
Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

40-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ — 40 УДАРНЫХ ТРУДОВЫХ НЕДЕЛЬ

ПЛАН ПРОХОДИМ П ЕР ЕВ Ы П О ЛН ЕН
В числе первых в 

объединении коллектив 
управления буровых ра­
бот №  2 поддержал по­
чин москвичей «40-летию 
Победы — 40 ударных 
трудовых недель». Итоги 
января показали. что 
принятые сопиалисти. 
ческие обязательства в 
честь этой светлой даты 
буровики выполняют 
уверенно: плановая про­
ходка горных пород пе­
рекрыта почти на пять 
тысяч метров.

Лидером в трудовом 
соперничестве с т а л а

бригада мастера А. С. 
Олейникрва, работаю щая 
па Мамонтовском место­
рождении. Взяв обяза. 
тельство к 9 Мая пробу­
рить сверх задания 2 
тысячи метров скважин, 
трудовой коллектив пе­
рекрыл его уж е в янва­
ре: им пройдено сверх 
задания 2300 метров гор­
ных пород.

Следом за лидером 
идет комсомо тьско-мо- 
лодеж пая бригада м ае. 
тера Н. И Гусарова, пе­
рекрывш ая план января 
на 500 метров проходки

Это ровно половина при­
нятых к 9 Мая обяза­
тельств. Надо отметить, 
что бригада Н. И. Гуса, 
рова в недавнем прош­
лом считалась отстаю ­
щей, а в минувшем году 
быстро «пошла в гору», 
стала работать со ста­
бильными результатами. 
Здесь сы грал немалова, 
ж ную  роль опыт передо­
вой бригады мастера С. 
Г. Помогайбина, пере­
данный буровикам И И. 
Гусаровым — бывшим 
помогай бинпем.

II. АРСЛАНОВА.

ВЕСТИ ИЗ 
БАЛЫКСКОГО
ЛЕСПРОМХОЗА

К великой 
дате

Новые повыш енные 
обязательства приняли к 
празднику Победы тру­
ж еники Балыкского лес­
промхоза.

Взвесив свои возм ож . 
ности, лесозаготовители 
наметили к 9 Мая обес­
печить вы возку деловой 
древесины в объеме 300 
тысяч кубических мет­
ров. Наибольшее количе- 
ство леса будет выЬезе., 
но в марте. При плане 
105 тысяч кубометров 
транспортники доставят 
его под кустовые осно­
вания и леж невые доро­
ги 106 ты сяч кубомет- 
ров.

Ощутимая 
отдача

Балыкскпй леспромхоз 
хорошо известен не то­
лько в Нефтеюганском 
районе, по и за  его пре­
делами добрыми т р у . 
довымп делами. Выпол­
н яя  напряж енны е про­
изводственные задания и 
социалистические обя­
зательства, лесозагото­
вители вносят посиль. 
вый вклад и в выполне­
ние Продовольственной 
программы страны .

П редприятие сравни­
тельно молодое и нахо­
дится сейчас в стадии 
становления. Тем не м е . 
нее имеет уж е своп аг­
рарный цех. В данное 
время в хозяйстве со­
держ ится 32 головы кру­
пного рогатого скота, 
более 50 свиней.

Не так  уж  большое 
поголовье, но отдача его 
ощутима. Только в п р о . 
шлом году животноводы 
получили около тонны 
свинины и более 600 к и ­
лограммов говяди н ы, 
свыше 140 центнеров мо­
лока. За двенадцать м е­
сяцев населению  для 
выращ ивания в личных 
хозяйствах продано 326 
поросят.

А. ШУМЕЙКО.

НОНЕЧНАЯ ЦЕЛЬ  —  ЭФФЕНТИВНОСТЬ
Наша страна — на 

завершающем этапе XI 
пятилетки. В центре 
внимания партии, всего 
советского народа — 
осуществление решений 
XXVI съезда КПСС, без­
условное выполнение и 
перевыполнение планов 
пятилетки. Главное же 
условие их выполнения
— улучш ение качества 
работы всех трудовых 
коллективов, добросове­
стный и высокопроизво. 
дительный труд каждого 
советского человека 

Именно об этом шел 
разговор комсомольцев 
районного информаци­
онно - вычислительного 
центра Ks 3 на собраиаи

«Высокоэффекти в н ы й 
труд, успешное заверш е­
ние пятилетки — цат. 
риотический долг каж ­
дого, всех трудовых 
коллективов».

Собрание подвело ито­
ги работы комсомольцев 
в 1984 году, назвало л у ­
чших. Комсомольцы вме. 
сте обсудили пути даль­
нейшего повышения тру­
довой и общественной 
активности комсомольцев.

На собрание были при­
глаш ены передовики про­
изводства вычислитель­
ного центра В. Ф. Его. 
рова и В У Хорошенин. 
В своих выступлениях 
они поделились опытом 
работы, внесли ряд кон­

кретных предложений по 
поводу работы молодых 
специалистов, вы сказа­
ли пожелания, касаю ­
щиеся деятельности ком . 
сомольской организации 
РИВЦ-3. В беседе с ни­
ми мы, молодые, еще раз 
удвоились в том, что 
большая общественная 
работа не сн и к ает  про 
изводственные показа 
тели, а, напротив, стиму 
лирует их повышение 

На собрании комсо 
мольцы заслуш али отче 
ты о работе произведет 
венного сектора комсо 
мольского бюро. С 1 но 
ября комсомольцы вклю 
чились в вахту «40.ле- 
тию Победы — 40 удар­

ных недель». У ж е второй 
год проводится конкура 
«Лучший комсомолец 
РИВЦ-3». По итогам IV 
квартала 1984 года 1 ме­
сто в конкурсе заняла 
Т. Четверня, инж енер 
отдела системного м ате , 
матического обеспече­
ния, 2 место — Л. Рп- 
херт, оператор ЭВМ.

Собрание приняло ре­
шение организовать и 
провести конкурс п ро . 
фессионального мастер­
ства среди операторов 
ЭВМ БС-1010, что в ко­
нечном итоге нацеливает 
всех комсомольцев на 
увеличение чич н о г о 
вклада в обеспечение вы­
соких результатов рабоч 
ты коллектива центра.

Л. ЛЕОНОВА,
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СУДЬБА ПОЧИНА

«ИНИЦИАТИВА»

В ОБЩЕСТВЕ

—Около двух лет назад 
в орготделе горкома 
BJIIu.M , — вспоминает 
секретарь парткома тре­
ста Н ефтею гянскгазст- 
рой А. Н- Сидоров, тог- 
да II секретарь ГК 
ВЛКСМ,—собрались за- 
ведую щ ий орготделом, 
первы й секретарь ГК 
ВЛКСМ и  я. Только что 
вы ш ел Закон о трудовых 
коллективах. Разговор, 
естественно, ш ел о нем.

— Т ут, ребята, нужна 
хорош ая инициатива. 
Т акой Закон  вышел — 
надо его отметить почи­
ном, — предложил я. — 
Н у, например, «За любое 
наруш ение одного члена 
бригады отвечаем всем 
коллективом!*- Хорошо? 
В духе закона?

Со мной согласились. 
Д ействительно, идея бы­
ла вроде неплохая, за- 
манчивая.

—Только где этот почив 
зародится?—Мы задум а­
лись. И тут увидели 
идущего в горком Юру 
Иванова.

Юрий Иванов был 
бригадиром комсомоль- 
ско- молодежной брига-

СМЫСЛ
! В объединении в 1981
— 1984 годы основпой 
была инициатива брига­
ды мастера Е- Д. Горде­
ева из цеха добычи не­
фти и газа №  2 ИГДУ 
Ю ганскнефть, направлен- 
на я на досрочное дос­
тиж ение суточной добы­
чи нефти в объеме 1 
миллиона тонн. К оллек­
тив бригады обязался за 
эти годы побыть сверх 
плана 11 ты сяч тонн 
нефти за счет увеличе­
ния коэффициента ис­
пользования скваж ин на
0,05 и перевода скваж ин 
на механическую  добычу. 
Гордеевпы обратились 
ко всем коллективам 
бригад ведущих профес­
сий подхватить их начи­
нание. В этом же, 1981 
году, почин подхватили 
159 бригад объединения, 
в 1982 году — 192, в
1983 году — 302- 

i Много для  распростра-

ды пеха подземного ре. 
монта скваж ин № 2 
НГДУ Мамон говнефть. 
Хорошим бригадиром 
хорошей брига ды, кол. 
лектпв которой создавал, 
ся не один год

Идея ему тож е пон­
равилась. В ребятах был 
уверен — поддержат, 
все молодые. С помощью 
почина надеялся еше 
улучш ить дисциплину: и 
технологическую, и тру . 
довую. Заметил, пока не 
докапы ваясь до причин, 
что самое большое число 
прогулов, попаданий в 
медвытрезвитель по уп­
равлению  именно у  «пэ- 
рээса». А такой почин 
будет стимулировать ди­
сциплину.

К ак и ож идал, в брига- 
де почин поддержали- 
«Давай попробуем. И н­
тересно». Молодым всег­
да хочется работать так, 
чтоб интересно было, 
чтоб была возможность 
себя показать, силу свою 
попробовать. — «А ну- 
ка, неужели не потяну? 
Да бы ть такого не мо­
жет!».

Но ж изнь есть ж изнь. 
П рекрасные .порывы без

нения этого очень в аж ­
ного для области и стра­
ны в целом помина сде­
лали партийный и проф­
союзный комитеты объ­
единения Ю ганскнефте­
газ. В бригадах прово­
дились собрания, на ко­
торых подчеркивались 
все возможности, бра­
лись на учет все резер­
вы. Принимались не 
просто обязательства, но 
намечались рубежи до. 
бычи для каждой брига­
ды. чтоб объединение в 
целом досрочно справи­
лось с задаиием. Причем 
рубежи устанавливались 
не только для неф тяни­
ков, но и для буровиков 
и строителей, без кото­
рых добыча нефти прос­
то невозможна.

В каждой бригаде бы­
ли стенды «Наш вклад в 
миллион тонн нефти в 
сутки»- Стенные, много­
ти раж н ая и городская

СВЕРХУ
сомнения ее украшают- 
Но они всего лиш ь обе­
щ ание будущего, кото- 
рое мы приближаем да­
леко не одними нашими 
добрыми и пускай даж е 
искренними порывами.

Вот и в бригаде Ива. 
нова вскоре после «рож­
дения» почина на пахту 
вышел парень в нетрез­
вом состоянии. От рабо­
ты, естественно, был от­
странен. Вахта выполни­
ла всю работу за своего 
гуляку. Сразу созвали 
всех на собрание брига­
ды. На нем было выска­
зано два мнения: уволить 
по 33 статье или пору, 
читься- Реш или выбрать 
второе. И у прогулявш е­
го появился в табеле не­
отработанный рабочий 
день. Чтобы бригада не 
лиш илась из-за  него 
премиальных. Потому 
что по почину, как пом­
ните, за наруш ение од­
ного члена бригады дол­
ж ны  были отвечать все. 
Таким образом, первый 
ж е случай срыва толк­
нул ребят фактически 
на путь укрывательства.

Почин предполагал уже 
сформированное чувство

газеты  постоянно осве­
щали ход этого важного 
соревнования.

Но, надо сказать, что 
даж е в действии этого 
почина, рожденного ре­
альной обстановкой, по­
чина, которому было 
уделено много внимания, 
не все срабатывало. Хо­
тя на свой рубеж  объ­
единение вышло не в 
сентябре, а в июле 1984 
года.

Не был установлен по­
лный контроль за ходим 
действия почина, не вез­
де создавались условия 
для стабильной высоко­
производительной рабо­
ты. Возьмем, к  примеру, 
помощь отстающим. Ведь 
главный смысл почина 
не только в трудовом ре­
корде лучш их, но и в 
подтягивании отстаю ­
щих, в обеспечении об­
шей слаженной работы, 
общего подъема.

высокой моральной от. 
ветстветю стп  каждого за 
работу коллектива- По, 
как видим, преж девре­
менно сделав неверный 
шаг и. конечно, стыдясь 
его. в бригаде решили — 
лучш е отказаться от по­
чина. чем об\1 анывать 
себя п других. Тем бо­
лее, что не срабатывала 
основная идея почина — 
его никто не подхватил4 
Собственно, этого и сто. 
ило ожидать, потому что 
рожден он был не из 
потребностей ж и з н и  
бригады, естественным 
путем. Бригада просто 
до него ещ е не доросла, 
хотя ей по молодости 
лет и хотелось, наверно, 
убедить в этом себя и 
других. Т ак малыш оде. 
нет папины туфли с та- 
кой радостью, с таким 
желанием в них похо- 
лить! А сделает шаг- 
другой — велики, неудо- 
бны, споткнется и... 
шлеп!

II это не единствен, 
ный случай, когда по- 
чин, внедряемый «свер­
ху», не срабатывает. По 
заданию  главка в 1981—
1984 году внедрялся во 
всех бригадах треста 
Ю гансктрубопрово д с  т- 
рой почин «Пятилетке 
качества — рабочую га- 
рантию». И ни одна 
бригада по нему работать 
не смогла.

Если нефтедобытчики, 
в основном, всегда спра­
влялись с планом, то в 
бурении, освоении и вы ­
шкостроении. подземном 
ремонте картина была 
другая- К примеру, в 
1982 году из 42 буровых 
бригад только 36 выпол­
нили план, в освоении 
из 20 — 13, в выш кост­
роении из 22 — 17, в 
подземном ремонте из 42
— 27. Причем нигде, 
кроме буровиков, ш еф ­
ская  помощь передовых 
отстающим не оказы ва­
лась. Пример буровой 
бригады Ф. Д. Габдул­
лина, который каждый 
год выводит очередную 
отстающую бригаду на 
сверхплановые показа­
тели, не распространяет­
ся у смежников, работа­
ющих по почипу «П яти­
летке качества — рабо­
чую гарантию».

А. ПАНКОВА-

В условиях возрас­
тающ их темпов н ауч­
но-технического прог- 

' ресса во всех отраслях 
современного произ­
водства все большее 
значение приобретает 
труд инж енерно-тех­
нических работников.

Н аталья Оль к  о в а 
после окончания Тю­
менского индустриаль­
ного института приш ­
ла в цех автом атиза­
ции «Производство» 
нефтегазодобывающе г о 
управления Правдин- 
скнефть. Знающ ий
специалист, с большой 
теоретической подго­
товкой, она быстро во­
шла в курс дела, хоро­
шо освоила сложные 
системы автоматики 
отечественного и им­
портного оборудова­
ния. В настоящ ее вре­
мя Н аталья работает 
над метрологическим 
обеспечением в с е х  
средств автом атиза­
ции цеха «Производст­
во», основательно ве­
дет обустройство вновь 
создаваемой лабора­
тории метрологии.

НА СНИМКЕ: Ната­
лья Олькова.
Фото II. РУДЕНКО.

КНИГОЛЮБОВ
Состоялся пленум пра­

вления областной орга­
низации добровольного 
общ ества книголюбов. 
Об итогах работы и за­
дачах, вытекающ их из 
р е ш е н и й  июньского 
(1983 г) и последующ их 
Пленумов ЦК КПСС, 
говорил в своем докла. 
де председатель п^ав- 
леяия, начальник обла­
стного управления по­
лиграфии, издательств 
и книж ной торговля
А. Е. Вешкурцев.

Активисты, ответст­
венные секретари го­
родских и районных ор­
ганизаций обществ рас .
сказы вали о своих де­
лах и проблемах, поде, 
лились опытом.

Пленум принял поста­
новление, в котором н а­
мечены конкретные за- 
дачи и мероприятия на
1985 год, связанны е с 
подготовкой к 40-летию 
Великой Победы, XXVII 
съезду КПСС п 400-ле. 
тию Тюмени.

- В  ОБЩЕМ ПОДЪЕМЕ

к а к и м  в о й д е т  в ж изнь .• •

ШКОЛА: ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ
| В сматриваясь в тольло 
что переступивш его, по­
рог ш колы  ребенка, мы, 
педагоги. думаем над 
тем, какие качества ли­
чности он долж ев при- 
обресть за ш кольные 
годы, каким войти в са- 
мостоятельную  ж изнь. 
Успех наш ей воспитате­
льной деятельности во 
многом зависит от глу­
бокого провиквовепия 
во внутренний мир ре­
бенка. И здесь учителя 
руководствую тся зам е­
чательными словами К. 
Д. Ушинского: «Если пе­
дагогика хочет воспиты­
вать человека во всех 
отнош ениях, то она дол­
ж на прежде всего узнать 
его тож е во всех отно­
шениях».

Для изучения личнос­
ти ребенка используем 
самые различны е методы 
и формы, имеющиеся в 
современной педагогике. 
От обычного получения 
общих сведений (где ро­

дился, кто отец и мать 
и т. д.) до изучения 
физических и нервно- 
психологических особен­
ностей. Используем ме­
тод индивидуальных и 
групповых бесед, мнение 
коллектива, актива клас­
са. Особое внимание — 
семейной атмосфере. Без 
этого нельзя добиться 
взаимного понимания 
учителей и родителей.

Отеп моего ученика 
Эдуарда М. посетовал на 
непостоянство интересов, 
увлечений сына: то он 
заинтересуется рисова­
нием. то конструирова­
нием по радиосхемам, то 
выпиливанием- Мальчик 
не отличался особым да­
рованием и отец считал, 
что эта смена увлечений 
только вредит ребенку. 
Посоветовавшись, реш и­
ли: не надо запрещ ать 
ребенку заниматься тем 
или иным видом деяте­
льности, наоборот, поощ ­
рять  и помогать. Сейчас

В
способности рисовать и 
выпиливать начинают 
сливаться воедино. М а­
льчик делает успехи в 
художественном выпи­
ливании.

Прекрасным подспорь­
ем в изучении личности 
школьников являю тся их 
сочинения. Из сочинений 
мы узнаем о склонное, 
тях ребенка, увлечениях,
о его нравственных иде­
алах, планах, мечтах.

Оправдал себя метод 
педагогических наблю ­
дений за ребенком на 
уроках, во внеурочное 
время, в деятельности, в 
труде. В процессе наб­
людения стараемся выяс­
нить причины того или 
иного поступка, а потом 
уж е находим меры воз- 
действия.

Чтобы составить пси­
холого - педагогическую 
характеристику учащ е­
гося, изучаем уровень 
его идейной убежденнос­
ти, нравственной воспи 
танности, отношение к 
учебе, полезному труду,

склоиности Уровень р а ­
звития определяется оце­
нками «высокий.), «сред­
ний», « н и з к и й » в н ача­
ле года. А затем начина­
ется целенаправленная 
работа с каждым ш коль­
ником,

Убеждены, что харак­
теристику на учащегося 
надо писать ежегодно, а 
не только в выпускных 
классах, так как она — 
ориентир для самовоспи­
тания школьника и вос­
питательных действий 
учителя.

В школе ".ложилась 
определенная сие т е м а  
профориентации уча­
щихся. Начиная с чет­
вертого класса, проводим 
работу по типу тестов. 
Предлагаем ребятам во­
просники, которые поз­
воляют определить пак- 
лопностп и интересы в 
разных сферах деятель­
ности человека — мате­
матической, техничес­
кой. филологической... 
Потом составляем карту 
интересов учащ ихся по

группам: «человек — че­
ловек»- «человек — тех­
ника», «человек — зна­
ковая система», «чело­
век — природа», «чело­
век — искусство». Все 
это учиты вается в вос­
питательных планах, 
п роду мы в а юте я меропри­
ятия, которые бы углу­
били знания ребят и их 
представления о той плп 
иной сфере деятельности 
человека.

Па заседаниях клуба 
«Ориентир» знакомим ре­
бят с профессиями, в 
которых нуж дается наш 
город. Ш кольники встре­
чаются с передовиками 
производства, ветерана­
ми труда. Стремимся к 
тому, чтобы заседания 
клуба не только ориенти­
ровали па профессии, но 
и воспитывали высокие 
граж данские чувства.

Проводятся в ш коле и 
конкурсы «Защпта про­
фессий», которые тоже 
требуют глубокого изу­
чения сущпости той или 
иной профессии, дают 
ответ па вопрос, какие 
свойства характера, ф и­
зическое здоровье надо 
иметь, чтобы посвятить 
себя тому пли иному де­
лу.

Сейчас (с требованием 
ш кольной реформы) бо­
льшое внимание уделя­
ем ориентации учащ ихся 
на педагогические про­
фессии. Второй год в 
ш коле работает педфа- 
культатпв- В прошлом 
году пз 16 школьников, 
занимаю щ ихся на пед- 
ф акультативе, семь с та ­
ли студентами педвузов 
и педучилищ. В этом 
учебном году ф акульта­
тив посещают 17 уча. 
щпхея. Это сильные уче­
ники, хорошие общ ест. 
венпики, способные ре­
бята.

Планы у нашего учи* 
тельского коллектива бо­
льшие. Думаем устано. 
вить контакт со школой 
JSs 1 города Ура я, где 
накоплен богатый опыт 
работы по профориента­
ции, изучению  возмож­
ностей учащ ихся. Г лав, 
ная «задача всех, кто 
нризван воспитывать де­
тей, — как  говорила Н« 
К. К рупская, — это 
уметь будить в ребятах 
повые интересы, растить 
всесторонне развиты х 
людей». Ее мы и стре. 
мнмся решить.

В. МЕЛЕЖНИКОВА, 
средняя школа № 6« 4

/
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ВСЕСОЮЗНЫЙ РЕЙД ПЕЧАТИ ЗА ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ

У КОГО МЫ БЕРЕМ ДАРОМ?
Уже после окончания 

р> ида начальник отде­
ления ГАМ Нефтеюгап- 
скою  ГОВД майор ми­
лиции А. Ф. Петровский 
сказал:

— Видите, сколько мы 
задерж али автомобилей, 
которые использовались 
не по назначению? Око­
ло двадцати. II это все­
го за полчаса. А все 
петому, что руководите­
ли транспортных пред­
приятий не контролиру­
ют правильность ис­
пользования вы деляе­
мых машин. А заказчи ­
ки считаю т, что коль 
они п латят деньги, то и 
вправе разъ езж ать куда 
захотят, на чем захо­
тят.

Действительно, итоги 
рейда, в котором участ­
вовали кроме А. Ф. Пет­
ровского начальник от­
дела БХСС майор мили­
ции В. В. Савченко, 
старш ий госавтои испек, 
тор А. В. Ефимов, на. 
глядно показали, на­
сколько нерачительно, 
нерационально исполь­
зуется у нас автотранс­
порт.

Впрочем, пеекплько 
п р и м ер о в . Одной из пер­
вых мы остановили ма­
ш ину, принадлежащ ую  
Пойковскому YTT-2. Ма­
ш ина специальная — 
промывочный агрегат. 
На ней в город ехал 
заместитель начальника 
управления В. А. Стар­
ков. То есть человек, ко­
торый сам должен бы 
контролировать, пресе­
кать  подобные наруш е­
ния. О бъясняя, почему 
ж е этот автомобиль ис­
пользовался для поезд­
ки в город, Владимир 
Андреевич назвал много 
причин, но ни одну из 
них нельзя считать объ­
ективной. Зато водитель

А. В. Павлов прямо ска­
зал:

— М ашина использу­
ется как такси — одно­
го отвези сюда, другого 
туда. Непосредственно 
по назначению  она еще 
не применялась.

Как видим, объясне­
ние вполне попятное. 
Думается, что руковод­
ству Пойковского УТТ-2, 
партийной организации 
надо не оставлять этот 
случай безнаказанным. 
Тем более, что о и не 
единичный. Через не­
сколько минут мы оста­
новили другую машину 
пз этого ж е предприя­
тия. На ней заместитель 
начальника НГДУ Прав- 
динскнефть вез в объ­
единение годовой отчет. 
А машйна предназначе­

на для откачки воды.
Теперь прикинем, во

сколько ж е обходятся 
эти поездки? Из Пой- 
ково до Нефтеюганска 
54 километра. Туда и 
обратно—уж е 108. П ри­
мерно 40 литров бензи­
на будет потрачено на 
эгп поездки каждым во­
дителем. А ведь маш и­
ны ж дут нефтяники на 
своих объектах, для то. 
го их и выделяют тран ­
спортире предприятия.

И еще один факт. 
Многие водители и пас­
саж иры стараю тся уйти 
от ответственности, най­
ти какое-то оправдание. 
Вот диалог начальника 
ГАИ А. Ф. Петровского 
и водителя А. А. Камин­
ского, записанный до­
словно:

— Цель ваш ей поезд­
ки?

— Н ефтеюганск, би­
тум...

— Вы загруж ены  сей­
час?

— Нет, порожняком.
— Откуда битум по­

лучаете? С асфальтово­
го завода?

— Да.
— Он две недели не 

работает.
— Ну, я не знаю, ме­

ня послали.
А послали, оказы ва­

ется, Анатолия Алек­
сандровича с главным 
бухгалтером и кассиром 
Мамонтовского Д1’СУ в 
Нефтеюганск, в Госбанк. 
За деньгами на битумо­
возе 3IIJI-I30 без сопро­
вождающего. II об этом

хорошо внает руковод­
ство Мамонтов с к  о г о 
ДРСУ.

Что и говорить, при­
выкли некоторые руко­
водители, инженерно- 
технические работники 
использовать больше­
грузные автомобили для 
самых различных целей 
и поездок — только не 
но прямому назначению. 
Съездить из Мамоптово 
или Пой ково в город 
с одной бумажкой, а то 
п вообще, как объясни­
ли некоторые, — «ре­
шить вопросы» — на 
ЗИЛе стало в порядке 
вещей. Д аж е делали

■ удивленные лица: мол, 
а на чем я поеду?

Между тем, мимо пас 
. проехало два м арш рут­

ных междугородних ав-

Д руж пы й коллектив 
трудится в столовой Са- 
лымского УБР в посел­
ке Нойковский. Сложил­
ся он сравнительно не­
давно, н большая заслу­
га • в его становлении 
принадлеж ит заведую ­
щей 3. X. Гильфановой. 
Сочетание требователь­
ности н принципиаль­
ности руководителя с 
чутким вниманием к 
каждому работнику ноя. 
волнло ей за  короткий 
срок создать в коллек­
тиве хороший психоло­
гический климат.

Высокой культурой 
обслуж ивания и отлич­
ным п р и го т о в л е н и е м  
блюд славится бригада 
повара-бригадира Е ка­
терины Михайловны Се- 
меннхиной (на снимке).

II. КАЛИГэЕРДА,
зам. начальника

Салымского УБР.

Фото Н. РУДЕНКО.

ЗА ИНТЕНСИФИКАЦИЮ ПРОИЗВОДСТВА: ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ

В БУДУЩЕМ году кол­
лектив Нефтеюганс- 

%юго вышкомонтажного 
управления № 1 отме­
тит свое двадцатилетие.

, За  это время управле- 
: ппэ превратилось в од­

но пз ведущих пред-
I приятий объедппения. 

Его отличает постоян­
ное наращ ивание тем ­
пов строительства буро­
вых вышек. Если за го­
ды  десятой пятилетки 
коллектив ВМУ-1 воз­
вел 1817 буровых, то за 
четы ре года одиннадца­
той пятилетки — 1929 
выш ек. Неоднократно он 
выходил победителем в 
социалистическом со- 
ревпованип предприя­
тий объединения. Толь­
ко в минувшем году 
выш комонтажники два­
ж ды завоевывали пере­
ходящ ее Красное знамя 
городского ком и т е т а 
партии п горисполкома, 
парткома и профсоюз­
ного комитета объеди­
нения Ю ганскнефтегаз,

' были призерами Всесо­
юзного социалистичес­
кого соревнования.

Такого успеха вышко­
строители д о с т и г л и  
прежде всего за счет 
внедрения новой техни­
ки и технологии. На­
пример. весь парк буро­
вых станков переведен 
на пневмодвижители, 
разработана и внедрена 
схема строительства бу­
ровых на месторожде­
ниях. Па все виды ра­
бот и на весь цикл 
строительства буровой 
вышки составлены тех­
нологическим кирпл. Из­
менена к о н с т р у к ц и я

1 каркасов прпвыш ечпых

сооружений, позволив, 
ш ая ускорить монтаж и 
демонтаж  блоков и их 
перевозку под линиями 
электропередачи, линия­
ми связи и телемехани­
ки.

Достижению  успехов 
во многом способство­
вало организаторское 
мастерство руководите­
лей и опыт рабочих. 
Основными слагаемыми 
высоких показателей

водптельность труда вы ­
росла на 20 процентов, 
средняя заработная пла­
та — 3,4 процента. За 
четыре года одиннадца­
той пятилетки себе­
стоимость сниж ена на 
3,4 млн. рублей.

В развитии управле­
ния заметное место при­
надлеж ит капитально­
му строительству. Два 
года назад вступил в 
строй действующих ад-

управления имею т гара­
жи, построенные коопе­
ративом. Семь лет дей­
ствует садово-огород- 
ническое товарищ ест­
во, которое организова­
но в районе Сингапая, 
дачный городок, насчи­
тывающий 150 огородов. 
Администрация пред­
приятия оказы вает то­
варищ еству ощутимую 
помощь в благоустрой­
стве поселка: в текущем

РЕЗЕРВЫ ПЯТИЛЕТКИ
явилась полпая загру­
ж енность всех членов 
бригад, рациональная 
расстановка рабочих, 
четкая специализация и 
полная взаим озаменяе­
мость (каж дый имеет 
2—3 с п е ц и а л ь н о с т и ) , 
постоянное повышение 
квалификации, взаимо­
помощь, нетерпимость к 
наруш ителям производ­
ственной дисциплины.

В системе оплаты 
труда рабочих и инж е­
нерно-технических ра­
ботников РИТС приме­
нен коэффициент тру­
дового участия. С 1978 
года три выш комонтаж­
ные бригады 3. Ф. Миф- 
тахова, III. Г. Харисова 
п Ф. М. Сулейманова 
перешли на новый ме­
тод хозяйствования — 
бригадный подряд. За 
десятую  пятилетку об­
щ ая экономия средств 
от сниж ения себестои­
мости работ составила 
3,9 млн. рублей, цроиз-

мннпстратпвно - быто­
вой корпус, где размес­
тились цеха и бытовые 
помещения. Построена 
стационарная сушилка 
одежды на территории 
основной базы, введен 
в эксплуатацию  теплый 
склад для храпения ма­
териалов и спецодежды.

По не только произ­
водственным нуждам в 
ВМУ-1 уделяется прис­
тальное внимание. Мпо- 
гое сделано и делается 
для . удовлетворения д у ­
ховных запросов, повы­
ш ения культуры  быта 
рабочих. Причем эта 
работа ведется в соот­
ветствии с пятилетиям 
планом социально-эко­
номического развития 
предприятия. К приме­
ру, был записан в этом 
плане пункт о создании 
гаражного кооператива. 
Профсоюзный комитет 
при содействии админи­
страции вы пол н пл его. 
Сейчас 250 работников

году заверш ится строи­
тельство водопровода п 
линии электропередачи, 
в разгар весенне-летних 
полевых работ еж еднев­
но выделяется транс­
порт для доставки р а ­
ботников па дачи. II ре­
зультат не замедлил 
сказаться: осенью прош ­
лого года огородники 
собрали богатый урожай 
овощных культур, в том 
числе картофеля — 120 
тони. Это немалый вклад 
вышкостроителей в Про­
довольственную прог­
рамму.

Па каждом объекте 
организовано горячее 
питание рабочих в ва­
гон-столовых, а на базе 
построена стациопарная 
столовая. При .управле­
нии открыт стол зака­
зов, в котором вышко­
строители приобретают 
необходимые продукты.

Нашли в ВМУ-1 и вы­
ход пз тяжелого поло­
ж ения с предоставленц.

см ж илья: па террито­
рии базы  построен вре- 
менный ж илой городок 
с центральным отопле­
нием. В нем сейчас 
проживает 64 семьи. Это 
сыгрЪло немаловажную 
роль в сокращ ении те­
кучести кадров. Есть в 
управлении свой крас­
ный уголок, недавно от­
крыт спорткомп л е к е ,  
позволяющий заним ать­
ся различными видами 
спорта.

Ежегодно ко Дню ра­
ботников нефтяной и 
газовой промыш леннос­
ти рабочим присваива­
ется звание «Лучший по 
профессии». В минув­
шем году ими стали
А. А. Галеев, В. В. Глуш - 
ков, Е. И. Гончаров, 
Л. А. Каримова, В. II. 
Муха, М. II. Фадеев. А 
старш ему ипж енеру- 
технологу 10. II. Сереб­
ренникову п старшему 
прорабу II. А. Черкасо­
ву присвоено звапие 
«Лучший организатор 
производства». Есть в 
управлении п свои дос­
ка Почета и книга По­
чета, куда заносятся 
портреты п имена особо 
отличившихся.

Результаты трудово­
го соперничества дово­
дятся до каждого чле- 
па коллектива посред­
ством соб ы т и й н ы х  
«Молний», экранов со­
циалистического сорев­
нования, оглаш ения ито­
гов работы на профсо­
юзных собраниях*. II 
соцобязательства па год 
принимаются тоже со­
обща, после обсуждения 
пх в бригадах и цехах.

Г. СТЕПАНОВА, 
И. АРСЛАНОВА, 

инж енеры ДНИ Л.

тобуса и, кстати» сво» 
бодные места имелись.

Д вадцать машин, з а ­
держанных рейдовой 
группой, можно ска­
зать, впустую сожгли 
800 литров топлива.

М атериалы рейда пе­
реданы в городской ко­
митет народного контро­
ля, виновные будут н а­
казаны . А кто ответит, 
сколько вчера машин не 
было использовано для 
прямых целей? А се год- 
пя? А сколько их оудет 
завтра?

II здесь надо сказать 
свое слово первым ру­
ководителям предприя­
тий, партийным органи­
зациям, строго наказы ­
вать всех, кто бесхозяй­
ственно относится к го ­
сударственному транс­
порту, горюче-смазоч­
ным материалам, кто 
считает себя вправе 
распоряж аться им по 
своему усмотрению.

В. СТРАШНОВ. '

К 40-ЛЕТИЮ 
ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

ПОСЕТИТЕ 
НИШ МУЗЕЙ

Тридцать восемь jhcj 
курсий проведено сове­
том музея имени Героя 
Советского Союза Н и­
колая Кузнецова сред­
ней ш колы  JY® 3, в том 
числе семь — для уча­
щ ихся ш кол города, че­
тыре — для взрослого 
населения. Экспозиция 
музея рассказы вает о 
детстве п юности раз­
ведчика, о начале его 
трудовой деятельности, 
о боевом пути, о сорат­
никах легендарного ге­
роя: командире отряда 
Дмитрии Николаевиче 
Медведеве, разведчике 
из города Л ьвова Нико- 
лае Струтинском, отряд­
ном худож нике Григо­
рии Пономаренко, ко ­
торый подарил музею 
фотографии с картин, 
написанны х в Цуман- 
ском лесу.

Григорий Григорьев 
вич в одном из своих 
писем рассказал  о под­
виге Н иколая П риходь. 
ко. Коля пришел на 
связь с Кузнецовым и 
попал в засаду. К арате­
ли хотели взять его ж и- 
вым. П артизан отстре. 
ливался до последнего 
патрона. Уже тяж ело 
ранепный, он привязал 
пакет к  гранате и мет­
нул ее во врагов. В 
свои последние минуты 
ж изни Коля не думал 
о себе. Чтоб его не 
опознали мертвого, вы- 
стрелом изуродовал се- 
бе. лицо... О подвиге 
Н иколая Приходько рас­
сказала  стенгазета от. 
ряда «Победители». А 
оформил ее молодой 
боец Григорий Понома­
ренко.

Р а с т е т  переписка 
школьного совета му­
зея. Сотрудники Талиц- 
кого м узея Николая 
Кузнецова шлют свои 
рекомендации, комис­
сар отряда «Победите, 
ли» Сергей Трофимович 
Стехов в своих письмах 
рассказы вает о героях* 
партизанах и предосте­
регает от возможных 
ошибок. Совет м узея р а ­
зыскал бывшего развед­
чика Валентипа Гаври­
ловича Семенова, кото­
рый сейчас ж ивет и р а ­
ботает в городе Н о­
рильске. Валентин Гав­
рилович поделился сво­
ими воспоминаниями о 
войпе, рассказал о своей 
ж и з н и  и работо.

Таня ЕФИМОВА, '
председатель секции 

переписки музея-
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5 ФЕВРАЛЯ, 

ВТОРНИК 
МОСКВА

9.25 — Н. Асанбаев. 
«Красный оаша». Фильм- 
спектакль. 11.55 — Но­
вости.

14.00 — Новости. 14.20
— «Сельские горизон­
ты». 14.55 -  И. Гайдн. 
Симфония №  26 до ми­
нор.^ 15.15 — «Револю­
цией призванный». 16.00
— Чему и как учат в 
ПТУ. 16.30 — Премьера 
документального ф иль­
ма «Дружбой рожден, 
ный». 17.00 — Умелые 
руки. 17.30 -  Наш сад.
18.00 — Веселые нотки.
18.15 — Сегодня в ми­
ре. 18.30 — Н аука и 
ж изнь. 19.00 — П ремье­
ра документального те ­
лефильма «Вдоль Зем ля­
ного вала». 19.25 — Му­
зы ка для всех. 20.30 — 
«Время». 21.15 — Кон­
церт. 21.30 — Чемпио­
нат СССР по хоккею. 
«Динамо» (Москва) — 
ЦСКА. 2-й и 3-й перио­
ды. В перерыве — Се­
годня в мире.
ТЮ МЕНЬ

23.00 — «Тюменский 
меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — У тренняя гим­
настика. 8.15 — «Доброе 
утро, люди». Докумен­
тальны й фильм. 8.35 и 
9 35 — Природоведение. 
2-й класс. Следы на 
снегу. 8.55 — «Красный 
художник». Научно-по. 
пулярны й фильм. 9.05 и
14.10 — Французский 
язы к. 1-й год обучения.
9.55 — «Колесо и поя- 
ва». Н аучн о-п пт 'ляр . 
Ный фильм. 10.05 — 
Учащимся ГПУ. Эстети­
ческое воспитание. Те­
атр как вид искусства.
10.35 и 11.40 -  М узы­
ка. 7-й клагс. Народная 
песня в творчестве за ­
рубеж ных композито- 
ров. 11.05 — Ш ахматная 
ш кола. 12.10 — Основы 
Советского государства

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
и права. «Единые цели, 
единые интересы». Об 
экономической основе 
советского обще с т  в а.
14.20 — Б. Шоу. Пере­
дача 2-я. 14.40 — С тра­
ницы истории. «Ворота 
знаний распахнуты для 
всех». (К 65-летию Дек­
рета о ликвидации без­
грамотности). 15.25 — 
Новости.
ТЮМЕНЬ

17.40 — Хронйка но­
востей. 17.45 — Научно- 
популярные фил ь м ы.
18.25 — Деловой клуб 
«Эксперимент». 18.55 — 
«Тюменский меридиан».
19.10 — Документальный 
фильм. 19.30 — Спокой- 
ной ночи, малыши! (М.).
19.45 — Вестник кино­
экрана.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21115
— «Маленькие траге­
дии». 1-я серия.

6 ФЕВРАЛЯ, 
СРЕДА

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.55 

—__ В мире животных.
9.55 — Концерт совет­
ской песни. 10.10— «Ма­
ленькие трагедии». 1-я 
серия. 11.40 — Новости

14.00 — Новости. 14.20
— «Человек и приро­
да». 15.00 — Играет Б. 
Петруш анский. 15.10 — 
Стадион для всех. 15.45
— «Пирожок». М ульти­
пликационный фильм.
15.55 — Рассказываю т 
наши корреспонденты.
16.25 — «Новая Зелан ­
дия». Кинообозрение. 
lb.55 — Встреча ш коль­
ников с депутатом Вер­
ховного Совета СССР 
М. Б. Кобловым. 17.4 0 -  
Концерт. 18.10 — Н а­
встречу выборам. 18.25
— Сегодня в мире. 18.40 
—Мар и молодежь. 19.15
— Чемпионат Европы 
по фигурному катанию.
20.30 — «Время». 21.15

— К 40-летию Великой 
Победы. «Солдатские 
мемуары». Фильм 1-й. 
«Истребитель танков».
22.20 — Сегодня в мире. 
ТЮМЕНЬ

22.40 — «Тюменский 
меридиан»..

II  ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Их 
ж дет театр». Докумен­
тальный фильм. 8.35 в
9.35 — География. 7-й 
класс. Карпаты. Крым. 
Кавказ. 9.05 и 13.00 — 
Немецкий язык. 10.05 — 
Русские народные пес­
ни (исторические). 10.35 
и 11.40 — А. П. Гайдар. 
«Школа*. 6-й класс.
11.05 — «Семья и ш ко­
ла». Т е л е в и з и о н н ы й  
ж урнал. 12.10 — Ф изи­
ка. 7-й класс. Собираем 
электрические цепи
12.40 — Ботаника. 5-й 
класс. Значение листа.
13.30 — Историко-рево­
люционная тема в со­
ветском изобразитель­
ном искусстве. 14.00 — 
«Родники Караева». Т е­
левизионный очерк о 
народном учителе СССР 
А. Караеве. 14.30 — Вс. 
Вишневский. «Оптимис­
тическая тра г е д и я».
15.15 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.40 — Хроника но­
востей. 17.45 — «Хочу 
увидеть музыку». Д ет­
ский концерт. 18.20 — 
Реклама. 18.25 — Теле­
фильм. 18.55 — «Тюмен­
ский меридиан». 19.10— 
«Пути коммунаров». До­
кументальный фильм.
19.30 — Спокойной но­
чи. малыши! (М.). 19.45
— По Выставочным за ­
лам. 20.15 — «Советский 
Урал», Киножурнал. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.15
— «Маленькие траге­
дии». 2-я серия. 22.25—

Чемпионат мира по гор­
нолыжному спорту.

7 ФЕВРАЛЯ, 
ЧЕТВЕРГ 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.55

— Клуб путеш ественни­
ков. 9.55 — Играет ан ­
самбль солистов. 10.20— 
«Маленькие трагедии».
2-я серия. 11.30 — Но­
вости.

14.00 — Новости. 14.20
— Документальные те­
лефильмы. 15.15 — Выс­
тупление оркестра на­
родных инструментов.
16.05 — Чрловек — хо­
зяин на земле. 16.35 — 
Ш ахматная школа. «Бе­
л ая  ладья». 17.05 — 
«...До шестнадцати и 
старше». 17.45 — Л енин­
ский университет мил­
лионов. 18.15 — Сегодня 
в мире. 18.30 — «Сказка 
о белой льдинке». Муль­
типликационный фильм.
18.40 — «Выборгская 
сторона». Х удожествен­
ный фильм. 20.30 — 
«Время». 21.15 — К 40- 
летию Великой Победы. 
«Нам дороги эти поза­
быть нельзя». Поэзия. С. 
Наровчатов. 21.35—Пре­
мьера фпльма-конперта 
«Алибек Днишев». 22.20
— Сегодня в мире. 
ТЮМЕНЬ

22.40 — «Тюменский 
меридиан».

II  ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — Доку­
ментальный телефильм.
8.35 и 9.35 — Общая 
биология. 10-й класс.

■ Природа мутаций, или 
«Почему кошки раз­
ные?». 9.05 и 13.15 — 
Испанский язык. 10.05
— Учащимся ПТУ. Об­
ществоведение. Мир гла­
зами материалиста. 10.35 
и 11.40 — Физика. 9-й 
класс. Электролиз. 11.05
— Русская речь. 12.10

— Природоведение. 4-й 
класс. Использование 
воды и ее охрана. 12.30
— Поэзия. Т. Табидзе.
13.45 — «Полковник в 
отставке». Х удожест­
венный фильм с субтит­
рами. 15.10 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.40 — Хроника но­
востей. 17.45 — «Весен­
няя гроза». Мультфильм 
для детей. 17.55 — Рек­
лама. 18.00 — «Шагают 
по площади годы». 
Фильм. 18.10 — «Резер- 
вы экономии». 18.40 — 
«Прекрасная половина».
18.55 — «Тюменский ме­
ридиан». 19.10 — Фильм.
19.30 — Спокойной но­
чи, малыши! (М.). 19.45
— «Орбита». Встреча в 
клубе творческой моло­
дежи. 20.20 — «Совет­
ское кино». К инож ур­
нал.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.15
— «Маленькие траге­
дии». 3-я серия. 22.30 — 
Чемпионат СССР по 
баскетболу. Мужчины 
ЦСКА — «Спартак» (Л е­
нинград) .

8 ФЕВРАЛЯ, 
ПЯТНИЦА 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.55 — 

Встреча школьников с 
депутатом Верховного 
Совета СССР М. Б. Коб. 
ловым. 9.40 — Песня да- 
лекяя и близкая. 10.30
— «Маленькие трагедии».
3-я серия. 11.40 — Но­
вости.

14.00 — Новости 14.20
— К дню юного героя, 
антифаш иста. Д окумен­
тальные фильмы 14.55— 
Русская р ечь  15.25 — 
А. Берг. Три фрагмента 
из оперы «Воппек». 15.50 
—Дела московского ком­
сомола. 16.35 — В гос­
тях у сказки. «Осенние 
колокола». 18.15 — Се. 
годня в мире. 18.35 — 
«Единство ради победы, 
ради мира». 19.30— Чем­
пионат Европы по ф и ­
гурному катанию. 20.30

— «Время*. 21.15 -* 
«Святая к музыке i k >  
бовь...». Эстрадный со е . 
ктакль. 22.50 — Сегодня 
в мире. .
ТЮМЕНЬ

23.10 — «Тюменский 
меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим. 
настика. 8.15 — «Пило 
волынского леса». Д ок\'. 
ментальный фильм. 8 35 
и 9.35 — География 8 й  
класс. Центральный п ай . 
он 9.05 и 13.10 — Анг. 
лийский язы к #1-й год 
обучения 1005 — Уча­
щимся ПТУ. Общая био„ 
логия У истоков ж изни.
10.35 п 11.50 — История.
7 -и класс. К рестьянская 
война под предвочитель- 
ством Степана Разина.
11.05 — П оэзия Э Г°г- 
рицкого. 12.10 — Л. Н. 
Толстой. «После бала*. 
7 .й  класс. 12.40 — Эс. 
тетическое воспитание. 
Театр как вид искусст­
ва. 13.40 — «Ж ивая па­
мять». Публицистика во­
енных лет. 14.30 — Юхан 
Смуул. По страницам 
произведений. 15.15 — 
Новости.
ТЮМЕНЬ
17.40 — Хроника новое, 
тей. 17.45 — «Что m o t v t  
простые люди?». - Д оку­
ментальный фильм. 18.25
— Навстречу выборам. 
18 45 — Фильм. 18.55 —1 
«Тюменский меридиан».
19.10 — «Отзвук». Доку­
ментальный фильм. 19.30
— Спокойной ночи, м а­
лыши! ( М) .  19 45 — С 
заботой о человеке. 20 05
— Докум е н т а л ь н ы й  
Фильм.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21 1 о
— «Остров Ольховый*. 
Х удожественный теле­
фильм. 22.00 — Расска­
зы о худож никах. Р аф а­
эль.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

—

П р и г л а ш а ю т  на работу :
И ефтею ганский • ЦТЭ 

РЭБ ф лота Главтюмен- 
нефтегазстроя — капи- 
тянов-Ь1 ехяников, меха­
ников.ш турманов гптур- 
манов-пом. механиков, 
рулевых - моторис. т о в, 
матросов, матросов-по­
варов (ж енщ ин). Оди­
нокие обеспечиваются 
общ ежитием, семейным 
квартиры — в порядке 
очередно,-I и 

За спрагками обра­
щ аться в ОК [Л Э , лпбо 
по телефонам: 2-34-41, 
2-37.83.

М амонтовская база 
производственно - техни­
ческого обслуж ивания и 
комплектации оборудо­
ванием — машинистов 
ж елезнодорожных кра­
нов и на пневмогусенпч- 
ном ходу, грейдериста, 
блектромонтеров ГСМ. 
стропальщ иков - грузчи­
ков.

Оплата повременно­
премиальная

Ж илье предоставля­
ется по договоренности.

Нефтеюганское управ­
ление технологического 
транспорта № 5 — ин- 
женера-энергетика.

Нефтеюга некий гор- 
газ срочно — дипломи­
рованного газоэлектро- 
сварщ ика, машиниста 
ППУ с предоставлением 
служебного ж илья, ма- 
шинистов-кочегаров на 
котлы ПКН-2С.

Обращаться по адре­
су: 5 микрорайон, дом 
65. телефон 3-18-10.

Пойковское дорожное 
ремонтно - строительное 
управление — началь­
ника учабтка АБЗ. ст. 
инженера ОМТС, элек­
тромонтера по ремонту 
оборудования, операто­
ра АБЗ, машиниста кам­
недробилки, лаборан­
тов АБЗ, машинистов 
битумоплавательного аг­
регата. машинистов экс­
каваторов, машиниста 
катка, трактористов, во­
дителей автомобилей 
«Краз-256», «Урал-375», 
машинистов бульдозе­
ра, машинистов авто- 
грейдеров, машиниста 
автокрана. '

Оплата труда сдельно- 
премиальная. жилье по 
договоренности.

За справками обра­
щаться в отдел кадров 
управления п. Пойков- 
ский.

Нефтеюганское УТТ 
строителей п/о Запсиб- 
нефтестроя в связи с 
поступлением новой тех­
ники срочно — водите­
лей автомобилей всех 
категорий. машинистов 
автокранов, слесарей по 
ремонту оборудования, 
автоэлектриков, авто­
слесарей, фрезеровщ и­
ков. инженера по БД, 
слесарей - мотори с т о в 
карбюраторных двига­
телей, слесарей по ре­
монту топливной аппа­
ратуры, токарей 3—4 
разряда.

Обращаться по адре­
су: УТТ ЗСНС. . отдел

кадров УТТ находится в 
районе асфальтового за­
вода. Проезд марш рут­
ным автобусом «12 мик­
рорайон—СУ-62».

Ц ентральная научно- 
исследовательская лабо­
ратория п/о Ю ганскнеф­
тегаз — маркшейдеров 
(оклад 140руолей), стар­
шего инженера группы 
контроля за использова­
нием транс п о р т н ы х  
средств (оклад 160 руб­
лей).

Обращаться в отдел 
кадров ЦНИЛ по теле­
фону: 3-12-08.

Салымское управле­
ние буровых работ —
электромонтеров 4 раз­
ряда, помощников бу ­
рильщ ика 4 разряда, 
электросварщ иков 4—5 
разряда, машинистов- 
кочегаров, слесарей по 
ремонту котел ь н о г о 
оборудования.

Оплата труда сдель­
ная и повременно-пре­
миальная. Предостав­
ляется место в общ еж и­
тии.

Обрашаться по адре- 
су: пос. Пойковский, 
Салымское УБР, отдел 
кадров или по тел.: 
36-5-39, 36-9-40.

Специализиров а н н о е 
управление №  67 трес­
та Нефтеюганскспец- 
гпдромеханнзация — ма­
шинистов трубоуклад­
чиков, члектросварщи- 
ков 5—6 разрядов, ма­
шинистов бульдозеров

5—6 разрядов, маш инис­
тов земснарядов 5—6 
разрядов, водителей с 
открытой ' категорией 
«С», «Д». # ■

Обращаться по адре­
су: 6 мкр., д. 47.

М амонтовская промыс­
лово-геофизическая кон­
тора треста ЮНГФ сроч­
но в пос. Мамонтово — 
стропальщ иков, налад­
чика электронной ап п а­
ратуры, водителей кате­
гории «Б», «С», «Д», 
электриков, плотника, 
слесаря по ремонту ав­
томобилей.

За справками обра­
щаться по тел.: 6-86-79. 
отдел кадров

Строительно .  монтаж ­
ное управление .V» 1 тре­
ста «Тюменнефгегазмон- 
таж» — начальников 
участков, прорабов, мас­
теров. мастеров погру­
зочно-разгрузочных ра­
бот, монтажников, газо­
резчиков, электросвар­
щиков

Обрашаться по адресу:
8—2—30, с 8 час. до i7 
час.

Н ефтею ганск?я средняя 
ш кола-интернат для де- 
тей-сирот и детей, .о ст а ­
вшихся без попечения 
родителей ,— бухгалтера, 
техничек, дневных нянь, 
сторожа - дворника, ш о­
ф ера, рабочих кухни.

Нефтеюганское авиа- 
предпрнятие — слесарей 
по ремонту автомобилей, 
производителя работ на 
ремонтно - строительный 
участок, аккум улятор­
щиков, электрогазосвар­
щиков, электромонтеров

Одиноким предостав­
ляется общежитие. Об. 
реш аться в отдел кад. 
ров аэропорта

МСЧ п/о «ЮНГ» -  
главного инженера, бух­
галтеров. медицинских 
сестер, фельдшеров, сес- 
тер .хозяек, санитарон- 
буфетчпц, санитарок, 
юрисконсульта.

Обращаться в отдел 
кадров.

Птицефабрика «Неф-
теюганская>> срочно — 
разнорабочих, рабочн ф  
строительных специаль- 
ностей, газоэлектросвар. 
шика.

О бращ аться по адресу:
4 мкр., д. 49.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Учебный пункт треста 

«Сургутдорстрой» про 
изводит набор учащ ихся 
на обучение с  отрывом 
от производства с вы ­
платой стипендии 105 
руб- в мссяц — водп 
телей 3-го класса, кате­
гории «В—С».

Учебный пункт нахо­
дится на территории 
п р о д к а  СУ-905.

Тюменский государ­
ственный университет
объявляет набор слуш а­
телей на вечерние и за ­
очные курсы по подго­
товке в вуз пи всем 
специальностям. Ж е­
лающ ие поступить на 
курсы высылают в ад­
рес университета сле­
дующие документы:

1. Заявление на имя 
ректора с указанием 
специальности (для пос­
тупающих на филологи­
ческие отделения наз­
вать изучаемый и ноет- 
ранный язы к).

2. Справку с места 
работы или учебы.

3. Квитанцию об уп­
лате 20 руб. (для слу­
шателей вечерних кур­

сов) и 10 руб. (для слу­
ш ателей заочных кур­
сов). Плата за обучение 
оформляется в виде поч­
тового перевода из лю . 
бого отделения связи на 
расчетный счет 000141601 
горуправления Госбан- 
ка г. Тюмени.

Документы н аправ­
лять  по адресу: 62о000, 
г. Тюмень, ул. Семакова, 
10, подготовительные 
курсы (пли приносить 
лично по адресу: Оси­
пенко, 2, комната 7).

Меняю двухкомнат­
ную квартиру (5-й этаж , 
ленпроект) и одноком­
натную  в капитальном 
доме (1-й этаж ) на 
трехкомнатную  ленпро- 
екта.

Обращаться по адре­
су: 10—5—80.

Размениваю  двухком. 
натную благоустроен­
ную квартиру (2-й 
этаж ) в п. Пыть-Ях на 
две однокомнатные. Од­
ну квартиру можно в 
г. Нефтеюганске.

Обращаться по адре­
су: п. П ыть-Ях, 1—11—80.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Н ефтеюганск. 3 мкр., д. 21. 

Редакция работает 
с 9 до 18 часов
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