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В НЕФТЕЮГАНСКОМ РАЙОН-
НОМ УПРАВЛЕНИИ РЕЧНОГО 
ПАРОХОДСТВА НАЧАЛИСЬ ГО-
РЯЧИЕ ДНИ НА СУДОРЕМОН-
ТЕ. К НАВИГАЦИИ 1974 ГОДА 
ДОЛЖНО БЫТЬ ПОДГОТОВЛЕ-
НО 14 ЕДИНИЦ САМОХОДНОГО 
ФЛОТА. ДЕВЯТЬ НЕСАМОХОД-
НОГО, ЧЕТЫРЕ ПЛАВКРАНА 1Г 
ДВА БЕРЕГОВЫХ. 

РЕМОНТ ИДЕТ УСПЕШНО С 
ОПЕРЕЖЕНИЕМ ГРАФИКА НА 
12,5 ПРОЦЕНТА. 

ХОРОШИХ РЕЗУЛЬТАТОВ НА 
СУДОРЕМОНТЕ ПОСТОЯННО ДО-
БИВАЕТСЯ КОММУНИСТ ВЕНЕ-
ДИКТ АНДРЕЕВИЧ БОРДУИОВ, 
В СВОЕ ВРЕМЯ МНОГО СДЕ^ 
ЛАВШИП II ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
ЗИМНЕГО ОТСТОЯ ФЛОТА. 

НА СНИМКЕ: В. А. БОРДУ-
НОВ. 

Фото В. ПОНОМАРЕВА. 

По заказам нефтяной 
Тюмени 

СУМГАИТ. (Корр. ТАСС). Последний вагон с бурильными труба-
ми в счет квартальной заявки разведчиков недр Тюмени отгрузим • 
Западную Сибирь азербайджанский трубопрокатный завод имени Ле-
нина. 

Досрочное выполнение заказа обеспечило соревнование, развер-
нувшееся между прокатчиками стана «250» и операторами стыко-
сварочных машин, на которых к трубам привариваются соединитель-
ные замки. Инициаторами этого соревнования стали бригада С. Гаса-
нова и оператор П. Ибрагимов. «Тюмени — досрочно!». Этот при-
зыв подхватили прокатчики 8. Мельника, операторы Ф. Умудов и 
Л. Успенсний. Они на 30 — 40 процентов перекрывали нормы вы-
работки. 

Партийный комитет завода, взявший выполнение ответственно-
го задания под строгий контроль, широко распространяет опыт пе-
редовиков. Во вторам квартале азербайджанские металлурги долж-
ны отправить в Тюмень 4 тысячи тонн бурильных труб — вдвое бо-
льше, чем ныне. 

( С О В Е Щ А Н И Ю актива ра 
^ботников УРСа «Главтю 

кеннефтегаза» —- оно состоя 
лось в Нефтеюганске 1 марта, 
предшествовала тщательная 
проверка работы предприятий 
торговли и общественного пи-
тания ОРСов Нижневартов-
ского, Томского, Сургутского, 
Шаимского, Правдинского. 
Юганского нефтегазодобыва-
ющих управлений. Это поло-
жительно сказалось на весь 
хо$ совещания. И основной 
докладчик — начальник УРСа 
Н. Я . КУЗЬМИН, и большин-

§f ство выступающих, анализи-
руя итоги выполнения социа-
листических обязательств 
1973 года и задачи четверто-
го, определяющего года пяти-
летки, говорили о сегодняш-
нем дне торговли, оперируя 
наисвежайшнмн фактами с 
мест. В предлагаемом чита-
телям отчете с совещания мы 
остановимся в основном на во-
просах, непосредственно каса-
ющихся работы предприятий 
торговли и общепита нашего 
города н поселков. 

Из предыдущих сообщений 
наши читатели знают: УРС 
«Главтюменнефтегаза» и в том 
числе ОРСы НГДУ «Правдинск-
нефть», «Югарскнефть» выпол-
нили государственные планы 
по всем основным показателям. 
По сравнению с предыдущим 
годом значительно увеличился 
товарооборот, реализация това-
ров на душу населения, а в об-
щем объеме реализации — уде-
льный вес продовольственных 
товаров, что особенно важно для 
районов севера. И все же, как 
отмечалось на совещании, поло-
жение на местах вызывает серь-
езное беспокойство. Отделы ра-
бочего снабжения неоправданно 
снизили торговлю основными ви-
дами промышленных товаров — 
швейными и трикотажными из-
делиями, спорттоварами, кожа-
ной обувью. План по реализа-
ции продукции промышленных 
претриятий выполнен, в основ-

ательных раоот, считая это де-
лом заказчика.' 

При недостаточной матери-
ально-технической базе выход 

в увеличении пропускной 
мощности торгового предприя-
тия, внедрении прогрессивных 
форм торговли. Социалистиче-
скими обязательствами по УРСу 

СЕРЬЕЗНЫЙ РАЗГОВОР 
ним, за счет продажи автома-
шин. На совещании были назва-
ны причины сложившегося по-
ложения: низкий уровень ком-
мерческо-холяйственной рабо-
ты, то есть плохое изучение по-
купательского спроса, необосно-
ванность заявок, слабая матери-
ально-техническая база. 

Так, промышленные магази-
ны ОРСа НГДУ «Юганскнефть>-
неудовлетворительно ToprjioT 
стройматериалами. В продаже 
нет оконного стекла, олифы, 
красок... На базах УРСа зтих 
товаров избыток, но заявок на 
них из Нефтеюганска не посту-
пало. Такое же положение с тор-
говлей кожаной обувью, женским 
платьем — шелковым и шерстя-
ным, детскими колясками, вело-
сипедами, мужским легким бе-
льем. 

Ежегодно нефтяники Тюмен-
ского севера поручают тысячи 
квадратных метров благоустро-
енного жилья. Нужна мебель, 
тысяча мелочей для новоселов. 
Но многие товары становятся 
дефицитными только по вине 
специалистов ОРСов. Просчеты 
в коммерческой работе большие. 
Нередко заявки составляются 
без учета спроса населения, обя-
зательных переходных норма-
тивных запасов товара. Плохая 
маневренность имеющимися то-
варами в масштабу соседних 
ОРСов. 

Но вот товар на складе 
ОРСа. Естественно, его нужно 
подготовить к продаже, придать 
ходовой вид. Тут-то и дает себя 
знать слабость материально-тех-
нической базы. Складских по-
мещений, холодильников не хва-
тает. В большинстве случаев 

товары хранятся в плохо при-
способленных помещениях, без 
соблюдения правил складирова-
ния. Да и в хороших складских 
помещениях не созданы довре-
менные предприятия. Преиму-
щественно используются только 
два метра высоты здания. Расто-
чительство, которого нельзя до-
пустить, тем более, что имеется 
опыт хранения товаров на поддо-
нах, что экономит площадь. 

С трибуны совещания много 
говорилось о том, что одной из 
причин текучести кадров в тор-
говле является плохая обеспе-
ченность работников благоуст-
роенным жильем, местами в дет-
ских дошкольных учреждениях. 
Все это так, но нельзя, как от-
мечал в своем выступлении на-
чальник Главсевероторга Н! И. 
Комиссаров, сбрасывать со сче-
та и условия работы. Почему же 
в отделах рабочего снабжения, 
где большинство работающих — 
женщины, так велика доля руч-
ного труда? Почему ни на одном 
из "складов нет комнаты образ-
цов, что во сто крат усложняет 
работу товароведов по отбору 
товаров, создает такое положе-
ние, когда в магазины не заво-
зится имеющийся на складах ма-
териал? Почему > наконец, для за-
ведующих складами, бракеров 
не оборудованы рабочие места, 
нет самого элементарного — 
аптечки, полотенца, не говоря 
уже о бытовых уголках. 

Справедливый упрек был вы-
сказан в адрес руководителей 
ОРСа в разговоре о строительст-
ве новых складских помещений, 
холодильников, столовых. За то, 
что самоустранились от контро-
ля за сроками и качеством стро-

па 1973 год предусматривалось 
довести реализацию товаров ме-
тодом самообслуживания до 30 
процентов. Соцобязательства вы-
полнены. И если судить по циф-
рам, дела нзут нормально — 
открываются все новые и новые 
отделы и магазины самообслу-
живания. Но при этом во мно-
гих ОРСах, в том числе Неф-
теюганска, Пойковского наруша-
ют саму основу'метода. До сих 
нор существует двойной конт-
роль покупателя, запрещенный 
приказом министра, выкладка 
товаров в большинстве случаев 
неполная, что ограничивает до-
ступ покупателя к товару, а про-
давцы чаще всего выполняют 
роль сторожей, а не консультан-
тов. 

—- Требуется специальная 
подготовка работников отделов 
самообслуживания, — говорил 
в частности с трибуны совеща-

• ния начальник ОРСа НГДУ 
А. А. Некрасов. — И готовить 
нужно местные кадры. Выпуск-
ники техникумов и училищ, к 
сожалению, на Севере работни-
ки временные. 

Создание учкомбината для 
подготовки продавцов ОРСам 
Нижневартовска, Сургута, Неф-
теюганска — дело будущего. Но 
о целесообразности его на акти-
не высказывались многие. Было 
поддержано и предложение о 
преднавигационном семинар^" 
бракеров. На базах ОРСов не 
должны скапливаться непри-
годные для торговли товары, 
что имеет сейчас место из-за не-
хватки квалифицированных бра-
керов. , 

* В работе актива приняли уча-
стие представители поставщи-

ков, Тюменского хладокомбина-
та, торгово-закупочной базы. В 
их адрес было высказано целый 
ряд претензий и пожеланий. В 
частности, ОРСы Нефтеюганска 
и Пойковского потребовали, учи-
тывая сложные условия завоза, 
не нарушать ранее оговоренных 
сроков поквартальной отгрузки 
продовольственных и промыш-
ленных товаров, что имело мес-
то в третьем квартале прошлого 
года и что повлекло за собой 
перебои в торговле маслом и мя-
сом. 

Серьезный раздовор на сове-
щании шел о сохранности соци-
алистической собственности, о 
задаче № 1 улучшении орга-
низации горячего питания буро-
виков и нефтяников. Особое 
внимание было уделено разви-
тию социалистического соревно-
вания за звание лучшего по про-
фессии, ударника коммунисти-
ческого труда. 

В обсуждении доклада приня-
ли участие 12 человек. Среди 
них — Н. П. Рыкун и И. И. Бои-
шенев — начальники ОРСов 
НГДУ «Нижневартовскнефть» и 
«Томскнефть», А. И. Мальцев-
заведующий торговым отделом • 
Ханты-Мансийского окрисполко-
ма, В. Г. Марин — зам. началь-
ника ОРСа НГДУ «Шаимнефть», 
0. Г. Карташова — старший про-
давец Сургутского магазина 
«Рассвет», управляющий торго-
во-закупочной базой тов. Соля-
ных и другие. 

Как уже упоминалось, в рабо-
те актива принял участие нача-
льник Главного управления Се-
вероторга, член коллегии Мини-
стерства торговли РСФСР Н. И. 
Комиссаров, а также — началь-
ник Тюменского облуправления 
торговли А. В. Савиных, предсе-
датели Сургутского и Нефте-
юганского горисполкомов Г. С. 
Мачехин и В. П. Любочкин, вто-
рой секретарь Нефтеюганского 
ГК КПСС Ю. М. Торхов. 

Участники совещания обсу-
дили и приняли социалистиче-
ские обязательства работников 
торговли «Главтюменнефтегаза» 
на четвертый, определяющий 
год пятилетки. 

, В. НИКОЛАЕВА, 

' ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЯТвСЫ 

ОРГАН НЕФТЕЮГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ 

вод издания 2-й Y Jsfli 2 в 1 2 6 9 ) I В т о р н и к , 5 м а р т а 1 9 7 4 г. . I « е в а . 2 " о и _ 



2 СТР.. О , 

Cw&hH 
t* ШЛ£М4> 

От инициативы и активности 
депутатов зависит успешное 
выполнение стоящих перед Со-
ветами задач. Вот почему для 
активизации работы депутаты 
смежных избирательных онру-
гов объединяются в депутатские 
группы, которые образуются на 
территории домоуправл е н и й. 
Эти объединения депутатов при-
званы направлять свою дея-
тельность на улучшение здраво-
охранения, народного образова-
ния, жилищно-коммунального 
хозяйства и решать вопросы, 
связанные с удовлетворением 
потребностей избирателей. 

Депутатские группы должны 
стать центром всей организа-
ционно-массовой работы Совета: 
здесь депутаты будут прини-
мать избирателей по личным 
вопросам, рассматривать их жа-
лобы и заявления, отчитывать-
ся о своей работе, информиро-
вать их о решениях Совета и 

НЕФТЕЮГАНСКА РАБОЧИЙ --О 5 МАРТА 1974 ГОДА 

егв исполнительного комитета, депутатские группы принимают 
В своей работе депутаты рекомендации, которые необхо-

должны опираться на общест- димо исполнять в установлен-
венные самодеятельные органи- ный срок, 
зации, такие, нак домовые коми- Всего- в Нефтеюганске создано 
теты, народные дружины, това- девять депутатских групп. Пер-

единения будет работать пятая 
депутатская группа. Председа-
тель ее О. Е, Будылев. Дея-
тельность группы охватывает 
границы улиц Нефтяников, 
Транспортная, Береговая, Раз-

Депутатские группы 
рищеские суды, женские Сове-
ты, спортивные общества и дру-
гие организации. 

Депутатские группы наделя-
ются большими правами: они 
могут проверять работу распо-
ложенных на их территории 
предприятий, школ, медицин-
сних и культурно-просветитель-
ных учреждений, имеют право 
вникать в работу предприятий 
торговли, коммунально-бытово-
го обслуживания и заслуши-
вать на своих заседаниях их 
руководителей по вопросам, 
связанным с культурно-быто-
вым обслуживанием населения. 
По рассматриваемым вопросам 
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[ П о л н ы j 
|решимости 
| Нефтяники Сибири . к 1980 году должны дать нефти = 
1 230 260 миллионов тонн. В J 974 году НГДУ «Юганск- | 
= нефть»- добудет 17,25 миллионов тонн, а в 1975 году 18,5 = 
Е миллионов тонн. Е 

Е Мы должны сдать всю добытую нефть с отличным качест- Е 
Б ром. В области автоматизации, механизации, усовершенство- Е 
Ё вания технологии производства у нас уже сделано немало. = 
Е В нашем цехе 50 человек являются членами ВОИР, из них Е 
Ё половина комсомольцы и молодежь. Созданы четыре твор- Е 
= ческие бригады, которые заняты улучшением техноло- Е 
Е гии, механизации и автоматизации труда рабочих. На 1973 Е 
Е 1974 годы составлен план работы творческих бригад. Эти Е 
Е планы охватывают мероприятия, которое направлены на Е 
Е улучшение условий труда, механизацию и автоматизацию тех- Е 
Е нологических процессов. Ряд мероприятий, намеченных в Е 
Е плане; уже выполнен. Например, было намечено разработать Е 
Ё автоматическую схему отключения газа на трубчатых печах Е 
Е при срывах подачи топлива в печи. Такая автоматика была = 
Е внедрена. Разработан метод замены трубных пучков без при- = 
Е менения автокрана. В 1974 году он будет внедрен.- В резуль- Е 
Е тате различных мероприятий и внедрения рационализатор- -
Е ских предложений, в цехе была получена условно-годовая Е 
= экономия в сумме 15 тысяч рублей. Лучшими рационалша- = 
§ торами являются В. А. Белослудцев, М. В. Сепив и другие. Е 

Е В стадии внедрения находится рационализаторское предло- Е 
Ё» жениё «Возврат охлаждающей воды с компрессоров и холо- Е 
§ дильников в пожарное кольцо» (экономический эффект 40 Е 
Е тысяч рублей). 

Е Немало .сделали комсомольцы и молодежь нашего цеха по = 
Е научной организации труда. 

Е Гак, организовано централизованное приготовление реаген- = 
= та 'с целью повышения его качества (реагент приготовляется Е 
Е теперь один раз в сутки одним постоянным человеком). 
Е Установлен пробоотборник АП-Зм для отбора среднееуточ- Е 
Ё ной пробы товарной нефти. Е 
Е Смонтировано устройство автоматического поддержания Е 
Е уровня нефти в буллитах KGJ и многое другое. ( 

Е Мы знаем, что 1974 год не будет для нас легким. Нам г 
Е нужно много потрудиться, чтобы сдавать нефть с содержани- Е 
Е ем воды до 0,2 процента и солей до 40 миллиграммов на § 
Е литр. Е 

Е Задачи нелегкие, но коллектив, комсомольцы и молодежь = 

Е нашего цеха, воодушевленные Постановлением ЦК КПСС, Со- 5 

Е в era Министров, ВПСПС и ЦК ВЛЕСМ о развертывании Все- = 

Е сошного социалистического соревнования в определяющем = 

Е году девятой пятилетки, полны решимости выполнить постав- Е 

Ё ленные перед цехом задачи. = 

Н. ХРЮНИН. I 
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вую возглавляет А. А. Пьянио-
ва. В состав этой группы вхо-
дят депутаты, границы округов 
которых охватывают дома с 
первого по 13 первого микро-
района. Центром является обще-
житие № 1, дои № 10 в первом 
микрорайоне. 

Сфера действия второй груп-
пы распространяется на дома 
с 14 по 28 в первом микро-
районе. Центр — дом N° 17 
(помещение клуба «Факел»), 

Третья депутатская группа 
располагается в третьем микро-
районе, общежитие N° 3. В нее 
входят депутаты, избранные 
жителями домов третьего микро-
района, включая улицы Про-
ходчиков, Дальняя, Мартовская, 
Комсомольская, Первооткрыва-
телей, Таежная, Новая, Мира, 
Строителей, Гагарина, Куль-
турная, Старый Усть-Балык. 
Руководит этой группой Т. С. 

Капралова. , 
В Красном уголке производст-

венного автотранспортного объ-

ведчиков, Дрокина, Кедровая, 
Чапаева, поселков Нефтяников, 
СУ-497, СУ-489, СУ-5, Синга-
пая, СУ-905, энергопоездов. 

Работу депутатов четвертого 
микрорайона возглавляет С. Ф. 
Темргак. Место их сбора — чет-
вертый минрорайон, дом № 8, 
общежитие № 9. 

Жители пятого микрорайона 
и поселка Лесной могут обра-
щаться со своими просьбами в 
депутатскую группу, располо-
женную на территории их мик-
рорайона в доме № 36, обще-
житие № 1, председатель груп-
пы Н. Н. Никольская. Центр де-
путатской группы — шестой 
микрорайон, дом 13. Возглав-
ляет группу В. В. Степанова. 

В состав восьмой депутатской* 
группы (председатель Н. П. 
Банковский) входят депутаты, 
избранные жителями седьмого 
микрорайона и поселка Сосно-
вый. Занимается группа в доме 
№ 45, общежитие № 13. 

Девятая группа работает в 
поселке Пойновском. 

На состоявшихся в январе 
инструктивных совещ а н и я х 
члены депутатских групп про-
слушали лекцию-беседу «Об ор-
ганизации работы депутатских 
групп». 

Здесь же были составлены 
планы работы на первый квар-
тал 1974 года, в которых пре-
дусматривается составить гра-
фин приема граждан по личным 
вопросам, выяснить нужды и 
запросы избирателей и другие 
вопросы. 

Жилищно-коммун а л ь н ы м 
конторам необходимо следить за 
состоянием, предоставленного 
для работы депутатским груп-
пам помещения, обеспечивать 
депутатские группы необходи-
мой мебелью и канцелярскими 
принадлежностями. 

Депутатские группы начали 
свою работу. Просьба ко всем 
трудящимся города — оказы-
вать им повседневную помощь, 
принимать активное участие Ё 
их работе. 

Депутаты принимают избира-
телей в основном с 18 до 20 
часов вечера. С более точным 
расписанием депутатов вы мо-
жете ознакомиться в указанных 
выше помещениях. 

С. БУХЕР, 

инструктор горисполкома, г 

— — 

Г 

Д л я вас, 
спортсмены 

щи 
3 Л К О Р О вступит в строй спортивный 

I v зал Нефтеюганском автотран-

• спортного объединения. В нем смогут 

(повышать свое спортивное мастерство 

спортсмены всего города и, прежде все-

го, шоферы и трактористы. Здание ина-

че и не назовешь, как подарком спорт-

сменам. "В зале у ж е установлены щиты 

для баскетбола, сетка для волейбола, 

|

стол для настольного тенниса. Посколь-

ку зал имеет универсальное назначе-

ние, то может служить и Красным 

уголком, и спортзалом, и киноконцерт-

|

ным залом, в нем предусмотрены: ки-

нобудка, буфет, эстрада, библиотека, 

бытовки, выставочный зал (над вести-

бюлем). 

Таким о б р а з о в создается комплекс 

благоприятных условий для нормально-

I го развития спорта. 

Площадь главного спортивного зала 

I составляет 400 квадратных метров, при-

• мерно такую ж е площадь занимают 

вспомогательные помещения. Здание 

I имеет ра змеры в плане 18x42 метра. 

Высота — два этажа . Спортзал соединя-

ется вставкой — переходом с конторой 

Нефтеюганского А Т К . 

|

Три здания, соединенные между со-

бой переходами, составляют неповтори-

мый ансамбль, который выглядит осо-

бенно фантастично при вечернем осве-

щении. • 

I Спортзал построен рабочими СУ-23 

треста «Нефтеюганскгазстрой» при по-

мощи автотранспортников. Отделочные 

работы произведены рабочими СУ-24. 

Эффектно выглядят мозаичные полы, 

выполненные «Мушкетерами» бригады 

Н. Шестакова . Гармонично сочетаются 

стеклопластик и алюминиевые уголки, 

стальной настил и древесно-стружечные 

плиты, цветные стекла и ажурные ме-

таллические решетки на окнах . Вооб-

щем, все сделано со вкусом, рациональ-

но, по правилам промышленно-бытовой 

эстетики. Надо полагать, что спортсме 

нам будет приятно проводить трениров 

ки в такой обстановке. 

Большая заслуга в с о о ружении они-, 

сываемого здания И . М. Забияки . Твор-

чески усовершенствовал проект началь 

ник участка М. Н . Парадиз . Внес свою 

лепту куратор Н Г Д У «Юганскнефть» 

Л . И . Якушев . 

При строительстве здания применены 

самые распространенные стройматериа-

лы и конструкции. Красный и силикат-

ный кирпич, пустотные железобетон-

ные плиты перекрытия типа ПТК , реб-

ристые железобетонные плиты типа 

П К Ж . Фермы, пролетом 18 метров, — 

металлические типовые. Фундаменты 

из свай длиной шесть метров. Оконные 

переплеты—деревянные, индивидуаль-

ного приготовления. По-новому приме-

нены стеновые железобетонные панели 

типа П С Л : они заделаны в кирпичные 

несущие столбы. 

Основная масса стройматериалов бы-

- п о р у ч е н а и доставлена з ака зчиком 

(АТК), что в практике строителей яв-

ляется редким случаем. 

Н а сегодняшний день осталось поста-

вить последние точки. Дать питьевую 

воду, произвести благоустройство тер-

ритории и художественно оформить 

внутри и по фасаду. . . и здание готово. 

В заключение хочется пожелать гор-

исполкому и генеральному застройщи-

ку города - Н Г Д У «ЮганскнефтьГпо-

оолыпе строить общественных зданий I 

™ д Х ; н Г и Г Р Т З а Л т р а н с п о р т н о г о | 

i 

| вып 

И. АНДРЕЕВ, 
старший инженер техотдела 

треста «Нефтеюганскгазстрой» 

I 
' Е Е Ь , 
тдела 
'рой». 

ттттш 
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s n S S S S НОВОЕ ПОПОЛНЕНИЕ 
с я п е р в и ч н а я о р г а н и з а ц и я «Зна-

ние» м е д с а н ч а с т и Н Г Д У «Юганск-

нефть» . 5 0 в р а ч е й с о ст авляют этот 

б о л ь ш о й лекто р ский коллектив. 

В р а ч и — всегда ж е л а н н ы е гости 

в ц е х а х , в о б щ е ж и т и я х , на строп-

и л ь н ы х у ч а с т к а х . Здесь они про-

водят з а н я т и я ш к о л зд о р овья , ме-

дицинск ог о в с е обуч а , читают лек-

ции. В третьем о б щ е ж и т и и Н Г Д У 

« Ю г а н с к н е ф т ь » р аботает народ-

ный университет « З д о р о в ь е » , рек-

т о р о м к о т о р о г о является Г. А . Су-

х о д о л ь с к а я . 

С к а ж д ы м годом растет число 

прочитанных на предприятиях лек-

ций по медицинской тематике. Так , 

если в 1972 году медицинскими ра-

ботниками , членами общества 

« Знание» было пр очитано 604 лек-

ции, то за минувший 1973 год вра-

чи подготовили и прочли в аудито-

р и я х и по р адио 845 лекций. 

З а с л у ш а в отчет председателя 

первичной о р г а н и з а ц и и М С Ч 

Н Г Д У «Юганскнефть» Евдокии 

И в а н о в н ы Фенглер , президиум го-

р од ск ой о р г а н и з а ц и и общества 

« Знание» совместно с отделом аги-' 

тации и пропаганды Г К К П С С от-

метил ту б ольшую работу по сани-

тарной пропаганде , к о т о р у ю ведут 

врачи , члены общества « Зн ание » и 

предложил опыт р аботы медсанча-

сти обобщить и предложить для 

и спольз ования в таких организа-

циях « Знание» , к а к школы, нарсу-

да, п р о к у р а т у р ы и милиции. 

А на следующий день в коллек-

тиве медсанчасти отмечали у спехи 

своих товарищей. Л е к т о р а м Лидии 

Григорьевне О з е р о в о й и И в а н у Гри-

горьевичу В а в р и н ю к у , прочитав-

ш и м вместе о к о л о ста лекций, бы-

ли вручены памятные пода рки . З а 

б ольшую о р г а н и з а т о р с к у ю работу 

были н а г р а ж д е н ы благодарствен-

ными г р амотами главврач Викто-

р и я И в а н о в н а Я ц к и в и в р а ч невро-

патолог, член пре зидиума город-

ского отдела « Знание» Л ю д м и л а 

И в а н о в н а Ш и к и р у к . 

В з аключение новому пополне-

н и ю лектор ской группы М С Ч — д в а -

дцати в р а ч а м — были вручены 

членские билеты общества «Зна-

ние» Р С Ф С Р . 

Г. РЕВЯКИНА , 

ответственный секретарь 

городского общества «Знание». 

Каждому труженику — 
среднее образование 

Хватит ли 
восьмилетки? 

Центральный комитет КПСС 
призвал советский народ озна-
меновать четвертый год пяти-
летки новыми успехами в вы-
полнении решений XXIV съезда 
КПСС. 

Одно из решений съезда — 
завершить переход ко всеобще-
му среднему образованию. В за-
очном отделении самый труд-
ный участок этой большой ра-
боты — учеба взрослых на 
трассах, вахтовых поселках: 
Мамонтове, Каркатеевы, 61 ки-
лометр, Товарный парк. 

В этих поселках еще не соз-
даны условия для занятий с 
рабочими. В одной комнате при-
ходится заниматься с четырь-
мя классами. Но учителя едут. 

Как же проводится учеба на 
местах в вахтовых поселках? 

Регулярно два раза в неде-
лю по вторникам и четвергам 
учителя выезжают в консульт-
пуннты Мамонтове и Каркатее-
вы, в ССУ-6, МУ-6, СУ-10, 
СУ-17. Однако мало молодежи 
охвачено обучением. 

Руководители парт и й н ы х, 
профсоюзных организаций, от-
делы кадров и начальники уча-
стков остаются почему-то в сто-
роне. Они считают, что органи-
зация учебы рабочих только за-
дача учителей, и даже не нахо-
дят нужным поинтересоваться, 
сколько у них человек учатся. 

Например, в ССУ-4 (началь-
ник В. М. Саяпин) на начало 
учебного года записалось 12 
человек, а сейчас учится двое. 

Преходилось не один раз об-
ращаться за помощью к руко-
водителям ССУ-4, но ответ был 
один: «Что мы сделаем, если не 

желают учиться?» А комиссия 
содействия по обучению моло-
дежи здесь вообще не работает. 

Такой же ответ можно услы-
шать от начальника МУ-6 Н. И. 
Смирнова, начальника отдела 
кадров Нефтеюганского УБР 
тов. Галкина. Он заявил, что из 
рабочих никто не пойдет учить-
ся с 50 процентной оплатой за 
учебную сессию. Не захотел 
собрать их даже на собрание. А 
ведь такие организации, как 
СМУ-6, СУ-24, СУ-36, СУ-32, 
МУБР, НГДУ «Юганскнефть» и 
другие на зимнюю сессию, про-
ходившую в Нефтеюганске, от-
правили своих людей, и те в 
большинстве успешно закончи-
ли ее. 

При первом обращении к ру-
ководителям п р е д п р и я т и й 
МУБР, Мамонтовской АТК, 
НГДУ «Юганскнефть», СУ-36, 
УМ-4 по вопросу посещаемос-
ти, сразу же проводятся беседы, 
выясняются причины пропус-
ков. 

У нас еще немало и других 
трудностей. Одна из ни* в том, 
что многие не понимают важ-
ности образования. Довольст-
вуются уровнем восьмилетки, 
достаточной, по их мнению, для 
получения сравнительна высо-
ких заработков. С такими рабо-
чими необходима кропотливая, 
повседневная воспитательная 
работа. И только совместными 
усилиями школы и производст-
ва можно решить задачу, пос-
тавленную XXIV съездом КПСС. 

Т. КУДЫМОВА, 

зав. заочным 

отделением Щ Р М . 

Венгрия . Крупнейшая в 

республике н о в а я бокси-

товая ш а х т а «Халимба-3» 

р а с п о л о ж е н а в районе 

В а к о н ь с к и х гор . Ее запла-

н и р о в а н н а я мощность — 

600 — 800 тысяч тонн сы-

рья в год. А к к онцу пяти-

летки добыча бокситов в 

Венгрии составит три мил-

лиона тонн. 

Н А С Н И М К Е : пульт 

управления ш а х т н о й эста-

кады. 
Фото МТИ— ТАСС. 

Первыми в У Б Р 
В Ы Д В И Н У В Ш И С Ь В П Е Р Е Д О В Ы Е Р Я Д Ы СОРЕВ-

Н У Ю Щ И Х С Я , З А М Е Т Н О Н А Р А Щ И В А Е Т Т Е М П Ы БУ-

Р О В Ы Х Р А Б О Т Б Р И Г А Д А М А С Т Е Р А В. М. Ш И Ш О -

В А Е Щ Е Н А 25 Ф Е В Р А Л Я О Н А П Е Р В О Й В Н Е Ф Т Е -

Ю Г А Н С К О М У Б Р В Ы П О Л Н И Л А Д В У Х М Е С Я Ч Н Ы Й 

П Л А Н Н А Б У Р И В 7595 М Е Т Р О В С К В А Ж И Н , И З Н И Х 

615 С В Е Р Х П Л А Н А . Н А Ч Е Т Ы Р Е Д Н Я Р А Н Ь Ш Е СРО-

К А З А В Е Р Ш И Л П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н У Ю П Р О Г Р А М -

М У Я Н В А Р Я И Ф Е В Р А Л Я Т А К Ж Е К О Л Л Е К Т И В , 

В О З Г Л А В Л Я Е М Ы Й К А В А Л Е Р О М О Р Д Е Н А ТРУДО-

В О Г О К Р А С Н О Г О З Н А М Е Н И Р . С. А Р С Л А Н Б Е К О -

В Ь Ш - М. К И Р Ь Я Н О В . 

| • Ради 
| барышей 
^ Это произошло и 'небольшом аме-
— рнкаиском городке Хеддвн-Хфйтс, в 
— штате Нью-Джерси. Сын " рабочего 
— — школьник закончил обед раньше 
= других членов семь» и ушел и гости 
2 к бабушке, которая жила на сосед-
— ней улице И не успели родители 
— мальчика встать из-за стола, как по 
— телефону им сообщили о смерти 
— сына и результате отравления ры-
— • бой. Остальных членов семьи едва 
zz удалось спасти. 
3: Трагедии рядовых американских 
— семей подробно описаны в кнше 
— журналистки Руф Винтер, которая 
— называется «Яд в нашей пище». В 
3 книге приведено больше сотни не 
— менее удручающих примеров. 
— Казалось бы, безобидная нти-
ц ца — индейка. Но и на нее многие 
= жители Соединенных Штатов на'чи 
2» нают смотреть с опаской. Ведь само 
5: министерство сельского хозяйства 
— США недавно ошарашило амери-
~ канцев сообщением о том, что 
S многие индейки опасны для жизни. 
S Властям стало случайно известно. 
Х что мясо индеек, поставляемое в 

магазины компанией «Арканзас Вэл-
S ли индастриз», заражено ядовитым 
3 химическим препаратом-пестицидом, 
Е применяемым в широких масштабах 
з для уничтожения насекомых на 
Z птицеводческих фермах без соблю-
^ дения мер предосторожности 
S Тревога американских потребите-
^ лей по поводу качества продоволь-
— ственных продуктов объяснима еще 
~ и потому, что многие фирмы в 
— стране, кац признают газеты, систе- * 

матически используют вредные для 
— человека вещества исключительно 
— для того, чтобы придан, продуктам 
— более привлекательный внешний 
= вид. 
— Американская общественность дав-
— но требует от властей обуздания 
~ преступных махинаций крупнейших 
Е монополий, заинтересованных ис-
Е ключительно в максимальном уве-
Z личении своих барышей 

Э. БАСКАКОВ. (ТАСС). 

• Б е с е д а н а ж е Ж д у н а р о д н Ы е т е м Ы 

СССР — Франция: 
сотрудничество 

в интересах мира 
Вскоре в нашу страну для участия во встрече на выс-

шем уровне с Генеральным секретарем ЦК КПСС JI. И. 
Брежневым прибудет Президент Французской республи-
ки Жорж Помпиду. Встречи руководителей двух стран 
давно стали доброй традицией советско-французских от-
ношений. Предстоящие переговоры JI. И. Брежнева с 
Жоржем Помпиду дадут возможность оценить состояние 
этих отношений в свете последних событий международ-
ной жизни и наметить конкретные меры по дальнейшему 
развитию дружественного сотрудничества между Совет-
ским Союзом и Францией. 

' Вопросы, относящиеся к новой встрече Генерального 
секретаря ЦК КПСС с Президентом Франции были рас-
смотрены во время недавнего официального визита в Па-
риж министра иностранных дел С С С Р А. А. Громыко. 
При этом было особо подчеркнуто, что политика согласия 
и сотрудничества С С С Р и Франции — двух держав с 
различным общественным строем представляет собой 
постоянный фактор международной жизни. Как отметил, 
выступая на пресс-конференции в Париже А. А. Громыко, 
по многим крупным международным проблемам мы нахо-
дим с Францией общий язык. Обе страны, в частности, 
стремятся к тому, чтобы дело разрядки на европейском 
континенте продвигалось вперед. 

В настоящее время в Женеве проходит второй этап 
совещания по безопасности и сотрудничеству в Европе, и 
представители С С С Р и Франции могли бы многое сделать 
для его скорого и успешного завершения. 

Равным образом обе страны могут способствовать по-
искам мирного политического урегулирования проблем 
Ближнего Востока. Позиции их в этом вопросе, и советс-
ко-французские консультации призваны облегчить ликви-
дацию очага серьезной военной опасности в этом районе 
земного шара. 

В области двустороннего сотрудничества С С С Р и Фран 
дня еще со времен де Голля показывают всему миру, ка 
кими должны быть отношения между крупнейшей социа-
листической державой и одним из ведущих капиталисти-
ческих государств. Основанные на принципе невмешатель-
ства во внутренние дела друг друга, эти отношения при-
носят пользу в равной степени как Советскому Союзу, 
так и Франции. 

Товарооборот между двумя странами растет год от го-
да. Большого размаха достигло промышленное сотрудни-
чество. Достаточно напомнить об участии С С С Р в соору-
жении крупнейшего во Франции металлургического ком 
плекса в районе Фос-Сюр-Мер и об участии французской 
автомобильной фирмы «Рено» в реконструкции москов-
ского автомобильного завода имени Ленинского комсомо-
ла. Сотрудничество распространилось н на такие важные 
области, как электроника, атомная энергетика, космос. 

В беседах со мной представители французского прави 
тельства и деловых кругов выражали удовлетворение 
постоянным развитием этого сотрудничества. Они отме-
чали, что отношения между Францией и С С С Р становят-
ся все более тесными и плодотворными к взаимной выго 
де, однако для их дальнейшего развития использованы да 
леко не все резервы. 

На это же обстоятельство обращают внимание предста 
вители демократических кругов страны. Член Политбюро 
французской Коммунистической партии, Генеральный 
секретарь Всеобщей конфедерации труда Жорж Сеги поДу 
черкнул, что миллионы трудящихся Франции питают 
ства братской дружбы по отношению к советскому^ 
роду и горячо приветствуют расширение связей 
двумя странами по государственной линии. В то я</ вре 
мя, добавил Ж. Сеги, мы внимательно следим за маневра-
ми той части монополистической буржуазии, которая тор-
мозит их всестороннее развитие. 

Коммунисты, все демократы Франции сде*к>т все от 
них зависящее для того, чтобы процесс постойного улуч-
шения и расширения советско-французских отношений 
принял необратимый характер. 

, MlaHtt '.'•. ffi 

Париж. 

'КРАСИКОВ, 
[. корр. ТАСС. 



ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН 

Н е п р е р ы в н ы й т р у д о в о й с т а ж 
Совет Министров СССР утвердил недав-

но Цравила исчисления непрерывного тру-
дового стажа рабочих и служащих при 
назначении пособий по государственному 
социальному страхованию. В статье I этих 
Правил. указано, что непрерывный трудо-
вой стаж определяется по продолжитель-
ности последней непрерывной работы на 
(энном предприятии, в учреждении, орга-
низации. Однако в ряде случаев в него 
нключается и время предыдущей работы 
или инрк деятельности. Так, при переходе 
с одной работы на другую непрерывный, 
трудовой стаж сохраняется, если перерь/н 
в работе не превысил одного месяца. 

Соблюдение этогб условия, однако, не 
обязательно для граждан, работавших в 
районах Крайнего Севера и приравненных 
I, ним местах, если они уволены в связи 
с окончанием срока договора, ^вследствие 
ликвидации предприятия. сокращения 
численности или штата работников. За 
ними непрерывный стаж сохраняется к 
течение двух месяцев. 

В некоторых случаях стаж сохраняется, 
рели перерыв в работе не превысил трех 
месяцев. В частности, при поступлении на 
работу рабочих и служащих, увольняемых 
ил Вооруженных Сил СССР в связи с про-
ведением мероприятий по сокращению их 
в соответствии с решениями Правительст-
ва. Такой же перерыв допускается при 
поступлении на работу после окончание 
временной нетрудоспособности, повлекшей 

ЮМ О РМСКА 

увольнение с прежней работы, после 
увольнения вследствие обнаружившегося 
несоответствия работника занимаемой 
должности или выполняемой работе по 
состоянию здоровья (согласно медицинско-
му заключению). В течение трех месяцев 
стаж сохраняется для вновь поступающих 
на работу после увольнения с работы в 
связи с инвалидностью. До достижения ре-
бенком возраста одного года сохраняется 
непрерывный стаж за их матерями, прек-
ратившими работу в связи с уходом в дек-
ретный отпуск. 

В Правилах определены и случаи, когда 
непрерывный стаж сохраняется независи-
мо от продолжительности перерыва в ра-
боте, например, после увольнения но соб-
ственному желанию в связи с переводом 
мужа (жены) на работу в другую мест-
ность, а также в связи с уходом на пен-
сию. 

Согласно Правил, в непрерывный стаж 
засчитывается не только деятельность в 
г%юстве рабочего или служащего. При 
соблюдении перечисленных выше условий 
в него может быть засчитана служба в 
армии, флоте, в органах КГБ и МВД СССР, 
а также в народном ополчении и парти-
занских отрядах. Для этого требуется, что-
бы перерыв между днем освобождения от 
этой службы и днем поступления на ра-
боту или учебу в высшее или среднее 
специальное учебное заведение не превы-
сил трех месяцев. 

В непрерывный стаж зачисляются и 
многие другие виды общественно-полез-
иой деятельности. Сюда относится, напри-
мер, время работы в качестве председате-
лей колхозов рабочих и служащих, на-
правленных в колхозы по решениям пар-
тийных или советских органов, время не-
прерывной работы в качестве члена кол-
хоза в случае прекращения деятельности 
колхоза в связи с передачей земель сов-
хозу, если бывший колхозник становится" 
его работником. 

В правилах закреплены новые право-
вые средства воздействия на нарушителей 
трудовой дисциплины. В статье .7, напри-
мер, указано, что непрерывный трудовой 
стаж "ft сохраняется при поступлении на 
работу после прекращения трудового дого-
вора по таким основаниям, как системати-
ческое неисполнение без уважительных 
причин обязанностей, возложенных трудо-
вым договором или правилами внутренне-
го распорядка, а также прогул без уважи-
тельных причин (в том числе появлений 
на работе в нетрезвом виде). Названы и 
другие случаи, когда прерывается стая;. 

В Правилах указано, что продолжитель-
ность непрерывного стажа рабочих и слу-
жащих устанавливается администрацией. 
Контроль за правильностью Этого учета 
осуществляется профсоюзными органами. 

И. ГРАНКИН, 

юрист, (ТАСС). 

ЗАПРЕТНАЯ УТКА 
Перед началом заседания административной комиссии 

шли -жаркие дебаты. Словами принципиальными к позор-
ному столбу пришпиливались те, кто деяниями неблаго-
видными подрывал само существование родной фауны. 

Первым разбиралось дело деда Карпеича. За день до 
открытия весенней охоты его с поличным» взяли на озе 
ринке у деревни Корытовки. По протокольному свиде 
тельству «из гладкоствольного ружья системы Бердана 
он сократил утиное поголовье на одну штуку». 

-ч Позвать обвиняемого, — с железными нотками в го-
лосе сказал председательствующий. 

В кабинет заседания вошел рыжебородый старикашка 
с лукавыми глазами. Он снял с плешивой головы линя-
лый картуз, чуточку поклонился и очень добродушно 
лроаел: «Доброго здоровьечка, любезные... Чем могу слу-
:кить?» 

Да уж лучше бы ни чем не служил, — желчно 
съязвил член комиссии Никанор Перетокин. — Ты вот 
папаша будешь нам всем, а непотребные вещи для обще, 
ства сотворяешь. А от государства, небось, еще пенсия 
идет? , 

— А как же, получаю, .—. охотно отозвался Карпеич. 
— Давайте ближе к делу, — азартно предложил Пере-

гокин и тут же нацепил на мясистый нос старые очки в 
тонкой железной оправе. 

— За день до открытия весенней охоты гражданин 
Кузяхин Кузьма Карпеевич, бывший сторож колхозного 
склада, в настоящее время пенсионер, злостно и преж-
девременно убил утку — чирка... 

— Буду кратким, — могуче вздохнул Перетокин и 
сразу же вынес на обсуждение комиссии предложение. 

— Учитывая престарелый возрЬст вышеизложенного 
гражданина Кузяхина, его бедяяцкое происхождение в 
прошлом и прочая, рекомендую означенному Кузяхину 
объявить общественное порицание с безоговорочным 
изъятием незаконно добытой утки, а также гладкостволь-
ного оружия системы Бердана выпуска 1801 года. Воз-
ражения есть? 

Комиссия тяжко молчала. Кара предлагалась значи-. 
тельная. Тогда слово взял Ванюшка Обручейкин, моло-
дой активист, очень положительный и принципиальный. 

Он сказал: 
. — Гражданин Кузяхин, изложьте коротко состав прес-
тупления, так сказать, осознайте... 

— Да оно дело такое... Маненько неувязка получает-
ся. Утка-то эта не чирок совсем. Кряковая она, холера, 
цомашняя. 

Старикашка погладил розовую плешь, прочувственно 
потйчал головой. 

- В подсадных я ее держал, да, извиняйте на слове, 
остарела стерва. Я думаю, дай накануне открытия по-
нрафЛ^уюсь. Будет она диких манить или нет? А за-
кладкуЛеработал на совесть и берданку прихватил. Как на 
духу о< тшаю... 

— Пр»Чолжайте, продолжайте, — смущенно бормот-
нул Обру^вкин. 

— Оно ^продолжать-то нечего. Нн разу не крякнула 
моя уточка. Чу, коли дело такое, я и порешил стукнуть 
престарелую Ъвотную, а перед старухой своей слука 
вить, будто ди V iy добыл. Она у меня именинница в от-
крытие-то былаГЖ / 

Все бы оно Vjpouio и вышло, да тут Ванюшу того 
неладная кинула. **рчку мою, кровную, собственную 
истребил и орудию V>виняйте на слове, как закоренелый 
гегемон экспро... " Р \ проприировал. Короче говоря, 
стибрил Вот и все '\знал я. Вы уж возверните бер. 
даякуто, профсоюзом Члннаю. в_ П О Н О М А р Е В > 

Творог 
за 40 минут 

МОСКВА. На прошводственно-
лсспериментальном заводе Всесоюз-
ного научно-исследовательского инс-
титута молочной промышленности 
пущена новая поточная линия для 
получения творога методом коагуля-
ции белка. Этим методом при ис-
пользовании особых веществ полу-
чение творожного сгустка достига-
ется через 40 минут, вместо обыч-
ных 7—S часов. 

Линня создана научными сотруд-
никами института и отлажена кол-
лективом производственно-экспери-
ментального завода. Сейчас идет 
монтаж такого оборудования на 
Мытищинском и Можайском мо-
лочных предприятиях. Линия пере-
рабатывает 1000 килограммов моло-
ка в час. 

На снимке: научный сотрудник 
ииститута Людмила Коваленко де-
густирует творог, полученный на но-
вой линии. 

Фото В. КУНОВА. 

(Фотохроника ТАСС). 

СПОРТ г СПОРТ — СПОРТ 

X М а Т Ы 
В середине февраля в г. Сургуте проходила четвертая зимняя спартакиа-

да .треста «Тюменьдорстрой», в которой приняло участие 13 команд. Отрад-
но, что в одном из видов спартакиады — шахматы — представители нашего 
города из СУ-905 заняли почетное третье место. В личном же зачете в этом 
виде спорта первое место занял Виктор Локотков — участник первенства 
г. Нефтеюганска 1973 года. В турнире, который проходил по швейцарской 
системе • 9 туров, из 13 участников, он набрал семь очков. Шесть партий 
выиграл, две свел вничью и лишь одну проиграл. Отличный результат! 

Чуть позже в г. Урае проходило личное командное первенство среди ра-
ботников нефтегазхнмпрома Тюменской области. Команду нашего города 
представляли перворазрядники чемпионы Нефтеюганска 1973 года А. Стасен-
ко, Э. Пилосьян и выступавший вне конкурса В. Исаев. 

Теперь о спортивных итогах турнира* В командном зачете первенствова-
ли шахматисты Сургута, второе и третье место соответственно заняли пред-
ставители Нижневартовска н Урая. 

Наши шахматисты хотя и не попали в тройку сильнейших, но уже уча-
ствовали в таком сильном составе, все перевыполнили норму первого раз-
ряда. 

День 24 февраля был днем шахмат г. Нефтеюганска. В детском клубе 
«Факел» собрались сильнейшие шахматисты города. пионеры, школьники, 
болельщики. В одной комнате игрались легкие партии, в другой классифи-
кационные турниры, а в третьей экс-чемпион города Владимир Погонищев 
давал сеанс одновременной игры лучшим спортсменам-разрядникам детской 
шахматной секции. В сеансе приняли учафне: Саша Телятников. Алик Ха-
биров. Аркадий Семухин, Саша Третьяков, Андрей Долгих, Игорь Жуков, 
Сергей Лисин, Ира Телятникова, Игорь Хабиров, Саша Плотников. Айдар 
Абишев. Как ни трудно было ребятам, но все-таки ученик пятого класса 
средней школы М 4 Игорь Хабиров и ученик восьмого класса этой же школы 
Саша Телятников сумели победить опытного сеансера. 

По окончании сеанса состоялся праздничный молниеносный 
турнир, посвященный Дню Советской Армии и Военно Морско-
го Флота. 

Не обошлось без неожиданностей. Почти всю первую поло 
вину турнира, в котором приняло участие 15 человек, лидиро-
вал ученик 7 класса средней школы № 4 Андрей Долгих, но 
затем лидерство перехватили старшие по званию. Первое мес-
то с 12 очками занял Э. Пилосьян. на пол-очка от него отстал 
А. Стасенко, третье—четвертое места поделили В. Погонищев 
и Н. Воробьев. А. Долгих занял шестое место, опередив мно-
гих опытных блицистов. 

В. КАПУСТЬЯН , 
председатель шахматной федерации г. Нефтеюганска. 

Нефтеюганском* монтажному 
управлению на постоянную ра-
боту требуются: 

опытные инженеры-электри-
ии на должность старших про-
рабов, прорабов и мастеров с оп-
латой по штатному расписанию. 
Электромонтажники по монтажу 
лромобъектов и высоковольт-
ных линий электропередач, кра-
иовщини, машинисты трубоук-
ладчиков, бульдозеристы и шо-
феры I и II класса, газоэлектро-
сварщики, опытный товаровед. 
Оплата труда сдельная и повре-
менно-премиальная. 

Обращаться по адресу: 4 мир, 
дом 41, тел. 3-29. 

* * * 

ВО ИСПОЛНЕНИЕ ПРИКАЗА 
МИНИСТЕРСТВА СТРОИТЕЛЬ-
СТВА ПРЕДПРИЯТИЙ НЕФТЯ-
НОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕН-
НОСТИ Щ 7-ОРГ ОТ 4 ФЕВРА-
ЛЯ 1974 ГОДА ХОЗРАСЧЕТ-
НЫЙ УЧАСТОК Л» 5 M.V-6 Р Е -
О Р Г А Н И З О В А Н С I МАР-
ТА 1974 ГОДА В 

Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К Е 
МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
АДРЕС: ГОР. НЕФТЕЮГАНСК, 

4 MKT, ДОМ № 41. 
* * * 

. Строительно-ремонтному уп-
равлению НГДУ «Правдинск-
нефть\ требуются прорабы. Оп-
лата согласно штатному распи-
санию. 

Обращаться по адресу: пес. 
Пойковгкий строительно-ре-
монтное управление НГДУ 
«Правдинскнрфть», 

* * * 

Автобаза № 10 «Главсиб-
трубопроводстроя» г. Нефте-
юганска приглашает на посто-
янную работу следующих ра-
ботников: 

старшего инженера по экс-
плуатации (работать в Сургу-
те); 

инженера по технике безопас-
ности; 

инженера ПТО; 
начальника материально-тех-

нического снабжения; 
инженера по снабжению, ав-

токрановщиков. 
Онлад, согласно штатноЦу 

расписанию, плюс районный 
коэффициент 1:7. ^ 

* * * 

Строительному управлению 
СУ-36 треста «Нефтеюганск-
газетрой» на постоянную ра-
боту требуется инженер по 
технике безопасности. Оклад 
согласно штатному расписа-
нию. 

' Обращаться по адресу: 7 
микрорайон. СУ-36. 

* * * 

Йефтеюганскнн филиал 
Сургутского нефтяного тех-
никума объявляет набор слу-
шателей на платные подгото-
вительные курсы на базе 
средней и неполной средней 
школы. 

Заявление подается на имя 
директора техникума в сред-
ней школе № 1 с 14 до 21 
часа. 

* * * 

Нефтеюгансиому ССУ-4 тре-
буются на постоянную работу 
в п. Мамонтово мастера, меха-
ник, инженер-геодезист. 

Оплата согласно штатному 
расписанию. 

Редактор Н. Б А Н К О В С К И Й 

Н А Ш АДРЕС : 
юганск, 6 микрорайон, 

г. Не^те 

Нефтеюганска* типография 
управления издательств, поли-
графии и книжной торговли 
Тюменского облисполкома. 

Заказ № 2033. 


