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В Б Ю Р О  Г О Р К О М А  КПСС
Как уж е сообщали, бюро горкома партии рас­

смотрело вопрос об организаторской работе комму­
нистов т.т. Коноваленко, Щ етнева по мобилизации 
коллективов строительного управления №  905  и 
автобазы №  93 по развитию почина тольяттинцев 
<<4 дня — на объектах соцкультбыта».

Заслуш ав отчеты руководителей, бюро отметило, 
что работники автобазы  сделали полосу препятст­
вий в школе-интернате, произвели отсыпку и благо­
устройство территории жилого городка и производ­
ственной базы. Коллектив строительного управле­
ния выполнил комплекс ремонтных работ в дет­
саде «Ж уравлик», оборудовал военный городок в 
средней школе №  3, произвел благоустройство ж и­
лого городка.

В.месте с тем. коммунисты-руководители Конова­
ленко и Щ етнев не в полной мере обеспечили ор­
ганизованный, высокоэффективный труд на объек­
тах социального и бытового назначения.

Отсутствуют гласность, контроль за работой в 
этом направлении, руководители производственных 
подразделений не отчитываются о развитии почина 
тольяттинцев. Администрация автобазы  использова­
ла его лишь для совершенствования собственной 
производственной базы, а не для строительства 
объектов соцкультбыта.

Не проявили настойчивости, целеустремленности 
в организации строительства жилья хозспособом 
руководители С}«-905. Здесь несколько лет стро­
ится жилой дом, из года в год откладывается ре­
монт ветхого жилья.

Руководители СУ-905 и автобазы №  93 не моби­
лизовали коллективы для оказания безвозмездной 
помощи на вновь строящ ихся объектах социально- 
культурного и бытового назначения. При остром 
дефиците мест в детских дошкольных учреждениях 
т.т. Коноваленко и Щ етнев не проявили пницнати- 
ру. предприимчивость но оказанию помощи в стрв-,м; 
ительстве детсЯдбв на договорных условиях с дру­
гими предприятиями.

Коммунисты Коноваленко и Щ етнев не пере­
ставили свое отношение к Решению социальных 
проблем, ускорению развития руководимых кол­
лективов.

Бюро горкома КПСС в своем постановлении от­
метило, что за  безответственное отношение к нуж­
дам. и запросам трудящ ихся, проявленный ф орма­
лизм по поддержанию почина тольяттинцев. игнори­
рование требовании горкома партии и горисполко­
ма коммунисты Коноваленко и Щ етнев заслуж ива­
ют строгого партийного взыскания и отстранения 
от занимаемых должностей. Но, учиты вая их заяв­
ления о незамедлительном принятии конкретных и 
исчерпывающих мер по решению социальных проб­
лем коллективов, бюро сочло возможным строго 
указать  им на допущенные недостатки и потребо­
вало в срок до 1 января 1987 года сделать все 
необходимое для ускоренного решения вопросов, 
связанных с улучш ением социально-бытовых усло­
вий трудящ ихся и их семей.

С екретарям  партийных организаций т.т. Бого­
словской. Пупынниой поручено проконтролировать 
выполнение руководителями своих обещаний, ор­
ганизовать их отчеты перед трудовыми коллекти­
вами о принятых мерах по решению социальных 
проблем.

В случае явного разры ва между словом и делом 
дать им принципиальную партийную оценку и рас­
смотреть вопрос о целесообразности дальнейшего 
их использования на руководящих должностях.

Бюро горкома обязало такж е секретарей парт­
комов первичных парторганизаций, председателей 
комиссий по контролю за  деятельностью администра­
ции проверить деятельность хозяйственных руково­
дителей, профкомов, комитетов ВЛКСМ по моби­
лизации трудящ ихся на строительство, ремонт и 
реконструкцию объектов социально-культурного и 
бытового назначения непосредственно на предприя­
тиях. в городе и поселках и дать объективную 
оценку действиям тех, кто проявляет инертность в 
решении социальных проблем.

З А  М А К С И М А Л Ь Н У Ю  П Р О Х О Д К У

ПЛАН ЕСТЬ! РЕКОРД БУДЕТ ?
С разницей в несколь­

ко часов доложили о 
выполнении задания 
первого года двенадца­
той пятилетки сразу 
четыре буровые брига­
ды. Это коллективы 
мастеров Р. Д. Джуфе- 
ра из Мамонтовского, 
Ф. Д. Габдуллина, С. Г. 
Помогайбина из второго 
и И. А. Х айзерука из 
Салымского управле­
ний. В ближайшее вре­
мя к ним прибавится

еще несколько коллек­
тивов.

Это большая трудо­
вая победа. Все-таки 
на три месяца раньше 
срока выполнен годовой 
план. И теперь в более 
спокойных условиях 
можно бороться за  дос­
тижение рекордной от­
метки.

Право на рекорд сох­
раняют за  собой брига­
ды Ф. Д. Габдуллина,

С. Г. Помогайбина, Р. Д. 
Дж уфера, А. В. Слюни- 
на и даж е А. В. Зелен­
ского. 7 3 — 77 тысяч 
метров — таковы се­
годня показатели про­
ходки этих коллекти­
вов. И в социалистичес­
ком соревновании за 
достижение максималь­
ной проходки они раз­
местились в той после­
довательности. в какой 
выше перечислены име­
на мастеров.

Только самые чрез­
вычайные обстоятельст­
ва могут помешать про­
ходчикам недр в дости­
жении рубеж а в 100 и 
более ты сяч метров. 
Ведь средняя проходка 
на станок в месяц в 
этих бригадах составля­
ет 8 — 8,5  тысячи мет­
ров. Хорошо им всем 
знаком и такой показа­
тель. как 10— 12 тысяч.

Ф. ТОПОЛЕВ. \

У НИХ КАЛЕ НДАРЬ  ОСОБЫЙ
ФОТОРЕПОРТАЖ

Немало календарей 
на земле. Затруднитель­
но даж е сказать, сколь­
ко их. Вот в бригадах 
Ф. Д. Габдуллина и 
С. Г. Помогайбина ста­
ло традицией отмечать 
новогодние праздники в 
сентябре.

Не отошли от прави­
ла и на этот раз. 1-1 
когда в бытовку к габ- 
дуллинцам вошел Дед 
Мороз, его встретили, 
как старого знакомого, 
даже чуточку иронич­
но. Новый год-то для 
буровиков наступил в 
пятницу, а Дед-Мороз 
припозднился со своей 
нарядной елочкой, по­
дарками. Не рассчитал, 
верно, старик рекордной 
выработки прославлен­
ной бригады!

...В ночь на 28 сен­
тября вахту в бригаде 
С. Г. Помогайбина нес

сменный мастер Н. Ш у­
милин. Тут-то и ж дала 
рабочих радость. Буро­
вики. одолев последние, 
самые трудные метры 
скального грунта, за ­
вершили проходку оче­
редной скважины. Они 
уже знали, что это 
трудовая победа — вы­
полнено годовое зада­
ние. К ней и готовились. 
Но когда это произош­
ло, слова «случилось!», 
«наконец-то!», «есть го­
довой!» как-то потуск­
нели, стали не к месту: 
трудности позади, впе­
реди день завтрашний.

А утром ошеломила 
весть: бригада соперни­
ков по соревнованию 
выполнила годовое зада­
ние на сутки раньше. 
Габдуллинцы тоже про­
бурили 76 тысяч мет­
ров горных пород! «Как 
они смогли? Четыре ме­

сяца мы впереди, наи­
высшей выработки до­
бивались, и — на те­
бе!». Но габдуллинцы 
на то и габдуллинцы, 
чтобы побеждать силь­
нейших!

Не первый день со­
перники, намечая оче­
рёдные рубежи, ориен­
тируются друг на дру­
га. «И сейчас неизвест­
но, кто до финиша года 
«добежит» первым». — 
говорилось в коррес­
понденции, посвящен­
ной соперничеству двух 
бригад в декабре 1984 
года. За  три месяца до 
конца нынешнего то же 
положение.

Взяв на вооружение 
опыт лучших, изучив 
свои возможности, оба 
коллектива не просто 
впереди, громкими тру­
довыми победами они 
зовут за собой. На оче­
реди еще один новогод­
ний праздник в У БР-2.

На этот раз елка заго­
рится в некогда отста­
ющей бригаде П. В. 
Корнева.

Делом отвечая на 
призыв инициаторов 
Всесоюзного социалис­
тического соревнова­
ния сургутских проход­
чиков В. Л. Сидорейко, 
бригады буровых м асте­
ров Ф. Д. Габдуллина и
С. Г. Помогайбина на 
митинге, посвященном 
выполнению годового 
задания, реш или выйти 
на рубеж 95 и 9 6  ты ­
сяч -метров горной про­
ходки в год! Н а прице­
ле заветны е сто ты сяч. 
И кто знает, может 
быть, этот заветный в 
Нефтеюганском регио­
не рубеж перестанет 
быть рекордным уж е в 
ближайшие месяцы.

М. Н А Д Е Ж Д И Н . 1
НА СНИ М КЕ: вахта 

из бригады Габдуллина.

К чему приводит непрофессионализм
В  ПРИЕМНОЙ РЕДАКЦИИ

В редакцию газеты 
обратился тов А., ра­
ботник НГДУ Мамон- 
товнефть. Не Называем 
подлинную фамйлию из-

за деликатности ситуа­
ции. А она такова! Сог­
ласно инструкции Ми­
нистерства финансов 
СССР №  70 от 15 июля

1975 года, с  мужчин, 
которым исполнилось 50 
лет. не взим ается подо 
ходный налог за без­
детность. Но с товари­
ща А. вопреки инструк­
ции налог взымают,

хотя рабочий обращ ал­
ся в бухгалтерию уп­
равления. в прокурату­
ру. пришел в редакцию.

А вот из вопрос ре­
дакции, как ж е добить­
ся соблюдения распоря­

жения Министерства 
финансов СССР, в фин­
отделе горисполкома 
ответили так:

— Если должностное 
лицо, ответственное за 
взымание налогов, не 
знает или не выполняет 
эту инструкцию, то оно 
к такой работе не мо­

жет быть допущено.
О стается предложить 

руководству НГДУ Ма- 
монтовнефть выяснить, 
кто же заним ается не 
своим делом и отнима­
ет время, нервы  и день­
ги у  людей, и принять 
меры. А редакции и чи­
тателям  сообщить о них.
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_____________ ВОЗВРАЩАЯСЬ К  НАПЕЧАТАННОМУ

«ОБУЗА» НА БАЛАНСЕ
* Т ак  называлась кор­
респонденция, напечатан­
н ая в нашей газете 
(>£ 57) еще 24 апреля 
этого года. Речь шла о 
неоправданно затянув­
ш ихся сроках ремонта 
столовых, плохом обес­
печении грузчиками, 
транспортом. Напомним, 
что предприятия общест­
венного питания отдела 
рабочего снабжения № 1 
Сургутского УРСа Мин- 
нефтегазстроя обслуж и­
вают рабочих и служ а­
щ их восьми строительных 
трестов или их подраз­
делений в Нефтеюганс­
ке и районе. Вместе с 
ф илиалами в ОРСе нас. 
чнтывается 37 точек об­
щ епита, ш естнадцать из 
которых — на трассе. 
П рактически все столо­
вые находятся на балан­
се пяти  крупных строи­
тельных трестов: Нефте- 
ю ганскгазстрой, Юганск- 
трубопроводстрой, Нефте- 
ю ганскспецгид р о м е х а -  
низация, Мамонтовнефте- 
промстрой, Нефтеюганск- 
жилстрой.

Прош ло четыре меся­
ца. Изменилось ли отно­
шение руководителей тре­
стов к своим «кормиль­
цам*?

С группой заинтересо- • 
ванных лиц : инструкто­
ром отдела промышлен­
ности Н ефтею ганском 
ГК КПСС И. А. Ж елто- 
вой, инструктором торго­
вого отдела горисполко­
м а О. В, Ветке, депута­
том горсовета О. В. Ха- 
матуллиной и главным 
технологом первого ОРСа 
В. А. Морозовым мы 
проехались по тому же 
марш руту, который был 
указан  в первой коррес­
понденции.

К ак  ни странно, но 
на дверях столовой № 4 
в городке «Юность*, как 
и четыре месяца назад, 
висел замок. Пока мы 
имели неудовольствие 
снова лицезреть это 
красноречивое свидетель­
ство «заботы* о людях 
со стороны администра­
ции и профкома трес­
та Ю гансктрубопровод- 
строй и лично зам ести­
теля управляю щ его трес­
том В. М. Ш абалина, к 
нам подошел прораб 
СМУ-26 этого треста 
Б. В. Балуев.

— Ремонт в столовой 
полностью закончен, — 
сказал  он, — осталось 
только снять замок. П ри­
шлось нам самим эту 
столовую ремонтировать, 
хотя в тресте есть СУ-54, 
которое долж но заним а­
ться всеми ремонтными 
работами.

...И на столовой по- 
преж нему висит замок. 
Удивительно, но этот гр- 
ре-ремонт длится с но­
ября прошлого года. Мо­
ж но сказать, что поста­
влен своеобразный «ре­
корд» по скорости: т а ­
кой крупный трест дол­
гие месяцы ремонтиро­
вал столовую, которая 
представляет собой от­
нюдь не грандиозное 
многоэтажное здание — 
всего-навсего расширен­
ный балок.

В столовой № 30, ко­
торая находится за  го­
родом (рядом со спе­
циализированны ми уп­
равлениями №  62 и 67 
треста Нефтеюганскспец- 
гндромеханизация и не­
большим поселком), про­
изошли кое-какие изме­
нения. В здании прове­
ли косметический ре­
монт, частично заменили 
неисправное оборудова­
ние, наконец-то появи­

лись в достаточном коли­
честве стулья и столы, 
хотя к  оборудованию 
кондитерского цеха и 
вечернего кафе еще не 
приступили. И есть здесь 
подвал! Великолепный 
подвал, который можно 
было бы использовать на 
технологические нужды, 
но он так  и не доведен 
«до ума». Н аверняка у з а ­
местителя управляющего 
трестом Н. Н. Дедюхина 
уж е давно «руки чешут­
ся* привести подвальное 
помещение в порядок. 
Но... не доходят. Как, 
впрочем, не доходят они 
и до обеспечения столо­
вой грузчиками и обору­
дованным транспортом.

И снова подвал, но те­
перь уж е в столовой 
№ 8. которая находится 
на «обузе* . треста Неф- 
теюганскжнлстрой. Да- 
да, тот самый бывший 
банкетный зал, в кото­
ром еще четыре месяца 
тому назад  были отлич­
но сохранившиеся отдел­
ка стен, стойка бара, и 
только прогнивший пол 
мешал использовать два 
больших помещения под 
кафе или клуб по инте­
ресам... Словом, под лю ­
бое культурное заведе­
ние, которых так  не хва­
тает в Нефтеюганске. 
Увы, мы застали этот 
подвал в еще более пла­
чевном состоянии, чем 
он был раньше.

Разбросанные по всей 
территории строительные 
материалы говорили о 
том, что ремонт в сто­
ловой № 9 идет полным 
ходом. Правда, «таким 
ходом» он идет с июля, 
и отремонтированная 
крыша снова течет, но 
это, на взгляд замести­
теля управляющего трес­
том Нефтеюганскгаз- 
строй В, И. Кельма, уже 
мелочи. Не ж дут в этом 
тресте милостей от при- 
ро..., извините, от пого­
ды. < Пусть дождь, пусть 
снег? Над ними не кап­
лет. А то, что мокро 
над головами у посетите­
лей столовой и поваров, 
так  это (полагают в тре­
сте) — их личная беда.

К ак и прежде, ждут в 
ОРСе помощи в решении 
проблем ремонта столо­
вых, организации техни­
ческого обслуживания 
оборудования предприя­
тий общепита и снабже­
нии их транспортом. За 
последние два года от­
дел общественного пита­
ния ОРСа № 1 отправил 
в адрес строительных ор­
ганизаций больше сотни 
писем и телеграмм с 
просьбами о своевремен­
ном ремонте столовых и 
технологического обору­
дования, обеспечении 
транспортом, установке 
пожарно - охранной сиг­
нализации, проведении 
санитарно - профилакти­
ческих работ...

В начале сентября на 
имя управляющих строи­
тельными трестами В. С. 
В икулова, А. В. Холодио- 
нова, Н. И. Шевцова.
A. П. Холмогорова пошли 
письма за  подписью на­
чальника первого ОРСа
B. И. Юматова.

«Указанием Миннефте-
газстроя от 11 марта 
1986 года и приказом 
Министерства строитель­
ства предприятий нефтя­
ной и газовой промыш­
ленности от 20 мая 1986 
года Вам было предложе­
но принять меры по н а­
ведению санитарного по­
рядка на предприятиях 
общественного питания и 
торговли. Провести в них

капитальные и текущие 
ремонты, ревизию кан а­
лизационной, водопро­
водной и вентиляционной 
систем, обеспечить дос­
таточным количеством 
холодильных камер и 
шкафов, дезинфицирую­
щими средствами, отре­
монтировать неисправное 
технологическое обору­
дование.

Несмотря на многочис­
ленные телефонограммы 
и письма, направленные 
ОРСом в Ваш адрес, са- 
ннтарно - технический 
уровень предприятий тор­
говли и общепита Ваше­
го предприятия остается 
низким. Не проводятся 
мероприятия по подготов­
ке предприятий к работе 
в осенне-зимний период, 
не соблюдается график 
ремонта предприятий тор­
говли и общепита, ут­
вержденный Вами совме­
стно с главным врачом 
городской СЭС тов. И. А. 
Гильманом, Несвоевремен­
но заключаются договоры 
с санэпидстанцией о про­
ведении на предприяти­
ях торговли и общепита 
дезинфекционных и де­
ратизационных мероприя­
тий. Руководители, отве­
чающие за организацию 
быта, не считают нуж ­
ным контролировать гра­
фик проведения этих ме­
роприятий...*.

А в конца ОРС снова 
просит (в который раз!) 
«принять экстренные ме­
ры, подготовить, отре­
монтировать» и т. д ,  
и т. п. Но просьбы оста­
ются без ответа. Гй.'ра 
бы, как говорится, и 
власть употребить.

В разговоре с заведу­
ющей торговым отделам 
горисполкома J1. А. У.:ть- 
качкинцсвой я поинтере­
совался мерами воздей­
ствия на руководителей, 
которые остаются глухи­
ми к запросам рабочих 
своих же предприятий.'

— Вот мы их на депу­
татской комиссии заслу­
шаем.

— Отругаете. А даль­
ше?

— На сессии горсове­
та строго спросим. Из 
поможет ,— так вызовем 
на административную ко­
миссию и оштрафуем.

— Рублей эдак на 50? 
Но ведь при северном 
заработке руководителей 
(более 500 рублей) это нэ 
больше, чем укус комара 
для слона.

— Тогда нап и ш е, м 
■записку в горком КП С
С П р о с ь б о й  П РИ Н ЯТЬ  ГиС- 
ры.

Увы, еще месяца £вя 
назад надо было при­
нять эти меры. Может 
быть, тогда руководите­
ли успели бы в свою 
очередь решить вопрос 
с подготовкой предприя­
тий общественного пита­
ния к зиме и более вни­
мательно относились к 
своей «обузе», то есть к 
столовым, которые нахо­
дятся у них на балансе.

Н адежд, что ответст­
венные товарищи в стро­
ительных трестах сами 
обратят внимательные 
взоры на проблемы улуч­
шения питания и обслу­
ж ивания своих рабочих, 
а руководители ОРСа и 
общественного питания 
В. И. Юматов и В. А. Мо­
розов будут более нас­
тойчивы в своих требо­
ваниях, как-то становит­
ся все меньше и меньше. 
А ведь совсем могут ис­
чезнуть за плотными хло­
пьями снега уже скорой 
в наших краях зимы.

С. КАТАЕВ,

ГЛАВНАЯ
Н ачинается новый 

учебный год в системе 
политического и эконо­
мического образ о в а- 
ння. В постановлении 
ЦК КПСС по этому во­
просу перед пропаган­
дистами поставлены 
сложные задачи. Необ­
ходимо учебу полнос­
тью подчинить дости­
жению главной цели— 
ускорению социально- 
экономического разви-

Рсей улицей отпраздно­
вали в Сумгаите серебря­
ную свадьбу машиниста 
маневрового тепловоза 
А зербайджанского трубо­
прокатного завода име­

ни В. И. Ленина Салмана 
Азизова и его жены Ва- 
лиды-ханум. Сделать это 
событие памятным не то­
лько для юбиляров и их 
десяти детей, но и для 
многих других жителей 
города помог культурно­
спортивный комплекс, 
объявивший в этот день 
праздник семьи. На нем 
чествовали и других ува­
жаемых жителей 45-го 
квартала Сумгаита.

На веселый праздник, 
который состоялся пря­
мо во дворе, пригласили 
певцов и танцоров, поэ­
тов и чтецов. Весь день 
под сенью деревьев не 
стихали песни. В кругу

Ц Е Л Ь -
тия страны. Каждый 
слушатель должен хо­
рошо осознать, что 
именно от него, от его 
отношения к поручен­
ному делу зависит ко­
нечный результат.

Очень многое зави­
сит от преподавателей. 
От того, как сумеют 
они увязать теоретиче­
скую часть с примера­
ми из ж изни предпри­
ятия, участка, цеха.

танцующих не хватало 
места всем желающим.

Чествуя Валиду А зи­
зову, участники праздне­
ства вспоминали добрым 
словом всех 85 матерей- 
героинь, пользующихся 
почетом и .уважением 
в Сумгаите. 'Государство, 
трудовые коллективы по­
могают и другим много­
детным семьям, которых 
в городе—более 4 тысяч.

Культурно - спортив­
ный комплекс завоевал 
в городе славу умелого 
организатора интересных 
вечеров, коллективных 
дней рождения, торжест­
венных проводов в ар ­
мию, вручения паспортов, 
наречения новорожден­
ных.

— Наши праздники 
> подружили многих лю ­
дей. — рассказывает ру­
ководитель КСК, замес-

УСКОРЕНИЕ
Об этом и шел нака­

нуне нового учебного 
года заинтересованный 
разговор на семинаре 
идеологических активи­
стов треста Ю гансктру- 
бопроводстрой, в рабо­
те которого приняли 
участие и секретари 
партийных организа­
ций, хозяйственные ру­
ководители.

Секретарь парткома
В. Г. Севрнн в своем 
выступлении подчерк­
нул общественную зн а ­
чимость труда пропа­
гандистов, их ответст­
венность за успешное 
овладение слушателями 
теоретическими зн ани я­
ми, умение применять 
их в повседневной ж из­
ни.

Главный инженер тре­
ста М. Я. Айзнкович 
проинформировал уча­
стников семинара о 
перспективах развития 
материально - техниче­
ской бады треста, в 
целом социал ь н о г о 
развития трудового 
коллектива. Подроб­
но остановился на 
ближайших актуаль­
ных задачах, в реше­
ние которых должны 
внести спой достойный 
вклад пропагандисты.

На снимках: пропа­
гандисты И. Ф. К ирил­
лов (ДСУ-53), С. М. К ра­
силова (СУ-17), В. В. 
Бутков (СУ-45), Т. М. 
Я рославская (секретарь 
парторганизации СМУ- 
5 1), Н. Ф. Мирошни­
ченко (зам. секретаря 
парторганизации СМУ- 
26); А В. Ш иняев (зам. 
секретаря парторгани­
зации СУ-10).

Фото В. ПЕТРОВА.

КСК ?
титель председателя ис­
полкома горсовета А. 
Байрамова. — К  каж до­
му торжеству готовимся 
заранее. Приглаш аем ар­
тистов, организуем вик­
торины и веселые спор­
тивные состязания, де­
монстрацию мод, консу­
льтации врачей, педаго­
гов, кулинаров, швей, 
дизайнеров.

Сумгаитский КСК объ­
единил под своим нача­
лом дома и дворцы к у ­
льтуры, кинотеатры, раз­
личные круж ки и сту­
дни, спортивные и под­
ростковые клубы, стади­
оны и библиотеки. Рабо­
тают они по общей прог­
рамме культурного шеф­
ства над ж илы ми масси­
вами, трудовыми кол­
лективами.

Т. ИСМАИЛОВА, 
корр. ТАСС,

ЧТО М О Ж Е Т
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ОБЯЗАТЕЛЬСТВО: СЛОВО И ДЕЛО

17 Щ Е  СОВСЕМ  не- 
J давно подразделе­

ния объединения Ю ган­
скнеф тегаз подводили 
итоги работы за  один­
надцатую  пятилетку, со­
ставляли  планы на две­
надцатую . Еще совсем 
недавно с огромны й 
вниманием следили за  
работой X XVII съезда 
КПСС. Свел,и в памяти 
и торж ественны е мину­
ты . когда министр неф ­
тяной промыш ленности 
С С С Р R. Д. Дннков 
вручил коллективу про­
изводственного объеди­
нения Ю ганскнеф тегаз 
высокую  награду Роди­
ны — орден Трудового 
Красного Знамени.

Н вот сегодня, в от­
вет на О бращ ение Цен­
трального К о м и т е т а  
КПСС к трудящ им ся 
С оветского Союза «Д ве­
надцатой пятилетке — 
вдохновенный творческий 
труд советского наро­
да» в коллективах  неф ­
тяников стрем ятся «пре­
вратить см елы е планы и 
зам ы слы  в энергию  пра­
ктических действий». Ге­
неральны й курс дейст­
вий определен Государ­
ственны м планом эконо­
мического и социально­
го развития С С С Р на 
1 9 8 6 — 1990 годы, в со­
ответствии с которым 
составлен производст- 

. венный план объеди­
нения Ю ганскнеф тегаз, 
приняты  •• 'социалистичес­
кие обязательства.
/  И  ЕДА В МО НА собра­
ту 1 нин актива партий 
«  V  организации объеди­
нения подведены пред­
варительны е итоги рабо­
ты  в первом году новой 
пятилетки, проверено вы- 
полне н и ё соцобяза­
тельств. а такж е опреде­
лены  рубеж и на следую ­
щ ий 1937 год. Д ля че­
го это нужно? Имея не­
обходимый запас врем е­
н и , можно не только” 
наверстать упущ енное, 
но и сум еть настроить­
ся на работу так. чт5б‘ы 
и планы , и социалисти­
ческие обязательства 
следую щ его года о к аза ­
лись реально выполни­
мыми.

Основные пункты со­
циалистических обяза­
тельств коллектива объ­
единения на 1986 год:
* ать Родине сверх пла- 

ь а  42 0  ты сяч тонн неф- 
(с учетом того, что 

Н ГДУ Ермаковнеф ть 
выш ло из состава объ ­
единения. циф ра умень­
ш ена на 2 0  ты сяч тонн); 
на один процент про­
тив плана повысить про­
изводительность труда; 
на 0 .5  процента снизить 
себестоимость продук­
ции. Довести меж рем о­
нтный период работы 
(М РП ) скваж ин, осна­
щ енны х погружными 
электронасосам и, до 410  
суток. Досрочно ввести 
в действие четы ре но­
вы х неф тяны х месторо­
ж дения и добыть из них 
свыш е ^5 5 0  ты сяч  тони 
ц р н н о г о  энергетическо­
го сы рья и т. д.

Сегодня труж еники 
объединения имеют h i 
счету 26 0  ты сяч тонн 
сверхплановой нефти. 
Это пока ниже, чем тр е ­
буется по обязательст­
вам. О сновная причина 
в том. что коллектив 
нефтегазодобы ваю  щ е г 'о  
управления Мамонтов- 
н еф ть все erne не может 
н аверстать  потери. до­
пущ енны е из-за отклю ­
чения электроэнергии  в 
конце июня. На собра­
нии актива партийной 
организации поставлена 
задача: в постедние ме­
сяцы  этого года пред­
принять все. чтобы н а ­
ж ать  любых возмож ных 
случайностей. ■ угрож аю ­
щ их судьбе плана и со-

обяза-циалнстических 
тельств.

В настоящ ее время 
объединение разраба­
ты вает более десятка 
неф тяны х месторож де­
ний. К ак н предусмат­
ривалось обязательства­
ми. в этом году рань­
ше срока введены в экс­
плуатацию  четы ре новых 
площ ади — . Петелин- 
ская, А сомкинская, Вос­
точно-С ургутская и При­
разлом ная. Н а трех из 
них начато эксплуата­
ционное бурение. Но ко­
нтрольные цифры по до­
быче нефти и бурению на 
новых месторождениях 
не выполняю тся.

Основная причина — 
отставание подготови­
тельны х работ в буре­
нии. На новых площ а­
дях требовалось пробу-

достигпутых по объеди­
нению. К примеру, нын­
че межремонтный пери­
од работы скваж ин, обо­
рудованных ЭЦП, нам е­
чено довести до 410  су­
ток, что в 1,2 раза  боль­
ше среднего показателя 
по отрасли. А в 1987 го­
ду ставится задача до­
вести М РП до 440  су­
ток.

З а  этой и за  кащдой 
другой цифрой — огром­
ная работа. Успешное 
претворение в ж изнь н а­
меченного зависит преж ­
де всего от четкой орга­
низации , труда. широко­
го развития соревнова­
ния, ликвидации потерь 
рабочего времени.

Только в последнем 
кроются большие р езер ­
вы. К примеру, с нача­
л а  этого года простои

ЗАЛОГ УСПЕХА 
В Е Д И Н С Т В Е  
Д Е Й С Т В И Й

УСПЕШНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИС­
ТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ЗАВИСИТ ОТ 
ОТНОШЕНИЯ ЛЮДЕЙ К ДЕЛУ, ОТ ИХ ОТ­
ВЕТСТВЕННОСТИ, ДИСЦИПЛИНИРОВАН­

НОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛИЗМА.

рнть 71 ты сячу метров, 
ф актически — только 46 
ты сяч. На Петелинском 
месторождении бригада 
долж на бы ла забурить­
ся 15 ф евраля, а прис­
тупила к работе только 

•в -м а е .’ На Асомкинской 
площ ади разбуриванне 
началось на три месяца 
позже запланированно­
го срокй:'Л иквидировать 
отставание текущ его го­
да по проходке на но­
вых месторождени я х. 
строго вы полнять планы 
в дальнейш ем — только 
это позволит объедине­
нию успешно справиться 
с задачами 1986 года и 
последую щ их лет пяти­
летки.

13 БУ ДУ Щ ЕМ  ГОДУ 
объединению  Ю ган­

скнеф тегаз предстоит до­
быть 69  миллионов 680  
ты сяч тонн нефти. И 
дать сверх плана 320  
тысяч. К ак видим, и пла-. 
новый рубеж , и социа­
листические обязатель­
ства ниже тех. над вы­
полнением которых тру­
дятся нефтяники в этом 
году. Но выполнение за ­
дач будущ его года усло­
ж няется тем. что каж ­
дая  тонна нефти будет 
доставаться все с боль­
шим трудам . И ссякают 
запасы  стары х месторо­
ждений. М аломощ ны и 
вновь вводимые. Поддер­
ж ивать уровень добычи 
нефти за  счет дополни­
тельного ввода в эксплу­
атацию  новых скважин
— один из путей дости­
ж ения цели. Другой — 
эф ф ективная работа с 
действую щ им фонд о м 
скважин.

Много предстоит сде­
лать на обоих направле­
ниях. Так. в 1987 году 
надо ввести более ты ся­
чи новых нефт я и ы х 
скваж ин. В том числе 
оборудованных ЭЦН —т 
7 5 0  и Ш ГН  — 65 штук. 
На механизированный 
способ эксплуатации пе­
ревести 9 0 0  фонтанных 
скваж ин. Па 28  сокра­
тить фонд бездействую ­
щих.

...В се планируемые 
показатели выше ранее

бригад текущ его ремон­
та скваж ин составили 
около 15 ты сяч бригадо 
часов. А капитального 
ремонта — примерно 6 ,5  
тысячи. Основные при­
чины простоев: ремонт 
подъемников. отсутст­
вие спецтехники. по йи- 
не Н Ц БП О  НПО, нехват­
ка техники для  переез­
да и т. д. Именно на 
устранение этих «узких 
мест» должны быть нап­
равлены  все организа­
торские способности, ин­
ж енерная мысль.

В общей сложности 
ремонтные бригады из- 
за  отсутствия спецтех­
ники и вахтового тран­
спорта простояли с на­
чала года 6 .5  тысячи 
брнгадо-часов. Примерно 
третья часть всех прос­
тоев. В объединении 
21 5 8  единиц спецпро- 
мысловой техники и 723  

вахтового транспорта. 
Х отя это и меньше не­
обходимого количества, 
но если четко организо­
вать их использование, 
то отдача и вахтового 
транспорта, и спецтех­
ники будет значительно 
эффективнее.

Здесь заслуж ивает 
внимания опыт Нефте- 
юганского управления 
буровых работ №  2. где 
водители вахтового тран­
спорта работают по 
бригадному подряду. Ме­
ньшим числом ав ­
тобусов они перевозят 
то же количество лю ­
дей. Эффективно испо­
льзовать спецпромысло- 
вую технику помогает 
содруж ество в работе 
бригад освоения Мамон- 
товского У Б Р  и бригад 
подземного ремонта сквч- 
жин НГДУ Мамонтов- 
пефть. Есть и другие 
примеры хорошей орга­
низации тоуда п-1утпч^-о 
транспорта и спецтехни­
ки. Надо только настой­
чивее и последовательнее 
внедрять их повсемест­
но.

Ы СО К И Е резуль- 
в работе пока-

на буровую бригаду. А 
передовые коллективы 
впервые в нашем регио­
не покорят рубеж в 100 
тысяч метров горных по­
род. Но вместе с тем из 
50  буровых бригад 21 
не справляется с соц­
обязательствами. Это в 
основном коллективы 
Мамонтовского, Нефте- 
юганского разведочного 
и Салымского управле­
ния буровых работ. И 
прежде всего потому, что 
здесь больш е, чем у дру­
гих. процент потерь про­
изводительного времени 
в бурении.

Много времени буро­
вики теряю т и из-за не­
своевременного обеспе­
чения гЬроитом работ. 
По этой причине лиде­
ры городского социалис­
тического соревнования 
бригады А. В. Слюни- 
на. С. Г. Помогайбина, 
и Р. Д. Д ж уф ера прос­
тояли соответстве н н о 
14. 4 и 6 суток.

Таким образом, ставя 
задачу во втором году 
пятилетки увелнчн т ь 
среднюю проходку на 
одну бригаду на три 
процента против уровня 
1986 года, надо прежде 
всего добиваться сокра­
щ ения потерь производи­
тельного времени в бу­
рении. широкого исполь­
зования передового опы ­
та. соверш енствования 
технологии работ.

В настоящ ее время 
многим буровым брига­
дам приходится рабо­
тать на границах мес­
торождений, т. е. на их 
«кры льях». Выдавая за ­
дания по бурению, зак аз­
чик определяет, сколько 
скважин необходимо про­
бурить на кусту. Но до­
вольно часто после того, 
как буровики построят 
три-четыре скваж ины  и 
они оказываю тся непро­
дуктивными. работы на 
кусту останавливаю т, а 
бригаду перебрасываю т 
на другой участок.

Конечно, никто не яч- 
страхован от ошибок. Не 
застрахована от них И 
геологическая служба 
объединения, но в пос­
леднее время таких оши­
бок становится яге бо­
льш е и больше. Это го­
в о р и т  о том, что каче­
ство работы геологов ос­
тается пока низким. На 
это в дальнейш ем пред­
стоит обратить самое 
серьезное внимание.

/Л  Б Я ЗА Т Е Л Ь С  Т В Л 
этого года еще 

предстоит выполнять. 
Высокие рубежи намече­
ны на год следующий. 
П а ю  поставить дело так. 
чтобы ужр я начале го­
ла каж дый коллектив че 
тко знал, чем он будет 
заним аться в трчеиие 
всего периода. Необхо­
димо от всех звеньев — 
будь то подготовитель­
ное. вспомогательное и^н 
основное звено — доби­
ваться безусловного вы­
полнения своих заданий. 
Тогда никто не будет 
"рптать друг дрггу  в ра­
боте. Тогда результатив­
нее будет труд всего 
коллектива. эф ф ектив­
нее отдача от него.

Ф. КУЛАКОВ  
начальник отдела

передовых метопов 
труда ЦНИЛ.

Правофланговые пятилетки

Четко, аккуратно, безотказно трудится газо^ 
сварщ ик В МУ-1 М аксуд Муслимов. Всегда при­
ходит он на помощь товарищам.

Фото В. ПЕТРОВА.

НАШ ГОРОД — НАШИ ЗАБОТЫ

Для чего газоны и тротуары?
На наружной стенке са­

лона автобуса №  9 0 — 15 
Ч БН  написано: «Тран­
спорту — дорога, пеше­
ходу — тротуар». Это 
очень хорошие слова, 
очень логичный призыв. 
Но беда в том. что он 
уж е устарел, ибо пока 
автомаш ины были с ни­
зкой проходимостью, во­
дители. страш ась увяз­
нуть в болоте, держ а­
лись дороги. Уязвимость 
техники сдерж ивала во­
дителей.• а сейчас, с по­
вышением ее проходимо­
сти, положение измени­
лось.

Где это видано, чтобы 
водитель гнал машину 
по газону? Отвечу: в 
Пыть-Яхе. Невозможно 
представить, где жили 
эти водители, где им до­
веряли  руль (например, 
водитель машины Л? 20
— 09  ТЮ М , на кузове 
которой значится «М ас­
терская» , он первым 
проложил след по газо­
ну).

За  ним поехал води­
тель машины №  3 3 — 05 
(на прицепе: П М К — 22). 
Потом — м а ш и н а 
№  16 — 34  ТЮ М (бор­
товая). И пошло...

Некоторые руководи­
тели. видимо, настолько 
вросли в сидение авто­

мобиля, что готовы на 
нем заехать в столовую 
и даж е в Квартиру. Н а­
пример, 3 сентября ав ­
томашина №  85 — 55 
Ч Б Л  подошла к подъез­
ду дома №  1 первого 
микрорайона, под запре­
щающий дорож ный знак, 
по тротуару, загнав ме­
ня в лужу.

Постоянное скопле­
ние автомаш ин на тро­
туарах  напротив _ кассы  
арроф лота Пыть-Яха.

Н екоторые пытались 
спасти тротуары  от про­
езда автомаш ин, забар­
рикадировав их. чем при­
дется. Там, где этого не 
сделали, тротуары  почти 
разруш ены .

Д ля чего, спраш ивает­
ся. устанавливаю тся до­
рожные знаки, запре­
щаю щие проезд?

А втолюбителей р аз­
велось много, а  контро­
л я  мало. Эгоистически 
воспитанные люди этим 
воспользовались. О рга­
низовали стоянки авто­
машин у  подъездов и на 
тротуарах. С амые нево­
спитанные — поехали 
по газонам, по тротуа­
рам и дворам. Все это 
происходит, видимо, от. 
безнаказанности.

Н. Б Е Л Я Е В , 
ж итель пос. Пыть-Ях.

И з кладовой и зо б р етен  ий

о  ькд
* '  т."!ты

ровые коллективы. Воз­
росла Сред tl,l/1 ll^UA.-Und

Статистика утвержда­
ет: r СССР каждые семь 
минут рождается новое 
изобретение. Как сде­
лать, чтобы о нем быст­
рее узнали все заинтере­
сованные специалисты? 
Помочь в этом призвана 
автоматизированная сис­
тема поиска патентной 
информации, принятая 
недавно в эксплуатацию

в ленинградском ф илиа­
ле предприятия «Патент*.

— Она заняла важное 
место в обработке и тира­
жировании данных, — 
говорит директор филиа­
ла В. Михайлов. — Нам 
доставляются м ахн ти ы е 
ленты, микрофильмы с 
описаниями изобретений, 
которые созданы в Со­
ветском Союзе и за ру­

бежом. Эти сведения ак ­
кумулируются в Москве, 
а в Ленинград поступа­
ют для дальнейшего ти­
ражирования по заказам  
потребителей. Не считая 
разовых заданий, долго­
срочные договоры на по­
добное обслуживание мы 
заклю чили с сотнями 
клиентов.

(ТАСС1, ,
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Мир вашему дому!
J to был теплый, сол­

нечный день. Радовало 
взор голубое, чистое ье- 
6о. «Пусть оно будет все­
гда мирным! Пусть на­
ши дети не видят слез 
матерей, а матери слез 
детей!* — таков был 
главный лейтмотив этого 
мероприятия — Марша 
мире, проведенного в 
Куть-Яхе. В течение дня 
состоялись спортивные 
мероприятия, конкурсы 
рисунков «Пусть всегда 
будет солнце!» и на луч­
шую композицию из ра­
стений.

Активное участие во 
всех творческих состяза­
ниях приняли дети. Их 
слыш али со сцены, их 
мысли читали по рисун­
кам на выставке.

Чтобы напомнить лю­
дям, как прекрасна н а­
ша Земля и как нужно 
ее беречь, будто из ска­
зки вышел Лесовик. Эта 
поделка из природного 
материала стала эмбле­
мой Марша и будет от­
правлена вместе с пись­
мом, составленным в 
этот день, во Всемирный 
Совет Мира.

В Доме культуры пе­
ред собравшимися выс­
тупил секретарь партор­
ганизации А. В. Пеньков. 
Супруги М. П. и Н. Ф. 
Детцовы передали в Фонд 
мира 150 рублей. Кви­
танции были отданы ве­
дущему на сцене. Свой 
вклад такж е внесли Че- 
ртыкова и Букина. А 
ранее жители поселка 
перечислили в Фонд ми­
ра восемьсот рублей.

Свое слово за мир при­
ехали сказать и артисты 
студии пантомимы из 
Нефтеюганска Г. М. и 
А. И. Корневы. Ж ителя­
ми поселка их выступ­
ление было принято очрнь 
тепло.

В проведении вечера 
активное участие приня­
ли коллективы школы и 
детсада, Лиственного лес­
промхоза и строительно­
монтажного поезда 189. 
Всем, всем людям хочет­
ся от всего сердца ска­
зать : «Мир вашему до­
му!*.

Н. УДУТ. 
художественный 

руководитель ДК, 
п. Куть-Ях.

О Б З О Р  К Н И Г

Б ПОМОЩЬ ВОСПИТАТЕЛЮ
Как известно, процесс 

воспитания предполагает 
не только активное воз­
действие ' взрослого на 
ребенка, но и деятель­
ность самого ребенка. Ее 
правильная организация 
и педагогическое руко­
водство его является ва­
жнейшей воспитательно­

образовательной задачей.В  
центральной детской би­
блиотеке есть книги, ко­
торые помогут педагогам 
дошкольных учреждений 
в их непосредственной 
работе.

Виноградова Н. Ф., 
Козлова С. Л . «Наша 
Родина*. Книга посвя­
щена нравственно-патри­
отическому воспитанию 
дошкольников. Она пре­
дставляет собой соеди­
нение хрестоматии и ме­
тодического пособия. Те­
матический подбор худо­
жественных произведе­
ний сделан с учетом во­
зраста детей. К аж дая 
глава имеет методичес­
кое приложение — ое- 
комендацни по проведе­
нию занятий, бесед, игр. 
сценарии праздников и 
развлечений, — где по­
казаны варианты испо­
льзования художествен­
ной литературы при ор­
ганизации разных видов 
деятельности дошколь­
ников.

Казакова Т. Г. «Разви­
вайте у дошкольников 
творчество». Рассматри­
ваются педагогические 
условия органнза ц и и 
изобразительной деяте­
льности детей 2—7 лет, 
представлены типы за­
нятий по отдельным 
видам (рисованию, леп­
ке, аппликации, констру­
ированию), тематичес­
кие, комплексные. Осо­
бое внимание уделяется 
знакомству с изобрази­
тельным искусством для 
формирования творчес­
ких способностей и куль­

туры трудовой деятель­
ности.

Фомина А. И. «Физ­
культурные занятия и 
спортивные игры в детс­
ком саду*. £  пособии 
представлен опыт рабо­
ты по физическому вос­
питанию в подготовите­
льной группе детского 
сада. Гимнастические уп­
ражнения способствуют 
выработке точности, че­
ткости движений. В по­
движных играх дети ак ­
тивно могут использовать 
уже усвоенные навыки 
основных движений.

Марковская М. М. «Уго­
лок природы в детском 
саду». Здесь изложена 
система работы с детьми 
разных возрастных групп 
по ознакомлению с по­
стоянными и сезонными 
обитателями уголка при­
роды. указано пример­
ное программное содер­
жание, раскрыты прие­
мы и методы, которыми 
воспитатель пользуется, 
знакомя ребят с приро­
дой.

«Эмоциональное разви­
тие дош кольнике*. Авто­
ры ставили своей зада­
чей привлечь внимание 
широкого круга людей, 
работающих с детьми, к 
этой сложной, но очень 
важной стороне жизни 
ребенка. Книга демонст­
рирует такую организа­
цию воспитательной ра­
боты, при которой ребе­
нок воспитывается как 
гражданин, активный 
член общества.

«Дидактические игры 
и занятия с детьми ран­
него возраста». В книге 
представлены занятия, 
дидактические игры, спо­
собствующие осуществ­
лению задач умственно­
го воспитания.

Н. ШЕСТАКОВА, 
заведующая 

детской 
библиотекой.

« ТЕЛЕГРАФ СЕРДЦА»

О состоянии организ­
ма многое рассказывает 
пульс, который можно 
назвать «телеграфом» 
сердца. Частота пульса 
у здорового человека в 
спокойном состоянии обы­
чно колеблется между 
65 и 80 ударами в ми­
нуту у 'мужчин и на 5 
— 10 ударов больше у 
женщин. У детей пульс 
чащ е, чем у юношей, а 
у юношей чаще, чем у 
взрослых. Пульс днем 
учащ ается, а к вечеру 
снижается. Когда чело­
век лежит, частота пуль­
са у него на 4 — 5 уда­
ров в минуту меньше, 
чем в положении сидя, 
в положении стоя уве­
личивается на 10 — 15

ударов.
Перед утренней заряд­

кой рекомендуется лечь 
на спину и после пяти­
минутного отдыха под­
считать пульс в течение 
минуты. После зарядки 
снова подсчитать пульс. 
У здорового человека 
разница составит не бо­
лее 10 — 12 ударов в 
минуту. Если разница 
превышает цифру 20, это 
свидетельствует о нару­
шении сердечной деяте­
льности.

А. ЛАПТЕВ, 
доктор 

медицинских наук.

За редактора 
В. П. НАЗАРОВ.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
2 ОКТЯБРЯ, 

ЧЕТВЕРГ
I ПРОГРАММА 

11.05 и 14.00 — Но­
вости. 14.20 — Докумен­
тальные ф ильмы : «Ро­
ждение света», «Чабан­
ский путь». 15.00 — «На 
улице мира». 15.30 — 
Ш ахматная школа. «Бе­
лая ладья*. 16.05 — «...До 
шестнадцати и старше». 
16.50 — Наш сад. 17.20
— Концерт. 17.40 — 
«Вершки и корешки». 
Мультфильм. 17.55 — Се­
годня в мире. 18.10 — 
Чемпионат мира по во­
лейболу. Мужчины. 18.40
— Футбол. Европейские 
кубки. 20.30 — «Время».
21.05 — Премьера трех­
серийного художественно­
го телефильма «На кру­
тизне*. 1-я серия — «Два 
дня*. 22.10 — Сегодня 
в мире. 22.25 — Чемпи­
онат мира по шахматам. 
Матч-реванш. Г. К аспа­
ров — А. Карпов.

И ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика.' 8.15 — «Ситу­
ация». Телефильм. 8.35 
и 9.3-5 — Природоведе­
ние. 4-й класс. 8.55 — 
«Лазеры». Научно-попу­
лярный фильм. 9.05 и 
12.40 —Испанский язык. 
1-я передача. 9.55 — «В 
Московском зоопарке*.
10.05 — Поэзия Я. Сме- 
лякова. 10.35 и 11.45 — 
Зоология. 7-й класс. 11.00
— Русское искусство XVII 
века. 12.10 — Экран — 
учителю. Общая биоло­
гия. 10-й класс. 13.00 — 
«Пятнадцатилетннй ка­
питан». Художественный 
фильм с 
14.30 — В. Маяковский. 
«Мое открытие Амери­
ки». 15.00 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.05 — Хроника но­
востей. 17.55 — «Тувин­
ские страницы», «На 
Красной косе*. Докумен­
тальные фильмы. 18.55
— «Тюменский мериди­
ан*. 19.10 — «Два биле­
та в Индию*. Мульт­
фильм для детей. 19.30 — 
Спокойной ночи, м алы ­
ши! (М.). 19.45 — Вест­
ник киноэкрана. 20.15 — 
«Марш-бросок*. Доку­
ментальный фильм. 
МОСКВА

20.30 — «Время*. 21.05 
г -  Чемпионат СССР по 
футболу. ЦСКА — «Пах- 
такор». По окончании.— 
«Тюменский меридиан».

3 ОКТЯБРЯ, 
ПЯТНИЦА

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время*. 8.45

— «Ребятам о зверятах». 
9.15 — Концерт. 9.55 — 
Новости. 11.45 — Пре­
людии А. Скрябина в 
исполнении Ю. Слесаре- 
ва (фортепиано). По око­
нчании — Новости. 13.20
— «Наш собеседник». 
Документальные телефи­

льмы : «Ради этого сто­
ит ж ить», «Дела и забо­
ты Петра Крутова». 14.15
— Русская речь. 14.45
— «У твоего порога». Ху­
дожественный ф и л ь м .
16.00 — Премьера доку­
ментального телефильма 
«Встреча с М урманс­
ком». 16.20 — «Русский 
музей». Передача 3-я. 
16.50 — С. Соснин. «Кот 
в сапогах*. М узыкаль­
ная сказка. 17.15 — «Ра­
бочее собрание». Прини­
мает участие первый се­
кретарь Приморско г о 
крайкома КПСС Д. Н. 
Гага ров. 18.15 — Сегод­
ня в мире. 18.35_ — «Со­
дружество». 19.05 — «12-й 
этаж ». Приложение к 
передаче «Мир и моло­
дежь». 20.30 — «Время». 
21.05 — Премьера трех­
серийного художествен­
ного телефильма «На 
крутизне». 2-я серия — 
«Два месяца». 22.20^ — 
Сегодня в мире. 22.35 — 
«Песня — любовь моя*. 
Поет Э. Пьеха.

II ПРОГРАММА 
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — «Тих­
винские мотивы». Теле­
визионный фильм. 8.35 и 
9.40 — История. 4-й кл. 
В крепостной деревне.
9.00 и 13.40 — А нглий­
ский язы к. 1-й год обу­
чения. Передача 5-я. 
9.30 — «Летописец Си­
бири*. Н аучно-популяр­
ный фильм. 10.05 — Уча­
щимся СИТУ. Общество­
ведение. 10.35 и 11.40 
А. С. Пушкин. «Дубров­
ский*. 5-й класс. ll-OjL
— Мамина школа. 12.Ни 

жествэнныи _  биология. Ц *  
субтитрами. м1240  __ м  \
lift Я Т / А П П М  Т » Й  '  К Л й С О »

Глинка. «Вальс-фанта­
зия*. 13.10 — Твоя ле­
нинская библиотека. Ма­
териалы к выработке 
Программы РСДРП. 14.10 
Ж.-Б. Мольер. «Меша­
нин во дворянстве*. 15.10
— Новости.
ТЮМЕНЬ

17.50 — Хроника но­
востей. 17.55 —•* «Танцы 
кукол*. М ультфильм для 
детей. 18.05 — Реклама. 
18.10 — «Скажи, кто 
твой учитель...». Рассказ 
о заслуженном учителе 
РСФСР Б. Ф. Рассохине. 
18.55 — «Тюменский ме­
ридиан*. 19.10 — «Здо­
ровая молодежь н а ­
ша лучш ая смена», «По 
зову сердца*. Научно- 
популярные Фил ь м ы  
19 30 — Спокойной но-, 
чи, малыши! (М.). 19.45
— «...Плюс сердце». Д о­
к у м е н т а л ь н о й  фильм. 
20.15 — Документальный 
фильм.
МОСКВА

20.30 — «Время*. 21.05
— «Поет Петер Шрай- 
еР* (ГДР). 21.30 -  Чем­
пионат СССР по хоккею. 
ЦСКА — «Химик». По 
окончании — «Тюмен­
ский меридиан*.

i

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  НА Р А Б О Т У :
СУ-76 треста Мамон- 

товнефтепром с т р о й  — 
старших прорабов, про­
рабов, мастеров, квали­
фицированных рабочих 
всех строительных спе­
циальностей.

Предоставляется об­
щежитие, семейным — 
вагон-домики. Квартиры
— в порядке очереди.

Дом культуры «Синга- 
пай» —  художественного  
р уководителя , заведую щ е­
го  культурно-массовым  
о тделом , инструктора по 
работе с детьм и , худ о ж ­

ника-оформителя , акком ­
паниатора, руководителя 
драматического  коллекти ­
ва, р уководителя хорово­
го и сольного пения, р у ­
ководителя вокально-ин­
струментально го  ансамб­
ля и руководителей  дру­
гих жанров, заведую щ его  
хозяйством , кассира.

Обращ аться по адресу : 
пос. Сингапай , Дом  к уль ­
туры , телеф он : 5-29-11, 

добавочные: 4-25, 4-77.
Пристань «Нефтеюганск»

— кузнеца (оплата труда 
сдельная ), уборщ ицу (о к ­

лад 78 р ублей ), мастера 
погрузочно-разгрузочных 
работ (оклад  125 рублей ).

Обращ аться в отдел ка­
дров . Телеф он : 2-18-43.

Райисполком — квали­
фицированную  машинист­
ку .

Нефтеюганский цех те­
хнической эксплуатации 
РЭБ речного флота Глав- 
тюменнефтегаза —  пло- 
тника-столяра 5 разряда , 
тракториста КП-25, су- 
докорпусника - р е м о н ­
тника 5— 6 разрядов .

За справками обращ а­
ться в о тдел кадров или 
по те леф он у : 56-8-70.

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
*  двухкомнатную  на 

1-ом этаже в капиталь­
ном доме в г , Н еф тею ­
ганске на равноценную  в 
Ростовской области .

Обращ аться по адресу :
1— 24— 48, после 19 ча­
сов.

*  комнату (19,5 кв. м ) 
в р/п Бавлы ТАССР  на 
однокомнатную  квартиру в 
г . Н еф тею ганске ,

Обращ аться по адресу : 
7— 25— 17.

*  двухкомнатную  бла­
гоустроенную  в капита­
льном дом е (4-ый этаж ,

солнечная сторона) в г. 
Учалы  БА С СР  на равно­
ценную в г . Н еф тею ганс­
ке . 1-ый этаж  не предла­
гать .

О бращ аться по адресу : 
12— 14— 29, после 17 ча­
сов или Б А С С Р , г. Учалы , 
ул 50 лет О ктября , д . 3, 
кв. 21.

* )  двухкомнатную  благо­
устроенную  в г . Караган­
д а  на равноценную  в г. 
Н еф тею ганске .

Обращ аться по адресу : 
Ю— 26— 54.

*  трехкомнатную  бла­

гоустроенную  (46 кв. м,
2-ой этаж , балкон , им е­
ется сарай и погреб ) в 
центре г . О ктябрьский 
БА С СР  на че ты рехком ­
натную  ленпроекта . 1-ый 
и 5-ый этажи не предла ­

гать.
О б р а щ а т ь с я  по а д р е с у :  

9—5—104.

Выражаем благодар­
ность коллективу УМС-3 
треста Нефтеюганскжил- 
строй, разделившему с 
нами горечь утраты от­
ца и мужа.
Семья ЗИГАНГИРОВЫХ.
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