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С В О Д К А
о ходе буровых работ в апреле 1980 года

Ф. И. 0 . 
мастера

План 
на месяц

Ф а кт и ­
чески

за месяц
План с 

нач. года

Факти­
чески

пробу­
рено

НЕФ ТЕЮ ГАНСКО Е УБР-1
Слюннн А. В. - •1000 6284 12300 23732
Бортов А. В. -1000 6156 12300 20225
Политая М. В. 4000 5252 12300 18584
Горкаіпмікп А. А. -1000 1801 12300 18518
В у  коп С. II. 3800 5488 10600 18172
Ьѵрлак II. В. ‘1000 5265 11400 18013
Арслапосжов Р. С. 3500 3021 11800 15857
Мокрушин Б. М. 3000 4684 9500 13235
Д  ап летит н Э. X. 3000 2690 9500 12970
Стрекплолскніі А. А. 2200 2289 7600 8589
Ворошилов В. А. 1200 913 4300 5789

ПО УБР 43000 47173 121000 173729

Н ЕФ ТЕЮ ГАН СКО Е УБР-2
Габдуллин Ф. Д. 3000 7749 12000 18416
Бойко ІО. Т 3800 3397 11900 18235
Тлшлѵов Н. Я. 3900 5160 12000 15214

в. а . 3900 5178 12000 13407
Щ *' В. II . 3900 1938 12000 12823

С .1 роки и И Б. 3900 3001 12000 12762
Дементьев 10. И. 3000 415 6500 8848
Хлюпкий А. А. 1000 3451 1000 3151

ПО УБР 36000 36292 103000 111911

М АМ ОНТО ВСКО Е УБР
Якунов P. X. 3670 3707 10190 16291
Лопатим М. М. 3330 4653 10155 15830
Тычиішін А. П. 3340 5170 10155 ■15583
Солдатов В, II. 3340 3656 10155 12845
Сл а боде шок Б, Н. 3000 3308 9815 і 1329
Зинчук Г. А. 3340 3070 10155 10543
Матіиешин И. С. 3340 1228 10165 9-162
Давлетгаресв А. Д. 3330 2783 10155 8443
Міилосерідов II .  С.
(бывшая 10. Солдатова) 3330 4059 10145 8216
Ромась П. П. 3310 1731 10155 8182
Самородов А, Я. 3340 2773 10155 5252

ПО УБР 38000 35638 116000 122006

М Е Н ЗЕ Л И Н С КО Е  УРБ
.О1С0П Т. М. 3800 6003 14500 19905

ГГавлов А. Я. 3600 5567 15100 19764
кАг.пя\іоіі М. С. 3200 3360 14700 18113
Нестеров А. К. 4300 7262 12800 15428
Гапосв Д. Н. 3500 5362 12000 11121
Шаршиов Л. III. 2900 3236 9800 10763
Осепсв Н. Л. 2000 2695 11700 10307
Фарукшин Л, А. 2200 3173 11200 9931
Зигангіфов Т. Р. 2500 2834 10300 844 8

ПО УРБ 33000 39492 120000 123750

С А Л Ы М С К О Е У Б Р
Кучютмя А. И. 2600 4346 9200 14625
Устюшснков В. П. 4000 4438 10600 11828
Фахрутдинов М. Ф. 2600 955 9100 4890
Прокаев Г. С. 600 1610 680 1709
Заикіш С. В, 50 31 І170 169
Волков П. И. 1150 32 1250 145
л ПО УБР I ІООО 11412 31000 33366

Итого по городу І6І000 170007 494000 564762

На соискание Ленинской 
премии 1980 года

Москва. Группа ученых физического института име­
ни П. Н. Лебедева АН СССР и работников промыш­
ленности в составе: В. В. Оспко, В. I I .  Александрова, 
В. Л\. Татарников а, Н. А. Иофиса и Г А Овчиннико­
ва за работу «Создание и исследопатнс нового класса 
мопч'жрасталлои-фианнтоп» представлена на соискание 
Ленинской премии 1980 года.

ПА С Н И М КА Х : авторы фианитов (слепа направо) 
доктор физико-математических наук, профессор В. В. 
Осінко, кандидаты те.шичеемх наук В. И. Александров 
и В. М. Татаріміцев и доктор технических наук про­
фессор II. А. И офис; кр-исталл ы-ф'Н а н ит ы.

НАРАЩИВАТЬ СКОРОСТЬ ПРОХОДКИ
В апреле был самый 

□ысокий план с немала го­
да —  161 тысяча метров 
горны х пород. И все же 
проходчики  недр  города 
остались верны  себе— пе­
ревы полнили м есячное 
задание. О сновной вклад 
в сверхплановые метры, 
как видно из сводки, вне­
сли первое управление и 
М ензелинское  УРБ, ко то ­
рое  наверстало отстава­
ние, допущ енное в начале 
года, Вышли на летние 
скорости бурения бригады  
Габдуллина, Пестерева, 
Бортова, Слюнина, Илья­
сова, пробуривш ие от ше­
сти и почти до восьми ты­
сяч метров. Это говорит, 
что м о ж н о  и весной дос­
тигать вы соких рубеж ей 
проходки .

Средняя проходка  на

бри гаду за четыре месяца 
составила 12,9 тысячи м ет­
ров. Из 46 бригад  этот 
р уб е ж  не достигнут 18 
коллективами, в том числе 
бригадами С орокина, Ро- 
мася, Матиешина, Ганеева, 
Ш арипова, План четырех 
месяцев не выполнили 
семь бригад, принятые 
социалистические об я за ­
тельства —  одиннадцать. 
Это говорит, что не все 
коллективы  вышли на за­
данный передовы м и ко л ­
лективами трудовой ритм. 
Не полностью  использую т 
им ею щ иеся резервы , д о ­
пускаю т ослож нения  и 
аварии. Так, единственное 
управление —  М ам онтов- 
ское  —  не выполнило 
план апреля. Немало им в 
этом «помогли» бригады  
мастеров Зинчука, Само

родова, Лопатина, д о п ус ­
тивш ие ослож нения.

Семьдесят тысяч м ет­
ров за четыре месяца п р о ­
бурили сверх плана бу­
ровики  города. Но нельзя 
забывать, что предстоит 
пробурить  за оставшееся 
время 1245 тысяч метров. 
Это не м ало! Сейчас нас­
тупило самое благоприят­
ное время для наращ ива­
ния скоростей проходки . 
Д ости ж ение  высоких по­
казателей станет в о зм о ж ­
ным, если все см еж ны е 
организации, сами б ур о в и ­
ки  будут еж едневно на 
всех участках соверш енст­
вовать социалистическое 
соревнование, использо­
вать асе во зм ож ности  для 
выполнения и перевы пол­
нения плановых заданий.

Л. ГОРЕЛИКОВ.

6 Навигация-80

Д В Е  С Т  
майского

11 мая м ноги е  жители 
домов, располож енны х на 
набереж ной, а районе 
речпорта, стали свидете­
лями интересного зрели­
ща. Виновник том у был 
теплоход «О м ский -12», от­
кры вш ий навигацию -80 в 
паш ем городе.

Х арактерно, что н е о ж и ­
данностью  он был и для 
самих речников, которы е 
тоже удивленно вышли на 
причал, услышав постоян­
ные и назойливые сигна­
лы судна «Обратить вни­
мание».

На целые сутки рань­
ше прибыл этот теплоход. 
3200 тонн грузов доста­
вил «О м ский -12» в Неф­
тею ганск. Вслед за п ер­
венцем навигации-80 при­
были «О мский-2», «Диа- 
нов» и еще четыре судна.

Л ю бопы тно, что ещ е 7 
мая эки паж  теплохода 
«Дианов» участвовал в 
О м ске  в параде по слу­
чаю откры тия навигации.
А уж е  12 мая он приш ­
вартовался у причалов 
Неф теюганска. Интересно 
и то, что этот теплоход 
назван в честь п ервого  
начальника И рты ш ского  
пароходства А. Дианова, 
начинавшего национали­
зировать купеческие  и ку ­
лацкие суда, нынче суд ­
но, названное им енем  ге- 
роя -пер вопроходца , п р о ­
рываясь сквозь  еще не 
полностью  с о ш е д ш и е

О Р О Н Ы
с ю р п р и з а

льды, одним  из первых 
приш ло в наш город .

Что и говорить, речни­
ки прилож или м аксим ум  
усилий, чтобы мы смогли 
как м о ж н о  раньш е уви­
деть на прилавках м агази­
нов новые товары, а п р о ­
м ы ш ленные предприятия 
получили очередную  пар ­
тию  строительных и го р ю ­
чих материалов.

Но до чего ж е  обидно 
д ол ж но  быть речникам , 
так стремивш имся нас пос­
коре е  обрадовать своим 
прибытием, когда  Нефте 
ю ганские предприятия, в 
адрес которы х прибыли 
грузы , ска ж е м  прям о, 
преступно отнеслись н 
вы гр узке  судов. Хотелось
бы знать, что, например.
заставило У П ТК трест, 
Неф тею ганскгазстрой д е р ­
жать без р а з гр узки  тепло­
ход «Дианов»? Или быть 
м о ж е т руководители мех- 
колонны  №  113 объяснят 
нам причину суточной за­
д е р ж ки  своего судна' 
Д ум аю , что жители горо  
да не станут петь диф и­
рамбы и начальнику орса 
№  1 товарищ у Л иманову 
которы й  целые сутки не 
м ог организовать вы гр уз­
ку  96 холодильников.

О дним  словом, навига­
ция началась, а у нас ее 
ка к говорится, не все ж д а ­
ли!

Ф. БРУСЕНСКИЙ.

Фото О. Кузьмина. (Фотохроника ТАСС).

П о  С С С Р
★

Ч Е Р Е З  Т О П И

КОМСОМОЛ ЬСК-на-АМУ- 
РЕ. (ТАСС). Самые трудные 
километры преод о л е л о 
подразделение воинов ж е ­
лезнодорожников  лауреата 
премии Ленинского комсо­
мола офицера В. Трача'. 
Оно ведет отсыпку полот­
но на восточном плече 
БАМа.

Позади — топи, речные 
переправы, где каждый 
метр насыпи давался ог­
ромным напряжением сил. 
Сложностей добавила ве­
сенняя распутица. Однако 
и в этих условиях, подчер­
кивает корреспо н д е и т 
ТАСС, экскаваторщик ря­
довой А Шлема, водитель 
самосвала ефрейтор В. 
Матчук. бульдозерист ря­
довой В. Луговик и другие 
воины не снизили темпов, 
выполняя по две нормы в 
день.

Строители ^ышли к гра­
нице центрального участ­
ка магистрали, где будет 
станция Этеркан.

5 6

ЗА О Д И Н  Р АЗ

НИЖНИЙ ТАГИЛ. Сверх­
мощный подземный удар, 
вызванный искусственно, 
позволил горнякам шахты 
«Евсютинская» за один 
раз отбить под землей 
полмиллпона тонн желез­
ной руды. Этот взрыв под 
готовили и осуществили 
специалисты, исследовав­
шие устойчивость рудных 
массивов в сжатой среде.
В самых слабых зонах 
рудных пластов были за­
ранее пробурены скваж и­
ны, в которые заложил!і 
260 тонн взрывчатки. С 
начала пятилетки внедре­
ние результатов разрабо­
ток ученых принесло гор­
нодобывающим предприя­
тиям Среднего Урала бо­
лее 20 миллионов рублей 
экономии.

О Б Р А З Ц Ы  Т Р У Д А

Рекордного показателя 
добилась в канун Перво- 
мая проходческая брига­
да Героя Социалистическо­
го Труда В. Соколова с до­
нецкой шахты имени Че­
люскинцев. Работая п о 
напряженному графику, 
в апреле она прошла 1С>07 
метров штреков — на 2G? 
метров больше плана. Сре­
ди тех, кто показал образ­
цы самоотверженного тру­
да. звенья Ю. Кузнецо­
ва. С. Вудурнна и М. Ти­
мофеева, машинисты А. 
Рымарев. В. Лепнхов и 
Н. Камынин.
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9 Строить по-злобински

В Ы Г О Д Ы Н А Л И Ц О
О дин из важнейш их 

ф акторов повышения э ф ­
ф ективности стр ои тельно­
го производства —  ш иро­
кое применение б р и гад ­
ного по дряда.

В строительном  управ­
лении N° 36 треста Неф- 
тею ганскгазстрой бригад­
ный подряд  внедряется 
с 1975 года в основном  
на объектах п ром ы ш лен­
ного строительства. Это 
резервуарны е парки в 
Каратеевы, Ю ж н о м  Ба­
лыке, кустовы е насосные 
станции, высоковольтные 
линии электропередач на 
М ам онтовском  м е сто р о ж ­
дении.

Если в перво м  году 
десятой пятилетки м ето­
дом  бригадного  подряда 
освоено всего три п ро­
цента объема строитель­

но-м онтаж ны х работ, то в 
прош лом  66,4 процента. 
За четыре года расчетная 
стоимость работ снижена 
на 75 тысяч рублей, б ри га ­
дам  выплачено премии
22,4 тысячи рублей. Все 
объекты  сданы с оцен­
кой  «хорош о», с р о к  вво­
да объектов ускоре н  на 
143 дня.

На 1980 год наш ко л ­
лектив взял повышенные 
социалистические обяза­
тельства — реш ено о с в о ­
ить м етодом  бригадного 
подряда 70 процентов 
строительно - монтажны х 
работ. В денеж но м  выра­

ж ении это составит 2,2 
миллиона рублей. Будет 
сдана в эксплуатацию 
неф теперека ч и в а ю щ а я  
станция площ адки Карка- 
теевы неф тепровода С ур ­
гут— П олоцк и расш ирена 
первая очередь централь­
ного  пункта сбора нефти 
и газа в М амонтове.

Бригады подобраны  по 
численному и квалифика 
ционном у составу, Ядро 
их — это наши кадровы е 
рабочие И. М . Будняк, 
награж денный м едалью  
«За освоение недр  и раз­
витие неф тегазового к о м ­
плекса Западной Сибири»,

кавалер ордена  Трудовой 
Слааы III степени Г. Ф . 
Ш атьков, ком м унист В. И. 
Галкин, кандидаты  в чле­
ны КПСС Н. А. Бузук, 
В. Н. Матюха.

О собо хочется отм е­
тить м ол од ую  бригаду, 
организованную  в о ктяб ­
ре п рош лого  года. Руко­
водит ею  И. В. Ротарь. Ей 
доверено строительство 
неф теперека ч и в а ю щ е й  
площ адки Каркатеевы. 
Коллектив д осрочно  за­
вершил задание четырех 
месяцев, а по итогам п е р ­
вого квартала ем у п р и ­
суж дено третье м есто в

социалистическом  со р е в ­
новании по тресту.

Бригадный подряд яв­
ляется наиболее пр о гр е с­
сивной ф орм ой орга ни за­
ции труда, способствует 
созданию  здо р о в о г о, 
нравственно - психологи­
ческого  климата в ко л л е к­
тивах, общ ей заинтересо­
ванности а результатах 
труда. Не случайно эта 
бригада работает под  де­
визом «Ту ж е  работу —  
м еньш им числом», Зара­
б отную  плату рабочие 
распределяю т сами, по 
коэф ф ициенту тр удового  
участия.

Большое внимание это­
м у  коллективу уделяет 
ком м унист, прораб  Н. В. 
Радзиевский. О н умело 
руководит производ ствен­
ным процессом .

Бригадный п о д р я д  
СУ-36 стал заботой и о б ­
щ ественных организаций 
управления, Часто бывают 
в бригадах секретарь  пар­
тийной организации Т. П, 
Князева, председатель по- 
стройком а Я. И. Ш абаш е- 
вич, Тесный контакт а д ­
министрации, партийной, 
п роф сою зной и ко м с о ­
м ольской  организаций с 
рабочими коллективам и и 
создаю т трудовой на­
строй.

н. ЛИТОВСКИХ, 
старш ий инженер 

отдела тр уда  СУ-36.

Завершился учебный год
Орс производственного 

объединения Юганскнеф­
тегаз. Здесь работают 2 
школы основ марксизм з- 
ленипизма, 11 кружков 
экономического самообра­
зования, 15 іикол комму­
нистического труда. Пер­
выми итоговое занятие 
провели слушатели шко­
лы основ марксизм а-л е- 
ннніизма по курсу «Трул 
руководителя» (среднее 
звено), которым руково­
дит коммунист Г. Й. На- 
мазова.

В течение учебного го­
да слушатели школы — 
руководители отделов 
орса, торговых объедине­
нии!, магазинов и пред­
приятии общественного 
питания изучали поста­
новления партии и прави­
тельства по совершенство­
ванию всех сфер хозяйст­
венной и экономической 
жизни нашего общества, 
вникали в теоретические 
основы коммунистическо­
го строительства, пробле­
мы и пути дальнейшего 
развития торговли и сети

общественного питания. 
Много внимания было 
уделено и методам рабо­
ты руководителей этой 
важной общественной сфе­
ры деятельности. Кроме 
теоретических лекции и 
обсуждения докладов 
слушатели готовили ре­
фераты па основе обоб­
щения и критического 
анализа личного опыта 
работы.

Вот и на заключитель­
ном занятии школы «Де­
ло Ленина живет и по­
беждает» с большим ин­
тересом был принят 
реферат заместителя ди­
ректора магазина «Кедр» 
Е. В. Кознхановой «Кол­
лектив и руководитель», 
в котором она подели­
лась своим опытом рабо-. 
ты и суждениями, а так­
же высказала ряд инте­
ресных предложении. Хо­
рошо подготовили свои 
темы и авторы двух дру­
гих рефератов.

Г. СЕНЬКОВА, 
секретарь парторгани­

зации орса,

Средняя школа № 6.
Занятия теоретического 
семинара «В. 1-1. Ленин н 
КПСС о коммунистичес­
кой нравственности» с са­
мого начала предполагали 
тесное соединение теоре­
тических обосновании 
марксизма - ленинизма с 
практической деятельно­
стью слушателей.

В течение всего учеб­
ного года мы регулярно 
проводили лекцмн іі семи­
нарские занятия. А па 
итоговое занятие вынесли 
обсуждение рефератов, 
подготовленных нашими 
слушателями. Характерной 
чертой интересных и со­
держательных работ педа­
гогов А. В. Долбленой 
В. Б. Четвс[:овой, О. Д  
Емелевон. Н. Н. Федо­
ровой. 3. С. Веревкиной 
и Т. И. Апатенко явился 
их практический выход в 
повседневную работу с 
детьми и их родителями.

Б. БУКАЛО В, 
руководитель теорети­

ческого семинара.

В Е С Т И  И З  П О Й К О В С  кого
ПЯТИЛЕТКА ВЫПОЛНЕНА

Отличными трудовыми 
показателями встретили 
Первомай в Н Г Д У  Прав- 
дпнекнефть. План четы­
рех месяцев здесь выпол­
нили раньше срока, сверх 
плана добыто 42,7 тысячи 
тонн «черного золота».

О досрочном заверше­
нии пятилетнего задания 
рапортовали в эти дни и 
были удостоены Почетных 
Ленинских грамот брига­
ды мастеров цеха подзем­
ного ремонта скважин 
П. Ф. Железова, Р. В.

Коритана, Н. А. Ушакова 
и Ю. Н. Хлестова.

Выполнили личные пя­
тилетки и электрогазо- 
сваршнк А. А. Придании- 
ков и слесарь Н. А. Коно­
валов из прокатио-ремопт- 
ного цеха эксплуатаци­
онного оборудования.

СТИЛЬ Р А Б О Т Ы  -  Т В О Р Ч Е С К И Й
Приспособление для разогрева паяль­

ником и других мелких деталей создали 
рационализаторы Понковокого УТТ-2 
С В. Тябнн и В. М. Жданов.

Это новшество позволяет производить 
медницкие и мелкие кузнецкие работы 
без применения крайне опасного на про­
изводстве открытого огня.

Годовой экономический эффект изобре­
тения составляет 724 рубля.

Рационализаторством в управлении 
увлекаются многие. Особенно отмечают 
здесь работы начальника участка техни­
ческого ремонта Р. Р. Кагирова. машини­
ста УН-1Т В. И. Панчука, слесаря А. В. 
Клоченко. А. ТРОФИМОВ.

Битва ш  Ленинград, птърыП 
фашисты птшршшшшт стевегь 
с яшр манм, уничгпшть ноям­

. т ѣ  О я тя ір ь си ® * ревамвдаш, 
шиваа» пцяшшй веяичайшега 

- ^  мужества к ш й ш к т я  советски* 
, ^  ш я е й .

А»»-* тяжГ* т  т т
U f* .  Ш М І Л  Л іШ ІМ  * ,Й 1 М Й  КМІГІ*

Великой Победе -  
35 лет

Сталинградская бнтиа, 
которая по своему значе­
нию п размаху превзошла 
все битвы и сражения 
прошлого, положила нача­
ло коренному перелому в 
ходе Великой Отечествен­
ной войны.

НА С Н И М КЕ  (внизу): 
за каждую  улицу, за ка ж ­
дый дом шли упорные 
бои; артиллеристы в боях 
за Сталинград; Красное 
знамя над победившим 
врага Сталинградом.

НА С Н И М КЕ  (в н е **" '*  
«Дорога жизни», пр< 
жениая по льду Л а д ^ .  
ского озера, связывала 
Ленинград с «большой 
землей»; моряки с крей­
сера «Октябрьская рево­
люция» патрулируют ули­
цы города на Неве; ленин­
градские ополченцы идут 
па защиту родного города.

(Фотохроника ТАСС).

М ы ш ц е й  •  й « і »• Сплин

За эффективность и качество

Д Е Л О ,К А Ж Д Ы Й  ЭТАП со­
циально - экономического 
развития нашей страны 
отличается своими харак­
терными чертами. Десятая 
пятилетка—пятилетка эф­
фективности и качества. В 
современных уел о в и я х 
производства повышение 
качества продукции — за­
дача не только техничес­
кая и экономическая, это
—  задача социальная и 
идеологическая. Значит 
при ее решении необхо­
дим комплексный подход, 
который обеспечивается с 
помошыо комплексной сис­
темы управления качест­
вом труда и продукции 
(К С У К Т и П ). к о т о р а я  
представляет собой сово­
купность мероприятий, ме­
тодов и средств, направ­
ленных на установление и 
поддержание необходимо­
го уровня качества про­
дукции при ее разработке, 
изготовлении, обращении

и эксплуатации.
Система впервые разра­

ботана и внедрена на ря­
де передовых предприя­
тий города Львова и в 
настоящее время получи­
ла широкое распростране­
ние почти во всех отрас­
лях промышленности. В 
системе Миннефтепрома 
КС УКТпП  начала разра­
батываться с 1975 года. 
Инициатором ее разработ­
ки является объединение 
Укрнефть (город Ивано- 
Франковск), а Н Г Д У  До- 
линанефть этого объедине­
ния является базовым 
предприятием в Миннеф- 
тепроме по разработке и 
внедрению системы. На 
этом предприятии прово­
дится день оценки качест­
ва. Доклады, сообщения, 
выступления собравшихся 
•конкретны, в них вскрывз-

ются недостатки в работе 
<*за минувший месяц, при­

чины невыполнения орга­
низационно - технических 
мероприятий, анализиру­
ются некачественные те­
кущие ремонты скважин, 
высказываются претензии 
подразделений друг к  дру­
гу, устанавливается при­
чина каждого недостатка, 
выявляется конкретный 
виновник, намечаются ме­
роприятия по устранению 
причин, вызвавших упу­
щения в работе. Комиссия 
по подведению итогов со­
ревнования некоторым 
коллективам не рекомен­
дует присуждать призовое 
место — коэффициент ка­
чества труда меньше 0,95.

Проводится аттеста­
ция инженерно-техничес­
ких работников (через 
год назначается переат-

Н Е  X
тѳстания, если на протя­
жении двух лет в их 
творческих паспортах бы­
ли неудовлетворительные 
оценки). Все это — эле­
менты системы бездефек­
тного труда. Нанбіолее 
важным в разработке сис­
темы был правильный вы­
бор контроля и учета на­
рушений качества, В уп­
равлении был избран ва­
риант с применением «Та­
лона качества», который 
выдается каждому работ­
нику и  остается у него до 
конца месяца. Если до­
пущено нарушение, конт­
ролирующий делает в та­
лоне нарушителя насеч­
ку  в одной пли несколь­
ких ячейках с цифрами, 
соответствующими укруп­
ненным показателям ка­
чества, что влечет за со­
бой снижение коэффнци-

Е Р П Я
ей та качества и матери­
альные потери.

Так, при некачествен­
ном выполнении работ 
коэффициент снижается 
на 0,1 (10 процентов), 
при нарушении техноло­
гической дисциплины или 
правил техники безопас­
ности — на 0,07 (7 про­
центов), при неудовлет­
ворительном состоянии 
культуры производства —
0,05 (5 процентов). По 
окончании месяца талоны 
вместе с бланком расчета 
па премию сдаются в от­
дел труда и заработной 
платы. Здесь с учетом 
достигнутого коэффици­
ента определяется сумма 
премии к  выплате. Соот­
ветственно действует дан­
ная система и  в сфере 
производственной дея­
тельности между подраз-

Щ  Е  Е
делениями.

Все эти положительные 
моменты КС УКТиП  пей 
вол я ют улучшить орга­
низацию труда каждого 
подразделения и каж до­
го работника, что в ко­
нечном итоге сказывается 
па качестве сдаваемой 
нефти.

Используя положитель­
ный опыт работы объ­
единения Укрнефть, в 
Н Г Д У  Юганскнефть с
1976 года началась раз­
работка КС У КТиП , ц с
1978 года эта оистема 
стала разрабатываться в 
целом по объединению 
Юганскнефтегаз. Разра­
ботка ее в нефтяной про­
мышленности имеет опре­
деленные трудности, свя­
занные со спецификой 
производства. Поэтому 
критерием при оценке ка-
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электроіохтіческн іі инс- 
імтуг, Геннадий Василье­
вич Плотников (на сним­
ке) в 19/7 го чу приехал 
н:і Север. Работает он в 
районпом информацион­
но - н и ч н ел и тел ь но м пен г- 
рс Аг*> 3 начальником ма­
шины ЕС -10-10. Здесь его 
знаю г ка к  энергичного, 
грамотного специалиста-; 
акт ннного пропагандиста 
техн пчееких знании.

Фото
В. ВОРОНЕЖ СКОГО.

Г А  Д Н О  -  
Л  Ю Д  Я  М

R нашеіі стране соз­
дана и деііствует еди­
ная мощная система те­
левидения и радиовеща­
ния. Передачи Всесоюз­
ного радио принимают 
около 70  миллионов ра­
диоприемников, ц бла­
годаря космической сис 
теме «Орбита», запуску 
спутников свя:ш «Раду­
га» н «Экран», передачи 
центрального телевиде­
ния стали доступны зри­
телям в самых отдален­
и и  . у го лках  наше» Ро­
дины.

Большое развитие ра­
диосвязь н радиовеща­
ние получили в наиіен 
области. На основных 
магистралях связи ра­
ботают преимуществен­
но многоканальные сис­
темы. Нашим узлом по­
лучено достаточное ко ­
личество междугород­
них каналов с област­
ным центром, имеется 
возможность выхода на 
города страны автомати­
ческим набором, с на­
чала этого года включе- 
иь- ^каналы  входящей 
а и „ ( ' і іт н к и .

Б?Г втором и третьем 
кварталах планируется 
включение систем ра­
диосвязи с городами 
С у р г у т ,  Ханты -М ан- 
снйск, что даст возмож­
ность установить теле 
фоііыгавтаматы

Претворятся эти пла­
ны в ж изнь рукам и не­
утом им ы х связистов та­
ких, ка к  старшин элек­
тромеханик В. К  Ш у- 
шакова, электромеханик 
Ф . Гилязов.

Не по дням, а по ча­
сам растет Нефте­
юганск. На глазах под­
нимаются новые здания. 
Растет и сеть радиове­
щания.

На сегодня количест­
во -Р а д и о то че к состав- 
р 12500. И все их 
hv< _ • содержать в ис­
правном состоянии. У с­
пешно трудятся на этом 
участке монтеры связи 
Е$. А . Перевалов, С. М. 
Ершов, С. А . Тихонов и 
многие другие.

В. Ф Е Д О Р О В А , 
главный инженер 

городского узла 
связи.

♦ Из зрительного зала

ЧТО НАМ СТОИТ 
ДОМ ПОСТРОИТЬ...

Закончился спектакль. 
О строителях 41 для стро­
ителен: «Мы, кіпжсподпи­
савшиеся...» А. Гельмана. 
Некоторое время в зале 
стоит тишина. Зрители 
находятся еще в атмос­
фере сценического дейст­
вия, во власти нерешен­
ных производственных 
проблем стройки, острых 
социальных конфликтов. 
В теории, в идеале кл- 
жется все просто — стро­
ить нужно качественно; в 
соответствии с нормами. 
Вроде нет причин по это­
му поводу копья ломать. 
А на практике, в услови­
ях далеких от идеаль­
ных?..

— Все учитываем, — с 
возмущением говорит ге­
рой пьесц Дѳвятов. пред­
седатель приемной ко­
миссии, — то >^алко кол­
лектив премии Л'ншать, то 
учитываем старые заслу­
ги, то будущие. То учи­
тываем, что руководитель 
пожилой, то — что моло­
дой. Недавно женился, 
недавно развелся.... Чего 
только мы не учитьшпем 
и во что мы только не 
вникаем. А в квартиру 
вселишься — полігода ре­
монтом заіннма ешься.

Конечно, не может не 
вызвать у зрителей вол­
нения, чувства сопережи­
вания этот страстный 
протестующий монолог. 
Ведь это о пашей собст­
венной жизни. Есть ли 
хотя бы .один новосел, 
который, вселившись в 
новую квартиру, не начи­
нал бы тут же подумы­
вать о ремонте? Значит 
приемная комиссия что-то 
«учитывала», не учитыва­
ла только того, что пря­
мо входит в ее обязан­
ности.

— Вот так и мы сдаем 
объекты, — говорит за­
меститель управляющего 
трестом Нефт^могапск- 
газстрой по экономичес­
ким вопросам М. П. 3 1- 
харьева. — Наверно ап.і- 
лопичная ситуация была 
и с Домом культуры 
«Строитель», где сейчас 
мы просидели два часа 
в зрительном зале. О т­
кровенно говоря, тяжело­
вато дышать, вентиляции 
явно не помешала бы. і I j  
се нет, хотя предусмотре­
на была несомненно, Не­
доработка для зрительно­
го зала огромная, но тем 
не менее сооружение при­
нято и функционирует.

Это наша практика, к 
сожздсіцно. Поэтому и 
упреков в адрес строите­
ле^ много. Психология 
«ты — мне, я — тебе», 
надо признаться, прони­
кает в механизм не толь­
ко повседневной бытовой 
жизни, по и производст­
ва. Большие люди, руко­
водители теряют досто­
инство, идут па сделку 
с совестью, пытаясь лю­
быми средствами сбыть 
(недоделанный о б ъ е к т .  
Сколько угодно случаев и 
у нас, когда объект сда­
ется, а потом на нем еще 
месяц работают.

Увлекательно расска­
зала М ііра Павловна о 
совместной работе но 
предприятии в Кири шах 
под Ленинградом с авто­
ром пьесы Сашей Гельма­
ном. Он был там диспет­
чером. Ситуации, кото­
рые затем драматург пе­
ренес в свои произведе­
ния, узнаваемы, как и 
люди. Зная стройку, ее 
проблемы не по расска­
зам, А. Гельман сумел

создать повествование 
живое и сложное. В нем 
нет готовых ответов на 
вопросы, нет рецептов 
правильного поведения. 
Есть проблемы, есть лю­
ди с разными мировоз­
зрениями. Зрителю само­
му предстоит делать вы; 
бор. Выбор этот касается 
не только тех, кто избрал 
своей профессией профес­
сию строителя.

— Речь не только о 
строительстве. Н ужно за­
нимать принципиальную 
позицию в жизни по лю­
бому вопросу. Это глав­
ное в спектакле. Так я 
считаю. — Такое мнение 
высказала гость нашего 
города В. Патранопа. 
Раоговор после спектакля 
закончился выступлением 
режиссера Т. И. Юсупо­
вой.

— Хотелось бы творигь 
вместе со зрителями. 
Слышать их мнение, ви­
деть их на наших репе­
тициях. Какие проблемы 
интересуют исфтеюган- 
цсв? Что удастся, что не 
удастся нам в работе? 
Такая заинтересованноегь 
коллективу не просто 
приятна, Оіна жизненно 
необходима.

Острые вопросы, пос­
тавленные спект а к л е м 
разрешены, естественно, не 
были. Да они и не смо­
гут решиться в зритель­
ном зале. Стройка, возво­
дящиеся объекты — гам 
начало всех преобразова­
ний, Но делаться-то эти 
преобразования б у д у т  
людьми, их убежденнос­
тью, их новаторской мыс­
лью, нх душевной борь­
бой. Среди них, верится, 
будут и те, что сидели в 
зрительном зале...

А. Ш У БИ НА.

О Т Л А Г А Т Е Л Ь С Т В
чества может быть толь­
ко качество отдельных 
выполняемых работ ка ж ­
дым работником. Даже 
в цехе подготовки и пе­
рекачки нефти, где завер­
шается работа по выпус­
ку  продукции, неприме­
нима разработанная в 
других отраслях система 
управления качеством, 
ибо технологический про­
цесс протекает непрерыв­
но и при нарушении оп­
ределить конкретного ви­
новника брака сложно. 
Значит для разработки 
систему необходимо со­
вершенствовать органи­
зацию производства, рит­
мичность трудовых про­
цессов, технологическую 
дисциплину, взаимную 
требовательность в про­
цессе труда.

Но, несмотря на многие

положительные факторы 
КСУКТиП, почти асе
предприятия объединения 
очень несмело занимают­
ся ее разработкой и внед­
рением, и в этом вопросе 
должной заинтересован­
ности не проявляют ру­
ководители предприятий. 
К настоящему моменту 
работа отдельных пред­
приятий, ка к  Н Г Д У  
Юпанскнефть, Правдинск- 
нефть, Нефтеюганской 
базы производственного 
обслуживания бурового 
оборудования, Нефте- 
іоганскои БПТОнК све­
лась только к разработке 
отдельных общих к  спе­
циальных станд а р т о в 
предприятия, являющихся 
организационно - техниче­
ской базой системы уп­
равления качеством.

Организационно - техни­

ческое и научно-техни­
ческое руководство по 
разработке системы осу­
ществляет отдел стандар­
тизации и качества Ц НИ Л  
производственного объ­
единения Юганскнефте­
газ. Отделом разработа­
ны 16 общесистемных 
стандартов, методические 
рекомендации по разра­
ботке оистемы, проводит­
ся большая работа по 
комплектованию необхо­
димого фонда норматив­
но - техі ін ческо и доку-м е и - 
тации. Но зачастую наша 
работу не получает необ­
ходимой отдачи, так как 
почти на всех предприя­
тиях, кроме Н Г Д У  Юган- 
скнефть и Правдинск- 
пефть отсутствуют служ ­
бы стандартизации и ка­
чества. А созданные ко­
ординационно - р а б о ч и е

группы для руководства 
работ по КС УКТиП  под 
р уков о детво м главных 
инженеров предприятий 
существуют формально.

1980 год — завершаю­
щий год десятой пяти­
летки. Но это не говорит 
о том, что вопросы каче­
ства будут в следующей 
пятилетке сняты с повест­
ки дня. И решать их 
можно в настоящее время 
только с позиций ком­
плексной системы управ­
ления качеством . По это­
му, учитывая положитель­
ные моменты этой систе­
мы, необходимо со всей 
серьезностью подойти к 
работе в этом направле­
нии и начать серьезно за­
ниматься разработкой 
комплексной системы уп­
равления.

Н. БЕЛОУС, 
начальник отдела 
стандартизации н 

качества Ц Н И Л . |

МЕХИКО, (ТАСС), Цен­
тральное разведыватель­
ное управление С Ш А раз­
работало специ ал  ь н ы й  
план дестабилизации вну­
триполитического положе­
ния в Никарагуа после 
свержения проамерикан­
ского режима Сомосы.

Как сообщает мекси­
канская газета «Диа», 
ссылаясь на американ­
ские источники, план ЦРУ 
был утвержден в августе
1979 года, месяц спустя 
после победы Сандинист-

в о и н а

ского фронта националь­
ного о с в о б о ж д е н и я  
(СФНО).

Подрывные планы ЦРУ 
против Никарагуа, под­
черкивает «Диа», состав­
лены по уже известным 
«моделям», примененным 
Соединенными Штатами 
против Сальвадора Аль­
енде в Чили, против на­
родного движения в А н ­
голе, против движения 
вооруженных сил в Пор­
тугалии.

И з б р а л и  л и д е р а
АФИНЫ, (Соб. корр. 

«Правды»), Парламентская 
фракция «Новая демокра­
тия» проводила голосова­
ние по выборам нового 
лидера партии на замену 
К. Караманлису, избран­
ному недавно на пост

президента Греческой Рес­
публики. Новым лидером 
правящей партии был из­
бран Г. Раллис.

Г. Раллису будет пору­
чено формирование ново­
го правительства Греции.

Расисты вооружаются
М АПУТУ, (Соб. корр. 

«Правды»), Премьер-ми­
нистр Ю АР П. Бота, выс­
тупив на пресс-конферен­
ции в Иоганне сбурге, за­
явил, что режим Прето­
рии наладил серийный 
выпуск 127-миллиметро­
вых ракет типа «земля — 
воздух». Первая партия 
нового вооружения, по 
заявлению П. Боты, уже 
поступила в войска ЮАР, 
находящиеся на незакон­
но оккупируемой расиста­
ми территории Намибии.

Производство этих ра­
кет, ка к  отмечают инфор­
мационные агентства, не­
смотря на заверения в 
том, что они являются «но­
винкой южноафриканских

конструкторов», осущест­
вляется на основе лицен­
зии, предоставленной 
Ю АР Соединенными Ш та­
тами.

Кроме того, радио Пре­
тории сообщило, что по 
секретному соглашению о 
сотрудничестве в военной 
области С Ш А поставили 
в Ю АР ракеты типа «зем­
ля — земля» среднего 
радиуса действия и при­
слали группу инструкто­
ров для их установки и 
испытаний. Премьер ра­
систского режима откро­
венно заявил, что исполь­
зование этих ракет будет 
координироваться с СШ А, 
Израилем, Пакистаном, а 
также с НАТО.

О Т К Р О В Е Н Н А Я
ДИСКРИМИНАЦИЯ

Владельцы австрийских 
предприятий цинично и м р -  
ігуют работниц 40 лет и 
старше «старым хламом», 
Женщин этого возраста 
при первой возможности 
выбрасывают за заводскис 
ворота. Возрастной барьер 
для должности секретарш 
еще ниже — 30 лет.

Эти факты, свидетельст­
вующие об открытой дис­
криминации женщин, пр;і 
водились на диспуте «По­
ложение фабричных ра­
ботниц», устроенном не­
давно в университете го­
рода Линца. Обществен­
ность страны уж е  не пер­
вый год обращает внима­
ние на неравноправное по 
сравнению с мужчинами 
положение женщин, за­
нятых в различных сфе­
рах экономики. Заметнее 
всего дискриминация про­
является в оплате труда. 
По данным профсоюзов, 
заработки фабричных ра­
ботниц составляют 63 
процента от зарплаты 
мужчин, а женщин-слу- 
жащ их — 61 процент. В 
таблице, где сравігавают- 
ся доходы населения в 
зависимости от пола, Ав­
стрия занимает среди за­
падноевропейских стран 
предпоследнее место. Х у ­
же обстоит дело с опла­
той женского труда лишь 
в Ирландии, Такая дис­
криминация служит для

австрииских предпринима­
телей источником допол­
нительных доходов. Сле­
дует учесть, что в Авст­
рии 40 процентов всех за­
нятых в народном хозяй­
стве — женщины. Общая 
численность работающих 
женщ ин приближается к 
миллиону ста тысячам.

На женском конгрессе 
Объединения австрийских 
профсоюзов, проведенном 
в Вене, был оглашен це­
лый список открытых и 
скрытых форм дискрими­
нации работниц. Ущемле­
ние их интересов начина­
ется с того, что женщины 
не могут получить хоро­
шую профессиональную 
подготовку, у  работниц, 
кроме того, меньше шан­
сов повышать свою ква­
лификацию.

Комментируя состояв­
шийся в Линце диспут о 
положении фабричных ра­
ботниц, австрийская газе­
та «Фольксштимме» отме­
тила, что в несправедли­
вом положении женщин 
повинна система капита­
листического общества, 
«нуждающаяся в наличии 
безработных и порожда­
ющая охотников за нажи­
вой, для которых чужая 
бедность оборачивается 
прибылью».

К . С АВВИН, 
(ТА С С ).



Рассказ о людях труда
Такой необычный и ин­

тересный слет ударников 
ком м ѵн нет іпеского т руда 
впервые проводился в ор- 
сс производственного объ­
единения Юганскнефтегаз. 

.Внесено эмамя, • сдан тру­
довой рапорт И начался 
рассказ о людях, о вете­
ранах труда.

—  Уже десять лет бес 
CM0HHO работает Тамара 
Григорьевна Михайлова 
директором первого тор­
гового объединения. Она— 
отличник советской тор­
говли. А  приехала сюда 
16 лет назад и начинала 
работать экспедитором. 
Сейчас в трудовом сопер­
ничестве не отстает от

молодых, — так заду­
шевно, прошжновенж) на­
чали знакомить сидящих 
в зале ведущие Клавдия 
Власова и Владимир Ко- 
реви цк ий.

Приятный сюрприз при­
готовили и для ветеранов 
труда А. II . Всрловой,
В. С. Потаповой. Конеч­
но, приятно было ветре 
тнться Александр с И ва- 
новие со своими первыми 
покупателями — супруга­
ми Опаркиными.

Свою любовь к профес­
сии сумели привить детям
— своим дочерям Апиа 
Григорьевна Малыгина, 
работающая в магазине 
«Сибирь», и Валентина

Сертеевиа Кравцова, по­
вар коглопѵнкта. I I  хотя 
говорят, что людей неза­
менимых нет, без этих 
скромных труженінц не 
обошлись бы многие.

—'Вы когда-нибудь про­
бовали чсускннскин хлеб?
— часто спрашивают друг 
у друга нефтеюгаи'цы. — 
ГIопробуйте, такого вкус­
ного хлеба вы еше не 
од ал и. А хлеб этот печет 
Мзр-ия Мнхайловчіа Лебе­
дева.

Бсть кем гордиться 
коллективу орса объе.іч- 
ноігия — 390 ударников 
ком муіиіистичеекого труда,
20 человек оі-інчгнік-:і со­
ветской торговли. 42 име­
ют званіне «Лучший но 
профессии».

Ф. ГАЯЗОВА.

От Москвы 
до Берлина

35-летию Победы над 
фашистской Г ермапией 
посвятили свою литера­
турно - музыкальную 
композицию «Нас погиб­
шие учат геро<и настоящи­
ми быть людьми» работ­
ники профсоюзной библи­
отеки треста Нефтеюган- 
скгазстрои. Прозвучали 
стихи погибших на фрон­
тах воины поэтов М. Д ж а ­
лиля. П. Когана. В. Баг­
рицкого, С. Гудзенко, 
предсмертные письма во­
инов н партизан, развед­
чиков и подпольщиков, 
узников, замученных в ги ­
тлеровских застенках. По­
четный гость вечера - ­
Григорий Васильевич 
Ч-лрных, оставивший в тот 
радостный 1945 год свой 
автограф на стенах рейх­
стага.

Ф. САЯФОВА.

«Трудовые версты вой­
ны» — так называется 
книжная выставка, откры­
тая в городской библио- 
текс-фил-нале .N® I. Воен­
ные мемуары, рассказы, 
очерки, многочисленная 
документальная литера­
тура представлены на ней.

А вечер, организован­
ный библиотекой в обще­
житии № 34. назывался 
«Никто не забыт, ничто 
не забыто». Проникновен­
но. торжественно звучали 
стнхіи о воине, о долго- 
ждаішюй Победе.

О своих друзьях-одно- 
полчанах, о боях расска­
зал присутствующим Яков 
Лукич Карлов. Воевал он 
на Белорусском и Укра­
инском фронтах. От Мо­
сквы и до Праги — путь 
Игоря Григорьевича Лус- 
кіііна. Трудные годы войны. 
Столько лет прошло. 
Время, казалось, должно 
затянуть старые рапы. Но 
вновь и вновь в радост­
ный день Победы мы ви­
дим слезы на глазах ве­
теранов.

В. ФАЛЕВИЧ,
старший библиотекарь 

филиала № I.

На зеркальной 
глади льда

Ленинград. Перенести 
на ледяную сцену класси­
ческий балс-т, соединить 
высшие достижения хоре­
ографии с фигурным ка ­
танием — эта сложная за­
дача вот уже свыше де­
сяти лет успешно решает­
ся коллективом Ленин­
градского балета на льду. 
«Озеро лебедей», «Хрус­
тальный дворец», «Щел­
кунчик», «Ромео и Д ж у ­
льетта», «Встреча с Пе­
т ер б у pro м », <- III о п : i  I -и а и а », 
«Новеллы о любви» — 
этот перечень постановок 
говорит о диапазоне вы­
ступлений группы под ху­
дожественным руководст­
вом А Хамзина.

Сейчас ансамбль гот>  
вит новые номера, в кото­
рых будут воплощены 
лучшие традиции русско­
го и советского хореогра­
фического искусства. Про­
грамма будет показана 
гостям н участникам 
Олимпиады-80

НА С НИ М КИ : артисты 
Ленинградского балега 
на льду.

(Фотохроника ТАСС).

Огара Чатиашвши (на 
снимке) знают в управле­
нии бытового обслужива­
ния населения как золо­
тых дел мастера. Ежеме­
сячно выполняя производ­
ственное задание на 108
— 110 процентом с хоро­
шим качеством. Отар по­
могает всему коллективу 
бытуправленіия добивать­
ся высоких показателей.

В своем активе Отар 
Чатиашвилп имеет немало 
Почетных грамот н бла­
годарностей от руковод­
ства гориыгуправлепіія.

Фото В. Воронежского.

РЕВАНШ НЕ СОСТОЯЛСЯ
Прошла традиционная 

эстафета школьников, по­
священная Дню Победы. 
На четырех этапах борьбу 
вели девушки, на шести 
юноши.

Вначале эстафетные па­
лочки получили предста­
вители младшей группы. 
Первый отрезок дистан­
ции самый длинный — 
700 метров. На нем ра­
зыгрывался специальный 
приз. Владимир Филатов 
из средней школы № 4 не 
оставил соперникам ни­
каких надежд и стал его 
обладателем. Затем това­
рищи Володи по команде
— Олег Галицков, Игорь 
Кузин, Олег Шац, Мари­
на Адельшина, Игорь Ме- 
лешко, Михаил Мамаев, 
Лена Полянская, Надя 
Россошкина и Лена Семе­
нова развили успех, уве­

личили отрыв и пересек­
ли финишную черту на 
30 секунд раньше второго 
призера — школы № 1. 
Учащиеся средней школы 
Nb 2 заняли третью сту­
пень пьедестала почета.

Болельщики с нетерпе­
нием ожидали начала со­
стязания старших Смо­
жет ли кто взять реванш 
у легкоатлетов четвертой 
школы за проигрыш млад­
ших? Интерес еще подо­
гревался и тем, что на 
первом этапе бежали ста­
рые соперники, неодно­
кратные победители город­
ских соревнований Кон­
стантин Тимофеев из чет­
вертой и Сергей Гришеч­
кин из пятой школ.

После старта они стре­
мительно ушли вперед и 
повели нелегкую борьбу. 
На этот раз первым ока-

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
16 МАЯ, ПЯТНИЦА

14.00—Новости. 14.20—• Буд­
ни иелнких строек. 15.15
— Играет лауреат между 
народных конкурсов JI. Ти­
мофеева. 15.45 — А. С. 
Пушкин. «Медный всад­
ник». 16.35 — Экран соби­
рает друзей. СССР — ГДР.
17.15 — Встреча юнкоров 
телестудии «Орленок» с 
учитель н и ц е й ш к о л ы  
№ 397 г. Москвы, кавале­
ром ордена Октябрьской 
революции Л. М. Чистяко­
вой. 18.15 Сегодня в мире.
18.30 — Москва и москви­
чи. 19.00 — О балете. 20.30
— «Время». 21.00 — Чем­
пионат СССР по футболу. 
«Спартак» {М.) — «Дина 
мо* (К.) В перерыве -  21.45
— Сегодня в мире. По 
окончании п р о г р а м м  ы 
«Восток» —Тюменский ме­

ридиан и телевизионный 
конкурс новаторов произ­
водства. В передаче при­
нимают участие рациона­
лизаторы и изобретатели 
моторного и турбомехани­
ческого эаводоа г. Тюмени. 
Цв. (Повтор от 6/V-80 г.). 
(Т.'). 22.15 Чемпионат Ев 
ролы по дзюдо. 22.45 — 
Велогонка мира. 23.00 — 
концерт. 23 40 — «Циклон 
начинается ночыо». Худо­
жественный телефильм.

17 МАЯ, СУББОТА
8.00 'Время» 8.40 — 

Утренняя гимнастика. 9.05 
-- Песни советских авто­
ров. 9.30 — Ребятам о зве­
рятах. 10.00 Для вас, 
родители. 10.30 — Больше 
хороших товаров. 11.00 — 
Музыкаль и ы й а б о и е_ 
.мент. 11.55 — Движение 
б е а опасности. 12.25
— Т и р а ж  «Спортлото».
12.40 - Поэзия. 13.20 —

Наш адрес — Советский 
Союз. ] 1.00 — Сегодня в 
мире. 1-1.15 — Фильм — 
детям йМзиури*. 14.55 — 
В мире животных. 15.55 
Музеи мира. 16.25 — «Ук­
ротители цифр». Мульт­
фильм. 16.35 - Выступле­
ние поліп ичесііого обозре­
вателя В. П. Бекетова. 17.05

- Концерт. 17.55 — 9_я 
студня отвечает телезри­
телям. 18.55 — Б. Шоу. 
«Пигмалион». Фильм-спек­
такль. 20.30 «Время».
21.05 —Пять колец. Встре­
ча строителей олимпий­
ских объектов со сборной 
командой СССР по боксу.
22.45 Новости. 23.00 — 
Концерт. 23.40 -  «Суво­
ров". Художеств е и и ы й 
фильм.

18 МАЯ, ВО СКРЕСЕНЬЕ
8.00 — * Время». 8.40 — 

Ни зарядку становись! 9.00 
Будильник-. 9.30 — Слу­

жу Советскому Союзу!

зался Тимофеев и стал 
обладателем специального 
приза.

До последнего этапа 
представители команды 
пятой школы питали на­
дежду обойти соперни­
ков, но вот эстафетная 
палочка в руках Виктора 
Глотова — чемпиона об­
ласти. Виктор с каждым 
метром приближал побед­
ный финиш, и вот он — 
радостный миг!

За команду-победитель- 
ницу выступали также 
Евгений Подлесиый, Сер­
гей Кучеров, Нонна Ми­
хайлова, Александр Ут­
кин, Аня Денисова, Ро­
ман Хрущев, Ольга Сту- 
ленкова и Нина Кашапо- 
ва.

Третьими призерами 
стали спортсмены 9 «б» 
класса средней школы 
№ 4, которые достойно 
выступили в острой бо­
рьбе со сборными осталь­
ных школ.

Г. КИСЕЛЕВ.

Редактор Ф. И. КУЛ А КО В ,

10.30 — Здоровье. 11.15 — 
Утренняя почта. 11.45 — 
Сельский час. 12.45 — 
Музыкальный киоск. 13.15

«Адъютант его превос­
ходительства». Многосе­
рийный художественный 
телефильм. 1 я серия. 14.30
— Путевка в жизнь. 15.15

Клуб кинопутешествий.
16.15 — Между на род н а  я 
панорама. 17.00 — «Наход­
ка*-. Премьера докумен 
талыюго телефильма. 17.30
— Песни моей Родины.
17.55 Советский Союз 
глазами зарубежных гос­
тей. 18.05 — «Мелодия на 
два голоса» Премьера х у ­
дожественного телефиль­
ма. 1-я ц 2-я серии. 20,30
— 'Время». 21.05 - По ва­
шим письмам. 21.50 — 
"Ольга Берггольц». Стра­
ницы творчества. 22.45 - 
Новости. 23 00 —П. И. Чай­
ковский. Квартет номер 1.
23.40 — «Чолпон — утреи-

пял звезда». Фильм балет

Приглашают на работу:
Управление автомобиль­

ных дорог — подсобных 
рабочих, машинистов экс­
каваторов 5—6 разрядов, 
машинистов автокрана 
КС-3562, слесарен по ре­
монту дорожно-стронтелч- 
н ой тех іш к  п. шоферов 1 
— 2 классов, машинистов 
бульдозеров 5—6 разря­
дов, токарен, электрогазо- 
сваріішков 4—б разрядов, 
автогрейдеристов 4 іі 
разрядов, дорожных ра­
бочих (мужчин) для ра­
боты в Мамонтове, маши­
нистку.

Объединение Юганскне­
фтегаз (в аппарат объеди­
нения) срочно — квали­
фицированных машин по­
ток. Обращаться в отдел 
руководящих кадров.

Горбытуправлсние — 
обувщиков, радиомехани­
ков, радцюмоіітеров, часо­
вых мастеров, мастеров 
по ремонту сложной бы­
товой техники, портных 
по пошиву легкой, верх­
ней одежды, закройщика 
легкого женского платья 
в Чеуокнио (квартира 
предоставляется), аппарат­
чика в химчистку. Обра­
щаться С-15. отдел кад­
ров.

Трест Юганскнефтегео- 
физика — слесарен по ре­
монту автомобилей, авто- 
электрнка, рабочих на ге­
офизические работы с 
обучением профессии ка- 
ротажш ік - перфоратор­
щик, водителей и маши­
нистов автокрана (оплата 
труда повременно-преми­
альная), плотников, ка­
менщиков, ш тукатуров- 
маляров (оплата труда 
сдельная). За справками 
обращаться по телефону 
33-2-87.

СМУ № 1 объединения 
Юганскнефтегаз — кас­
сира, бухгалтера, норми­
ровщика, оператора бе­
тонного узла, стропальщи­
ков, грузчиков, рамщи­
ков, транспортных рабо­

чих; для работы в Мл- 
моптово — электросвар­
щика (оплата труда сде­
льная). Одиноким предо­
ставляется место в обще­
житии.

Нефтеюганское УБР № 2
— бурильщиков 5 — б 
разрядов,_ помощников бу­
рильщиков с удостовере­
нием об окончании «••jp- 
сов, техшіка П РЦ  ЬО£Ь?ж- 
лад 100 руб.), кладов­
щика (оклад 85 руб.), 
механика по ремонту хо­
лодильного оборудования, 
шоферов I и 2 классов, 
рабочих на пилораму. 
Принимаются с пропис­
кой в Нефтеюганске.

Нефтеюганское авиа­
предприятие пачальнп-.' \  
ка отдела капстроптсльст- 
ва, инженера по матери­
ально-техническому снаб­
жению, электриков, мой­
щиц вертолетов, уборщиц, 
ст р ел ков -пожарных. Обра­
щаться в отдел кадров 
аэропорта.

УМР-2 треста ц;-  
пефтестрой срочно — про­
рабов, мастеров, механи­
ков, инженера по снабже­
нию, машинистов свае­
бойных агрегатов, слеса­
рен по ремонту тяжелой 
техники. Одиноким пре­
доставляется благоустро­
енное общежитие, сом ей- 
Ііым — квартиры по до- 
го вор еніц ости.

Нефтегазодобываю w e e  
управление Юганскнефть
— операторов по добыче 
нефти и газа, операто­
ров по поддержанию 
пластового давления, 
операторов по исследова­
нию скважин, газоэлек- 
тросварщиков, штукату­
ров -м ал я ров, столяров, 
плотников, электромонте­
ров ПО О бел у Ж іѴ' 4 ""О  
элект.рообор у д о в *  4В 
экскаваторщиков, * 
электриков, слесарен по 
р е м о н т  у двигателей, 
стрелков ВОХР. Обра­
щаться в отдел кадров.

ОБЪЯВЛЕНИЯ-
В быв ше м м а г а з и н е  « Си б и р ь »  (4 - й  мкрн. )  

после реконструкции о т к р ы т  специализиро­
ванный маг аз ин  № 2 6  « Х л е б »  по продаже 
х ле ба  и бу л оч ных  изделий.  Часы его работы 
—  с  8 до 20 с  перерывом на обед  с 13 до 14 
часов.  Ма г а з ин  р аботает  без в ы х о д н ы х .

В Н И М А Н И Ю РАБОТНИКОВ РЕЧФЛОТА!
В период весенне-летнего паводка расстояние от про­

водов высоковольтных линий до воды значитслиі** со­
кращается. В это время проход под проводами ЛЭП 
разрешается только с опущенными мачтамш судов п 
стрелами плавучих кранов.

При приближении к проводам высоковольтных ЛЭП 
на расстояние менее 3-х метров линия аварийно отклю­
чается. Это вызывает простои оборудования промпре.і- 
пР'Иятнй и наносит ощутимый ущерб народному хозяй­
ству страны.

ПОМ НИТЕ! За повреждения высоковольтных ЛЭП 
іі причинение ущерба народному хозяйству Указом 
Президиума Верховного Совета РСФСР установлена 
административная или уголовная ответственность.

Сургутский ірайон электросетей.

Меняю 2-х комнатную благоустроенную квартиру в 
пос. Понковском на равноценную в Нефтеюганске. Об­
ращаться 9-9-61 ил-н по телефону 3G-4-5G.
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