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Год издания 2-й № 60 (165) В т о р н и к , 3 июля 1973 г. Цена 2 коп. 

• Центральному Комитету 1ШСС 
• С о в е т у Министров СССР 

Мы, рабочие, инженерно-тех-
нические работники и служа-
щие специализированного уп-
равления № 10 треста Союз-
проводмеханизация с чувством 
большой радости восприняли 
поздравление ЦК КПСС и Со-
вета Министров СССР по случаю 
досрочного окончания и ввода в 
эксплуатацию нефтепровода Са-
мотлор — Усть-Балык — Кур-
ган — Уфа — Альметьевск. 

Особую гордость и радость 

вызывает высокая оценка тру-
да строителей, данная ЦК КПСС 
и Советом Министров СССР, со-
знание того, что и наш труд 
вложен в строительство нефте-
провода-гиганда. Нашим кол-
лективом были выполнены зем-
ляные работы на трассе, протя-
женностью 555 километров. 

Приветствие ЦК КПСС и Со-
вет* Министров СССР мы рас-
сматриваем как проявление ог-
ромной заботы Коммунистиче-

ской партии и Советского пра-
вительства о нас, строителях, об 
ускоренном развитии нефтедо-
бывающей промышленности За-
падной Сибири. 

Эта забота вызвала прилив 
новых творческих сил, вдох-
новляет нас на новые трудовые 
подвиги. 

Претворяя в жизнь историче-
ские решения XXIV съезда пар-
тии, в ответ на высоную оценку 
труда строителей Центральным 

Крылатые „механизаторы" 

Комитетом партии и Советом 
Министров СССР, мы еще шире 
развернем социалистическое со-
ревнование за досрочное выпол-
нение плана третьего решающе-
го года пятилетки, принятых со-
циалистических обязательств. 

Мы заверяем Центральный 
Комитет Коммунистической пар-
тии и Совет Министров СССР, 
что не пожалеем своих сил и 
энергии для укрепления эконо-
мического могущества нашей 
любимой Родины, дальнейшего 
подъема материального благосо-
стояния советских людей. 

Единодушно принято на ми-
тинге 29 июня 1973 года. 

По поручению коллектива 
СУ-10 подписали: 

Главный инженер—Орлов-
ский. 

Зам. секретаря парторгани-
зации — Запаренко. 

Зам. председателя построй-
кома — Зайцева. 

Бульдозерист — Асланов. 
Водитель — Киселев. 

Впервые 
на 

Тюменщине 
На буровых кустах Мамон-

товского У Б Р только что за-
кончился монтаж радиостан-
ций типа «Тесла», производст-
во которых освоено в братской 
Чехословакии. Это позволит 
обеспечить устойчивую связь 
с диспетчерской и руководст-
вом управления. 

Схема станции предусмат-
ривает использование теле-
метрического канала, магни-
тофонную запись радиоперего-
воров, непосредственный вы-
зов бурильщика с помощью 
световых и звуковых сигналов. 
Монтажом занимались работ-
ники МНУ-6. 

Е. УСТЮЖАНИН, 
начальник участка УБР. 

НЕМЫСЛИМ бурный рост индустриальной 
Сибири без авиации. Летчики — эти кры-

латые «механизаторы», как по-праву называют 
их в народе — добрые помощники разведчи-
ков недр, нефтяников, строителей трубопрово-
дов и железнодорожных магистралей. 

Вот один из них — командир экипажа са-
молета «АН-2» Владимир Краснов. На севере 
он уже несколько лет. Отлично освоил свою 
специальность. Был делегатом на последнем 
съезде комсомола. Краснов молод, завоевал 
уже авторитет сослуживцев своей преданнос-
тью авиации. Пилоту присвоено высокое зва-
ние — ударник коммунистического труда, 

НА СНИМКАХ: передовик социалистиче-
ского соревнования В. Краснов; вертолеты 
уходят в рейс. 

Е. ЧУПРАКО^-КНЯЖНИН. 
Фото автора. 

За нами дело не станет 
С БОЛЬШИМ вниманием 

вслушивались в слова 
приветствия ЦК КПСС и Сове-
та Министров СССР ко всем 
строителям нефтепровода Са-
мотлор —* Альметьевск изоли-
ровщики строительного управ-
ления № 5. 

— Коллектив наших ре-
монтно-механических мастер-
ских, — сказал на митинге 
А. Е. Крестьянов, — непо-
средственно в строительстве 
нефтепровода-гиганта не уча-
ствовал, но подготовил техни-

ку так, что она на изолировке 
трубы все время работала без-
отказно. 

Выражая общее мнение кол-
лектива, ^нженер ПТО Р. А. 
Бузунова заявила, что привет-
ствие ЦК КПСС и Совета Ми-
нистров СССР является высо-
кой оценкой труда строите-
лей. Оно вдохновило нас на но-
вые трудовые"* свершения. На-
ши ребята говорят: дайте нам 
трубу еще большего диаметра, 
мы ее уложим по всем прави-
лам, за нами дело не станет! 

Н с п о ж а л е е м с и л 

— Наше строительное управление № 12, — рассказывает 
т. Ревенко, — вело сварку труб на трассе нефтепровода Са-
мотлор — Альметьевск. В своем приветствии Центральный 
Комитет КПСС и Совет Министров СССР вместе со всеми стро-
ителями нефтяной магистрали непосредственно благодарят 
сварщиков. На столь высокую похвалу мы ответим ударным 
трудом. . , • 

На митинге машинист трубоукладчика т. Санников, мас-
тер участка Л8 2 т. Галязитдинов от имени коллектива управ-
ления выразили сердечную благодарность партии и правитель-
ству за большое внимание к строителям. Они заверили, что и 
впредь будут настойчиво бороться за успешное выполнение 
заданий по вводу в действие предприятий нефтяной и газовой 
промышленности. t 

Если надо — сделаем! 
Усть-Балык — Альметьевск. 

Сколько надо труб, изоляционных 
материалов, всего необходимого 
привезти, чтобы проложить эту 
Подземную! (магистраль? Ш л а к о ; 
блочные плиты, кирпич, цемент, 
трубы, разные механизмы потре-
бовались, когда строилась Карка-
теевская насосно-перекачиваю-i 
щая станция. 

Водители' автобазы № 6 В. Д. 

Йьяченко, В. В. Иванов, М. П. 
антуликов, Ю. Г. Салаев, В. П. 

Усович, В. К. Казмирчук, И. А. 
Скотников, А. А. Сенотрусов и 
другие сутками не выходили из ка-
бин, пробивались с грузами по ве-
сенней хляби, когда вода захлес-
тывала радиатор. Еслц надо — 

сделаем! Вот с какой мыслью тру-
диГлся каждый из них. 

Неудивительно, что приветствие 
Центрального Комитета КПСС, 
Совета Министров С С С Р ко всем 
участникам строительства нефте-
провода-гиганта Самотлор — Аль-
метьевск так горячо было воспри-
нято коллективом автотранспортно-
го предприятия. 

— Это очень высокая оценка 
нашего труда, — сказал Н. И. До-
можиров. — Надо было видеть, 
как йаши водители работали на 
трассе, а особенно на строительст-
ве Каркатеевской-2! Мы знали, что 
эту стройку надо закончить досроч-
но и старались не подвести строи-
телей. Днем и ночью по разбитым 

весенним дорогам возили грузы. 
ЦК ТШСС и Совет Министров 

С С С Р в своем приветствии выра-
жают уверенность, что мы и 
впредь будем настойчиво бороться 
за успешное выполнение заданий 
по вводу в действие новых объек-
тов 1973 года. Мы ведем эту борь-
бу: наши машины уже возят раз-
личные грузы на строительные 
площадки насосных станций Юш-
ный-Балык, Салым. 

Если надо — сделаем! — за-
явил отличник производства В. П. 
Усович. 

Его слова одобряют все водите-
.ли . Они говорят большое спасибо 

партии и правительству за высо-
кую оценку их труда. 
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„Среднее звено" производства 
(Пятый пленум 

Ш I I I - Я - * -

27 июня в Доме культуры «Юность» состоялся пятый пленум груп-
пового номитета профсоюза НГДУ Юганскнефть, который обсудил вопрос 
«Роль инженерно-техничесних работников среднего звена на производст-
ве». С докладом по повестке дня выступил председатель групкома М. А. 
ЦЫГЛИНЦЕВ. 

В обсуждении вопроса участие приняли начальник смены РИТС-1 
М. М. Фаррахов, мастер цеха ПВС В. Г. Чемерис, начальник сетевого рай-
она С. П. Бычков, мастер ЦКРС В. В. Кобельков, начальник ПРЦЭО Д. И. 
Ледяев, член президиума групкома В. А. Белослудцев, секретарь парткома 
FO. М. Торхов. 

Пленум принял постановление, направленное на безусловное выпол-
нение государственного плана. 

Вниманию читателей предлагается краткое содержание доклада 
М. А. Цыглинцева и выступивших в прениях. 

групкома профсоюза НГДУ „Юганскнефть") 
„я их старанию благодаря паставлени- и настроения рабочих. Он в первую оче-
ря И.\ Udpaamu, Л«1 должен воспитывать у людей сол-
ям старших руководителей (В. в. Нал- редь я и л л с п D • I 

Б. Юлдашева), благодаря их 

ВЫПОЛНЕНИЕ девятого пятилетнего 
плана станет важным этапом в даль-

нейшем продвижении советского обще-
ства по пути к коммунизму, строитель-
ства его материально-технической базы, 
укрепления экономической мощи стра-
ны, — так начал свой доклад М. А. 
ЦЫГЛИНЦЕВ. 

Большая и ответственная задача в вы-
полнении пятилетнего плана поставле-
на перед нефтяниками страны, в чис-
ло которых входит и коллектив нашего 
нефтегазодобывающего управления. Так, 
в 1975 году намечено довести добычу 
нефти до 480 — 500 миллионов тонн, 
то есть увеличить ее объем за пятиле-
тие на 130 — 150 миллионов тонн в 
год. Прирост добычи намечается полу-
чить в основном за счет бурно развива-
ющихся нефтяных районов Тюменской 
области. 

Наш коллектив нефтегазодобывающего 
управления ежегодно выполняет свои-
плановые задания. За 1972 год добыто 
14 800 тысяч тонн нефти, закачено во-
ды 25391,1 тысячи кубических метров, 
выполнен план внедрения новой техни-
ки. Большая работа проделана по вводу 
новых производственных мощностей. 

За пять месяцев текущего года добы-
то 6419840 тонн нефти, при плане 
6301000 (сверх плана 118840 тонн). 
Закачено в продуктивные пласты 
11679900 кубических метров воды. Пе-
реведено на механизированный способ 
добычи 23 нефтяных скважины. На се-
годняшний день утилизировано свыше 
160 миллионов кубических метров газа. 

Все это достигнуто благодаря прави-
льной организации труда, правильной 
расстановке кадров на всех участках 
работы, внедрению достилсений науки й 
техники и другим мероприятиям, направ-
ленным на увеличение выпуска про-
дукции. 

Докладчик отметил, что с развитием 
социалистического производства, - с ус-
ложнением его задач все большее зна-
чение приобретает творческая инициати-
ва и психологическая настроенность ра-
ботников, формы и методы организации 
труда и управления. Это требует от ор-
ганизатора производства не только глу-
боких технико-экономических знаний, но 
и ориентации в психологии личности и 
ее коллективной организации. Перед со-
ветским руководителем стоит сложная 
управленческая задача: способствовать 
формированию у работников коммуни-
стического отношения к труду, к народ-
ному достоянию, а также проявлению 
его лучших человеческих качеств. 

НЕЛЕГКАЯ и ответственная долж-
ность — мастер. Трудно переоце-

нить его значение. Мастер ведущая 
фигура в управлении производством и по 
сути дела именно с него начинается уп-
равление. .Он доводит до сведения работ-
ников установки руководства и обеспе-
чивает их выполнение. От его деловых 
и моральных качеств зависит не только 

производственная деятельность рабочей 
смены, участка, цеха. Благодаря непо-
средственной связи с жизнью трудового 
коллектива младший командир произ-
водства способен оказать большое влия-
ние на развитие творческой инициативы, 
общественной активности рабочих,^ на 
борьбу с нарушителями трудовой дис-
циплины. Можно приобрести самые со-
вершенные электронные машины, объе-
динить их в системы, упорядочить ор-
ганизационную структуру, но если во 
главе первичной ячейки — производст-
венного участка, смены, бригады — 
стоит плохой руководитель, то все эти 
сцс,темы должным образом не сработают. 

Так получилось и с одной из бригад 
в цехе КРС. Руководить бригадой был 
назначен инженер А. С. Щеглов. До это-
го бригада была неплохой, но из-за то-
го, что Щеглов не вникал в вопросы про-
изводства, к работе относился плохо, в 
коллективе систематически стали нару-
шать охрану труда и технику безопас-
ности, были аварии и другие неполад-
ки. Несмотря на ряд принятых мер по 
выправлению дел, положение в бригаде 
не улучшилось. Администрация цеха 
вынуждена была заменить мастера. Сей-
час этой бригадой руководит мастер Се-
мен Артемович Татульян. И коллектив 
снова вышел в число передовых. В этой 
бригаде много внимания уделяется во-
просам улучшения культуры производ-
ства. 

Мастер —.основной организатор тру-
да рабочих. Можно по последнему слову 
науки организовать рабочие места, оснас-
тить их современными средствами огр-
техники, внедрить продуманную систе-
-му -их обслуживания, спроектировать 
наиболее рациональный трудовой про-
цесс, тщательно обосновать нормы тру-
да, но если мастер непродуманно рас-
ставляет людей, не оказывает им помо-
щи в овладении профессией, ожидаемо-
го эффекта не будет. 

Мастер — опытный поборник техни-
ческого" прогресса. Можно установить в 
цехе, на участке новейшие станки, обо-' 
рудование, разработать самую современ-
ную технологию, но если мастер не при-
нимает непосредственного участия в ос-
воении новой техники и технологи^ не 
организует обучения и переобучения ра-
бочих, не организует их труд таким об-
разом, чтобы станки, оборудование, ме-
ханизмы не простаивали, а технология 
соблюдалась, то в этом случае не будет 
должной отдачи от новых машин, обо-
рудования и технологических процессов. 

В этом можно. убедиться на примере 
Мамонтовской ЦИТС. Не много работают 
в этом коллективе начальниками смен 
РИТС-2 П. А. Третьяков и Ю. М. Бажин. 
Эти товарищи работали старшими опе-
раторами, затем были выдвинуты на ру-
ководящие должности. Первые полгода 
этим товарищам работа по руководству 
коллективами давалась очень трудно, и 
дела шли не очень хорошо. Но благода-

мыкова, Р. 
повседневной помощи в овладении каче-
ствами руководителя П. А. Третьяков и 
Ю. М. Бажин в настоящее время явля-
ются примером в организации производ-
ства, они умело руководят коллектива-
ми, грамотно организуют работу. 

КВ А Е ИЗВЕСТНО в постановлении 
Щ КПСС «О дальнейшем улучшении 

организации социалистического сорев-
нования» имеется специальный пункт, 
подчеркивающий «необходимость повы-
шения роли и ответственности хозяйст-
венных руководителей, инженерно-тех-
нических работников... за организацию 
социалистического соревнования»: Надо 
отметить, что это указание осуществля-
ется и на практике. Если в 1972 году 
внутрицеховое социалистическое сорев-
нование в этом коллективе былЬ органи-
зовано крайне неудовлетворительно, то 
в 1973 году в РИТС-2 вопросу органи-
зации социалистического соревнования 
на всех участках уделяется должйое 
внимание. В настоящее время организо-
вано социалистическое соревнование за 
звание «Лучший по профессии» между 
группами старших операторов. Итоги 
социалистического соревнования - подво-
дятся ежемесячно. 

Очень заметно изменился облик объ-
ектов Мамонтовского месторождения. 
90 процентов оборудования фонда сква-
жин покрашено, на площадках ДНС-2, . 
ДНС-1, КНС-8, КНС-9 наведен порядок. 
Работникам ППД-1 не мешало бы съез-
дить на объекты ППД-2 и перенять у-
них опыт по улучшению культуры про-
изводства и навести у себя порядок, осо-
бенно на КНС-5. 

Мастер — активный проводник эко-
номической политики партии, подчерк-
нул далее М. А. Цыглинцев. 

Он оказывает решающее влияние на 
производительность труда рабочих, на 
их заработок. Можно разработать самые 
совершенные премиальные системы, но • 
их действенность в значительной мере 
зависит от квалификации мастера, уров-
ня его экономической подготовки, нако-
нец, от его добросовестности. Если сам 
мастер не освоил механизм действия той 
или иной системы, если он допускает 
приписки, занимается очковтирательст-
вом, если в руководимом им коллективе 
премии распределяются без учета трудо-
вого вклада, то этот механизм может ра-
ботать вхолостую. Вопросы экономиче-
ской политики партии ИТР цехов и под-
разделений НГДУ постоянно доводят до 
сведения рабочих, путем проведения бе-
сед, лекций. 

Материалы на экономические темы 
изучались в школах коммунистического 
труда, которых работало в 1972 — 73 
учебном, году вместе с ОРСом 18. По 
школам коммунистического труда следу-
ет отметить, что в цехах ППД-1, газо-
вом цехе, детсаде «Незабудка» занятия 
проводились не на уровне, иногда были 
срывы. 

В НГДУ в прошлом учебном году ра-
ботало четыре школы «Основ экономики 
и управления производством» с охватом 
92 ИТР. Действовало 12 школ «Основ 
экономических знаний». Во всех школах 
по изучению экономических знаний ИТР 
принимали активное участие — это 
Г. С. Судиловская, В. И. Галиуллина, 
В. Жуков, В. А. Анисимов, М. А. Пор-
шунов и другие. 

Мастер — лервый наставник и вос-
питатель трудового коллектива, ближай-
ший помощник партийной и профсоюз-
ной организаций в этом важном деле. 
Никто лучше мастера не знает нужды 

ВЫСТУПАЯ в прениях, 
смены РИТС-1 М. М. 

нательную дисциплину и трудолюбие, 
бережливое отношение к народному доб-
ру, гордость за свою профессию, свое 
предприятие, уважение к славным тра-
дициям рабочего класса. Формирование 
таких людей — одна из основных задач 
пашей партии и верным ее помощником 
в этом деле призваны быть инженерно-
технические работники. 

Вопросам воспитательной работы в 
цехах НГДУ уделяется внимание, но, ви-
димо, еще недостаточно. Об этом говорят 
такие факты: за пять месяцев этого го-
да мы имеем 50 приводов в медвытрез-
витель, 79 человек совершили прогу-
лы, и я не могу привести в пример ка-
кой-либо цех, где бы эта работа уже бы-
ла поставлена на должный уровень. 

, В заключении доклада М. А. Цыглин-
цев сказал, что 1973 год должен стать 
годом ударной работы на всех участках 
хозяйственного и культурного строите-
льства. Наш народ движется в наступ-
ление по всему фронту и в авангарде 
идут «сержанты индустрии», верные по-
мощники партии в деле воспитания тру-
дящихся. 

начальник 
ФАРРАХОВ 

рассказал о коллективе, который сфор-
мирован был еще в 1964 году. К настоя-
щему времени в этом коллективе прак-
тически нет нарушений трудовой дис-
циплины. Тов. Фаррахов поделился опы-

. том воспитательной работы. Он подчерк-
нул особую важность решительного и 
всеобщего пресечения нарушений, что 
поблажек в этом деле быть не 

Мастер цеха паро-в'вдоснабжения 
В. Ft ЧЕМЕРИС рассказал о работе сво-
его коллектива. Он подчеркнул, что в 
последние два года дела цеха значитель-
но пошли на поправку, и немалую роль 
в этом сыграло изучение опыта нижне-
вартовцев по налаживанию авирийно 
диспетчерской службы. Он предложил 
серьезнее заниматься обменом опыта не 
только в пределах управления, но и с 
родственными предприятиями. 

Начальник сетевого района С. П. 
БЫЧНОВ в своем выступлении говорил 
о том, что мастер современного п р е * ^ 
приятия должен ясно видеть п е р с п е к ш ^ 
вы развития цеха, умело планировать 
и ближайшие дела на месяц, и крупные 
мероприятия в течение года. 

Высказав мнение о высокой йтветст-
венности мастера за все дела в цехе, 
мастер ЦКРС В. В. НОБЕЛЬНОВ в то же 
время подчеркнул, что нельзя оставлять 
и одного', этого занятого человека. Ак-
тивную помощь мастеру должен постоян-
но оказывать профгрупорг. А ведь та-
кой помощи в большинстве случаев мас-
тер не получает, и об этом групкому сто-
ит серьезно подумать. 

Начальник ПРЦЭО Д. И. ЛЕДЯЕВ в 
своем выступлении предложил, чтобы 
ежемесячно подводились итоги не толь-
ко производственной деятельности цеха, 
но и общественной, воспитательной ра-
боты, а В. А. БЕЛОСЛУДЦЕВ — о спор-
тивно-массовой работе в цехах, о ходе 
сдачи норм нового спортивного комплек-
са ГТО. Ю. М. ТОРХОВ в выступлении 
подчеркнул важность воспитательной ра-
боты мастеров. 

В своем постановлении пленум груп-
кома записал: «Считать основной зада-
чей ИТР среднего звена мобилизацию 
коллективов на выполнение государст-
венного плана и соцобязательств треть-
его, решающего года пятилетки...» 
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Сегодня на пусковых 
Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К А Р А Б О Ч И Й 3 СТР . 

Четыре страницы из жизни стройки 
Г. БРИГАДА 

г / И Р П И Ч к кирпичу.. . Растет стенка 
' ^ К 12 июля кирпичная кладка на 

школе-интернате должна быть законче-
на. Вот уж профессия у каменщиков — 
нее <5ы им к небу поближе, да от земли 
повыше! А на высоте и воздух особый и 
солнце ближе, и работа какой-то другой, 
новой кажется. Вот они и рвутся ввысь ' 
Каменщику темп н р к е н . Посмотрели бы 
на загорелое, обветренное лицо Николая 
Шушакова или Александра Краснова, вот 
уже, правда, подумается, что они этой 
работой з аражены, по меткому выраже-
нию самого бригадира, так же ' как и все 
в этой славной бригаде. Эта бригада про-
изводила кирпичную кладку п о ч т и - в с е х 
зданий города. З а каждое снижение тем-
па работы обидно. Перекрытия часто при-
ходится ждать из УПТК, перемычки из 
КПП. Вот и теснится бригада в одном 
месте вместо того, чтобы раскинуться по 
зданию, да дружно друг с другом сорев-
нуясь, — в высоту. Раствор тоже, быва-
ет, задерживают. Чуть что волнуется 
бригада. И мастер, основная организа-
торская и техническая сила, не всегда на 
объекте. Трудно, оказывается , приходит-
ся Виктору Николаевичу Бурзяеву . 
Снабженцы не работают, так он за них 
работу выполняет . 

В надежные руки вручено строитель-
ство такого важного объекта , как школа-
интернат. Ведь в праздничное 1-е сен-
тября здесь по только что выкрашенным 
полам должны пробежать быстрые дет-
ские ноги. А стены, непривычные незвон-
кой ребячьей жизни, по ночам еще долго 
вудут вслушиваться в неожиданную ти-
шину, охраняя покой неугомонной детво-
ры, детей буровиков, вышкомонтажников, 
строителей, транспортников, которые в 
это время будут нести вахту.. . Это потом, 
а пока что кирпич к кирпичу, растут сте-
ны, у которых такое прекрасное буду-
щее. Только вот бы организаторы строи-
тельства не подвели.. . 

L „ЕСЛИ ПО-ХОЗЯЙСКИ" 
^ w A 3 r O B O P с прорабом и бригадиром. 

* Двое, еще не знаю кто, приглаша-
ют — «Виктор Николаевич, к нам!» «Вы 
мастер?» — спрашиваю. Чуть улыбнул-
ся. За него отвечает второй: «Это самый 
главный строитель». Вот так я познако-
милась с прорабом Виктором Николаеви-
чем Б у р з я е в ы м и бригадиром каменщи-
ков Сергеем Романовичем Царегородце-
вым. 

В газету верят: « В ы напишите, а кое-
кто пусть прочувствует» . 4 

Вот их резолюции (строительство шко-
лы-интерната на данном этапе — кладка 
кирпичных стен — связано с УМ-4, 
УПТК, КПП): « К П П хоть раствор не по 
графику завозят , но обидеться нельзя. А 
вот УПТК никакого внимания стройке не 

деляет. Постоянно чувствуем нехватку 
;еремычек. Еще весной должны были 

рать свои склады, освободить террито-
рию... В УМ-4—нет ритма» . Бригадир не 
раз еще с сожалением говорил это: «Рит-
ма нет, нет ритма у рабочих УМ-4. То 
кабель порван, то пути не подготовлены, 
то за путевкой бежит, когда раствора 
нет, придешь в диспетчерскую треста 
Н Ю Г С , так там словно одолжение сде-
лают — позвонят: «Тут рабочие пришли, 
так дайте им раствору. . .». 

Неслаженность, неорганизованность 
претит бригадиру каменщиков, где все 
построено на четкой организации. У ка-
менщиков работа такая , что ни один кран 
за ними не успевает, кроме башенного. 
Только тогда они работают с полной от-
дачей. Бригадир переживает : «Рабочие 

Ж 1 
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все построят в срок, были бы только ме-
ханизмы да материал. Нас призывать не 
надо. Молодежь вся с огнем! А тут пере-
мычки с КПП неделю не везут». 

Прораб улыбается мне: «Это бригадир 
говорит1...». А сам в душе, конечно, рад 
за такого своего горячего, делового бри-
гадира. Только первый этаж закончили, 
а Царегородцеву уже видится выстроен-
ное здание, и он беспокоится. «Надо еще 
отделать, мебель завезти и дать просбх-
нуть—ведь это же детям. Субподрядчи-
кам надо не ждать, когда объект будет 
полностью закончен, а идти за нами, как 
п бою, вплотную...». 

Не зря так беспокоится опытный бри-
гадир. Положение может стать очень се-
рьезным. Бурзяев говорит: «Из-за всех 
атих помех в последние дни отставать 
стали от сроков. А наверстывать неког-
да». «В сутках 24 часа—они полностью 
заняты — 2 6 сделать не можем», — это 
опять говорит бригадир. Я спрашиваю, 
оказывает ли помощь штаб. «Иван Мака-
рович Забияко техникой помогает, когда 
УМ-4 не справляется. Об остальных чле-
нах штаба: «Бывают здесь... Да что уж, 
если горисполком до сих пор, как должно, 
не повлиял на руководителей УПТк, ко-
торые не организуют "перебазировку сво-
их помещений с территории строительст-
ва. Организации должной нет, —заключа-
ет Царегородцев, — чтобы чувствова-
лось, что стройка ответственная. В̂ от ес-
ли бы по-хозяйски..» 

i t 
3. „ЗДРАВСТВУЙТЕ, 
ИВАН МАКАРОВИЧ! .. 
Я У Н А Ч А Ь Н И К А автотранспортного 

объединения Ивана Макаровича За-
бияко. Верный человек назначен горко-
мом партии начальником штаба .строи-
тельства школы-интерната. Не подведет. 

— Иван Макарович, с какой целью со-
здан штаб? 

— Объем строительства очень велик. 
Сроки маленькие. Горком партии дал за-
дание строителям: вести работы в уско-
ренном темпе. Чтобы не сорвать сроки, 
чтобы иметь контроль над строительст-
вом, для оказания практической помощи 
создан штаб... 

— Какие сроки установлены строите-
лям? 

— Три спальных корпуса, столовую и 
хозблок построить к 1 сентября. Здание 
школы — к 1 января. 

— Какую практическую помощь штаб 
оказывает строителям СУ-10? 

•» — Часто бываю на объекте, встреча-
юсь с бригадиром. А если «ЧП», то мне 
сообщают: «Начальнику штаба...» Устра-
няем возникшее затруднение. Находим 
виновных. Руководителям таких пред-
приятий даем телефонограммы. Неподчи-
няющиеся указаниям штаба могут быть 
вызваны на бюро, в горком. 

Какие трудности испытывает стро-
ительство? 

— Были затруднения в подготовке ну-
левого цикла. На территории стояли бал-
ки. Штабу пришлось организовывать пе-
реселение жителей в отведенные сроки. 
Среагировал на критику КПП, раствор 
они раньше доставляли жесткий. Строи-
тели треста НЮГС не вовремя освободи-
ли территорию от электролиний, УМ-4 
дал старый башенный кран, за ним уход 
и уход нужен. Сейч^£ мы обеспокоены 
строительством хозблока и здания шко-
лы, которые уже надо начать строить. 

— Вслед за каменщиками в здание 
войдут отделочники. Есть ли все необхо-
димое для их работы: материал, инстру-
менты? 

— Все есть. Отделочные работы будет 

вести СУ-24. Заказчик НГДУ заверил, 
что" оборудование для интерната завезут 
вовремя. 

— Иван Макарович, что вы скажете 
о работе бригады Царегородцева? 

— Спаенный коллектив. Слаженная 
бригада. Качественно работает. Пользу-
ется уважением. Хорошие есть каменщн-
ки — «старички...» 

— Иван Макарович, скажите, пожа-
луйста, чем было вызвано строительство 

.школы-интерната, и что это даст городу? 
— Об одном этом можно целую статью 

написать. Решением горкома партии и 
горисполкома поселки Пойково, Мамон-
тове должны бытъ только вахтовыми, а 
детям, чьи родители работают в них, 
важно создать все условия_ для учебы, 
отдыха. 

L РАБОТАЕТ ШТАБ... 
р О Б И Р А Ю Т С Я к 5 часам. Виталий 
^ Ф р о л о в и ч Павченко —-и. о. началь-

ника УМ-4, Василий Николаевич Муси-
енко — зам. начальника НГДУ Юганск-
нефть, Вениамин Ильич Звягин — на-
чальник СУ-10. Знакомые, известные 
друг другу люди. Строители. И здесь, 
пользуясь случаем, стараются решить за 
день нерешенное, что-то договорить... 

«Вот я . т е б е сколько говорил, 'елки-
палки... Как поставить? Ливневку дела-
ем — 14-й дом" садится...» 

На заседание штаба пришел и началь-
ник участка СУ-32 Владимир Григорье-
вич Коханец. Его рабочие еще на интер-
нате не работают. Пришел со своими во-
просами, чтобы подготовили фронт ра-
бот. А штаб уже решает. Сроки! Глав-
ное сроки. О сроках здесь спорят. Борйс 
Александрович Букалов — зав. гороно, 
как секретарь штаба, записывает приня-
тые решения. Даются задания строитель-
ным управлениям № № 32 и 24, НГДУ, 
МУ-6, УМ-4, комбинату производствен-
ных предприятий, УПТК. Последнее ока-
залось больным вопросом. УПТК 
УПТК...», — говорят здесь. Ведь звонили 
же, чтоб пришли на штаб. На телефон-
ный звонок уже со штаба тов. Петренко 
отвечает, что его никто не приглашал.. . 
Не только из-за балка, который все сто-
ит и стоит на месте будущей столовой, 
следовало быть на штабе тов. Петренко'. 
Едва ли не самым тревожным. вопросом 
стал вопрос о сваях. Может быть сорва-
но строительство столовой, и бригада 
стоит. 

— Кто.обеспечивает? 
— УПТК... 
— Но свай нет здесь, в ГОганске. 
— Надо в СМУ-6 узнать. 
— Они не дают... 
— Кирпич на исходе... 
Решают поставить в известность гор-

ком. Еще беда: перемычек нет на объек-
те. Постоянно, немедленно и постоянно 
КПП должно доставлять перемычки на 
объект. 

Работает штаб. Радуются здесь каж-
дому верному решению. «О, давайте!..» 
Думают люди. Хорошо! И если иногда точ-
ка зрения на один и тот же предмет не 
совпадает у рабочего, бригадира, началь-
ника, у отдельных руководителей между 
собой, то я-то знаю, что нет ничего труд-
нее, чем найти истину у строителей. Как 
часто не виноваты ни те, ни другие, 
а выходит какой-то непорядок, Один ска-
жет так, оно вроде так и есть. А другой 
на это по-другому смотрит. У кого,' как 
ни у строителей, столько оговорок. Иног-
да два дня неделей покажутся, если ра-
бота стоит. Как-то причудливо сочетает-
ся в' них предприимчивость и безалабер-
ность. И понять строителя может только 
строитель. Им самим и решать свои де-
ла, да так, чтоб это по-хозяйски было... 

О. ВОЛКОВА. 

ОТВЕТСТВЕНЕН КАЖДЫЙ 
НГДУ Юганскнефть в на-

стоящее время разрабатыва-
ет два меёторождения — 
Усть Балыкское и Мамонтов-
слое. Усть-Балыкское уже 
давно выведено на проектный 
отбор нефти (32 ,5 тысячи 
тонн в сутки), а Мамонтов-
ское находится в начальной 
стадии с суточной добычей 
10 — 11 тысяч тонн. 

Добыча такого количества 
жидкого топлива стала воз-
можной лишь с введением в 
эксплуатацию таких мощно-
стей, какие позволили обес-
печить закачку в продуктив-
ные пласты около 8 0 тысяч 
кубометров воды, полностью 
утилизировать попутный газ 
•Усть-Балыка (потребитель 
Сургутская ГРЭС).1 

В третьем, решающем году 
пятилетки, НГДУ план до-
бычи нефти с дополнитель-
ным заданием определен 
15,8 миллиона тонн. К концу 
пятилетки добыча «черного 
золота» в управлении должна 
увеличиться до 18 миллио-
нов тонн. Этот существенный 
прирост должно обеспечить 
Мамонтовское месторожде-
ние. 

Если оценить проделанное, 
конечно, нельзя не заметить 
значительных успехов. Одна-
ко, нефтедобытчики внима-
ние сосредотачивают на недо-
работках. Не может не насто-
раживать тот факт, что за 
пять месяцев этого года стро-
ительно-монтажные работы 
по управлению выполнены 

только на 75,7 , а вводу ос-
новных фондов — на 81 ,6 
процента. Значительно недо-
выполненными о с т а л и с ь 
строительно-монтажные ра-
боты в промышленном стро-
ительстве, не освоены кап-
вложения в жилищное стро-
ительство, объекты просве-
щения и так далее. 

Можно сказать, нетерпи-
мое положение создалось на 
пусковом комплексе цент-
рального товарного парка 
Мамонтовского местрожде-
ния, где генподрядчиком 
трест Нефтеюганскгазстрой. 
Положение усугубляется тем, 
что в 1974 году НГДУ дол-
жно» добыть на Мамонтов-
ском месторождении уже 5 
миллионов монн нефти (су-
точная добыча достигнет 16 
— 17 тысяч тонн), а пропуск-
ная способность временной 

системы всего 12 — 13 ты-
сяч тонн в сутки. 

Положение дел говорит о 
том, что если в начале 1974 
года пусковой комплекс не 
начнет действовать, ожидае 
мый прирост добычи нефти в 
Мамонтово будет невозмо-
жен. 

Понимая большую ответ-
ственность за судьбу нефтя-
ной пятилетки, строители 
Нефтеюганска и нефтедобыт-
чики НГДУ Юганскнефть 
провели объединенное засе-
дание партийных комитетов. 
Здесь вопрос о строительст-
ве центрального товарного 
парка и других важнейших 
объектов пятилетки обсуж-
дцлея с большой серьезно-
стью. 

Я. ДУБРОВИН. 

М О Л О Д Ы Е 

Г О Р О Д А 

Рожден-
ный 
нефтью 

Этот город в самом сердце 
Мангышлакской пустыни рож-
ден нефтью. И имя ему — Но-
вый Узень тоже дала нефть; 
рядом расположено самое круп-
ное на территоии Казахстана 
многопластовое нефтегазовое 
месторождение Узень. В моло-
дом индустриальном центре 
уже примерно тридцать тысяч 
жителей — добытчинов нефти 
и природного газа, строителей, 
автотранспортников, геолого-
разведчиков. 

Вероятно, еще нигде перед 
градостроителями природа не 
воздвигала столько препятст-
вий. На десятки километров 
вокруг — ни одного пресновод-
ного источника, даже скупого 
подземного родничка. Ни де-
ревца, ни кустика. Летом зной 
достигает 45 — 47 градусов 
Цельсия, и редкие капли дож-
дя испаряются, не успев упасть 
на раскаленную землю. Часты 
пыльные бури, бушующие по 
несколько суток подряд. 

Для создания нормальных 
условий жизни горожанам спе-
циалисты Алма-Атинского ин-
ститута «Казгорстройпроект» 
запроектировали Новый Узень 
в виде единого замкнутого мас-
сива с широким кольцом ветро-
ломной лесной полосы. Здания 
в нем размещаются таким обра-
зом, чтобы потоки пыльного 
воздуха, прорвавшиеся все же 
через зеленый барьер, отбрасы-
вались вверх. Поэтому двух-
четырехзтажные дома сооружа-
ются на окраинах, а в центре 
вскоре встанут девяти-двенад-
цатиэтажные. 

Большая роль в создании 
благоприятного микроклимата 
отведена зеленым насаждени-
ям, и не только деревьям. Сте-
ны почти всех зданий покроют 
вьющиеся растения — вино-
град, плющ, засухоустойчивые 
лианы, которые способны в 
летний зной снижать нагрев 
внешних стен на 8—12 граду-
сов. Заложен питомник для вы-
ращивания сеянцев и саженцев 
засухоустойчивых древесно-
кустарниковых пород. Он ис-
пользует влагу из Мангышлак-
ской водопроводной системы, 
питаемой подземными водами, 
а также мощным Шевченков 
ским опреснительным заводом 

Жители Нового Узеня пер 
выми в стране летом стану 
пользоваться централизованной 
системой охлаждения воздуха 
в квартирах и общественных 
помещениях. Для этого запро-
ектирован общегородской хла-
доцентр. В знойные месяцы он 
будет производить охлажденную 
воду, которая понесет по тру-
бам желанную прохладу в до-
ма. 

В. ГАНЖА, 
корр. ТАСС. 

Казахская ССР. 



В добрый путь] 
В ЭТОТ замечательный день 

для каждого юноши и де-
вугаки все было особенно и тор-
жественно. Даже актовый зал 
школы Л» 1 выглядел нарядным 
и по-праздничному ярко. Вот 
уж где поработал родительский 
комитет, возглавляемый замес-
тителем управляющего трестом 
Юганскнефтестрой И. Ф. Попел-
ло. Виновниками торжества бы-, 
ли выпускники 10 классов. Их 
— 89. Вот они торжественно и 
степенно сидят: девушки в ос-
лепительно ярких платьях, ре-
бята в черных, костюмах. Это 
они — именинники. 

Все началось с церемониала. 
По заранее продуманному плану 
оыли напутственные речи. С 
чувством большого достоинства 
ребята подходили за аттестатом 
арности, по-мужски жали руки 
вручавшему. Девушки мило 
и кокетливо улыбались. Воз-
можно, это была их первая нес-
теснительная улыбка. Ведь в 
руках аттестат зрелости — пу-
тевка в большую жизнь. 

А потом — бал. Оркестр под 
управлением Арнольда Тенов-
ского играет традиционный 
«ШкольныД вальс». А в другом 
зале — ждали чашечки с аро-
матным кофе, горы конфет и 
апельсинов. 

И ТУТ мне, старому фронто-
вику, офицеру-артилле-

ристу невольно вспомнилось 
другое. 1941 год... Война. С го-
речью в сердце мы отступаем. 
Под Ельней наше соединение 
получило пополнение. Ко мне на 
батарею пришли 32 московских 
школьника — выпускники 10 

классов. Завтра в бой. Испыты-
вающе смотрю в их глаза. Не 
хочу сказать, в них испуг — 
нет, все ребята на редкость сос-
редоточены с пристальным чув-
ством злости — врага надо 
бить и бить наотмашь, ведь 
впереди родная Москва. 

Я стэдаюсь шутить, спраши-
ваю, кто любит и мечтает стать 
математиком и физиком. Лири-
ка тогда не шла в счет. 

— А вот наш король-победи-
тель математического конкурса, 
— наперебой зИгалдели ребята. 

— Как фамилия? 
— Евгений Королев. 
— Ты будешь наводчиком. 

Старшина, ознакомьте бойца с 
панорамой (артиллерийский при-
бор наводки пушки). Ночью за-
нимаем позицию у развилки до-
роги. Выполняйте приказ... 

Но уже через час на нас дви-
гались фашистские танки. Стар-
шина—саратовец Алексей Шу-
тов, только что закончил 20-ми-
нутный курс обучения у пано-
рам, встал сам. Подбит первый 
танк. Шальная шрапнельная пу-
ля ранит старшину. На его мес-
то встал Королев. ф 

Спокойно и уверенно он 
выводит из строя два танка. 
Заслон на батарее оказался на-
дежным. 

Мне пришлось с Королевым 
провоевать всего три недели. 
Но и он много сделал для побе-
ды. Во-первых, он честно вы-
полнил свой сыновний долг пе-
ред Родиной, на его счету семь 
подбитых танков. Он посмертно 
награжден орденом Боевого 
Красного Знамени. Люди, если. 

будете в Ельнинском лесу, по-
клонитесь его могиле. 

Но я. рассказал об одном Ко-
ролеве. Они все — выпускники 
московских школ- — сражались 
дерзко, умело. Из 32 осталось в 
живых только шесть. А ведь в 

^короткие передышки перед бо-
ем, р перекуры, мы тогда тоже 
мечтали: как можно л^чше по-
служить своей Отчизне, избрать 
любимую профессию. 

НА РЕДКОСТЬ очарова-
тельная белая ночь Неф-

теюганска, короткая, вполне 
можно сравнить с ленинград-
ской. И всех юношей и девушек 
приглашают на широкое раздо-
лье Оби. 

И тут знаменитая уха, при-
правленная дымком. И хоть не-
иствов^ли проклятые комары, 
но не омрачили веселья и дру-
жеского братства всех тех, кого 
только пару часов назад напут-
ствовали в самостоятельную 
жизнь. Не удерживаюсь и бесе-
дую с несколькими выпускни-
ками. 

— Ой, это в моей жизни пер-
вое интервью, — говорит Люда 
Лупляк. — Значит, каковы пла-

ны? Самое главное — мечтаю 
стать музыкантом. Лучше , да-
вайте я Вам сыграю на аккор-
деоне «Полонез Агинского...». 

— Поеду сдавать экзамены в 
медицинский институт, — при-
знается Таня Будакова, — мне 
кажется нет более благородного 
назначения, чем помогать лю-
дям в беде. 

Вот три хлопца — Виктор 
Силантьев, Евгений Блажев, 
Александр Супонев. 

— А мы твердо решили спер-
ва поработать, а то люди едут 
к нам за романтикой, а девчата 
от нее хотят бежать в област-
ной цен.тр. 

— Нет, сперва хотим познать 
труд, а девушек мы догоним, за-
очно будем учиться. 

...Неповторимая ночь на древ-
ней земле Югры. Веселье дли-
лось до первых птиц. И, конеч-
но, она, эта ночь, запомнится в 
жизни всех виновников торжест-
ва навечно. Хочется громко 
сказать всем им: 

Дорогие, в добрый путь! 
К. ПУЧКОВ. 

НА СНИМКЕ: в лесу после 
бала. Фото автора. 

I 

С О В Е Т Ы В Р А Ч А 

Ребенок заикается 
Ребенок в возрасте двух—пяти лет уже говорит пред-

ложениями. И вдруг во время разговора появляется вне-
запное* многократное повторение начального звука или 
слова в результате длительного нажима на согласные или 
гласные звуки. Пугаются родители, особенно молодые. Ре-
бенок заикается! Поведение ребенка резко изменяется. Он 
становится раздражительным и капризным, застенчивым, 
сторонится других детей. Нарушается сон, пропадает ап-
петит. 

Но ребенку можно помочь. И это можете сделать вы, 
родители. Прежде всего вам надо знать, что такое заика-
ние, отчего оно происходит, и как родителям вести себя, 
когда ребенок заикается. 

Заикание — невроз, который выражается нарушением 
портального ритма и темпа речи. В основе его лежит 
расстройство высших нервных процессов, которые регули-
руют функции речевых механизмов. Заикание появляется 
у детей с ослабленной нервной системой. Это дети, кото-
рые были чем-то испуганы, которых неправильно воспи-
тывают (применяют физические наказания, запугивают). 

У ребенка нарушается плавность дыхания, и в связи с 
этим речь его теряет ритм. Часто речь заикающихся де-
тей сопровождается напряжением, резкими движениями 
головы, туловища, беспокойным взмахом рук, переступа-
пием с ноги на ногу, миганием и т. п. Возникает комплекс 
психических болезненных явлений: страх речи, боязнь 
произносить некоторые звуки или звуковые сочетания, 
мнительность, неуверенность в себе, замкнутость, обидчи-
вость, склонность к излишнему самоанализу и т. п. Надо 
знать, что заикание обостряется, когда дети становятся 
школьниками, подростками. 

Что делать, если ребенок стал заикаться? С ним надо 
стараться как можно меньше разговаривать, не задавать 
ему вопросов. А разговаривая, подсказывать, когда ребе-
нок затрудняется что-то сказать. Говорить с ним следует 
спокойно, не торопясь. Необходимо позаботиться о точном 
соблюдении режима дня ребенка, прогулок на свежем 
воздухе, о его питании, которое должно быть богато вита-
минами. Полезно делать водные процедуры. (Обтирание 
по утрам, а на ночь — теплый душ). 

Такая помощь ребенку, оказанная родителями, помо-
жет предотвратить стойкое заикание. Ведь сразу устра-
нить заикание легче, чем тогда, когда оно становится уже 
речевым нарушением. Но если в течение 1 — 2 недель речь 
ребенка не приобретет прежний нормальный ритм и плав-
ность, следует обратиться к врачу. 

А. ПУХИЛАС, 
детский невропатолог. 

Школ а 

мастерства 
БЫ С Т Р О Е развитие автомобильного 

транспорта в стране, увеличение 
автоперевозок предъявляют все более 
высокие требования к подготовке води-
телей. 

Для безупречной . работы водителя 
прежде всего, необходимо, чтобы он об-
ладал высокими морально-политически-
ми качествами, хорошо 'знал автомобиль 
и умел его мастерски водить. Непре-
менным показателем мастерства води-
теля является его умение обеспечить 
безопасность движения в самых различ-
ных условиях дорожной обстановки. 

Однако безопасность движения нель-
зя рассматривать как самоцель, она 
должна находиться в неразрывной связи 
с наиболее полным использованием ско-
ростных возможностей автомобиля. 

Поэтому на первый план в проблеме 
обеспечения безопасности движения, на-
ряду с совершенствованием конструкции автомобилей и дорог, 
выдвигается вопрос изучения психологических свойств водите-
лей и совершенствования их подготовки. 

Исходя из этого, руководство Нефтеюганского производст-
венного автотранспортного объединения ежегодно проводит 
смотр мастерства вождения автомобилей. ш 

Так, 24 июня в районе аэропорта были проведены соревно-
вания по фигурному вождению и экономии горючего. 

В 10 часов утра были построены участники трех филиалов 
объединения — Мамонтовского, Правдинского и Нефтеюган-
ского. 

...Дан старт. 
С первых же заездов вышли вперед водители Мамонтов-

ского филиала. У их автомобиля хорошая скорость и маневрен-
ность. После проезда препятствий (дворик, коридор, змейка, 
бокс, колея, восьмерка и т. д.) водители выполняли упражнения 
по экономии горючего. 

На этом этапе соревнования лидировали нефтеюганцы. 
Пять часов длилась борьба за первенство. Кто же окажется 

лучшим водителем? Каковы будут итоги соревнования? 
После подсчета очков«перед столом судейской коллегии 

ровной шеренгой 'стоят участники. Главный судья соревнова-
ния объявляет победителя: по общему количеству очков им 
оказался водитель Мамонтовского филиала • Ня 3 Алексей Га-
санов (в личном зачете). Сильнейшему спортсмену вручена пре-
мия. Второе место разделили водители (филиала № 1 (Нефте-
юганск) Ильгизар Шакиров и Николай Петров. Первое место в 
командном зачете заняла нефтеюганская колонна № 1. Второе 
место — филиал № 3, третье место — 5-я колонна филиала 
JMb 1. 

В . Х И Л Ь К О , 
главный судья соревнований, начальник отдела 
безопасности движения Нефтеюганского ПАО. 

ПИСЬМО 
В РЕДАКЦИЮ 

Гибнут 
насаждения 
НЕ Д Л Я ТОГО это напнса-

пр, читатель, чтобы вас 
удивить. Перед нами письмо 
Бориса Григорьевича Кузкн,, 
работника треста «НЮГС»: 

«Меня волнует и беспокоит 
благоустройство нашего горо-
да. Живу я здесь три года. За 
это время изменилось многое: 
выросли новые дома, построе-. 
ны бетонные дороги, тротуа-
ры, радует зелень. Приятно 
смотреть, когда деревце, по-
саженное твоими руками, при-
нялось, растет. 

А вот не очень приятно 
смотреть, даже обидно стано-
вится, когда видишь такую 
картину: вечером возвращает-
ся с пастбища скот. Шеству-
ет он по дороге, . ломает, по-
едает деревья. На это уже 
внимания не обращают. При-
выкли. Смирились с этим и 
работники гЪрисполкома. Тов. 
Касымова — зав. коммуналь-
ным отделом, вот какую исто-
рию рассказала: «В прошлом 
году (а не в этом) пытались 
собрать всех владельцев ско-
та, хотели провести с ними 
собрание, предполагалось ор-
ганизовать выпас скота в от-
веденном месте. Но это не 
удалось, никто не пришел. Не 
пришли и тогда, когда пригла-
сительные билеты разослали. 
Не вести же их за руку.. .». 
Пытались штраф наложить (10 
рублей). Но что для них 10 
рублей,, когда один литр мо-
лока стоит 50 копеек. Дошло 
до того, что частные собст-
венники, чуть ли не в драку, 
заступались за свою скотину, 
которую закрыли как-то раз 
в аэропорту. Вот такие дела. 

Интересно, что думают те, 
кто сажает деревья? Что ду-
мает об этом наша обществен-
ность? А руководители? Е ж е -
годно затрачиваются с р е д с г и ^ 
на посадку саженцев. Выделя-
ются машины для поездки в 
лес, снимаются рабочие со сво-
их мест, где они должны вы-
полнять производственный 
план. 

Сажаем деревья. Сажаем 
для того, чтобы скот через 
месяц их пцел, поломал. Кто 
все-таки должен призвать ча-
стных собственников к поряд-
ку? Это все в интересах всех 
нас». 

С 12 по 18 июня в городе 
Нижневартовске проходило 
первенство обкома Нефтехим-
газпрома по баскетболу среди 
мужчин и женщин. В этих со-
ревнованиях участвовали и 
наши команды. Мужская 
команда заняла второе место, 
женская — четвертое. 

По итогам прошедших игр 
были сформированы сборные 
команды «Нефтяника» среди 

мужчин и женщин, которые 
выехали на первенство облас-

*ти по ДСО «Труд» в г. Тю-
мень. В состав сборной среди 
мужчин вошли и наши спорт-
смены: П. Турышев, А. Овчин-
ников, Ю. Гвоздиков, Д. Ро-
тарь. 

Победив соответственно 
команды «Труд» (Тюмень) — 
103:31, «Водников» —103:21 , 
« М а ш и н о с т р о и т е л е й » — 
100:44, наша команда заняла 
первое место в области. Впе-
реди новые соревнования, но-
вые старты. Спортивных ус-
пехов вам, чемпионы области! 

Д. РОТАРЬ, щ 
инженер треста 

Юганскнефтестрой. 

Редактор Н. БАНКОВСКИЙ. 

< 5 V / . / / л Л 

Редакции газеты на HQcto-
янную работу срочно требует-
ся опытная машинистка. 

НАШ АДРЕС: г. Нефте 
юганск, 6 микрорайон, 27. 

Нефтеюганская типография 
управления издательств, поли-
графии п книжной торговли 
Тюменского лблисполкома. 
SR. З А К А З М 3 1 ! 5 7 . 
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