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В о к р у ж к о м е  К П С С
Третий пленум Ханты-Мансийского окруж ком а  партии 

обсудил вопрос о партийно-политической работе в сов­
ременных условиях.

Состоялся заинтересован­
ный разговор о месте и 
рола  партии в процессе 
перестройки, о неиспользо­
ванных возмож ностях  о к ­
ру ж но й  партийной органи- 
вацни, о борьбе с бюро­
кратизмом и ком андно-ад­
министративным стилем 
р аботы  партаппарата ,  об 
усилении политических на­
чал  в деятельности пер­
вичных и городских парт­
организаций.

П ленум принял решение, 
в  котором дана оценка 
нынешнего политического 
момента. В частности, пле­
нум  считает, что быстро 
прогрессирующий процесс 
политизации масс, вызван­
ный выборами, Съездом

народных депутатов СССР, 
внес элементы растеряннос­
ти в действия некоторых 
партийных организаций, 
кадров и актива. П оявле­
ние альтернативных мне­
ний зачастую воспринима­
ется как посягательство на 
устои социализма, вызы­
вает демонстративный от­
ход в сторону от решения 
волнующих людей проб­
лем. В ряде случаев н а ­
блюдается консерватизм 
мышления и неумение дей­
ствовать по обстановке.

Пленум считает необхо­
димым выработку полити­
ческой платформы о к р у ж ­
ной, городских и район­
ных парторганизаций к 
предстоящим выборам в

местные Советы на основе 
резолюции Съезда народ­
ных депутатов СССР. Не­
обходимо разработать 
стратегию и тактику поли­
тических действий с уче­
том допущенных ошибок, 
добиваться последователь­
ности в работе, обеспечить 
тесное взаимодействие с 
клубами и обществами из­
бирателей, другими сам о­
деятельными обществен­
ными формированиями.

Предлож ено оценивать 
боевитость парторганиза­
ций по умению консолиди­
ровать людей, направлять 
их усилия на решение не­
отложных задач.  Н а м е ­
чена аттестация партий 
ного аппарата.

Городским и районным 
комитетам партии реко­

мендовано возглавить эко­
логическое движение на 
своих территориях и н а ­
править его в русло кон­
кретных действий. Орга 
низационно и политичес­
ки обеспечить экологи­
ческую экспертизу, состав­
ление экологических пао 
портов рек и водоемов, 
городов и поселков, про­
везти субботники по очист­
ке | русел рек, пригород­
ных и промышленных тер 
риггорий.

Пленум высказался в 
поддержку инициативной 
группы по подготовке ок- 
ружнЪ*ц> съезда предста­
вителей коренных народов 
Севера.

После обсуждения при­
нято решение направить в 
вышестоящие партийные 

органы предложения о про­
ведении XXVIII съезда 
КПСС.

Ю. П Р О Н И Н .

В Р А Й И С П О Л К О М Е В Ц Е Л Я Х  С О К Р А Щ Е Н И Я  В Ы В О З А
В последнее время в предприятиях торговли наблю­

даю тся  большие перебои в продаж е  стиральйого порош­
ка, туалетного и хозяйственного мыла. И вместе с тем, 
реализация названных товаров  увеличилась по ср ав ­
нению с прошлым годом в 1,5 раза .  Не ослабевает ост­
рота спроса на швейные и стиральные машины, хотя 
их реализация тож е  возросла. А анализ отправляемых 
грузов через станцию Пыть-Ях показывает,  что товары 
за пределы района идут в основном остродефицитные.

В связи  с этим в целях сокращ ения вывоза эа пре­
делы района товаров повышенного спроса на основа­
нии руководства Министерства путей сообщения ис­
полком районного Совета народных депутатов своим

решением запретил Пыть-Яхскому отделению ж ел е з ­
ной дороги прием от населения грузобагажа со следу­
ющим ассортиментом товаров: продуктами животновод­
ства (консервы мясные, мясорастительные, консерви­
рованные молокопродукты, мясо животное);  сахаром; 
стиральным порошком, хозяйственным, туалетным мы­
лом.

Руководству Пыть-Яхского отделения железной д о ­
роги предложено вывесить Объявление о запрещении 
вывоза перечисленных товаров за  пределы района. Р а с ­
поряжение N t 83 от 15. 07. 86 г. Нефтеюганекого рай­
исполкома, действовавшее ранее, утрачивает силу.

*С о о б ид е н и е
19 июня 1989 года ^ актовом зале  Д о м а  Советов в 

14 часов состоится X сессия городского Совета народных

депутатов по вопросу «Отчет исполнительного комитета 
городского Совета народных депутатов».

В день сессии будет работать пресс-центр, телефоны: 
3-43-40, 3-21-50. Ж ители города смогут задать  инте­
ресующие их вопросы, внести свои предложения.

КОГДА Я ДУМАЮ О СЪЕЗДЕ
Наш  корреспондент об­

ратился к зам. председа­
теля райисполкома А. В. 
Клепикову с просьбой 
рассказать о том. какие 
мысли и чувства вызвал .у 
него Съезд народных де- 
путатов.

—  О  чем хотелось бы 
сказать в первую очередь? 
О самовыдвижении О бо­
ленского. Я этого не под­
держиваю . Причем сразу 
хочу оговориться: я не 
против альтернативы. Но 
должна быть кандидату*

Йа, равная Горбачеву, 
.ругое дело, если б со­

перниками Горбачева бы­
ли, к примеру, Рыж ков,  
Лигачев. Эти люди могли 
бы реально претендовать 
на пост президента.

Д а в ай те  представим: 
Оболенского внесли в спи­
сок для  тайного голосо­
вания и еще более фан­
тастично — избрали б  на 
первый пост в государст­
ве. Что он будет делать  — 
простой инженер с опы­
том общественной работы 
на уровне народного эа* 
седателя? На мой взгляд, 
неаппаратчику с  пробле­
мами страны не справить­
ся.

Далее ,  меня как  челове­
ка, занимающегося сель­
ским хозяйством, конечно, 
волнует крестьянский во­
прос. Я полностью согла­
сен с обращением депута­
тов -  аграрников. Д ер ев ­
ню десятилетиями обкра­
дывали, поэтому сегодня 
ей нужна больш ая денеж ­
ная инъекция. Без вкла­
да промышленных пред­
приятий в сельское хо­
зяйство его не поднять.

Аренда, на мой взгляд, 
плохо идет, во-первых, по­
тому, что не решен воп­
рос о собственности —• 
главнейший, во-вторых, 
она возвращ ает  нас к т я ­
желому тупому ручному 
труду. Арендаторы рабо­
таю т вилами и лопатами 
по 16 часов в день вместе 
с детьми. Выходит — сно­
ва в пещеру. Без уехниче- 
ского прогресса, без 
средств малой механиза­
ции на селе мы народ не 
накормим.

Мы переживаем, болеем 
за  проходивший Съезд , и 
«невооруженным» глазом 
видно, к ак а я  непростая 
развернулась на нем борь­
ба .  У ж е не раз  собира­
л ась  в перерывах м еж ду  
заседаниями группа депу- 
татов-аграрников и, види­

мо, нет м еж ду  ними полного 
согласия по экономичес­
ким вопросам. О  разных 
интересах, которые столк­
нулись на селе, говорил 
и М. С. Горбачев. У ру ­
ководителей хозяйств они 
одни, у арендаторов— дру­
гие. А м еж ду ними —> 
земля,  страна, талоны а 
очереди...

М ы говорим —  нуж ен 
нам арендатор не рвач, не 
временщик. Н о  не торо­
пимся ни защитить его, 
ни обучать. Нет все еще 
закона об аренде, нет а 
государственной системы 
обучения арендаторов. Не­
ученый и неграмотный ра­
ботник, конечно, удобней 
хозяйству. Идет  борьба., .

М ы  ж дем  решений, ко­
торые смогут сегодняш­
нюю острую ситуацию на 
селе принципиально изме­
нить. Очень надеемся.

Рейд «Нефтеюганском рабочего» и народного контроля

СКОЛЬКО ВОДЫ В БЕНЗИНЕ?
Еж едневно  сотни авто­

любителей пользуются ус­
лугами автозаправочных 
станций. Всегда ли скла ­
ды ваю тся  нормальные 
взаимоотношения между 
водителями • частниками 
и работниками АЗС? 
Д а л е к о  не всегда. О б  этом 
свидетельствуют многочи­
сленные ж алобы  в разли­
чные инстанции, в том 
числе и в редакцию. Ос­
новные претензии к опе­
рато р ам  станций заклю ча­
ются в недоливе топлива, 
его загрязненности, в на­
рушении режима работы 
АЗС. О б  этом, к примеру, 
сообщается  в  письмах в 
редакцию  пенсионера 
Р. С. Хананова, главного 
инженера НТУ М. В. Яко- 
вленко и других нефте- 
юганцев.

Д л я  проверки достовер­
ности поступивших сиг­
налов распоряжением гор­
исполкома была создана 
комиссия в составе на­
чальника ПТО ПАТП-1, 
внештатного инспектора

народного контроля А. Я. 
Улихина (председатель), 
начальника отдела УТТ 
СТ и АД В. И. Елисеева, 
оперуполномоче н н . о  г о 
ОБХ С С  Н. Р. Аминева, 
главного инженера управ­
ления Усть-Балыкскнх ге­
офизических р а б о т  
Г. И. Лысенко и автора 
этих строк — корреспон­
дента редакции газеты 
«Нефтеюганский рабочий».

Вначале бригада побы­
вала  на АЗС-82. Здесь 
мы нашли порядок, з а ­
правка автомобилей шла 
своим чередом, четко ра­
ботали операторы В. Ю. 
Клымкив и С. К- Магнич- 
кина.

Ч то  касается  техноло­
гических вопросов ( за ­
правки, качества топлива, 
других моментов), то о 
них будет сказано ниже 
согласно акту проверки.

Были удивлены тем, что 
в течение трех месяцев на 
АЗС не р аботает  теле­
фон. И это яа  такой го­
рячей точке. Случись что,

куда  бежать, кого звать 
на помощь — операторы 
не знают. С удя по ж у р ­
налу посещения должност­
ных лиц, последние были 
здесь в 1987 году. Если 
запись не ведется, значит 
это надо рассматривать 
как  халатность со сторо­
ны операторов и бесконт­
рольность руководителей 
за  работой своей АЗС.

Знакомимся с со дер ж а­
нием книги ж алоб  и пред­
ложений. Автор записи от 
11 января 1987 года пре­
длагает  кроме одной име­
ющейся из пяти оборудо­
вать  еще одну колонку 
для заправки  бензином 
А-76. 25 июля того же 
года было записано од­
ним из клиентов, что его 
автомобиль заправлен бе­
нзином с  примесью воды. 
О  недоливе бензина бы­
ло сказано  в записи 18 
сентября 1988 года. Ни 
по одной из ж алоб о при­
нятых мерах в книге не 
сообщается. В текущем 
году книгой никто не во­

спользовался. По-видимо­
му, посчитали бесполез­
ным занятием.

АСЗ-116 была пущена 
в эксплуатацию в январе 
текущего года. Она и се­
годня еще похож а на 
новостройку с недоделка­
ми: не заасфальтированы 
подъезды к бензоколон­
кам, не работает помеще­
ние для  техосмотра. Н ахо­
дясь близ дороги с интен­
сивным движением, терри­
тория станции не имеет 
ограж дения со стороны 
дороги, нет здесь соот­
ветствующей ярко оформ­
ленной информации.

В книге ж алоб и пред­
ложений мы нашли лишь 
один автограф, оставлен­
ный водителем М. Воло­
шиным. 28 мая он запи­
сал: прошу отрегулиро­
вать счетчик колонки 
№  2, поскольку его пока­
зания отличаются от вы­
дачи бензина на один 
литр в сторону уменьше­
ния. Ответной реакции 
пока нет.

На станции отсутству­
ют телефонная связь, си­
гнализация. Но будем н а ­
деяться, говорила нам опе­
ратор  Н. П. Ступак, что 
неустроенность А ЗС  — 
дело  временное, что 
слово дорож ников по ас­
фальтированию не о к аж е­
тся пустым звуком, бу­
дут  решены и другие воп­
росы.

Теперь обратимся к а к ­
ту  проверки двух назван­
ных АЗС. В нем указы­
вается,  что сменные от­
четы не соответствуют 
установленной форме, в 
них не о траж ается  уро­
вень подтоварной воды в 
емкостях при замере  ос­
татка  топлива на конец 
смены, не фиксируется по­
грешность колонок. При 
контрольном заМере остат­
ков в емкости №  48 
(АЗС-82) уровень подто­
варной воды составил 2 
см, что, согласно кали бро­
вочной таблице, равно 64 
литрам  бензина, те  есть

фактически выявлена не­
достача топлива.

Грубые нарушения ве­
дения документации по 
учету топлива доп уска ­
ются на АЗС-116. В книге 
учета отсутствуют запи­
си температуры топлива, 
зам еры  его уровня до  и 
после слива. Не соблю ­
дается  порядок  приемки 
топлива по трубопроводам, 
задви ж ки  не пломбируют­
ся, подтекает запорная 
арматура, записи сум м ар­
ных показаний счетчиков 
колонок делаю тся только 
при пересмене, а не через 
два  часа,  • как  положено.

На АЗС-82 установле­
ны импортные колонки, 
на которых не предус­
мотрены сбрасывающиеся 
устройства показаний сче­
тного механизма предыду­
щей заправки. Из-за  о т ­
сутствия записей цепочки 
показаний каж дой  за п р а в ­
ки возникают конфликты 
м еж ду клиентами и пер­
соналом станции по пово­
ду  количества отпущенно­
го бензина. Это одна из 
основных причин, п орож ­
дающих ж алобы  на рабо­
ту  АЗС,

П. К Р Е С Т Н И К О В .
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Партийная жизнь: руководство хозяйством

ПРОТИВ КОНСЕРВАТИЗМА!
Идеи коллективного я  арендного подряда  доста­

точно прочно внедрились в наше сознание, но столь же 
прочно распространилось и другое мнение — в нефте­
добыче использование подобных прогрессивных форм 
организации и оплаты труда  нереально. Эти настрое­
ния, имея пол собой в качестве основы действительно 
имеющиеся трудности технологического и организаци­
онного характера, позволяют многим руководителям 
отмахиваться от самой идеи подряда и, главное, от по­
иска путей преодоления трудностей в ее реали­
зации в своих коллективах.

В связи с этим недавно по инициативе партийного ко­
митета и руководства объединения Юганскнефтегаз был

проведен семинар-совещание по этой проблеме * НГДУ 
Мамонтовнефть. Именно здесь в последние два три го 
да велась целенаправленная работа по внедрению эле­
ментов хозрасчета в низовых звеньях и предприняты 
конкретные шаги по повышению экономического инте­
реса коллею ивов структурных подразделений в дости 
жении высоких конечных результатов работы. Участ­
никам семинара — начальникам НГДУ, руководителям 
плановых и инженерных служб, начальникам цехов, сек­
ретарям парторганизаций представилась возможность не 
только ознакомиться с итогами первых шагов внедре­
ния коллективного и арендного подряда, всесторонне 
обсудить их, но и поучиться на чужих ошибках, пере­
нять готовый положительный опыт.

Конечно, преж де  чем
что-то делать,  надо знать, 
как  это  делать. В Н Г Д У  
М амонтовнеф ть проведена 
серьезная методическая 
р абота :  разработаны  поло­
ж ение о подряде, типовой 
договор, определены осно­
вные хозрасчетные п о к аза ­
тели и дополнительные, ус­
тановлены уровни ответ­
ственности за  выполнение 
договорных обязательств  
коллективов, администра­
ции и смежников, что счи­
тать  конечным результа­
том  труда  и т. д .  При 
»том тщ ательно  изучен и 
учтен имеющийся опыт на 
родственных предприяти­
ях Н ижневартовска ,  С ур­
гута.  Татарии.

Первым «коллективным 
подрядчиком» в Н Г Д У  
стал цех добычи нефти и 
газа  N t 4. Опасений было 
немало, но помогали им 
все. и постепенно опасения 
рассеивались, а новая си­
стема отношений неудер­
ж и м о  втягивала  людей в 
иной ритм работы. Н а ч а ­
льник Ц Д Н Г -4  Ю. А. Бик- 
тимиров пришел в цех, ко­
гда  он у ж е  работал  на 
подряде, и сразу  ощутил 
д у х  перемен: «Бросилась в 
глаза  высокая сознатель­
ность людей в отношении 
к  делу .  Никто не нуж­
д а л ся  в понукании, к а ж ­
ды й ответственно делал 
свое дело. Если возникали 
проблемы, все без у к а з а ­
ний оставались после р а ­
боты для  их решения*. 
Нефтедобытчикам удалось 
в значительной степени 
усилить материальную за ­
интересованность смежни­
ков в конечных результа­
тах совместного труда .  Р е ­
монтники, машинисты по­
дъемников, транспортники, 
влектрики действовали то­
ж е  слаж енно и ответствен­
но, обеспечивая добычу 
сверхплановой нефти.

Весь 1988 год цех про­
р аботал  на подряде, и ито­
ги говорят сами за  себя:

добыто наибольшее коли­
чество сверхплановой неф­
ти (152 тысячи тонн), 
снизилась удельная числен­
ность работающих на сква­
жине, себестоимость до­
бытой тонны нефти самая 
низкая по управлению, в 
Ц Д Н Г -4 ,  единственном из 
цехов, сохранился уровень 
добычи 1987 года при о б ­
щей тенденции к ее пале­
нию в целом по управле­
нию.

И тем не менее опыт 
•тот  однозначно полож и­
тельным не назовешь. Кол­
лективу мешало очень мно­
гое: нарушение договор­
ных условий, неоднократ­
ные изменения плановых 
задании, низкая обосно­
ванность нормативов эк о ­
номического стимулирова­
ния, неоперативность ад ­
министрации в решении 
возникших проблем, ущ е­
мление прав коллектива в 
использовании зараб отан ­
ной сверхплановой при­
были, Все это накаплива­
л о  разочарование и разд­
ражение в коллективе и 
вынудило его отказаться 
от работы на подрядных 
условиях в текущем голу. 
Т ак что участникам семи­
нара пришлось брать во 
внимание и этот «опыт» 
цеха,  да  и руководства 
НГДУ , чтобы не повто­
рять его у себя.-

Поднимались и другие 
вопросы, имеющие принци­
пиальное значение для  раз­

вития подряда в нефтедо­
быче. О какой, например, 
действенности хозрасчет­
ных отношений можно се­
годня говорить, если предъ­
являемые претензии прак­
тически невозможно реа­
лизовать? Их даж е  по­
дать-то некому, указывали 
участники семинара, не го­
воря уже о том, чтобы 
кто-то конкретно занялся 
их рассмотрением Ни в 
НГДУ, ни в объединении 
до сих пор нет соответст­
вующих компетентных ко­
миссий, которые бы рас­
сматривали хозрасчетные 
претензии низовых подраз­
делений и обеспечивали их 
реализацию.

Остро обсуждались про­
блемы учета добычи неф­
ти, закачки воды, расхо­
да электроэнергии, без 
чего так ж е  немыслимы 
действенные хозрасчетные 
отношения и коллективный 
подряд. К сожалению, 
представители технических 
с луж б так  и не смогли 
ничего конкретного с к а ­
зать  о перспективе реше­
ния этих вопросов.

Выступавшие участники 
школы-семинара отмечали, 
что! внедрению коллектив­
ного и арендного подря­
да мешает нерешенность 
не только организационных 
проблем, но и методичес­
ких подходов, заложенных 
в действующем хозяйствен-' 
ном механизме. Начальник 
планово - экономического

отдела Н Г Д У  Мамонтов­
нефть М. О. Сержанова 
указала,  что ограничение 
фонда оплаты труда нор­
мативным соотношением 
между ростом производи­
тельности труда и сред­
ней заработной платы не 
соответствует логике но­
вых форм оплаты труда. 
Необходимо отра’батывать 
либо новый подход к фор­
мированию налога на до­
ход коллектива, либо со­
вершенствовать налогооб­
ложение индивидуального 
заработка  работников.

У мамонтовиев один из 
цехов в текущем году 
(Ц Д Н Г -7)  сделал новый 
шаг — перешел на аренд­
ный подряд, и все с инте­
ресом ждали выступления 
его начальника Р. К. Али­
мова. ААногое из того, что 
оказалось упущенным при 
подготовке к работе на 
коллективном подряде це­
ха Л1? 4, было учтено и по­
зволило поставить оплату 
труда  большинства уча­
стников комплекса Теп- 
ловскоро месторождения в 
зависимость от добытой 
тонны нефти, «И тем не 
менее. — говорил Равиль 
Кабирович, —  арендатора­
ми в полном смысле этого 
слова мы не является . У 
нас ист своего счета, мы 
резко ограничены в испо­
льзовании хозрасчетного 
дохода, начальник цеха не 
имеет прав юридического 
лица, не вправе менять

штаты и т д.». Напраш и­
вается вывод, говорил он, 
что если эти вопросы о б ъ ­
ективно нерешаемы в р ам ­
ках цеха, то следует на­
чать подготовку к перехо­
ду на аренду или коллек­
тивный подряд всего 
НГДУ .

О б особенностях орга­
низации оплаты труда  в 
условиях коллективного 
подряда говорила началь­
ник ОТиЗ Н Г Д У  Мамон- 
товиефть С. А. Казятина. 
Юрист Н Г Д У  Юганск­
нефть Т. А. Гаджиев под­
черкнул важность и необ­
ходимость решения проб­
лемы создания системы 
реализации хозрасчетных 
претензий как внутри 
предприятия, так  и на 
уровне объединения Ак­
тивно выступил за вклю­
чение смежников в систе­
му подрядных отношений 
на уровне цехов Началь­
ник Мамонтовского УТТ-1
А. Н .  Шигапов.

О политическом обеспе­
чении внедрения прогрес­
сивных форм организации 
труда  говорили А. А К ир­
санов и М. И. Перевы- 
шин, секретари парткомов 
Н Г Д У  М айскнефть. и 
Юганскнефть. Однако у 
многих участников семи­
нара сложилось впечатле­
ние, что партийные коми­
теты, да  и профсоюзные, 
не нашли еще своего мес­
та  в этой жизненно в а ж ­
ной работе, на что и у к а ­

зал  в своем выступлении 
секретарь парткома объе­
динения Ю. Г, Бык.

Настораж ивает  и кон­
сервативная настроенность 
некоторых участников з а ­
нятия в отношении идеи 
подряда, особенно руково­
дителей. Ж елание убедить 
себя и других в ее неак­
туальности проявлялось в 
репликах, вопросах, по­
пытках доказать , что после 
внедрения коллективного 
или арендною  подряда в 
отношениях людей и ре­
зультатах производства 
ничего не меняется.

Тем не менее по итогам 
семинара приняты реко­
мендации по ускорению 
внедрения коллективного 
и арендного подряда в 
нефтедобыче, требующие 
принятия конкретных дей­
ствий уже в ближайшее 
время. Помимо анали за  
положения дел и р а зр а ­
ботки мероприятий до ко­
нца года в каж дом  Н Г Д У  
долж ен  быть осуществ­
лен переход не менее чем 
по одному иеху на коллек- 
тивный подряд. Экономи­
ческие службы объедине­
ния и Н Г Д У  должны раз­
работать необходимый 
комплекс методических м а ­
териалов, установить рас­
четные цены на все виды 
услуг, служ ба  главного 
инженера — выработать я 
осуществить меры техни­
ческого обеспечения внед- 
рения подрядных отноше* 
нин. общественные органи­
зации совместно с ад),мч« 
нистраиией — проводить 
широкую разъяснительную 
работу и обучение рабо­
чих, И ТР по всем аспек­
там. связанным с внедре­
нием коллективного и 
арендного подряда

И в выступлениях уча­
стников семинара, и в ре­
комендациях настойчиво 
проводится главная мыслы 
внедрение коллективного я 
арендного подряда — что 
не прихоть, не кратковре­
м ен н а я  кампания, это  ве­
ление времени экономичес­
ких преобразований.

А. Л OII1 КА РЕВ ,
Г. МАНАЕВА, 

плены парткома 
п/о Юганскнефтегаз.

В Ы П У С К Н И К У

один из ПУТЕЙ
С уверенностью м ож но 

сказать ,  что и в Н еф те­
юганском регионе проф­
ориентация стал а  нахо­
д и ть  понимание и под­
д е р ж ку .  Производствен, 
ное объединение Ю ган­
скнефтегаз,  заботясь  о 
комплектовании кадров  за  
счет местных трудовых 
ресурсов, а это большей 
частью выпускники 8, 10 
классов, пошло на с о зд а ­
ние кабинета профориен­
тации для  учащ ейся мо­
л о деж и  на базе  школы 
подготовки кад р о в  о б ъ ­
единения. В недалеком 
будущем планируется со­
з д ат ь  центр профориента­
ции молодежи. В комп­
лекс  центра войдут ме­
тодический кабинет, лаб о ­
ратория профднагностн- 
ки, кабинет профконсуль- 
тации, комната психоло­
гической разгрузки.

С начала 1988—89 уче­
бного года работники к а ­
бинета профориентации 
проводят  работу в ш ко­
л ах  города по важным 
направлениям : профдн- 
агностика, профинфор- 
мация, профконсультаиия. 
В 8. 10 классах, а в от­
дельных школах в 6. 7, 
9 классах проведена р а ­
бота с Д Д О  (дифферен­
циально -  диагностический 
опросник), а н к е т о й  
самооценки. По резуль­
татам  работы учашнеся 
определили у п р а в л е н и я

развития своих интере­
сов к пяти типам про­
фессий: «человек— чело­
век», «человек— природа», 
«человек—техника», «че­
л овек—зн ако вая  систе­
ма», «человек— х удож е­
ственный образ». Это зн а­

чительно сузило круг по­
иска желаемой профес­
сии. Подобный резуль­
тат, но более конкрет­
ный, учашнеся получили 
при работе с анкетой 
«Карта  интересов», «Лист 
выбора профессии» и «Ан­
кета восьмиклассника» 
позволили выяснить про­
фессиональные нам ере­

ния и отношение ш коль­
ников к профессиям неф­
тяного профиля. И надо 
с сожалением отметить, 
что интерес наших маль­
чиков и юношей к неф­
тяным профессиям низок. 
Объясняется это, на мой

взгляд, тем, что инфор­
мации о ведущей отрас­
ли нашего края, о про­
фессиях нефтяников на­
ши дети получают мало. 
Один из источников ин­
формации — экскурсии.

Н уж но признать, что 
экскурсии на объекты 
предприятий объедине­
ния |Огаискиефтегаа не

проводились регулярно.
Проведение экскурсий 
требует значительной по­
дготовки как со сторо­
ны школы, так и пред­
приятия. При хорошо по­
дготовленном мероприя­
тии дети знакомятся  и

с технологическими про­
цессами, происходящи­
ми на объектах осмот­
ра, и с рабочими мес­
тами представителей р а ­
зличных профессий, ос­
новными обязанностями, 
требованиями профессии 
к работнику. Достигнуть 
этой цели и попытались 
работники кабинета  проф­

ориентации п/о Ю ганск­
нефтегаз совместно с от­
ветственными за  проф­
ориентацию на предприя­
тиях объединения.

В феврале  и апреле— 
мае были организованы 
и проведены экскурсии 
учащихся 6—8 классов 
на буровые, цеха Н ГДУ , 
полигон школы подготов­
ки кадров  и другие о б ъ ­
екты. С пониманием и 
ответственностью отнес­
лись к организации и 
проведению экскурсий 
работники отделов к а д ­
ров Н Г Д У  Юганскнефть 
Л .  А. Здольник, НВМ У — 
Т. И. Большагина, М. Е. 
Костюхина.

С большим вниманием, 
сердечностью встречали 
детей в цехе П П Н  Н Г Д У  
Юганскнефть, в бригаде 
П. В. Корнева из УБР-2. 
Запомнились школьни­
кам экскурсии, которые 
проводили А. В. Манов,
В. С. Кириллин, В. Ю. 
Скворцов, В. Е. Гужевич 
и другие.

Более 50 экскурсий ор ­
ганизовано и проведено 
методистами кабинета 
профориентации п/о Ю ган­
скнефтегаз совместно с 
'ответственными за  проф­
ориентационную работу 
предприятий. Работа про­
ведена большая, но это­
го так  мало, если ср ав ­
нить количество ш коль­
ников, побывавших на экс­
курсии, с общей группой 
учащихся школ нашего 
города.

Большой была и проб­
лема. с транспортом. На 
Идущее иущщ QAM 6*

шить вопрос о постоянно 
закрепленном за  кабине­
том профориентации ав­
тобусе. Только в этц^- 
случае мож но планово, с е  
значительно большим ко­
личеством участников про­
водить экскурсии.

И еше. П ользуясь слу­
чаем, хочу обратиться ■ 
выпускникам школ. В на­
шем кабинете профори­
ентации вы найдете всю 
нуж ную  справочную ли­
тературу  по выбору про­
фессии для поступающих 
в специальное учебное 
заведение (СПТУ, техни­
кумы, вузы),  программы 
различных профессий. М е­
тодисты кабинета добрым 
советом, с использова­
нием тестов, методик, ан­
кет о к аж у т  помощь в вы­
полнении действий по ре­
шению важ ной для вав 
задачи — выбору ж е л а ­
емой профессии. У нао 
можно получить сведения 
о работе выездной при­
емной комиссии Тюмен­
ского ин ду ст р и а л ьн о е  
института.

Кабинет расположен пе 
адресу: промзона, школа 
подготовки кадров  про­
изводственного объеди­
нения Юганскнефтегаа 
(бывший У К К ) ,  3-й этаж ,  
кабинет Хя 305. Теле­
фон: З 'ЗЗ-вв. Кабинет ра­
ботает ежедневно, кром^ 
субботы и воскресенья, < 
14 до  18 часов.

О. МАКАРОВА, 
методис!

профориентация,

НА СНИ М К Е! во вp W
ишешь
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В последние годы экономика страны 
подвергается  различным пре о бр а зо ва ­
ниям,  прочно входят  в жизнь  такие по­
нятия ,  как  самоокупаемость ,  с а м о ф и ­
нансирование,  аренда,  подряд и другие.  
Ц ел ь  этих экономических новшеств  — 
добиться  выполнения принципов социа­
л и зм а :  оп л ат а  по труду,  по конечному 
результату ,  повышение производитель­
ности труда .  Д а в н о  известно,  что изме­
нение экономических отношений в общ е­
стве неминуемо вызывает  социальные 
п реобразовани я ,  т. е. з атрагиваются  
интересы целых групп населения и, р а ­

зумеется,  — интересы семьи.  И  если по­
смотреть на эту проблему не с позиции 
«чистой экономики» (мол ,  в такие-то 
сроки получим столько-то и гого-то), а 
с позиции здравого  смысла,  то увидим: 
кое-какие экономические рычаги сегодня 
стоит пока п ри держ ат ь  или же,  имея и> 
в виду, сконструировать  для  определен­
ных групп населения механизм н а д е ж ­
ной социальной защиты.

О том, что меня тревожит,  попытаюсь 
расс казат ь  не на отвлеченных приме­
рах,  а на нашем Нефтеюганском « ж и з ­
ненном» материале .

СЕМЬЯ И ХОЗРАСЧЕТ
Прошедшие за  два пос­

ледних года сокращения 
ш та та  а промышленности 
показали, что «жертвами» 
этого процесса стали пре­
ж д е  всего многодетные ма­
тери (часто болею де ­
ти ) ,  женщины, работаю ­
щ ие неполный рабочий 
день, мужчины с какими- 
либо, пусть и слабо вы ра­
женными, физическими 
или психическими недоста­
тками, а т ак ж е  пенсионе­
ры. Обострились и дру­
гие проблемы. Например, 
практически невозможно 
сегодня в хороший тру­
довой коллектив устроить 
подростка или Б О М Ж а. 
Никому недосуг с ними 
свозиться» в эпоху, когда 
время — деньги. У тех, 
кто  трудится на производ­
стве, заработн ая  плата 
возросла на 25—30 про­
це н т о в  при росте произ- 
тедительности  труда на 
10— 11 процентов. Таким 
образом , явно просматри­
вается  процесс следую ­
щего содерж ания:  кто  м а ­
териально нуждался, стал 
еше более неимущ, в то 
ж е  время появилась боль­
ш а я  часть населения, ко­
то р ая  в буквальном смы ­
с л е  не знает, куда де ­
ват ь  деньги. Я не за у р а ­
вниловку, но нельзя з а б ы ­
ват ь  и о гуманности.

Часто  можно слышать 
в  выступлениях хозяйст­
венных руководителей, что 
при переходе на подряд 
или аренду рабочие, ин- 
же!%рно-технические ра­
ботники перестали счи­
таться  с личным време­

нем, бригады часто р а ­
ботают по 10— 12 часов, 
а то и больше. Невольно 
хочется задать  вопрос: а 
когда же эти «борцы за 
перестройку» занимаются 
своими детьми? Исследо­
вания, проведенные отде­
лом народного образова- 
ния горисполкома, пока­
зывают, что последние го­
ды родители все меньше и 
меньше времени уделяют 
детям, зато  все больше 
приходится заниматься 
ими комиссиям, инспек­
циям по делам несовер­
шеннолетних. М ожно пре­
дположить, что с пере­
ходом коллективов на под­
ряд  и аренду предусматри­
валось совсем иное — 
интенсификация труда в 
пределах 8-часового рабо­
чего дня, путем исключе­
ния простоев, совершен­
ствования техники и тех­
нологии. Увы, в реальной 
жизни все это получается 
не так. З а  два года пока­
затель. характеризующий 
детскую преступность, вы­
рос почти на 30 процен­
тов.

Исходя ж е  из данных 
тех исследований, кото­
рые провели горспортко- 
митет и отдел культуры, 
неуклонно снижается ко­
личество населения, пос­
тоянно занимающегося 
спортом и художествен­
ной самодеятельностью. 
Удлиненный р а б о ч и й  
день, «прихватывание» 
суббот и воскресений, оче­
реди в магазинах, необ­
ходимость самому выпо­
л нять  многие функции на­

шей, доселе неразвитой, 
сферы обслуживания прак­
тически поглощают все 
свободное время челове­
ка. Посвятить время лю­
бимому занятию сегодня 
в состоянии лишь дети и 
люди преклонного возрас­
та. Они в основном и 
составляют постоянный 
«актив» в культурных и 
спортивных учреждени­
ях. Но надо иметь в ви„- 
ду, что дети во многом

берут пример со своих 
родителей, и если отец и 
мать равнодушны к спор­
ту. вряд ли можно ожи 
дать, что им будет зани­
маться ребенок.* А когда 
изо дня в день от роди­
телей слышится «присказ­
ка* типа «надоела эта ра­
бота», то у ребенка ф ор­
мируется негативное от­
ношение к труду. Так кто 
же нам воспитает новое 
поколение, о котором мы

так много говорим! Ре
форма буксует, и школа 
не выполняет своих ф унк­
ций, а в семье, получает­
ся, Э1 им некому зани­
маться.

Из года в год растет 
процент населения зани 
мающегося индииилуаль 
ной и кооперативной дея 
гельностью. На практике 
это происходит примерно 
так: приходит человек с 
работы и бегом бежит в 
подсобку или в коопера 
гнв отраби ш в а т ь  там еше 
3—4 ча< 1 Вроде бы для 
экономики это полезно, 
а в социальном плане?

Долгое  время мы при 
выкли считать, что. о б ъ ­
ектом особого внимания 
общества и государства 
являются многодетные 
семьи. И в первом рас­
смотрении этот вопрос 
вроде бы выглядит благо­
получно. Однако моя каж 
додневная работа с этой 
частью населения пока­
зывает, что это далеко 
не так. Анализ показал 
что за последнее время 
число семей, где работа ­
ют оба родителя, сокра 
тилось на 35 процентов 
а значит, снизился их 
достаток на душу. В го­
роде появились просто 
бедствующие семьи!

На фоне резко проя­
вившегося социального 
эгоизма определенных сло­
ев населения советы тру­

довых коллективов все 
неохотнее идут навстречу 
этим семьям в вопросах 
выделения жилья, детских 
садов, садово-огородничес­
ких участков. Порой до­
ходит до абсурда: на соб­
раниях слышишь реплики 
типа: «Кто их заставлял  
рожать», «Пусть государ­
ство о  них заботится» и 
гому подобное. Обеспоко­
енность таким положени­
ем в обществе привела к 
тому, что в городе сти­
хийно, без подсказки свы­
ше. возникло движение и 
объединение многодетных 
семей в общественную ор­
ганизацию, избравшую 
на своем слете совет 
многодетных семей.

Таким образом, про­
анализировав все вышеска­
занное, можно сделать 
вывод. Сегодня необходи­
мо срочно внести соци­
альные коррективы в но­
вую экономическую поли­
тику, осуществляемую в 
государстве, и не дать  
всем этим нежелательным 
процессам зайти слишком 
далеко. Иначе потом нам 
придется перестраивать 
то, что с таким трудом 
построено. В качестве 
первоочередных мер, мне 
каж ется ,  необходимо, 
чтобы Советы, обществен­
ные организации, и пре­
жде всего профсоюзы, 
повели непримиримую бо­
рьбу с различного вида 
переработками, сверхуроч­
ными. Необходимо доби­
ться, чтобы человек эф­
фективно трудился 8 ча­
сов в день, имел право 
на выходные.

У ж е сейчас надо начать 
формировать при местных 
Советах какие-то благот­
ворительные фонды, сред­
ства из которых распре­
делялись бы по усмотре­
нию местных властей со­
вместно с общественными 
формированиями и пок­
рывали то социальное не­
равенство, которое уже 
резко обозначилось в на­
шей жизни Н уж на,  в кон­
це концов, правовая з а ­
шита женщины-матери, 
ребенка из необеспечен­
ной семьи, инвалида и д р у ­
гих, кто в этом н уж дает­
ся. Такой хозрасчет бу­
дет понятен всем, а зна ­
чит, пойдет на благо госу­
дарству.

В. С Е В Р И Н , 
заместитель предсе­

дателя горисполкома.
г. Нефтеюганск.

(«Тюменский комсомо­
лец», 7. 08. 89 г.).

Репортер получил задание

Идите, мойте голову.,.
С к а ж у  честно: в па­

рикмахерскую в последнее 
время хожу неохотно. Не 
нравится многое. И то, 
как  встретят, и то, как 
о бслужат ,  и то, что будет 
потом на голове.

Вот маленькая картин­
ка  «встречи» в новом са­
лоне 12 микрорайона. 
Очередей нет. Салон 
пуст. Один мастер обслу­
ж ивает .  Другой перед зе­
ркалом занимается м а ­
кияж ем. Я полюбовалась 
ее видом: легкая,  и зящ ­
ная  прическа, со знанием 
дела  макияж  делали мас­
тера  привлекательной.

Но вот этот привлека­
тельный мастер. скосив 
на меня взгляд, спросила:

— Голова чистая? 
Услышав утвердительный 

ответ, отдала  команду: 
— Идите, мочите голову. 
И мне пришлось подчи­

ниться, подавив возник­
ш ую досаду от такого 
невнимания. Если не с к а ­
зать  более определенно 
—' унижения от  хамства.

М ож но заметить, как 
беспардонно относятся в

своим клиентам работаю­
щие за  парикмахерскими 
креслами. Болтаю т о чем 
хотят: о деньгах и пре­
миях, о парфюмерных при­
надлежностях и инстру­
ментах, которые кто-то 
предлагает, бегают к те­
лефонам, решают какие-то 
домашние вопросы с при­
ходящими знакомыми, 
идут отдыхать, пить чай, 
занимаются гимнастикой. 
З а  этим забы ваю т про 
клиента.

А вот седьмого июня 
в салоне Дом а  быта «Си­
луэт» увидели клиенты 
вообше удивительную к а р ­
тину.

Время час дня. До 
окончания смены час р а ­
боты. но уже никого не 
принимают. Один мастер 
доделывает прически, дру­
гие бегают туда-сюда. 
Видно, готовятся к пере­
даче смены. «Химию» не 
делают, поэтому большин­
ство клиентов ждет ус­
луг  в стриж ке и уклад­
ке волос, но и их не бе- 
РУт-

М ассажистка,  сиена ко­

торой тож е  подходит к 
завершению, клиентов то­
же не принимает. Она... в 
буквальном смысле гоня­
ет собак. Причем из 
сангигненических побуж ­
дений берет их за лапы 
белым полотенцем из сало­
на. Затем встряхивает и 
уносит полотенце.

Клиенты; видя эту кар­
тину, молча делают выво­
ды.

Кстати, о белье парик­
махерской.

Проверяющий белье с а ­
нитарный врач И ва ­
нова 6. 0G. 89 г. (за день 
до нашего прихода в па­
рикмахерскую) составила 
акт. Ее резолюция катего­
рично однозначна: «Обно­
вить белье до 1. 07. 89 г. 
Качество белья низкое, в 
волосах...».

Пока  же десятки сал ­
феток и пеньюаров в во­
лосах и пятнах повторно 
идут в стирку.

Тем временем смена 
идет, вяло. Мастера по- 
прежнему с н у ю т .
Наконец, начали пригла­
ш ать  в кресла.  Немного

поработали — пришел кас­
сир.. Бросив клиентов, все 
пошли сдавать  деньги.

Наконец, и моя очередь 
сесть в кресло.

С аж ает ,  Спрашивает, что 
делать, куда закручивать 
(вверх или вниз). Гово­
рю как. для убедительно­
сти показываю на паль­
цах.

Начинает накручивать.
Д елает  все медленно. Но 
вроде бы т ак , ,к ак  хочется 
мне. Однако тут как тут 
молодая знакомая моего 
мастера. У них свой раз­
говор. своя проблема (на­
до  до кого-то дозвонить­
ся) .  Через некоторое вре­
мя мой мастер подходит 
к соседке, что-то ей гово­
рит и уходит со своей зн а ­
комой. Соседка-мастер по­
дходит ко мне, продолж а­
ет меня накручивать, но а 
это время звонит теле­
фон. И мой прежний ма­
стер зовет*моего нового 
мастера к телефону. Все. 
Клиент, т. е. я, сижу в 
одиночестве с недокру- 
ченным боком. Д о  ыеыя

никому нет дела. В сало­
не из всей смены рабо­
тает  один только мастер.

П равда ,  и она только
что грозно отчитала за 
присутствие в зале  кли­
ентку, многодетную мать, 
которая в кои-то веки 
заш ла в парикмахерскую.

Мне объясняют, что 
бригадира нет (то ли бо­
лен, то ли в отпуске), 
зовут какую-то Таню, по­
том идут за нею в д а л ь ­
нюю комнату.

Уже после фена ко мне 
возвращ ается  прежняя 
мастер. Спрашиваю ее, з а ­
ранее оговариваясь, мол, 
обижайтесь или нет, но 
я хочу знать, почему вы 
меня покинули. Ответ по­
ражает.

— Я еше учусь. Мне 
было не справиться с ва ­
шими волосами, и я поп­
росила мастера, под руко­
водством которой рабо­
таю.

Вот те на! Работает 
ученица, а клиентов д а ж е  
не предупреждают. И ес­
ли еше в учебном перио­
де проявляется такое от­
ношение к клиенту, прямо 
скаж ем , наплевательское, 
то что ж д а ть  от нее по­
том?

Надо ли говорить, ка­
ков было настроение, про

результат  укладки и не 
говорю.

Откуда ему быть? На 
столике мастеров нет ни­
каких закрепительных ра- 
створор, лак  принесла с 
собой. Бигуди — с ал ь ­
ные, со страшными ре­
зинками. А способ накру­
тки что и пять, и десять 
лет  назад.

Пишу и думаю, чем же 
провинились клиенты? В 
том, что не находятся в 
близких отношениях с ма­
стерами, что не носят нм 
ко дню рождения цветы? 
М ож ет,  дело  в низких ие­
нах на услуги? А может, 
в том самом плане, потол­
ке зарплаты, который ус­
тановлен свыше? И ли бе­
да в условиях работы ж е ­
нщин в парикмахерских, 
которым тож е  достается 
мало заботы и внимания? 
Или в отсталости с л у ж ­
бы снабжения?  Или во 
всем этом вместе? Но 
проблем сегодня у всех 
хватает. И нельзя при 
всем забы вать о нравст­
венной стороне любого де ­
ла.  Иначе слишком да ­
леко зайдем в своей без­
ответственности. У ж е за ­
шли.

Выполняла яадани* 
и мучилась 

Т. ВОЕНУ Ш КИН А.
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н и  ОДНОЙ ЖЕРТВЫ ВОДЕ!
Л ето  «— прекрасное вре­

м я  отдыха. Солнце, теп­
лый песок, сверкающие 
блики на воде — все пре­
драсп олагает  к безм ятеж ­
ности и покою.

Н о  и прекрасная пора 
иногда может  обернуться 
непоправимой трагедией. 
Е ж егодно  гибнут сотни 
г р аж д а н .  Гибнут дети, 
вдоровые, работоспособ­
ные люди. Только за 1988 
год  по Тюменской облас­
ти  погибли 337 человек, 
нз них 65 детей. В Н еф ­
теюганском районе утону­
л о  9 человек, из них 2— 
йети.

Основная причина этой 
бессмысленной гибели — 
сл а б а я  физическая под­
готовка  в неумение пла­
вать ,  пренебрежительное 
отношение к правилам по­
ведения на воде, появле­
ние у воды в нетрезвом 
состоянии, управление ма­
ломерными судами без 
необходимых навыков и 
•наний, необъяснимая бес­

печность родителей в от­
ношении безопасности соб­
ственных детей.

Анализируя прошедшие 
случаи за  1988 год, м о ж ­
но сказать ,  что плохо на­
л аж ен а  профилактико­
пропагандистская работа 
в поселке Пойковский. За  
истекший период там про­
изошли 5 несчастных слу­
чаев на воде, один из них
—  с ребенком. Н апри­
мер, только в ПУТТ-2 
произошли два  несчаст­
ных случая:  один человек 
утонул из-за неправильной 
эксплуатации моторной 
лодки; другой купался в 
нетрезвом состоянии и 
т о ж е  утонул.

В поселке Сингапай 
трагедия произошла из- 
за  несоблюдения правил 
поведения на воде.

Печальный случай с де­
тьми поселка Каркатеевы, 
которые заним ались  ток­
сикоманией у реки, тож е  
долж ен  бы всех нас нас­
торожить.  После  очеред­

ной дозы один из маль­
чиков упал в воду и з а х ­
лебнулся.

Всего этого могло б 
не случиться, если б ка­
ждый из нас понимал: 
охрана жизни на воде— 
наша общ ая задача .  Но 
вот как раз такого по­
нимания и нет. Иначе 
чем объяснить, что на 
многих предприятиях и в 
организациях подготовке 
специалистов спасатель­
ного дела не уделяют 
внимания. Подготовили 
таких специалистов толь­
ко в Н Г Д У  Мамонтов- 
нефть, ПССУ, Салымском 
ВМУ, а такие  предприя­
тия, как  Н Г Д У  Правдин- 
скнефть,  Д Р С У  п. Пойков­
ский дали  списки для 
обучающихся, но они на 
занятия  ни разу  не яви ­
лись. А ведь в Мамонто­
ве и Пыть-Яхе большин­
ство детей вывозится в 
пионерские лагеря пред­
приятий, где ш таты уко­
мплектованы неквалифи­

цированными работника­
ми. Д а  и отправляя ре­
бенка к бабушкам на Бо­
льшую землю, я уверена, 
что редко кто из родите­
лей напоминает ребенку 
правила поведения у воды 
н на воде.

Д л я  того, чтобы предот­
вратить бессмысленную 
гибель людей на воде, не­
обходимо на предприятиях 
и в организациях, в общ еоб­
разовательных заведениях 
иметь свои первичные ор ­
ганизации О С В О Д а. Пусть 
будут они многочисленны­
ми, улучшится и каче­
ство их работы по пропа­
ганде безопасности на во­
де. Больше будет гаран ­
тии в том, что ни в одну 
семью не придет горё, вы­
званное трагедией на во­
де. Парадокс:  но д а ж е  в 
тех организациях, где в 
прошлом году произошли 
несчастные случаи, не со­
зданы  первичные органи­
зации О С В О Д а. Так как 
ж е  мы сможем предот­

вратить гибель людей, 
если не будем вести аги­
тационно -  профилактиче­
скую работу? Д а  и в соз­
дании новых первичных 
организаций на предпри­
ятиях руководители не 
идут навстречу. На неод­
нократные запросы PC 
О С В О Д а  создать первич­
ные организации в орга­
низациях таких, как  Мос­
тоотряд №  15, трест 
М НПС, Балыкский ЛГ1Х, 
У М Р п. Мамонтово с ян­
в ар я —февраля  текущего 
года не получено никако­
го ответа. Всех, навер­
ное, смущ ает  то, что при 
создании первичной орга­
низации нужно распрост­
ранить какое-то количе­
ство мардк. Но наше об­
щество добровольное и су­
ществует от  средств, по­
лученных от  коллектив­
ных и членских взносов.

Н а  средства О С В О Д а  
изготавливаются красочно 
оформленные, иллюстри­
рованные плакаты, при­

зывы, листовки, памятки, 
стенды, предупредитель­
ные знаки, объясняющие 
правила купания и Ката­
ния на лодках, идет о бу­
чение приемам оказания 
первой помощи пострадав­
шим, осуществляется оп­
лата  преподавателей судо­
водителей -любителей, инс- 
структоров по плаванию и 
др. На  средства О С В О Д а  
создаются диафильмы, ки­
нофильмы, записи на пла­
стинках и магнитофонных 
лентах на осводовскую 
тематику, т. е. все напра­
влено на профилактико­
пропагандистскую работу 
общества, на предупреж ­
дение несчастных случаев.

«Ни одной жертвы во­
де!» — д о л ж н о  стать  пра­
ктически лозунгом для  
всех и каж дого.  Помни­
те, что охрана  жизни лю­
дей — в аж нейш ая  сфера 
социального развития.

Л .  ЕРШ О ВА,
председатель районного 

совета О С В О Д а.

Редактор  
Ю. Я. К О Н Д Р Ю К О В .

Р Е К Л А М А . С П РА В К И . О Б Ъ Я В Л Е Н И Я . Р Е К Л А М А . СПРАВКИ.  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я .
У В А Ж А Е М Ы Е  Н Е Ф Т Е Ю Г А Н Ц Ы !

18 И Ю Н Я , В В О С К Р Е С Е Н Ь Е  ВСЕ М А ГА ЗИ Н Ы  
О Р С а  П Р О М Т О В А Р О В  У РС а п /о  Ю Н Г, ЗА И С К Л Ю ­
Ч Е Н И Е М  М А Г А З И Н О В  №  43 « Т О В А РЫ  Д Л Я  Д Е Т Е Й »  
В 12 М КР.,  №  41 «С А Л О Н  Д Л Я  Н О В О Б Р А Ч Н Ы Х », 
J 6  17 « В Е ТЕ РА Н », РАБОТАЮ Т.

М агазин №  47 «Новосел» (13 мкр .) ,  №  23 «Мебель», 
№  48 «Стройматериалы» работаю т с 8 д о  12 часов; 
К? 29 «Нефтяник» и №  50 «Спектр» — с 9 до  13 часов. 
М агазины  №  46 «Промтовары», №  20 «Товары для 
дома», №  32 «Товары д л я  туризма и отдыха», №  15 
г Р а д у га » ,  №  28 «Товары д л я  мужчин», №  27 «Товары 
|1 ля  женщин», №  14 «Уют», №  4 «Товары по сни­
женным ценам», №  44 «Электрон» —  с  10 до  15 часов 
без перерыва на обед.

М А Г А З И Н  №  23 « М Е Б Е Л Ь »  в ш ироком ассорти-

Еенте предлагает :  столы обеденные по цене 40, 49 и 
4 руб.;  столы письменные по цене 91 и 76 руб. 50 коп.; 

стулья,  тумбы под белье и радиоаппаратуру  по цене 
49 и 60 руб.; кровати  полутораспальные по цене 148 
руб.;  ш кафы  посудные по цене 244 руб., 175 руб., 204 
руб.;  ш кафы  для  платья и белья по цене 278 руб.; 
Наборы мебели д л я  спальни производства Грузии по 
цене 540 руб.

М А Г А З И Н  «Т О В А РЫ  ПО С Н И Ж Е Н Н Ы М  ЦЕН А М » 
Предлагает: проигрыватели «Лидер» по цене 48 руб., 
« К а р ав елл а»  по цене 59 руб., «Игла»  по цене 48 руб., 
«М елодия» по цене 92 руб.; видеомагнитофон в комп­
лекте с кинокамерой «Электроника-591» по цене 500 
руб.;  электромузыкальный инструмент «Юность» по 
цене 225 руб.; велосипеды детские по цене 15 руб.

Ж Е Л А Е М  ВАМ У Д А Ч Н Ы Х  ПОКУПОК!
* *  *

В магазине №  50 « С П Е К Т Р »  О Р С а  промтоваров У РС а 
ll/о  Ю Н Г  с 20.06.89 по 10.07.89 г. производится без 
Предварительной записи прием на комиссию вещей 
летнего ассортимента (платья ,  костюмы, блузки, 
о б у в ь ) ,  а т а к ж е  электротовары, мебель, ковровые из­
делия ,  радиоаппаратуру .

Прием производится при наличии паспорта в поне­
дельни к  и пятницу с 10 до  13 и с 15 до  18 часов.

Р ади о ап п ар ату р а  отечественного и импортного про­
изводства  принимается на комиссию по субботам с 9 
д о  13 часов.

К С В Е Д Е Н И Ю  К ОМ ИТЕН ТО В !
Необходимо з а б р а т ь  принятые на комиссию, но не 

реализованны е веши весенне-осеннего ассортимента 
.(пальто, куртки, головные уборы, обувь).

* *  *

В Н И М А Н И Ю  Ж И Т Е Л Е Й  ГО РО Д А !
Вновь откры вш аяся  столовая  №  44 111 категории 

К О П  У Р С а  п/о Ю Н Г, располож енная  при п/о Юганск­
нефтегаз,  р аботает  по следующ ему режиму: завтрак  
с  7.30 до  9.30 час., обед с 12.30 до  14.30 час., ужин 
с 17 до  19 час. В субботу и воскресенье: завтрак  с 
f .3 0  до  9.30 час., обед с  12 до  14.30 час., ужин с 17 
д о  19 час.

* * *
К сведению членов гаражно-строительных кооперати­

во в  и председателей правлений: 23 июня 1989 года в 
!7  час. в большом зале  Д о м а  Советов состоится кон­
ференция по созданию городского хозрасчетного обще­
ства  автолюбителей. На конференцию каж ды й г а р а ж ­
но-строительный кооператив долж ен выдвинуть делега­
тов  с представительством 1 делегат  от 150 человек. 
Приводим основные направления работы общества, 
включенные в устав: реализация мероприятий, направ­
ленных на развитие в городе СТО от автоцентров «ГАЗ» 
В «ВАЗ»; организация платных стоянок открытого и

закрытого типов; организация учебного центра; взаимо­
действие с отделом архитектуры горисполкома по воп­
росам отвода земельных участков под новые ГСК; 
взаимодействие с дорож ными организациями по улуч­
шению состояния автодорог.

Телефон д л я  справок: 3-21-54.
*  *  *

17 ню ня в 11 час. на территории садово-ого­
роднического кооператива «Сибиряк» состоит­
ся собрание членов кооператива.

Я вка обязательна.

Приглашают на работу:
Нефтеюганское управ­

ление буровых работ  №  1
—  помощников буриль­
щиков 3—4 разрядов, 
электромонтеров по обс­
луж и ванию  буровых 4 ра­
зр я д а ,  имеющих квалиф и­
кационные удостовере­
ния и городскую пропис­
ку.

О бращ аться  в отдел 
кадров, телефон: 3-13-59.

Вновь созданное управ­
ление эксплуатации тепло­
вых сетей НП О Ж К Х
— слесарей по ремонту и 
обслуживанию тепловых 
сетей 4— 5 разрядов, сле­
сарей по ремонту котель­
ного оборудования 4— 5 
разрядов ,  газоэлектро- 
сварщиков 4—6 разрядов. 
Предоставляется  слу ж е­
бное жилье.

Управление находится 
«а зданием старой СЭС.

Нефтеюганская Ц Б П О  
БО — слесарей по ре­
монту нефтепромыслового 
оборудования для  рабо­
ты  в пос. Мамонтово, 
машиниста экскаватора.

О бращ аться  по телефо­
ну: 9-13-75, отдел кадров.

Нефтеюганская слу ж ба  
сжиж енного  и природно­
го газа  — слесарей по 
обслуживанию  газопро­
водов (мужчин),  слесарей 
по обслуживанию  газо­
вых плит (женщин).

Принимаются лица, 
имеющие городскую про­
писку. О бращ аться  по те­
лефону: 3-29-89, проезд а в ­
тобусом Лв 3, остановка 
«Г оргаз».

Ю ж но-Балыкский газо­
перерабатывающий завод
— машинистов технологи­
ческих компрессоров 5 
разряда ,  слесаря по ре­
монту технологических 
установок 4—5 р а зр я ­
дов, операторов техноло­
гических установок 4 —5

разрядов, аккумулятор­
щика, электрогазосвар­
щиков 5 р азряда ,  маш и­
ниста бульдозера, маши­
ниста трубоукладчика, 
тракториста К-701.

З а  справками обр ащ а­
ться в отдел кадров  Ю Б 
Г П З,  телефон: 1-47.

Нефтеюганский город­
ской дом санитарного 
просвещения — худож ни­
ка, фотографа.

Справки по тел.: 3-44-01.
Каркатеевское торговое 

отделение — зам. началь­
ника торгового отделения, 
экспедиторов, поваров на 
трассы, двух  поваров для 
работы вахтовым мето­
дом на НП С  «Сатарино», 
грузчиков, рабочих мага­
зинов.

Ремонтно ' - эксплуата­
ционный жилищный трест 
п/о ж илищ но-коммуналь­
ного хозяйства — д в о р ­
ников, уборщ иц лестнич­
ных клеток, плотников, 
ш тукатуров - маляров, р а ­
бочих по озеленению, кро­
вельщиков, столяров, к а ­
менщиков, жестянщиков, 
газоэлектросварщиков, во­
спитателя общ ежития, з а ­
ведующую общежитием.

Ремонтно - эксплуатаци­
онный трест располагает­
ся на производственной 
базе  по ул. Нефтяников 
(рядом с ГАТП),  телефон 
приемной: 3-37-63. Одино­
ким предоставляется об­
щежитие. Семейным жилье 
по договоренности.

УПТК треста Мамонтов- 
нефтепромстрой— на пирс 
левый берег Юганской 
Оби — газоэлектросвар- 
шика, электрика, бульдо­
зериста, машиниста авто­
погрузчика с удостовере­
ниями стропальщика, стро­
пальщиков, оплата труда 
сдельно-премиальная, ма­
стера, сторожей — опла­

та согласно штатному р а ­
списанию. Временно на 
период навигации по вах ­
товому реж им у  работы: 
стропальщиков —  оплата 
труда  сдельная.

Среднее профессиональ­
но-техническое училище 
№  37 —  преподавателя 
физики и мастеров про­
изводственного обучения 
в группы бурильщиков к а ­
питального ремонта с кв а ­
жин и операторов по до­
быче нефти и газа.

Тел.: 2-27-25, 3-49-46.

Медико-санитарная часть 
п/о Ю ганскнефтегаз сроч­
но — главного инженера, 
инженера по строительству
ы ремонту.

З а  справками о б р а щ а ­
ться по телефону: 2-20-57.

Мамонтовская ж илищ ­
но-коммунальная контора
— рабочих по отлову с о ­
бак, специалиста по обс­
луж иванию  промышлен­
ных н бытовых холодиль­
ников (м ож но по совмес­
тительству),  вахтеров об ­
щежитий, воспитателей

детсадов, кассира, конт* 
ролеров, секретаря-маш и­
нистку.

Хозрасчетное архитек* 
турно-планировочное бю­
ро срочно — бухгалтера- 
экономиста и инженера- 
архитектора.

О бращ аться  по адресу: 
6—47, телефон; 2-35-37.

О Р С  Н Г Д У  Мамонтов- 
нефть срочно — тоьарове- 
да  * бракера, к лад овщ ика*  
по браку, продавцов, к а с в  
сироь-контролеров в уни­
версам, в склад-магазин 
«Мебель», в мелкую роз­
ницу лоточников, поваров, 
кухонных рабочих, груз­
чиков, экспедитора, заь .  
фасовочным цехом, касси­
ров, буфетчиков, к ал ь к у ­
ляторов, учеников к а л ь ­
куляторов,  экономиста, 
слесарей - холодильщиков
5 —6 разрядов  по обслу­
живанию  финских холо­
дильников, товароведов.

О бращ аться  в отдел ка-  
дроь О Р С а  Н Г Д У  Ма- 
монтовнефть,.  телефон:
6-84-40.

<
Б Ю РО  П О  Т РУ Д О У С Т РО Й С Т В У  '
П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  Р А Б О Т У :

бели со сдельной оплатой 
труда, машинистку в бю­
ро разнобытовых услуг — 
оплата  в процентах от 
выручки, ш тукатура-м а-  
ляр а  для  оказан ия  услур 
по заказам  населения — 
2 чел., начальника отдела 
материально - техническо­
го снабжения —  оклад  
140 руб., худож ника ,  свар ­
щика (можно по совмес­
тительству),  фотографов 
со сдельной оплатой тр у ­
да (предоставляется об ­
щ еж итие) ,  парикмахера-  
универсала в п. К а р к ате ­
евы (на время декретного 
отпуска),  инженера-техно- 
лога в трикож атноё  ате­
лье (оклад  95 рублей).

По извещению №  110
—  парикмахера-универ- 
г а л а  в п. Чеускино на 
период декретного отпус­
ка основного работника, 
часового мастера-элек­
тронщика —  оплата  тру­
да  сдельная, часового м а ­
стера в п. М амонтово — 
оплата  труда  сдельная, 
слесаря по ремонту быто­
вой техники в п. М амон­
тово, обувщиков по ремон­
ту и пошиву обуви — 
оплата  труда сдельная, 
одиноким предоставляет­
ся общежитие, радиомеха­
ников в город и район, 
слесаря по ремонту холо­
дильников для  работы в 
городе (предоставляется 
общ еж итие) ,  мастера по 
ремонту кннофотоаппа- 
ратуры —  оплата труда 
сдельная, слесаря-налад- 
чика трикотажного о бо­
рудования (можно по сов­
местительству), предоста­
вляется общежитие, д в о р ­
ника — Дом быта «Силу­
эт» (1 мкр.) ,  (можно по 
совместительству),  убор­
щиков в парикмахерскую, 
рабочего по ремонту ме-

Коллектив Т З Б  УРСа 
п/о Ю Н Г в ы раж ает  глу­
бокое соболезнование 
зав. складом Борисовой 
Татьяне Павловне, ее 
семье и родным по по­
воду безвременной кон­
чины м уж а и отца 
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