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Месячник  
санитарной  
очистке

j  города
У  И С П О Л К О М  Г О РС О В Е  
<ГА П Р И Н Я Л  Р А С П О Р Я ­
Ж Е Н И Е  №  127 ОТ 18 
МАЯ 1989 ГОДА О П Р О ­
В Е Д Е Н И И  С 15 МАЯ ПО 
15 И Ю Н Я  1989 ГОДА 
М Е С Я Ч Н И К А  ПО О Ч И ­
С Т К Е  И Б Л А Г О У С Т ­
РО Й С Т В У  ГО РО ДА .

, Г л ав н ая  задача  месяч­
ника —  уборка улиц, пло­
щ адей ,  тротуаров и г а зо ­
нов, скверов, территорий 
предприятий, организаций, 
учреждений, территорий 

ь- государственных и инди 
видуальных ж илы х домов, 
территорий жилгородков 
от  мусора и тверды х бы ­
товых отходов.

I В период месячника бу­
д е т  проверено наличие со­
ответствующих сани тар­
ным нормам и оборудован­
ных мусоросборников и 

i уж есточен  контроль за 
очисткой микрорайонов и 
ж илгородков.

1 Ж и л ищ н о м у  т р е с т у - г о ­
родского объединения ком- 

, мунального хозяйства по- 
' ручено привести в н а д л е ­

ж ащ ее  санитарное состоя- 
, ние городскую свалку.

i К а к  д р у ж н о  нефтеюган- 
цы  включатся в месячник, 
вависит от  активности де­
путатов  городского Сове- 

I т а ,  домовых комитетов, а 
главное —  от к а ж д о г о  из 
горож ан .

Сообщение
Райисполком доводит 

до  сведения депутатов  
районного Совета, что 9 
июня с. г. созывается  
д еся т а я  сессия районно­
го  Совета народных де ­
путатов  XX созыва.

Н а  рассмотрение сес­
сии вносится вопрос: «О 
работе  советских, хозяй­
ственных органов по вы- 

I пол нению Продовольст- 
, венной программы рай­

она  в свете мартовского 
.  (1989 г .)  Пленума ЦК 

КПСС».

|  Исполком районного 
С овета  народных депута ­
тов  обращ ается  к депу- 

• т атам  районного Совета, 
к  трудящ им ся  города  и 
района  с просьбой при- 

j сы лать  свои критические 
1 замечания,  предложения 

по обсуж даем ом у на сес 
сии вопросу, которые бу 

( д у т  учтены при выработ 
ке  решения и в последу 

, ющей деятельности рай 
онного Совета и его не 
полнительного комитета 

Письма просим направ 
' л я ть  по адресу: т. Неф 

теюганск, 3 мкр., дом 21 
райисполком, или обра 
щ аться  по тел.: 2-39-67 

. 3-39-91.
v  Орготдел

райисполкома.

В исполкоме поссовета

К А К  Ж И В Е Ш Ь ,
Л Е С О Р У Б ?

Это выездное заседание  
исполкома Пыть-Яхского 
Совета народных депу­
татов запомнилось. Оно 
проводилось в  поселке 
Балыкского леспромхоза. 
И рассматривались на 
нем вопросы комплексно­
го социально-экономичес­
кого развития поселка л е ­
созаготовителей. Посе­
лок  выгодно отличается 
по многим аспектам. Здесь  
менее остра жилищ ная 
проблема, не такие  уж  
большие очереди в м ага­
зинах, молодежи есть где 
организовать свой досуг. 
Но все имеющиеся дос­
тижения в социальной 
сфере, конечно ж е,  не 
могут еще удовлетворить 
жителей. Потому и шел 
такой горячий, заинтере­
сованный разговор о д а ­
льнейшей жизни поселка.

Например, увеличива­
ются объемы строитель* 
ства  жилья. В будущем 
году будет введено 3454 
к вадратны х  метра, что 
значительно уменьшит 
очередь, но еще не сведет 
ее  на нет. К ак  справед­
ливо отметил директор 
леспромхоза М. И. Оси­
пов, нуж но предусматри­
вать  какие-то компенса­
ционные основы при пе­
реходе работников из лес­
промхоза в другие орга­
низации. З аработки  у  не­
фтяников, например, по­
выше, вот и тянутся  к 
ним люди. Так почему бы 
нефтяникам не возмещать 
затраты , которые понес 
леспромхоз при строите­
льстве ж илья  д л я  теперь 
у ж е  чужого работника? 
Ведь если бы из коллек­
тива никто не уходил, то

у ж е  все его члены имели 
бы благоустроенные к в ар ­
тиры...

Расш иряется  в леспром­
хозе в подсобное хо­
зяйство, что способствует 
выполнению Продоволь­
ственной программы. Не­
давно ,  например, введена 
в строй теплица площадью 
500 квадратны х метров. 
Н о  все ж е  подсобное хо­
зяйство приносит коллек­
тиву убытки. Они соста­
вили около 1,5 миллиона 
рублей. Это происходит 
из-за того, что такие  м а ­
ленькие хозяйства  попро­
сту не могут быть рента­
бельными. Так почему бы 
не р азвивать  его на  ос­
нове кооперации с д р у ­
гими вреддри я  т и я  м и? 
Строится в  поселке сов­
местными усилиями с 
П М К  С Н  культурно-спо­
ртивный комплекс, откры ­
то каф е,  где  ветераны 
войны уж е  праздновали 
Д ен ь  Победы, в этом го­
д у  начинается строитель­
ство детского сад а  на 
280 мест.

О днако  комплексное 
развитие  предполагает  и 
комплексные усилия. П о­
этому исполком обратил 
особое внимание на учас­
тие в социальной програм­
ме всех базирующихся 
на территории поселка 
предприятий и организа­
ций.

Н апример, сообща уж е  
в  этом году нуж но на 
головных очистных со­

оруж ениях  ввести допол­
нительные установки по 
обесцвечиванию и очи­
щению воды, смонтиро­
вать  хлораторную уста ­
новку. Необходимо про­
вести ревизию водопро­
водной сети поселка, к а ­
питальный ремонт к ан ал и ­
зации.

К ак  видим, проблем у 
лесозаготовителей еще до­
статочно. Н о  их опыт 
комплексного развития, 
безусловно, заслуж ивает  
внимания и изучения.

И  еще об одном зл о ­
бодневном вопросе шла 
речь на заседании испол­
кома. Никто не подсчиты­
вал, но все. знают, сколь 
огромны убытки от  про­
стоев автотранспорта  на 
ж елезнодорож ном  пере­
езде в  Пыть-Яхе. Н а ч а в ­
шееся в прошлом году 
строительство путепрово­
д а  застопорилось генера­
льным подрядчиком — 
СУ-926 треста Сургут- 
дорстрой. Исполком обя ­
за л  руководителей авто­
базы  №  15 и грузовое 
автотранспортное пред­
приятие треста Сибдорст- 
рой произвести отсыпку на 
путепроводе в объеме 60 
тысяч кубометров песка 
д о  15 июля 1989 года. 
М о ж ет  быть, тогда  дело  
сдвинется с  места.

А. Т РИ Ф О Н О В , 
наш  собкор.

Отличным производственником зарекомендовал себя 
молодой рабочий, токарь УМ-5 треста 10-ТПС Васи­
лий Д емьянов Он принимает активное участие в ж и з ­
ни комсомольской организации коллектива.

Ь, Фото С. Щ А Д Е Н К О .

Иск бесхозяйственности

За словом —дело
Наш корреспондент бе­

седует с заместителем на­
чальника Н Г Д У  Мамонтов- 
нефть по общим вопросам 
В. М. Весниным.

— Я обратил внимание 
на появившийся в здании 
управления новый стенд, 
на котором уж е  отражены 
некоторые итоги работы 
комиссии по борьбе с бес­
хозяйственностью. Что это 
— дань  моде на гласность 
или...

— Ваш вопрос меня не­
сколько обижает. Нет, это 
не дань моле, а суровая 
необходимость. Мне уже 
доводилось рассказывать в 
газете о большой работе, 
проведенной Мамонтовне- 
фтью на территории горно­

го отвода. Надалось это в 
1983 году. Борьба  за  нас­
тоящ ую  чистоту на место­
рождении предстоит еще, 
как  говорится, долгая  и 
упорная Весна обнаж ает  
наши новые грехи. Вот т о ­
лько  что принес мне док­
ладную  записку началь­
ник Ц Д Н Г -3  Ю. А. Левин. 
В ней говорится о том, что 
работники цеха на кусту 
№  37-А чуть не застали 
на месте преступления лю ­
дей из О Р С а  Н Г Д У  — те 
вывалили машину хлама и 
мусора. А таких организа­
ций много — видите, у 
меня список на нескольких 
листах На последнем з а ­
седании комиссии по конт­
ролю за  образцовым со­

держанием территории и 
объектов Н Г Д У  я предло­
жил провести месячник по 
борьбе с бесхозяйственно­
стью Он поможет нам а к ­
тивизироваться. И это 
лишь одна из сторон сис­
темы, которая действует 
в НГДУ.

— Расскажите  о ней по­
дробнее...

— Мы ввели талонную 
систему для бригад и це­
хов. З а  к аж до е  нарушение 
будет отрываться талон. 
З а  этим следует снижение 
премии наполовину для 
всего коллектива или кон­
кретного виновника. З а  по­
вторное нарушение уже 
стопроцентное снижение 
премии и так  —  вплоть до

исключения из соцсоревно­
вания и уголовной ответ­
ственности. Некоторые ру­
ководители уж е  почувство­
вали действие этой систе­
мы на себе. О днако  следу­
ет заметить, что эта  сис­
тема приживается с трудом 
— в производственном о б ъ ­
единении Юганскнефтегаз 
подобное Полож ение о бо­
рьбе с бесхозяйственностью 
внедрено всего лишь на 
семи предприятиях. Сейчас 
создалась странная ситуа­
ция: предприятия, не вхо­
дящ ие в систему объеди­
нения, практически не не­
сут за  захламление терри­
тории никакой ответствен­
ности. В Н Г Д У  разр аб а ­
тывается карта  горного от­
вода и при помощи орга­
нов Советской власти, на­
родного контроля Предпо­
лагается привлекать к от­
ветственности тех, кто раз­
ворачивает свою деятель­
ность в этом месте.

— Теперь, наверное, 
трудно бывает установить 
конкретных виновников,

—  Д а ,  порою приходится 
вести настоящее расследо­
вание. Вот в этой папке у 
меня собраны всевозмож ­
ные улики, акты. Мы выс­
тавляем  посты контроля. 
Н о  все равно за  всем не 
уследить и потому я даю 
свой телефон: 6-27-42, по 
которому вы можете сооб­
щить факты  нарушения 
экологической чистоты. В 
М амонтове или в Пыть- 
Яхе нуж на специальная 
площ адка  для  технических 
отходов п р о и з в о д с т в а .  
Строительство и финанси­
рование его берет на се­
бя Мамонтовнефть На 
этой площ адке необходи­
мо сортировать металло­
лом, прессовать его, гото­
вить к отправке.

Я убежден в том. что 
порядок на месторождении 
можно навести. А когда 
наведем, то поддерживзть 
его будет значительно ле­
гче.

А. М АКСИМОВ, 
наш собкор.
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КЛУБ ДЕЛОВЫХ1 ВСТРЕЧ «НЕФТЕЮГАНСКОГО РАБОЧЕГО» «ДИАЛОГ»

К ОРР.:  Познакомившись 
с проектом нового Закона, 
У меня создалось впечат­
ление, что он сделает на­
стоящ ую  революцию в изо- 
бретательскон деятельнос­
ти. В нем содержится кон­
цепция закрепления за  но­
ватором патента. Это 
принципиально новое поло­
жение в проекте Закона.

В. В. КАСЬКОВА: Много 
в  проекте импонирующего, 
но есть моменты, с кото­

рыми трудно согласиться. А 
главное, на мой взгляд , в 
нем не отраж ен а  деятель­
ность самих изобретателей. 
Д л я  теории он, может  
быть и хорош, м ож н о  по­
спорить, порассуж дать .  Но 
да в ай те  посмотрим с  п р а ­
ктической точки зрения.

В вводной части и первом 
раздел е  очень много общих, 
ни о  чем не говорящих 
фраз.  Ну, вот хотя бы для  
примера: «Творческая д е я ­
тельность изобретателя по­
четна, их вкл ад  в общест­
венное производство ПОЛЬ, 
руется всеобщим признана- 
*м». Ф раза  в классическом 
стиле  застойного периода, 
т о  есть ни о чем не гово­

р я щ а я .  Словотворчество з а ­
громож дает ,  затуш евы вает  
суть  зако на .  Здесь  надо 
уб р а ть  все лишнее, т ак  как 
е а м о  патентоведение —  н а ­
ука  очень конкретная,  то 
и формулировки долж ны  
быть очень конкретными в 
очень емкими.

В следующем разделе 
речь  идет непосредственно 
о  правовой защ ите  изобре­
тения. Изменилась тр ак т о в ­
ка  самого изобретения. В 
свя з и  с этим укоротится и 
процедура  оформления д о ­
кументации: отпадут  такие 
документы, как  заявление, 
справка  о  патентном поис­
ке,  облегчится процедура 
проверки изобретения. П у ­
бликуется изобретение п р а ­
ктически сразу  после про­
ведения предварительной 
вкспертизы, которая  д о л ­
ж н а  проводиться в месяч­
ный срок. После по л о ж и­
тельного результата  пред­

варительной экспертизы мы 
имеем пр аво  на четырех- 
летнюю защ иту  своего изо­
бретения. В течение четы­
рех лет  п а т е н т о в л а д е л е ц -  
авто р  или предприятие — 
реш аю т вопрос: стоит ли 
нм  получать патент на свое 
изобретение. З а  четыре го ­
д а  ж изнь покажет,  на­
сколько это  целесообразно 
и есть ли в этом надо б­
ность. Д о  предприятий, до 
пользователей изобретени­
ем, д о  широкого круга вне­
дренческих организаций 
суть нового изобретения 
или сообщение о нем попа­
д а е т  в литературу  практи­
чески не позднее чем через
3 —4 месяца после заявки.
В этом большие преиму­
щ ества.

К О Р Р . ;  Отличие старого 
вакон а  от нового проекта 
именно в том и состоит, 
что  значительно укорачи­
вается путь оформления 
документов.

В. В. КАСЬКОВА: Да, 
он сокращ ается .  К ак  толь­
к о  мы подали зая в к у  на 
изобретение, мы можем 
с р азу  ж е  внедрять его. В 
старом  Зако не  не гаранти­
ровано, что в течение го­
да  заявка  долж на  быть 
рассмотрена, а в течение 
четырех лет  мы должны 
получить или отказ,  или 
положительное решение. В 
случае получения отказа 
делопроизводство пр екр а ­
щ ается  и наше изобрете­
ние аннулируется. В про­
екте ж е  все эти четыре го ­
д а  за  автором сохраняется 
право  независимо от  того, 
принята или нет заявка .  
Э то  очень в аж но  для изоб­
ретателя, для предприятия. 
Они могут спокойно в те ­
чение четырех лет р азо б ­
раться  в приемлемости тех- 
вической идеи.

К О Р Р . :  Проект сущест­
венно отличается от дейст­
вующего Закона. Активи­
зирует ли он творчество 
изобретателей?

В. В. КАСЬКОВА: В ка- 
ж дой  статье проекта есть 
идеи, требующие конкрет­
ной проработки. Но есть 
в нем один, на мой взгляд, 
существенный пробел. А 
именно: в проекте много 
сказано  о стимулах для 
изобретателей и ничего для 
предприятий. Ведь внедре­
ние изобретения всегда свя ­
зан о  с дополнительными 
затратам и,  с определенным 
риском. В связи  с этим в 
новом Зако н е  необходимо

предусмотреть какие-то
компенсационные меры и 
стимулы за успешное в о ­
площение идеи в практи­
к у  ~К О Р Р.:  Л ю бой закон 
действует не один десяток 
лет, и этот рассчитан на 
перспективу. При создании 
проекта, наверное, прос­
м атривались горизонты на­
шего научно - техническо- 
кого прогресса и немалая 
роль в его окончательном 
создании отводится изобре. 
тателям?

В. В. КАСЬКОВА: Я, 
к а к  патентовед, привыкла 
мыслить конкретно. Это, 
конечно, очень хорошо по­
говорить о широких м ас­
ш табах  и перспективах, 
но я говорю о  сегодняш­
нем дне и конкретно о  на­
шем с вами городе.  Я не 
хочу сказать, что у нас 
положение хуже, мы выг­

ляди м  средне на этом уров­
не. И у нас он работать 
если и будет, то с очень 
большим трудом. Д а ж е  те 
льготы, которые расписаны 
в проекте, они уже обнаде­
живаю т.  Возьмем д л я  при­
мера, статью 49: « .„для 
участия в подготовке изо­
бретения к использованию 
в производстве и осущест­
вления авторского надзо­
ра, автор м ож ет  на время 
полностью или частично 
быть освобожден от вы­
полнения своей работы с 
оплатой труда в размере 
не ниже получаемого нм 
среднего заработка». Это 
разумно, конечно. И дей­
ствительно, кто же, как  не 
авторы, лучше знают и 
лучш е могут способство­
вать внедрению своего де­
тища. З а  автором изобре­
тения при его освобожде­
нии от основной работы 
сохраняется должность, 
право  на отпуск, на непре­
рывный и специальный 
стаж .  Если работа автора 
на другом предприятии 
продолж алась  не менее 11 
месяцев, очередной отпуск 
предоставляется ему этим 
ж е  предприятием.

КОРР.:  Евгений Серге­
евич, с вашей точки зрения, 
как  изобретателя, проект 
Зак о на  — не м ертворож ­
денное дитя?

Е. С. Я Б Л О К О В : Хотя 
у  меня и небольшой опыт

изобретательской работы, 
но и он позволяет судить 
о некоторых моментах про­
екта Вот статья третья — 
о роли государственного 
управления. В ней чувст­

вуется диктат Госплана. Он 
создает видимость благо­
приятных условий для  р а з ­
вития изобретательской де ­
ятельности, оставляя за  со­
бой право планировать 
творческую деятельность. 
Это совершенно нереально. 
Госплан не должен касать­
ся нашей деятельности, по­
скольку творчество пепла- 
ннруемо. В третьем пунк­
те этой ж е  статьи читаем: 
министерства и ведомства

стараю тся  внести свой 
вклад...  Формализм чистой 
воды. Министерства по сво­
ему усмотрению опять бу­
д у т  распоряж аться  ф инан­
сами и делами в изобрета­
тельстве и законодатель­
ном порядке решать свои 
ведомственные дела. Д л я  
них изобретательство — 
всего лишь один из плано­
вых показателей, который 
нужно выполнить.

В пятой статье об обще­
ственных организациях 
выдвигается опять тезис 
какого-то массового изоб­
ретательства. Это совер­
шенно абсурдный тезис, 
который ни к чему хоро­
шему не приводил и в 
прежние годы. Чтобы вы ­
явить творческих, т ал ан т ­
ливых инженеров, не надо 
повсеместно объявлять  кон­
курсы и так  далее, для 
этого необходимо просто 
создать благоприятные 
условия для того, чтобы 
человек мог спокойно в 
свободное от работы вре­
мя дать волю своему тво ­
рчеству.

Д алее  — второй пункт
—  организация изобрета­
телей, научно • техничес­
кие творчества и союзы, 
НТТМ. Здесь никаких об ­
щественных инспекторов 
не нужно, здесь нужны 
профессиональные, квали­
фицированные специали. 
сты, которые конкретному 
человеку могут оказать 
техническую помощь. Если 
этим заниматься будет че­
ловек, просто знакомый с 
этой проблемой, он кроме 
путаницы, ничего не вне­
сет. По-моему, здесь д о ­
статочно закона о коопе­
рации, который у нас уже 
действует, который' всех 
потенциальных изобретате.  
лей мож ет  объединить, и 
они справятся  сами. От 
инспекции требуется толь­
ко научить оформлять ос­
новные авторские доку­
менты.

В статье 12-й речь идет 
о патентообладателях — 
авторе и предприятии 
Первый по отношению ко 
второму поставлен явно в 
невыгодное • положение. 
Система пошлины при со­
вместной выдаче патента 
изобретателю и организа­
ции делает изобретателя

перед администрацией бес­
помощным. В конце-концов 

частный патентообладатель 
«по соглашению» отказы ­
вается от своих прав, п о ­
скольку он не в состоянии 
выплачивать эти пошлины.

В статье 27 говорится: 
«за неуплату пошлины не­
правомерно лишать автора 
права патентообладате­
ля». Здесь опять ж е  автор, 
как частное лицо, ставит­
ся в жесткие рамки, что 
вынуж дает  его идти на оп­
ределенные жертвы в 
ущерб семейному бю д ж е­
ту, заниматься преодоле­
нием всевозможных труд­
ностей. Вот такие нюан­

сы, их нужно или исклю. 
чить, или оговорить.

В статье 28 речь идет о 
секретности изобретения. 
Сколько у нас еще будут 
пылиться на полках сек­
ретные изобретения? Мне 
приходилось некоторые 
«раскапывать», никакой 
секретности там нет, они 
л е ж а т  просто-,  без ~  дела. 
Многие из них уж е  и сей­
час можно было бы «рас­
секретить».

Д алее  — по принудите­
льным мерам к авторам 
изобретений. Это 33 ста ­
тья. Здесь опять ссылка 
на госзаказ. Госзаказ у 
нас к ак о й -то '  дамоклов 
меч. Если администрация 
решит, что госзаказу тре­
буется вот эта разработ­
ка, она может применить 
меры к автору, объявив  
его патент или изобрете­
ние государственно в а ж ­
ным. И его просто выну­
дя т  уступить, пойти на 
соглашение: такова сама 
трактовка — принудитель­
ный выкуп.

Одна из положительных 
сторон данного проекта: 
снятие всяких ограничений 
по размерам выплат, по 
вознаграждениям. Если 
прежние выплаты ограни­
чивались полпроцентом от 
суммы годового эффекта, 
то  сейчас эти цифры под­
нялись до 5 процентов и 
без ограничения на конеч­
ную сумму.

К ОРР; Получается, что 
изобретатель частично по­
ставлен проектом нового 
Закона  в кабальные усло­
вия. Но ведь есть права, 
преимущества. Например, 
выход патентовладельца 
на мировую арену. Но 
прежде всего нужно внед­
риться на предприятии, в 
творческом ' коллективе?

Е. С. Я Б Л О К О В : По 
своему опыту скажу, что 
внедрение в У Б Р  одной из 
моих разработок  длится 
уж е  два года. Меня успо­
каивают, что разработка 
стоящ ая, принесет доходы, 
сэкономит материалы. Но 
когда касается вопрос ее 
внедрения, те ж е  люди 
считают, что она — ли ш ­
ние хлопоты, можно и без 
нее обойтись. Вель основ­
ной показатель как  был 
т ак  и остается —  выпол­

нение плана по сдаче с кв а ­
жин и количество пробу­
ренных метров. Пора вы­
ходить на новый качест­
венный уровень. Но эти 
вопросы пока в нашем 
коллективе не решаются.

К О Р Р:  Изобретение про­
ходит такой длительный 
путь, что пока доходит до 
конкретного внедрения, 
может морально устареть. 
Наверное, это одна из при­
чин того, что люди инерт­
ны. Здесь изобретателю 
нужно брать инициативу в 
свои руки, доказы вать  его 
пользу для предприятия. 
Тогда и администрация, и 
совет трудового коллекти­

ва будут заинтересованы в 
реализации новых идей.

Е. С. Я Б Л О К О В : Вам
не откаж еш ь в оптимизме. 
На  практике нередко мало 
и одного года .чтобы  оце­
нить ту или иную р а зр а ­
ботку. Знаю  немало изоб­
ретателей, которые сейчас 
стригут купоны с тех изо­
бретений, которые поданы 
были 10— 15 лет назад. 
Они прошли весь путь от 
опытно • конструкторских 
разработок, через все ос­
тальные стадии и сейчас 
уж е  эксплуатируют их, по­
лучают промышленную 
продукцию, элементы к о ­
торой защищены авторски, 
ми свидетельствами. Это 
самый надежный способ 
обеспечить будущее своей 
разработки.

К О Р Р :  Мне каж ется ,  
что проект нового Зак о на  
как  раз  стимулирует и 
подталкивает изобретате­
лей, чтобы они занимались 
этой деятельностью. Д р у ­
гое дело, как  это  будет 
реализовано. К примеру, 
один из пунктов проекта 
дает  право  на длительный 
творческий отпуск. Реаль­
но ли это? М о ж ет  ли на 
это пойти предприятие?

Е. С. Я Б Л О К О В ; Я 
очень скептически ко все­
му отношусь, ко  льготам 
особенно, начиная от о п ­
лачиваемого отпуска до 
пенсионного обеспечения. 
Здесь нужны . правовые 
гарантии.

Как в действующем, так 
и в проекте нового Закона 
оставлена одна и та же си­
стема поощрения. Выплата 
вознаграждений произво­
дится от некоего расчетно­
го экономического эф фек­
та: будь то патент или ав .  
горское свидетельство. Ч а ­
стное лицо, очевидно, не 
будет иметь право само 
распоряж аться  как  патен­
тообладатель.

К О Р Р;  Поскольку в 
проекте нет ни слова о 
совете ВОИР, не означает 
ли это о сложении с него 
прежних функций?

В В. КАСЬКОВА: Во­
обще составители проекта 
обосновывают это тем, 
что готовится целый па­
кет документов по рацио­
нализации. Вы обратили 
внимание, что в проекте о

рационализации, хотим мы 
признавать или нет, но это 
л атание  местных наших 
прорех. Изобретательству 
долж но уделяться основ­
ное внимание.

Три года я работаю па­
тентоведом. У нас в отде* 
ле есть масса информации. 
З а  это время я не помню 
случая, чтобы кто-нибудь 
к нам обратился, а ведь 
все жалую тся,  что масса 
нерешенных вопросов на 
производстве. Никто на 
проявил интереса, какие 
внедрены изобретения. 
Информация доступна по* 
ка только ограниченному 
кругу лиц.

К О Р Р :  Это говорит, В а­
лентина Васильевна, о том, 
что нет сегодня заинтере­
сованности во внедрении 
нового?

А в нашем городе такие  
общественные органи за­
ции, как  НТО и В ОИ Р 
способны побудить изоб­
ретателей к творчеству, 
помочь во внедрении их 
идей?

В. В. КАСЬКОВА: Им
это по силам, но при усло­
вии, что их будет поддер» 
ж ивать  трудовой коллек­
тив. Сами по себе они бес­
сильны. У нас есть такие 
возможности. У нас есть и 
умные головы, и толковые 
идеи и среди рабочих, я 
среди И Т Р .  У нас есть 
службы, которые в состоя­
нии им помочь. По отдель* 
ности мы на многое не 
способны, но объединив­
шись, мы можем достичь 
хороших результатов. Вот 
хороший ш аг  сделал, на­
пример, наш городской 
совет В О И Р. П о  его л и ­
нии организовано обучение 
специалистов по вопросам 
патентоведения. П р ак ти ­
чески на большинстве 
предприятий города есть 
специалисты, которые в 
состоянии помочь изобре­
тателю оформить заявку  
на его изобретение.

К О Р Р :  Мы сейчас косг 
нулись многих статей 
проекта об изобретатель­
стве. Что бы вы хотели 
конкретного внести в  
проект?

Е. С. Я Б Л О К О В : Кроме
тех критических зам еча­
ний, которые мы сейчас 
здесь высказали, нуж но в 
проекте закона  обозначить 
права изобретателей, име­
ющих авторское свидетель­
ство. Патентообладателей 
на сегодняшний день ма* 
ло, в основном это о б л а ­
датели авторских свиде­
тельств. В проекте не ого» 
ворено, к а к  слож ится  в 
дальнейшем судьба этих 
изобретателей. Это первое. 
Второе —  необходимо 
обозначить и укрепить 
роль В О И Р, его права и 
обязанности. Здесь д а ж е  
нет намека на то, что эта 
Всесоюзная организация и 
ее отделы на местах будут 
заниматься  деятельностью 
именно по изобретательст­
ву, а не только по рацио­
нализации. Н а д о  обусло­
вить стимулы предприяти­
ям, которые избрали или 
изберут путь утверждения 
новаторского духа, какими 
преимуществами они будут 
обладать  перед другими, 
выполняя плановые з а д а ­
ния на более высоком тех* 
ническом уровне. Человек, 
который будет заниматься 
изобретательством — бупь 
то рабочий, инженер или 
научный сотрудник. — он 
будет уютнее чувствовать 
себя на своем предприя., 
тии, не будет «чудаком», 
как его иногда представ­
л яю т  А это, в спою оче­
редь, будет способствовать 
развитию творческой ини­
циативы, пониманию того, 
что только через качество, 
через новое мышление мы 
можем достичь каких-то 
результатов.

СЛОВО ЗА ВАМИ, 
И З О Б Р Е Т А Т Е Л И !

В К О Н Ц Е  П Р О Ш Л О Г О  ГОДА Б Ы Л  О П У Б Л И ­
К ОВА Н П Р О Е К Т  ЗАК ОНА СССР О Б  И З О Б Р Е Т А ­
Т Е Л Ь С Т В Е .  В НЕМ УЧТЕН НЕ Т О Л Ь К О  HAUI, 
НО И З А Р У Б Е Ж Н Ы Й  О П Ы Т. ОТВ ЕЧАЕТ Л И  ОН 
И Н Т Е Р Е С А М  И З О Б Р Е Т А Т Е Л Е Й , Б У Д ЕТ  Л И  С П О ­
С О Б С ТВ О В А ТЬ РА З В И Т И Ю  И З О Б Р Е Т А Т Е Л Ь С Т ­
ВА И Р А Ц И О Н А Л И З А Ц И И ?  — ЭТИ И Д Р У Г И Е  
В О П Р О С Ы  СТАВЯТСЯ В Х О Д Е  О Б С У Ж Д Е Н И Я

ПРОЕКТА . В СВ Я ЗИ  С ЭТИМ В Р Е ­
Д А К Ц И И  С ОС ТОЯ Л С Я  Д И А Л О Г . В НЕМ П Р И ­
Н Я Л И  УЧАСТИЕ П А ТЕ Н Т О В Е Д  П Р О И З В О Д С Т ­
В Е Н Н О ГО  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я  Ю Г А Н С К Н Е Ф Т ЕГ А З 
ВА Л Е Н Т И Н А  В А С И Л Ь ЕВ Н А  КАСЬКОВА, И З О Б ­
РЕ Т А Т Е Л Ь  Е В ГЕ Н И Й  С Е Р Г Е Е В И Ч  Я Б Л О К О В . 
РА Б О Т А Ю Щ И Й  Т ЕХ Н О Л О Г О М  В НУБР-2, И 
К О Р Р Е С П О Н Д Е Н Т  Л Ю Д М И Л А  М А РКОВ СКАЯ.
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РЕДАКЦИОННАЯ ПОЧТА
ЕГО ВЕЛИЧЕСТВО—ТАЛОН,
и л и  Св ои  ч у ж и е  л ю д и

Когда  мы, наконец, очи­
стим социально-бытовую 
сферу от канцелярщины и 
бездуш ия,  изживем д у х о в ­
ную пассивность? — этот 
вопрос ставят  авторы поч­
ти  в каж до м  втором пись­
ме в редакцию, рассказы ­
вая  о неурядицах, сплошь 
и рядом возникающих на 
пути удовлетворения эле- 
ментарных жизненных по­
требностей «Героем» пос­
ледней редакционной поч­
ты  стал  Талон. Д а ,  тот  с а ­
мый, который нас кормит 
(благо хоть, что пока не 
понт).  М асса ж ал о б  на о р ­
ганизацию  оталонивания 
населения. Одни пишут о 
том, что по сложности 
процедура получения т ал о ­
на равносильна оф ормле­
нию визы в капстрану. 
Д р у г и е  вообще чувствуют 
себя вне Закона,  когда 
при ходят  за  его получени­
ем в свои инстанции по 
месту ж ительства или р а ­
боты. Таковой, к примеру, 
о каз ал а сь  жительница пос. 
Пойковский Н. Н. Семено­
ва .  В семье четыре ребен­
ка,  плюс родители —  на 
всех получается 12 кило­
грам м о в  мяса в месяц. 
Ж и т ь  можно, конечно, но 
полезет ли кусок в горло 
после мытарств, пока з а ­
получишь эти самые т ал о ­
ны. Д а  и заполучишь ли?

Н. Н. Семенова пропи­
сана в Пойковском, р або ­
т а е т  в КМСУ-51, а талоны 
вы даю т в первом О Р С а  
Главтюменне ф т е г а з- 
строя и объясняют, что их 
м ож но отоварить в м ага­
зине СУ-68 А продавец 
отказы вается  это делать 
У нее, видите ли, нет по­
мещения для хранения мя­
са, нет рубщика. Рабочих 
она еще может  обслужить, 
но детей ... Начальник Пой- 
ковской Ж К К  Л, М. При-

сягина в бессилии руками 
разводит. Из поссовета 
Семенову направляю т в 
торготдел райисполкома, 
забыв, наверное, что у нее 
четверо детей, младшему 
четыре месяца. «У вас в го­
роде мясо продают без т а ­
лонов, но ведь тож е  не на­
ездишься», —сетует она.

Читая  письмо Семено­
вой, невольно ощущаешь 
себя человеком, о к азав ­
шимся в каком-то лабири­
нте. И мы решили дать 
возможность разд е л и т ь 
это чувство председателю 
исполкома П о й ко в с к о го  
поссовета И. Г. Ямалтди- 
нову. С удя по ответу Ин- 
зеля Габдулбареевича в 
редакцию на письмо Семе­
новой, и у него происхо­
д и т  нечто подобное, но 
у ж е  не в межведомствен­
ных коридорных лабирин­
тах, а на вверенной ему 
территории (Ответ дается 
без изменений стиля и 
орфографии.)

«Исполком Пойковско­
го поселкового Совета на­
родных депутатов инфор­
мирует редакцию газеты 
«Нефтеюганский рабочий» 
и гр. Семенову Н. Н., что 
основной причиной слож и­
вшегося положения в тор­
говом обслуживании на­
селения, проживающего в 
поселке, является  ведом­
ственность. В н а с т о я щ е е  
время основную нагрузку 
в торговле несет ОРС 
Н Г Д У  ПН, а О Р С  № 1 
Главтюменнеф т е г а з- 
ст.роя, призванный обслу­
ж ивать  более 700 человек, 
проживающих в поселке, 
за н я л  узковедомственную 
позицию при поддержке 
обслуживаемых организа­
ций — треста Н Ю ГС  . -и 
его подразделений — не 
развиваю т в поселке свою 
торговую сеть, обслужива­

ют только «собственных» 
работников без учета сос­
тава  семей, получая при 
этом фонды на семейный 
состав работников, перено. 
сят центр тяжести на тор­
говое обслуживание го­
родского населения за  счет 
населения, прож иваю щ е­
го в районе.

Решение о введении з а ­
казной системы по торгов­
ле товарами повышенного 
спроса, порядок организа­
ции этой работы устанав­
ливает на территории рай­
она исполком Нефтеюган- 
ского райсовета.

Исполком поселковог о 
Совета осуществляет кон­
троль за  организацией то­
рговли на территории Со­
вета, изучает и вносит 
предлож ения и рекомен­
дации по улучшению и со­
вершенствованию этой р а ­
боты С этой целью поста­
влен перед райисполкомом 
вопрос о включении в 
план 1989-ЯО годов треста 
НЮ ГС строительство соб­
ственными силами в посе­
лке магазина на 5— 10 р а ­
бочих мест, проводил и 
проводит активное «давле­
ние» на руководител е й 
строительных подразделе­
ний треста НЮ ГС по о к а ­
занию содействия в торго­
вом обслуживании своих 
работников и членов их се­
мей, подготовил и н а п р а ­
вил в райисполком свои 
предложения по совер­
шенствованию за к аз  н о й  
системы обслуживания и 
устранения ведомственнос­
ти в этом вопросе.

Одновременно счит а ю 
возможным напомнить гра­
ж данам ,  работающим в 
строительных подразделе­
ниях треста НЮ ГС. о сво­
ем обращении к ним о не­
обходимости активизации

своих требований по ре­
шению этих вопросов не 
только в адрес исполкома 
поссовета, а в большей 
степени и категорично ста­
вить эти вопросы перед 
своими руководителями и 
профсоюзными комитета­
ми, призванными и обяза ­
нными решать социальные 
вопросы своих трудящ их­
ся и членов их семей.»

Выходит, не снят с по­
вестки дня лозунг: «Спа­
сение утопающих — дело 
рук самих утопающих». 
Бюрократы, как известно, 
цепко держ атся  за старые 
привычки, не утр у ж д ая  
себя заботами о людях. 
Бумаготворчество — лю ­
бимая их пища. М еж ду 
тем по тому, как руково­
дитель, депутат, работник 
исполкома держ ит слово, 
проявляет  настойчивость 
и деловитость, люди судят 
не только о нем самом, но 
и о предприятии, которое 

он возглавляет, о работе С о ­
вета депутатов. Вольно 
или невольно, но «его ве­
личество — Талон» возоб­
л а д а л  над здравым смыс­
лом первоначальной идеи 
его введения. К такому 
выводу пришли жители 
поселка Пойковский, при­
славшие в редакцию пись­
мо за  подписью около ста 
авторов, в том числе А. И. 
Шарпповой, Л .  А Ш туч­
ной. В. А. Порхуы, В. Его­
рова...

Когда ж е  мы, наконец, 
будем у в аж а ть  себя, что­
бы нас уваж али  другие. 
Давай те  заставим вер­
теться того, кому это по­
ложено по штату.

Обзор редакционной 
почты подготовил 

зав. отделом писем 
П. К РЕ С Т Н И К О В .

Читатель предлагает

ПЯТЬ ПУНКТОВ ЛЯШЕНКО
В Ы Б О Р Ы  Н А Р О Д Н Ы Х  ДЕ П У Т А Т О В  СССР ВСКО­

Л Ы Х Н У Л И  С О Ц И А Л Ь Н У Ю  А К Т И В Н О С Т Ь  Л Ю Д Е Й .  
З А С Т А В И Л И  ИХ П О -Н О В О М У  В З Г Л Я Н У Т Ь  НА 
Р О Л Ь  ДЕ П У Т А Т А , ЕГО Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  В О Р ­
ГАНАХ С О В ЕТС К О Й  ВЛАСТИ.

В Н А Д Е Ж Д Е  НА ТО, ЧТО Л О З У Н Г  «ВСЯ ВЛАСТЬ 
СОВЕТАМ» О Б Р Е Т Е Т  СВОЮ  Р Е А Л Ь Н У Ю  ОСНОВУ, 
В О Д И Т Е Л Ь  П Е Р В О Г О  Н Е Ф Т ЕЮ ГА Н С К О ГО  П Р О И З ­

В О Д С Т В Е Н Н О Г О  А В Т О Т РА Н С П О РТ Н О Г О  П Р Е Д - 
П Р И Я Т И Я  А Л Е К С А Н Д Р  ИВАНОВИЧ Л Я Ш Е Н К О  
П Р Е Д Л А Г А Е Т  Н Е К О Т О РЫ Е  Р Е Ц Е П Т Ы  Л Е Ч Е Н И Я  
ЗА С ТА РЕ В Ш И Х  Б О Л Е З Н Е Й .  ПУСТЬ ТО. ЧТО П Р Е Д ­
ЛАГАЕТ ОН В СВОЕМ ПИСЬМ Е, Б У Д ЕТ  НАКАЗОМ 
С Е Г О Д Н Я Ш Н И М  ДЕПУТАТАМ  ГОРСОВЕТА И БУ­
Д У Щ И М . И З Б Р А Н Н Ы М  НА П Р Е Д С Т О Я Щ И Х  ВЫБО- 
РАХ В М ЕС ТН Ы Е О Р Г А Н Ы  СОВЕТСКОЙ ВЛАСТИ.

1. Д л я  ускорения реше­
ния Продовольственной 
программы предлагаю сов­
хозу «Нефтеюганский» на 
своей базе  организовать 
сам ую  активную помощь 
трудящ имся города в обе­
спечении их садово-огород­
ных участков удобрения­
ми. Д л я  этого стоит с о з ­
дать  кооператив по произ­
водству органических у до­
брений. Сырье для этого 
есть, технологию подска­
ж у т  специалисты. (Мало то­
го, что мы будем иметь 
плодородную землю, но и 
превратим все ж ивотновод­
ческие фермы и птичники 
в экологически чистые з о ­
ны.

2. Газета не раз под­
нимала вопрос о сбереж е­
нии энергоресурсов, осо­
бенно в зимнее время. 
Помнится, давала  советы 
дяди Вани как  сохранить 
вдоровый микроклимат в

ж илы х помещениях. Так 
вот, предлагаю при сдаче 
новых домов под жилье 
не принимать без оснаще­
ния сетей отопительной си­
стемы контролирующей а р ­
матурой. Д л я  получения 
чистой горячей воды необ­
ходимо внедрять бойлер­
ную систему.

3. Много мы говорим о 
зеленом наряде нашего го­
рода. Так. как мы сегодня 
вы саживаем деревья, лег­
кие нашего города никогда 
чистыми не будут. Пред­
лагаю  прекратить высадку 
деревьев и кустарников 
вблизи подземных комму­
никации. Пусть поверх их 
зеленеет только трава . 
Ведь вы саж ивая  деревья 
вдоль зарытых T p v 6  и да ­
ж е  прямо над ними, мы 
обрекаем саженцы на ги­
бель. зная, что рано или 

поздно нам придется вскры­
вать траншеи.

4. Дороги и улицы н а ­
ши ни к черту не годны. 
Некачественно их строим 
и не бережем. И года не 
прошло, как покрыли о б ъ ­
ездную дорогу, а она, счи­
тай, на 50 процентов 
«стерлась». Неплохо бы 
всю технику, все д о р о ж ­
ное хозяйство сдать в 
аренду, коль не хватает 
хозяйственной струнки у ‘ 
отцов нашего города.  Д у ­
маю. что толку было бы 
больше Аренда горы — на­
род предприимчивый, они 
бы и деньги зря  не трати­

ли, и порядка было бы 
больше.

5. Как водителя, меня 
волнуют порядки (вернее 
беспорядки), на АЗС. О б ­
ратите внимание на а вто ­
заправочную станцию, что 
в 13 микрорайоне: колон­
ки в безобразном состоя­
нии, многие не работают. 
А сколько мытарств пере­
несешь, пока заправишься: 
там нет нужной марки 
бензина, там санитарный 
день, там заправщики уш­
ли кушать Почти на к а ж .  
дой АЗС счетчики колонок 
не внушают доверия.

ПЯТЬ ПУ НКТОВ В О Д И Т ЕЛ Я  Л Я Ш Е Н К О ,  НА П Е Р ­
ВЫЙ В З Г Л Я Д , ПО ХОЖ И НА Б Р Ю З Ж А Н И Е  П Р И ­
В Е Р Е Д Л И В О Г О  ЧЕЛ ОВ ЕК А. НО ПРИ Б Л И Ж А Й Ш Е М  
РА С С М О Т Р Е Н И И  ОНИ О Б Н А Р У Ж И В А Ю Т  С Л О Ж И В  
ШУЮСЯ СИСТЕМУ Б Е С Х О З Я Й С Т В ЕН Н О С Т И . И 
Н А С ТО Л Ь К О  МЫ П Р И В Ы К Л И  к НЕЙ, ЧТО К А Ж ЕТ . 
СЯ, ТАК и Д О Л Ж Н О  Б Ы Т Ь .

Д О М И К  Д Л Я  «Б Р А Т Ь Е В  М Е Н ЬШ И Х ».
Фото Г. АРАПОВА.

Строки из писем
Д ело вот в чем. Решили мы с женой п<>- 

баловать себя домашними пельменями. Купили мяс­
ной фарш в лотке рядом с продуктовым магазином, в 
10 микрорайоне. Д а  мясо-то оказалось с душком, а 
обнаруж или это т-его  иуъян уже дома. А попробуй, 
докажи, что фарш куплен именно у этого продавца  
Пришлось выбросить. • • '  г -

Раз  уж  взялся за  перо попутно вы ск аж у  свое 
мнение о м атериалах" «Сообщаю т службы». Во-пер­
вых, эти сообщ ения 'стали  не так регулярны, как  это 
было раньше. Во-вторых, информации не хватает  
полной гласности. Н азы вая  фамилии нарушителей 
(пьяных за  рулем, попавших' в медвытрезвитель),  
надо сообщать и о том, какие они понесли на к аз а ­
ния, чтобы другим неповадно было. А то ведь бы ­
вает: пож урила администрация нарушителя, на том 
и точка.

Газета часто стала публиковать материалы о 
рабочем контроле за  торговлей. Надо обострять эту 
тему, поднимать престиж рабочих контролеров, что­
бы отбить охоту у работников прилавка давать  от 
ворот поворот проверяющим. Иначе никакого улуч­
шения в сфере торговли не произойдет.

МАЛОВ.
Прочитал материал в газете за  6 мая о стом а­

тологическом кооперативе. Я обеими руками голосую 
за него и обязательно, чтобы в этом кооперативе р а ­
ботал Ю. Н. Дудин. 22 года живу в Нефтеюганске, 
сколько очередей выстоял, сколько натерпелся зу б ­
ной боли — одному богу известно. Наконец, судьба 
подарила нам в УТТ-1 Ю. Н. Д у д ин а  — человека 
внимательного и, главное, знающего свое дело.

В. М А Л Ь Ц Е В .
Был обычный мартовский день. Но запомнился 

он мне острой болыо за  дочь Алену. С ней случился 
приступ. Поблизости от нас (ж ивем  в Мамонтове) 
нет телефона. Выбежала  на дорогу в надеж де  на 
попутный транспорт. И нам повезло. На мои прось­
бы остановился «Икарус» (госномер 9.1 -65). Води­
тель, возможно, бросив свои дела, остановился. Он 
на своих руках донес мою дочь из дом а до  машины 
и доставил ее вместе со мной в больницу Пыть-Яха. 
Позднее от водителей я узнала , что зовут  того шо­
фера Сергей Петрович Скурепов.

ОТ Р Е Д А К Ц И И : С. П. Скурепов работает водите­
лем в первом Нефтеюганском ПА'ГП. Как нам сооб­
щила руководитель ревизионно-контрольной службы 
Л . М. Самойлова. Сергей Петрович — ветеран тру­
да, один из самых уваж аем ы х людей на предприя­
тии. Семья Горловых в составе Светланы Ивановны 
(автора  письма), Степана Егоровича, Виктора и Т а ­
раса сердечно благодарит  Сергея Петровича за  спа­
сение Аленушки.

В первомайские праздники в пос. Сингапай 
была проведена маевка — день памяти традицион­
ным, ставшим историческими, большевистским м аев­
кам, проходившим в годы борьбы за  Советскую 
власть.

В программу народного гулянья были включены 
конкурсы игры на гармошке, национальных песен и 
танцгв. Организаторами маевки были руководители 
и активисты Д о м а  культуры «Сингапай».
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«и ы пля т» 
с ч и та ют 

и  в е с н о й
Весна — время подведе- 

ния итогов в музыкальной 
школе. Особенно нап ря­
женными выдались после­
дние дни: прошли отчет­
ные концерты на отделе­
ниях, отчетный ж е  концерт 
ш колы и вот главное со­
бытие года — концерт 
академический.

—  Я не очень довольна 
своей и г р о й —сказала  после 
выхода на сцену ученица 
пятого класса Вика Гун. 
да.-— М ож но было бы с ы ­
грать лучше, но саж усь  за 
инструмент  и руки д р о ­
ж а т .  Волнуюсь.

Волнуются перед вы ­
ступлением и Ю ра Ж е р ­
дев, и Руслан Галиуллин. 
А  вот шестиклассница О ля  
Сигачева  довольна. Ю ная  
пианистка только что бле­
с т я щ е  сыграла пьесу Де- 
бюсси «Маленький негри­
тенок». В награду  были 
аплодисменты. сХочу стать 
м узы кальны м  работником. 
О бязательно  поступлю в 
Тюменское музыкальное 
училище», — поделилась 
Планами Оля.

—  Концерт очень инте­
ресный,—  сказала  коррес­
пон денту  п едагог  Ж .  Ф. 
К аплун .—  Очень много 
инструментов, ансамблей. 
Отлично выступил хор.

Ж а н н а  Федоровна р а б о ­
т а е т  в музыкальной школе 
дв а д ц а ты й  год. Было вре­
м я  —  заним ались в «дере­
вяшке». В школе обу ч а ­
л о с ь  всего несколько де ­
с я тк о в  ребятишек. Теперь 
Давно стало  тесно и в 
вдании  кирпичного испол­
нения.

! Мнение Ж .  Ф. Каплун 
р а з д е л я е т  и первый ди ­
ректо р  школы, ныне препо­
дав ател ь ,  Д .  С. Карпов: 
,*Вы посмотрите, как  с т а ­
л и  интересно проходить 
концерты,—  говорит Д м и т .  
рнй Степанович.—  В пер­
вые годы в Нефтеюганске 
<5ыли только отделения на­
родн ы х  инструментов и 
фортепьяно. Теперь какое 
разнообрази е!  А как  вы ­

рос  оркестровый класс!
Почти полконцерта занял.
Появились классы д у х о ­
вой, скрипичный...

И  не просто количест­
венно выросла школа. П о ­
высилось мастерство пе д а ­
гогов, уровень знаний и 
навыков учащихся. Расти 
им и впредь.

В. АВЕРК И Н .

Н а  снимке: выступает 
дипломант  областного кон. 
курса скрипачей, ученица 
второго класса музыкаль­
ной школы (педагог А. М. 
Г айб) Н а та ш а  Кельдюше- 
ва.

Фото С. Кержинцева.

Редактор 
Ю. Я. КОН ДРЮ КОВ.

I Г О Р О Д С К О Й  П Р А З Д Н И К  « П О Д  С О Л Н Ц Е М  « Р О ­
Д И Н Ы  Ч У Д Е С Н О Й » ,  П О С В Я Щ Е Н Н Ы Й  Д Н Ю  З А ­
Щ И Т Ы  Д Е Т Е Й .

! 20 мая. 10 час. Городские соревнования. Спортивные 
игры «Старты надеузд». Участвуют классы-победители 
Внутришкольных соревнований м еж д у  7 классами; 15 
час.  К онкурс  юных вокалистов «Звонкие голоса». При- 
*имают участие дети  в возрасте 5 —8 лет (Д К  «Юность»).

21 мая.  11 час. И гровая  развлекательная  программа, 
Конкурсы: рисунка на асф альте,  рисунка на мольберте, 
рисунка на фольге (центральная  площ адь);  12 час. З а ­
ключительный концерт детской художественной сам оде­
ятельности учреждений культуры и школ города (цент­
р аль н ая  п лощ адь) .

ОТДЕЛОМ ВН У ТРЕН Н И Х  Д Е Л  НЕФТЕЮ ­
Г А Н С К О М  ГОРРАЙИСПОЛКОМ ОВ УВД 
ТЮ МЕНСКОГО ОБЛИСПОЛКОМ А ПРОВО 
ДИТСЯ К О Н К У РС Н Ы Й  ОТБО Р К А Д РО В  НА 
СЛ У Ж БУ  В ОР Г АН Ы В НУТ РЕ ННИХ Д Е Л .

Х арактер  служ бы  в м илиции  требует от со­
трудников быть прим ерны м в исполнении 
граж данского  и  служ ебного долга- высокой 
честности и принципиальности, искусства 
общ ения, определенны х ю ридических знаний, 
хорош ей ф изической  подготовки. Мы увере­
ны , что вы найдете работу по призванию  в 
одной из многочисленны х м илицейских 
служ б, ибо специфика службы в отдельных 
подразделениях требует от сотрудника и р а з ­
ных профессиональных знаний, определенных 
личностных данных и способностей.

Будете ли  вы оперуполномоченны м уго­
ловного розы ска или  сотрудником  БХСС, 
госавтоинспектором или  инспектором дорож  
но-патрульной  служ бы , следователем  или 
участковы м  инспектором  м илиции, м и л и ц и ­
онером патрульно-постовой служ бы  или  от­
дела вневедомственной охран ы '— вам  будут 
предоставлены  все возм ож ности  д л я  п олуче­
ния специального среднего или  необходимо­
го проф илю  служ бы  высш его образования, 
повы ш ения проф ессиональны х знаний  путем 
обучения на специальны х курсах  или в у ч е­
бных заведениях.

П РИ ГЛ А Ш А Е М  М У Ж Ч И Н  ДО 27 ЛЕТ, 
П РО Ш ЕДШ И Х  ДЕЙСТВИТЕЛЬНУЮ  ВОЕН­
НУЮ  С Л У Ж БУ  В Р Я Д А Х  СОВЕТСКОЙ А Р ­
МИИ.

Если вы  готовы  посвятить себя благород­
ному и  ответственному делу  укрепления п р а ­
вопорядка и  борьбы с преступностью , посту­
пайте на службу в Нефтеюганский ГРО В Д  
Всю необходимую информацию вы можете 
получить в политчасти и отделе кадров Нефте- 
юганского ГРО В Д  (7 мкр., дом №  40, телеф о­
ны: 2-27*52; 2-13-43).

* *  1 Политчасть Нефтеюгаиского ГРО ВД.

О бъявляется  конкурс на долж ность начальника PM M 
Н еф тею ган ско м  ПАТП-1. Требования: высшее техничес 
кое образование и стаж  работы  по специальности на ин­
женерно - технических долж ностях  не менее 3 лет, 
или среднее специальное образование и стаж  работы 
по специальности на инженерно-технических д о л ж н о ­
стях не менее 5-ти лет.

Заявление  подавать в отдел кадров д е  29 м ая 1989 
года. Д л я  справок телефон; 3-20-46.

*  *  *
К СВЕДЕНИЮ  П РЕДСЕДАТЕЛЕЙ  ГАРАЖ НО­

СТРОИТЕЛЬНЫ Х КООПЕРАТИВОВ г. НЕФТЕЮ­
ГАНСКА.

23 м ая 1989 г. в 16 час. в малом зале  горисполкома 
у с т о и т с я  совещание по вопросам создания общества 
ВДО АМ , строительства платных стоянок и СТО от 
автоцентров «ГАЗ» и «ВАЗ».

*  *  *

; .......... ~  23-24 МАЯ
Д В О Р Е Ц  КУ Л ЬТУ РЫ  «С ТРО И ТЕЛ Ь»

Вечер цыганской песни. Артисты М осковско­
го цыганского театра «Ромэн» Ян и Владимир 
Д емент.

В концерте участвуют артисты Московской 
эстрады. Н ачало в 19 и 21 час. Билеты прода­
ются в кассе Д К  «Строитель».

Приглашают на работу:
Д К  «Строитель» —  тех­

ничек, вахтера. 
Нефтегазодобывающее уп­

равление Майскнефть для 
работы на вахтовых по­
селках Петелинский, Ю ж­
ный Балык, Средний Ба­
лык, Угутское месторож де­
ние — воспитателя, з а в е ­
дующую, вахтера, уборщ и­
цу, фельдшера. Оплата со­
гласно штатному расписа­
нию.

О бращ аться  по адресу: 
п. Мамонтово, Н Г Д У  
Майскнефть, остановка а в ­
тобуса С У -36.

Салымское УБР — ста ­
ршего прораба и прораба 
участка по обустройству 
скважин, мастера про­
катно-ремонтного цеха 
турбобуров и труб.

Одиноким предоставля­
ется место в общежитии.

О бращ аться  в отдел к а ­
дров, телефон: 3-65-39, 
по адресу: п. Пойковский, 
СУБР.

Майское управление по 
эксплуатации эл. сетей и 
электрооборудования — 
начальника ПТО (инжене­
ра-электрика, о к л а д  
250 руб.)  старшего инже- 
электрика (оклад 190 
руб.) ,  мастера (техники- 
электрики, инженеры- 
электрики, оклад  180 руб.) , 
дл я  работы по вахтово­
му методу с местной 
пропиской;

инженера по ТБ на вре­
м я  декретного отпуска со 
стаж ем  работы в дейст­
вую щ их эл. установках не 
менее 3-х лет  (техника- 
электрика, инженера-элек- 
трика, оклад  160 руб.) ,  
электромонтеров 4—5 р а з ­
рядов  для  работы по в а ­
хтовому методу с местной 
пропиской, худож ника-  
исполнителя оформитель­
ских работ, газоэлектро- 
сварщиков 3—5 разрядов.

Мамонтовское дорож ное 
ремонтно - строительное 
управление •— машинистов 
автогрейдера; машинистов 
экскаватора;  машинистов 
бульдозера; машинистов 
компрессора; кузнеца руч­
ной ковки 4 р азряда ;  сле­
саря  - ремонтника на 
АБЗ, эл. газосварщиков; 
токаря-фрезеровщ ика; к а ­
менщика, монтажника по 
м о н таж у  Ж Б К , ш ту кату .  
ра -маляра  3 р азряда ;  сле­
саря  по ремонту автом о­
билей и ДСТ; х у д о ж н и ка - 
оформителя; монтажника  
сантехнического оборудо­
вания; подсобных рабочих.

По всем профессиям не­
обходимо иметь специаль­
ное удостоверение. И меет ,  
ся вахтовый автотранспорт 
д л я  проживающих в г. Н е ­
фтеюганске. Оплата  труда 
повременно - премиальная, 
косвенно - сдельная, сде­
льная.

Нефтеюганская центра­
льная база производствен­
ного обсл у ж и в а н и я  
средств автоматизации

п/о Юганскнефтегаз —1
слесарей КИПиА, элекфо- 
монтеров диспетчерского 
оборудования и телеавто­
матики (мужчин),  имею­
щих стаж  работы по д а н ­
ной специальности.

З а  справками о б р ащ ать­
ся в О К  Н Ц Б П О  СА п/о 
Ю Н Г  по телефону: 3-43-67.

Управление эксплуатации 
тепловых сетей производ­
ственного объединения ж н .  
лищно - коммунального хо­
зяйства для вновь со­
зданного управления эк ­
сплуатации тепл о в ы х 
сетей НП О Ж К Х  — 
слесарей по ремонту и 
обслуживанию  тепловых 
сетей 4 —5 разрядов ,  сле­
сарей по ремонту котель­
ного оборудования 4—5 
разрядов,  газоэлектросвар- 
щиков 4— 6 разрядов, име­
ющих городскую пропис­
ку.

Управление находится  за  
зданием старой СЭС.

Нефтеюганский ремонт» 
но - строительный участок 
треста Юганскнефтедор- 
стройремонт —  рабочих 
всех строительных профес­
сий, имеющих удостовере­
ния и прописку: электри­
ка  .  оператора бетонно- 
растворного узла, камен- 
щиков 4— 5 разрядов ,  мон­
таж ни ков  стальных и ж е ­
лезобетонных конструк­
ций 4 р азр яда ,  слесарей 
по м онтаж у  и изготовле­
нию вентиляционных си .  
стем 4— 5 разрядов ,  элект­
рогазосварщ иков  4 р а з р я ­
да,  столяров - станочников
4 —5 разрядов ,  электромон- 
т аж н и к о в  4 р азр яда ,  элек­
тромонтеров по обслуж и­
ванию электрооборудова­
ния 4— 5 разрядов ,  paw-f 
щиков 4 р азр яда ,  маш и­
ниста передвижной к о м ­
прессорной установки 4 
р азр яда ,  машиниста тр у ­
боукладчика, машиниста 
челюстного погрузчика, 
машинистов сваебойных 
агрегатов, слесарей по р е ­
монту строительного обо­
р удования  и механизмов 4 
— 5 разрядов ,  плотников- 
столяров  4—5 разрядов .

З а  справкам и  о б р ащ ать­
ся в РСУ треста Ю Н Д С Р ,  
промбаза  С У -905, телефо­
ны: 3-38-03, 3-40-58.

. О Р С  промтоваров УРСа 
п/о Ю Н Г  —  закройщиков, 
надомниц по пошиву то­
варов народного потреб­
ления, уборщ ика т о р г о в о й  
го помещения в магазин 
№  29 «Нефтяник». Оплата  
труда  сдельная.

О б ращ аться  в отдел к а ­
д р о в  О Р С а  промтоваров 
по телефону: 3-45-36, (11 
мкр., дом 20).

По извещению №  64 — 
геолога д л я  работы на 
участке (оклад  170— 190 
руб.) ,  автокран овщ иков  6 
р азр я да  на КС-3562 с  ме­
стной пропиской. Холостые 
обеспечиваются благоуст­
роенным о б щ еж и т и е м /

Л ен и н абад  (10 дней) 
Д у ш ан б е  (10 дней) 
Д у ш ан б е  (10 дней) 
Л ен и н абад  (10 дней) 
Л ен ин абад
Л ен ин абад  (10 дней) 
Д у ш ан б е  (10 дней) 
Д у ш ан бе  — Л енинабад  
Л енинабад
Л ен и н абад  (10 дней)' 
Д у ш ан бе  (10 дней) 
Д у ш ан бе  —  Л ен инабад  
Л ен инабад  
Л ен инабад  (10 дней)' 
Д у ш ан бе  (10 дней) 
Д у ш ан бе  — Л енинабад

НАШ А Д Р Е С :  626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 

Редакция  работает  с 8 до  17 час. 
Газета выходит 5 раз в неделю.

В НГДУ Ю ГАН СКН ЕФ ТЬ ИМЕЮ ТСЯ С Л ЕД У Ю Щ И Е ПУТЕВКИ:
Л енинабад
Л енинабад  (10 дней)
Д у ш ан бе  (10 дней)
Д у ш ан бе  —  Л ен ин абад  *■
Л ен инабад
Д у ш ан бе  —  Л енинабад 
Л енинабад  (10 дней)
Д у ш ан бе  (10 дней)
Д уш ан бе  —  Л ен инабад  
Л ен инабад  (10 дней)
Д у ш ан бе  (10 дней)

Душ ан бе  — Л енинабад  
Таджикское  море (семейная)

22.05—8.06
3.05—22.05

1 шт.
5 шт.

387 руб. 
164 руб.

13.05— 1.06 5  шт. 164 руб.

1 06— 18.06 
12.06— 1.07

6  шт. 
6 шт.

133 руб. 
164 руб.

17.06— 6.07
22.06— 9.07

3 шт<
4 шт.

173 руб. 
133 руб.

22 06— 11.07 
8.07— 27.07 

10.07— 27.07

6 шт. . 
3 LUT.
6  ш т.

164 руб. 
173 руб. 
133 руб.

2.07—21.07 10 шт. 164 руб.
12.07—31.07 3 шт. ’ 164 руб.

15 07—3.08 5 шт. 173 руб.
22.07— 10.08 6 шт. 173 руб.

28.07— 14.08 2 шт.

11.08— 30 08 2 шт.
12.08—31.08 5 шт.

15.08— 1.09 4 шт.
26.08— 14.09 5 шт.

31 0 8 - 1 9 .0 9 8 шт.
9.09— 28.09 5 шт.

10.09— 29.09
*

4 ш т ,  \
20.09—9.10 11 шт.

30 09— 19.10 5 шт. ■
2.10— 19.10 * 3 шт.
4.10— 21.10 • 2 шт.
13.09—30.09 ; 1 шт.
23.10—9.11 5 шт.
21.10— 7.11 5  шт.

133 руб.

164 руб. 
173 руб. 
133 руб. 
173 руб,

164 руб. 
173 руб,

164 руб. 
164 руб. 
173 руб. 
387 руб. 
254 руб. 
387 руб. 
254 руб. 
387 руб,
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