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ЗНАМЕНОСЦЫ СОРЕВНОВАНИЯАНАТОЛИЙЛАВРИЩЕВ
Об Анатолии Иванови­

че Лаврищеве отзываю­
тся, как о настоящем ма­
стере своего дела не то­
лько товарищи по брига 
де, но и те молодые ра­
бочие, кто под. его нас­
тавничеством уже не пе­
рвый год постигает азы 
профессионального ма­
стерства в Нефтеюганс­
кой центральной базе 
производственного об­
служивания электро­
оборудования.

Высококвалифнц и р о- 
ванный специалист, Ана­
толий Иванович, в со 
вершенстве владеет, сек­
ретами капитального ре­
монта линий электропе­
редач. Зимой и летом, в 
ненастье и мороз несет 
он трудовую вахту на 
различных участках эле­
ктрической трассы 
Фото С ВДОВИНОЙ.
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----- ПУЛЬС НЕДЕЛИ

ВНЕ НОННУ PC А
Неожиданное обстоятельство возникло при под­

ведении итогов социалистического соревнования бу­
ровых бригад объединения за прошедший год. Вне 
конкурса оказались три коллектива проходчиков, 
которыми руководят мастера Ф. Д. Габдуллин, 
А. В. Зеленский (НУБР-2), А. Н. Журавлев (МУБР).

Каждый из них сумел значительно опередить ус­
тановленные по группам месторождений рубежи ма­
ксимальной проходки. По условиям соревнования, 
например, на Омбинском месторождении максима­
льная годовая проходка устанавливалась в преде­
лах 60 тысяч метров, а бригада Габдуллина набу­
рила здесь более 70 тысяч. Именно она и стала ли­
дером в достижении максимальной проходки Это­
му коллективу присуждена премия — 5 тысяч руб 
лей. А бригадам А. В . Зеленского и А. Н Журав­
лева — по 3 тысячи рублей.

Традиционные же места в соревновании заняли: 
первое — бригада И. И. Коптенко (премия в 500 
рублей) из НУБР-1, второе — Н. Я. Тарасова (400 
руб.) из НУБР-2. Третье место поделили коллективы 
Г. С. Литвинова, А И Чупина (НУБР-1), С Г. 
Помогайбина, Ю. Г. Вяткина (НУБР2), У. М. Сай- 
футдинова, М. В. Фахрутдинова (СУБР),’ которым 
присуждены премии в размере 250 рублей.

Т. МЕЛЬКОВА.

На старте 
года

Двадцать тысяч тонн 
сверхплановой нефти — 
таков итог работы коллек­
тива НГДУ Правдинск- 
цефть за январь. Почти 
половину этой нефти до­
были нефтяники второго 
цеха (начальник С В Ла- 
гоха), который в прош­
лом году так и не смог 
выйти из числа отстаю­
щих.

Хороший задел обеспе­
чил себе в начале года 
коллектив бригады А. Р 
Мухаметшина — шесть 
тысяч тонн дополнитель­
ной нефти, который также 
ранее не справлялся с пла­
ном. Надо сказать, что 
все пять бригад нефтедо­
бычи выполнили кроме 
месячного плана и соцобя­
зательства.

Л. ДАНИЛОВА,
экономист.

ОБСУЖДАЕМ КОЛДОГОВОР — -
Не сравнить, как устроен производственный быт 

у освоенцев и бригад капитального ремонта сква­
жин. В Нефтеюганском УПНПиКРС из 41 бригады 
21 имеет лишь по одному вагончику. Тут тебе и 
комната отдыха, и раздевалка, и моечная. Предла­
гаю включить в проект колдоговора пункт «Выде­
лить бригадам КРС дополнительные вагончики для 
того, чтобы создать нормальные условия для рабо­
ты и отдыха».

Л. ЖЕЛЕЗОВА,
председатель профкома.

* * *

Оснащение бытовок, кабинетов по технике безо­
пасности средствами пожаротушения, хроническое 
запаздывание с оформлением документов на полу­
чение спецпитания, хождение в магазин за спецоде­
ждой (не бывает нужных размеров), который от­
крыт в рабочее время и нужно отпрашиваться' — 
все эти вопросы почему-то никак нельзя решить. Пре­
длагаю включить в колдоговор пункты об обеспечении 
предприятий средствами пожаротушения, упорядо 
чении получения талонов и спецодежды.

Т. ЗОЛОТАРЕВА, 
зам. председателя профкома НЦБПО ЭО.

* * si:
Женщине-матери нужно 

дать возможность оста­
ваться женой и матерью, 
освободив ее от рабо­
ты на производстве хотя 
бы в течение трех лет по­
сле рождения ребенка. 
Потому предложение про­
длить отпуск по уходу за 
ребенком до трех лет и 
сделать его оплачиваемым 
(100 рублей в месяц) еди­
нодушно было поддержано 
и включено в коллектив­
ный договор НУПНП и 
КРС. •

Предлагаю такой пункт 
включить и в колдоговор 
объединения на 1989 год. 
Не секрет, что северные 
дети болеют чаще и, осво­
бодив женщину на это 
время от производства, в 
конечном итоге выиграют 
все. С. ТАРАСОВ.

■—  I НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

ЕСЛИ МЕНЯ ИЗБЕРУТ...
В числе кандидатов в депутаты от профсоюзов СССР, зарегистрирован­

ных избирательной комиссией, мастер НГДУ Мамонтовнефть Виталий 
Владимирович Густов. На днях с ним встретился наш корреспондент В. 
Васильев.

— Примите наши самые 
сердечные поздравления, 
Виталий Владимирович; 
теперь Вы официально 
признанный кандидат. Да­
льше борьба. И может 
быть самая трудная?

— Спасибо, борьба 
действительно будет ост­
рой. Но робости не чувс­
твую За мной поддерж­
ка рабочих •нашего цеха, 
объединения и, даже смею 
надеяться, отрасли, под­
держка профсоюзов.

— Тогда, может быть, 
с этого и начнем разго­
вор. Вас выдвинули и 
поддержат профсоюзные 
коллективы... В них Вы 
черпаете свою силу, уве­
ренность?!

— Меня выдвинула про­
фсоюзная организация 
НГДУ Мамонтовнефть. 
Поддержали другие проф 
союзные организации на­
шего многотысячного объ­
единения. Мои доверен­
ные лица тоже хорошо из­
вестны избирателям, хо­
рошо знают они и меня, я 
им полностью доверяю.

— Кто они, назовите?
— Председатель проф­

кома объединения Юган­
скнефтегаз Алексей Джу- 
монович Хамракулов зна­
ет меня по совместной 
профсоюзной работе.

У нынешнего замести­
теля главного инженера 
нашего НГДУ Владимира 
Палладьевича Лескова я 
в конце семидесятых го­
дов начинал работать опе­
ратором добычи нефти.

Мастер Артур Яковле­
вич Франк сам в свое вре­
мя трудился у меня в 
коллективе оператором.

Председатель Тюменс­
кого обкома профсоюзов

работников Нефтегазпро- 
ма Николай Кузьмич Три­
фонов хорошо знает меня 
по профсоюзной работе 
обкома, куда я избирался 
два созыва

— В ближайшие дни 
Вам предстоят встречи с 
избирателями. Что Вы им 
скажете в первую оче­
редь?

— Прежде всего, конеч­
но, расскажу о своей про­
грамме, своей позиции.

ИНТЕРВЬЮ 
С КАНДИДАТОМ

— А если, конкретнее?
— Я отдаю себе отчет 

в том, что буду (если ме 
ня изберут) не просто пре­
дставлять, но и активно 
ртстаивать интересы про­
фсоюзов, всех трудящих­
ся нефтяных регионов. 
Интересы не только про­
изводственно - экономиче­
ские, но, прежде всего, со­
циальные.

Но я также понимаю, 
что выдвинут здесь, в Не­
фтеюганском районе Тю­
менской области Именно 
здесь, в Тюменском крае, 
особенно у нас севере, 
экологические проблемы, 
по существу, загнаны 
вглубь, запущены донель­
зя.

— Почему это произош
ло?

— Причин очень много. 
Назову главную, как я ее 
понимаю. Нигде в стране 
нет такого бешеного на­
тиска на целый регион.

Сейчас много говорят и 
пишут о заводах белково­
витаминных концентратов, 
нефтехимических комбина­
тах. Мой жизненный опыт

подсказывает, что они ус­
ложнят до крайнего пре­
дела и без того трудную 
ситуацию в экологии рай­
она.

Потребуются дополни­
тельные средства для ли­
квидации последствий их 
вредного воздействия ■ на 
все живое. И немалые, на 
до полагать. А у нас, и 
мы все это знаем, уже. се­
годня не хватает дени 
для проведения обычных 
природоохранных меро­
приятий на наших место 
рождениях. : ,

— Как я понимаю, это 
часть Вашей предвыбор­
ной платформы?

— Конечно. Но как ра­
бочий человек, житель на­
шего района, я ощущаю 
все, чем сегодня живут, о 
чем думают, на что наде­
ются мои товарищи, мои 
сограждане.

Болевые вопросы, кото­
рые задаем себе все мы, 
терзают и меня. А это зна 
чит, что у нас есть шанс 
сплотиться вокруг объе­
диненной платформы ком­
мунистов и профсоюзов. 
Нам нельзя решать обще 
народные задачи по прин­
ципу узковедомственной 
принадлежности. Объеди­
ниться самим, объединить 
избирателей.

Спасибо. Хотели бы 
Вы более подробно осве­
тить кандидатский мини­
мум своей программы?

— Подробней расскажу 
при встречах с избирате­
лями, Сейчас же, пользу­
ясь случаем, хочу поже­
лать всем нефтеюганцам, 
выдвинутым кандидатами в 
народные депутаты толь­
ко одного — успехов в 
предвыборной кампании.

На встречу с тоболяками
Через два дня у кандидата в народные депутаты СССР старшего мастера НГДУ 

Юганскнефть В П. Задорожного начнутся встречи с жителями Тобольского района. 
Вместе с ним выезжает инициативная группа в составе доверенных лиц: слесаря 
Жданова, инженера отдела кадров Л. А. Здольник и начальника цеха подземного 
Ю А Цырлина, секретаря парткома М. И. Перевышина, ведущего метролога В. П. 
реМонта скважин № 1 Г, Д Курочкина

— В чем заключается цель вашей поездки? — задали мы вопрос секретарю парт­
кома НГДУ М. И. Перевышину накануне отъезда.

— Во-первых, мы должны познакомить избирателей с кандидатом, рассказать о 
нем самом, о его программе. А во-вторых — помочь Валерию Петровичу в сборе 
информации о Тобольском районе, о проблемах, которые волнуют его жителей. Нам 
предстоят встречи с тружениками сел Вагай и Уват, пятнадцатого же февраля мы 
должны быть в Тобольске.

Л. ЖАРКОВА.

На избирательных участках
Начали свою работу в городе 27 избирательных участков. Нынче им предстоит 

стать настоящими агитационно-пропагандистскими центрами по месту Жительства. 
Прошли первые заседания участковых избирательных комиссий. Определены основ 
ные направления деятельности агитационного актива.

В эти дни на избирательных участках заканчиваются оформление наглядной аги­
тации, подготовка списков будущих избирателей.
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♦ ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ПЕРЕСТРОЙКА И МЫ

П Р И Б Л И Ж Е Н И
Среди наиболее отличи­

тельных черт партийной 
работы наших дней исто­
рики несомненно отметят 
самую главную — приб­
лижение к людям. Ленин­
ские нормы партийной жи­
зни активно возвращают­
ся в практику работы 
партийных организаций, 
парткомов и партийных 
бюро, обогащают ее но­
вым содержанием.

Очередное заседание 
бюро парткома объедине­
ния с вопросом «О рабо­
те парткома Мамонтов- 
ского управления буровых 
работ по углублению де­
мократизации жизни кол­
лектива и повышению на 
этой основе эффективнос­
ти идейно-политического 
воспитания трудящихся» 
возможно даже 2—3 го­
да назад прошло бы как 
обычно. Отчет секретаря. 
Справка комиссии. Выс­
тупления членов партко­
ма. Постановление.

Что изменилось нынче? 
Прежде всего, на заседа­
ние пригласили рабочих 
бригад, буровых мастеров. 
А само заседание сделали 
выездным. Члены бюро 
парткома объединения вы­
ехали непосредственно в 
Мамонтовское управление 
буровых работ.

И обсуждение постав­
ленных вопросов сразу же 
приобрело остро критичес­
кий и принципиальный 
характер. И что осо­
бенно важно в обмене 
мнениями, в выработке ре­
шений — активно участво­
вали приглашенные рабо­
чие и мастера. Сегодня 
им первое слово:

Н, П. Булыгин: «Демо­
кратизацию ощущаю на 
себе. Трудновато стало 
проводить силовые реше­
ния. Вот пытались единый 
политдень провести. Мне 
дали выкладки, цифры. 
Выступаю. Но чувствую, 
что плохо объясняю хоз­
расчет, не хватает компе­

тенции. Задают воп­
росы конкретные. Отве 
тить не могу. Сам пони­
маю, что права бригада. 
Им не высокие материи 
нужны, а чтобы были ус­
ловия для нормальной ра­
боты и человеческой жиз­
ни.. А у нас повар, с бу­
ровой сбежала, место в 
общежитии не дали План 
перевыполняем, а сами 
без зарплаты. Сидим на 
картотеке. Приезжают к 
нам руководители, секре­
тарь парткома, про проф­
ком сказать этого не мо 
гу, руками разводят».

Н. В. Аксенов: «Булы­
гин, как член парткома, 
тут немного замазал не­
достатки. А я скажу, как 
есть. Мы никуда не пи­
сали, но у меня уже нер­
вы не выдерживают. То 
продуктов нет, то повара 
Пошел в ОРС. А там меня, 
как пацана выставили. 
Вот тогда написали не в 
профком, а Стасенко, как 
человеку решительному. 
Ну, он им дал втык. При­
ехали к нас из ОРСа; 
«Извините, извините, не­
доразумение...» Но от ру­
ководства ОРСа никто не 
приехал и положение ма­
ло изменилось.

Или вот экономическую 
учебу взять. Дело особен­
но нужное." В 1988 году 
экономисты понятную бу­
магу сделали. Видно где 
экономия, перерасход. Ка­
ждый помбур знает: ско­
лько что стоит. Лишний 
килограмм КМ1Д никогда 
не бросит. Дизельное топ­
ливо с другого куста при­
тащит, чтобы сэкономить. 
Наши руководители- Про­
зоров, Галузин с нами по­
стоянно. А вот про проф­
союз не скажу. Не вижу. 
Много говорим с «летаю­
щими». Интересует, конеч­
но, зарплата. Говорим, 
объясняем. В автобусе. 
Раньше как было? Что 
скажу: два-три поддер­

жат, остальные смолчат. 
Значит принято. А сейчас 
без совета бригады ничего 
вообще не решаем Соб­
рания даже в аэропорту 
проводим. Особенно, если 
рейс задерживается. На­
верное, это и есть демок­
ратизация».

В. А, Федотов: «Отно­
шение к буровикам у нас 
неправильное. Спецодежду 
ИТР выдают на год, а 
нам на полтора И зим­
нюю и сапоги Й еще сре­
зали на 1 костюм. Произ­
водительность растет, а 
зарплата на одном уров­
не... Единые нолитдни ну­
жны, наглядность. Но не 
общие лозунги, а конкре­
тно. Я боюсь потерять 
своих людей, потому что 
их жильем никто не за­
нимается по-настоящему. 
Бурильщик, как жил с се­
мьей в одной комнатенке, 
так и живет».

Л. К. Лучинин: «Про­
сим нам помочь с вагон­
чиками. У нас они самые 
старые в бригаде. Уже и 
ремонтировать больше не­
льзя. По учебе. Нужна 
она. Но только легко ра­
зъяснять тому человеку, у 
которого все устроено: и 
на работе, и дома Поло­
вину жизни проводим на 
буровой, а условий ника­
ких. Так и валяемся пос­
ле работы на двухъярус­
ных кроватях. Мастеру 
учить людей трудновато. 
Наши знания — мизер. 
Нужны хорошие специа­
листы из планово - эко­
номического отдела, отде­
ла труда и зарплаты».

В. П. Силантьев: «Пока 
добираемся из Нефтею­
ганска до Петелинки все 
перемерзнем. Полдня по­
том отогреваемся. Два 
теплых «Икаруса», осталь­
ные сараи на колесах!».

Р. Ф. Хасанов: «Эконо­
мическую учебу нужно 
проводить на буровых. В 
выходные дни пусть люди 
отдыхают. Каждая брига­

да экономит до 300 тысяч. 
На такие деньги можно 
найти и оплатить компе 
тентному экономисту».

Ш, С. Калкаманов, «По­
сещать общежития И IР 
должны Надо знать как 
живут, отдыхают рабочие. 
Но с другой стороны, ко­
гда отмахаешь 300 кило­
метров за день, так не до 
того уже. Мне кажется 
надо спрашивать больше 
с тех, кто в общежитиях 
работает: воспитател(ей,
комендантов. Почему у 
них в общежитиях пьют?».

В обсуждении вопросов, 
поставленных рабочими и 
мастерами, приняли учас­
тие члены бюро парткома: 
генеральный директор 
С. В. Муравленко, замес­
титель секретаря Т. А. 
Мирошниченко, председа­
тель профкома А Д. Хам- 
ракулов, слесарь НГДУ 
Юганскнефть Ю. А. Цыр- 
лин.

Подводя итоги обсужде­
нию, секретарь парткома 
объединения Ю. Г. Бык 
подчеркнул полезность та­
кого разговора:

— Это разговор о жиз­
ни вашего коллектива. А 
значит о жизни других 
УБР.

* * *
В тот же день сразу 

после заседания бюро 
парткома состоялось со­
вещание с руководителя­
ми и работниками Нефте­
юганского УРСа и Ма- 
монтовского ОРСа.

В присутствии рабочих 
и мастеров был заслушан 
их отчет об организации 
рабочего питания.

Его гласное обсуждение 
вскрыло серьезные недо­
статки в работе УРСа и 
ОРСа. Вместе с тем, об­
нажило проблемы, нере­
шенные вопросы, требую­
щие внимания и помощи 
со стороны руководства 
объединения» райисполко­
ма

В. ВАСИЛЬЕВ.

+  ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ «ЗА ЮГАНСКУЮ НЕФТЬ» 
«ОБРАЩЕНИЕ СТК НЕФТЕЮГАНСКОЙ ЦБПО ЭО» — 27.01.89 Г.Хроника

На очередном дне
секретаря парторгани­
зации рассмотрены воп­
росы партийной работы; 
среди них о руководст­
ве группами и постами 
народного контроля, вза­
имодействии парторга­
низаций и многотираж­
ной газеты «За юганс- 
кую нефть», ходе пред­
выборной кампании.

Большой интерес у со­
бравшихся вызвала ин­
формация председателя 
КНК объединения 3 И. 
Колупаевой Она подро­
бно на конкретных при­
мерах рассказала об 
итогах выборов групп и 
постов народного конт­
роля на предприятиях 
объединения, останови­
лась на допущенных при 
этом недостатках.

В выступлении редак­
тора многотиражной га­
зеты В. В Путилова ос­
новное внимание было 
уделено активизации ра­
боты секторов гласнос­

ти и корпунктов.
Секретарь парткома 

Ю. Г. Бык и замести­
тель секретаря Т. А. Ми­
рошниченко обстоятель­
но рассказали участни­
кам дня о ходе предвы­
борной кампании, под­
вели итоги первого ее 
этапа, раскрыли задачи 
партийных комитетов и 
партбюро на втором эта­
пе, ответили на многочи­
сленные вопросы секре­
тарей парторганизаций.

В течение последних 
трех лет между Остров­
ной БПТОиКО и Нефтею­
ганской ЦБПО ЭО ежего­
дно заключался договор 
на поставку продукции 
производственно - техни­
ческого назначения и так­
же ежегодно НЦБПО ЭО 
при заключении договора 
ставит перед базой усло­
вие поставки продукции 
согласно представленным 
ею заявкам.

Островная БПТОиКО 
удовлетворить потребное 
ти НЦБПО ЭО в обору­
довании, материалах и ин­
струменте сверх количест­
ва, полученного от пред­
приятий - поставщиков и 
фондовых изве щ е н и й 
УПТОиКО объединения 
не может, кроме случаев 
отказа других предприя­
тий от выделенной им 
продукции.

Между ОБПТОиКО и 
НЦБПО ЭО на поставку 
продукции в 1988 году 
был заключен договор 
№ 4/24. Причем при зак­
лючении этого договора 
наша база предлагала 
срок действия договора 
установить до 31 декабря 
1990 года, как это и пре­
дусмотрено при установ­
лении длительных хозяйст­
венных связей, но ЦБПО 
ЭО на это не согласи­
лась.

9 сентября 1988 года 
ОБПТОиКО обратилась к 
НЦБПО ЭО с предложе 
иием пролонгировать до- 
гыню As 4/24 на 1989—

1990 годы, но ответа не 
последовало. В ноябре 
1988 года наша база по 
этому вопросу обрати­
лась в ведомственный ар­
битраж объединения В 
декабре в заседании ар­
битража со стороны 
НЦБПО ЭО принял учас­
тие директор Н А. Ёвсю- 
тин. Два часа длились 
дебаты, в результате ко

торых требования ОБПТО 
иКО были отклонены.

На основании решения 
ведомственного арбитража 
23 декабря 1988 года 
ОБПТОиКО направила в 
адрес НЦБПО ЭО новый 
проект договора № 4/1 от 
23 декабря 1988 года, ко­
торый вернулся с прото­
колом разногласий лишь 
18 января 1989 года. Та­
ким образом, НЦБПО ЭО 
продержала у себя проект 
договора 25 дней и вновь 
выдвинула заранее непри­
емлемые требования.

25 января 1989 года 
состоялось согласование 
разногласий по договору, 
в котором со стороны 
НЦБПО ЭО принял учас­
тие рядовой (!) инженер 
ОМТС В. И. Быстров» 
прибывший лишь для то­
го. чтобы согласиться на 
ысдостижение соглашения 
до спорны* пунктам до­

говора. Причем админи­
страция НЦБПО ЭО не 
выдала Быстрову даже 
доверенности на право 
участия в согласовании 
разногласий по догово- 
РУ(0.

В результате наша база 
вновь (который год под­
ряд!) вынуждена спор 
передать на рассмотре­
ние ведомственного арбит­

ража объединения Таким 
образом ОБПТОиКО ни­
когда не уклонялась от 
заключения договора пос­
тавки продукции производ­
ственно - технического на­
значения с НЦБПО ЭО, и 
в противоположность пос­
ледней прилагала все за­
висящие от нее меры к 
установлению между сто­
ронами длительных хозяй­
ственных связей, как это 
предусмотрено Законом о 
государственном предпри­
ятии (объединении) и по­
ложением о поставках 
продукции производствен­
но - технического назначе­
ния. В. КАМАРАУЛИ, 

и о директора базы, 
В„ ЗАЙЦЕВ, 

ст. врвиимкудьт.

И ВНОВЬ АРБИТРУ
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ВЗАИМНЫЙ
Проект колдоговора 

коллектива треста Юган- 
скнефтедорстройремо н т 
обсуждался заранее на 
рабочих собраниях Там 
же рассмотрены причины 
невыполнения некоторых 
пунктов прежнего двус­
тороннего соглашения: 
не выполнены план внед­
рения рацпредложений и 
задание по номенклату­
ре работ из-за отсутст­
вия битума; из-за нех­
ватки тепла в поселке 
не введен в эксплуата­
цию магазин финской по­
ставки в Пойковском; не­
регулярно производилась 
выдача зарплаты.

И вот конференция 
треста. И множество во­
лнующих .иодей вопро­
сов. Почему премирова­
ние инженерно - техниче­
ских работников, служа­
щих и рабочих произво­
дится по-разному? Как 
должны оплачиваться 
сверхурочные часы ра­
боты? Когда будут вве 
дены дополнительные от­
пуска для работающих 
во вредных условиях? 
Как распределяются ав­
томобили? Когда рабочие 
получат возможность по­
лучать молоко, а ИТР, 
работающие на линии— 
теплую спецодежду.

На все из них были 
даны ответы, однако 
удовлетворили они не 
всех собравшихся. Взять 
работу в ночное время. 
Согласно положению, 
утвержденному Г оском- 
трудом, дорожным рабо­
чим, грейдеристам она 
оплачивается, а водите­
лям — нет. Объясняют 
это людям работники от­
делов труда, а те не ве­
рят.

НЕ ТОЛЬКО
Коллектив НГДУ 

Юганскнефть закончил 
год успешно. Дополни­
тельно к плану добыто 
105 тысяч тонн нефти, 
утилизировано сверх за­
дания почти 12 миллио­
нов кубических метров 
газа, сдано нефти выс­
шей группы качества бо­
льше принятого на 840 
тысяч тонн. Большое 
внимание уделяется вне­
дрению передовой техно­
логии, экономии ресур­
сов.

Однако, выступая на 
профсоюзной конферен­
ции, посвященной обсу­
ждению выполнения кол­
договора за прошлый 
год, начальник управле­
ния Л. М. Накусов оза­
боченно говорил о том, 
что с переходом на ра­
боту в условиях хозрас­
чета и самофинансиро­
вания коллектив оказал­
ся в тяжелом положении. 
Основные нормативы, до­
веденные объединением, 
не отвечали реальным 
расчетам Дефицит ФЗП 
составлял 600 тысяч руб­
лей, затрат на производ­
ство — свыше 18 мил­
лионов Таким образом, 
истекший год коллектив 
проработал в тисках 
старого хозяйственного 
механизма.

А как решались соци­
альные вопросы? «Неуд», 
который юганские неф­
тяники поставили адми 
нистрации и себе за срыв 
ряда социальных вопро­
сов, заставили пересмот­
реть отношение. Рабо­
чие ППН-1 получили хо­
рошие бытовые поме? 
щения. Г азовый цех 
смонтировал «Вахту-40». 
На Сингапае открылся 
магазин. Четвертый цех 
добычи н третий — под­
держания пластового да­
вления обзавелись вах­
товыми комплексами

ИНТЕРЕС |
Ох, непросты отноше­

ния между «аппаратчи­
ками» и рабочими. Кор­
ни этого кроются в про 
шлом, когда трудовым 
энтузиазмом Чштопа- 
лись» прорехи в хозяй­
стве, однако при разбо­
ре всех спорных момен­
тов, конфликтных ситуа­
ций многое рабочим ста­
новится ясно. Скажем, 
узкое место — снабже­
ние, на которое справе­
дливо жаловались рабо­
чие Отсутствие твердых 
договорных обязательств 
УПТОиКО объединения 
с поставщиками сказы­
вается на обеспечении 
треста запчастями, мате­
риалами. Рабочие пра­
вильно рассуждают; 
«Чтобы был полный хоз­
расчет, надо, чтобы у 
бригады было все снаб­
жение». 11отому в трес­
те пошли по пути соз­
дания своего УПТК 

Сообщение управляю­
щего Н. А. Белявского 
о переходе треста на по­
дрядную деятельность с 
1990-го года было встре­
чено с одобрением, раз­
дались даже предложе­
ния попробовать сейчас 
переходить отдельными 
бригадами.

Отрицательную реак­
цию у некоторых деле­
гатов вызвали сообще­
ние о строительстве пар­
ников в Мамонтове, идея 
покупки Видеомагнитс'- 
фонов для организации 
досуга. Мол, в Пойков^ 
ском нет ни РММ, ни 
бокса приличного, а в 
НУМР руки вымыть не­
где Думается, отказы­
ваться от парников и ви­
деомагнитофонов не сле­
дует, нужны и те, и 
другие.

О ТРУДЕ
«ОКА-25», ЦДНГ-6—14, 
вагончиками КДМ. Ре­
шен вопрос по выделе­
нию вахты «Сибирь-22». 
Обустраивается вахто­
вый поселок на Асом- 
кинском месторождении. 
Отремонтированы котло- 
пункты. Сдан в эксплуа­
тацию «долгострой» —■ 
административное здание 
второго цеха добычи. 
Хуже условия у рабу./ 
чих бригад подземного 
капитального ремонта 
скважин. И хотя 52 се­
мьи справили новоселье, 
из списков очередности 
исключены лишь 19 че­
ловек. В очереди на жи­
лье 800 человек, на дет­
сады — 343

На собраниях в цехах 
поднимались вопросы по 
неудовлетворительн о м у  
обеспечению спецодеж­
дой. Были жалобы на 
волокиту при списании 
ее Мастера не хотели 
брать на подотчет «ма- 
лоценку». Волнует лю­
дей распределение та­
лонов на унты, швейные 
машинки, дорогие паль­
то, шубы, мебельные 
наборы, автомашины 

Юганские нефтяники 
не только славно тру­
дятся, но и энергично 
отстаивают свои права. 
При обсуждении проекта 
колдоговора не отмалчи­
вались, высказывали 
много предложений, за­
мечаний. Например, пре­
дложили внести такие 
пункты как строительст­
во трубно - инструмен­
тальной базы с полным 
никлом технологической 
структуры, ремонтной 
базы на Асомкино, за­
мена и обновление ка­
бельного хозяйства, обу­
стройство баз бригад и 
цеха ДНГ-6 с диспетчер­
ским пунктом.

8. ПАВЛОВА.
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Когда наступает вечер, 
шестилетняя Юля и четы­
рехлетний Динар остают­
ся на попечении папы, ес­
ли у того не оказывается 
срочных дел на работе. А 
у мамы Свободные вечер­
ние часы бывают редкими. 
Она учится в техникуме. 
«Так и живем, видимся 
урывками, — говорит Ра­
мзия. — А что Делать? 
Основное место в жизни 
Ильдара занимает рабо 
та, его бригада. А кроме 
того муж учится на чет­
вертом курсе Тюменского 
индустриального институ­
та. И главная наша про 
блема — дефицит време­
ни. Мечтаем о той поре, 
когда учеба останется по­
зади и можно будет боль­
ше заниматься с детьми».

Жадко, конечно, что у 
молодой семьи не всегда 
находится время, чтобы 
побыть всем вместе. А с 
другой стороны, как не 
удивиться, что спешат, 
Султановы жить Спешат' 
получить образование, на­
йти свое место в жизни, 
привить маленьким детям 
навыки самостоятельности. 
Ведь и рассчнтывать-то не 
на кого, родственники и 
родители остались на Бо­
льшой земле. А, наверно, 
это здорово, что спешат! 
Потому что хотят быть 
нужными...

Десять лет назад Иль­
дар начал работать в Не­
фтеюганском управлении 
по повышению нефтеотда­
чи пластов и капитально­
му ремонту скважин. За­

ЧЕЛОВЕК И СЕВЕР

СПЕШИТЕ ЖИТЬ!
кончил техникум через 2 
года. Подобралась хоро­
шая бригада из комсомо­
льцев и молодежи И ко­
гда встал вопрос, кому 
возглавить ее — сомнений 
не было. Конечно, Султа­
нову.

Когда мы вместе с сек­
ретарем партийной орга­
низации управления Евге­
нием Васильевичем Галь­
цовым приехали на рабо­
чую площадку бригады 
Султанова, мастер посе­
товал: «Жаль, что коррес­
пондент может заснять 
только одну вахту. У ме­
ня ребята такие, всех их 
надо на фото ..».

Вообще Ильдар о своих 
товарищах отзывается 
очень тепло Сколько лет 
вместе работают. Сколько 
пережито на всех. И удач, 
и неудач. _ Хотя этой 
бригаде, можно сказать, 
повезло. Выйдя на пере­
довой рубеж, она закре­
пила свои позиции прочно. 
И по главку, и по отрас­
ли ее успехи отмечены не 
одной наградой. В прош­
лом году коллектив заво­
евал переходящее Крас­
ное знамя обкома КПСС, 
облисполкома, об. еовиро 
фа, обкома комсомола в 
соревновании на Приз вы­
зова, объявленном к семи­
десятилетию ВЛКСМ А 
попробуйте сосчитать, ско­
лько в бригаде грамот!

Но только ли везением 
объясняется сегодняшнее 
положение коллектива-ли- 
дера? Да, скорее всего, и 
вовсе не везением Тогда

чем? Спросите мастера и
услышите простой ответ: 
«Так привыкли работать»... 
Н в самом деле, особых 
секретов нет. Каждый по­
нимает, что труднее се­
годня дается нефть, а зав­
тра этих сложностей ме­
ньше не станет. Все ребя­
та' знают, что от качест­
ва капитального ремонта 
зависит будущее нефтяно­
го ствола. Потому и ста­
раются «лечить» скважи­
ны на совесть Потому и 
смотрят в завтрашний 
день.

Решили выполнить пя­
тилетний план досрочно и 
вот результат: из заплани­

рованных 98 уже произ­
веден 91 ремонт. Должны 
были в январе выполнить 
один сложный ремонт, а 
сделали три. . И каких?! 
По извлечению аварийных 
электроцентробежных на­
сосов. А это значит, что 
усилиями только одной 
бригады в строй действу­
ющих вступают дополни­
тельные нефтяные стволы.

Да, и в коллективе Сул­
танова тоже подоорались 
люди, которые спешат 
жить. Спешат принести 
пользу И не только на 
рабочем месте. Сам мас­
тер является членом бю­
ро комитета комсомола

объединения, входит в
состав совета трудового 
коллектива. И остальные 
ребята не остались без 
общественной работы. Не 
зря эту комеомольско-мо 
лодежную бригаду назы 
вают боевой.

На снимках: 1. Моло 
дой коммунист, мастер 
бригады капитального ре­
монта скважин Ильдар 
Султанов. 2. (Слева — на­
право) В. Кириллов, Н. 
Криворученко, А Наза­
ренко, Б. Долгов, И. Су 
лтанов.

Фоторепортаж 
С. ВДОВИНОЙ.

—  ЧИТАТЕЛЬ РАССКАЗЫВАЕТ, ПРЕДЛАГАЕТ, СПОРИТА СПРОС РАСТЕТ
Стройматериалы, запас­

ные части к легковым ав­
томашинам, хозяйствен­
ные товары, спортивный и 
садово-огородный инвен1- 
тарь, товары для дома, 
гаража, дачного участка и 
другое, всего 56 наимено­
ваний на сумму более 
200 тысяч рублей, выпу­
щено предприятиями .объ­
единения в прошлом го­
ду. Это почти на 52 ты­
сячи рублей больше пла­
на и вдвое превышает объ­
ем производства этих то­
варов за 1987 год.

Успешно справились с 
годовым заданием все 
коллективы, за исключе­
нием НГДУ Правдинск- 
нефть. Неплохо поработа­
ли нефтеюганские центра­
льная база производствен­
ного обслуживания спец- 
техники и навесного обо. 
рудования, центральная 
база производственного 
обслуживания нефтепромы 
елового оборудования, 
управление по повышению 
нефтеотдачи пластов и 
капитальному рем о н т у 
скважин Все они стреми­
лись увеличить объемы 
производства, расширить 
номенклатуру выпускае­
мых изделий. В итоге — 
выполнили договора с то­
ргующими организациями 
по поставке товаров наро­
дного потребления.

А вот строймонтажный 
трест, справившись с пла­

ном по объему выпуска 
товаров народного потреб­
ления, тем не менее от­
правил в торговлю лишь 
треть продукции, которую 
обязан был поставить по 
договору. На выставку 
конкурс в апреле прошло­
го года греет представил 
хороший ассортимент то­
варов, но в производство 
они не были внедрены. 
Также не сдержали сло­
ва и нефтеюганские выш­
комонтажники: заключив
договор с ОРСом на пять 
тысяч, выполнили план 
поставок лишь на четы­
реста рублей.

План производства това­
ров народного потребле­
ния перевыполнен А вот 
покупательский спрос на 
доски разделочные и по­
ловые, скалки, мел, шпа­
клевку, шампура, запчас 
ти к автомобилям «Жи­
гули», 'штакетник, гор­
быль, штапик, рейку фи 
гурную, рамы тепличные, 
черенки для лопат, ящи 
ки посылочные, садово- 
огородный инвентарь и 
еще на многое другое не 
удовлетворен.

Госзаказ на этот год 
составляет 300 тысяч руб­
лей, то есть вдвое превы­
шает план 1988 года Вы 
пуском товаров народно­
го потребления будут за­
ниматься 46 предприятий. 
Расширена номенклатура 
выпускаемых изделий до

100 наименований.
На 200 тысяч рублей 

предприятиями, базирую­
щимися в городе, заклю 
чены договора с торгую­
щими организациями В 
районе договорная кампа­
ния еще не закончена. 
Торгующие организации 
слабо изучают покупатель­
ский спрос. Так, напри­
мер, с МУБР в 1988 году 
договор был заключен на 
четыреста рублей, а про­
дали товаров в 10 раз 
больше. Эта же история 
повторяется и в этом ГО­
ДУ.

Намечена довольно на­
пряженная программа по 
производству товаров на­
родного потребления, но в 
13-й пятилетке нужны 
кардинальные меры по 
увеличению производства, 
расширению номенклатуры, 
специализации производст­
ва; стоит задача создания 
специализированных про­
изводств, расширения сети 
кооперативов, перепрофи­
лирования части произ­
водственных площадей.

На совещании руково­
дителей предприятий и 
организаций объединения 
10 января все эти вопро­
сы обсуждены. При объ­
единении решено создать 
координационный совет.

Н. ЮМАТОВА, 
экономист планово 
экономического от­
дела объединения.

ВОПРОС
НАЗРЕЛ
Давно назрел вопрос 

создания СМУ для раз­
вития и расширения 
транспортных баз и осо­
бенно их строительства 
на месторождениях. Се: 
годня так называемые 
стоянки на месторожде 
ниях строятся из рук вон 
плохо, людям не соз­
даются элементарные ус­
ловия. Громадные холо­
стые пробеги, массовые 
встречные перевозки (при 
дефиците ГСМ) ускоря­
ют вынужденную оста­
новку транспорта

С. ВАНЮКОВ, 
начальник Нефте­
юганского УТТ-1.

ДРУГОГО 
ПУТИ НЕТ
Вот уже месяц как 

трест работает на аренд­
ном подряде Люди ста­
ли считать каждый рубль, 
проявляют неподдельный 
интерес к экономике, 
производству А на Ма- 
монтовском участке, где 
никогда не хватало тех­
ники, ее оказалось вдо­
воль

Резкое сокращение ап­
парата, отсутствие гаран­
тированного твердого за­
работка у инженерно- 
технических работников 
(зарплата теперь зави­
сит от доходов) вызыва­
ют кое у кого недоволь­
ство. Осложняет ситуа­
цию и непоставка фондо­
вых материалов.

Однако иного пути 
нет. Только высокоэффе­
ктивный, производитель­
ный труд — залог успе­
шной работы в новых 
условиях хозяйствования 

В. ФОМИЧ, 
управляющий СМТ,

ПО СПРАВЕДЛИВОСТИ
Настораживает то, что «отоварка» нефтяников объединения через сто­

лы заказов происходит неравноценными продуктами и в разных количе­
ствах (например, одни цеха получают по 3 банки тушенки, другие — по 
одной) Предлагаю дополнить проект колдоговора объединения таким 
пунктом: «контролировать работу столов-заказов с тем, чтобы осуществ­
лять обслуживание предприятий и организаций продуктами по принципу 

справедливости». Л. НАКУСОВ,
начальник НГДУ Юганскнефть.

„ЮГАН“ ЖДЕТ
— Миш, а ты чего это в другую сторону от дома на­

правился? — донесся до меня вопрос, обращенный в 
адрес стоящего рядом на перекрестке мужчины лег 
тридцати пяти.

— Я ж теперь в профилакторий езжу, решил подле­
читься немного, — отозвался Миша.

— Ну и как тебе там?
— Нормально. Массаж, ванны, питание хорошее. А 

главное — не придется с поясницей маяться по весне. 
Еще хочу, наконец-то, зубы полечить, раз уж возмож­
ность такая появилась...

Желающих приобрести путевки в профилакторий 
«Юган», эту нашу местную здравницу, немало. Еже­
месячно он может принимать на заезд сразу 250 чело- 
век.В прошлом году в «Югане побывало 3565 нефтею 
ганцев.

Вообще проблем с наполняемостью, если можно так 
выразиться, профилактория не возникает. Как поясни­
ла член профкома объединения Л. И Яшкова, всего 
около двадцати путевок на заезд выделяется за преде­
лы Юганскнефтегаза.

Основная масса посетителей профилактория — ра­
ботники объединения. И хотя из-за специфики работы 
трудно оздоравливать рабочих основных профессий, 
многие профсоюзные комитеты предприятий ищут вы­
ход. Например, в НГДУ Юганскнефть в прошлом году 
смогли организовать массовый заезд и пролечить сто 
человек. (Всего в 1988 году в «Югане» отдохнуло 2056 
рабочих из разных предприятий). Для тех категорий 
работников, которые трудятся вахтовым методом (че­
тыре дня — работа, четыре — отдых), предусматрива­
ется выделение путевок на два заезда подряд.

Профсоюзный комитет объединения предлагает пред­
приятиям организовывать коллективное лечение в профи­
лактории — бригадой, но желающие почти не находят­
ся, «Очень трудно здесь выходить положения, — де­
лится председатель профкома Нефтеюганского УБР-1 
Н. В Бурлак, — потому что буровики после вахты все 
же стремятся попасть домой, к семьям. Был вот такой 
вариант, когда бригада Ю. Т. Бойко бурила недалеко 
от «Югана», так почти всем коллективом заодно и под­
лечилась. Реальный шанс побывать в «Югане» есть у 
рабочих вспомогательного производства, у работников 
аппаратов управлений. Если только совсем «прижмет» 
кого-то из буровиков, то он либо берет отпуск, либо 
просит перевод на время во вспомогательный цех».

Так в чем же выход? Ведь в целом по объединению 
в прошлом году по сравнению с 1987-м заболеваемость 
выросла почти на 22 процента, если судить по таким 
позициям, как общий травматизм, болезни органов дви­
жения, если учитывать диспансерную группу с заболе­
ваниями сердечно - сосудистой системы Конечно, сре­
ди этих категорий есть немало рабочих основных про­
фессий. И профилакторий «Юган» в силах помочь 
этим людям.

I  л Ж. СОМОВА.
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В КРУГУ СЕМЬИ ^  В КРУГУ СЕМЬИ
ВЫПУСК 2 (9)

аI

Остановиться,
оглянуться-

Вспоминаю свое детство. Меня защищала от жи­
тейских невзгод и берегла моя мама. Что-то, конеч­
но, я умела делать, но особого желания учиться 
шить, вязать, стирать, готовить у меня не было. О 
том, что неизбежно придет время, когда все это при­
дется делать, не думалось, это все было так дале­
ко. 11ромелькнули школьные годы, затем годы уче- 
оы в институте. И вот я замужем. Первый раз на 
стиральной машине постирал муж, показал мне, как 
это делается. А потом пришлось все осваивать «в 
процессе производства». Не сразу втянулась. Надо­
едало мыть посуду, готовить, стирать, тянуло почи­
тать, помечтать, но приходилось терпеть, пока это 
не -стало чем-то вроде действия в «автоматическом 
режиме».

Родился сын. Вместе со страхом за его здоровье 
(он часто болел) появился и страх за... трудовой 
станс. Я как могла отчаянно боролась за то, чтобы 
«уцелеть в штате», пока меня не поставили перед 
фактом: либо я работаю, либо увольняюсь по уходу 
за ребенком. Не сразу, но я сдалась. Трудно пере­
дать словами свое состояние, когда я стала «домо­
хозяйкой», чувство никчемности своей жизни, не­
нужности, бессилия что-либо изменить, ибо сын 
продолжал болеть, даже находясь на домашнем ре­
жиме. Бывая на улицах, вглядывалась в ли­
ца вечно куда-то спешащих женщин. Как же 
мало красийых женщин среднего возраста, 
гораздо меньше чем среди молодых. При общей нер­
возности и постоянной угрюмоватой озабоченности 
наших женщин исчезают извечные женственность, 
изящество, улыбчивость, доброта.

Мы так долго возвеличивали женщин-ударниц, 
стахановок, что казалось чем-то даже неприличным 
откровенно признаться, что не у всех это геройство 
удается, кому-то не хватает мужества, здоровья, 
сил.

Вроде бы и есть условия сочетать работу с мате­
ринством, разделить себя между работой и детьми 
Но оглянитесь вокруг: много ли увидите женщин, 
вполне довольных тем, как это у них получается? 
Платим по самой высокой цене: вечно в спешке, в 
напряжении, на пределе сил. Даже в разговоре 
слова-то какие употребляем: смоталась, сбегала, 
слетала. А все равно по-настоящему, так как хоте­
лось бы, как нужно, ни там, ни там не выходит. 
На работе «горишь» — ребенку материнское вни­
мание как паек^выдаешь Переключишься на ребен­
ка — в работе^съезжаешь ниже своих возможное 
тей. И так в конце концов устаешь разрываться, что 
ни о красоте, ни о быстро бегущей жизни, ни о на­
двигающейся старости уже не думаешь.

К жизни надо готовиться всерьез, ибо жизнь про­
жить — не поле перейти. Хотелось бы предостеречь 
матерей, которые желая счастья дочерям, пытаются 
уберечь их от житейских трудностей. Неподготов­
ленным к жизни, незакаленным, ох, как трудно 
придется!

В. АНДРЕЕВА.

— Мама на баботе? 
(что на русском разговор­
ном языке означает: «Ма­
ма на работе?») — спро­
сил двухлетний сынишка, 
когда мы вечером приш­
ли из садика

— Нет, к сожалению, 
мама заболела, — неволь­
но вздохнул я.

Услышав новое слово, 
сын внимательно посмот­
рел на меня, прислушал­
ся и затем сначала несме­
ло и нетвердо, а. потом 
увереннее и четче повто­
рил:

— Мама боболела, ма­
ма боболела

Не знаю, точно понимал 
ли он в этот момент зна­
чение произносимого, но 
как-то сразу успокоился 
и по-хозяйски направился 
в зал к своим игрушкам.

Итак мы с сынишкой 
остались вдвоем, а маму 
еще днем увезла «скорая 
помощь».

Я прошел на кухню и 
оглядел ее, как-то опус­
тевшую и, казалось, оси­
ротевшую .̂ Неи-нет. Я и 
раньше заходил сюда: и 
посуду мыл, и чистил ово­
щи, и резал мясо, и да­
же иногда готовил, но на 
этот раз в кухне явно че 
го-то не хватало На сто­
ле стояла неприбранная 
посуда, в раковине гро­
моздились немытые тарел­
ки.

«Не могла прибраться», 
— было чертыхнулся я, но 
тут же прикусил язык, 
вспомнив, где сейчас на­
ходится хозяйка

— Папа, пи-пи, — сза.

ня уже был навык. Пос­
ле обычного: дай пить, 
дай витаминку, дай кон 
фетку, спой песенку, рас­
скажи про медведя и т. д. 
и т. п. сын уснул, а я 
вновь оказался на кухне 
Надо было домыть посу 
ду, приготовить обед на 
завтра, убрать со стола, 
подмести, вынести мусор. 
Я достал из холодильни­
ка мясную «ость, сунул 
ее в кастрюлю с водой и 
поставил на плиту — бу­
дет здесь и первое и вто­
рое. А что, разве плохо 
бульон с яйцом и отвар­
ная говядина с зеленым 
горошком? Когда о таком 
меню читаешь в каком- 
нибудь романе, аж слюн­
ки бегут. И жене в боль­
ницу такое можно. отнес 
ти.

К одиннадцати часам 
кухня стала походить на 
нормальную среднюю кух­
ню без претензий на иде­
альную чистоту. Кастрю­
ля громко булькала и из­
давала аппетитные запахи, 
но мясо я есть не стал. 
Было уже поздновато да 
и на завтра что-то долж­
но остаться. Я торопливо 
выпил стакан чаю, устало 
опустился на диван и 
взял в руки свежие газе 
ты Читать сегодня поче­
му-то не хотелось И но­
ги чего-то разболелись Я 
принял горизонтальное по­
ложение: «Отдохну неско­
лько минут».

Разбудил меня громкий 
плач сынишки

— Папа, пи-пи!
Я взглянул на часы.

' - ......................................................-

пел Дети — цветы жиз­
ни: это ему дай, другое 
подай, смотри чего бы 
не натворил, чего бы не 
схватил, стишок расскажи, 
книжку почитай, песенку 
спой — и так до беско­
нечности.

В понедельник я от­
кровенно отдыхал. Сослу­
живцы, особенно женско 
го пола, как-то подо­
зрительно посматривали в 
мою сторону:

— Что он помолодел 
лет этак на десять?

Да и я чувствовал в 
себе что-то неизвестное, 
необычайно легкое и уп­
ругое.

Вот так и пошло В 
пять тридцать подъем, ут­
ренняя гимнастика, а да­
льше пошло-поехало до 
24-х часов, пока я обес 
силенный не падал в кро 
рать. И как они, женщи­
ны, все успевают? А ведь 
им еще надо обратить 
внимание и на нас, муж­
чин.

К исходу десятого дня 
я уже почти втянулся в 
этот бешеный ритм Я уже 
почти без страха просы­
пался в свои полшестого 
и не очень отчаивался, ко­
гда в двадцать четыре не 
мог еще лечь в постель. 
Я научился вымыть посу­
ду и посмотреть телеви­
зор одновременно, пости­
рать и просмотреть новые 
журналы, сготовить обед 
и написать поздравитель­
ную открытку любимой 
теще. У меня даже нача­
ли появляться свободные 
минуты для личной жиз-

10 дней из жизни 
м у ж ч и н ы

ди меня тянули ручонки 
сына

Так и не наметив пла­
на действий, я опрометью 
бросился в туалет.

— Сейчас, маленький, 
сейчас, — быстро приго­
варивал я.

Операция закончилась 
вполне успешно — штани­
шки на этот раз остались 
сухими — и сын вновь 
важно отправился к игру­
шкам.

Воспользовавшись мо­
ментом, я открыл горя­
чую воду, и решительно 
принялся за посуду. Не 
успел я помыть и двух 
тарелок, как сзади разда­
лось:

— Пить, папа, пить.
— Не видишь, я занят?
—• Папа, дай пить! —

рев сына перекрыл шум 
воды.

— На, только замолчи,
— налил я из чайника — 
А теперь тебе чего?

— Ням-ням
Я достал из холодиль­

ника кашу (еще приго­
товленную женой), разо­
грел и накормил его.

— А теперь?
— Дай пить.

— Еще чего?
— Пойдем играть
Ну вот и программа 

«Время». Наконец-то.
— Сынок, деткам пора 

спать, — обрадовался я.
— Пошли в кроватку.

Ритуал отхода ко сну
продолжался хотя и дол­
го, но плодотворно Хо­
рошо, что и в этом у ме-

Стрелки показывали че­
тыре Остаток ночи я не 
спал — додремывал, опа­
саясь проспать

Второй вечер пробежал 
еще быстрее, чем первый, 
так как после работы мы 
с сыном ездили в больни­
цу к маме проведать ее и 
передать продукты Иск­
ренне радовался лишь сы­
нишка: жевал булочку,
пил сок из бутылки, но­
сился вприпрыжку по вес­
тибюлю.

На четвертый день же­
на долго и внимательно 
присматривалась ко мне, 
а затем поинтересовалась 
моим самочувствием.

— Нормально, — бодро 
ответил я, — только вот 
немного не высыпаюсь. В 
выходной думаю навер­
стать.

— Похудел ты что-то,— 
жалостливо улыбнулась 
она. — Потерпи Я уже 
скоро.

Дни катились как биль­
ярдные шары На работу 
— с работы, в детсад—из 
детсада, в больницу — из 
больницы, приготовил — 
накормил —• убрал — по­
мыл, одел — раздел — 
спать уложил, простирал— 
просушил — прогладил, 
взял газеты — прилег — 
уснул. Зато спал я очень 
крепко, если сын не будил.

А на выходные мои на­
дежды не оправдались. 
За субботу и воскресенье 
я устал вдвое больше, чем 
за всю рабочую неделю 
Даже везде'убрать не ус­

ни Я стал строен как то­
поль и гибок как лоза.

И тут вернулась жена. 
Вечером1, как обычно за 
эти 10 дней, я бегом при­
бежал с работы и увидел 
ее... на кухне, а рядом 
нашего сынишку. Я облег­
ченно вздохнул. Нетороп­
ливо привел себя в поря­
док, блаженно уселся в 
мягкое кресло и благого­
вейно взял газеты Все 
было прекрасно; как и 10 
дней назад. Я попробовал 
читать, но не смог Что- 
то мешало мне сосредото­
читься. Я решительно 
встал и прошел к кухон­
ной раковине. Я вымыл 
посуду, приготовил ужин, 
уложил сына спать и уж 
затем с наслаждением 
плюхнулся в кресло и 
вновь принялся за газеты

Взгляд упал на страни­
чку «В кругу семьи». «Че­
пуху какую-нибудь пишут, 
— подумал я. — Вот ес­
ли бы каждый мужчина 
проходил подобную школу 
управления домашним хо­
зяйством, да и не один 
раз, а ежегодно . И чтоб 
не только на 8-е Марта. 
Вот тогда бы многие по­
няли, как тяжело женщи- 
не-труженице. Да А так... 
Пишут, пишут, а толку 
никакого. Надо самому 
оказаться в этой шкуре, 
чем сто раз об этом про­
читать».

Сзади меня кто-то неж­
но обнял. Это была моя 
любимая жена

В. КУЗНЕЦОВ.

ТЕЛЕФОН 3-25 49: 
ЧИТАТЕЛЬ 

СПРАШИВАЕТ
— До какого числа 

производится продажа 
сахара населению?

Отвечает заведующая 
магазином № 5 ОРСа 
продтоваров УРСа объ­
единения Н Г1. Стацен- 
ко:

— Продажа сахара 
производится строго в 
течение месяца, с 1 по 
последнее число. Остат­
ки нереализованного на­
селению сахара «перехо­
дят» на следующий месяц 
и подлежат продаже то­
лько в это время.

А ПРАВОВОЙ 
ВСЕОБУЧ

Может ли быть вос­
становлен прерван­
ный северный стаж О

В законодательстве до­
статочно подробно per 
ламентированы правила 
исчисления северного не­
прерывного стажа. Но 
жизнь многообразна, и 
порой приходится стал­
киваться с ситуациями, 
когда стаж у работника 
прерывается по уважи­
тельным, но прямо не 
предусмотренным зако­
ном причинам. Как быть 
в таких ситуациях?

Закон определяет по 
рядок восстановления 
прерванного северного 
стажа. Министрам СССР 
и руководителям ве­
домств СССР предостав­
лено право восстанавли­
вать по согласованию с 
ЦК профсоюзов, в виде 
исключения, отдельным 
работникам предприятий, 
организаций и учрежде­
ний министерства непре 
рывный стаж работы в 
районах Севера, когда 
этот стаж прервался по 
не зависящим от работ­
ника причинам. Анало­
гичное право предостав­
лено республиканским ми­
нистерствам, ведомствам 
и Госкомтруду РСФСР.

Непрерывный стаж вос­
станавливается по хода­
тайству предприятия, уч­
реждения, организации, 
где работает заинтересо­
ванный работник, а не 
по его заявлению. Поэ­
тому работник, у кото­
рого прервался северный 
стаж и который хотел 
бы его восстановить, до­
лжен обратиться к адми­
нистрации по месту ра­
боты с просьбой о хода­
тайстве перед соответг 
ствующим министерст­
вом (ведомством) о вос­
становлении стажа. Ес­
тественно, что к заявле­
нию прикладываются не­
обходимые документы 
(выписка из трудовой 
книжки, справки, под­
тверждающие фактичес­
кие обстоятельства).

Следует подчеркнуть, 
что в случае положите­
льного решения вопроса 
министерством (ведом­
ством) у работника вос­
станавливается именно 
стаж, а не льготы, кото­
рые он получал до пере­
рыва. Надбавки же на 
основе восстановленного 
стажа должны выплачи­
ваться по нормам зако­
нодательства, действовав­
шего в соответствующий 
период.
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