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С ВЫСОКОЙ ОЦЕНКОЙ
Уверенно держит ли­

дерство на финише пер­
вого года двенадцатой 
пятилетки комплексная 
бригада Виктора Ивано­
вича Бирюкова из Ма- 
монтовского управления 
механизированных ра­
бот треста Юганскнеф- 
теспецстрон.

Трудится коллектив 
на строительстве кусто­
вых оснований и внут- 
рипромысловых дорог. 
Задача очень ответст­
венная, и механизаторы, 
водители с ней успеш­
но справляются. С на­
чала года они перера­
ботали свыше 364 ты­
сяч кубических метров 
грунта, что значитель­

но превышает не толь 
ко плановое задание, 
но и принятые социа­
листические обязатель­
ства.

Опережение обеспе­
чивают в первую оче­
редь повышение произ­
водительности труда, 
коэффициент использо­
вания парка. Причем 
выполненные бригадой 
работы принимаются за ­
казчиком с высокой 
оценкой.

Решив не сбавлять 
взятых темпов, коллек­
тив наметил план двух 
лет пятилетки выпол­
нить к  70-й годовщине 
Великого Октября.

А. МИХАИЛОВ.

i

А. в т о  б у с  и д е т  
по маршруту

По многочисленным 
просьбам жителей не­
давно открыт автобус­
ный маршрут в поселке 
Пойковский. Он свяжет 
индивидуальны!! сектор 
района СУ-905 с верто­
летной площадкой, дет­
ским садом, поселковой 
больницей, торговыми 
точками. Общая протя­
женность маршрута бо­
лее дву* километров.

— Пока на линии 
один опытный автобус,
— говорит председатель 
поселкового С о в е т а  
Александр Григорье­
вич Питомец. — Проезд 
пассажиров оплачива­
ют предприятия, работ­

ники которых чаще всего 
пользуются транспор­
том. Такое нововведе­
ние пришлось пойков- 
чанам по душе. Они бу­
дут избавлены от мно­
гих неудобств в распу­
тицу, в зимнюю стужу, 
когда за километры при­
ходится пешком доби­
раться к детскому сад> 
или больнице.

С половпнът декабря;' 
после изучения пасса­
жиропотока. когда оп­
ределится место соору­
жения остановок, марш­
рут будет полностью 
задействован.

А. ШУМЕЙКО.

НА СМЕНУ П А РА Д Н О С ТИ
На очередном засе­

дании партийного бюро 
""тобазы №  93 шел 
1— говор о состоя­
нии наглядной агитации 
на предприятии.

Собравшиеся были 
единодушны и в оцен­
ке, и во мнениях. Время 
того требует, чтобы на 
смену парадности, де­
журным лозунгам, де­
корации пришла дейст­
венная форма воздей­
ствия наглядной аги­
тации. Конкретность, 
злободневность и глас­
ность должны отныне 
определять ее генераль­
ную линию.

На базе сразу же от 
слова перешли к делу. 
Группа народного конт­
роля во главе с ее пред­
седателем коммунистом 
М. И. Козловой прове­
ла пред рейсовую про­
верку состояния авто­

транспорта. При этом 
выявлены серьезные на­
рушения в спидометро­
вом хозяйстве. Из 20 
осмотренных машин на 
шести были поломаны 
спидометры, в четырех 
путевых листах заф ик­
сированы серьезные рас­
хождения в показаниях 
приборов. Всем этим 
нарушениям дозорные 
дали должную оценку. 
Материалы оператив­
но. с экономическим 
анализом ущерба и при­
нятыми мерами опубли­
кованы в спецвыпуске 
«боевого листка».

На заседании бюро 
■парторганизации ответ 
будут держать руково­
дители служб, автоко­
лонн за нарушение тре­
бований технического 
состояния автопарка.

Г. Ю РЬЕВ.

Двенадцать лет трудится в шестой автобазе авто- 
водиого треста Главтюменнефтегазстроя водитель 
Иван Михайлович Мацюк. Знают его в коллективе 
как опытного специалиста, отзывчивого товарища. 
За ударную работу передовик награжден медалью 
«За трудовую доблесть».

Фото С. ВДОВИНОЙ.

ПОСЛЕ ВЫ СТУПЛЕНИЙ

ЛЕМПИНО ТРЕБУЕТ ВНИМАНИЯ
«Пробьет ли «звезд­

ный час» Лемпино?» — 
так называлась критиче­
ская корреспонденция, 
опубликованная в нашей 
газете 22 и 25 октября 
с. г. Речь в ней шла о 
необходимости серьез­
ного социально-эконо­
мического развития на­
ционального села, созда­
ния надежной производ­
ственной базы Лемпин- 
ского отделения рыбо- 
совхоза «Ю жный».

В присланном в ре­
дакцию ответе замести­
теля управляющего тре­
стом Нефтеюганскспец- 
гидромеханизация Н. И. 
Дедюхина подтвержда­
ется достоверность изло­
женных фактов и своев­
ременность поставленных 
газетой проблем.

Руководством треста 
в целях комплексного 
подхода к организации 
рыбосовхоза «Южный» 
было принято решение 
разработать план соци­
ально - экономического 
развития хозяйства на 
двенадцатую пятилет­
ку, в котором нашли от­
ражение и проблемы Jle- 
мпинского отделения. В 
настоящее время этот 
план находится на рас­
смотрении в главке и в 
районном Совете народ­
ных депутатов.

По словам Н. Н. Де­
дюхина, трест приступил 
(не дожидаясь выделе­
ния финансирования) к 
капитальному ремонту 
объектов первой необхо­
димости, таких как пе­
карня, продовольствен­
ный магазин, несколько 
жилых домов. Построено 
общежитие на 27 мест,

своевременно в новой 
школе начали учебный 
год дети. Недавно ОРС-1, 
наконец, открыл столо­
вую.

В 1987 году намеча­
ется построить централь­
ную котельную, еще од­
но общежитие на 27 
мест, 5 — 6 двухквартир­
ных коттеджей с  приуса­
дебными участками.

Начнется строительст- 
во молочно-товарной фе­
рмы на 200 коров, базы 
механизации и ряда дру­
гих объектов. Будет про­
должен капитальный ре­
монт объектов социаль­
но-культурного и быто­
вого назначения.

По мнению тов. Де­
дюхина, этот процесс мог 
быть ускорен с вводом 
дороги с твердым покры­
тием, которую по реше­
нию райисполкома дол­
жно достроить в первом 
полугодии 1987 года 
СУ-905 (заказчиком яв­
ляется трест Юганск- 
нефтедорстройремонт).

Однако «звездн ы й 
час» Лемпино обязаны 
приблизить не только 
автодорожники. Почему 
бы в развитии рыбосов­
хоза «Ю жный» не при­
нять участие на долевых 
началах другим строите­
льным подразделениям 
Миннефтегазстроя? Это 
бы значительно сократи­
ло сроки выхода пред­
приятия на передовые 
рубежи по производству 
сельскохозяйственной и 
рыбной продукции, столь 
необходимой нефтеюган- 
цам. Пока ж е поднятый 
газетой вопрос остается 
открытым...

И. ТАИГИН.

МАСТЕРА ВОЛЕЙБОЛА В НЕФТЕЮГАНСКЕ

ИЗВЕЩЕНИЕ
Исполком районного Совета народных депутатов 

решил созвать X сессию районного Совета народ­
ных депутатов 19 созыва 27 декабря 1986 года в 
г. Нефтеюганске.

На ее рассмотрение выносятся вопросы:
1. О плане экономического и социального разви­

тия района на 1987 год и ходе выполнения плана в 
1986 году.

2. О бюджете района на 1987 год и об исполне­
нии бюджета за 1985 год.

3. Отчет постоянной комиссии районного Совета 
по соцзаконности и охране правопорядка.

Просьба к жителям района направлять критиче­
ские замечания и предложения по рассматривае­
мым вопросам в орготдел райисполкома.

Сегодня во Дворце 
спорта «Сибиряк» будут 
сыграны первые матчи 
ф и н а л а  чемпионата 
РСФ СР по волейболу 
среди женских команд. 
На площадку выйдут 
мастера волейбола, пред­
ставляющие нашу рес­
публику в высшей и 
первой лигах первенства 
страны. Накануне этого 
события наш корреспон­
дент встретился с пред­
седателем оргкомитета 
по проведению соревно­
ваний зам. председателя 
горисполкома В. Г. СЕВ- 
РИНЫ М  и попросил 
ответить на ряд вопро­
сов.

— Прежде всего, Ви­
талий Георгиевич, поче­
му местом проведения 
турнира такого уровня 
избран наш город?

— С вводом в экс­
плуатацию Дворца спор­
та «Сибиряк» он стал 
местом проведения ряда 
достаточно крупных со­
ревнований областного 
и регионального (зоны 
Урала и Сибири) мас­
штаба, и всегда они 
проходили на высоком 
о р г а  н и зационном и 
спортивном уровне. В

том числе и по волейбо­
л у — виду спорта, поль­
зующемуся у нас в го­
роде и районе особой 
популярностью. Поэто­
му, когда организация 
финала первенства Рос­
сии была поручен^ на­
шей области, конкрет­
ным местом и был из­
бран Нефтеюганск. Это 
большая честь и для го­
рода. и для коллектива 
«Сибиряка», ставшего в 
прошлом году призером 
республиканского смот­
ра-конкурса спортсоору- 
жений на лучшую пос­
тановку спортивной и 
фнзкультурно - оздоро­
вительной работы.

— И кто же — в гос­
ти к нам?

— На площадку «Си­
биряка» должны выйти 
команды «Политехник» 
(Челябинск), «Уралоч- 
ка-2» и «Малахит» 
(Свердловск). Москов­
ского областного пединс­
титута (МОПИ). «Дина­
мо» (Краснодар), «Бу­
ревестник» (Иваново), 
«Кировец» (Новоси­
бирск) и «Спартак» 
(Омск). В случае непри­
бытия какой-либо из 
этих команд ее заменит

сборная Тюменской об­
ласти.

— Как вы оценивае­
те проведенную оргко­
митетом работу?

— Окончате л ь н у ю 
оценку, по-видимому, 
нам поставят участники 
и зрители соревнова­
ний. Я же могу только 
сказать. учто все вопро­
сы, связанные со встре­
чей команд и членов 
большой судейской кол­
легии, их размещением 
и питанием, нами реше­
ны.

Утренние трениров­
ки и вечерние соревно­
вания практически не 
оставят волейболисткам 
свободного времени. Но 
все-таки у них будет 
возможность ознако­
миться с нашим горо­
дом, побывать на ряде 
предприятий. В этом им 
помогут закрепленные 
за каждой командой ше­
фы.

— И. наконец, Вита­
лий Георгиевич, самый 
«животрепещущий» для 
наших читателей воп­
рос: как посмотреть эти 
соревнования?

— К сожалению, воз­
можности нашего Двор­

ца спорта весьма огра-* 
ничены. Будут установ­
лены трибуны в зале, 
примерно 150 человек 
смогут посмотреть Игры 
с балкона. Наполняе­
мость зрительных мест 
на дневные матчи (с 15 
часов) будет регулиро­
вать аДминист р а ц и я  
«Сибиряка». А  на ве­
черние игры будут вы­
даваться пригласитель­
ные билеты. Приоритет 
на них получат те пред­
приятия, где хорошо 
поставлена спортивно- 
массовая работа, а  так­
же физкультурный ак­
тив города. Распределе­
ние билетов — компе­
тенция горспорткоми- 
тета.

Пока я  не могу опре­
деленно сообщить, по 
какой формуле пройдет 
турнир волейболисток—  
это компетенция Спорт­
комитета РСФ С Р и су­
дейской коллегии. Но 
все мы надеемся, что 
скучных игр не будет. 
И не сомневаемся в 
том, что надолго нефте- 
юганцы сохранят па­
мять о высоком мастер­
стве, остроте борьбы 
спортсменок.
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Современное произ­
водство настоятельно 
требует любую долж­
ность доверять профес­
сионалам. Чтобы они 
точно соответствовали 
ей и по специальности,- 
и по уровню своего об­
разования. Но как обес­
печить коренное измене­
ние отношения инженер­
но-технических работ­
ников к труду? Как уве­
личить их вклад в соци­
ально-экономическое раз­
витие страны, ускорение 
научно - техничес к о г о  
прогресса? Об этом и 
шла речь на се м и на ре - 
совещании с молодыми 
специалистами города и 
района с участием гор­
кома комсомола и груп­
пы социологов Тюмен­
ского. индустриального 
института.

Много интересного рас­
сказали молодежи заве­
дующий социологической 
лабораторией Тюменско­
го индустриального инс­
титута М. Б. Беков, про­
фессор кафедры филосо­
фии К. Г. Барбакова и 
кандидат технических 
наук, доцент М. М. Бар- 
баков — этого же вуза, 
а такж е доктор фило­
софских наук, профессор 
Белорусского госунн- 
верситета Г. П. Дави- 
цюк, профессор Ленин­
градского научно-иссле­
довательского институ­
та профориентации В. О. 
Рукавишников, кандидат 
Медицинских наук из Неф­
теюганска Л. К. Гала­
нова.

Был проведен анкет­
ный опрос более семиде­
сяти молодых специалис­
тов. Он состоял из 177 
вопросов. Но все они 
сводились к главному: 
что должен делать спе­
циалист? Что делает? II 
что может сделать, про­
явив инициативу, твор­
чество, умение отстоять 
свою точку зрения?

Каковы мнения моло­
дежи? Дискутировали 
все: заинтересованно, от­
кровенно.

Достаточно ли моло­
дые специалисты зани­
маются изобретательст­
вом? Почему нет? По­
тому, что многие из них 
имеют базовые образо­
вания, которые не соот­
ветствуют характеру и

ДОКТОР ФИЛОСОФСКИХ Н А У К , ПРОФЕССОР БЕЛОРУССКОГО ГОСУНИВЕРСИ- 
ТЕТА  Г. И . ДАВИ ДЮ К (в центре) С М ОЛОДЫ М И СПЕЦИАЛИСТАМ И.

Творить, выдумывать, пробовать...
СОСТОЯЛСЯ СЕМ ИНАР-СОВЕЩ АНИЕ М ОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

ГОРОДА И РА Й О Н А
содержанию выполняе­
мых ими работ.

— Многое зависит и 
от того, как опытные ка­
дры реагируют на при­
ход в коллектив молодых 
специалистов, — говорит 
начальник аварийно- 
ремонтной службы Неф- 
теюганского районного 
нефтепроводного управ­
ления М. Саяпнн, кото­
рый 2,5 года назад за­
кончил Тюменский инду­
стриальный институт. — 
А то ведь как бывает: 
одернут сразу, мол, не 
кипятись, что тебе нов­
шества изобретать взду­
малось? Живи тихо, спо­
койно... Откуда взяться 
творчеству?.

Или другое. Все ча­
ще приходится сталки­
ваться с тем, что актив­
ность по общественной 
линии компенсирует не- 
состоявшуюся отдачу

специалистов при выпол­
нении прямых служеб­
ных обязанностей. Каза­
лось бы, можно в какой- 
то мере компенсировать 
нехватку инженерных 
знаний через систему 
повышения квалифика­
ции. Однако, как отме­
чали молодые специа­
листы, далеко не всег­
да они имеют возмож­
ность своевременно об­
новить и пополнить свои 
знания. Зачастую руко­
водители охотно отпус­
кают на учебу лишь тех 
работников, чье отсутст­
вие мало ощутимо для 
предприятия. Кого-ни­
будь, лишь бы план по 
учебе выполнить. А за­
траты на учебу нема­
лые: в тысячи рублей 
обходятся. Бывает, что 
ведущие специалисты 
годами не повышают 
квалификацию. Поэтому 
и понятен вопрос моло­

дежи: где можно по­
учиться?

Прозвучала на семи­
наре и такая мысль: по­
вседневный труд специ­
алистов не насыщен сло­
жными работами и функ­
циями, которые требуют 
творческого подхода. Ко­
нечно, инженер не мо­
жет изо дня в день вы­
давать только идеи. Но 
чем больше времени он 
проводит в творческом 
поиске, чем полнее ин­
формирован в той или 
иной сфере, тем боль­
ше вероятность рожде­
ния прогрессивных ре­
шений. Творчески рабо­
тающий инженер, как 
правило, при любых об­
стоятельствах стремится 
найти время для подлин­
но инженерной работы. 
Хорошо бы ему не ме­
шать, а  помочь, поддер­
жать.

Как определить истин­
ное лицо инженера? Ма­
териально и морально 
его поощрить? К сожале­
нию, многие руководите­
ли к этому относятся 
формально. И не случай­
но специалисты говорили 
о том, что нужно чаще 
им собираться. Должно 
стать традицией прове­
дение «Дней специалис­
тов» на каждом пред­
приятии. Для того, что­
бы они могли обменять­
ся опытом, выявить лу­
чших работников, прис­
воить звание «Лучший 
инженер». Тогда и поощ­
рять специалиста нужно 
соответственно. А не то­
лько привязывать это к 
праздничным датам. Все 
эти меры в определен­
ной степени способство­
вали бы эффективности 
инженерного труда.

Е. КАТАЕВА.

Сотрудничают 
ученые-аграрннкн

Распространять пе­
редовой опыт ученых 
и практиков помогают 
тесные связи между 
Академией сельскохо­
зяйственных и лесных 
наук P v m  ы н и и  и 
ВАСХНИЛ. Темы, по 
которым специалисты 
двух стран ведут сов 
местные исследований, 
охватывают основные 
области аграрного про­
изводства.

Если работа по соз­
данию новых пород 
мясных и молочных 
животных идет уже не­
сколько лет. то овоще­
водство и садоводство, 
наряду с ветеринарией, 
впервые включены в 
программу сотрудни­
чества. Ученые присту­
пили к созданию новых 
сортов помидоров и 
сладкого перца, разра­
ботке передовых мето­
дов уборки урож ая, те­
хнологий длительного 
хранения и консеови- 
рования овощей и ф ру­
ктов.

Научно - исследова­
тельский институт зер­
новых и технических 
культур в Фундуле — 
пригороде Бухареста
— работает над выве­
дением высокопродук­
тивных сортов подсол­
нечника, пшеницы и 
других культур, устой­
чивых к засухе, моро­
зам и высоким темпе­
ратурам. Подобные ис­
следования провптятся 
и в Советском Союзе. 
Специалисты обмени­
ваются полученными 
результатами. Новые 
сорта и гибриды ис­
пользуются растение­
водами обеих стран. 
Советские и румынские 
ученые разрабатывают 
современные системы 
орошения, технологий 
борьбы с вредителями 
и сорняками.

А. ТИМОФЕЕВ, 
корр. ТАСС.

КАЧЕСТВО — ЗА Д А Ч А  П Я ТИ Л ЕТК И

ТРЕБУЕТСЯ УЖЕСТОЧИТЬ КОНТРОЛЬ
Политбюро Централь­

ного -  Комитета KIICG на 
очередном заседании об­
судило йтоги состоявше­
гося в ЦК КПСС сове­
щ ания , по вопросам вве­
дения государственной 
приемки продукции в 
объединениях и пред­
приятиях промышленных 
министерств. М е р а ' эта 
не. случайная. Она свя­
зана с проблемой повы­
шения качества и стано­
вится неотъемлемой ча­
стью стратегии ускоре­
ния. курса на коренную 
перестройку народного 
хозяйства.

Целиком и полностью 
одобряю политику пар­
тии по этому вопросу. 
Выполняя, по существу, 
функцию госприемки, но 
только в масштабах объ­
единения, наш отдел не­
редко сталкивается с 
примерами, когда требу­
ется в корне ломать сло­
жившуюся практику.

Отдел надежности объ­
единения создан совме­
стным решением Мин- 
нефтепрома и Минхимма- 
ша от 27 октября 1978 
года. Вместе с другими 
решениями оно стало ос­
новным’ документом, оп­
ределяющим ответст­
венность, порядок::,И. сро­
ки организации входно­

го контроля и претензи- 
ойно-йсковой работы на 
предприятиях объеди­
нения.

Для бурения скважин 
и добычи нефти посту­
пает большое количест­
во технологического обо­
рудования и инструмен­
та. Но далеко не все 
оно отвечает нормам по­
ставок, качеству и на­
дежности, т. е. много 
еще поступает оборудо­
вания с дефектами, не­
комплектно.

За девять месяцев 
1986 года поступило 
4050 единиц оборудова­
ния. Проверено 1982 
единицы. Из них выяв­
лено 162 дефектных и 
некомплектных. Для ус­
транения недостатков по­
требовалось немало сил 
и средств, что привело 
к увеличению трудовых 
затрат на обслуживание 
одной скважины и час­
тичной потере нефти.

Количество актов и 
' претензий могло быть 
еще больше, если бы бы­
ли охвачены входным 
контролем все единицы 
поступившего оборудо­
вания.

Цель входного контро­
ля и претензионно-иско­
вой, работы - т  нв'етрем 1 
ление взыскать поболь­

ше штрафов, а дисципли­
нировать изготовителей 
в отношении поставок, 
заставить их создавать 
более надежное оборудо­
вание, которое прямо с 
колес можно пускать в 
эксплуатацию без дора­
боток; снизить затраты, 
связанные с устранени­
ем недостатков, создать 
надежный заслон поступ­
лению дефектного и 
некомплектного обору­
дования. увеличить его 
межремонтный период.

Поставка некомплект­
ной и ненадежного каче­
ства продукции является 
грубым нарушением со­
ответствующего положе­
ния, которое обязывает 
руководителей организа­
ций - получателей вес­
ти строгий учет поступа­
ющей продукции, взыс­
кивать с поставщиков 
штрафы и понесенные 
от устранения брака 
убытки. Казалось бы, это 
требование ясно всем. 
Но нередко оно наруша­
ется. Получатели под 
разными предло^м и ам­
нистируют поставщиков, 
стараясь получить от них 
какой-нибудь дефицит.

З а  1986 год предъяв­
лено 55 претензий по ка­
честву, но ни по одной 
из них не взысканы убы­

тки. А ведь помимо 
штрафов за поставку не­
комплектной и бракован­
ной продукции должны 
взыскиваться ' расходы, 
произведенные органи­
зацией на исправление 
брака, стоимость брако­
ванной продукции, непо­
лученные доходы.'

Руководители пред­
приятий должны возла­
гать на компетентных 
лиц обязанность делать 
расчеты к претензиям, 
строго спрашивать за 
претензионно - исков у ю 
работу. В организациях, 
где нет юрисконсуль­
тов. такую работу дол­
жен вести главный бух­
галтер. Но во многих 
случаях, в частности* в 
ПУТТ-2, МТК такая ра­
бота ими не проводится, 
расчеты делают ра­
ботники. далекие от эко­
номики.

Взыскание штрасЬов с 
бракоделов — обязан­
ность и право руководи­
теля. За амнистирование 
поставщика он должен 
нести материальную от­
ветственность. Этого тре­
бует закон. Но до сих 
non euie не все занима­
ются входным контролем 
и претензионно-исковой 
работой. Хотя есть и 
положительные примеры.

Неплохо поставлена 
она во всех специализи­
рованных управлениях 
технологического тран­
спорта. Здесь поняли 
важность дела, ощутили 
п о л ь з  у. В резуль­
тате Минхиммаш был 
вынужден изменить кон­
струкцию компрессора 
СД9/101. Экономический 
ущерб от старой конст­
рукции в ппошлом ГОДУ, 
составил 373 тыс. руб­
лей. Изменена конструк­
ция «Азинмаш-8А» и дру­
гих видов оборудования. 
Но, разумеется, есть еще 
недостатки и здесь.

Так, в марте текущ е­
го года Ленинградский 
машиностроительный за ­
вод поставил четыре не­
комплектных агрегата 
А-50. Завод доукомплек­
товал агрегаты, но штра­
фные санкции за неком­
плектную поставку про­
дукции и убытки за про­
стой заводу не предъ­
являлись.

Не поняли важности 
контроля за поступаю­
щим оборудованием и 
во всех нефтегазодобы­
вающих управлениях. 
Поступающие станки- 
качалки, штанговые на­
сосы, насосно-компрес­
сорные трубы и другое 
нефтепромысловое обо­

рудование не подверга­
ется еще должному кон­
тролю. Отсюда нехватка 
клиновых ремней, кре­
пежных деталей, обры­
вы штанг и многое дру* 
гое.

Неудовлетворительно 
поставлен контроль и 
на предприятиях буре­
ния.

Можно ли ожидать от 
заводов решительных 
мер по улучшению каче­
ства, повышению надеж­
ности и устранению кон­
структивных недостат­
ков, если завод инфор­
мацию о своем браке 
получает только в теле­
граммах? Управлениям, 
производственным отде­
лам и службам объеди­
нения надо принять ре­
шительные меры по обе­
спечению постоянного 
контроля за повышением 
качества поступающей 
продукции. Только в этих 
случаях мы сократим до 
минимума наши непроиз­
водительные потери. а 
страна получит многие 
миллионы тонн допол­
нительного топлива.

В. КАЛИНИН, 
начальник отдела 

надежности 
И ЦБ ПО НПО.
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РУЧН О Й  ТРУД -  НА ПЛЕЧИ МАШИН

ГА РА Н ТИ РУ ЕТС Я
ЭФФЕКТИВНОСТЬ
За последние четверть 

века удельный вес рабо­
тающ их вручную  в про­
мыш ленности сократился  
с 54 до 36 процентов. 
О дновременно с этим на 
четверть возросло общее 
количество рабочих, за ­
няты х ручным трудом и 
д а ж е появились новые 
профессии. К сож алению , 
это ещ е многомиллионная  
армия. Только в нашем 
объединении таких лю­
дей около девяти тысяч, 
ц, как утверж даю т эко­
номисты, темпы сниж е­
ния непроизводительного  
труда нельзя признать 
удовлетворительными. К а­
ков ж е  выход? Техничес­
кий прогресс, автом атиза­
ция, реконструкция, об­
новление оборудования, 
другие важ ны е направле­
ния.

Задача сокращ ения  
ручного труда не явля­
ется самостоятельной. Она 
— часть более общ их во­
просов социально-эконо­
мического развития стра­
ны и прямо связана с 
улучш ением условий тру­
да, интенсификацией про­
изводства.

Человек всегда стремил­
ся облегчить труд, изба­
виться от тяж елы х руч­
ных работ всеми возм ож ­
ными способам и, начиная  
от рычага и заверш ая 
применением агрегатов, 
автоматов, комплексов.

В Основных направле­
ниях экономического и 
социального развития 
СССР на пятилетку и на 
период до 2000  года го­
ворится о необходимости  
сниж ения трудовы х зат­
рат. В том числе и на 
неф тепром ы слах. О бслу­
ж ивание одной скважины, 
к примеру, запланирова­
но сократить на 15— 20 
процентов. Н емалая роль 
при этом отводится ме­
ханизации и автом атиза­
ции проиувздства, улуч- 

, "тянию  \ч\т'-.в1'й ’ pv^n, 
повышению техникн безо­
пасности.

Рассматривая основные 
показатели за девять ме­
сяцев года, м ож но с 
уверенностью  сказать, 
что план года по про­
изводственном у объеди­
нению  Ю ганскнефтегаз 
будет выполнен. На пред­
приятиях нефтедобычи  
уровень механизации со­
ставил 81,4 процента. 
Внедрено 74 мероприя­
тия "я 82  запланирован­
ных на год. Экоиомнчес- 
ruui о ф ф ем - составил 46  
тысяч рублей, условно 
вы свобождено 25 чело­
век.

Д остиж ение таких по­
казателей в нефтедобыче 
ведется за счет внедре­
ния в производство ус­
тановок для перемотки  
кабеля, грузоподъемны х  

механизмов, механических  
ключей, электроинстру­
ментов, агрегатов спец- 
техники, врезки взрывом

удлиненными кумулягив- 
тыми зарядами.

В бурении удельный 
вес работающих вруч­
ную  составил 34,6 про­
цента от общей числен­
ности. Почти выполнены  
годовые показатели по 
экономии средств от 
внедренных мероприятии, 

условному высвобождению, 
сум м е затрат на внедре­
ние.

Проводились и продол­
ж аю тся работы по осна­
щ ению раз и буровых 
бригад грузоподъемны ми  
м еханизмами, автопогруз­
чиками, агрегатами спец- 
техники, приспособления­
ми. Буровые бригады  
снабж аю тся инструмента­
ми для свинчивания и 
развинчивания труб, зн а­
чительно ускорились и 
облегчились работы по 
передвиж кам буровы х ус­
тановок со скважины  на 
скваж ину при помощи 
гидротолкателей на но­
вых буровы х установках 
«Уралмаш 300 0  ЭУК*.

Центральные базы про­
изводственного обсл уж и ­
вания, ремонтные мастер­
ские оснащ аются совре­
менными м еталлообраба­
тывающими станками, 
планируется внедрение 
станков с числовым про­
граммным управлением. 
Внедряются гальваничес­
кие установки. Постоянно  
разрабаты ваются новые и 
соверш енствуются старые 
приспособления, агрегаты, 
стенды.

Так, для сокращ ения  
ручного труда на пред­
приятиях объединения си­
лами баз нефтепромысло­
вого и бурового оборудо­
вания налаж ено произ­
водство мостовых кранов 
со средним ежегодны м  
выпуском 5 0  единиц. 
Сборка и сварка металло­
конструкций кранов ве­
дется на специально из­
готовленных стапелях.

При производстве ре­
монтных работ широко 
применяется сварка и 
наплавка. В централизо­
ванной базе производст­
венно-технического обслу­
живания бурового обору­
дования сущ ествует  
наплавка гидрокор.>бок 
насосов У8-6м на четы­
рех автоматах, автомати­
ческая наплавка под сло­
ем флю са в среде угле­
кислого газа, наплавка 
порошковыми проволока­
ми коленвалов, осей, ко­
лес и других деталей. 
Кроме того, внедряется  
плазменная резка метал­
лов, газоплазм енное на­
пыление деталей, галь­
ваника.

Впервые в неф тегазодо­
бывающей промы ш леннос­
ти ряд задач решается 
автоматизированной сис­
темой управления (АСУ): 
по эксплуатации, ремон­
ту и обслуж иванию  бу­
рового и нефтепромы сло­
вого оборудования. Вве­

Д Р У Ж Н Ы Е  ЭКИПАЖИ
В 1982 году экипаж 

в составе В. Ш раера. 
А. Кадомцева, А. Осин- 
цева получил новую па­
ропередвижную уста­
новку (ГШУ №  47-82).

Устранив заводские 
дефекты в двигателе и 
подготовив к эксплуата­
ции всю установку, эки­
паж остался на автоном­
ном месторождении за 
Усть-Балыкской прото­

кой. Все хорошо изучи­
ли особенности «но­
венькой», отличие ее 
от старых установок и 
на протяжении многих 
лет трудятся без прос­
тоев. Техническое об­
служивание проводит­
ся грамотно и в пол­
ном объеме. Своевре­
менно обеспечивается 
«кислотная обработка 
котла». Несмотря на то,

дена и действует систе­
ма планово-предупреди­
тельного ремонта, по ко­
торой ЭВМ учитывает и 
планирует капитальный 
ремонт бурового обору­
дования и строит пер­
спективные и оператив­
ные графики ремонта 
каж дой буровой установ­
ки. П редполагается пере­
вести на АСУ все ремонт­
ное хозяйство объедине­
ния.

За девять месяцев го­
да на предприятиях ма­
ш иностроения внедрено 
двадцать мероприятий, 
направленных на м еха­
низацию  ручного труда. 
Экономический эффект 
составил 47,1 тысячи руб­
лей против 43,9 по пла­
ну. Условное высвобож­
дение составило 8,6 че­
ловека.

Н едостаточно механи­
зирован труд в строи­
тельстве. Это объясняет­
ся спецификой производ­
ства. Но и здесь  процент 
рабочих, заняты х руч­
ным трудом , постоянно 
сниж ается. Внедрены в 
производство десятки  
грузоподъемны х м ехани з­
мов, стендов, приспособ­
лений и агрегатов, семь 
металлообрабатываю щ и х 
станков. В результате вы­
полнен по этом у пока­
зателю  план года,

В данном выступлении 
нельзя не сказать о не­
достатках. Совершенно 
недопустим о, что вопро­
сы механизации, облег­
чения и улучш ения ус­
ловий труда на части  
предприятий не плани­
руются и не внедряются. 
Это объясняю т загр уж ен­
ностью, забывчивостью.

Часто информация о 
м еханизации ручного тру­
да поступает поздно, не 
в полном объем е и не 
по установленным ф ор­
мам и правилам. Не пред­
ставили квартальные от­
четы коллективы Нефте- 
юганского вы ш комонтаж­
ного управления № 2, 
Салымского управления 
буровых работ, Нефте- 
юганекой базы производ­
ственно - техническ о г о  
обслуж ивания и комп­
лектации оборудованием. 
Не сдали годовые планы 
Мамон т о в э н е р г о -  
нефть, Н ефтею ганское уп­
равление технологичес­
кого транспорта № 1, Не- 
фтею ганская база произ­
водственно - технического  
обслуживания и комплек­

тации оборудованием, Пой- 
ковское управление тех­
нологического транспорта 
№  2 .

Своевременный учет и 
контроль за выполнением  
планов механизации по­
высит ответственность 
исполнителей и явится 
гарантией улучш ения ус­
ловий труда.

р. мороз,
старший инж енер

цнил.

что агрегат в течение
трех лет з ксн-ч....
вался на автономном 
месторождении, не 
ло заменено ни одного 
змеевика.

Паропередвижпая ус­
тановка приспособлена 
для работы на ремнях 
равной длины от приво­
да трансмиссии. Имеет­
ся ряд приспособлений 
для пропаривания обо­

рудования. Даже паро­
вой шланг — отдель­
ным машинистам его не 
хватает на сезон — у 
них служит дольше.

Да и внешний вид 
установки говорит о 
том. что все члены эки­
пажа строго соблюдают 
правила технической 
эксплуатации. В настоя­
щее время по болезни 
выбыл А. Кадомцев, 
его заменил А. Петрен­
ко. Как надежных по­
мощников буровиков и

освоенцев. членов эки­
пажа ППУ направляют 
на самые отдаленные 
кусты и никаких пре­
тензий от заказчиков 
управления буровых ра­
бот №  2 в их адрес не 
поступает.

Отлично трудится 
также экипаж ППУ 
№  76-22 в составе А. 
Фнногенова, С. Старце­
ва, Б. Ш иреева. Рабо­
чие своевременно выез­
жают на линию, отлич­
но справляются с зада­

ниями и поддерживают 
установку в технически 
исправном состоянии.

Добросовестный труд 
рабочих обоих экипажей
— гарантия новых успе­
хов. В том. что они бу­
дут, сомневаться не 
приходится: правилом 
стало здесь трудиться 
на совесть.

А. МАЛЬГИН, 
начальник ИДО 

Нефтеюганской там- 
понажной контооы.

ганской фабрики по 
ремонту и индивиду­
альному пошиву одеж - 
ды.

Если вам потребова­
лось что-то обновить в 
своем гардеробе и ьы 
пришли в ателье, то 
первый, кто вас встре­
т и в  — это закройщик  
Е. Г. Понурко. При­
нимая заказ, Евдокия 
Гавриловна обязательно  
познакомит клиента с 
последними новинками 
сезона, даст совет, как 
лучше отремонтировать  
ту или иную вещь.

Когда зак аз принят, 
то за  дело берутся  
портные. Это раньше 
скорняж ничали в основ­
ном муж чины . Обра­
ботка м ехов, шитье тре­
бовали больш их усилий. 
Сейчас в ателье одни  
женщ ины. Специальные 
машины облегчили их 
труд.

Любовь К оновалова и 
Марина П угачева овла­
дели 1 старейш им ис­
кусством. У каж дой за 
спиной специальное об­
разование, большой 
опыт. С доведенны ми  
заданиям и и обязатель­
ствами справляются ус­
пешно. Но главное —  
работают без нареканий  
со стороны клиентов.

А  это не так у ж  про­
сто. В едь если так мо­
ж но выразиться, девуш ­
ки обш ивают весь наш  
многотысячный город.

Л. ВАЛЕНТИНОВ.

Н А  СН И М КАХ: на­
ставник м олодеж и Е. Г. 
Понурко и Л. К онова­
лова ; молодой ком му­
нист М, П угачева.

Фото В. ПЕТРОВА.

М А С Т Е Р И Ц Ы
Скорняки... Забытое 

слово. Давайте обратим­
ся к толковому слова­
рю. Скорняк — специа­
лист по выделке мехов

из ш кур, по шитью м е­
ховы х изделий. У нас  
в городе на этом виде 
работ специализируется  
ателье «Север» Нефтею-
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—  ОБЪЯВЛЕНИЯ =ПОСЛЕ РА БО ТЫ

И С Н О В А  С Т А Р Т
Все мы привыкли к 

словам «ф изическая кул ь­
тура». Они становятся 
обыденными, ри ск/ю т ут­
ратить свою  привлекатель­
ность. Но вспомним, ско­
лько увлечений модными, 
новейшими теориями омо­
лаживания переж ило че­
ловечество , однако, авто­
ритет спорта с давних 
времен остался непоколе­
бим ым.

С его дня ф изическая ку­
льтура —  это то ' адеж- 
ное плечо, на которое 
мож но и нужно опирать­
ся в лю бом возрасте.

Горком  проф сою за ра­
ботников просвечен и я, 
Д ом учителя о т к р ы л и  в 
сентябре X спаогэкиаду 
педагогических коллекти­
вов школ города.

На протяж ении многих 
ле г постоянными оогани- 
заторам и соревнований и 
спортивно - оздоровите­
льной работы в школах 
среди  учителей и учащ их­
ся были и остаю тся А . В. 
Капируллин —  средняя 
ш кола №  1, Ю . Н . Су- 
бач —  №  3, А . И. Чел-

пачвнко —  № 5, Н, Н. 
Стрельникова — вечерняя 
школа. П. С . Ю ркевнч — 
N2 4 и др уги е . Не первый 
год главным судьей учи­
тельских спартакиад явля­
ется М. С . LU ejJVK — 
Д Ю С Ш .

Н еобходимую  помощь в 
организации соревнований 
оказы вает администрация 
спортком плекса «Сибиряк». 
На этот раз с начала учеб­
ного года соревнования­
ми X спартакиады руково­
дит проф ком  школы.

Успеш но прошли сорев­
нования по волейболу в 
средней ш коле № 5. В 
течение 10 вечеров шла 
спортивная борьба за 
первенство. Приятно было 
поздравить победителей: 
команды средней школы 
N° 2, 8, детско-ю нош ес­
кой спортивной школы . 
Обычно активными участ­
никами соревнований яв­
ляю тся те ш колы , где во 
главе команды — руково­
дитель педагогического 

. коллектива и председа­
тель проф ком а. Это  и

сплачивает коллектив, и 
дает долж ный настрой. Не 
первый год участвует во 
всех видах соревнований 
директора школ Н. Д. 
Д ергулева , Г. М. С тар ко­
ва, В. В. М ележничов. С о­
гласитесь, директор  ш ко­
лы, бегаю щ ий с мячом 
по спортзалу —  нечастое 
явление в систем е народ­
ного образования. О днако, 
те команды, где впереди 
идет руководитель, чаще 
всего и являю тся победи­
телями.

Не первый год перехо­
дящ ий кубок спартакиа­
ды находится в пятой 
ш коле, победителями по 
всем видам спорта не 
первый раз были педкол­
лективы второй, тоетьей, 
восьмой, детско-о нош ес- 
кой школ.

Каж дое воскресенье для 
многих учителей на з н а е т ­
ся с посещения плавате­
льного бассейна. П родол­
жительность одного заня­
тия на во д е  —  45 минут. 
По мнению специалистов, 
именно этого времени

достаточно для человека, 
ж елаю щ его сохранит» вы­
сокий уровень работоспо­
собности на неделю , ог­
радить себя от бо лез­
ней, излишнего веса. З а ­
нятия в «Группах здоро­
вья» никого не оставля­
ют равнодушным!

О чередной воскресный 
день 30 ноября начался у 
учителей с соревнозаний 
по плаванию. Почти 180 
человек приняло э них 
участие. После эстафеты , 
победителями ,<оторой 
стали команды ‘ школы 
№ 5 — первое место, 
№ 2 — второе, № 9 — 
третье, состоялись сорев­
нования на личное пер­
венство.

Хорош ее настроение, 
заряд  бодрости ю сле 
Дня пловца, учителя по­
лучили на всю рабочую 
неделю . А  впереди сорев­
нования по теннису, стре­
льбе, День лыжни <а...

Конечно, не все придут 
к финишу первыми, но 
ведь спорт нам нужен не 
для рекордов, а ради у к ­
репления здоровья. Это 
главное!

Н. КАШИРИНА.

О БЩ ЕЖ И ТИ Е — НАШ  ДОМ

МОЯ ПРОФЕССИЯ-ГОРДОСТЬ м оя
Так назы вался вечер, 

проведенный в общ еж и­
тии №  27 управления б у­
ровых работ №  2. На 
нем чествовались лучшие 
рабочие. Д ля них звучали 
песни , исполнялись тан­
цы и эстрадны е номера.
I остям и у буровиков был 
коллектив из Д ома куль­
туры  «Ю ность» . Виновни­
кам торж ества были вру­
чены подарки^и почетные 
грам оты . Весь зечер ра­
ботала дискотека , на сто­
лах стояли кулинарные 
изделия к чаю. В теплой, 
по-дом аш нему ую тной об­
становке говорили бур о ­
вики о своих заботах, 
обсуж дали  то, что их вол­
нует и р адует. Ум ение и 
ж елание организовать та­
кие м ероприятия—свиде­
тельство заботы  о досуге 
молодеж и,

В ПЕТРОВ.
На сни м ке : виновники 

торж ества В. Ш иш ка, Ю . 
Лутош ечкин, С . Помогай- 
бин.

ЕСЛИ ДЕНЬ ОБЪЯВЛЕН РАБОЧИМ
Многие нефгеюганцы  

просят разъяснить, какая 
должна быть компенса­
ция за работу в субботу,
11 октября 1986 года?

В соответствии с пос­
тановлением Совета М и­
нистров С С С Р  11 октября 
1986 года был рабочим 
днем . За работу в этот 
день рабочим и служ ащ им 
предоставляется другой 
день отды ха с присоеди­
нением его  к ежш одно­
му отпуску и с оплатой 
в порядке и на /сто ви ях , 
предусм отренны х для  оп­
латы  очередного  отпуска.

О плата за работу 11 ок­
тября 1986 года долж ны 
производиться в соответ­
ствии с разъяснениями 
Госком труда и секретари­
ата ВЦ СПС от 25 гпреля

1972 года № 3/10 «О  неко­
торых вопросах, связан­
ных с работой в дни от­
ды ха 29 и 30 апреля 1972 
года», и от 12 мая 1972 
года № 4/12 «О  порядке 
начисления премий за 
выполнение и перевыпол­
нение месячны х норм вы­
работки, заданий и пла­
нов за апрель 1972 года» 
(см . Бю ллетень Госком ­
труда, 1972 г ., № №  6 и 7). 
Кроме того, отдельные 
вопросы, возникш ие на 
практике, решены ч до­
полнениях к указанному 
разъяснению  от 25 апре­
ля 1972 года, которы е 
утверж дены  постановле­
нием Госком труда и 
ВЦ СП С от 22 апреля 1975 
года № 101/11 (Бюллетень 
Госком труда № 7 за 1975 

год).

Согласно этим д окум ен ­
там оплата за работу 11 
октября 1986 года долж на 
производиться следую щ им 
образом :

рабочим, инж енерно-те­
хническим работникам и 
служ ащ им со сдельной 
оплатой труда —  по оди­
нарным сдельны м рас­
ценкам за фактически из­
готовленную  продукцию 
или выполненный объем 
работ;

рабочим - повременщ и­
кам, с часовыми или днев­
ными тарифным и ставка­
ми, — из расчета одинар­
ной часовой или днев­
ной тарифной . стачки за 
фактически отработанное 
время;

рабочим, младш ем у об­
служ иваю щ ему персоналу, 

работникам охраны, гсл у -

чающим месячные окла­
ды , —  из расчета часо­
вой или дневной ставки 
сверх оклада за ф актиче­
ски проработанное время. 
Дневной или часовой за­
работок указанных работ­
ников определяется соот­
ветственно делением  ок­
лада на месячную  норму 
дней или часов. Дополни­
тельный рабочий день 11 
октября при этом не учи­
тывается.

Что касается руководя­
щих, инж енерно-техничес­
ких работников и служ а­
щих, получающ их окла­
ды , то им за работу 11 
октября дополнительная 
оплата не производится.

Редактор  
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

Кобринский комбинат бытового обслуживания на­
селения предлагает следую щ ие виды услуг с оплатой 
наложенным платеж ом :

Изготовление ковровых изделий (дорож ка буклиро- 
ванная шириной 0,7 и 0,9 м ., стоимость одного квад­
ратного метра 12 рублей 80 копеек). В письменной 
заявке, в связи с ограничением веса посыпок, необ­
ходимо указать ширину, метраж и количество кус­
ков дорож ки; ковры хлопчатобумажные синельковые 
настенные размером 1 ,5 X 2  стоимостью  35 рублей ; 
ковры полуш ерстяные настенные разм ером  1,5 X 2 ,3  
(2,35, 2,45, 2,5) стоимостью  от 88 до  95 рублей.

Изготовление трикотажных изделий: грубой вязки 
с ориентировочной стоимостью  изделий — >какеты 
женские и муж ские —  60— 65 рублей, свитера с орна­
ментом — 50— 55 рублей, пуловеры и свитера — 45— 
50 рублей, тонкой вязки пуловеры, ж акеты , свитера, 
дж ем перы  — 25— 35 рублей. Папки «дипломат» ко­
ричневого цвета стоимостью  до 20 рублей.

Изготовление обуви: женские сапожки зимние утеп­
ленные из натуральной кожи с подкладкой из искус­
ственного меха на застеж ке «молния», каблук июбых 
размеров с ориентировочной стоимостью  60— 80 руб­
лей, м уж ские полусапожки зимние утепленные и.? на­
туральной кожи с застеж кой «молния», на подошве 
из микропористой резины с ориентировочной стои­
мостью 30— 50 рублей.

В письме на наш адрес необходимо указать наиме­
нование и фасон интересую щ его Вас изделия, вид и 
расцветку материала, по обуви — цвет кожи и все 
обмерочные данные стопы и голени.

Исполнение согласно очередности .
Наш адрес : 225860, Брестская область, г. Кобрин, 

пл. Ком сом ольская , 7, расчетный счет 000500601 в Коб- 
ринском отделении Госбанка.

К СВЕДЕНИЮ  Ж И Т ЕЛ Е Й  ГОРОДА 
НЕФТЕЮ ГАНСКА!

В акватории Н еф тею ганского  речного порта ведутся 
работы по сооружению  набережной. При погружении 
ж елезобетонного шпунта наблю даю тся колебания гр ун­
та, которы е в незначительной степени передаю тся на 
здания и сооруж ения, располож енные вблизи. О тдель­
ные ж ители 1 и 2 микрорайонов по этом у поводу вы­
разили ж алобы в исполком городского  Совета народ­
ных депутатов . Действительно, в начале работ -м ело  
м есто  некоторое отступление от правил производства 
работ.

В настоящ ее время М остоотряд № 15 по согласова­
нию с проектной организацией изменил м етод  произ­
водства работ.

Вм есте с тем , ставим в известность ж ителей города, 
что при данном м етоде такж е возможны незначите­
льные колебания зданий и сооруж ений, не вызываю ­
щих угрозы  их деф орм ации. Устанавливается время 
погруж ения шпунта с 8 часов утра до  17 часов, время 
включения механизма погруж ения до 30 секунд  с ин­
тервалом 5— 10 минут.

Мостоотряд № 15 Мостостроительного треста № 11 
УКС п/о Ю ганскнефтегаз.

Потерялась болонка пя­
тимесячная, белая , длин­
нош ерстная, половина м о­
рды  и кончики уш ей вер­

ные. Наш едш его гросим  
сообщить по ад р есу : 
8— 10— 75, служ . теле­
фоны : 2-18-59, 2-17-64, за 
вознаграж дение.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Строительное управле­

ние № 69 треста Мямон- 
товнефтепромстрой — ин­

ж е н е р н о  - технических ра­
ботников, начальников 
участков, прорабов, гео­
дезистов .

Выплачивается район­
ный коэф ф ициент 70 про­
центов, через каж дый год 
работы  —  10 процентов 
северной надбавки (всего 
до 50 процентов).

П редоставляется общ е­
житие.

Квартиры — в порядке 
очередности .

Наш адрес : п. М амон­
тове, Н ефтею ганский 
район, СУ-69 треста М а­
монтов нефтепромстрой.

* * *
ОРС N2 1 —  продав­

цов продовольственных и 
промышленных товаров, 
повара, кухонных рабо­
чих, прачку, рабочих в 
магазин, на базу. На тр ас­
су —  продапцов, поваров.

Прописку не гарантиру­
ем .

О бращ аться по адресу : 
6 микрорайон, дом  80, 
О РС № 1, отдел <адров.

* * #
Банно-прачечный комби­

нат — банщиков (оклад

80 руб .), деж урны х р а з­
девального  отделения 
(оклад 75 р уб .) . О дино­
ким предоставляется м ес­
то в общ еж итии.

* * *
Рыбосовхоз «Южный» 

для работы в городе и п. 
Лемпино —  инженера- 
строителя, инж енера по 
м атериально -  технич е с- 
ком у снабжению, слеса­
рей, слесарей-наладчиков 
с/х оборудования, плот­
ников, каменщ иков.

О бращ аться по ад р есу : 
2— 31, тр ест Н еф тею ганск- 
гидромеханизация, ком . 
201.

* * *
Н ефтеюганский упас* 

ток Новосибирского Ц ТО  
«Спецавтоматика* — на­
ладчиков К И П иА , нал ад­
чиков противопож арной  
автоматики, наладчиков  
охранно-помсарнон сигна­
лизации.

Принимаются только 
мужчины. Выплачивается  
премия в разм ере от 40  
до 60 процентов, район­
ный коэффициент 1 :7 .

Обращ аться: г. Н ефте­
юганск. 8 — 12, 1, 2, 5 по­
дъезды , тел.: 3-16-53, 
2-34-12.

НАШ АДРЕС: 6264 3 0  
Нефтеюганск, 3  мкр.. д. 21 

Редакция работает  
с 8 до 17 часов

ТЕЛЕФОНЫ: редактор и приемная — 2-36-41 , зам. редактора — 2-37-96, сек­
ретариат. отдел новостей — 2-37-02. отдел партийной жизни — 2-37-84, отдел
экономики — 2-30-61, отдел культуры, быта и писем — 2-38-90 корректор __
2-36-08 . фотолаборатория — 2-26-68, бухгалтерия — 2-39-92, типография — 2-19-94

В ы со к ая  п ечать  
Объем 1 п. л. 
Ти р а ж  17014  

Заказ № 11856.

Ыеф1 е*оганская типография управления издательств, иолнграфпи а  к н и ж н о й  торговли Тюменского облисполкома


