
Т ринадцать лет р а ­
ботает на С евере В ла­
димир Ф едотович Та- 
таринов —  и все эти 
годы в управлении тех­
нологического транс­
порта Js& 4  производ­
ственного объедине­
ния Ю ганскнеф тегаз.

В ладимир Ф едото­
вич встречает и про­
вож ает в дорогу каж ­
дого водителя, ведь он 
контролер техничес­
кого состояния авто­
мобилей. О тветствен­
ная это профессия: 
транспорт долж ен вы ­
ходить на линию абсо­
лю тно исправны м, ина­
че неизбеж ны  аварии. 
Л ю бая из них обора­
чивается не только  м а­
териальны м  ущ ербом, 
но и грозит человече­
скими ж ертвам и.

З ад ач а  контролера
— предотвратить ЧЙ. 
А д л я  этого нуж но 
хорошо зн ать  техноло­
гический транспорт, 
ориентироваться в уст­
ройстве и особеннос­
тях  той или иной м а­
шины. В. Ф. Т атари- 
нов — технически гра­
мотный специалист, за  
добросовестный труд 
неоднократно н аграж ­
д ался  почетными гра­
мотами и премиями. А" 
в м и н у в Д е м т о д у  В ла­
димиру Ф едотовичу 
бы л вручен орден 
Т рудовой славы  III 
степени.

Н о не только этим 
заслуж ил  уваж ение в 
коллективе передовой

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

В дорогу-без аварий!
производственник: он
— член профкома объ ­
единения, отвечает за 
проведение спортивно- 
массовой работы . И не 
только организует, но 
и сам  активно участ­
вует в соревнованиях. 

ь К оллектив автоко­
лонны №  8  УТТ-4 из­
брал В ладимира Ф едо­
товича в свой цеховой 
комитет профсою за. 
Он — . член производ­

ственно-массовой ко­
миссии п р о ф к о м а  
УТТ-4, участвует в 
подведении итогов со­
циалистического сорев­
нования.

Г. Д РА П О В .
НА С Н И М К А Х : В. Ф. 

Татаринов; проверяет­
ся  наличие горючего в 
баке; счастливого пу«
ти!

Фото автора.

ПОБЕДЫ 
ВПЕРЕДИ

В коллективе треста  
М ам онтовнеф тепромстрой 
проведена очередная  
проф сою зная конф ерен­
ция. С докладом  о вы ­
полнении адм инистра­
цией условий кол лек ­
тивного договора в 
19 8 6  году вы ступил уп­
равляю щ ий тре  с т  о м 
В. С . В икулов. С одок­
лад  по этому вопросу 
сделал  председатель 
объединенного построй- 
кома А . И . Тихомиров.

Н еплохо потрудился 
в минувш ем году кол­
лектив треста . Произ­
водственная програм­
ма вы полнена по всем  
показателям . С участи ­
ем работников треста , 
поддерж авш их инициа­
тиву тольяттинцев, вве­
дены  в эксплуатацию  
два пятиэтаж ны х дом а, 
детский сад  (собствен­
ными силам и), поликли­
ника.

В коллективном  дого­
воре н а  1987  год преду­
см атривается  освоить 
капитальны х влож ений 
на сум м у более 46  мил­
лионов рублей , ввести 
ш колу на 1176  мест в 
М амонтове’; объекты  ж и­
лья . соцкультбы та.

П раздничны м  полу­
чилось и заверш ение 
конф еренции. По ито­
гам социалистического 
соревнования в IV к вар ­
тале  прошлого года 
трест удостоен перехо­
дящ его Красногсу зн ам е­
ни горком а КПСС, го­
родского и районного 
Советов народны х депу­
татов, горком а В ЛКСМ , 
а  коллектив строи тель­
ного управления №  36
—  Почетной грамоты  за 
второе место в социа­
листическом  соревно­
вании среди уп равл е­
ний города и района.

Р ан ее  трест признан 
победителем в соревно­
вании среди коллекти­
вов Тю м еннеф тегазстроя.

Н аграды  вручил з а ­
м еститель п редседате­
л я  исполкома районно­
го С овета народных де­
путатов В. И. Б езуш ко.

В. Г Е Р Е З ,
секретарь партийной 

организации.
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ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 
СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
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К Р И Т И К А  
С Н И 3 У

Иной р аз  мы уп река­
ем себя в ф орм ализм е 
и прямолинейном под­
ходе к управлению  
производственной и д ру ­
гими видам и д еятел ь­
ности. П одозреваем, 
что н ельзя  слиш ком 
часто собираться на 
планерки  и заседания, 
проводить собрания. 
М еж ду тем , если  вести 
речь о гласности, о кри­
тике снизу — где ж е 
ещ е более  удобно вы­
ск азать  свое мнение? 
К онечно, мож но и док­
ладную , и заявление 
написать, но мне как- 
то больш е импонирует 
откры ты й диалог. Есть 
у  него преим ущ ества, и 
сущ ественные. Б ум агу 
можно отлож ить, поло­
ж ить под сукно, найти 
в ней и зъ ян ы , в конце 
концов, можно объ яс­
ниться с автором  без 
свидетелей. и долго 
МожнО разбираться! »грав 
ты  или нет. Д иалог при 
ш ирокой аудитории вы­
свечивает в • человеке 
все качества, дает воз­
м ож ность увидеть его 
позицию  и позицию оп­
понента. Т ак что речь 
долж на идти не о ко­
л ичестве  заседаний, а 
о том. какую  пользу они 
приносят.

В период широкой 
дем ократизации в к аж ­
дом трудовом  коллекти­
ве важ но сф орм ировать 
атм осф еру , которая д а ­
вала бы гарантию , что 
к  твоему слову, зам еч а­
нию отнесутся с внима­
нием. В этом прямая 
обязанность руководи­
телей. партийны х к ад ­
ров. Часто на практике 
получается так: встает 
рабочий и со своей точ­
ки зрен ия  («колоколь­
ни-») начинает допекать 
руководителя упрекам и. 
П озиция у него при 
этом  одна: «обязаны  — 
дайте» . И ни слова о 
своей роли. личном 
вкладе в реш ение проб­
лем ы . Н е .говоря  уж е
о конкретны х предло­
ж ениях. Что ж е  хоро­
шего от такого вы ступ­
ления? О бычно всегда 
н азр евает  перепалка, 
приходит ненуж ная го­
рячность. оскорбления. 
Д ело  в результате  от­
ступает на задний  план.

И ны е рабочие озлоб­
лены  безадресно. «А-а, 
ничего не пробьешь, 
ничего не добьеш ься в 
этой конторе...». — час­
то слы ш иш ь от них пес­
симистические нотки. 
Что им сказать? За 
правду, за результат 
бороться нелегко. К ро­
ме ж елания и смелости 
тут нуж но больш ое ум е­
ние. ° П олезеш ь напро­
лом и без сою зников— 
голову слом аеш ь, рас­
ш атаеш ь нервы . А на 
кого потом кивать, ведь 
пока тебе . одному изве­

стна истина. Т ак  попро­
буй раскрой глаза др у ­
гим, поведи за  собой. 
М ногие не могут — жн-. 
л а тонка.

Вы наблю дали тип 
лю дей, которым все «до 
лампочки*»? Они и сей­
час, криво ухм ы ляясь, 
заявляю т, наблю дая, как 
общ ество восстало про­
тив недостатков: «А  где 
ж е вы , мол,‘ раньш е бы ­
ли, разве  не видели ни­
чего вокруг?». В том- 
то и дело, что все все 
видели, да считали нор­
мой.

Н а встрече с брига­
дирами треста Н ефте- 
ю ганскгазстрой , кстати, 
очень деловы м и и сим­
патичными лю дьми, з а ­
ш ла речь примерно об 
этом ж е. Одни из них 
упрекнул  «начальни­
ков в приписках». Вот, 
мол, и оторвались от 
реальности.

Но сам-то он что, на 
М ерее ж ил - и работал? 
М олчал ведь, когда за ­
кры вали  липовы е н аря ­
д ы  и получал незарабо­
танны е деньги.

В этой безобидной, 
на первы й взгляд , си­
туации — принципиаль­
нейший вопрос п ере­
стройки: правильное по­
нимание своей роли в 
ней. С егодня не долж но 
бы ть «м аленьких лю ­
дей», всегда почему-то 
претендую щ их только 
на одно — на больш ие 
деньги.

Н едавно приш лось 
побы вать на предприя­
тии. которое в последние 
кварталы  получало зн а ­
мена за труд. С планом 
здесь все в порядке, пе­
ревы полняется. Зато  з а ­
работная плата донель­
зя  подж ала производи­
тельность труда. А что 
это значит? Где-то нет 
настоящ ей отдачи. Так 
и есть, нормы вы работ­
ки выполняю тся на 
150 — 2 0 0  процентов за 
счет... (не будем  уточ­
нять) разны х причин.

Одним словом , нормы 
.н ереальн ы . Комиссия 
'у к а з а л а  на это. А рабо­
чие с упреками к адм и­
нистрации: куда, мол, 
та см отрела. П равиль­
но, адм инистрация зев ­
нула, нормы надо пере­
см атри вать  — меняю тся 
оборудование, условия 
производства. Но и у 
рабочих позиция не хо­
зяев . Ч увствовали ведь 
легкость заработка, мог­
ли своевременно и че­
стно задум аться  над 
этим.

Нет возраж ений — 
крити ка снизу необхо­
дима коллективу, его 
руководящ ем у ядру. 
Она служ ит верны м ком­
пасом правиль н о с т и 
избранного пути.

К. Ю Р Ь Е В .

В НОВОЙ 
УПАКОВКЕ

Н ефтею ганский мо­
локозавод начал  реали­
зацию  м олока в стеклян ­
ной таре.

Д ля этой цели н а  з а ­
воде смонтирована и 
пущ ена в эксплуатацию  
разливочная  маш ина 
производитель н о с т ь ю 
ш есть ты сяч буты лок в 
час.

Теперь еж ем есячно к 
столу нефтею ганцев бу­
дет поставляться в сред­
нем двести тонн буты ­
лочного молока, что, не­
сомненно, принесет боль­
ше удобства горож а­
нам.

А . М И Х А И Л О В . 7
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ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ПО-НОВОМУ

СТАЛО «ЛИШНИМ» 
У П Р А В Л Е Н И Е

В тресте Н еф тею ганск- 
газстрой готовятся к пе­
реходу не новые условия 
хозяйствования. М ож но  
сказать, необходимость 
этой работы  застала врас­
плох строителей. Сегодня 
«лишним» оказалось це ­
лое управление.

—  Да, оно  нам е ж е го д ­
н о  приносит один-два мил­
лионе рублей убы тков, —  
подтверж дает главный ин­
ж е н е р  треста Ю . М . Быст­
рицкий. —  Это СУ-20, ба­
зирую щ ееся в Ханты-Мен. 
сийске. Только перерас­
хо д  зарплаты составляет 
здесь по нескольку сотен 
тнеяч  рублей.

Коллектив управления, 
м счкты ва ю щ и й  прим ер­
но триста человек, стр о ­
ит в о кр уж н о м  центре 
ж и л ь е  и объекты соцкульт­
быте. П ри этом имеет не 
балансе целый _ поселок: 
20 тысяч квадретных мет. 
ров ж илой площади, свой 
ОРС (столовая, магезины, 
холодильник, склады и 
т. д .), Ж КК и д р . Есть 
здесь собственный при­
чал, бетонно-растворный 
узел. В тех домах прож и­
вает едва ли половина ра­
ботаю щ их в СУ-20, но со­
держ ать поселок, инж е­
нерны е сети приходится.
И что получеется в ито­
ге : коллектив выполнил в 
прош лом  году собствен, 
ными силами объем стро­
ительно * монтежных ра­
бот на сум м у 2 млн. 600 * 
тысяч рублей, а затраты 
понес в разм ере 4 млн. 
600 тысяч рублей. Где 
брать дотацию?

Впрочем, словцо это 
сегодня явно становится 
еиахронизм ом . П ереход 
строительных организаций 
на самоф инансировенив и 
самоокупаемость ставит 
преграду лю бителям за. 
глядыаать в щ едры й госу ­
дарственный карман. Это 
почувствовали и в тресте 
Н еф тею ганскгезстрой. П о­
чувствовали, как говорит. 
сЯ, на себе: еппарет тре­
сте не получеет премий.

Не получеет ж е  потому, 
что не добился рентебель- 
ности строительного про­
изводстве.

Да, здесь уж е не стре­
мятся содерж ать лишних 
лю дей. Непример, коли­
чество реботаю щ их в ап. 
парате треста сокращ ено 
не 40 процентов, что со­
ставило 38 человек. Кста­
ти, м ногие из них переш ­
ли во  вновь организован­
ный в объединении Ю ган­
скнефтегаз строительно­
м онтаж ны й трест.

Есть твердое нам ере­
ние провести и реоргани. 
зацию  СУ-20: сделать из 
него или хозрасчетный 
участок, или вообщ е с о . 
кратить и передать управ­
ление, например, тому же 
объединению  Хантыман. 
сийскнеф тегазгеология —  
едином у зекезчику, зени- 
м аю щ ем уся застройкой о к ­
р у ж н о го  центра. Ко всему 
прочем у, оно имеет свое

СМ У, кирпичный завод, 
причал, пилораму. И то, и 
д руго е  управление ориен­
тированы на создание и 
развитие социальной ин­
ф раструктуры. Так, спра- 
шивается, зачем дублиро­
вать д р у г  друга, не луч- 
ше ли было бы  сконцент­
рировать производствен­
ные мощ ности и лю дские 
ресурсы  в единый кулак? 
Естественно, упразднив 

наполовину управленческое 
звено.

Деревянные жилы е д о . 
ма, библиотека, торговый 
центр, медучилищ е, газо- 
неполнительнея ствнция, 
очистные сооруж ения —  
вот перечень основных 
объектов, которы е постро_ 
ил или строит коллектив 
СУ-20. Разве не справи. 
лись бы геологи с ними?

—  Справились, конечно,
—  утверждеет главный 
инж енер треста Нефте- 
ю ганскгезстрой Ю . М. Бы. 
стрицкий, —  геологем, 
кстети, прощ е покрыть 
убытки зе счет своей п р о . 
изводственной деятельнос­
ти. Только в округе  не 
соглбшеются ни не кекую 
реоргенизацию  СУ-20.

Что ж , подход знако­
мый: боязнь перемен, бо­
язнь возм ож ной ответст­
венности. Только все рав­
но проблем у придется р е ­
шать.

А реальность такова: 
СУ-20, чтобы стать ренте- 
бельным, нуж но выполнять 
в год не менее 8 м иллио­
нов рублей строительно­
монтажных работ (в три с 

лишним реза больше, чем 
было в минувш ем году). 
Но не такой объем прос­
то-напросто в Ханты-Мен. 
сийске не набрать произ­
водственной программы.

Здесь следует заметить, 
что Неф тею ганскгезстрой
—  трест первой кетего- 
рии, которы й выполняет 
в год  СМР не сумму бо ­
лее 40 миллионов рублей. 
В нынешней пятилетке про- 
гремме возрастеет до  45 
миллионов в связи с рас­
ш ирением  масштабов стро­
ительства жилья, объектов 

соцкультбыта. Причем та­
ким подразделениям тре­
ста, как СУ-10, СУ-11, СУ- 
68, СУ-32, нуж но еж егод ­
но выполнять СМР в объ­
еме не менее 8 миллио­
нов рублей. А КМСУ-51 и 
РСУ —  в пределах 5—
4,5 миллиона; СУ-20 3— 3,5 
миллиона.

То есть сегодняш ние 
объемы СУ наверняка мог 
бы освоить хозрасчетный 
участок.

—  Сейчас мы произво­
дим расчеты, изыскиваем 
возм ож ности повышения 
тарифных ставок рабочим 
и инженерно-техническим 
работникам наших управ, 
лений, —  говорит началь­
ник планового отдела тре­
ста В. С. Бутенко, —  в 
первом квертеле напра­
вим все расчеты в м ини, 
стерство. Но зарплета 
строителям м ож ет быть

увеличена только за счет 
лучш его хозяйствовения.

Действительно, семофи- 
нвнсироввнив и евмооку- 
пеемость предполегеют 
кечественно иное отнош е­
ние н к оргенизеции тру. 
да, и к  эконом ии мате­
риально - технических ое- 
сурсов, рабочего времени, 
Не обойтись и без ш и ро­
кого внедрения достиж е­
ний научно-технического 

г  - ' - ' рссе О лнако со всем 
этим в тресте пока дале-

i, —  Трудно вести речь об
эфц>е>\1 м»нисти строитель­
ного  производства, когда 
те ж е  нефтяники прене­
брегаю т интересами стро­
ителей, —  говорит Ю рий 
М ихайлович, —  не новые 
м есторож дения мы прак­
тически выходим первы­
ми, когда нет ни дорог, 
ии площадок, не подве- 
дене линия электропере- 
дечи. Вынуждены месяце- 
ми гонять свои дизеля, 
ж ечь д орогое  топливо, 
съедая все его  лимиты...

Не семом деле, вроде 
бы объединение и ком ­
пенсирует резницу в сто­
имости м еж д у государст­
венной электроэнергией и 
той, что вы нуж дены п р о ­
изводить сами для себя 
строители. Но лимитиро­
ванное топливо не воз- 
вращ еют —  то самое, на 
котором  долж не работать 
строительнея технике.

На П риразлом ном  м ес­
торож дении, к примеру, 
дизель сжигает в сутки 
400— 500 кг солярки и ки­
лограммы деф ицитного 
масла. К тому ж е  из-за 
бездорож ья все это при­
ходилось частенько достав­
лять вертолетом. Управле­
ния вы нуж дены держать 
дизелистов, электриков, 
т. е. лишних лю дей, кото , 
рым надо платить зарпла­
ту, обеспечивать Ъх ж и л ь -  

g '1 и т. д. А где ж е  ЛЭП?
Выйдя сейчас вот не но­

вое и м б и н ское  м есторож . 
дение, строители начали, 
как говорится, опять с 
нуля: очищ аю т от леса 
площадку, готовятся к от­
сыпке. А завезти надо 
песке очень м ного  —  на 
целые пять гектаров (под 
ДНС, КНС, вахтовый посе­
лок). Затраты громадные
—  и средств, и времени. 
Хотя наверняка поблизос­
ти м ож но было устано­
вить земснаряд и заранее 
намыть нужное количест. 

во грунта. Пока в проек­
те —  линия электропере­
дачи. В результате стро­
ителям снова пришлось 
разворачивать дизель­
ную  электростанцию, нес­
ти неоправданные из­
держ ки.

...С большими труднос­
тями связан переход стро­
ителей на новые условия 
хозяйствования. Объектив, 
ные причины дополняю т­
ся субъективными. Но об 
этом в следую щ их коррес­
понденциях.

В. НАЗАРОВ.

Едут дома 
в Сибирь

С разу три 18-квар- 
тнрных дома отгруж ены  
вчера в город Н ягань 
Тюменской области с 
Ташкентского экспери­
ментального завода м ос­
товых ж елезобетонны х 
конструкций. К ол лек ­
тив предприятия, при- 
м д деж ащ его  М инавто-

дору У збекистана, осво­
ил серийны й вы пуск 
ж и л ья  по собственной 
инициативе, сверх  обы ч­
ной ном енклатуры  и з ­
делий.

Сборные дом а пред­
н азначен ы  д л я  рабочих 
У зтю м еньдорстроя. про­
клады ваю щ их подъезд­
ны е автом агистрали  к 
н еф тяны м  месторож де­
ниям Западной  Сибири. 
Они исполнены в север­
ном варианте: стеновы е

блоки снабж ены  уси­
ленной теплоизоляцией, 
в  подъездах  — двойные 
двери.

О пользе 
информации

168  ты сяч рублей  — 
таков экономический 
эф ф ект, полученный 
коллективам и строитель­
но-монтаж ных трестов, 
управления механиза-

БЫТЬ ГОТОВЫМИ...
В сем надцать лет . каж ды й старш еклассник приходит в  военный комис­

сариат. Т ам  он получает удостоверение о приписке и становится призы в­
ником. В наш ей второй ш коле удостоверения по традиции  вручаю тся  на 
торж ественной линейке, н а  которую  приглаш аю тся ветераны  войны и 
труда.

И на этот р а з  первой вы ступила директор  ш колы  В. П. Витвинова. Она 
предоставила слово ветерану  Великой О течественной П етру Я ковлевичу  
К уренкову. С интересом  слуш али  собравш иеся расск аз бы вш его вы п уск­
ника ш колы  С ергея Ч еклова, которы й проходил служ бу в составе ограни­
ченного контингента наш их войск в А ф ганистане, работников военкомата. 
Все вы ступаю щ ие напом нили об одном: не в наш их правилах  п охваляться 
оруж ием . Но каж ды й долж ен хорош о запомнить: надо всегда бы ть готовы ­
ми к выполнению  свящ енного долга — защ и те Родины .

П отом п редседатель совета друж и ны  Н . Х удякова объ яви ла, что с се­
годняш него дня вводится н о в ы й . ритуал: призы вникам  предоставляется 
больш ая честь — п овязать  галстуки  вступивш им в, пионеры  октябрятам . 
Ю ноши повязы ваю т младш им  товари щ ам  галстуки ...

Н А  С Н И М К А Х : П. Я . К уренков п оздравляет  призы вников; старш е­
классники повязы ваю т галстуки  октябрятам .

Ф ото и текст  В иктора Ш К О Л Ь Н О Г О .

цин и завода Ж Б И -14  
Г лавам урстроя  за  прош ­
лый год от внедрения 
новш еств, заим ствован­
ных из научно-техниче­
ской информации. , 

О сновные из них — 
отделка ф асадов зд а ­
ний каолино-песчано- 
цементны м раствором.• 
применение искусствен­
ного м атериала, пено- 
полистирола в качестве 
утеплителя в плитах пе­
рекры тия, а -т а к ж е  з а ­

делка сты ков ж елезобе­
тонных панелей цемент­
но-песчаной смесью  м е­
тодом восходящ его по­
тока.

Н. В Е Д Е Р Н И К О В .

Напомнит
компьютер

О перативно оценива­
ет обстановку на мон­
таж е строительны х кон­

струкций. моделирует 
ее развитие на д в а — три 
м есяца вперед АСУ, 
вступивш ая в строй в 
С ибакадем строе.

П ам ять компью тера 
хранит модели будущ их 
домов, ф иксирует м аш и­
на и все детали , отгру­
ж аем ы е на площ адку. 
П оявилась возмож ность 
вы бирать наиболее эко­
номичный реж им рабо­
ты предприятий строй­
индустрии.
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Круглы й стол  «Нефтеюгансного рабочего»: проблемы  торговли

В ТЕСНОТЕ ДО ОБИДЫ
ТГ а. к  е с т ь

Т ЕМ А ТОРГОВЛИ в
• редакционной почте 

«лидирует со значитель­
ным отрывом» от прочих 
тем — реальность пер* 
вая. Все сто процентов 
читательских писем со­
держ ат  отрицательные 
ф акты  — реальность вто­
рая . Нам пишут об от­
сутствии тех или иных 
отнюдь не дефицитных 
товаров, о грубости про­
давцов, о их безучастнос­
ти, что-лн, в самом про­
цессе купли-продажи и 
т. п.

Не будем обобщать: бе- 
яусловно, немало у нас 
отличных мастеров, в со­
вершенстве владеющих 
искусством торговать, ра­
бота целого ряда м агази ­
нов не вызывает нарека­
ний покупателей. Но н а­
званные реальности пока­
зывают, что даЖе до от­
носительного благополу­
чия в торговле еще, мяг­
ко говоря, далековато.

Ваши, читатели, пись­
ма мы публикуем, нап­
равляем для рассмотре­
ния и принятия мер, и в 
общем-то без внимания 
ни одно из них не оста­
ется. Но вот так ая  зак о ­
номерность: сообщая о 
том, что «факты под­
твердились, виновные в... 
наказаны*, руководители 
торговых организаций, 
как  правило, в своих по­
пытках  объяснить случив, 
шееся ссылаются на труд­
ности работы продавцов, 
вызванные, даже обуслов­
ленные нехваткой площ а­
дей торговых залов и осо­
бенно — подсобных по­
мещений. -

Скажете: «Отговорка! 
Причем тут площади, ес­
ли продавец хамит?* Ни 
в коем случае не оправ­
дывая грубости стоящих 
за прилавком, с вывода­
ми об отсутствии причин­
но-следственных связей 
все-таки повременим. Не 
знаю, к ак  кто, а я дав­
но уж е обратил внима­
ние, например, на нес­
колько повышенную не­
рвозность продавцов ма­
газина № 4 ОРСа-1 (боль­
ше известного в городе под 
псевдонимом «СУ-10*). 
Не единожды ею покороб. 
ленный, риторически те ­
рялся  я  в догадках — 
отчего да  почему, пока, 
зай дя  как-то за  картош ­
кой в подсобку, не «осе­
нился*: да ведь отсюда

идет она, это нервозность! 
Мешки и сетки с овоща­
ми, штабеля коробок и 
ящиков, груда полутуш 
мяса, которые тут нее и 
рубят — и все это на 15
— 20 квадратных метрах. 
Не то что пройти— боч­
ком, пролезть за  чем-ли­
бо нужным покупателю 
трудно продавцу без кон­
фликта с коллегой, груз­
чиком или рубщиком мя­
са. Ну и, не остывший от
— пусть и маленькой — 
стычки в подсобке, к а ­
ким выйдет к нам, поку­
пателям, продавец? То-то 
и оно...

Примерно в таких же 
условиях работают кол­
лективы магазинов N° 1 
«Строитель*, № 22 в 12 
микрорайоне, «Гастро­
ном*, «Уют*, «Малы­
шок*... Впрочем, легче пе­
речислить те, которые 
чувствуют себя относи­
тельно свободно, посколь­
ку их в городе практи­
чески нет.

Зачастую  той же при­
чиной объясняется и т а ­
кая  ситуация, когда на 
базе сколько угодно, а в 
магазине не найдешь к а ­
кого-то предмета или про­
дукта. «Затоваренные* 
ящиками, мешками и ко­
робками, магазины про­
сто не в состоянии при­
нять еще что-либо и вы­
нуждены отказываться от 
того, что готова дать ба­
за и что — продавцы это 
знают — нужно покупа­
телю. Так бывает и с 
одеждой и обувью, так 
бывало даже с мясом... 

| J  ЕОБХОДИМАЯ ого- 
■" ворка: мы не разде­

ляем целиком позицию 
работников торговли, счи­
таем, что резервы и у 
ОРСов, и у каждого ма­
газина, несомненно, есть. 
Прежде всего, в органи­
зации процесса торговли. 
Почему, например, обыч­
ной стала у нас такая 
картина: один продавец, 
что называется, «пашет* 
в поте лица, в его отдел 
очередь в пять колен, а 
рядом, в соседнем отде­
ле, его коллеги бездель­
ем маются? Полагаем, 
что ссылки на «другие 
ипостаси* не состоятель­
ны: шире надо торговле 
внедрять бригадные фор. 
мы, коллективную ответ­
ственность.

Или вот почему столь 
безучастны продавцы ма­

газинов самообслужива­
ния? Не подойдут к нам, 
покупателям, не посове­
туют, не помогут — стай­
кой, как  магнитом при­
тянутые, стоят у входа 
в отдел. Да, конечно, кон­
троль нужен. Но не мень­
ше — больше даж е — 
нужна реклама товара, 
чем, собственно, и явл я ­
ется активная работа про­
давца с покупателем. 
Искусство торговать, 
учиться которому призы­
вал В. И. Ленин, состо­
ит не в том, чтобы всу­
чить покупателю заваль, 
неликвид, как  это, пони­
мают, увы, многие наши 
работники торговли, а в 
таком обслуживании, 
чтобы нам еще и еще хо­
телось прийти в магазин 
и оставить там свои руб­
ли.

Наша позиция — поку­
пательская. Но и не за ­
мечать трудностей торго­
вых невозможно. Одно де- 
ло — наши наблюдения. 
Чтобы лучше понять про­
блемы, глубже вникнуть 
в них, нужен был разго­
вор со специалистами. И 
он по просьбе редакции 
состоялся 6 февраля в 
горисполкоме. Вместе с 
руководителями и работ­
никами обоих ОРСов в 
нем участвовали те, кто 
призван обеспечивать 
торговлю столь дефицит­
ными для нее площ адя­
ми — строители. (Ниже 
участники «круглого сто­
ла*, который вместе с 
вашим корреспондентом 
вел зам. председателя гор­
исполкома В. Я. Л И Х А ­
ЧЕВ, принявшие в его ра­
боте самое активное уча­
стие будут названы).

Д ОЛЖЕН сразу ска­
зать, что организато­

ры торговли «чести мун­
дира* не защищали, не 
оспорив слов В. Я. Ли­
хачева о наличии в этой 
сфере многих «узких 
мест*, но и определили 
большую насущность гла­
вной темы разговора. Что 
и сконцентрировала в сво. 
ей информации зав. тор­
говым отделом гориспол­
кома Л. А. Устькачинце- 
ва:

— Наш город обеспе­
чен торговыми площ адя­
ми всего на 45 процен­
тов. Их не хватает поч­
ти десять тысяч кв. мет­
ров. И если по продаже

продовольственных това­
ров мы имеем площадь 
чуть больше половины 
необходимого, то непро­
довольственных — толь­
ко 41 процент. Особенно 
тяжелое положение с по­
мещениями для реализа­
ции населению посуды, 
хозяйственных, спортив­
ных принадлежностей. И 
надо отметить, что такая 
ситуация с каждым годом 
осложняется тем, что го­
род растет, его население 
увеличивается быстрее, 
чем вводятся объекты тор. 
говли.

Людмила Аркадьевна 
привела довольно много 
цифр, и все в сравнении: 
должно быть — сколько 
есть. Без дипломатии: 
беспросветное вырисовы­
валось положение. Впро­
чем, мы все с ним зн а ­
комы — хотя бы по соб. 
ственным стояниям в оче­
редях.

И мы знаем, что отста­
вание строительства объ­
ектов соцкультбыта обу­
словлено у нас своеобраз­
ной политикой жесткой 
экономии средств з а к аз ­
чиков и сил подрядчиков. 
Долгие годы считалось, 
что главное для северя­
нина — крыша над голо­
вой, а с остальным он 
как-нибудь перебьется. 
Обсуждая с работника­
ми торговли их главную 
проблему, признаться, я 
чувствовал себя несколь­
ко неловко от сознания 

возможной «обиды* меди­
ков, бытовиков и т. д., у 
которых ведь та же беда

— теснотища до край нос. 
ти.

Но вот такая  деталь. 
Финансиста, ревностно, 
как ему кажется, обере­
гающего государственную 
копейку и потому стара­
тельно вычеркивающего 
из планов объекты здра­
воохранения, хоть как-то 
понять можно. Вероятно, 
руководствуется Он тем 

соображением, что на Се. 
вере должны жить и ра­
ботать очень здоровые 
люди (не зря ведь столь­
ко медограничений при 
устройстве на работу), а 
если заболел, то нечего 
там ему делать. А чем 
он, финансист, руковод­
ствуется, экономя нщ 
объектах торговли —* 
убей, бог, понять невоз­
можно. Вед* каждый ма­
газин, павильон, кафе, 
столовая и т. п. — крат­
чайший путь возвраще­
ния нашего рубля в ра­
боту на экономику стра­
ны.

I /  А К ЭТО ни прискор- 
■* бно, но отношение 

к объектам торговли как 
ко второстепенным ха 
рактерно и для генераль­
ного застройщика горо­
да — объединения Юган­
скнефтегаз, и для под­
рядчиков — строитель­

ных организаций. Нет-нет, 
внешне все было весьма 
пристойно — никто не 
отмахивался: отвяж и­
тесь, мол, со своими ма­
газинами! Даже делови­
то было: вопросы их 
строительства не вычер­
кивали из повестки дня 
самых представительных 
совещаний и заседании. 
Звон был — дела не на­
блюдалось. С 1983 года 
два новых микрорайона
— 12 и 13 — построены, 
окончательно сформиро­
вался 8«А* микрорайон. 
А магазинов в них мно­
го ли?

— Обеспеченность но­
вых микрорайонов объек­
тами торговли — 8 про­
центов — дает справку 
зам. начальника ОРСа 
объединения Я. В. ХВА- 
ЛАБОВ. — Их жители 
практически за каждой 
ниткой-иголкой вынужде­
ны идти в центр города.

Нетрудно себе предста­
вить, какие очередищи и 
в тех самых «восьми про­
центах*, в каких  услови­
ях работают там продав­
цы. В сущности, в новых 
микрорайонах один сколь­
ко-нибудь сносный продо­
вольственный магазин — 
№ 22 ОРСа № 1. Товаро­
оборот в нем растет «не 
по дням, а по часам* — 
за три года со 170 до 
550 тысяч рублей. Но к а ­
кой ценой! Но сколько же 
еще ж елаю щ их отдать 
свой рубль так и не смо­
гли это сделать!

Почему же столь дол­
го было терпимым такое 
положение и почему сей­
час проблема магазинов 
так обострилась? К ак ни 
резко прозвучит, возмож­
но, ответ, не только по­
тому, что до известных 
решений партии и пра­
вительства держалась 
торговля у нас на винно- 
водочном «ките». Чем и 
соблюдалось видимое бла­

гополучие — количествен­
ный переход рублей из 
кармана северян в кар­
ман государства.

Но вот торговле потре­
бовалась перестройка, 
причем, оперативная, и 
как-то сразу стало ясно, 
что располагает она у 
нас чуть ли не преслову­
тым «разбитым корытом*. 
Оказалось, что нам да­

же если и есть чем тор­
говать, то — негде. И 
только тогда немного за ­
шевелились; наконец-то 
приступили (через 7 лет 
после забивки сван!) к 
строительству «Универ­
сама*, вспомнили о но­
вых микрорайонах.. .
U ДНА КО нет-нет, да и 

слышатся еще отго­
лоски прежнего отноше­
ния к объектам торгов­
ли. Построили, например, 
в прошлом году продо­
вольственный магазин на 
650 кв. метров в 8«А» 
микрорайоне,. а  ввести в 
эксплуатацию не смогли. 
Во-первых, к ак  обычно 
затянули строители по 
срокам, во-вторых, при­
вычные недоделки, в тре­
тьих...

— Получила я вот та ­
кое предписание пожар­
ной охраны, — грустно 
улыбнулась начальник 
ОРСа объединения Л. II. 
ЗЕМЛЯЧЕВА. — Все сте­
ны обить железом, все 
окна и переходы между 
помещениями обварить 
металлической решеткой. 
Не магазин должен быть, 
а просто-таки тюрьма.

Возможно, правы по» 
жарные в своих требова­
ниях, хотя они, прямо 
скажем , плохо согласуют­
ся с эстетикой. Но по­
чему этим должен зани­
маться ОРС, а не те же 
строители? Да потому, 
что удовлетворение требо­
ваний пожарной безопас­
ности не залоясено в про­
ект, что вызывает новое 
«почему*?

Торопя строителей со 
сдачей объектов торговли, 
заказчики  сами порой 
сдерживают их  ввод., . .

— В прошлом году мы 
построили «Блинную* —• 
она до сих пор не рабо­
тает: нет оборудования» 
Та же история с «Чай­
ной», у которой, похоже, 
вообще хозяина не о к а ­
залось, — информация 
управляющего трестом 
Нефтеюганскжилст р о й  
Н. Н. ШЕВЦОВА.

Всем сказанным вопро­
сы и проблемы сегодня­
шнего положения с объ­
ектами торговли не ис­
черпываются — слишком 
широк их круг. И это зна­
чит, что, хотим мы того 
или нет, но предстоит ре­
шать серьезные задачи 
во исправление собствен­
ных ошибок, промахов, 
недоработок.

А. ОГНЕВ, 
наш спец. корр.

(Окончание следует).

БОЛЕВЫЕ ТОЧКИ ГОРОДА

НЕ ПРОХОДИТЕ МИМО
НА ЖАЛОБУ ОТВЕЧАЕТ НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ ЭНЕРГОНЕФТЬ

И- И. ЛЕБЕДИНЕЦ

Ж ители 12-го микро­
района — Шурчин, Ради- 
онов, Трофимовы, Гаври- 
ленко и еще 13 человек — 
подписались под ж ало б е -}, 
в которой сетовали на 
плохое освещение терри­
тории. Факты имеют мес­
то. Строители до насто­
ящего времени не выпол­
нили работы по наруж ­
ному освещению микро­
района. А  лиш ь обеща­
ют завершить их в IIJ 
квартале 1987 года. Но 
они над к а ж д ы м  подъ­

ездом согласно проектам 
установили светильники. 
К сожаленпю, это скуд­
ное освещение не ф унк­
ционирует: большинство 
осветительных приборов 
поломаны, разбиты.

Служба эксплуатации 
городского электрохозяй­
ства в феврале с. г. при­
ложит максимум усилий 
для  восстановления этой 
системы освещения. Но 
кто гарантирует, что при. 
боры вновь не будут ис­
порчены?

Многоквартирный, мно- 
гоэтажный дом, в кото­
ром я живу, — это мой 
дом. Почему должен при­
ходить кто-то и включать 
свст или менять сгорев­
шую электролампочку? 
Почему я должен терпеть 
в своем доме безобразни­
ков, которые ломают все 
в подъезде, портят сте­
ны царапинами и над­
писями, часто нецензур­
ными, пачкают копотью 
от спичек потолки подъ­

езда? Так мы должны 
сегодня рассуждать.

В наведении порядка в 
подъездах и дворах не­
малую роль могут сыг­
рать дворники — работ­
ники ЖЭУ. У них никто 
не отнимал права прий­
ти к родителям и сделать 
заявление о недопусти­
мом отношении их сына 
или дочери к сохранности 
дома. А в случае непри­
нятия мер обратиться с 
иском на них в админи­
стративную комиссию, к

участковому милиционе­
ру. Почему безразлично 
взирает на безобразия до- 
мовой комитет?

На ремонт сломанных 
выключателей, светильни­
ков, оборванных проводов 
государство не выделяет 
и не будет выделять до­
полнительные-фонды. Дом
— это государственная 
собственность. Наша с 
вами. И об этом не надо 
забывать.

ОТ РЕДАКЦИИ.1 Се­
годняшних усилий по со­
хранности социалистичес­
кой собственности, в том 
числе ж илья  и его ин­
женерного обеспечения, 
действительно, недоста­
точно. И над этим надо 
серьезно задуматься.

Однако, к ак  признано

всеми, проектное освеще­
ние микрорайонов города 
за всю их историю су­
ществования, а  Нефтею­
ганску уже скоро 20 лет, 
так и не выполнено. Нет 
ни средств, ни оборудо­
вания для  . выполнения 
работ. И, похоже, некому 
спросить за  это.

Поэтому редакция об­
ращается к генеральному 
заказчику  города — про­
изводственному объедине­
нию Юганскнефтегаз и 
конкретно зам. генераль­
ного директора по капи ­
тальному строительству 
И. Е. Березовскому разъ­
яснить нашим читателям, 
когда в Нефтеюганске 
будет нормальное, со> lac* 
но проекту, уличное ос* 
вещение?
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Спорт в  нашей жизни

МЯЧ НАД С Е Т К О Й

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е

Когда слкниишь от м о­
лодых, что им заняться 
нечем и некуда пойти, 
возникает недоумение. 
Хотя всегда почти согла­
шаюсь с их выводами: 
нет у  нас того, нет д р у ­
гого, нет умения интерес­
но отдыхать. В то ж е  вре­
мя ловлю себя на мысли; 
а почему, собственно, по­
давляющ ая часть м оло­
дых людей не использует 
хорош ий шанс занимать­
ся спортом. Для этого не 
надо создавать косм ичес­
кий корабль или элект­
ронную  машину —  кеды, 
да спортивный костю м  
купить все-таки мож но. В 
чем тут дело? В лени или 
в чем-то другом? Думаю, 
что в отсутствии любви к 
спорту, к определенном у 
его  виду. Она начинает­
ся с простейш его инте­
реса к лю бом у спортив­
ном у м ероприятию . В 
свое время я перепро­
бовал многие скамейки 
на стадионах, в спортив­
ных залах, различных ко­
ртах и площадках, а до 
этого гонял кирзовый 
мяч на лесной поляне. 
Потом долго искал лю­
бимый вид, свою игру. 
Занимался боксом , штан­
гой, борьбой, прыгал с 
параш ютом. Все это здо­
рово  пом огло в армии: 
полосы препятствий я не 
боялся и легко преодо­
левал м ногокилом етровы е 
дистанции. Но вдруг отк­
рыл для себя волейбол. 
Выли дивизионны е сорев­
нования, и команда наше­
го подразделение в ко­
торой играли спортсмены- 
разрядники, неплохо вы­
ступила. Помню , завидо­
вал своим товарищам, как 
ловко они обращ аю тся с 
мячом, как хорош о о р и ­
ентируются, сильно напа­
дают. О днаж ды и сам 
взял в руки волейбол.

С тех пор прош ло уже 
более двадцати лет, а я 
до  сих пор счастлив, что 
нашел игру по душе. По­
этому хочу рассказать 
читателям нем ного о 
группе здоровья госуч­
реждений, которая явля­
ется самой стабильной во 
Дворце спорта «Сибиряк», 
и которую  я посещаю 
уж е пять лет. Бок о  бок

Д вадцатилетии* юбилей 
треста Н е ф т е ю га н с к а -  
сгрои е го  работники, пре­
дставители подш еф ных 
клубов, детских яслей и 
садов решили отметить 
массовыми спортивными 
мероприятиями.

В детских клубах по 
месту жительства среди 
младш их и старших ш ко­
льников организованы 
соревнования по мини- 
футболу, настольному
теннису. Победителями в 
этих видах стали старшие

*  двухком натную  (34 
кв. м, 5-й этаж, ленпроект, 
эркерная, солнечная сто­
рона, балкон застеклен) 
на две однокомнатные в 
капитальных домах. Воз­
м ож ны  варианты.

со мной сюда ходят лю ­
ди разных возрастов —  
от 25 до  50 лет. Всех —  
двадцать человек —  объ­
единила любовь к волей­
болу. Здесь и советские 
работники, и врачи, и 
транспортники, и энерге­
тики, и снабженцы, и тор­
говые работники. Боль­
шинство мужчин, но есть 
и женщ ины. Легкая раз­
минка, затем построение 
и комплектование команд 
для игры. Две команды 
играют, одна ждет своей 
очереди —  принцип кон­
куренции.

Волейбол, как, навер­
ное, и любея другая кол­
лективная игра, красив, 
особенно когда его  по­
нимаешь, что-то сам ум е­
ешь, что-то получается у 
товарищей. Тогда появля­
ется азарт, игра захваты­
вает. Ходят в группу из­
вестные в городе и за 
его пределами спортсм е­
ны —  А. Азябин, А. Ку- 
рахов, В. Ф едоренко и 
другие. О ни вносят в 
игру динамизм, остроту, 
заставляют мыслить на 
площадке. Волейбол —  
это игра коллективной 
мысли и мускулов, игра 
всесокруш аю щ ей грубой 
силы удара и эластично­
сти, изящества пальцев, 
ловкого приема мяча. 
Это тонкий обман против­
ника замаскированным 
пасом и неожиданным 
ударом. В футболе вид­
но атаку на ворота, ка­
кой бы она быстрой ни 
была. В волейболе многое 
решает мастерски и м гно­
венно выполненный пас, 
умение взаимодейство­
вать д руг с другом . Наг­
рузки здесь под стать 
штангистам. Полтора ча­
са в движении, в пры ж ­
ках не каждый способен 
выдержать. Именно этим 
и привлекает игра. Она 
снимает м ногие нервные 
напряжения, волнения, ко­
торые скапливаются у  нас 
за день на работе. Один 
раз в неделю наша груп­
па посещает городскую  
сауну. Активно участвуем 
в соревнованиях. Чаще 
всего собираемся по 
субботам в спортивном 
зале выш комонтажников, 
где соревнуемся с коман-

ребята из клуба «Ровес­
ник». В волейбольных ба­
талиях сильнейшими ста­
ли спортсмены клуба 
«Алый парус».

О дноврем енно прохо­
дит зимняя спартакиада 
среди строительных уп­
равлений треста, сотруд­
ников детских дош коль­
ных учреж дений. О пре­
делены первые победи­
тели. На высш ую ступе­
ньку в итоге волейболь­
ных соревнований подня­
лся ком сом ольско-м оло-

Обращаться по адресу: 
12— 37— 47, в лю бое вре­
мя.

*  двухком натную  (3-Й 
этаж, ленпроект) на две 
однокомнатные. 1 и 5 эта­
жи не предлагать.

дой ВМУ-1. Н адолю  за­
помнится спортсменам- 
любителям города, и нам, 
в частности, приезд сюда 
известных волейбольных 
команд —  участниц фи­
нала первенства Россий­
ской федерации. Кроме 
азарта и красивой игры 
мы м ногое почерпнули у 
них из техники обращ е­
ния с мячом, умению тре­
нироваться и разминать­
ся перед игрой.

Любовь к спорту раз­
носят энтузиасты. Прият­
но осознавать, что в о д ­
ном из новых городов —  
Лангепасе —  есть горс­
точка бывших нефтеюган- 
цев, которые часто посе­
щали нашу группу здо­
ровья. Теперь на новом 
месте они организовали 
волейбольные комйнды, 
отдают м ного сип и вре­
мени организации спорта 
в городе. Это А. Григорь­
ев, Р. Гималетдинов и 
другие. Они занимают 
важные государственные 
посты и успеш но сочета­
ют работу со спортом. 
Любовь к спорту стано­
вится сильнее, если спо­
ртсменов объедин я е т 
друж ба. Так однажды за­
вязалась она м еж ду не- 
фтеюганцами и лангепас- 
цами, вернее, продолж и­
лась. Вскоре в гости к 
нам приехали сборные 
команды по волейболу 
из Лангепаса —  м олоде­
жная и ветеранов. Костяк 
молодеж ной у гостей со­
ставляют братья М агом е­
довы —  их трое, силь­
ных и рослых, быстрых 
как молния, хотя и горя­
чих. У ветеранов осно­
ва —  выходцы нашей 
группы здоровья. С орев­
нование прош ло интере­
сно, победили нефтеюга- 
нцы. И вот недавно, в 
выходные дни, мы побы­
вали в Лангепасе. Город 
расположен м еж ду С ур­
гутом и Нижневартовском 
(в 100 км от C ypryta). 
З а с т р а и в а ю т  е г о  
белорусские строители, а 
заказчик —  нефтяники 
Урьевнефти. Город не из­
бежал участи таежного 
поселения —  достаточно 
в нем балков, но посте­
пенно ф орм ирую тся кра­
сивые м икрорайоны. При­

леж ный коллектив яслей- 
сада «Буратино», на вто­
рую  —  яслей-сада «Сол­
нышко», на третью —  яс­
лей-сада «Брусничка».

По мини-ф утболу места 
распределились в такой 
последовательности: стро­
ительное управление №  32, 
рем онтно -  строительное 
управление, управление 
малой механизации.

В состязаниях по во­
лейболу лучшими стали 
спортсмены ремстройуп- 
равления и управления

Обращаться по адресу: 
7— 1— 76, после 18 час.

*  двухкомнатную  бла­
гоустроенную  (32 кв. м,
2-й этаж) з г. Нефтеюга­
нске на квартиру в г. Ус­
тинове или на равноцен­
ную в Нижневартовске, 
Сургуте.

нципиально и остро сто­
ит вопрос о комплексной 
застройке. Нам показали 
типовые здания соцкульг- 
бы тового назначения. По­
нравились просторная и 
светлая аптека, м онум ен­
тальный магазин «Ф рук­
ты», гастрономы. 9

Лангепасцы л ю б я т  
спорг. Вовсю строятся 
спортивные сооружения 
и несколько залов ф унк­
ционируют.

«Мы не ж дем завер­
шения капитальных спор­
тзалов типа вашего д во р ­
ца спорта, —  говорят 
руководители города. —  
Построили н е с к о л ь к о  
«арочников», приспосо­
бив их под спортивные 
залы».

Мы провели игры в 
двух таких зданиях, они 
понравились, хотя наг­
реть их непросто.

Перспективы у * Ланге­
паса неплохие. Специали­
сты обещ ают стабиль­
ную  добычу нефти на 
обозрим ое будущ ее. Так 
что растет город  быстро.

У горисполкома есть 
четкая программа соци­
ально - экономическо г о 
развития. В проекте, по­
вторяю, очень м ного объ­
ектов социального назна­
чения. —  школы, больни­
цы, детсады, спортком п­
лекс и стадион, корты. 
Не может не вызвать за­
висти многокилометровая 
зона отдыха, которая на­
чала сооружаться в лесу 
вдоль протоки Оби.

В соревнованиях волей­
болистов вновь победи­
ли нефтеюганцы. Спорт­
смены Лангепаса обеспо­
коены —  решили искать 
себе проф ессионального 
тренера.

В отношениях между 
любителями спорта из 
двух городов стала про­
глядываться традиц и я. 
Предполагается расш и­
рить обмен делегациями 
спортсменов разных ви­
дов спорта. Думаю, сю ­
да надо активнее подклю ­
чаться горспорткомитету. 
Спорт в нашей жизни 
многое значит. Поэтому 
и хотелось сказать нес­
колько теплых слов в его 
защиту.

малой «механизации. Луч­
шим игроком  треста в 
этом виде признан капи­
тан команды ремстрой- 
управления Анатолий Ко­
лесников. В УМ М  —  А, 
Баглий, Ю . Ш евченко.

К Дню Советской А р ­
мии и Военно-М орского 
Флота организованы во­
лейбольные соревнова­
ния среди команд м уж с­
ких общ ежитий треста.

А. СМИРНОВА.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

Обращаться по адресу:
-  3— 3— 7.

*  однокомнатную  бла­
гоустроенную  (5-й этаж) 
на равноценную в г. От­
радном Куйбыш евской об­
ласти.

Обращаться по адресу: 
'0 — 9— 59, после 18 час.

24 ФЕВРАЛЯ, 
ВТОРНИК

I ПРОГРАММА
7.00 —  Утренняя за­

рядка, Мультфильм. М у­
зыка. 7.30 —  «Время». 
8.15 —  «Правда лейтенан­
та Климова». Худож ест­
венный фмльм. 9.40 —  
«По М оскве». Киноэтюд. 
9.50 —  Песни и танцы на­
родов СССР. 10.20 и 15.30
—  Новости. 15.45 —  «Пе­
рестройка: опыт и пр о б ­
лемы». 16.25 —  Мамина 
школа 16,55 —  «Дни и 
ночи Кувейта». Кинообоз­
рение. 17.40" —  «Кнопочки 
и человечки». М ульт­
фильм. 17.50 —  «Если 
хочешь быть здоров».
18.05 —  Сегодня в мире. 
18.20— «Ускорение». 18.50
—  К ю билею  Великого 
Октября. «Истории нем е­
ркнущ ие строки. Ху­
дожественный ф и л ь м  
«Встречный». 20.30— «Вре­
мя» 21.05 —  «По кон­
цертам фестиваля «Де­
кабрьские вечера». 22.30
—  Сегодня в мире. 22.40 
— Документальный фильм.

II ПРОГРАММА
8.00 —  Утренняя гимна­

стика. 8.15 —  «Горожане 
на земле». Документаль­
ный фильм. 8.35 —  Исто­
рия. 10-й класс. 9.05 и
13.40— Ф ранцузский язык.
2-й год обучения. 9.35 —  
«Долина». Научно - попу­
лярный фильм. 9.55 —  
Учащимся СПТУ. Эстети­
ческое воспитание. 10.35 
и 11.30 —  История. 6-й 
класс. 11.00 —  Русская 
речь. 11.55 —  В. Конова­
лов, Д. Асанова. «Дети 
раздоров». Телеспектакль.
13.10 —  Экран —  учите­
лю. Л. Н. Толстой. «Вой­
на и мир». История соз­
дания романа. 9-й класс.
14.10 —  Новости. 14.15 —  
Э. Сетон-Томпсон. Рас­
сказы о животных. 
ТЮМЕНЬ

17 00 —  Хроника новос­
тей. 17.05 —  Сельское хо­
зяйство». 17.25 —  Салют, 
Испания!». Документаль­
ный фильм. 18.25 —  -Те­
левизионный экран каче­
ства. Адрес рейда: го ­
род Нефтеюганск. 18.55—  
«Тюменский меридиан».
19.10 —  Научно-популяр- 
ный фильм. 19.25 —  Рек­
лама. 19.30 —  Спокойной 
ночи, малыши! (М.). 19.45
—  II Всесоюзный фести­
валь народного творчест­
ва 20.15 —  «На реке Ин- 
зер». Телефильм.
МОСКВА

20.30 —  «Время». 21.05
—  «Д орогой мой чело­
век». Художестве н н ы й 
фильм. 22.45 —  Новости.

ПРИГЛАШАЮТ 
НА РАБОТУ:

Управление м еханизиро­
ванных рлбот №  2 сроч­
но —  старшего прораба 
(оклад 210 руб.) для ра­
боты в Нефтеюганской 
зоне, машинистов крана- 
трубоукладчика, электро­
слесарей, жестянщ иков.

Обращаться в отдел 
кадров или по телефону:
3-25-86, П роезд го р о д ­
ским автобусом №  1 и 
№  3 до остановки «УМР-2».

Салымское управление 
буровых работ срочно —  
токарей 4— 6 разрядов. 
Одиноким  предоставляет­
ся общ ежитие, квартира в 
порядке очередности.

Обращаться: отдел ка­
дров Салымского УБР, те­
лефон: 36-5-39.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
25 февраля ОРС п/о 

Ю ганскнефтегаз в мага­
зине №  23 «Мебель» (11

По окончании —  «Тюмен­
ский меридиан».

25 ФЕВРАЛЯ,
СРЕДА

I ПРОГРАММА
7.00 —  Утренняя заря­

дка. Мультфильм. М узы ­
ка 7.30 —  «Время». 8.20
—  «Новый Гулливер». Ху­
дожественный ф и л ь м .  
9.25 —  Премьера д оку ­
ментального телефильма 
«Если тебе доверили...». 
9.45 —  Концерт. 10,15 —  
Новости. 15.30 —  Говорят 
делегаты X V III съезда 
проф сою зов СССР. 15.45
—  «Автограф». Литератур­
ная викторина для ш коль­
ников. 17.15 —  Концерт. 
17.35 —  Если хочешь быть 
здоров. 17.50 —  Сегодня 
в мире. 18.05 —  Говорят 
делегаты X V III съезда 
проф сою зов СССР. 18.15
—  Наука и жизнь. «Нова­
торы и консерваторы».
19.00 —  Ф утбол. Матч за 
суперкубок. «Стяуа» (Бу­
харест) —  «Динамо» (Ки­
ев). 20.30 —  «Время».
21.05 —  Премьера д оку­
ментального фильма «Ге­
нералы». Фильм 1-й. 22.30
—  Сегодня в мире. 22.40
—  М и р  и м олодежь.

II ПРОГРАММА
8.00 —  Утренняя гим ­

настика. 8.15 —  Д о ку­
ментальные фильмы. 8.35 
и 9.35 —  География. 7-й 
класс. 9.05 и 13.05 —  Не­
мецкий язык. 2-й год  о б у ­
чения. 10.05 — 'У чащ им ся 
СПТУ. Этика и психоло­
гия семейной ж изни. 10.35 
и 11.40 —  Музыка. 7-й 
класс. 11.05 —  Шахматная 
школа. 12.10 —  «Давай 
подумаем». Научно - по­
пулярный фильм. 12.35 —  
Физика. 9-й класс. 14.05
—  Новости. 14.10 —  Д о ­
кументальный ф и л ь м .  
«Дом, который построил 
МЖК».
ТЮМЕНЬ

К7.00 —  Хроника ново­
стей. 17.05 —  «Мы с Ш е ­
рлоком  Холмсом», «Всад­
ники Ж ар-птицы». М ульт­
фильмы. 17.25 —  Рекла­
ма. 17.30 —  «Помни». Д о­
кументальный фильм. 18.05
—  Вечер поэзии. 18.55 —  
«Тюменский меридиан».
19.10 —  «Старовойтов от­
вечает Си-Эн-Эн». Д оку­
ментальный фильм, 19,30
—  Спокойной ночи, ма­
лыши! (М.). 19,45 —  О р­
бита.
МОСКВА

20.30 —  «Время». 21.05
—  «Черный принц». Ху­
дож ественный ф и л ь м .
22.40— Новости. По о кон­
чании —  «Тюменский ме­
ридиан».

м икрорайон) проводит
расш иренную  продажу" из­
делий из хрусталя. Часы 
работы с 10 до 19 часов, 
перерыв с 13 до 15 ча­
сов. Приглашаем за по­
купками!

*  # *

Мастерская по изготов­
лению памятников С ургут­
ского  горбытуправления 
принимает заказы на из­
готовление надгробных 
памятников из мрам орной 
крош ки с худож ествен­
ным оф ормлением и вы-, 
рубкой текста на м рам о­
ре. а также изготовление 
фотографий на керамике.

Срок изготовления 1 —
2 месяца.

Срочны е заказы выпол­
няются в течение 24 ча­
сов.

Заказы принимаются в 
ритуальном цех© по суб­
ботам с 10 до 16 час,, по 
адресу: 8«А» мкр., дом 
№  4.

Ю . ПРОНИН.

С т а р т  ы ,  с т а р т ы  —

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :

Н А Ш  АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 

Редакция работает 
с 8 до  17 часов
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