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М астера а р к а м и  Д О Л Г О Ж Д А Н Н Ы Й  О Б Ъ Е К Т
ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО РУКОВОДИТЕЛЯМ И РАБОЧИМ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНО- 

ГО ТРЕСТА ОБЪЕДИН ЕНИЯ ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ.

За те шестнадцать  
лет, что проработал Ви­
талий Андреевич Гор­
ных в Пойковском уп­
равлении технологиче­
ского транспорта №  1, 
на его ставшем родным  
предприятии произош­
ло немало изменений. 
Помнит он, как обуст­
раивалась база, внед­
рялся участково-агре­
гатный метод ремонта 
автомобилей. Для него, 
водителя, это имело 
тогда большое значе­
ние.

Особенно трудно при­
ходилось зимой. Это 
сейчас обогрев произво­
дится калориферами, 
которые, кстати, впер­
вые в практике транс­
портных предприятий 
объединения Юганск­
неф тегаз работают на 

^  природном газе. А  тог- 
“  да обходилйсь обыкно­

венным шлангом с х о ­
лодной водой. ч

Крепло предприятие, 
мужали люди. • Сейчас 
Виталий Андреевич во­
дит по Тепловскому 
месторождению свой 
вахтовый «Урал», об­
служивая промыслови­
ков нефтегазодобываю­
щего управления Прав- 
динскнефть. Как и в 
•прежние времена, зна­

ют его в коллективе 
д н с ц и плинированны м, 
трудолю бивы м работ­
ником. Грудь его у к р а ­
ш аю т почетны е знаки 
«П обедитель социалис­
тического соревнова­
ния» и « З а  работу без 
аварий » . Они —  л у ч ­
ш ая  характеристи ка 
этого человека.

А. ВАЛЕНТИНОВ.
На снимке: В. А. 

Горных.
Фото Н. РУДЕНКО.

70-летию ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ

Т Е М П Ы  И К А Ч Е С Т В О
Около 17 тысяч квад­

ратных метров жилых 
домов п рабочих общ е­
ж итий отремонтировали 
с начала года трудящ ие­
ся треста Юганскрем- 
строй.

Особенно вы сокие тем ­
пы работ бы ли достигну­

т ы  в третьем  квартале. 
Все усилия были н ап р а­
влены  на скорейш ую  
подготовку ж илого ф он­
да и инж енерны х сетей 
к зим нем у сезон у . От­
личились зд есь  бригады  
ш тукатуров - м аляр  о в

Н. С. Я ковенко, М. М. 
Ш ппковой, слесарей-сан- 
техников В. П. Киндру- 
ка. ком плексная — С. Я. 
П аш ука. ,

К роме того трестом  
оказан о  услуг населению  

. на 9 6 .4  ты сячи  рублей. 
С нового года в тр е ­

сте создается  >уп равл е­
ние, которое будет спе­
циали зи роваться  на па- 
бот'е с населением . О бъ­
ем оказы ваем ы х у с л у г  
составит около миллио­
на рублей п гол.

В СТЕПАНОВ.

СТРОГО ПО ТЕХНОЛОГИИ
Вернув к действию  

195  скважин, бригада 
мастеров Ф. Ш атдинова 
и М. Валеева из НГДУ  
Правдинскнефть выпол­
нила план двух лет 
пятилетки по подземно­
му ремонту скважин.

Успех достигнут бла-, 
годаря  строгом у соблю ­
дению  технологии р е ­
м онта. хорош о проду­
манной организации 
труда. вы сокоэф ф ек­
тивному использованию

оборудования и инстру­
ментов, слаж енности  в 
работе. Больш ой вклад 
в вы полнение поставлен­
ной задачи  внесли опе­
раторы  П. О гут. 3 . Ма- 
салимов и другие.

К оллектив принял по­
выш енное о бязател ьст­
во: к 70-летию  В е­
ликого О ктября от­
рем онтировать допол­
нительно к плану де­
сять  неф тяны х стволов.

А. ВАЛЕНТИНОВ.

П роходи т м е ся ч н и к
В городе проходит 

месячник по контролю 
за работой пассажир­
ского автотранспорта.

К онтрольно - ревизор­
ск ая  служ б а, инж енер­
но-технические работ­
ники проводят вы бо­
рочны е проверки, ре­
зул ьтаты  которы х при­
даются ш ирокой глас­
ности. В салонах а в то ­

бусов вы веш ива ю т с я 
экспресс-ф ото злостны х 
наруш ителей  — лю бите­
лей проехать за  госу­
дарственны й счет. К ак 
сообщ или из Н ефте- 
югапского п ассаж ир­
ского автотранспортно­
го предприятия, п риня­
ты е меры  снизили ко­
личество безбилетников 
до минимума.

Этого объекта, откро­
венно говоря, в Пыть- 
Я хе заж дали сь. По ут­
рам  у въезда  в поселок 
на площ адке, открытой 
всем  ветрам , толпятся 
сотни лю дей в ожидании 
вахтовы х автобусов. 
О ж идание и з-за  н ерит­
мичности работы  тран с­
порта иногда затяги в а ­
ется. П ервыми ощ ущ а­
ют это врачи местной 
поликлиники — число 
больных в начале к аж ­
дой зим ы  катастроф и ­
чески возрастает. Надо 
ли говорить, как  отра­
ж ается  все это  на на­
строении лю дей, на ко­
нечных р езул ь  т а т а х 
производства!

И вот нынеш ним л е ­
том началось строи тель­
ство автовокзала в 
П ыть-Яхе. Г енподряд­
чик — СМУ-4 упом яну­

того треста. П равда, со­
оруж ение эуо не у к ра­
сит ф асад  поселка — 
обыкновенный «ароч- 
ник», но тут уж , как 
говорится, «не до ж и ­
ру». Строители друж но 
взялись за  дело: соору­
див в июле ‘фундамент, 
в августе уж е закончи­
ли основной монтаж.

И вот тут, когда до 
конца осталось чуть- 
чуть, ритм стройки стал 
наруш аться. К ак это 
обычно бы вает — то 
людей нет, то м атериа­
лов. И потому сроки 
ввода объекта в строй 
стали вы зы вать тревогу 
у руководства НГДУ и 
широкой общ ественнос­
ти. Собственно говоря, 
срок сдачи — в декаб­
ре, но ведь зи м а не 
заставит себя ж дать.

Теперь на автовокза­

л е  положение таково. 
Д ля того, *1тобы подать 
тепло в здание, необхо­
димо пролож ить тепло­
трассу  длиною  в 160 м. 
Ч уть больш е — протя­
ж енность канали зац и ­
онной сети. Это — ос­
новные работы . С пециа­
листы , представители 
зак азч и к а  — НГДУ Ма- 
монтовнефть, утверж ­
дают, что если строи­
тели будут работать da- 
ж е без сверхн ап ряж е­
ния, которого, кстати, 
никто от них не требу ­
ет, то автовокзал  мож ­
но пустить в эксп л уата­
цию к середине ноября, 
а то и раньш е.

Но дело-то как  раз 
в том, что строители, 
похоже, так и не про­
никлись заботами неф ­
тяников. Иначе как зке 
объяснить такие факты .

Стоит, к прим еру, про* 
раб у транш еи — э к с ­
каватор  работает. Уйдет 
прораб — экскаватор  
встает. И так  — почти 
во всем. Д исциплина, 
сознательность, о кото­
ры х мы столько гово­
рим, зд есь  — понятия 
отвлеченны е.

И вот мы реш или об­
ратиться  с этим  пись­
мом к строителям , их 
совести и рабочей чес­
ти. Не сегодн я-завтра 
у дарят  первы е м о р о ­
з ы . И кто даст гаран ­
тию. что п редстоящ ая 
зима не будет такой  ж е 
суровой, как преж няя?

По поручению кол­
лектива НГДУ Ма* 

монтовнефть 
10. КОРЯКИН, 

председатель совета 
трудового коллектива.

МНЕНИЕ Ж И Т Ь  ПО С О В Е С Т И !
...Н едавно у п о д ъ ез­

да дома, где я ж и в у , 
появилась белая  «В ол­
га». М олодой хозяин и 
так  и эдак  лелеет, хо­
лит маш ину, вы хаж и­
вая вокруг с тряпкой  и 
ведром. П онятна р а ­
дость владельца: ни у 
кого поблизости нет т а ­
кой: среди разном аст­
ных «Ж игулей» и «М о­
сквичей» изделие горь­
ковских автом обиле­
строителей  вы глядит 
как  ц арственная  лебедь 
в окруж ении прочей 
лесной и озерной ж и в­
ности.

Всем хорош  автом о­
биль, да вот прожорлив: 
бензина не напасеш ься. 
Впрочем, иной хозяин 
и не особенно туж ит об 
этом, наловчивш ись ’ ис­
пользовать государст­
венное топливо. О том. 
что не все нефтею ган- 
цы  честны  перед своей 
совестью .'  говорят упря 
мы е ф акты . В городе 
и районе сегодня насчи­
ты вается  5 7 9 8  легко­
вых автом обилей и 
1614 мотоциклов, при­
надлеж ащ их индивиду­
альны м  владельцам . Ес­
ли в зять  только плани­
руемы й лим ит бензина 
на год на один автом о­
биль (560  кг), то от­
пуск бензина на ав то ­
заправочны х станциях 
долж ен составить 32 5 0  
тонн. Ф актически он 
гораздо меньш е. В ми­
нувш ем году на А ЗС  в 
Пойковском продано 
частнику всего 6 .4  тон­
ны  топлива, на А ЗС  в 
Н еф тею ганске — 992  
тонны . Н есколько боль­
ше эти циф ры  за про­
ш едш ие месяцы  1987 
года (соответственно 88 
и 1245  тонн).

В нынеш нем г о д у  от 
реализации  беи з  и н а 
только на этих дв\-х ав ­
тозаправочны х станци­
ях вы ручено свы ш е 69 3  
ты сяч рублей . Сумма 
н ем алая, но все ж е оаз

в восемь-десять меньш е, 
чем долж на быть. На 
чем основы вается это 
утверж дение? Любой а в ­
толю битель знает, что 
автомобильное масло 
расходуется в опреде­
ленной пропорции к 
с ж ига е м ому бензин у . 
Т ак вот' за  то ж е в р е ­
мя (девять месяцев 
1987 года) на двух н аз­
ванных А ЗС  №  8 2  и 85  
приобретено 24 тонны 

. деф ицитного ж игулев­
ского м асла (которое 
практически полностью 
отсутствует на пред­
приятиях). По утверж ­
дению начальника Неф- 
те ю ганекой неф тебазы  
Госком пеф тепр о д у к т а
В. Г. А наньева, реали ­
зац ия масел более чем 
в. десять раз превысила 
реализацию  бензина. И 
это лиш ь потому, что 
его негде своровать (бу­
дем н азы вать вещи 
своими именами).

Вот и посчитайте, 
сколько владельцев 
«В олг», «Ж игулей», 
«М осквичей», «Зап о ­
рож цев» езд ят  на левом 
топливе, совсем не отя ­
гощ ая себя угры зен и я­
ми совести.

О днако, пожалуй, 
ещ е более в дефиците 
это свойство характера 
у индивидуальны х вла­
дельцев моторных ло­
док и катеров (а их в 
городе и районе насчи­
ты вается около полуто­
ра ты сяч, причем толь­
ко примерно половина 
оф ициально зареги ст­
рирована). Посудите са ­
ми, в нынеш нем году с 
плавучей А ЗС  продано 
владельцам  мотолодок 
всего 14,4  тонны бен­
зина (чуть ли не вдвое 
меньш е, чем в прошлом 
году).

Давно всем хорошо 
известно, что иеисся- 
кагошим источником ле­
вого бензина, являю тся 
постоянны е и крупные 
поиписки на автотран с­

порте, неудовлетвори­
тельное хранение горю-' 
чесмазочны х м атери а­
лов. Однако с этими не­
гативны ми явлениям и 
борьба ведется без 
долж ной наступатель- 
ности, без реш аю щ их 
побед. Пока р&ачн, лю- 

'би тел и  пож ивиться за 
государственны й счет 
лиш ь посмеиваю тся над 
работниками О БХ С С, 
народными контролера­
ми и ж урналистам и, И. 
действительно, до тех 
пор, пока в автотран с­
портных предприятиях 
господствует вал  (тон­
но-километры ), надеж но 
перекры ть каналы  хи­
щений' вряд ли удастся.

В некоторой степени 
уменьш ить разб азар и ­
вание деф ицитны х н еф ­
тепродуктов помог в к л а ­
дыш  к техпаспорту 
владельца индивидуаль­
ного автотранспорта, 
введенный в нынеш нем 
году. По сравнению  с 
прош лым годом р еал и ­
зац ия бензина на А ЗС  
№  8 2  й Н ефтею ганске 
возросла более чем на 
2 5 0  тонн, а  вы ручка в 
рублях  без малого на 
двести ты сяч. А на 
А ЗС  №  85  в П ойков­
ском соответственно на 
8 1 ,6  тонны и на 4 2  т ы ­
сячи рублей.

О днако в М амонтове 
и П ыть-Я хе реализация 
бензина с передвиж ной 
А ЗС  очень м ала. Л но­
вая автозаправочная 
станция вот уж е нес­
колько месяцев прос­
таивает, не обеспечен­
ная заказчиком  экс ­
плуатационным персо­
налом (только сейчас в 
объединении -  Ю ганск­
неф тегаз приступили к 
реш ению  этого вопроса). 
По мнению начальника 
М амоптовгкой базы  
ГСМ В. Е. Л апповэ. от­
сутствие в ш тате А ЗС  
даж е двух операторов 
не даст возмож нбети 
Заправлять; индивиду­

альны й автотранспорт.
«Б есп латн ы й »  бензин 

наносит не только эко­
номический, но и нрав­
ственны й, экологичес­
кий урон. Сотни, тыся­
чи легковы х автомоби* 
лей, зап руж и вая  улицы, 

"ав то м аги стр ал и , редко  
идут полностью  загр у ­
ж енны м и, часто в ма* 
шине едут один-два че­
ловека, да и ц ель  у них 
неопределенная — «про* 
катиться» .

Это он, бездум ны й 
автотурист, о травл яет  
вы хлопны ми газам и  в 
значительной м ере воз­
дух наш их городов и 
поселков, загр язн я ет  
природу, истребляет все 
ж ивое окрест (к не­
счастью , оказавш ись 
членом общ ества охот* 
ников и ры боловов, а 
то и просто возя  в ба* 
гаж нике н езарегистри ­
рованное руж ье). А  
н асколько ' обнаглел ме­
ханизированны й част­
ник в микрорайонах, 
оккупировав в качестве 
автостоянок детские 
площ адки, тротуары  и 
даж е газоны  под о к н а­
ми своей квартиры!

П оэтому давай те со­
общ а вы водить на чис­
тую  воду рвача и авто* 
хулигана, вора в обли­
чье п р е у с п е в а ю щ е г о  
дельца, удачливого про­
ж игателя  ж изни. Т аким  
тож е найдется место на 
страницах газеты , но 
только  сообщ ения о 
преступных деяниях м а­
хинаторов будут публи­
коваться  под рубри ка­
ми « Враги перестрой­
ки» или «И з зал а  су ­
да» . Д ум ается , лиш ь 
всеобщ ая гласность, не­
отвратим ость н а к а за ­
ния помогут нам ум е­
рить аппетиты  лю бите­
лей  легкой наж ивы , пу­
таю щ их государствен­
ный капм ач г личным.

В Н А ЗА Р О В , 
член Союза * 

журналистов СССР.
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А Д Р Е С :  О Б Ы О Г А Н С К А Я  С Р Е Д Н Я Я  Ш  К О Л А

У  хозяев этого  нового одноэтажного здания 
в поселке Ю ган ская  Обь настроение хорош ее 
И пусть пока около него , как говорится, ни 
кола ни двора, новоселы уверены —  дело  
это наживное. Eke будет: и деревья посадят, и цве 
ты разведут, и кабинеты оборудуют, и зимой залью т 
каток. Словом , постараются, чтобы их дом  стал с а ­
мым красивым в поселке.

Отличный подарок получила нынче детвора Ю ганс- 
кой О би  от строи телей  М остоо тр яда  №  15. 1 се н тяб ­
ря занятия учащ ихся ср едней  ш колы  начались в но ­
вом  здании . 284 человека  одновременно  садя тся  
зд е сь  за парты  (занятия  идут в одну см ен у ). Закон 
чатся уро ки , но ещ е  до  сам о го  вечера в ш коле мно 
го лю дно : восем ь групп  продленного  дня продолж аю т 
свою  рабо ту —  их посещ аю т дети  по ш естой класс 
вклю чительно . В просторной столовой можно позав­
тракать  и пообедать . А ш естилетки , которым  сейчас 
о тведено  одно  кры ло  здания бывшей ш колы , п о лу , 
чаю т питание триж ды  в день .

Но забо т и хлопот у п едаго гическо го  . коллектива 
нем ало . И не все зависит только  от их расторопнос­
ти. Д л я  те х ж е Ш естилеток нужны  для занятий сп е ­
циальные во зрастны е  столики . Д а  где  их взять? А 
пока же приходи тся  об ходи ться  партам и , но уж е есть 
предписание санитарны х врачей , ко торое  надо вы ­
по лн ять ... М ало  и гр уш ек . Р а склад уш ки  недавно зам е ­
нили кроваткам и , ко торы е  приш лось н ар ащ и в ав  (а 
это  и неудобно , и некрасиво ). К а тастроф ически  не 
хватает спор тинвен таря . И в общ ем -то  прекрасный 
спортивный зал практически  ещ е не оборудован , по­
том у что нечем . И причина опять ж е не в ден ьга х .

Д ир ектор  школь* Е . Г , Д ом аш енко , приехавш ая сю­
да в 1971 го д у  и знаю ш ая каж до го  ж и теля  поселка 
в лицо , со своими н уж дам и  и бедам и  идет к ш еф ам  
и н аходи т зд е сь  полное понимание и по ддерж ку  (р у . 
ко води тель  м о сто строи телей  Г . А . К оваленко , се кр е ­
тарь партийной организации Н . Т. П олиенко ). Только  
в прош лом  го ду  ш коле  вы делено  10 ты сяч  рублей , 
нынче —  3 ты сячи . К новому зданию  пристраиваю тся 

м а стер ски е , а на дн я х о ткроется  тир ...

Жизнь еж едневно  вы дви гает проблем ы . Что-то у д а ­
е тся  реш ить ср а зу , что-то —  в процессе  рабо ты . И 
не то лько  чисто п едаго гические : как сделать  ш колу 
цен тром  всей учебно-воспитательной работы , как на­
учить де тей  сам о сто ятельно  тр уди ть ся  на уроке , как 
реш ить проблем у их занято сти , что нужно сделать  
д л я  дальн ейш его  развития сам оуправления  р еб ят . Но 
и др у ги е  вопросы , на часть из ко торы х учителя 
ш колы  попросили ответить долж ностны х лиц , а заодно и 
сами расска зали , чем  они ж ивут в эти дни , как р або ­

таю т накануне 70-летия Велико го  О ктябр я .

' А . И РЖ А Н О ВА .

С Л О В О  
О КОЛЛЕГЕ Такая у нее особенность

НАВСТРЕЧУ 
70-ЛЕТИЮ
О К Т Я БРЯ

ЗА ПРАВО 
ПОДПИСАТЬ 

РАПОРТ
С е го д н я  у наших р е ­

бят н ем ело  д е л . Закончив 
уро ки , н ем но го  о тдохнув , 
они о тправляю тся  на ра­
б о ту ! ш еф ы  попросили 
помочь в расчистив п у ­
тей . Д р угая  гр уппа р е ­
бя т идет в овощ ехрани­
лищ е на п ереборку 
овощ ей . А недавно рабо 
тали  на засы пке  тепло ­
тр а сс . У борка  терри то ­
рии ш колы , с тр ои тельст­
во хо ккейно го  кор та , по­
сильный вклад  в дело  
благо устрой ства  поселка
—  все это  в активе ком ­
сом ольски х трупп  и пио-

У  каж до го  учитвля с 
годами склады вается  оп­
ределенная  система вза­
имоотношений с учащи 
мися , ко лле гам и , родите 
лям и , своя м етодика  пре­
подавания предм ета . Но 
у м атем атика  нашей ш ко­
лы  Лю дмилы  Петровны 
М атук есть  одна особен ­
ность , которой многие 
учителя по-хорош ему за ­
видую т. Она постоянно 
в поиске : изучает п ер е ­
довой опыт лучш их п еда ­
го гов страны  и, узнав но­
вое, тут же прим енитель­
но к условиям  работы  
ш колы , к сво ем у ко ллек ­
тиву перестраивает орга 
низацию  занятий , экспе ­
рим ентирует . Убедивш ись , 
что де ло  —  стоящ ее ,

настойчиво предла гае т 
учителям  творчески ис­
пользовать эти м етоды  на 
уроке .

О собенно неравнодуш ­
на Лю дмила П етровна к 
м олоды м . О бладая  боль­
шим опы том  (ведь она 
только  в нашей ш коле 
тр уди тся  уж е 15 л ет , а 
общий стаж  педаго гиче ­
ской работы  —  более 28), 
э то т учитель и по до л гу  
сл уж бы , и по велению  
сердца  обязательно  б е ­
рет ш еф ство . Своей вни­
м ательностью , чуткостью , 
человечностью . ум ением  
по ддерж ать , ободрить, 
разряди ть  обстановку ш у ­

ткой пом огает стаж ер у  в 

становлении в учительс­

ком  и ученическом  ко л ­
лективах .

До всего есть ей дело. 
Неделя ли математики 
проходит в школе, КВН, 
олимпиада, идет ли под­
готовка к занятиям м ето­
дического объединения—  
Людмила Петровна или 
непосредственный орга­
низатор многих меропри­
ятий, или их активный 
участник.

То, что у нас есть сей­
час в арсенале методи­
ческого кабинета школы 
(он пока еш е не оформ ­
лен до конца в новом 
здании), есть заслуга и 
математика Л. П, Матук. 
Здесь можно найти со­
веть! молодому специали­
сту по планированию

П РИ ГЛ А Ш Е Н И Е  К  ПГОФЕССИИ = =

Клуб б у д у щ е г о  
у ч и т е л я

При нашей ш коле 
клуб будущ его учителя 
действует третий год. 
Главная его цель — 
глубж е познакомить ста­
рш еклассников с про­
ф ессией учителя, приот­
кры ть «секреты » его 
работы с классом, по­
мочь ребятам  правильно 
оценить свои возм ож нос­
ти и способности. Вооб- 
ш е-то учащ иеся всегда 
с больш им ж еланием  з а ­
нимают место учителя 
на уроках в дни сам о­
уп равления, проводимые 
в ш коле дваж ды  ̂  в те­

чение учебного года и 
хозяевам и на которых 
временно становятся де­
ти. Но одно дело — по­
бы ть за  учительским  
столом всего два дня. а 
другое — сознательно 
готовить себя к тому, 
чтобы сделать  этот не­
легкий труд делом сво­
ей ж изни. Вот почему 
на зан яти ях  клуба мы 
знакомим старш еклас­
сников с основами пси­
хологии, с историей р аз­
вития педагогики, с ее 
достиж ениями сегодня, 
проблемами народного

образования. И теперь 
уж е не два раза  в гол. 
а каж ды й месяц в день 
профориентационной р а ­
боты члены  клуба при­
ходят в классы  в роли 
учителя.

П ервы е итоги такой 
целенаправленной д ея ­
тельности радую т нас. 
Нынче, например. че­
ты ре вы пускника школы 
поступили в высш ие пе­
дагогические учебные з а ­
ведения республики. Н а­
ставники уверены : ребя­
та вы брали профессию 
сознательно, а значит и 
смена ветеранам  будет 
надежной.

Е. БЕРДЮ ГИ НА, 
руководитель 

клуба.

ПРОБЛЕМ А

нерских о трядов ш колы , 
участвую щ их в соревно ­
вании за прево подпи­
сать рапорт к 70-летию 
Велико го  О ктября .

Ученики  оф орм ляю т 
альбомы  на тем у «На­
шей Родине —  70» С о с то ­
ялись тем атические по­
литинформ ации , классные 
часы . С  22 по 29 о к тя б ­
ря в ш коле по традиции 
проходи т Н еделя  ком со ­
мольской славы , которая 
заверш ится собранием  
«Запиш ите меня в ком со ­
м ол» . Н акануне праздно ­
вания зам ечательной  д а ­
ты  в ш коле б удет прове­
дена  Н еделя  револю цион­
ной славы , пройдут в с тр е ­
чи с ветеранам и  тр уда  
М остоо тр яда  №  15, заоч­
ные экскурсии  по м естам  
револю ционной славы ,

Н. АЛЕХИНА , 

организатор  
внеклассной и 

внешкольной 
работы.

Кто возьмет нас к себе?
Д ля  де тей  в по селке , 

действи тельно , д елае тся  
м но гое . О бо  всем  стар а ­
ем ся  по забо ти ться : и что 
бы тепло  им было , на­
кормить воврем я , и до ­
суг их ор ганизовать . А 
вот о главном  —  о зд о ­
ровье —  забыли . И 'н а с , 
учителей , это  очень тр е ­
вожит. 'Н едавно  с девоч­
кой на уроке  ф и зк ул ь ту ­

ры стало  плохо . В чем 

дело? О твет на вопрос 

м ож ет дать только  врач. 

А  у нас де ти  не прохо ­

дили углубленно го  м еди ­
цинского  о см о тра . Мы 
не знаем , например , д а ­
ж е каково их зрение , И 
не м ож ем  получить кон­
кретно го  о тве та : кто же 
долж ен  проводить м е д ­
о см о тр  детей? З ав ед ую ­
щая местной ам булатори ­
ей К. В . Важенина (от 
С вердловской  линейной 
больницы ) говорит, что 
надо обращ аться  в м ед ­
санчасть города , а там 
недвусм ы сленно  намека­
ю т, что они к нам отно­
шения не имею т.

П оразм ы слив , решили 
та к : ж ивем  на терри то ­
рии района , родители  на­
ших де тей  тож е вносят 
свой вклад  в е го  раз- 
витие. Так почем у же 
нас обделяю т вниманием? 
И потом у обращ аем ся  к 
р уко во дству  м едсанчасти  

с просьбой : организовать 

ре гулярны й  медицинский 

осм о тр  де тей , проживаю - 

щих в нашем  по селке .

Е. Д О М АШ ЕН КО , 
директор школы.

Под свое тра-ля-ля
Д а , под свое тра-ля-ля 

приходи тся в наш ем  по­
се л ке  и взрослы м , и д е ­
тям  танцевать и петь . На 
весь населенный пункт — 
ни одно го  м узы кально го  

руководи теля .

В ш коле не проводится

уроков пения . Разве это 
нормально? И о каком 
гармоничном  развитии по­
др астаю щ его  поколения в 
этом  случае можно вес­
ти речь?

Нам  бы очень хо телось , 

чтобы совместными уси ­

лиями о тд ела  народного  
образования , адм инистра ­
ции, проф сою зной  ор га ­
низации М остоотряда-15 
вопрос этот был , наконец , 
реш ен полож ительно ,

Родительский 
комитет школы.

Н А  П И О НЕРСКИ Х  М А Р Ш Р У Т А Х  =
П ионерская друж ина 

ш колы  носит имя Герпя 
С оветского Сою за Н. Л. 
К узнецова. Но. как вы ­
ясни лось при опросе Ре­
бят. их знания об этом 
человеке поверхностны . 
М ы реш или созда т ь 
г р у п п у  «П оиск» чтобы 
собрать м атериал  о ге­
рое, найти лю дей, зн ав ­
ших его, наладить с ни­
ми переписку. П режле 
всего  обратились в му­
зей  на родине Н. И. 
К узнецова в гор Та ли­
це. Д иректор м узея  В. Г 
С пичева прислала нам 
адреса  соучеников, ве­
теранов войны, тех. кто 
бы л рядом  с Н иколаем

«ПОИСК» В ПОИСКЕ
И вановичем в т ы л у  вра­
га и партизанском  о тр я ­
де « П о б е д т  ели*.

II впт стали  прихо­
дить ответы  Нам писа­
ли с Украины  и У рала, 
из Тюмени и Б лагове­
щ енска. З ав я зал ась  пе­
реписка с музеем  Воору­
ж енных Сил С С С Р, с 
родны ми Н иколая И ва­
новича. О т к л и к н у л и с ь  
многие клубы и друж и ­
ны. носящ ие имя героя 
и тож е собиравш ие м а­
териал  о нем. Х удож ­
ница из г. Винницы 
И. Б. Л азарева  вы сл а­

ла нам его портреты.
К аж дое письмо в ад­

рес г р у п п ы  «П оиск» чи­
тает вся школа. И не 
только из лю бопы тст­
ва. Я зам ечаю  по ребя­
там , как совсем по- 
взрослом у они начинают 
говорить о войне. н а­
сколько ответственнее 
относятся к учебе, в на­
ших современн и к а х 
ищ ут и находят черты, 
присущ ие герою. С 1 
по 8  марта мы проводим 
день памяти, посвящ а­
ем Н. И. Кузнецову 
классны е часы, конкур­

сы рисунков. О нем пи­
шутся сочинения, ребя­
та рисуют его портреты , 
сочиняю т стихи.

В клубе «П оиск» все­
го 10 человек. Ю ля С ап ­
ронова, • Света Коренко- 
ва. Н аташ а С еменова, 
Оксана Гуш ина — с к а­
ким усердием  они ве­
дут поиск! Наш бы в­
ший президент клуба 
Ю ля Гушина поступила 
нынче в педучилище. 
Но постоянно интересу­
ется нашими делами *и 
благодарит за  то. что 
работа в клубе помогла

ей полнее узнать про­
шлое нашей страны . 1 

У нас появилось мно­
го друзей, которые так 
же. как и мы. ведут 
поиск героев. И теперь 
мы реш или организо­
вать музей. Есть бюст 
И. И. К узнецова, зем ля  
тех мест, где он роди л­
ся и вырос. письма, 
фотограф ии. _ воспоми­
нания и, конечно. ог­
ромное ж елание ребят. 
Так что музей при Обь- 
Ю ганской ш коле обяза­
тельно будет!

А. ЛАВРИ НЕНКО , 
старшая пионерская 

вожатая.

уроков, тем, внеклас.ной  
работы, подбору методи­
ческой литературы по 
предмету. У нее. как у 
классного руководителя, 
есть около двухсот раз­
работок вечеров, есть 
планы-конспекты или раз­
работки лекций для ро ­
дителей. Не случайно, что 
именно Людмила Петров­
на возглавляет в школе 
творческую  группу учи­
телей.

Отличник народного  

просвещения, учитель-ме­

тодист — вот так высоко 
оценены и труд, и знания 
этого учителя.

Н. НАЛИВАЙКО , 
завуч.

=  ОСТРЫЙ СИГН А Л

Ни тп р у  
ни ну.. .
О том, какую  роль 

играет в наш ей ж изни 
связь , говорить не сто* 
ит. Спроси любого, в 
том числе руководителя 
районного узл а  связи  
тов. Ю дина, ответит без 
запинки. Но если слово 
не подкреплено делом* 
то получается такая  к а­
ртина, как у нас. По­
судите: по неделе и бо­
льш е не получаем  ника­
ких периодических и зда­
ний. Об интересны х ста* 
тьях , опубликованны х в 
газетах, узнаем  из уст 
отпускника, вернувш его­
ся в Больш ой зем ли .
О посылках и письмах 
я уж  речи не веду . 
Зд есь  срок доставки ис­
числяется не одной не­
делей.

П ричем, разговор  о 
нерегулярной, или вер­
нее — безобразной  до­
ставке почты ведется 
постоянно, много лет 
подряд. Но ведь.., ни 
тпру ни ну. «Н еф те- 
юганский рабочий* по­
лучаем  тож е с н едел ь­
ным опозданием. В тече­
ние этого срока пеш ком 
до Ю га не кой Оби дой ги 
можно. Л егче, наверное, 
просто ком андировать че­
ловека в киоск «С ою з­
печати» и зак уп ать  га* 
зету  оптом д л я  ж ите­
лей поселка. И почему 
никого не тревож ит тот 
ф акт, что число подпис­
чиков на эту  газету  на 
весь поселок — считан­
ны е единицы? А теп ерь 
сравните -население по­
селка — более полуто­
р а  ты сяч  человек ... 
К стати, пользуясь сл у ­
чаем, хочу добавить: хо­
чется. чтобы ж у р н ал и с­
ты  этой газеты  чащ е 
публиковали м атериалы , 
рассказы ваю щ ие о лю ­
дях наш его поселка.

Я не знаю  проблем  
связистов. Д умаю  и д р у ­
гим подписчикам до них 
нет дела. В конце кон­
цов. каж ды й свою рабо­
ту долж ен вы полнять. 
Поэтому я адресую  воп­
рос всех нш телей по­
селка, педколлектива 
ш колы  уж е к партийны м 
и советским  руководи­
телям  района: когда, н а­
конец. п олучаем ая нами 
корреспонденция будет 
действительно источни­
ком новостей, а не гру­
дой м акулатуры ?

От имени родителей 
поселка — председа­
тель профсоюзного ко­
митета школы

Н. ВОЛОГДИНА.
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«Почему в нашей 
стране бригадный под­
ряд так и не прижил­
ся на стройках в тех 
масштабах, на которые 
был расчет, за целых 
полтора десятилетия? 
Сколько можно ссы­
латься на плохих на­
чальников, якобы «за­
жимающих доброе де­
ло», на перебои в ма­
териально - техничес­
ком снабжении? Х о­
рош ж е метод, если 
пн за три пятилетки 
не может преодолеть 
геем очевидных и ста­
ло быть вполне устра­
нимых преград! Да и 
r этих ли бедах суть? 
Началышки-то, поди, 
уж  везде поменялись 
не по одному разу... а 
воз. как говорится, и 
ныне там».

П римерно так  нас­
тупал когда-то на сво­
их оппонентов Нико­
лай  И льич Травкин, 
ныне управляю щ ий 
трестом  №  18 Мособл-

На жапобу жителя по­

селка Пыть-Я* гое. З уд . 

нева о реализации ра­

ботниками столовой № t

год понамонтировала
столько коробок' зд а ­
ний, что отделку их 
не заверш ить и за  по­
ловину пятилетки. То 
есть страдала прежде 
всего готовая строи ­
тельная продукция, 
которую  так  ж дали 
сельчане. А бригада? 
Она заш ибала хоро­
шую деньгу на ом ертв­
лении н а р о д н ы х  
средств. Родилась тог­
да «простая» идея: 
перейти на полный 
хозрасчет всей ММ К, 
распространить на нее 
принципы подряда. На 
горизонте зам аячила 
так  назы ваем ая брига­
да конечной, продук­
ции.

В 1970 году ее

мяса тушеного из говя­

дины е наценкой и на­

грузкой редакции отвеча­

ет начальник О РСа НГДУ

местному применению. 
Рецепт отторж ения? 
Да. он на удивление 
прост: в нем годится 
все, чем обороняется 
сегодня дремучий бю­
рократ, исповедующий 
старый принцип: «Кан 
ни поработаеш ь — без 
гарантированной пар 
платы  тебя не оста­
вят, сколько государ­
ственны х средств ни 
истратиш ь, никто с 
тебя ни копеечки не 
взы щ ет».

А новатор ,  он з в а л  
л и ш ь  на риск,  т р е б о ­
вал  идти ч е р е з  ч а с то ­
кол  р е г л а м е н т и р у ю щ и х  
и н с т ру к ц и й . в с е в о з ­
м о ж н ы х  за п р е то в .  Но 
и р е з у л ь т а т  о к а з ы в а л ­
ся  иесо и зм ер и м ы м :

Мамонтовнефть т. Бута­
ков:

«Ж алоба рассмотрена 

на рабочем  собрании кол­

лектива рабочих с то ло ­

вой N° 1. Ф а кты  имели 

м е с о . К ассиру столовой 
N° 1 А . Ф . Абулгакиной 
и повару-бри гадиру Н . Г.

Гундаркаевой  приказом  

по O PC v  объявлены  стро ­

гие вы говоры .

Со  стороны  о тдела  об­

щ ественного  питан и я 

О РСа  усилен контроль за 

работой предприятий об­

щ ественного  питания».

В ажность работы  на 
базах У РС а, где идет 
зак л адк а  овощ ей на зи м ­
нее хранение, понимает 
каж ды й  ж итель наш его 
города. Ровно в назна­
ченное врем я, наряду с 
посланцами от других 
производственны х кол­
лективов, прибыли к 
проходной базы  17 ок­
тября  и мы — рабочие 
и инж енерно-техничес­
кие работники треста 
Ю ганскнеф тедорстр о й- 
ремоит.

П оначалу было вид­
но, что настроение у 
всех приподнятое, к аж ­
дый стрем ился порабо­
тать  от душ и. Однако 
вскоре боевой дух у мно­
гих угас. И вот почему. 
На базе не чувствова­
лось хотя бы элем ен ­
тарной организации тр у ­
да тех. кому предстояло 
заняться  переборкой ово­
щей и ф руктов,

Бдлее 20  минут око­
ло  100 человек стояли 
и ж дали, пока им предо­
ставят ф ронт работы. 
Н аконец, диспетчер наз­
вала склад — № , 20. 
Пришли мы туда, а на 
дверях висит зам  о к. 
Приш лось вновь обра­
щ аться на пункт «оза- 
дачивания». Пока мест­
ное начальство искало 
чем нас зан ять , прошло 
eilie полчаса.

В новом складе нам 
поручили перебирать 
морковь. Но тут мы сто­
лкнулись с ещ е больш ей 

бесхозяйственностью . Мо­
рковь бы ла свалена в 
одну кучу вперем еж ку 
с грязью . Понятно. * что 
из-за трудны х клим ати­
ческих у с л о в и й  труж ени­
ки полей не в состоя­
нии качественно убрать 
пподукцию. (1днако ра­
ботников базы  это мало 
беспокоит. А ведь мож ­
но ж е бы ло после вы­

грузки  разлож ить м ор­
ковь по всей площ ади 
склада, тем  более, что 
терри тори я позволяет, 
это  сделать. Овощи бы 
подсохли, сохранились 
бы и сетки, в которы е 
они были затар ен ы , не 
давили бы  корнеплоды  
ногами из-за  тесноты^ 
О днако до такой «раци­
онализации» ни у кого 
не дош ли руки.

Но это только  одна 
сторона проблемы. Хо­
чу ск азать  и о другой; 
Ч асть наш их рабочих 
реш ила поступить по* 
хозяйски: отобрать не* 
порченную  морковь в 
одну тару , а битую  и 
совсем мелкую  —  в 
другую . В м агазинах  
она вряд  ли бы ла бы  
р еал и зо в ан а , зато  ее 
мож но отправить на 
корм скоту. Но не тут- 
то бы ло. Н аблю даю щ ий 
за  нами работник базы  
«поставила заслон» — : 
велела склады вать  то л ь­
ко в одну сетку. На 
наш е зам ечан ие нам 
пообещ али в следую щ ий 
р аз  к наш ем у приходу 
пригласить товароведа,- 
с которы м и... «будете 
реш ать все вопросы ».

Нам каж ется , что та­
к ая  безответственность 
кроется в отсутствии у 
некоторы х работников 
базы  соответствую щ ей 
профессиональной ква-« 
лиф икации, чувства' бе­
реж ливости  к народно* 
му добру, честного ис« 
полнения своих обязан­
ностей. Б ы ло бы  лучше* 
если бы труд привлечен­
ных рабочих оплачивал­
ся не предприятием , а  
непосредственно ОРСом^ 
Тогда бы и на базе на­
учились считать к аж ­
дую минуту, каж дую  
копейку.
От имени работавш их 

Н. РА С С К А ЗО В А .

наш его города и рай о­
на? За  год. прош ед­
ший после выхода пос­
тановления ПК КПСС, 
в Н ефтею ганске прак­
тически ничего не сде­
лано. В том ж е трес­
те Н ефтею гянскгаз- 
строй всего лиш ь рас ­
качиваю тся. хотя его 
руководители одними 
из первых познако­
мились с методом 
Травкина, побывали у 
него в гостях.

В то ж е время у 
газстооевнев немалые 
экономические труд­
ности. остро недостает 
оборотных средств, 
трест не рентабелен: 
для у с т о й ч и в о г о  ф и ­
нансового положения 
ему не хватает однн-

ХОЗЯПСТВОВАТЬ ПО-ИОВОМ У

сельстрой . Герой С о­
циалистического Т р у ­
да. Работал он тогда, 
в сем идесяты е годы, 
бригадиром и с боль­
шой дотош ностью  ИЗУ­
ЧИЛ практику коллег- 
бригадиров Н иколая 
Злобина и В ладислава 
С ерикова. Д ля начала, 
как и полож ено, до­
бился перевода на под­
ряд своей бригады , 
она бы стро * рванула 
вперед. Работавш ие 
по-злобински монтаж- 
л и к и  опереж али д р у ­
гие бригады  не то л ь­
ко по экономическим 
показателям , но и по 
зарп лате. К ак писал 
в прошлом году кор­
респондент «С овет­
ской России» Ю рий 
Н иколаев в статье 
«Э ф ф ект Т равкина»: 
« Н астырный бригадир 
требовал неукосни­
тельного соблю дения 
договора с адм инист­
рацией. Волей неволей 
приходилось - отдавать  
ем у в первую  очередь 
нуж ны е материалы  и 
конструкции, пусть п 
не без ущ ерба .д р у г и м  
бригадам , объектам ».

Но это-то в  конце 
концов и побудило 
II 11. Травкина прий­
ти к «крам ольном у» 
выводу: хозяйствен ­
ный подряд в том ви­
де, в каком он сло­
ж ился на мелких сел ь­
ских стройках в узко- 
спениализиров а н н ы х 
бригадах. объектив­
но... вреден. Не заб у ­
дем: как  раз в это 
время все наш е н а­
родное хозяйство го­
товилось к переходу 
на... бригадны е формы  
организации  труда. И 
как справедливо зам е­
чает автор  статьи, «в 
бригадном подряде на 
стройках виделась 
чуть ли не панацея 
от всех бед...». Едва 
ли не первым Николай 
И льич р азгл яд ел  в 
бригаде и источник 
группового эгоизма, 
который куда опаснее 
того ж е индивидуа­
лизм а Он настойчиво 
повторял: г р у п п о в о й  
интерес уж е сегодня 
встает поперек интере­
са коллектива и общ е­
ства.

В качестве примера 
он приводил свою" же 
бригаду, которая за

ТОРМОЖЕНИЕ
1., На подряд — 

ц е л ы м  гл а в к а м
вновь возглавил сам 
Н иколай Ильич. За 
первы й ж е год в ы р а­
ботка . на человека 
здесь поднялась до 18 
ты сяч рублей, бригада 
из 53 рабочих разны х 
специальностей. л и ­
нейных инженерно- 
технических работни­
ков выш ла на объем 
СМ Р. превыш ающ ий 
миллион рублей. Это­
го достигала далеко 
не каж дая ИМ К. Л ю ­
ди Травкина сами, не 
дож идаясь указаний, 
искали дело, членов 
бригады  прямо-таки 
охватила страсть к ов ­
ладению  смеж ными 
профессиями...

Ну, а потом была 
борьба: и за ф ормире- 
ванне принципиально 
новой ПМ К на базе 
бригады  конечной п р о ­
д у к ц и и , и за  коллек­
тивны й подряд всего 
треста . управляю щ им  
■которым был н азн а­
чен вчераш ний млс- 
тер-брнгаднр Н. П. 
Травкин. Три прош ед­
ших года (после пере­
вода треста на кол­
лективны й п о д р я д ) в 
двери все сильнее сту ­
чится требование: рас­
пространить коллек­
тивный подряд на тер ­
риторию  адм инистра­
тивного района.

У ж е слы ш атся опа­
сения: не перегибает 
ли Т равкин палку, уж 
больно дело-то слож ­
ное! Но в М осковском 
обкоме партии его 
поддерж иваю т, считая, 
что коллективны й под­
ряд  долж ен р азр ас ­
таться  ' и вш ирь, и 
вглубь. Иной ал ьтер н а­
тивы у него нет.

К оллективны й под­
ряд родился в ож ес­
точенной схватке с ад­
министративно - бю ро­
кратическим  ап п ар а­
том. последний готов 
о т т о р г н у т ь  его и се­
годня. несм отря на то. 
что опыт тоеста Мос- 
облсельстрой №  18 
одобрен Ц ентральным 
Комитетом партии и 
рекомендован к повсе-

всего за  год (1985-й) 
работы но принципу 
коллективного подря­
да убыточный со дня 
основания трест вдруг 
получил 1,5 миллиона 
рублей прибыли, дал  
строительной .продук­
ции в полтора раза 
больш е, чем за преды ­
дущ ий год. П роизво­
дительность труда уве­
личилась на 2 0  с лиш ­
ним процентов, сред­
няя зарп лата возросла 
па 11, а себестои­
мость снизилась на 12 
процентов. С амое же 
главное: в эксп луата­
цию были введены все 
без исклю чения з а ­
планированные объ ек­
ты. П в 198G году 
трест, возглавляем ы й 
Н. И. Т равкины м, ср а ­
ботал отлично, досроч­
но выполнив задания, 
вдвое увеличив при­
быль.

Более того, сосед­
ний трест №  19, при­
менив коллективный

1 подряд, обогнал трав- 
кинский по всем пока­
зателям . А ныне уж е 
в е с ь  строительны й 
главк работает на кол­
лективном подряде.

Сам Н иколай Ильич 
считает так:

— Дело не в какой- 
либо исклю чительнос­
ти личности руководи­
теля. дело в методе. 
Поэтому еш е т р и  года 
назад я утверж дал, 
что только применив 
этот метод, человек, 
поставленны й во гла­
ве треста, верящ ий в 
коллективны й подряд, 
обладаю щ ий эконом и­
ческими и ннженеоно- 
строительны м и зн а­
ниями. опытом рабо­
ты  с людьми, может 
поднять трест в 2П00 
человек (разбросанны й 
на несколько районов) 
буквально за год.

В ремя сегодня — 
категория экономичес­
кая. У п у с т и л  — вряд 
ли наверстаеш ь. Но 
почему ж е так  нехотя 
поворачиваю тся к кол­
лективном у подряду 
строительны е T p e c j b i

падцатп миллионов 
рублей прибыли. Пос­
леднее не в силах вос­
полнить главк. Долгие 
годы сущ ествует убы­
точное управление это­
го треста в Ханты- 
М ансийске, его убы т­
ки покры ваю тся час­
тично за счет других 
п о д р а зделеиий. Со 
скрипом сдаю тся в 
Н ефтею ганске и Пой- 
ковском плановые о б ъ ­
екты , трест постоянно 
лихорадит задерж ка с 
поставкой материалов, 
деталей  домов (напри­
мер, в этом году не 
могли своевременно 
оплатить их из-за не­
достатка оборотных 
средств). Н е м а л о  
средств требуется и на 
содерж ание социаль­
ной инф раструктуры : 
Ж К К , детских садов, 
О РС я. О ткуда же 
взять  деньги?

Как сообщ ил мне 
Главный инж енер трес­
та 10. М. Б ы стриц­
кий, с нового года 
планируется перевести 
на коллективный под­
ряд лиш ь одно уп рав­
ление — КМ СУ -51. В 
остальны х подразде­
лениях... раздумы ваю т.

В долгие годы зас ­
тоя не одни лиш ь газ- 
строевцы  ловко научи 
лись субъективны е ппи- 
чины провалов в рабо­
те оправды вать объ ек­
тивными. Но за  тем пе­
чальны м фактом , что 
коллективом  вновь 
провален план подряд­
ных работ с начала 
года, кроется си туа­
ция более серьезная: 
ощ утим ая ппобуксов- 
ка перестройки, кото­
рая  тут осущ ествля­
ется скорее больш е на 
словах, чем на деле.

А разве не должно 
настораж ивать плохо 
скры тое неж елание по- 
настоящ ем у внедрять 
прогрессивный метод 
и в остальны х строи­
тельны х трестах горо­
да и района? Кстати, 
больш инство их тож е 
не справилось с пла­
ном подрядных работ.
О причинах этого, о 
механизме тормож е­
ния разговор отдель­
ный.

В. Н А ЗА РО В .

Виктор Иванович Кемеровский по специальности 
ф резер -.  ̂л и к . Р а г ^ает в М амо -ю вском  управлении 
техноло гическо го  транспорта №  1 пять л е т . С ро к  как 
б уд то  небольш ой , но вполне достаточный , чтобы оп­
ределить  деловые  качества человека . Н е случайно 
Виктору Ивановичу поручено во зглавлять  бри гаду  ре-» 
монгникоп в ремонтно-механических м астер ски х пред­
приятия . Э то т коллекти в  —  один из ведущ и х на уча­
стке . А сам  бри гадир , как и полож ено , являе тся  при­
мером  для  о стальны х . Ф о то гр аф и я  В . И. К ем еровско ­
го занесена на Д о ску  почета управления . Он являе т , 

ся наставником  м олодеж и .
На сним ка : В. И . Кочеровский . ___

ф ото  Л . Ш ЛЯХОВОЙ .

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

ЕСТЬ ЛИ ХОЗЯИН НА БАЗЕ?

НАМ ОТВЕЧАЮТ

ОБЪЯВЛЕН ВЫГОВОР
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И ду по улице . Просто  
иду . О сен ь . Хорош о ... 
Бывает же так хорош о ! И 
ощ ущ аеш ь это  каж дой 
кле точкой  д уш и  и те л а ..., 
как тем у Л ерм онтова  — 
«во зд ух  чист и свеж , 
как поцелуй  р ебенка» .

Тихо и как-то сказочно  
сл е тел  прямо под ноги 
ж ел ты й  ли ст . И так р а до ­
стно  стало ! И чувствуеш ь 
с е б я }  счастливой! О тчего? 
Д а о тто го , что хочется  
ж и ть , о тто го , что р ад у ­
еш ься  всем у и до  всего  
те б е  есть  д е л о .

Вот пробеж ала  стайка 
девчонок в ф ар тучках и 
с п о р тф ел ям и . Хохочут . 
И ясно пр ед ста вл яе тся , о 
чем . Н ад  каким -нибудь 
м альчиш кой , ко тор  ы й 
см еш ной , но в общ ем -то 
ничего , «симпатичный», и 
улы б ается  одной  из них.

Вот прош ли с тарш е ­
кла ссницы . М ир им ка­
ж е тс я  просты м  и сл о ж ­
ным  одноврем енно . Но 
они сейчас об э ;о м  не 
д ум аю т . А  о чем? О  ди ­
ско те к е , о моде? Н авер ­
ное . И —  п рош ли ...

А  вот и дет б абуш ка . В 
гл а за х  е е  покой и м у д ­
ро сть . И в сердц е  мое 
при хо дя т н а д е ^ о с т ь  и 
покой .' Ведь у меня-то 
впереди  вся ж изнь ..

Т. БО ЛЬШ АКО ВА .

Осенний этюд

Ф ото  Н. РУДЕНКО .

Ш А Х М А Т Ы : Н А  П Р И З Ы  «НЕФТЕЮ ГАНСКОМ) РАБОЧЕГО»

ВОТ ЭТО ФИНИШ!
Закончились все партии 

по следне го  тур а , кром е  
одной , во зле  ко торой  со ­
брались все  участники 
турнира . Не м еньш е по ­
лучаса они следили  за 
попы ткам и  А . С ам арцева  
выиграть явно ничейное 
окончание у В . Таратина, 
Э то  не бы ло  просто  упо ­
р с тво м : победа  С ам арц е ­
ва в этой  партии вы во­
дила  е го  ком ан ду  — 
Н ГД У  П равдин скнеф гь  —  
на первое м е сто . Но 
во т он понял тщ етность  
своих попы ток и м ахнул 
р уко й : ничья!

—  Как по наш ем у за ­
к а з у ! —  радовался  капи­
тан ком анды  ш колы  N2 25 
пос. Пыть-Ях Л . А се ев .
—  М ы даж е  и не д ум а ­
ли , что так  случи тся !

А  к то  дум ал? Ведь ещ е 
за три  тура  до  конца д о ­
статочно  уверенно  л и ди ­
ровали  пойковчане и, к а ­
зало сь , единствен  н а я 
ком анда  была спо соб ­
на с  ними конкурировать
—  сборная  Д С О  п р о ф ­
сою зов . Но лидеров под­
вели  «ж изненны е о б сто ­
я тел ьства» , в си лу  ко то ­
ры х на седьм ой  тур  не 
явились два их участни ­
ка . И ср а зу  ж е борьба 
обострилась  н астолько , 
что строить какие-либо 
предлож ения  насчет ее 
исхода было рискованно .

С ледую щ ий , п р едпо сле ­
дний , ту р  пойковчане про­
вели в полном  со ставе , 
но двое  проиграли . И си ­
туация запуталась  окон ­
чательно : по 15,5 очка 
бы ло  у ш ахматистов Пра- 
чдинскнеф ти  и НЦБПО  
бурово го  оборудования , 
все го  на пол-очка м ень ­
ше —  у сборной и ко м а ­
нды  ш колы  N9 25.

И вот последний тур . 
бы стро  выигрываю т свои 
партии С . Катаев и Н . С и ­
монов , чем  обеспечива­
ю т се б е  победу в личном 
зачете . В ком андном  же

равновесие со хр ан яется . 
В скоре  приносят своей 
ком анде  —  ш коле N2 25
—  два очка Л. А сеев  и 
Н . Гуляков  и вы водят ее 
на первое м есто . Тут же 
вы ясн яе тся , что победа 
Н . Симонова —  единст­
венное приобретен  и е 
ком анды  НЦ БП О  БО , и 
на роль победительницы  
она претендовать не м о ­
ж ет.

О стае тся  та сам ая  е д и ­
нственная партия В. Та- 
ратин —  А . С ам арцев . 
П обеду Владимира —  а 
он мог на нее рассчиты ­
вать —  выводила его  
ком анду на второе м е с ­
то , пойковчан ж е —  из 
тройки призеров вообщ е , 
Как она закончилась— вы 
знаете .

Таким  образом , по 17 
очков набрали команды  
ш колы  N2 25 и Н ГД У  Пра- 
в динскнеф ть , но победа 
и кубо к  нашей газеты  при­
суж дены  педаго гам , т. к . 
они вы ступили полностью  
«своим» со ставом . П оэто ­
м у ж е  тр е тье  м есто  з а ­
няли ш ахм атисты  НЦБПО  
БО , набравшие такж е , 
как и сборная Д С О  — 
16,5 очка,

Не м еньш е о строты  бы ­
ло и в борьбе за победу 
в личном  турнире . В се ­
дьм ом  туре  А . Террхин 
проиграл кандидату  в м а­
стера  С . Катаеву , и его 
до гнал  не только  «обид­
чик», но и Н . Симонов , 
«на ф лаж ке »  победивший 
А . Ш амш иярова в партии, 
ко тор ую  мог проиграть в 
один  ход .

Впрочем , таких приме­
ров, подтверж даю щ их 
по говорку , что шахмат- 
ная партия —  это  тр а ге ­
ди я  одно го  хо да , было 
немало  в турнире .

Набрав по 8 очков в 
девя ти  тур а х , победи те ­
лям и  турнира стали С , 
Катаев и Н . С им онов . На 
очко м еньш е у ставш е­

го тре тьим  призером  А . 
Терехина . В группе ш ах­
м атистов , поделивш их 4— 
7 м еста  с ш естью  очка­
ми , обращ аю т на себя 
внимание юный С , Гусев , 
д ля  ко торо го  это  несом ­
ненный усп е х , и Г . Ф ар  
рахов , включившийся в 
турнир  только  с четвер 
то го  тура  и победивший 
всех своих соперников .

И так , очередной тур  
нир на призы  городской 
газе ты  заверш ен . Н авер­
няка кто-то из е го  участ­
ников недоволен  своей 
игрой , показанным  р е зу ­
л ь та том . Что ж , во зм А к- 
ности поправить дело  
б уд у т , ведь этот турнир
— первый в насыщ енном  
соревнованиями календа­
ре го родско го  ш ахм атно ­
го  клуба  на зиму 1987— 
1988 годов .

Н апоминаем , что в вос­
кресенье  1 ноября в 11 
часов начинается блиц 
турнир , посвящ енный 70- 
летию  О ктября .

А в суб бо ту , 21 нояб ­
ря , возьм ет старт о чере­
дной личный чемпионат 
города ср еди  мужчин. 
Е го  предполагается  еде 
лать на это т раз о ткры  
ты м  — с участием  си ль ­
нейших ш ахматистов — 
не ниже уровня первого 
р а зр яда  —  из Пойковско- 
го , М амонтова , Пыть-Яха. 
Туры  б удут проходить то ­
л ько  по суббо там  (с 14 
час .) и во скресеньям  — 
(с 11 час .), что д а е т  во з­
м ожность ш ахматистам  
поселка не только  вовре­
мя приезж ать на них, но и 
возвращ аться  домой пос­
ле и гры . Впрочем , окон­
чательно ре глам ен т это го  
турнира городской  ф еде  
рацией и правлением  
клуба  б уде т уточнен.

А. ОГНЕВ.

Зам . редактора
В. П. НАЗАРО В .

Телевидение
1 НОЯБРЯ, ■ 

ВОСКРЕСЕНЬЕ

I ПРОГРАММ А

7.00 —  «90 минут» , 8.30
—  Ритмическая гимнасти 
ка. 9.15 — Тираж «Спор т­
лото» . 9 .25 —  Будильник .
9.55 — С луж у Советско  
му С ою зу ! 10.55 — *Му- 
зы кальная передача «У т­
ренняя почта». 11.25 —  
Клуб  путеш ественников . 
12.25 —  М узы кальный  ки­
о ск . 12.55 — Сельский 
час. 13.55 —  Здоровье . 
14.40 —  «С ле т м олоды х»
14.55 — Бокс . Кубок ми­
ра. Ф и н ал . 16.15 —  М еж ­
дународная  панорама.
17.00 —  К 70-летию Вели­
ко го  О ктябр я , Заклю чи­
тельный концер т участни­
ков Всесою зного  телеви ­
зионного конкурса «Това­
рищ  песня» , 18,35 —  М у­

льтф ильм ы . 19.00 —  Пре 
м ьерв пятисерийного  х у ­
дож ественно го  те л еф и ль ­
ма «Дни и го ды  Николая 
Баты гина» . 1-я серия — 
«Леш аки» . 20.20 — П ро ­
ж ек тор  перестройки . 20.30
—  Врем я . 21.05 —  Кино­
панорама, 22.35 — П ре ­
мьера до кум ентально го  
телеф ильм а  «У истоков».
22.45 —  Концер т . 23 .10— 
Новости . 23.15 —  Ф у тб о ­
льное обозрение

II ПРОГРАМ М А

8.00 —  На зар яд ку  ста ­
новись! 8 .20 —  Русская  
речь . 8.50 —  П рограм м а 
Хабаровской  студии  теле 
видения . 9 .50 —  Теннис. 
10.35 —  П рем ьера д о к у ­
м ентально го  фильм а «Рас­
сказы  из истории советс­
кой науки» . Ф и льм  6-й — 
«Дети  Галактики» . 11.45—

Ф ести валь  национальны * 
театров страны . Фильм у 
спектакль  «Последний
ж уравль» , 13.40 —  «Д о ­
верие» . Д окум ен тальны й  
те л еф и льм . 14.55 — « А у ­
кцион» . Худож ественны й- 
ф ильм . 16.20 — «Память» .
16.45 —  «Товарищ и пото- 
м ки» . Д окум ен тальны й  те ­
л еф ильм . 17.40 —  Б ад ­
минтон . 18.10 —  «Мой до ­
брый город» . Д о кум ен та ­
льный те леф ильм . 18 .30— 
Из сокровищ ницы  м иро ­
вой м узы кальной  культу* 
ры . Г . С виридов , «П уш ­
кинский венок» . 19.30 — 
Спокойной ночи, м алы ­
ши! 19.45 —  М еж дунаро ­
дный ф естиваль  те леп ро ­
грам м  народного  творче­
ства «Р аду га» . «В хорово ­
де  были мы» (С С С Р ) . 20.20
—  П рож ектор  перестрой ­
ки . 20.30 —  Вр ем я . 21.05
—  Хо ккей . Товарищ  еская  
встреча . Сборная Ч С С Р — 
сборная С С С Р . 23.25 — 
Поет М . М агом аев .

П р и г л а ш а ю т  на  р а б о т у ;
Нефтеюганский цех тех­

нической эксплуатации 
РЭБ флота Главтюмемне- 
ф тегазстроя —  эле ктр о ­
монтера , плотника.

За справками обращ а­
ться  в О К .

Мамонтовское управле­
ние технологического тра­
нспорта N2 2 —  стропа­
льщ иков , слесарей  по ре­
монту автомобилей с по­
сл едую щ им  обучением  
на стропальщ иков .

О диноким  предоставля ­
е тся  общ еж итие , сем ей ­
ные принимаю тся с про­
пиской .

ОРС-1 срочно —  о ф и ­
циантов, мороженщ иц , по­
варов бригадиров , конди­
теров , калькуля торов , ра­
бочих на переборку ово ­
щей , кухонны х рабочих, 
м аш инистку , сантехников .

О бращ аться  п о . а д р е су : 
6 м кр ., дом  80, О РС-1 , 
о тдел  кадров , те л еф о н :
2-32-69.

Нефтеюгаиская фабри­
ка ремонта и пошив»» 
одежды —  закройщ иков 
по пошиву верхней м уж ­
ской о деж ды , • слесаря- 
наладчика ш вейного  обо­
рудования .

О бращ аться  по адр е су : 
9 м кр ., дом  21, о тдел 
кадров , те л еф о н : 2-37-13.

Нефтеюганское управ­
ление технологического  
транспорта N2 2 —  сле са ­
рей по р ем онту  эле ктро ­
оборудования автом оби­
лей , слесаря  по рем онту 
автомобилей 3— 4 раз­
ряда , водителей  с о ткры ­
той кате горией  «Е» , ма­
шинистов экскаватора , ма­
шинистов тракторно го  
крана, трактористов , сл е ­
саря по р ем онту  и об­
служ иванию  кранов.

О диноким   ̂ пр едо став ­
ляе тся  общ еж итие . О бра­
щ аться в о тд ел  кадров , 
те л еф о н : 5— 67— 03.

Механизированная ко­
лонна N° 113 треста Зап- 
сибэлектросетьстрой —  
инж енера-электрика  на 
долж ность  главного  энер ­
гетика , им ею щ его  опыт 
работы  по специальнос­
ти ; ю рисконсульта , им ею ­
щ его  опыт работы  (оп­
лата со гласно  ш татному 
расписанию ); худож ника , 
им ею щ его  диплом  и опыт 
работы  по специальности ; 
электрика  по силовым  се ­
тям , электрика  по .кра­
нам , машинистов ТК-53, 
Т-75.

П рописку гар ан тируем . 
Ж илье  временное .

Нефтеюганский цех те ­
хнической эксплуатации

РЭБ речного флота Глав, 
тю меннеф тегаза —  на
врем енную  рабо ту — 
(мож но  по со вм ести тель ­
ству) —  ш т у Л т  ура -м аля­
ра.

О б р е т а т ь с я  в о тдел 
кадров или по те леф о н у :
5— 68— 70.

Трест Ю ганектрубопро- 
ВОДСТрОи —  помощ ни­
ков воспитателей  д л я  ра­
боты в д е тски х садах 
«Ж уравлик» , «Ром аш ка» .

Оплата повременно-пре­
миальная .

О бращ аться  в отдел 
кадров треста , те л еф о н : 
7-45-21.

Дворец культуры «Стро­
итель») —  преподавателя 
ан глийско го  языка, пре­
подавателя  курсов крой­
ки и ш итья , руководи теля  
балетной студии , ин стр ук ­
тора политико-массового  
о тд ел а , с тарш его  б ух га л ­
тера  на правах главного , 
плотника.

Нефтею ганска* центра­
льная база производст­
венного обслуживание 
бурового обор удовани я -
инженера - про гр ам м ис­
та , им ею щ его  опыт рабо­
ты  на маш инах марки
«Искра-1256», «Искра-226», 
«СМ -1800», «Роботрон» и 
им подобных (с окладом  
со гласно  ш татном у рас­
писанию ).

О РС НГДУ М АМ О Н . 
ТОВНЕФТЬ —  поваров, 
продавцов продовольст­
венных, овощ ных и пром . 
товарных м агазинов , уче­
ников продавцов , к ухон ­
ных рабочих, продавцов 
(ж елательно  м уж чин) для 
продажи технически  сло ­
ж ных товаров , грузчиков 
в м агазины .

О бращ аться  в о тдел 
кадров О РСа Н ГД У  М з- 
м он товнеф ть , те л еф о н :
6-84-40.

Управление механизи­
рованных работ № 2 
объединения Запсибнеф . 
тестрой —  машинистов 
тр убоукладчиков , м аш и­
нистов б ул ьдо зер а  «Ка­
терпиллер» Т-130, м аши­
нистов боло то хода  на 
базе K-7Q0, лесор убов 
на врем енную  работу , 
электросварщ ика в пос. 
Пойковский , машинистов 
гусеничны х кранов РД К - 
25, М КТ-6, КП-25.

О диноким  пр едо ставл я ­
ется благо устроенное  об­
щ еж итие , квартира для 
сем ейны х в порядке  оче­
редности .

О бращ аться  в о тдел  
кадров или по те л еф о н у :

3— 25— 86. П ро езд  город ­
ским  автобусом  №N3 1,
3 до  остановки «УМ Р-2» .

СТРОИТЕЛЬНО - МОН-
ТАЖ НОЕ УПРАВЛЕНИЕ  
N2 54 ТРЕСТА Ю ГА Н СК . 
ТРУБОПРОБОДСТРОИ  — 
автокрановщ иков , эле к ­
триков , плотников , м а­
шиниста К-700, слеса- 
рей-сантехников , сле сар я  
по р ем онту  хо лодильны х 
установок .

УПТК треста Мамонтов- 
нсф гепромстрои на пире
—  стропальщ иков-грузчи- 
ков с удо сто верением  
электри ка , с тр оп альщ и . 
ков-грузчиков с удо с то ве ­
рением  га зо элёк тро свар - 
щ ика , с торож ей .

О бращ аться  по а др е су ! 
пирс, левы й  б ер е г р , 
Ю ган ская  О бь (в районе 
водозабора ), УП ТК  тр е с­
та М Н П С .

Трест Ю ганскн е ф  т е- 
Строй —  главного  инже­
нера УП ТК , начальника 
участка , с тарш его  инже­
нера о тдела  реализации , 
м еханика , начальника УП П , 
ш тука туров-м аляров , сто ­
ляров , газо электро свар - 
щиков.

П р едо ставл яе тся  б л а го ­
устроенное  общ еж итие .

О бращ аться  по а д р е с у : 
г . Н еф тею ган ск , промба- 
за СМ У -6 , остановка ав­
тоб уса  «УМ Р-2» , тр е ст 
Ю ган скн еф те стр о й . о тд ел  
Кадров , те л е ф о н : 3-24-05.

Совхоз «Н еф тею ган . 
ский» —  м аляров , пло т­
ников. экономиста по ма­
териально  - те хническом у 
снабжению , а ген та  по 
снабжению .

О плата  со гласно  ш тат­
ному расписанию .

Принимаю тся лица , име­
ющие го ро дскую  пропис­
ку .

О бращ аться  по а д р е су :
4 м к р ., д о м  49. о тдел 
кадров , т е л . : 3-35-64.

Специализированное уп­
равление N2 10 треста  
Ю гансктрубопроводстр о й
—  машинист'ов тр уб о у к . 
ладчиков на импортную  
те хни ку . О диноким  предо­
ставляется  общ еж и тие .

П ро езд  автобусом  N2 1 
до  остановки «СУ -10» , о б . 
ращ аться в о тдел  кадров .

Нефтею ганская служба 
сжиженного и природно­
го газа —  слесарей  вы­
мораживаю щ ей установки  
(м уж чин ), оператора ко ­
тельной , р аботаю щ ей  на 
газообраз.ном  топливе .

За справками обращ а­
ться  по а д р е су : 5 м кр ,, 
д о м  65, или по те л еф о н у ; 
2-29-89.
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