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Учеба
на колесах

Три дня работал в 
нашем районе агитпоезд 
ЦК ВЛКСМ «Молодо­
гвардеец*. В него на 
сей раз вошли комсо­
мольские работники из 
высшей школы ЦК 
комсомола, Тюменского 
обкома. На борту поез­
да они провели учебу 
актива предприятий, ор­
ганизаций посе л к о в 
Пыть-Ях и Мамонтово. 
обсудили проблемы, 
стоящие перед моло­
дежным движением на­
кануне XX съезда со­
ветской комсомолии.

Творческие группы 
дали концерты в обще­
житиях поселков и на 
промыслах нефтегазо­
добывающего управле­
ния Мамонтовнефть.

А. МАКСИМОВ.

Единодушно
Пять укрупненных 

комплексных бригад 
первого Нефтеюганско- 
го управления механи­
зированных работ реши­
ли выполнить план 
двух лет пятилетки к 
70-й годовщине Велико­
го Октября.

В эти дни все кол­
лективы транспортного 
предприятия работают 
в счет будущего года, 
значительно опережая 
доведенные задания.

Ритмичностью тру­
да отличаются работни­
ки вновь созданной 
бригады, которой руко­
водит Ю. Н. Ха мет- 
шин.

Трудовое соперниче­
ство, как и прежде, воз­
главляет коллектив ком­
муниста В. JI. Мезен­
цева.

А. МИХАИЛОВ.

Недавно коллектив ателье «Силуэт» поздравил с 
пятидесятилетием мастера по пошиву верхней 
одежды Лию Петровну Галицкову. На протяже­
нии десяти лет носит она почетное звание «Удар­
ник коммунистического труда».

Фото В. ПЕТРОВА.

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ
Регистрация депута­

тов районного Совета 
народных депутатов и 
приглашенных на X сес­
сию районного Совета 
XIX созыва производит­
ся в здании райиспол­
кома 26 декабря с 11 
часов.

Встреча депутатов с 
руководителями райис­
полкома по интересую­
щим их вопросам орга­

низуется с 11-30 до 
13 часов.

Депутатский час и 
заседания постоянных 
комиссий районного Со­
вета проводятся 26 де­
кабря с 14 часов в акто­
вом зале райисполкома.

Сессия районного Со­
вета народных депута­
тов открывается в 9 ча­
сов 27 декабря в акто­
вом зале райисполкома.

ТЕПЛО НАШИХ КВАРТИР
Корреспондент Т. 

ряда служб.
КОРР.: Итак, не­

сколько дней тому на­
зад термометры в Неф­
теюганске отмечали тем­
пературу минус 43 гра­
дуса. В эти дни в 
р е д а к ц и ю  обраща­
лись жители XII мик­
рорайона, которые жа­
ловались, что в их квар­
тирах плюс 16 граду­
сов. что включены не­
сколько нагревательных 
электроприборов, но это 
мало помогает. Один ил 
жалующихся даже пред­
принял такую попытку: 
отказался платить за 
теплоснабжение. Но в 
жилищно - эксплуатаци­
онном участке это нико­
го не проняло. А как в 
общем складывается по­
ложение с теплом в на­
ших квартирах этой су­
ровой зимой?

И. о. начальн и к а 
УВнКа В. А. Мунд: На 
сегодняшний день мы 
имеем 134 заявки «на 
тепло». В 77 случаях 
нет холодной или /горя­
чей воды, 20 жалоб на 
отказ канализационной 
сист'емы.

Были отдельные за ­
мерзания домов в 4. 5, 
12 и 2 микрорайонах. 
Аварийные ситуации за ­
фиксированы в 11 мик­
рорайоне в 71 и 45 до- 
Мах. Там при входах в 
подъезды продуло сис­
темы и они замерзли.

Работать управлению 
приходится в жестком 
режиме. 55 человек об­
служивают сейчас вы­
зовы. По.могают нам 
работники Ж КК и 
РСУ-3 треста Юганск- 
ремстрой.

КОРР.: Так 134 за­
явки — это больше или 
меньше, чем обычно?

Мунд: Это почти

Военушкина берет интервью у руководителей

столько, как в обычные 
зимние дни, если учесть, 
что в нашем городе де­
сятки тысяч квартир.

КОРР.: Но почему 
жалуются именно жите­
ли 12 микрорайона?

Главный ннж е н е р 
управления Югансктеп- 
лонефть Ю. Д. ДИНА- 
САРИДЗЕ:

К нам из 12 микро­
района поступила одна 
заявка от жильцов квар­
тир 15 и 17 дома 13. 
Поехали, проверили. 
Поступает вода доста­
точно нагретая, а  «об- 
ратка* х о л о д н е е  
необходимого. Надо ска­
зать, что в этом есть и 
вина жильцов. Недоста­
точно они утепляют ок­
на. двери балконов.

КОРР.: Но стоит, ви­
димо, признать, что и 
наши «ленинградские», 
«саратовские» и т. д. 
проекты домов не учи­
тывают В' полном объе­
ме северные условия. 
Дома-то у нас «продув­
ные». Да и строители, 
быстроты ради, забыва­
ют утеплить как следу­
ет подоконники, заде­
лать швы.

Динасаридзе: Да, у 
наших домов хватает 
недостатков.

КОРР.: А как все 
же с теплом в городе? 
Выдержит ли ваша 
служба испытание хо­
лодом?

Динасаридзе: При 
температуре минус 30 
градусов дефицит теп­
ла городом не ощуща­
ется, а при понижении 
температуры тепло го­
роду дается все труд­
нее. Поэтому во многих 
домах температура в 
сильные морозы не 
п о д н и м а ется выше

16 — 18 градусов, что 
несколько ниже уста­
новленной нормы.

КОРР.: Значит, тепло 
надо беречь?

Динасаридзе: Обяза­
тельно. Первая очередь 
реконструкции первой 
котельной завершится 
лишь в 1988 году, поэ­
тому дефицит тепла вос­
полнить пока нечем и 
по этой же причине на­
до его рационально рас­
ходовать. Поэтому не 
н у ж н о  пренебрегать 
утеплением систем теп­
лоснабжения в подъез­
дах, коридорах, подва­
лах. Надо следить за 
дверьми. Очень хоте­
лось бы, чтобы и дети 
помнили об этом.

КОРР.: Думаю, что 
читатели с пониманием 
отнесутся к проблемам 
службы тепла. Только, 
наверное, надо быстрее 
их снимать — ускорить 
реконструкцию котель­
ной. решать и улучшать 
планировку домов, ка­
чество строительства.

Наши горожане пра­
вильно подметили, что 
холод в квартирах и в 
производственных поме­
щениях ведет и к пере­
расходу энергии, и к 
потере рабочих часов 
из-за простудных забо­
леваний. Особенно недо­
пустимо, что холодно во 
многих детских садах 
города, где, казалось 
бы. все предусмотрено, 
чтобы детям было теп­
ло. Может быть, и здесь 
кое-кого отсрочка зимы 
расслабила?

Во всяком случае 
многое еще можно сде­
лать сообща, чтобы 
большие морозы не обер­
нулись для горожан бе­
дой.

ТАК СТАНЕМ СИЛЬНЕЕ
РЕП О РТА Ж  С ЗА СЕД А Н И Я СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

НГДУ МАМОНТОВНЕФТЬ
Последние месяцы ухо­

дящего года, если их 
коротко характеризовать, 
можно назвать временем 
ожидания. Но ожидания 
не пассивного, а весьма 
деятельного. Коллектив 
управления, досрочно 
справившись с социалис­
тическими обязательст­
вами, успешно заверш а­
ет год/ Но, как говорит­
ся, грядут большие пе­
ремены. Во-первых. Ма­
монтовнефть готовится, 
как многие предприятия 
нефтяной промышленнос­
ти страны, к работе в 
новых экономических 
условиях, к переходу на 
полный хозрасчет. А во- 
вторых, принято ре­
шение разделить Мамон­
товнефть на два управ­
ления, так как сущест­
вующее. стало трудноуп­
равляемым конгломера­
том. К новому пред- 
поизтшо отойдут моло­

дые, перспективные мес­
торождения: Южно-Ба- 
лыкское. Майское, Пете 
линское. Ну, а старое 
будет продолжать раз­
работку уникальной под­
земной кладовой — Ма- 
монтовского месторож­
дения. Также и соседнюю 
площадь — Ефремов­
скую.

Вопрос, который вы­
несла на обсуждение со­
вета трудового коллек­
тива администрация в 
лице начальника управ­
ления В. И. Репина, но­
сил дискуссионный ха­
рактер. Предлагалось 
укрупнить цехи добычи 
нефти за счет объедине­
ния их с цехами поддер­
жания пластового давле­
ния, с передачей в них 
как людей и спецтехни- 
ки, так и кустовых на­
сосных станций. Первый 
итог уже подсчитан эко­
номистами — высвобо­

дится 74 человека (ре­
зерв немалый). Фонд не­
фтяных и нагнетатель­
ных скважин возрастет 
в среднем до 500 по 
цеху. Обслуживать их 
будут всего две укруп­
ненные бригады. Такова, 
так сказать, рекогносци­
ровка.

Совет задумался, по­
началу люди не спеши­
ли высказываться и об­
думывали, видимо, все 
«за» и «против».

Слово берет начальник 
ЦДНГ №  I Герой Соци­
алистического Тру д а 
М. М. Фаррахов и, чув­
ствуется, немножко ос­
торожничает опытней­
ший нефтяник.

— Помните, весной 
мы предлагали увели­
чить фонд скважин в 
цехе, — говорит он. — 
Но соответствующие от­
делы управления не пош­
ли нам навстречу. Отве­

чали примерно так: сква­
жины. мол, берите, а 
дополнительно ни лю­
дей, ни техники не по­
лучите. Так, может быть, 
с передачей кустовых 
насосных станций повре­
менить, а ограничиться 
экспериментом в рамках 
одного лишь цеха?

По в целом, как выяс­
нилось тут же, Фарра­
хов за укрупнение. Ко­
нечно, оно даег целый 
ряд преимуществ. На 
кустах появится один 
хозяин. Это позволит со­
держать их в образцо­
вом порядке, чаладить 
централизованную ре­
монтную службу, уси­
лить геологическую слу­
жбу. А то ведь как до 
сих пор зачастую быва­
ло? Добытчиков, пока 
все шло благо голучно, 
мало интересовало, ско­
лько жидкости и в какие 
скважины закачивалось. 
А ведь нужен надеж­
ный инструмент регули­
рования добычи, работы 
с нефтеносным пластом. 
Укрупнение приведет та­
кже к упорядочению ис­
пользования транспорта

и спецтехники. на чем 
сегодня нефтяники еще 
много теряют.

Конечно, руководите­
лям и рабочим придется 
мыслить иными катего­
риями, более масштаб­
ными. Очень трудно при­
летел. как заметил на­
чальник центральной ин­
женерно - технологичес­
кой службы Н. В. Са- 
мардаков. Но надеяться 
на легкую жизнь — зна­
чит заранее обрекать се­
бя на неудачу. Это од­
на из аксиом перестрой­
ки.

Нельзя думать, что 
новую идею все приня­
ли единодушно. Некото­
рые начальники цехов 
считают, что укрупне­
ние не позволит уверен­
но владеть всем фондом 
скважин — лучше, ска­
жем, четыре маленькие 
сильные бригады, чем 
две крупные, но слабые. 
Высказывались опасе­
ния, что зимние преоб­
разования принесут лишь 
потери: есть риск замо­
розить часть скважин — 
следует подождать до 
лета. Но таких высказы­

ваний было немного. 
Большинство сразу же 
уяснило все преимущест­
ва работы по-новому.

На заседании совета 
трудового коллектива 
Мамонтовнефть р е ч ь  
шла. по существу, и о 
завтрашнем дне всей не- 
фчяной промышленности
— автоматизации произ« 
водственного процесса. 
Пока уровень ее в произ­
водственном объедине­
нии Ю ганскнефтег а з 
(впрочем, как на всем 
Тюменском Севере) еще 
очень низок. А вот, к 
примеру, в Татарии, в 
Арсланнефти уровень ав­
томатизации достиг уже 
97 процентов. Таким об­
разом, укрупнение неф­
тепромыслов — не ад­
министративная прихоть, 
а веление времени. По­
тому в НГДУ Мамонтов­
нефть создается еще од­
но крупное подразделе­
ние — база производст­
венного обслуживания 
нефтеавтоматики. Так 
передовое предприятие 
станет еще сильнее.

А. ТРИФОНОВ, 
наш спец. корр.
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З А  ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РА БО ТЫ

«...В идеологический цех следует и впредь ак­
тивно выдвигать товарищей, доказывающих лич­
ным примером свои убеждения, способных анали­
тически мыслить, умеющих слушать и говорить с 
людьми, в обшем. хорошо подготовленных — тео­
ретически и профессионально, способных успешно 
решать новые задачи нашего временно.

(Из отчетного доклада ЦК КПСС 
XXVII съезду партии).

Г | РОЧИТАВ статью
11 мастера — агитатора

В. Ш адрина «Личным 
примером» («Нефтеюган- 
ский рабочий» от 21 но­
яб ря  1986 г.), я  по­
думала: а ведь и сре­
ди наших пролагандис1 
тов есть немало таких, 
на опыте которых мож­
но многому научиться 
идеологическим работ­
никам.

Владимир Александ­
рович Ваккер — один 
из них. Работает опера­
тором цеха по добыче 
нефти и газа Хо 2 НГДУ 
ГОгйнскнефть. Человек, 
хорошо знающий свое 
делб, отличник неф тя­
ной промышленности, 
ударник одиннадцатой 
пятилетки, пользуется 
большим авторитетом в 
Коллективе. К его голо­
су прислушиваются спе­
циалисты цеха, товари­
щи по работе.

Владимир Александ­
рович ведет школу ком­
мунистического труда по 
курсу «Резервы  эконо­
мии и бережливости — 
в действие». Это опор­
ная  школа в управлении. 
Вспоминается время, 
когда пропагандистская 
работа у Ваккера не 
клеилась. Не сразу на­
ш ел он верный тон' в об­
щении со слушателями. 
Это было 6 лет назад. 
К Первому занятию под­
готовил план, составил 
подробный конспект. Те­
ма была теоретически яс­
на. а  вот практически 
многое не мог себе пред­
ставить, а  следовательно, 
не сумел убедительно 
преподнести материал 
слуш ателям. Владимир 
Александрович, сму­
щенно улыбаясь под вы­
жидающими взглядами 
рабочих, вдруг усомнился 
в структуре проведения 
занятия, потому и быст­
ро отпустил слушателей. 
Не лучш е прошли потом 
вторая и третья встречи. 
Слушателей заметно по­
убавилось. Иной пропа­
гандист в такой ситуации 
бежит в партийный ко­
митет, просит принять 
м еры к «пассивным». 
Н о В. А. Ваккер посту­
пил иначе. Глубже «оку­
нулся» в жизнь цеха, 
его проблемы, наблюдал 
работу опытных опера­
торов. Знания, общая 
эрудиция у него, конеч­
но, были. Засел и за ме­

тодическую литерату­
ру. Почувствовал себя 
несколько увереннее.

Па одном из занятий 
побывал у него тогдаш­
ний секретарь парторга­
низации цеха Н. JT. Фе­
дотов — пропагандист с 
достаточным стажем.

— Ты допускаешь 
промахи, свойственные 
многим начинающим про­
пагандистам, — сказал 
Николай Леонтьевич, — 
читаешь по конспекту, 
а  надо говорить доступ­
но, своими словами, как 
перед ребятами в школе. 
Теоретический матери­

ла вопросы, высказыва­
ла свое мнение. Пропа­
гандист считает, что ф а­
ктор «обратной связи» 
аудитории с лектором 
крайне важен для успе­
ха его работы. Ведь 
прежде всего через об­
щение можно понять, до­
стигнута ли поставленная 
цель.

Ваккер не навязывает 
слушателям потовых вы­
водов и решений. Из­
лагая материал, он фор­
мулирует и так ставит пе­
ред слушателями воп­
росы, чтобы поиски отве­
та вызывали определен­
ные затруднения. Тогда 
вопрос воспринимается 
не как что-то абстракт­
ное, а как собственная 
проблема, которую надо 
решить.

На одном из семина­
ров. проведенном в уп­
равлении, у пропаган­
дистов спросили: «Мы

тижениям науки и тех­
ники. Участники заня­
тий, проводимых пропа­
гандистом Ваккером, не 
только знакомятся с пе­
редовым опытом, но и 
активно поддерживают 
все начинания, нацелен­
ные на лучшее исполь­
зование внутренних ре­
зервов.

Вот и пример. Опыт­
ный оператор по добы­
че нефти И. Н. Костур 
предложил для постоян­
ной работы скважины 
при неисправности кол­
лектора использовать 
быстросъемные пере­
мычки. Раньше, для тл- 
го, чтобы сделать пере­
мычку, необходимо было 
п^тстови ть  сварочные 
работы, на это затрачи­
вался целый рабочий 
лень. Пропагандист зз- 
п ж ал  интересные мысли 
ветерана нефтяной про­
мышленности, довел доеловой Н ЛРИНЕРОИ

ал не связываешь с жи­
знью. А ведь у тебя все 
дела на виду, масса ин­
тересных фактов еж е­
дневно...

Разговор даром не 
прошел. К следующему 
занятию молодой пропа­
гандист подготовился 
так, что мог вести бесе­
ду, почти не заглядывая 
в конспект. Стало инте­
реснее и самому, и слу­
шателям. У слушателей 
появились вопросы, пре­
дложения. Но Ваккер и 
тут не успокоился. Не 
раз побывал на заняти­
ях у В. С. Кириллина,
А. Г1. Мамыкина, не про­
пустил ни одного дня 
учебы в постоянно дей­
ствующем семинаре про­
пагандистов. Потом учи­
лся на курсах в Тюме­
ни, закончил универси­
тет марксизма-лениниз­
ма при обкоме КПСС.

В газете появилась 
интересная статья. Ж ур­
нал напечатал ответ на 
вопрос читателя. Опуб­
ликованы статистичес­
кие данные. Вышла но- 
Л1Я книга или брошю­
ра... Все это В. А. Вак­
кер берет на заметку. 
Делает вырезки, выпис­
ки, составляет темати­
ческие подборки. Никог­
да не ограничивается 
учебным пособием. У не­
го всегда под рукой ци­
фры, сравнительные дан­
ные из жизни цеха, уп­
равления. объединения...

Непременное условие 
на занятиях у Ваккера, 
чтобы аудитория вклю­
чалась в беседу, задава-

орнентируем людей на 
то. чтобы привести в дей­
ствие все резервы, име­
ющиеся на каждом ра­
бочем месте. А какие ре­
зервы заключены в про­
пагандистском слове? 
Когда оно вызывает от­
ветный отклик и дохо­
дит до сердца слуш ате­
лей? В чем тут пробле­
мы?».

Горячее обсуждение 
поставленной проблемы 
привело к определенно­
му результату. Участ­
ник семинара Ваккер за ­
метил, что существует 
прямая связь между 
идейно - воспитательной 
работой пропагандиста 
и активностью слушате­
лей в соревновании за 
выполнение производст­
венных заданий, обяза­
тельств. Эта связь еще 
более укрепится. если 
все пропагандисты бу­
дут работать под деви­
зом: «Обязательства слу­
шателей — мои обяза­
тельства». И коммунист 
Ваккер стремится так ор­
ганизовать учебный про­
цесс, чтобы каждое заня­
тие стало эффективным 
средством воспитания v 
людей чувства высокой 
ответственности за по­
рученное им дело.
у  СИЛЕНИЕ практи- 
V  ческой направлен­

ности экономического об­
разования находится в 
прямой зависимости от 
того, какое место в со­
держании учебы отводит­
ся передовому производ­
ственному опыту, дос-

сведения администра­
ции цеха и главных спе­
циалистов управления. 
Предложение реализо­
вано. Сегодня, чтобы по­
ставить перемычку, тре­
буется всего полчаса.

И еще факт. Опера­
тор А. А. Почекунин 
предложил на скважинах* 
применять новый вид об­
ратного клапана (шари­
ковый) без применения 
пароннтовых прокладок. 
Здесь несколько положи­
тельных качеств. Первое
— клапан ставится на 
кольцах. Он может ис­
пользоваться многократ­
но На установку такого 
клапана уходит меньше 
времени. Все вместе вби­
тое способствует повы­
шению добычи нефти и 
меньшнм простоям сква­
жин.

На протяжении ряда 
лет.в подразделениях уп­
равления проводятся до­
полнительные занятия 
«Мой вклад в пятилет­
ку». В декабре прошло­
го года такое занятие 
(открытое) прошло з 
опорной школе ЦДНГ-2. 
Большое место на нем 
было уделено основным 
техннко - экономическим 
показателям НГДУ в 
XII-й пятилетке, вопро­
сам внедрения техничес­
ких достижений на про­
изводстве, а  также ис­
пользованию техники, 
усилению режима эконо­
мии. Занятие помогло 
нацелить слушателей на 
поиск путей повышения 
производительности тру­
да. Было подготовлено

много интересных диаг­
рамм, графиков, ©форм- 
лены социальные пас­
порта нарушителей тру­
довой дисциплины и об­
щественного порядка.

А в октябре этого го­
да В. А. Ваккер провел 
открытый урок, на кото­
ром присутствовали про­
пагандисты окружного 
семинара десяти городов 
округа. «XII пятилетка
— пятилетка коренного 
перелома в социально- 
экономическом разви­
тии страны» — такой 
была тема практическо­
го занятия. Прошло оно 
активно, интересно. Б ы ­
ла организована выстав­
ка книг «Время требу­
ет ускорения».

В вопросах экономиче­
ского воспитания про­
пагандист обращает вни­
мание не только на эко­
номическую и технологи­
ческую стороны, но и на 
политические и нравст­
венные аспекты. И здесь 
огромное влияние оказы ­
вают конкретные приме­
ры поведения людей в 
келлективе, их отноше­
ние к труду.

Из 24 слушателей 
школы коммунистичес­
кого труда, которой ру­
ководит Владимир Алек­
сандрович Ваккер, 22 — 
ударники коммунисти­
ческого труда, двое бо­
рются за это высокое 
звание. 4 рационализа­
тора, 5 слушателей наг­
раждены орденами и ме­
далями.

О результативное т и 
занятий в школе ком- 
тр.уДа говорит и такой 
факт. ЦДНГ №  2 борет­
ся за звание «Цех высо­
кой культуры производ­
ства».

Сейчас на счету цеха 
более 31 тысячи тонн 
сверхплановой нефти, а 

. у  бригады, где трудится 
коммунист Ваккер, — 
более 7 тысяч тонн. Про­
изводительность труда в 
коллективе повысилась 
до 110.9 процента. При­
мер трудолюбия подают 
мастер бригады В. Г. 
Марьюшкин. старш и е 
операторы Б. А. Петров 
и И. N1. Фаткуллин. 
Кстати, все 10 членов 
бригады — слушатели 
школы комтруда.

Стало быть, искусство 
каждого пропагандиста 
и агитатора именно в 
том и состоит, чтобы са­
мым наилучшим образом 
повлиять на людей. и 
главное — своим личным 
примером.

В. КУРГАНСКАЯ, 
заместитель секре­

таря парткома 
по идеологической 

работе НГДУ 
Юганскнефть.

ПОСЛЕ ВЫ СТУПЛЕНИЙ Ш К О Л А : ВРЕМ Я РЕФ ОРМ Ы

С к о н тр о ля  не сним ается Д а е м  о б е щ а н и е
«Нет, не мелочи!» 

под таким заголовком 
было опубликовано в 
нашей газете выступле­
ние бригадира специа­
лизированного управле­
ния X? 2 треста Юганск- 
нефтеспецстрой К. Ф. 
Баяндурьяна, в котором 
он критиковал недостат­
ки, тормозящие строи­
тельство объектов жи­
лья и соцкультбыта.

Как сообщил редак­
ции начальник СУ-2
А. П. Пискунов, публи­
кация газеты  рассмот­
рена на собрании кол­
лектива у прав л е и и я. 
Критика признана спра- 
ведливбй. Автором ста­
тьи вопросы поставлены 
правильно и своевремен­
но.

«Руководством управ­

ления разработаны ме­
ры по ликвидации отме­
ченных недостатков,— пи­
шет в своем ответе в 
редакцию тов. П и с к у ­
н о в . — Укреплен, в част­
ности, квалифицирован­
ными кадрами бетонно­
растворный узел. В нас­
тоящее время на БРУ  
работают два члена 
КПСС, а на производст­
венной базе управления 
создана партийная груп­
па. Положение с постав­
кой бетона на строи­
тельные объекты улуч­
шается.

Работы на нулевом 
цикле столовой в 8«А» 
микрорайоне закончены 
в полном объеме. , она 
сдана в эксплуатацию.

Улучшается. органи­
зация строительно-мон­

тажных работ. Бригадой 
К. Ф. Баяндурьяна в ус­
тановленные заданием 
сроки выполнен рост­
верк жилого дома 
№  12 «в» в двенадца­
том микрорайоне. При 
этом достигнута эконо­
мия строительных мате­
риалов. за что бригада 
будет премирована».

Редакция, публикуя 
этот ответ, не снимает 
с контроля вопросы со­
вершенствования орга­
низации и ускорения 
строительного производ­
ства в тресте и его под­
разделениях. II к под­
нятым на страницах га­
зеты темам мы будем 
периодически возвра­
щаться.

Н. ТАНГ1Ш.

Когда на классном 
часе нам сказали, что 
скоро пас будут прини­
мать в пионеры, то ра­
дость наша была безгра­
ничной. Сразу же обсу­
дили. кто достоин быть 
пионером. А таким на­
шим ребятам, как Р. Ма­
каренко, В. Агзямову,
С. Ш ляну, 3. Хапову 
указали на то, над чем 
им нужно еще порабо­
тать. Конечно, сделали 
так, чтобы каждого про­
верить в деле. А потом, 
не надо забывать: пионер
— всем ребятам при­
мер, должен многое 
знать, многое уметь, све­
рять поступки со своей 
совестью.

Началась активная по­
дготовка. Мы выучили 
Торжественное обеща­

ние, Законы пионеров, 
научились отдавать са­
лют, узнали много пе­
сен, стихов. А основная 
наша работа — это по­
мощь отстающим в уче­
бе. И вот настал сбор 
класса, на котором сос­
тоялся прием в пионе­
ры. И мы были горды, 
что всем классом попол­
нили миллионную армию 
советской пионерии.

На торжественной ли­
нейке нам повязали кра­
сные галстуки. Мы, пио­
неры 3 класса, даем обе­
щание. что будем с 
честью нести это звание
— пионер!

Надя ТАРАСЮК, 
ученнпа 3  класса 

Каркатеевской СШ.

ЗА М ЕТК И
КОМ М ЕНТАТОРА

ТЕЛЕВИЗОР -  

«ШКОЛА УБИЙЦ»
Разгул организован­

ной молодежной прес­
тупности в СШ А достиг 
практически общегосу­
дарственных масштабов. 
Согласно подсчетам на­
циональной системы наб­
людения за молодежным 
бандитизмом, в каждом 
из 20 самых крупных 
городов страны есть мо­
лодежные банды, В Ат­
ланте орудуют 9 таких 
шаек, в Нью-Йорке — 
66, а в Чикаго их чис­
ло достигло 135.

В последние годы на­
метились тенденции к 
«омолаживанию» прес­
тупников. Волна банди­
тизма захлестнула даже 
американские школы. 
По ^оценкам националь­
ного института просве­
щения, нападениям в сте­
нах учебных заведений 
ежегодно подвергаются 
280 тысяч школьников, 
112 тысяч становятся 
жертвами вооруженных 
ограблений, а 2,4 мил­
лиона—жертвами краж.

Причин такого поло­
жения несколько. Со­
циальные предпосылки 
для возникновения мо­
лодежной преступности
— массовая безработи­
ца среди молодежи, 
наркомания, отсутствие 
перспектив. Есть и при­
чины психологического 
характера. Прежде все­
го к ним относится про­
паганда насилия, кото­
рую насаждает теле- и 
киноиндустрия Соеди­
ненных Ш татов. Амери­
канское телевидение, 
живущее закостенев­
шими агрессивными сте­
реотипами, крайне гу­
бительно воздействует 
на умственное развитие 
молодежи. Подрастаю­
щее поколение амери­
канцев воспитывается 
средствами массовой ин­
формации в духе куль­
та грубой физической 
силы, варварства и са­
дизма.

С телеэкранов, около 
которых юные амери­
канцы в среднем прово­
дят 30 часов в неделю, 
буквально выплескива­
ются потоки крови, «ки- 
иогерои» сокрушают 
всех и вся, доводя юных 
телезрителей до оцепе­
нения _ сценами убийств 
и издевательств. Крас­
норечив подсчет фран­
цузского журнала «Пу- 
эн»: в Америке на 115 
детективных фильмов 
приходится 406 кино- 
убийств. На экранах 
телевизоров преступле­
ния встречаются в 22 
раза чаще, чем в жизни. 
А между тем известно, 
что СШ А — лидер по 
преступности.

Еще в начале 70-х 
годов профессор Нью- 
Йоркского университе­
та Э. Лайберт с трево­
гой предсказывал: «Учи­
тывая. что мы экспор­
тируем наши телепрог­
раммы, полные наси­
лия. по всей Европе, мы 
можем меньше чем за 
20 лет создать на пла­
нете культ варварства». 
В самих США благода­
ря телевидению и кине­
матографу культ вар­
варства давно стал ре­
альностью.
. Не удивительно, что 
получивший такую ши­
рокую рекламу прин­
цип «кто сильнее — 
тот н прав» стал жиз­
ненным «кредо» мно­
гих молодых американ­
цев.

М. ПОЛЯКОВ.
(ТАСС).
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ЗА  ИНТЕНСИФ ИКАЦИЮ  ПРОИЗВОДСТВА

Работа не волк, р ;iec 
Ht убежит.

Руководители Мамон- 
товской цек.ральной ба­
зы BM P давно уже так 
не считают.

— Едва не убежала,
— говорит директор 
этой базы Лев Семено­
вич Халфнн, — правда, 
не в лесную чащу, а в 
Щ 1К объединения Юган­
скнефтегаз, которая за­
нимается ремонтом от­
служивших свой срок 
нефтепроводов.

Дело в том, что имен­
но этой передвижной ме­
ханизированной колонне 
предполагалось внача­
ле отдать дефицитную 
установку электрокон- 
тактной сварки, органи­
зовав специальный учас­
ток по сварке в плеть 
руб диаметром до 325 мм 
и их изоляции.

— «Зачем? — размыш ­
лял Лев Семенович. — 
Мы уже имеем опыт по 
созданию и эксплуатации 
подобного сварочно-изо­
лировочного подразде­
ления, правда, для труб­
ных плетей меньшего ди­
аметра. У нас в наличии 
и хорошие подъездные 
автодороги, железнодо­
рожный путь с мощным 
козловым краном, скла­
ды для изолирующих ма­
териалов, все необходи­
мые инженерные комму­
никации, освещение, ог­
раждение и т. д. А в 
ПМК? Голое место, пус­
тырь...».

-Чтобы создать там 
предполагавшийся учас­
ток, объединение должно 
было понести крупные 
разовые затраты в сум­
ме более миллиона руб­
лей. По ведь они и даль­
ше станут возрастав : 
придется тратить ежегод­
но десятки тысяч руб­
лей на перевозку огром-. 
ного количества труб ав­
тотранспортом с баз 
ПТОнКО. на сварочно- 
изолировочную установ­
ку, поскольку она дале­
ко от железной дороги.

— Не по-хозяйски это. 
не по-государственному!
— решил Л. С. Халфин 
и вместе со своим глав­
ным инженером В. В. 
Сычевым в письменном 
виде высказал конкрет­
ные предложения руко­
водству объединен и я. 
Суть их сводилось к од­
ному: доверить коллек­
тиву Мамонтове к о й

ЦБПО BM P (вышко­
монтажных работ) право 
самостоятельного выпол­
нения проекта «Уста­
новки» и ее сооружения.

Причем, общественное 
конструкторское бюро в 
лице тех же Халфина и 
Сычева обязывал о сь:
1. Разработать совер­
шенно новую технологию 
нанесения изоляции, что 
должно улучшить качест­
во по сравнению с дей­
ствующими -установками 
для труб данного диамет­
ра. 2. Резко уменьшить 
размеры новой установ­
ки, а, соответственно, 
и затраты на ее созда­
ние.

Проектирование и зда­
ния, и его «начинки» 
предполагалось во вне­
урочное время и в самые 
сжатые сроки, ж а все 
строительство — собст­
венными силами ЦБПО 
BMP.

Инженеры с полным 
пониманием своей от­
ветственности заявляли: 
обязуемся сократить 
«традиционно положен­
ное» время на создание 
участка минимум вдвое 
и выполнить весь комп­
лекс проектирования, 
строительства и наладки 
за четыре месяца. То 
есть в марте будуще­
го года мини-цех дол­
жен выдать первую про­
дукцию.

И она уже заложена 
в план: с 1987 года 
коллектив ЦБПО BMP 
будет изгот о в л я т ь 
изолированную труб­
ную плеть для всех пре­
дприятий объединения. 
И это дополнительно к 
большим объемам работ, 
ежегодно выполняемым 
для буровиков и вышко­
строителей.

Например, в • нынеш­
нем году их запланиро­
вано выполнить на сум­
му 3,3 миллиона рублей. 
Немало, если учесть, что 
основное орудие произ­
водства — электрод и 
резак. Как мне поясни­
ли. в нашем регионе 
вряд ли сыщешь еще та­
кой огромный свароч­
ный цех. Он действитель­
но высок, просторен, 
оборудован системами 
вентиляции на каждом 
рабочем месте. Основная 
задача коллектива — из­
готовление нестандарт­
ного оборудования- для 
бурения и вышкострое­

ния, а также металли­
ческих конструкций и 
узлов для обвязки сква­
жин. Объем работ в бу­
дущем году увеличивает 
ся в полтора раза по из­
делиям десятков наиме­
нований.

Если в этом году бу­
дет выпущено 2.5 ты ся­
чи кабельных эстакад, то 
в следующем уже 5,-4 
тысячи. Причем, прин­
ципиально изменена их

циалнет. Сегодня, когда 
открывается простор хо­
зяйственной инициати­
ве, он весь в задумках. 
С середины следующего 
года должно начаться 
сооружение второй оче­
реди базы. Появятся 
свой комплекс столяр­
но-пиловочного произ­
водства, цех по изготов­
лению блок-боксов. А 
имея вдобавок к метал­
лу и дерево, можно на-

Л и ч н о
причастны

В широко раскинувш ейся промзоне посел­
ка  М амонтове трудно разобраться без прово­
ж атого. Н а сей раз моим гидом - попутчи­
ком был секретарь партийной организации 
треста Ю ганскнефтеспецстрой В. А . Сладкоз.

— А это что за  производство? — спросил 
я, зам етив слева от дороги огромный сереб­
ристый корпус цеха, эстакады , мощ ный коз­
ловой кран.

— Хотите — заедем. Это как  раз одно из 
подразделений, относящ ихся к наш ему трес­
ту. Д ва года назад  на этом месте еще ничего 
не было...

П редлагаем ая читателям  статья и появи­
лась в результате беседы с руководителями и 
рабочими нового растущ его предприятия.

конструкция, эстакады 
стали легче и компакт­
нее, что очень важно 
для ускорения их дос­
тавки и монтажа.

База BMP возводилась 
практически на пустом 
месте. Еще два с поло­
виной года назад здесь 
были лишь холодный 
арочный склад без по­
лов да несколько бал­
ков. Сегодня территорию 
предприятия не узнать. 
Строительство производ­
ственных зданий if соору­
жений велось хозспосо­
бом. Выпуск продукции 
увеличился втрое.
. С июля 1984 года ра­

ботает директором базы 
Лев Семенович Халфин, 
инициативный руково­
дитель, грамотный спе-

чать строить жилье, обе­
спечив до конца пяти­
летки квартирами всех 
нуждающихся. И даже 
выпускать готовые комп­
лекты домов для буро­
виков и вышкостроите­
лей. Добавь к ним ши­
фер, стекло, сухую шту­
катурку — и можно воз­
водить в любом месте 
двухэтажки.

Невозможно в корот­
кой статье рассказать 
обо всех сторонах дея­
тельности коллектива. 
Например, о том, что 
здесь разработан стан­
дарт предприятия, про­
изводится комплексная 
оценка эффективности 
работы исполнителей и 
культуры производства. 
Или о том, как здесь

реорганизовали работу 
бригады стропальщиков: 
в отличие от БПТОиКО, 
они не только обрабаты­
вают вагоны, но и изго­
тавливают продукцию 
(панели, металлоконст­
рукции), так как в кол­
лективе каждый имеет 
по нескольку специаль­
ностей. Словом, не си­
дят без дела, а зараба­
тывают дополнительную 
прибыль предприятию.

— У нас круглосуто­
чная поставка оборудо­
вания. — рассказывает 
Лев Семенович, — но . 
стропальщики работают 
почти все в первую сме­
ну. Есть, правда, де­
журные. Если вагоны 
пришли ночью, людей 
вызываем на разгрузку 
из дома.

Упразднен на базе 
штат кладовщиков. А 
крановщик козлового 
крана, дежурящий круг­
лосуточно, работает еще 
и за диспетчера.

Если раньше на вы­
возку бурового станка (а 
их получают и доукомп­
лектовывают в ЦБПО 
BMP) тратилось по 10 —
12 дней, то сейчас до че­
тырех. Экономится время 
на погрузку тягачей по 
той простой причине, что 
все узлы и агрегаты ус­
тановок «Уралмаш» 
3000-ЭУК складирова­
ны по порядку, не надо 
их 1 искать.

Сто шестьдесят чело­
век сегодня в ЦБПО 
BMP. Коллектив сравни­
тельно небольшой. Ско­
лько же людей потре­
буется на обслуживание 
новой установки?

— Буквально несколь­
ко человек, — отвеча­
ет Лев Семенович, — 
при проектировании мы 
внесли максимум по­
лезных идей и новшеств.

Действительно, по 
сравнению с подобным 
существующим свароч- 
ио-изолировочиым цехом 
треста Юганскнефтест- 
рой строящееся здание 
установки имеет много 
отличий. Оно очень ком­
пактно — и в  длину, и в 
высоту. Труба идет на 
сварку и изоляцию не 
последовательно, а па­
раллельно, что сущест­
венно сократило разме­
ры здания и всей произ­
водственной площадки.

Свод и всю конст­
рукцию помеще н и я

поддерживают две фер­
мы — 14- и 40-метровая 
(по всей длине здания). 
Под ними и выкатыва­
ются свободно трубы, а 
затем изолированная 
плеть. Просто? Да. Лег­
ко ли далось такое ре­
шение? Нет, конечно. 
Следует заметить, что 
все расчеты по фермам 
пришлось даже прове­
рять на... ЭВМ. Она под­
твердила надежность бу­
дущих несущих конст­
рукций. А пропарочная 
камера, откуда сухая и 
обогретая труба будет 
подаваться в цех на сва­
рку? Это тоже смелое и 
нестандартное инженер­
ное решение. Ведь как 
сейчас получается на 
многих сварочно-изоли­
ровочных базах? Прямо 
с мороза, со снегом и 
льдом металл-идет в зо­
ну электроконтактной 
сварки (хотя по инст­
рукции это запрещено, 
ибо приводит к трещинам 
шва, раковинам). Да и 
подчас в самом таком 
цехе температура мину­
совая...

— Хорошо у конструк­
торов все на бумаге! — 
усмехнется скептик. — 
А как дело доходит до 
практики...

Что же. поживем — 
увидим. Цех растет стре­
мительно, на днях сюда 
подано тепло (хотя еше 
в октябре только забили 
сваи). Весь комплекс р а­
бот осуществляется с 
применением метода опе­
режающего стадийного 
проектирования при од­
новременном строи­
тельстве. И когда в мар­
те первая изолирован­
ная плеть выкатится под 
двадцатитонную ферму, 
можно будет поздравить 
инженеров Л. С. Халфи­
на. В. В. Сычева с по­
бедой. И с тем, что они 
изменили привычн ы е 
представления о месте и 
роли руководителя, обя­
занного быть сегодня ка­
тализатором, проводни­
ком научно-техническо­
го прогресса.

Так что если каждый 
специалист из инженерно­
го корпуса объединения 
Ю ганскнефтегаз личным 
участием откликнется на 
перестройку, то это' и 
будет ускорением, на де­
ле!

В. НАЗАРОВ.

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ПО-НОВОМУ

Не успокаиваясь на достигнутом
С нового года ордена Трудового Красного Знаме­

ни объединение Юганскнефтегаз имени 60-летия 
СССР переходит на новые условия хозяйствования.
О том, как идет подготовительный этап в Нефте- 
юганской тампонажной конторе, рассказывает глав­
ный инженер конторы М.

Основная производ­
ственная деятельность 

тампонажников —в надеж­
ности и качественном 
креплении • сква ж и и. 
Предприятие выполня­
ет не только крепление 
скважин, но и произво­
дит завозку нефти на 
буровые для котельных 
нужд, обслу ж и в а е т 
бригады буровых управ­
лений. От того, как по­
работают тампонажни- 
ки, во многом зависит 
план буровиков, в ко­
нечном счете всех неф­
тяников. Вот почему 
процесс перестройки для 
нас особенно важен и 
почему уже год назад 
Мы приступили к пере­
ходу на новые условия 
хозяйствования.

Бее, начиная от пер­
вого руководителя и H a -

В. ЯКОВЕНКО.

чальников цехов, вклю­
чились в этот процесс. 
Центр тяжести, естест­
венно, перенесен в низо­
вые коллективы.

Анализ показал, что 
необходимо создавать 
комплексные бригады. 
Причем, на сдельной 
оплате труда. А вскоре 
они были созданы. В 
результате заинтересо­
ванность рабочих повы­
силась. Если раньше 
бригады по креплению 
скважин получали зар­
плату по количеству ча­
сов, то сейчас— по вре­
мени цементирования. 
Произошли перемены и 
у освоенцев. Установ­
лен жесткий график их 
работы. А ведь прежде 
они трудились по вы- 
зовной системе. Новше­
ство позволило сокра­

тить одного моториста 
ЦА-320 из двух.

Проведена большая 
работа по рационализа­
ции мест. Создан учас­
ток промышленного обо­
рудования. Включились 
в подготовку к перехо­
ду на новые условия хо­
зяйствования и инже­
нерно-технические ра­
ботники. •

Первые итоги показы­
вают, что на предприя­
тии повысилась произ­
водительность труда, 
его надежность и каче­
ство. А по численности 
мы уже вышли на уро­
вень, запланированный 
на 1987 год.

Реорганизация, про­
веденная в нашей там­
понажной конторе, осу­
ществлена впервые в 
системе аналогичных 
предприятий Главтю- 
меннефтегаза. Не слу­
чайно поэтому мы стали 
своеобразной школой 
распространения опыта. 
В гости едут из разных 
концов области. Побы­

вали представ и т е л и 
варьеганскнх и мамон- 
товских тампонажников, 
собираются с визитом 
из Сургутской и Ня- 
ганьской тампонажных 
контор.

Это приятно и обязы­
вает нас не успокаи­
ваться на достигнутом, 
искать новые возмож­
ности и резервы. Одна 
из ближайших задач — 
перевод бригад на пол­
ный хозяйственный рас­
чет. Цель его — созда­
ние таких экономичес­
ких условий, которые 
бы работали на ускоре­
ние, чтобы каждый ра­
бочий и ИТР знал: от 
его труда зависит ус­
пех предприятия, его 
личная заработная пла­
та.

НА СНИМКЕ: участок 
по ремонту верхнего 
оборудования: слева —■ 
бригадир Василий Пав­
лович Афанасьев, справа
— электросварщик Алег 
ксей Матюхин.

Фото В. ПЕТРОВА.
' Й Я т ?
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Алла Николаевна СИ­
ДЕ НКО, тренер ДЮСШ-2 
по волейболу:

— Б Нефтею ганске я 
работаю уже полтора д е ­
сятка лет и, видимо, 
имею право сравнивать 
то, что было до ввода 
«Сибиряка», с -тем, чем 
мы располагаем сейчас. 
Дело даже не в прос­
том «было — стало». С 
этим все ясно: раньше 
мыкались по примитив­
ным спортзалам , где кро­
ме сетки и площадки — 
ничего, сейчас — комп­
лекс : душевые, раздевал­
ки и т. д . Нет, я как тре­
нер, говорю прежде все­
го об огромном агитаци­
онном за спорт значе­
нии нашего «Сибиряка».

Это очень важный мо­
мент, если учесть, сколь­
ко возможностей для 
применения сил, энергии, 
способностей предлагает 
наш город детям . Две 
спортшколы гороно, две 
— у нас, а есть еще му­
зыкальная школа, круж­
ки художественной само­
деятельности , техническо­
го творчества... Безуслов­
но, все это очень хоро­
шо. Но надо признать, 
что между всеми этими 
возможностями — конку­
ренция. Предполагая ее, 
при создании нашей шко­
лы решено было: волей­
болом занимаются девоч­
ки, баскетболом — маль­
чики.

За четыре с половиной 
года работы мы тоже 
добились кое-каких ус ­
пехов. Не буду их под­
робно перечислять, ска­
ж у только, что команды 
наших девочек — посто­
янно в числе победите­
лей и призеров област­
ных соревнований... Но 
плохими бы мы были 
тренерами, педагогами, 
если бы не мечтали о 
большем. Бот и мечтаем 
мы с Т. В. Лобачевой, 
чтобы поднялись наши д е ­
вчонки до такого мастер­
ства, какое мы недавно 
видели в матчах финала 
чемпионата России. Но 
и трудности свои мы зна­
ем . Какие?

Первач — набор в груп­
пы. Хотим мы то<Ч> или 
нет, но надо ведь и 
признать, что девочки 
более анемичны, менее 
подвижны и энергичны, 
чем мальчишки. А во­
лейбол —  игра темпо­
вая. .

Ну, предположим, спра­
вились мы с этой труд­
ностью, выбрали в школе 
девочек и подвижных, и 
энергичных, и с желани­
ем научиться играть в 
волейбол. Но тут новая 
проблема — убедить ро­
дителей в том, что их до ­
чери эта игра — самое 
то ... Порой такое услы ­
шишь! Больше всего бо­
ятся мамы, что их доче­
ри очень уж высокими 
вырастут. Смешно? А нам 
иногда плакать хочется 
от того, что из-за таких 
вот страхов мамы спо­
собнейшая девочка ока­
зывается потерянной для 
волейбола.

Татьяна Владимировна 
ЛОБАЧЕВА, т р е н е р  
ДЮ СШ-2 по волейболу:

— Занималась у нас 
Света Скурепова. В от­
личную волейболистку 
обещала вырасти. Но за­
претила ей мать, по той 
самой причине. Больше 
года прошло, как пере­
стала Света заниматься, 
но, видимо, тянуло ее...
И вот вижу я их с мамой 
на играх первенства рес-

щики не выпускают? Да 
просто не хочет тот же 
ОРС объединения, озабо­
ченный выполнением пла­
на товарооборота в мил­
лионах рублей и этими 
миллионами оперирую­
щий, обременять себя 
«мелочью».

Или возьмем техничес­
кое вооружение трене­
ров. Конечно, не так уж 
много выпускается у нас 
спортивно-учебных филь­
мов, но все-таки кое-что 
очень полезное приобре­
сти можно. И тот же В. П. 
Милехин вместо долгих 
объяснений, как надо вы­
полнить тот или иной при­
ем, просто показал бы, 
как это делал, скажем, 
Сергей Белов... Да только 
не может он показать. 
Нет у него ничего ни для 
показа, ни для съемок. 
Объединению не разори­
тельно было бы каждого 
тренера снабдить кино­
камерой и видеомагнито­
фоном, а тренеры о прос­
теньком фотоаппарате 

'мечтаю т.
Самым же оживленным 

в наших беседах с тре­
нерами было обсужде-

Пятилетка „ С и б и р я к а "
2. И Г Р Ы -  Д Е Л О  С Е Р Ь Ё З Н О Е

публики. У девчонки гла­
за горят, да и мама, 
смотрю, не равнодуш­
на... А потом обе подо­
шли ко мне и попросили 
принять Свету обратно. 
Хорошо, что все так по­
лучилось, но ведь и мно­
гое за год потеряла де ­
вочка.

Сейчас спорт заметно 
помолодел, чемпионы 
мира в 13— 15 лет по 
гимнастике, плаванию или 
в 16 — по тяжелой ат­
летике— нормальное явле­
ние. А кто сможет наз­
вать 30-летнего пловца, 
еще выступающего в со­
ревнованиях? Или 25-лет­
него гимнаста? А футбо­
листов, волейболистов — 
сколько угодно в возрас­
те от 30 до 40 лет, иг­
рающих на самом высо­
ком уровне. «Для себя» 
же можно играть всю 
жизнь. Поэтому и еще 
потому, что в играх че­
ловек физически разви­
вается гармонично, они 
и приоритетны перед все­
ми другими видами спор­
та.

Вот создала М. Л. Ша­
лимова, наш тренер по 
баскетболу, жен с к у ю  
команду. В основном — 
замужние, семейные жен­
щины, мамы. Часто на 
тренировки они, понятно, 
собираться не могут, но 
в назначенный ими сами­
ми день и час все при­
ходят, хотя бы и с ре­
бенком, если негде ос­
тавить, Так ведь этими 
женщинами залюбоваться 
можно! У них — такие 
фигуры , такая энергия!..

Мы тут все откровен­
но, как оно есть, расска­
зываем, всем делимся. 
Вот и я хочу поделиться 
своей мечтой: иметь в 
Нефтею ганске хорошую, 
классную женскую во­
лейбольную команду. 
Чтобы у тех девчонок, с 
которыми мы сейчас за­
нимаемся, которые к нам 
придут позже, был пос­
тоянно перед глазами 
пример. Был бы и вели­
кий стимул — заслужить 
право играть в такой 
команде.

Как я себе представ­
ляю создание этой кома­

нды? Вполне реально: из 
своих воспитанниц — не 
сможем, надо для нача­
ла приглашать игроков. 
Откуда? Во время фина­
ла первенства России я 
случайно разговорилась 
с девчатами из иванов­
ского «Буревестника». 
Многие из них в начале 
будущего года заканчива­
ют учебу, и перед ними 
альтернатива: в Иванове, 
где серьезная проблема
— выйти замуж , оставать­
ся не хотят, но и вместе 
поиграть бы еще... Так 
почему бы нам не при­
гласить к себе этих моло­
дых специалистов и пре­
красных спортсменок? 
Уверена, что свою роль 
катализатора спортивной 
жизни города, стимулято­
ра становления молодых 
волейболисток такая кома­
нда ^выполнила бы отлич­
но.

Почему уверена? Я са­
ма когда-то играла в 
классной команде — «Бу­
ревестник» (Фрунзе ). 
Знаю, как тянулись за 
нами юные девчончи, как 
радовались нашим побе­
дам и огорчались пора­
жениями тысячи болель­
щиков. Поэтому так хо­
чется, чтобы эта моя 
мечта стала реальностью 

*  *  *

Не все из того, о чем 
говорили мы с тренера­
ми ДЮ СШ -2 «Сибиряка» 
в.ошло в приведенные мо­
нологи. Что-то было их 
общей и сообща же выс­
казанной проблемой. На­
пример, волейбольные 
мячи. Когда создавалась 
спортшкола, их не было, 
и сейчас нет. Дошло уже 
дело до того, что В. А. 
Микульчик в ответ на 
«широкий жест» зам 
председателя облспортко- 
митета В. Б. Тимофеева 
высказывать просьбы ог­
раничился тем, что умо­
ляюще попросил только с 
десяток волейбольных мя­
чей.

Или спортивная форма
— команду одеть. Все 
вроде простенько: труси­
ки, маечки, тапочки... А 
поди-купи, приобрети! В 
стране трусиков, что ли, 
не шьют, тапочек обув-

ние темы взаимоотноше­
ний школы общеобразо­
вательной и школы спор­
тивной. Я, грешным де ­
лом, полагал, что она, 
эта тема, раз и навсегда 
похоронена под основны­
ми направлениями рефор­
мы школы, где в равной 
степени проявлено вни 
мание *  здоровому духу 
и к здоровому телу. Но, 
видимо, настолько жи­
вучим оказалось традици­
онное деление школьных 
предметов на основные 
и «побочные» (физкуль­
тура, спорт — в числе 
последних, и стойко), 
что...

— Девочек, которые 
занимаются у нас, обя­
зывают посещать в шко­
ле все факультативы, — 
говорили тренеры по во­
лейболу.

Мальчиков - баскетбо­
листов тоже обязывают. 
А ведь факультатив — 
дело добровольное, он— 
для увлеченных. С этих 
позиций: учащиеся ДЮ СШ  
и так посещают свои фа­
культативы — баскетбол 
и волейбол.

Заслуживает присталь­
ного внимания гороно и 
предложение тренеров о 
создании спортклассов по 
ИХ видам спорта. У них, 
тренеров ДЮ СШ , есть 
конкретные варианты та­
ких классов, есть огром­
ное желание «курировать» 
их,.. Но в гороно это 
предложение не то, что 
поддержки — вообще ни­
чего не встречает.

*  * *

Как видим, много проб­
лем у детско-юношеских 
спортшкол «Сибиряка». 
Но ведь много и дости­
жений, главное из кото­
рых — крепкое здоро­
вье детей. Почему же 
здесь больше внимания 
проблемам? Да потому, 
что всем нам, а трене­
рам — особенно, хочется, 
чтобы было больше дос­
тижений.

Монологи . тренеров за­
писал и прокомментиро­
вал А. ТЕРЕХИН.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ

25 ДЕКАБРЯ, 
ЧЕТВЕРГ

I ПРОГРАММА

8.00 — «Время». 8.45 — 
В мире животных. 9.45 — 
«Делай с нами, делай, 
как мы, делай лучше нас».
10.45 — Премьера доку­
ментального телефильма 
«Быть врачом». 11.10 — 
«Приключения принца 
Флоризеля» . 2-я серия. 
12.15 и 14.30 — Новос­
ти. 14.50 — Премьера до­
кументального фильма «К 
ресурсам по-хозяйски». 
15.20 — Концерт. 15.50 — 
Шахматная школа. 16.20 — 
Ф . Лист. Концерт. 16.50— 
«Компьютер и тормозной 
башмак». 17.20 — « ...До  
шестнадцати и старше».
18.05 — За словом — де­
ло. Интенсификация и че­
ловеческий фактор. Пере­
дача 2-я. 18.50 — Впервые 
на экране ЦТ. Художест­
венный фильм «Время 
желаний». 20.30 — «Вре­
мя». 21.05 — Премьера 
телевизионного фильме. 
22.10 — Сегодня в мире.
22.25 — «Теледискотека». 
Выступление артистов за­
рубежной эстрады.

II ПРОГРАММА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Каким 
быть современному посел­
ку». Документальный те­
лефильм . 8.35 и 9.35 — 
Природоведение. 4-й 
класс. Вода в природе,
8.55 — «Луна и месяц». 
Научно-популярный фильм.
9.05 и 13.05 — Испанский 
язык. 2-й год обучения.
9.55 — «Одна мама на 
всех». Научно-популярный 
фильм. 10.05 — Учащим­
ся СПТУ. Обществоведе­
ние. 10.35 и 11.35 — М. Е. 
Салтыков-Щедрин. Сказ­
ки. 11.05 — Наука и 
жизнь. 12.05 — Поэзия 
Д . Кугультинова. 12.35 и 
13.35 — Физика. 8-й класс. 
Невесомость и перегруз­
ки. 14,05 — Страницы ис­
тории. За нами Москва. 
15.00 — Новости.

ТЮМЕНЬ

17.50 — Хроника новос­
тей. 17.55 — Экономика. 
Наука. Практика. Научные 
производственные объе­
динения: проблемы ста­
новления. 18.55 — «Тю­
менский меридиан». 19.10
— «Звездные годы кон­
структора Бабакина». На­
учно-популярный фильм.
19.25 — Реклама. 19.30— 
Спокойной ночи, малыши!
19.45 — «Город кардио­
логов». Научно-популяр­
ный фильм, 20.00 — «По­
ют горы». Телефильм- 
концерт,

МОСКВА
20.30 — «Время». 21.05

— На экране — киноко­
медия. «Озорные пово­

роты». По окончании — 
«Тюменский меридиан».

26 ДЕКАБРЯ, 
ПЯТНИЦА

I ПРОГРАММА
8.00 — «Время». 8.45 — 

«Время желаний». Худо­
жественный фильм. 10.25
— Мир и молодежь. 11.00
— «Приключения принца 
Флоризеля». 3-я серия. 
12.05 — «Автограф» Ли­
тературная викторина для 
старшеклассников. 13.20 и
14.30 — Новости. 14.50— 
«Будни РАПО». Докумен­
тальный телефильм . 15.20
— Русская речь. 15.50 — 
Герои Н. Носова на экра­
не. «Незнайка с нашего 
двора». 2-я серия — «Бо­
льшой сюрприз». 17.00 — 
Русский музей. Историче­
ская живопись. 17.30 — 
«Содружество». 18.15 — 
Сегодня в мире. 18.35 — 
Концерт. 18.55 — «Если 
хочешь быть здоров». 
19.10—Музыкальный ринг. 
Передача из Ленинграда.
20.30 — «Время». 21.00 — 
Разговор по существу. 
Госприемка: борьба за 
качество. Телемост. 22.30
— «Ты промчи меня, зи­
ма». Поет заслуженная 
артистка РСФСР Л. Рю­
мина. 23.00 — Сегодня в 
мире.

И ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8.15 — «Подарю 
вам улыбку». Докумен­
тальный телефильм . 8.35
— История. 4-й класс. 
«Этих дней не смолкнет 
слава». 9.05 и 12.05 — 
Английский язык. 10.05^— 
Учащимся СПТУ. Общая 
биология. Ч. Дарвин. Про­
исхождение видов. 10.35 
и 11.35 — История. 4-й 
класс. Эпоха Ивана Гроз­
ного. 11.05 — Мамина 
школа. 12.35 — «Неско­
лько дней из жизни И. И. 
Обломова». Художествен­
ный фильм с субтитрами. 
14.50 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.40 — Хроника новос­
тей. 17,45 — «У  каждого 
жизнь одна». Премьера 
спектакля Тюменской сту­
дии телевидения, «До­
верь судьбу». 1-я часть. 
19.15 — «Тюменский ме­
ридиан». 19.30 —- Спо­
койной ночи, малыши! 
19.45 — Евангелие от лу­
кавого. Когда «активность» 
становится злом. 20.15 — 
«Апельсиновый остров». 
Мультфильм .

МОСКВА
20.30 — «Время». 21.00

— Премьера телевизион­
ного спектакля «Плоды 
просвещения». 23.30 — 
Чемпионат СССР по бас­
кетболу. Мужчины. «Жэ- 
льгирис» — ЦСКА . По 
окончании — «Тюменский 
меридиан».

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Трест Югянскнефтедорстройремонт доводит до 

сведения, что автозимники откоыты и действуют по 
следующим направлениям:

на Асомкинское месторождение с 20 декабря; 
на Приразломное месторождение с 22 декабря; 
на Омбинское месторождение со 2 декабря; 
на Тюмень с 25 декабря;
Переправа через р Обь с 23 декабря.

УВАЖАЕМЫЕ
ПОКУПАТЕЛИ!

27 декабря 1986 года 
(в субботу) в спорткомп­
лексе «Сибиряк» ОРС п/о 
Ю ганскнефтегаз проводит 
предновогоднюю ярмарку 
по продаже промышлен­
ных и продовольственных 
товаров.

Будет предложен широ­
кий ассортимент кулинар­

но-кондитерских изде­
лий, елочных украшений, 
праздничных подарков и 
наборов.

Добро пожаловать за 
покупками!

* * #
Куплю подержанный ав­

томобиль «Жигули».

Обращаться по адресу:
1—3—44, после 18 час.
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