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И ЗД А Е ТС Я  
С 1 МАЯ 1972 Г,

Ц Е Н А  3 КОП.

П Р О Д О В О Л  ЬСТВЕННАЯ 
П РО ГРА М М А :

Совхоз «Нефтеюганский>

П Р И М Е Р  
Ч Е У С К И Н Ц Е В

Работники молочното 
варных ферм совхоза за 
дание двух месяцев чет­
вертого года пятилетки 
по производству молока 
перевыполнили на 356 
центнеров, а по продаж е
— на 325 центнеров Это 
результат  повышения про­
дуктивности дойного ста 
на. Например, чеускинские 
доярки за  два месяца н а ­
вой молока от  коровы до­
вели до 335 килограммов, 
тогда как общесовхоз- 
яый показатель равен 246 
килограммам, что тоже 
ш ш е  плановой цифры.

Чеускинские доярки и 
:ейчас получают 'от  з а ­
крепленных групп коров 
ю ч ти  летние надои — по 
7,6 килограмма от  коро- 
зы, тогда как  на первом 
отделении почти на три 
килограмма ниже. Пре- 

. имущество чрускинцсв в 
том. что у них идет мас­
совый отел коров, органи 
зова на их трехразовая  
дойка.

Х У Ж Е  Н ЕТ —  
Д О ГО Н Я Т Ь

в  совхозе сложйлось 
трудное положение с 
комбикормами. Часть из 
запланированного к о л и ­
чества на этот год полу­
чили только в конце ян­
варя.  что явилось причи 
ной невыполнения плана 
по привесам. И  хотя за- 
дание  ф евраля  выполнено 
на 122 процента, по ито­
гам двух месяцев упущен­
ное наверстать не уда 
лось.

С реализацией мяса д е ­
ло обстоит гораздо луч­
ше. План двух месяцев 
выполнен на 283 процен­
та.

К С Т О Л У  
ГО РО Ж А Н

выращено и поставлено 
за  минувшие два месяца 
360 центнеров- овощной 
продукции при плане 330 
центнеров. Это в основ 
ном зеленый лук. В марте 
поступили в продаж у 
огурцы, выращенные в 
теплицах.

В «Ю ГА Н » —
ЗА ЗД О Р О В Ь Е М

— Практически все з а ­
явки на выделение путе­
вок в профилакторий 
«Юган» объединение Ю НГ 
всегда выполняет,— гово­
рит председатель проф 
кома совхоза М. И Ар. 
цюх.— У ж е в этом году 
отдохнули и поправили 
свое здоровье в профилак­
тории более 10 „рабочих 
разных специальностей. В 
летнее время выполняются 
коллективные заявки ж и ­
вотноводов. тепличниц и 
других к а 1егорий работ­
ников.

Фоторепортаж

ТРУБОСТРОИТЕЛИ
Высота этой ж елезобе­

тонной дымовой трубы — 
девяносто метров. Сейчас 
внутри тесного ее ж ерла 
тускло горят электриче­
ские огни, вверх и вниз 
снует грузовой п од ъем ­
ник: идет футеровка вну­
тренней поверхности ки­
слотоупорным кирпичом. К 
концу месяца трубострои- 
телн обещают в основном 
закончить строительно­
монтажные работы.

Расширение котельной 
№  1 в Нефтеюганске — 
о бьект  ударный. Первые 
три котла в комплексе с 
резервуарами, подстан­
цией, дымовой трубой и 
другими объектами п л а ­
нируется сдать в эксплу­
атацию  в третьем к в ар ­
тале. Пока на пусковом 
объекте сравнительное 
затишье, генподрядчик — 
С У -10 треста Нефте- 
Ю1 анскгазстрой — обеща­
ет начало главного «шту­
рма» в апреле, с прихо­
дом тепла.

Но у трубостроителей 
свой график: материала­
ми, оборудованием они 
обеспечиваются беспере­
бойно.

— Практически за  пол­
года смонтировали кор­
пус трубы.— рассказы ва­
ет начальник участка Н о­
восибирского спецуправ- 
ления треста Спецжелезо- 
бетонстрой С. А. Клячин,
— на проектную отметку 
вывели еще в декабре. 
Ответственная и сложная 
операция — футеровка...

Чтобы горячие и агрес­
сивные д ы м о п ы р  газы не 
разъедали железобетон­
ную оболочку трубы, она 
предохраняется слоем ки­
слотоупорного и ж аропроч­

ного магнезитового кир­
пича. Понадобится его 
520—530 тонн — целых 
восемь железнодорожных 
вагонов. Выгрузка кирпи­
ча, укладка на поддоны 
— все это производится 
вручную.

— Нравится работа? — 
спрашиваю монтажника 
Г. И. Фролова, который 
занят на подаче кирпича 
на трубу.

— Не нравилась— не р а ­
ботал бы,— отвечает Ген­
надий Иванович, безоста­
новочно укладывая  на те­
леж к у  пакеты из семи 
кирпичей.

Верность избранной 
профессии подтвердил и 
монтажник Александр Се­
ргеевич Александров, ко­
торый за пять лет рабо ­
ты побывал во многих 
городах страны, строил 
немало высотных объек­
тов.

— Д а ,  наша жизнь 
проходит на колесах,— 
подтверждает С. А. Кля- 
чнн,— кочуем по ново­
стройкам с семьями, де­
тьми. Я вот в Нефтею­
ганске ж иву  в гостинице 
с семьей, другие наши р а ­
ботники — в общежитии. 
Закончим здесь трубу,

поедем в город Стреже- 
вой (там такая  ж е  ко­
тельная возводится).  А 
вообще нам желательны 
гораздо более крупные 
объекты.

Сергей Александрович 
сразу пояснил: это дает  
возможность трубострои- 
телям и их семьям закре­
питься на одном месте на 
два-три года. Д ля  тех, у 
кого дети ходят в школу, 
это немаловажно.. .

Сам С. А. Клячин по­
бывал за  десять лет пре­
бывания в Новосибирском 
управлении на Сахалине, 
в Восточной Сибири, на 
Урале (участвовал в 
строительстве цементных 
заводов  и т. д .) .  А первую 
свою высотную трубу 
(240 метров) строил в 
1980 году на Сургутской 
ГРЭС. Б удет  кстати ска ­
зать, что и Останкинскую 
телебашню в Москве воз­
водило Новосибирское 
спецуправление Спецже- 
лезобетонстроя. На КА- 
ТЭКе построенные им 
трубы достигают высоты 
330 метров.

— Ж д ем  новый боль­
шой заказ ,— говорит Сер­
гей Александрович,— на 
строительство высотных

К сведению жителей города!
23 марта 1989 года в актовом зале Дом а Советов в 

14 часов состоится IX сессия Нефтею ганском городско. 
го Совета народных депутатов. На повестке дня воп­
рос: «О развитии и улучшении бытового обслуживания 
населения города».

В день сессии будет работать прямая линия, телефо­
ны: 3-43-40. 3-23-86,

Жители города смогут задать  интересующие их во­
просы, внести свои предложения.

1 №  I . :1; 1 ! Л

труб (по 250 метров)
Сургутского нефтехим- 
комплекса. Зачем  такие 
высокие? Д а ,  наверное, 
чтобы подальше рассеи­
вать вредные выбросы...

Наверное, это не вина 
трубостроителей — таким 
способом разреш ать эко­
логические проблемы. И 
все же...  Ведь чем выше 
дымовая труба, тем на 
большем расстоянии по­
р аж ается  природа.

...Бригадир м онтаж ни­
ков Е. Я. Бова, м онтаж ­
ники С. И. Тычинский,
А. В. Д авы до в  каж ды й 
день (и не один раз) по­
днимаются на 90-метро­
вую отметку по обычной 
металлической лестнице. 
Высоту 30—35 этажей 
одолевают примерно за 
пять минут. И никакой 
одышки... Прекрасная па­
норама открывается свер­
ху, в ясную погоду видно 
даж е  Сургут.

Уже изготовлены и по­
крашены в красный цвет 
ограждения светофорных 
площ адок (их будет две

на отметках 40 и 85 мет«
ров).  Д л я  подъема эксп« 
луатационников предуа, 
мотрены через каждый 
десять метров балкончи* 
ки (ведь подниматься 
наверх им придется пв 
наружной поверхности 
трубы),.

—  Сколько лет  буде 1  
служ ить  ваша ды м овая  
труба?—  спрашиваю С. А* 
Клячин.

—  Сколько потребует» 
ся,—  отвечает он,— ста .  
раемся вс* делать н а д е ж ­
но, с запасом прочности, 
Толщина железобетонной 
стенки у основания — 300 
миллиметров, у вершины 
трубы — 180. Так что д а ­
ж е  ураганные северные 
ветры выдержит.. .

В. П О Л И К А Р П О В .

На снимках: м о н таж ­
ник - трубостроитель А. С. 
Александров; один из 
главных объектов строя* 
шенея котельной.

Фото С. Ш А Д Е Н К О .
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Кандидат в народные депутаты СССР по 22 национально территориальному избирательному округу

Я, Владимир Михайлович Куропатченко, 
житель города Омска, доверенное лицо кан­
дидата в народные депутаты СССР А. Й. Ка- 
занника по 22 национально-территориально­
м у  округу, в который входят Тюменская и 
Омская области.

Сегодня я хотел бы познакомить нефте- 
юганцев с биографией кандидата, его прог- 
раммой, с мнением о нем сотрудников Ом­
ского госуниверситета, где А .  И. Казанник 
преподает.

первую очередь, следую­
щие качества: чистая со­
весть, широкий кругозор, 
компетентность в в опро­
сах государственной поли­
тика, наличие сбалансиро­
ванной программы по пре­
одолению кризисных явле­
ний в нашем обществе. 
Очень важ ное  к а ч е с т в о -  
принципиальность. Н ар о д­
ный депутат  не должен 
быть слишком «круглым» 
удобным для  руководя­
щих товарищей любого

обладает  качествами, не­
обходимыми народному 
депутату.

Действительно, посмот­
рим на его жизненный 
путь. Выходец из кресть­
янской семьи, отец н два 
брата которого погибли 
на фронтах Великой Оте­
чественной войны. После 
окончания школы он по 
комсомольской путевке 
едет строить К азахстан ­
скую Магнитку Затем  слу­
ж ба  в Советской Армии.

С Л О В О - С О Т Р У Д Н И К А М
Н а ш а  страна  стоит на 

пороге ответственнейшего 
события: впервые за  мно­
гие годы избираем на кон­
курсной основе Съезд на­
родных депутатов СССР, 
котооый долж ен  стать 
действительно высшим з а ­
конодательным органом 
страны. Мы возлагаем на­
де ж д ы  на то, что народ­
ные депутаты  наконец-то 
найдут средства обеспе­
чить решение тех насущ­
ных проблем, от которых 
вависнт дальнейш ая  спо­

койная трудовая  жизнь 
народа, без очередей, без 
беготни в поисках продук­
тов, без опасений за  здо­
ровье детей и их будущее 
Жизнь, в которой мы бу­
дем сознавать себя г р а ж ­
данами процветающего го­
сударства. вернувшего нам 
чувство собственного дос­
тоинства. самоуваж ения,  
гордости за  свою Родину

Так какими же качест­
вами должен обладать на­
родный депутат?

Н а  наш взгляд, это, в

ранга,  чтобы его нельзя 
было легко «перекатить» 
на нужную им позицию.

Еще одно очень важное 
условие: нам нужно выб­
рать такого депутата 
Съезда, который по сово­
купности своих качеств 
был бы способен реально 
включиться в работу Вер­
ховного Совета С С С Р — 
постоянно действующего 
органа, осуществляющего 
разработку законов.

Мы считаем, что Алек­
сей Иванович Казанник

учеба на юридическом ф а­
культете Иркутского уни­
верситета. И вот уже бо 
лее двадцати лет он зани­
мается вопросами государ­
ственного и экологическо­
го права, с 1970 года — 
кандидат юридических на­
ук.

Уровень разработки 
А И. Казанником право­
вых вопросов весьма вы 
сок. Он участвует в меж 
дународной программе 
«Человек и биосфера», в 
региональной комплексной

программе «Социально- 
экономическое развитие 
Сибири». Он —  автор 60 
научных статей в трех мо­
нографий (последняя на­
ходится в печати), сами 
названия которых говорят 
о многом: «Администрати 
вно-правовая охрана при 
роды озера Байкал», «К о­
ординация в системе функ­
ций местных Советов». 
«Правовые проблемы ох ­
раны природы Советского 
Севера».

Мы видим, что ж ивотре­
пещущие для  нашего ре­
гиона и для всей страны 
вопросы, которыми пред­
стоит заниматься органу 
верховной властв Союза 
постоянно находятся в це­
нтре научных интересов 
Алексея Ивановича. По 
этим вопросам он р а зр а ­
ботал ряд серьезных пред­
ложений в законодатель­
ство.

Студенты юридического 
факультета ОмГУ любят 
преподавателя А. И. Ка- 
занника. И тут надо ска ­
зать, что не все в жизни 
Алексея Ивановича скла ­
дывалось совсем гляако. 
Через несколько дней по­

сле ввода советских войск 
в Афганистан он ни лек­
ции в одном из трудовых 
коллективов дал  этому со­
бытию оценку, близкую к 
той, которая дается нашим 
руководством сегодня. Но 
времена были другие. И 
А. И. Казанник в течение 
почти семи лет был лишен 
возможности выступать о 
лекциями перед населени­
ем, университету было 
предложено рассмотреть 
вопрос о его профессиона­
льной непригодности как  
преподавателя и воспита­
теля студентов. Н еудово­
льствие вызывали и его 
откровенные лекции по 
экологической тематике. Но 
А. И. Казанник, несмотря 
ни на что, принципиально 
высказывается по актуаль­
ным вопросам.

Если А. И. Казанник бу­
дет -избран в Верховный 
Совет СССР, то коллектив 
юридического факультета 
Омского университета го­
тов обеспечить его замену 
на весь период депутат­
ской деятельности.

Коллектив юридичес­
кого ф а к у л ы е та  Ом­

ского университета.

КРАТКИЕ ТЕЗИСЫ ПРОГРАММЫ
Если я  буду избран на­

родным депутатом СССР, 
т о  в  верховных органах 
государственной власти 
буду  действовать как 
юрист.

Считаю необходимым 
предпринять следующие 
шаги,

В политической сфере.
1. Обеспечить верховен­

ство Конституции СССР, 
добиваться  отмены всех 
ведомственных актов, про­
тиворечащих Конституции.

2. Принятие Конститу­
ции С С С Р  и внесение в 
нее изменений должны 
осуществляться на основе 
референдума.

3. Р а зр або тать  конститу­
ционный механизм отстра­
нения от власти высших 
должностных лиц государ­
ства в случае нарушения 
нмн Конституции, злоупо­
требления служебным по­
ложением, резкого у худ­
шения их физического в 
психического состояния.

4. Предоставить право 
Съезду  народных депута­
тов  и Верховному Совету 
С С С Р  выраж ения вотума 
недоверия правительству 
■ли отдельным министрам.

б. Закрепить в Консти­
туции С С С Р  права на дос­
тойное человеческое суще­
ствование, на благоприят­
ную среду, на свободный 
выбор места жительства 
внутри страны, свободный 
выезд из страны и беспре- 
вятственное возвращение.

В еоциально-экономиче- 
ской области.

!. Осуществлять еж его д ­
ный пересмотр размеров 
ваработной платы, пенсий,

стипендий с учетом инф­
ляции.

2. О тказаться  от дорого­
стоящих программ типа 
БАМ а, переброски рек, 
строительства гигантских 
ГЭС, сократить затраты 
на некоторые космические 
программы, оборону, ме­
лиорацию, содерж ание уп­
равленческого аппарата. 
Высвободившиеся средст­
ва направить в социаль­
ную сферу.

3. Все виды цен уста­
навливать только по об­
щественно • необходимым 
затратам , а не по факти­
ческим.

4. Создать в Верховном 
Совете СССР комиссию по 
ценам.

б. При сокращении Во­
оруженных Сил обеспе­
чить комплекс социальных 
гарантий увольняемым в 
запас,

6. Обеспечить строгое 
соблюдение законодатель­
ства о льготах ветеранам 
войны и труда, воинам-ин-
тернационалистам. Д о б и ­
ться распространения прав 
участников Великой О те­
чественной войны на всех 
лиц, награжденных 8а до ­
блестный труд, а так ж е  бо­
евыми наградами в 1941— 
1945 г.г.

7. Способствовать внед­
рению регионального хоз­
расчета,  добиться для  О м ­
ской и Тюменской облас­
тей выделения материаль­
ных и культурных благ из 
госбюджета, соответству­
ющих вкладу этих облас­
тей в благосостояние стра­
ны.
8. Внести в повестку дня

Б И О Г РА Ф И Я  
кандидата в народные депутаты СССР 
К А ЗА Н Н И К А  А Л Е К С ЕЯ  ИВАНОВИЧА

Родился 26 июля 1941 года в с. Перепись Город - 
нянского района Черниговской области, украинец 
Пятый ребенок в семье. Отец и мать — крестьяне 
Отец и два старших брата  погибли в боях в Ве­
ликую Отечественную войну Б рат  Андрей — 1930 
года рождения, горнорабочий, заслуженный шахтер 
СССР, кавалер орденов Трудового Красного Знам е­
ни и «Знак Почета», в настоящее время — пенсио 
нер. Б рат  Николай — 1939 года рождения, горно­
рабочий шахты Лр9 120 Карагандинского угольного 
бассейна.

Мать с тремя детьми пережила оккупацию.
В 1959 году А. И Казанник по окончании школы 

по комсомольской путевке уехал на строительство 
Магнитки в Темиртау, работал плотником в тресте 
Казметаллургстрой. В 1961 году призван в ряды С о ­
ветской Армии, служ ил в Ашхабаде в саперных вой­
сках. В 1963—67 годах — студент юридического ф а ­
культета Иркутского университета. По окончании 
оставлен работать на кафедре государственного пра­
ва и советского строительства. В i 9в9 году поступил 
в аспирантуру и уж е  через год защитил кан дидат­
скую диссертацию. Работал  в Иркутском универси­
тете до 1975 года, а с 1975 года — доцент каф ед­
ры трудового, экологического и сельскохозяйствен­
ного права Омского университета Лектор общества 
«Знание». Беспартийный. Ж ена — врач-терапевт. 
Д ва  сына (13 и 10 лет) — школьники.

С ъезда  народных депута­
тов  вопрос о некомплект­
ной застройке городов Тю­
менского Севера, резком 
отставании там социально­
культурной сферы. Д о б и ­
ться улучшения условий 
жизни в вахтовых посел­
ках.

В области национальных 
отношений.

1. Разработать  консти­
туционный механизм об­
разования национальных 
автономий, повышения их

статуса.
2. Вопросы вхождения 

национальных автономий 
в состав тех или иных 
союзных республик решать 
на основе референдума.

3. Восстановление наци­
ональных автономий по­
волжских немцев и крым­
ских татар  осуществлять 
с учетом сложившейся ре­
альной ситуации путем 
свободного волеизъявле­
ния наций.

4. Законодательно з а к ­

репить приоритет традици­
онного природопользова­
ния перед экономическими 
выгодами в районах Тю­
менского Севера.

В области экологии.
1. Закрепить в Консти­

туции СССР право г р а ж ­
дан на благоприятную при­
родную среду, вплоть до 
обращения в суд о возме­
щении ущерба, причинен­
ного жизни и здоровью 
ухудшением качества при­
родной среды.

2. Законодательно при­
равнять присвоение, унич­
тожение, порчу природной 
среды к правонарушениям 
против социалистической 
собственности.

3. Обеспечить регионам 
с напряженной экологиче­
ской обстановкой типа 
Омской и Тюменской об ­
ластей предоставление при­
оритетов в получении 
средств из госбюджета на 
охрану природы, здраво­
охранение, в обеспечении 
продуктами питания.

4. Установить денежную 
оценку природных ресур­
сов и ввести платность при­
родопользования.

б. В положении о мини­
стерствах ввести право­
вые нормы, предотвращ а­
ющие вредное воздействие 
организаций этих минис­
терств на природную сре­
ду. Выдавать госзаказы на 
строительство только эко­
логически безвредных 
предприятий и сооружений.

6. Добиться отмены всех 
ведомственных правил и 
актов, противоречащих 
Указу Президиума Вер­
ховного Совета С С С Р  от

29.11.84 г. «Об усилении 
охраны природы в райо­
нах Крайнего Севера в 
морских районах, приле­
гающих к северному по­
бережью СССР».

7. Добиться запрета на 
применение пестицидов. 
Способствовать разработ­
ке системы компенсации 
гумуса в почве. Он долж ен 
стать особым объектом 
правовой охраны природы. 

~ 8. Добиться запрета на 
строительство и расширен 
ние действующих в регио­
не экологически вредных 
предприятий.

В области сельского хо­
зяйства.

1. Разработать  в законо­
дательном порядке систе­
му мер и льгот, стимули­
рующих развитие форм 
аренды на селе.

2. Законодательно  сти­
мулировать создание на 
селе предприятий по х р а ­
нению и переработке сель­
хозпродукции.

3. Разработать  экономи­
ческий механизм, делаю ­
щий выгодным производ­
ство экологически чистой 
продукции.

4. С оздать механизм ф и­
нансирования мелиоратив­
ных работ.

5. Добиться  переключе­
ния части мощностей Мин- 
водхоза С С С Р на строи­
тельство на селе дорог и 
жилья.

Если я  буду избран н а ­
родным депутатом СССР, 
то  при решении любых 
вопросов буду руководст­
воваться интересами со­
ветского народа.

К  КА ЗА Н Н И К .

П Р А З Д Н И К ...  В  Т Е С Н О Т Е  И В О Б И Д Е
Н а ш а  библиотека обс­

лу ж и в ает  детей, ж иву­
щих в 12-м и 13-м мик­
рорайонах. Книжный фонд 
около 10 тысяч экзем­
пляров, а читателей 3000 
человек. В прошлом году 
начал  работу клуб «Юный 
краевед». Ж елаю ш их при­
нимать участие в работе 
клуба  много. И вот соб­
рались ребята на очеред­
ное заседание, на вечер- 
портрет — «Так служ ат  
наши земляки». Библио­
текарь Д .  X. Гафф анова  
настроила всех клубов- 
цев на праздничное про­
ведение мероприятия. С 
большим энтузиазмом ре­
бята ГОТОВИЛИСЬ И 3TO M V

торжеству. Девочки при­
готовили сюрпризы маль­
чиками. После бесе­
ды прошел конкурс «А 
ну-ка, мальчики!». Д е ­
вочки своими руками при­
готовили медали за  при­
зовые места. Их получили 
Дим а  Александров, Д е ­
нис Стрелков и Дим а  Н е­
федов.

Тем временем читатели 
с нетерпением ж дали  око­
нчания торжества, т. к. 
им необходимо было к 
понедельнику пригото­
вить ррфераты, информа­
цию, найти ответы на 
вопросы оикторины. пора­
ботать с энциклопедиями, 
словаоями и ышавочника-

ми в читальном зале. А 
в нем всего-то 12 мест.

Четвертый год работа ­
ем в тесном сотрудниче­
стве с педколлективами 
двух школ в одной 9-й 
школе. Совместно прово­
дим работу по воспита­
нию культуры чтения у 
учащихся 1— 8 классов.

Ш кола в к л а с с ы  
нас принять не может, 
т. к. ванятия идут в 3 
смены. Д а  и мы не по­
несем справочно-библиог­
рафический аппарат биб­
лиотеки в школу. Приг­
лашаем к себе в библио­
теку класс (35— 40 чело­
век с портфелями, со 
сменной обувью) на 12 по­

садочных мест и с раз­
девалкой для семьи из 
пяти человек. А ведь би­
блиотечный урок длится 
45 минут и необходимо 
провести практическое з а ­
нятие — работу с к а т а ­
логами, и картотеками, 
энциклопедиями, слова­
рями и справочниками. 
Приглашаем к себе в биб­
лиотеку классы в чет­
верг на часы интересно­
го сообщения, а читатели 
ждут-пождут,  когда уй­
дет класс и они смогут 
встретиться с любимым 
героем из книг.

Чем же провинились 
дети, живущие в 12-м и 
13-м микрорайонах (а те ­

перь уже есть читатели и 
из 16-го), что приходит­
ся им ютиться в поме­
щении, которое рассчита­
но на семью из пяти че­
ловек. А ведь всем изве­
стна прописная истина, 
что любовь к чтению при­
вивается именно в детст­
ве, а уж  об эстетическом 
воспитании и говорить не 
приходится. Успех ж е  р а ­
боты по пропаганде книги 
среди детей зависит от 
того, насколько школьни­
ки привлечены к систе­
матическому чтению.

Составлена картотека и 
так  называемых «труд­
ных». Их в нашем зале 
обслуживания 14 чело­
век. Необходимо плано­
мерно вести работу с эти­
ми ребятами.

Решением горисполкома 
библиотека должна была 
уж е  с 1 июня 1988 года 
быть в  новом типовом 
адании. Теперь будем 
ж д а ть  I квартала  1990 
года — таково  другое ре­
шение. Но это на бума­
ге н в да'льнем ящике, а 
когда ж е  в действитель­
ности наступит то долго­
ж данное время. Ведь 
книжный фонд растет и 
разместить его негде. И 
как принять всех читате­
лей на «пятачке». Хочет­
ся пригласить предста­
вителей городской влас­
ти к нам в библиотеку
—  «муравейник» и про­
вести хоть один рабочий 
день у нас.

А. Ю Ш К И Н А , 
зав. библиотекой.
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Перестройка учета и управления

КОМУ и сколько
ПЛАТИТЬ?В настоящее время, как 

бы мы ни воспитывали 
рабочих, обе системы оп­
л аты :  повременная и сде­
льн ая  отрицательно дей­
ствуют на их отношение 
к труду. Повременная оп­
лата  применяется для  р а ­
бочих, трудящихся по з а ­
казной системе, когда нет 
постоянного фронта р а ­
боты. При повременной 
системе оплаты у водите­
лей интерес — как можно 
меньше работать и только 
у  одного заказчика ,  яо 
как  можно больше време­
ни подписать в своем пу­
тевом листе. В этом аа- 
ннтересовано и транспор­
тное  предприятие, так как 
растет  межремонтный пе­
риод работы техники, ко­
эффициент эксплуатации 
парка, растет фиктивная 
экономия горючего. В этом 
заинтересован и заказчик, 
ему  выгоднее оплатить 
приписку, чем назавтра 
получить отказ в транс­
порте, хотя водитель мог 
за  смену обслужить трех 
заказчиков. Направить во­
дителя из одного пред­
приятия в другое некому, 
нет такой службы, но да ­
ж е  на предприятиях у на­
чальника смены нет рыча­
гов  воздействия, чтобы 
переправить технику из 
цеха в  цех или из одной 
бригады  в другую — во­
дитель  тут же объявляет  
о  фиктивных поломках.

П ри сдельной оплате 
транспортников приписы­
ваются и тонны, и кило­
метры, потому что эти 
данн ы е  не идут для хоз­
расчета заказчика ,  у к а ж ­
д ого  свой учет. Поэтому 
транспортные предприятия 
легко  выполняют свои по­
казатели ,  а заказчики ж а ­
лую тся  на нехватку тех­
ники, техника же исполь­
зуется  на 20 процентов, 
без учета качества. Сдель­
н а я  система оплаты, при 
наших простоях, в кото­
рых рабочие, как прави­
ло, не виновны, ведут к 
припискам, рвачеству, со­
крытию простоев.

Ч тобы  увеличить фронт 
р аботы  техники, избавить­
с я  от  приписок, необходи­
мо, чтобы заказчиком был 
не мастер, подписываю­
щ ий путевки, а центр уп­
равления  производством, 
даю щ и й информацию для  
оплаты. Д л я  расчета фро­
нта работы, проведения 
расчетов взаимосвязей, по­
строения сетевых граф и­
ков. а главное для спра­
ведливости оплаты, надо 
точно знать и тонны, и

километры, баланс испо­
льзования рабочего вре­
мени основных бригад и 
всех смежников, каждого 
экипажа техники В цент­
ре управления истинное 
расстояние легко опреде­
лить по точным топогра­
фическим картам  дорог, а 
тонны перевозимого груза 
должны оперативно сооб­
щ аться в центр управле­
ния с места отгрузки и с 
объекта поставки заказчи­
ка обоими представителя­
ми. Если есть информа­
ция о размерах каж дого  
«кошелька» в государст­
венном вневедомствен­
ном центре учета, проти­
воположные интересы з а ­
казчика, представителя 
транспортного подразде­
ления и поставщика бу­
дут  разрешаться путем ус­
тановления истины.

Мы всегда считали до­
кументом для оплаты до­
кумент, в котором мало 
информации и много под­
писей. Бегунок претензий 
к бригаде на премию обы­
чно кроме подписей мно­
гочисленных начальников 
аппарата не имеет ника­
кой информации. Необхо­
димо сделать так, чтобы 
оперативная, взаим оувя­
занная информация цент­
ра была единственной ин­
формацией для начисле­
ния заработной платы, но 
для  этого нужна еще и з а ­
интересованность испол­
нителей в показе правды.

В настоящее время пре­
мия составляет около 50 
процентов начисления з а ­
работной платы. Такое 
премирование просто при­
зывает соврать, хотя бы 
на полпроцента в выпол­
нении показателей, чтобы 
не потерять половины всех 
начислений. Сегодня мы 
платим большие деньги 
у ж е  за  многократное вра­
нье. Предлагаю  отменить 
всякое премирование за  
выполнение показателей, 
тем более что их выпол­
нение долж но  быть га ­
рантировано 10— 15-про­
центным резервом. П ред­
л агаю  премию за р аб ат ы ­
вать путем введения р а ­
ционализаторских пред­
ложений, изобретений, 
инициативы в совершенст­
вовании учета и управле­
ния.

Д о  настоящего времени 
мы оцениваем работу по 
общей производительнос­

ти. Но общ ая производи­
тельность зависит от на­
личия фронта работы, от 
обеспечении бригад мате­
риалами, инструментом, 
оборудованием, техникой, 
работой смежников. Не 
секрет, что передовые бри­
гады и бригады, с кото­
рыми заключаются дого­

воры, находятся в льгот­
ных условиях в отноше­
нии обеспечения фронтом 
работы. Наличие фронта 
работы не зависит o r  ста­
раний вахты. бригады. 
От них зависит только 
производительность при 
его наличии, но посколь­
ку эта производительность 
никогда и никем не учи­
тывалась, бригады в з а ­
висимости от обеспечения 
их фронтом работы дели­
лись этим фронтом на две, 
а то и на три вахты, з а ­
полняя оставшееся время 
различными, часто не вы­
полняемыми работами 
вспомогательного х арак ­
тера, чем скрывали прос­
тои, не по своей вине по­
казывая в своих вахтовых 
сводках низкую произво­
дительность.

В 1977 году в цехе под­
земного ремонта скважин 
было организовано сорев­
нование по производитель­
ности при наличии фрон­
та  работы. В этих усло­
виях к а ж д а я  бригада мо­
гла показать свое мастер­
ство. Многие бригады по­
казали высокую произво­
дительность. Было зам е ­
чено даж е,  что вахты про­
долж али  работать до при­
бытия запаздывающ ей 
смены. У бригад появил­
ся интерес к равному обе­
спечению их фронтом р а ­
боты. Конечно, изменение 
организации соревнования 
не изменило организацию 
всего производства, прос­
то были обнажены все 
простои. И все ж е  при не­
значительном росте об­
щей производительности 
по цеху за пять месяцев 
с 29 процентов до 38 про­
центов, производитель­
ность при наличии фронта 
работы в «отстающих» 
бригадах выросла в 2,5 
раза ,  а их общ ая  произ­
водительность в 2 раза. 
Но для  того, чтобы вах­
ты не завыш али простои 
и следовательно свою про­
изводительность при на­
личии фронта работы, не­
обходимо, чтобы все сме­

жники, приезж ая в  бри­
гаду, обеспечивая продо­
лжение работы на объек­
те, оперативно сообщали 
время прибытия и полную 
информацию о проделан­
ной ими работе в центр 
управления производст­
вом. В настоящее время 
эта информация поступа­
ет в аппараты смежных 
предприятий в виде под­
писанных путевок, актов, 
нарядов. В диспетчерской 
предприятия заказчика ос­
тается только верить ин­
формации представителей 
основных бригад о прос­
тоях в ожидании смежни­
ков и их проделанной ра­
боте. Этой информации 
здесь недостаточно, чтобы 
видеть всю работу см еж ­
ников, всех его заказчи­
ков, всех возможностей 
смежников, чтобы делать 
расчеты взаимосвязей. Не­
обходима кооперация ди ­
спетчерских всех предпри­
ятий заказчиков и пред­
приятий смежников, от­
мена всех существующих 
документов йа оплату; 
нарядов, путевых листов, 
актов. Д ля  получения до­
стоверной информации не­
обходимо, чтобы инфор­
мация центров управле­
ния стала единственной 
информацией для начис­
ления заработной платы, 
иначе нам не удастся су­
щественно сократить ко­
личество документов.

На некоторых предпри­
ятиях с благими намере­
ниями исключают количе­
ственные показатели, а де­
лают ставку на качествен­
ные. Но тогда скрывают­
ся мелкие ремонтные р а ­
боты, скрываются истин­
ные простои оборудова­
ния и техники, раздувае­
тся отчетный межремонт­
ный период. На предпри­
ятиях заказчика для отче­
тов он— один, для претен­
зий к ремонтным подраз­
делениям—другой, а в от­
четных документах ремо­
нтного предприятия—тре­
тий. Только централиза­
ция первичного учета ра­
боты и остановок обору­
дования и занесение ин­
формации ремонтных бри­
гад  на динамику работы 
оборудования, затем пе­
ренос этой информации 
вневедомственным цент­
ром учета в беспристраст­
ные средства вычислите­
льной техники даст нам 
достоверную информацию 
о балансе времени, про­
изводительности, межре­
монтном периоде, матери­
альных и трудовых зат ­
ратах, которые в настоя­
щее время обсчитывают­
ся на предприятиях вруч­
ную и в искаженной фор­
ме заносятся в ЭВМ.

Принцип хозяйствен­
ного расчета предлагается 
осуществить введением 
единой и гибкой системы

оплаты, зависящей от  ус­
тановленной местными Со­
ветами расчетной зара 
ботной платы, соответству­
ющей психофизиологичес­
ким затратам  труда,  уст­
раняющей несправедли­
вость оплаты и мотивы по­
иска выгодных условий 
заработной платы. Ф акти­
ческая заработн ая  плата 
будет зависеть от време­
ни работы, от объема и 
фронта работы, от произ­
водительности при н али­
чии фронта работы, от вы­
полнения гарантийных 
сроков наработки эксплу­
атируемой техники и о бо­
рудования, норм расхода 
материальных и трудовых 
затрат, к о т р ы е  кажлый 
коллектив установит себе 
сам.

Фактическая заработная 
плата будет тем больше, 
чем меньше будет прос­
той, но чем больше он 
будет показан, чем боль­
ше межремонтный пери­
од, чем больше будет сде­
лано работ, но только не 
на одном объекте. Все 
противоречия предлагае­
мых показателей будут 
разрешаться путем уста­
новления истины в центре 
учета, свободном от не­
формальных отношений 
между заказчиком и ис­
полнителем.

Производител ь н о с т ь  
бригад при равном вре­
мени труда  зависит от 
того, какой техникой и 
оборудованием оснащена 
бригада, поэтому для 
справедливости оплаты не­
обходима дифференциа­
ция норм для каж дого  
вида и срока эксплуата­
ции техники и оборудова­
ния, причем нормы с вве­
дением новой техники до­
лжны  не ужесточаться, а 
относительно облегчаться. 
Ужесточение норм, мод­
ное направление совершен­
ствования оплаты отдела ­
ми труда усиливает нес­
праведливость оплаты, не­
заинтересованность в по­
казе  высокой производи­
тельности и во введении 
новой техники.

Если центры управления 
производством, получая 
правдивую информацию, 
организуют работу бригад 
без простоев, если плано­
вые органы будут полу­
чать только правдивую ин­
формацию, на которой 
можно реально планиро­
вать, тогда планы будут 
обязательно выполнены. В 
нефтяной промышленнос­
ти природный фактор тре­
бует более гибкого, более 
оперативного планирова: 
ния и управления. Эту з а ­
дачу смогут решить пред­
лагаемые центры опера­
тивного управления произ­
водством.

А. У Л Ь Я Н К И Н ,  
инженер Ц Н И Л а.

Правофланговые соревнования

Н Е П Е Р В Ы П  ГОД Т РУ ­
Д Я Т С Я  В Н Е Ф Т Е Ю Г А Н ­
С КОМ  А В Т О Т Р А Н С П О Р ­
Т Н О М  П Р Е Д П Р И Я Т И И  
ft» 6  А В Т О С Л Е С А РИ  ВА­
С И Л И Й  В И К Т О Р О В И Ч  
Д Р Е С В Я Н К И Н  И М И­
Х А ИЛ  И В А Н О В И Ч КУ­
Д И Н .  О П Ы Т Н Ы Е  МАС­
Т ЕРА . З Н А Ю Щ И Е  Д Е - 
Л О , О Н И  Н Е  ТАЯТ С Е К ­
РЕ Т О В  С В О Е Й  П Р О ­
Ф Е С С И И  О Т Н А Ч И Н А ­
Ю Щ И Х  РА Б О Ч И Х . П Е ­
Р Е Д А Ю Т  ИМ О П Ы Т , 
Н А В Ы К И , З Н А Н И Я  И. 
Г Л А В Н О Е , СВОИ Д У ­
Ш Е В Н Ы Й  Н А С ТР О Й  — 
Р А Б О Т А Т Ь  НА С О ­
ВЕСТЬ, Н Е ПА СОВАТЬ 
П Е Р Е Д  Т РУ Д Н О С Т Я М И , 
Г О В О Р И Т Ь  ТО, ЧТО Д У ­
М А ЕШ Ь.

; Фото С. Щ А Д Е Н К О .

ИЗ РЕ Д А К Ц И О Н Н О Й  
ПОЧТЫ

Примите
слова

благодарности
Д в а  года прошло с 

тех пор, как принял сво­
их маленьких хозяев но­
вый детсад «Звездочка» 
в пос. М амонтово. И 
мы, родители, очень до 
вольны тем, что наших 
детей доверили таким 
прекрасным воспитате­
лям, как Татьяна Петро 
вна Каштанова  и Вален­
тина Дмитриевна Сиви- 
рина. Обе они умеют по­
говорить с родителями, 
советуются с нами, как 
лучше поступить. Ведь 
главное для  нас, чтобы 
дети росли здоровыми, 
всесторонне развивались, 
были чистыми и ухож ен­
ными. В достижении этой 
цели немалая заслуга з а ­
ведующей Елены М и хай­
ловны Петровой. Это 
очень энергичная и тре­
бовательная женщина, за 
что ее уважаю т.

Мы искренне желаем 
нашим милым женщ и­
нам — воспитателям вто­
рой младшей группы д/с 
«Звездочка» Т. П. К а ш т а ­
новой, В. Д .  Сивириной, 
няне Т. И. Чебаиенко, 
медсестре Р. Р .  Султано­
вой, методисту В. Н. Шу- 
милкиной и заведующей 
Е. М. Петровой успехов. 
Мы благодарим т а к ­
же работниц второго ААа- 
монтовского управления 
технологического транс­
порта — шефов детсада, 
которые по первому з о ­
ву заведующей идут на 
помощь.

Родители:
Л .  ЯСРНЕВА,
В. Д Р О Б Н А Я ,

С. КОВАЛЬ.

* * *

Ребята  3«В» класса 
средней школы №  4 с 
большим удовольствием 
спешат в школу. Ведь 
им предстоит в очеред­
ной раз  увидеться с лю ­
бимой учительницей О л ь­
гой Ивановной Алехи­
ной.

Внимательная и чут­
к ая ,  добрая  по х аракте­
ру, Ольга Ивановна я в ­
ляется примером не т о ­
лько нашим детям, но и 
нам, родителям. Нам 
нравится бывать на ро ­
дительских собраниях, 
где мы слышим беседы о 
доброте, человечности, 
чего так  иногда не х в а ­
тает всем нам.

Успехов ей и здоровья!

Н. АНУФРИЕВА.

Опасные
рукопожатия

Медики из Вирджинско­
го университета в США 
установили, что главной 
причиной распространения 
простудных заболеваний 
являю тся рукопожатия. 
Проводились наблюдения 
н а д  двумя группами лю ­
дей. В помещения, где 
они находились, впрыски­
вались вирусы респирато­
рных заболеваний. В груп­
пе, где были запрещены 
физические контакты, з а ­
болевших не было. Во 
второй группе из пятнад­
цати человек, где разре­
шено было обмениваться 
рукопожатиями, заболело 
одиннадцать.

ТАСС,
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С УЧЕТОМ НОВЫХ ЗАДАЧ
При формировании п л а ­

нов выпуска учебной ли­
тературы  издательство 
«Высшая школа» учитывало 
те  новые задачи, которые 
поставлены XXVII с ъ е з ­
дом К ПСС и ф евраль­
ским (1988 г.) Пленумом 
Ц К  К ПСС перед высшей 
школой, средними специа­
льными учебными заведе­
ниями и системой проф­
техобразования.

В 1990 году издательст­
во продолж ит выпуск о б ­
щественно • политической 
литературы для  системы 
народного образования, 
раскры ваю щ ей содержание 
социально • философских, 
экономических, историчес­
ких проблем перестройки. 
Б удет  выпущен ряд изда­
ний, предназначенных для 
организации учебного про­
цесса в вузах и технику­
мах в соответствии с но­
выми программными тре­
бованиями к изучению ма- 
рксистско - ленинской ф и­
лософии и научного ком­
мунизма.

В разделе «История» 
выйдет «Сборник докумен­
тов  по истории нового вре­
мени» под ред. В. Г. Си- 
роткина.

Экономические науки 
представлены работами по 
проблемам совершенство­
вания социалистического 
производства. Впервые бу­
дут  выпущены учебник 
«Нормирование и рацио­
нальное использование 
материальных ресурсов» 
К. А. Смирнова, учебное 
пособие «Организация про­
ведения деловых игр» Е. А. 
Хрупкого и др.

Издательство продол­
ж ит  выпуск учебников и 
учебных пособий по фун­
даментальным отраслям 
знаний.

Учитывая возросшую 
потребность в справочной 
литературе, издательство 
увеличивает выпуск спра­
вочников: «Справочное 
руководство по химии» 
А. И. Артеменко и др.; 
«Строительные материалы, 
изделия и конструкции» 
И. X. Наназашвили.

Д л я  студентов-филоло- 
гов впервые издается « К р а ­
ткий справочник по сов­
ременному русскому язы ­
ку» под ред. П. А. Л ек а н .  
та.

Д ля  поступающих в ву­
зы будет издан ряд посо­
бий.

В плане представлены 
пособия по иностранным 
языкам: английскому, не­
мецкому, французскому н 
др.

Д л я  обучающихся в си­
стеме профтехобразования 
выйдут учебники и учеб­
ные пособия по эксплуата­
ции и обслуживанию а в ­
томатизированных систем 
и роботизированных ком 
плексов, электрорадио­
электронике, энергетике 
П родолж ается  выпуск ме­
тодической литературы, 
справочных пособий Сре­
ди них следует отметить 
такие издания, как  «Спра­
вочник молодого электро­
монтера», «Справочник р а ­
бочего по электроизмери­
тельным приборам», «Спра­
вочник молодого газосва­
рщика и газорезчика» и 
др.

Более подробно позна­
комиться о планами выпу­
ска литературы на 1990 
год издательства «Высшая 
школа» и оформить свои 
заказы  можно в Дом е кни­
ги, книжных магазинах 
п.п. Пыть-Ях и Пойковс- 
кий, а так ж е  у обществен­
ных распространителей на 
предприятиях города  и 
района.

П р е д в а р и т е л ь н ы е  з а ка з ы
— лучший способ при­
обретения книг. Основ­
ную информацию о вы ­
пуске новых книг дают 
издательские аннотирован­
ные планы выпуска лите­
ратуры, которые состав­
ляю тся  с учетом зам еч а ­
ний и пожеланий, выска­
зы ваемы х читателями и 
работниками книжной тор. 
говли.

Книготорговыми органи­
зациями принимаются пре­
дварительные заказы  от 
индивидуальных и коллек­
тивных (организаций, пред. 
приятий, учреждений) по­
купателей. П редваритель­
ные за к азы  принимаются 
после получения м агази­
ном информационных м а ­
териалов — планов вы­
пуска литературы, а т а к ­
ж е  номеров «Книготорго­

вого бюллетеня». Индиви­
дуальные покупатели офор­
мляют свои заказы  на по­
чтовых открытках, кол­
лективные—- гарантийными 
письмами. Покупатели от- 
даленных районов, где нет 
книготорговой сети, могут 
оформить заказы  через от­
дел «Книга-почтой».

Предварительный заказ  
оформляется на почтовой 
открытке на каж дую  кни­
гу отдельно. На лицевой 
стороне открытки у к азы в а ­
ется адрес  и фамилия. На 
обороте — порядковый но­
мер, под которым зн а ­
чится книга в плане вы­
пуска. фамилия автора, 
название книги, издатель­
ство. Заполненные открыт­
ки сдаются непосредствен­
но в магазин. При полу­
чении заказанной книги

магазин высылает в адрес 
заказчика  заполненную им 
открытку. Книга хранится 
в магазине в течение 10 
диен со дня отправления 
открытки. По истечении 
указанного срока хранения 
не выкупленная заказчи­
ком книга поступает в 
свободную продажу.

Предварительные заказы 
— это наиболее удобная 
форма удовлетворения 
спроса покупателей на л и ­
тературу, Ознакомиться с 
издательскими планами и 
оформить заказы  можно в 
Дом е книги по адресу: 1 
мкр., дом 19, а т акж е  в 
книжных магазинах пос. 
Пойковский и п. Пыть-Ях 
и у общественных распро­
странителен.

Корпункт 
*** Д о м а  книги.

Б Е С Е Д Ы  ВРА ЧА

Нетрадиционные
методы

И З ГОДА В Г О Д  РА С­
ТЕТ И Н ТЕ РЕ С  К Л Е Ч Е ­
НИ Ю  САМЫХ Р А З Л И Ч ­
НЫХ З А Б О Л Е В А Н И Й  
Н Е М Е Д И К А М Е Н Т О ЗН Ы  

МИ М ЕТОДА М И. В М Е Д ­
САНЧАСТИ О Б Ъ Е Д И ­
Н ЕНИ Я  Ю Г А Н С К Н Е Ф ­
ТЕГАЗ С 1988 ГО Д А  В 
КОМПЛЕКСНОАА Л Е Ч Е .  
НИИ Б Р О Н Х О -Л Е Г О Ч - 
НЫХ З А Б О Л Е В А Н И Й  
СТАЛ П Р И М Е Н Я Т Ь С Я  
М Е Т О Д  Л Е Ч Е Н И Я  В КА­
М Е РЕ  И С К У С С ТВ Е Н Н О ­
ГО М И К РО К Л И М А Т А  
«И О Н О ТРО Н ».

Лечебный искусственный 
микроклимат составляют: 
высокодисперсный аэро­
золь поваренной соли, не­
большая влажность, ма 
лая  скорость движения 
воздуха, отсутствие а л ­
лергенов и бактериальной 
загрязненности среды.

Один цикл работы каме­
ры составляет 120 минут. 
Первые 60 минут необхо­
димы для подготовки ми­
кроклимата, вторые 60 — 
для проведения лечения 
Начинают лечение с 10 
минут с увеличением про­
должительности до 60.

В период лечения боль­
ные выполняют упраж н е­
ния дыхательной гимнас­
тики. Курс лечения состав­
ляет 20—25 дней. Лечение 
в камере искусственного 
микроклимата показано 
больным бронхиальной 
астмой, хроническим об- 
структивным бронхитом с 
явлениями бронхоспазма.

Не рекомендуется этот 
вил лечения больным с 
ишемической болезнью се­
рдца, гипертонической бо­
лезнью 2—3 стадии, ту­
беркулезом, заболевания­
ми почек, анемией.

В. ЧИ С ТИ Л И Н А , 
врач-физнотерапевт.

Редактор 
Ю. Я. К О Н Д Р Ю К О В

К У Д А  П О Й Т И  У Ч И Т Ь С Я
6 И О Т Р Я Д  В О Е Н И З И Р О В А Н Н О Й  П О Ж А Р Н О Й  

О Х Р А Н Ы  УПО УВД Т Ю М Е Н С К О Г О  О Б Л И С П О Л ­
КОМА О Б Ъ Я В Л Я Е Т  Н А Б О Р А Б И Т У Р И Е Н Т О В  Д Л Я  
П О С Т У П Л Е Н И Я  В С В Е Р Д Л О В С К О Е  П О Ж А Р Н О - 
Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  У Ч И Л И Щ Е  М В Д  СССР.

Училище готовит кадры со средним образованием 
для  военизированной пожарной охраны М В Д  СССР.

Срок обучения два года девять месяцев.
Л ицам , окончившим училище, присваивается звание 

«лейтенант внутренней службы», выдается нагрудный 
знак  и диплом об окончании среднего специального

учебного заведения общесоюзного образца с присвое­
нием квалификации «пожарный техник».

В училище принимаются лица мужского пола не 
старше 30 лет,  годные по состоянию здоровья к воен­
ной службе, имеющие среднее образование и по л о ж и­
тельно характеризующиеся но месту учебы или работы.

Курсанты училища обеспечиваются бесплатным о б ­
щежитием и обмундированием, им выплачивается сти­
пендия. Проезд для сдачи вступительных экзаменов за 
счет О В ПО-6.

Вступительные экзамены: математика — устно, рус­
ский-язы к и литература — письменно (сочинение).

Оформление документов — до 1 апреля 1989 года.
Обращ аться  по адресу: Нефтеюганск, 9 мкр., дом 33 

ОВПО, телефон: 2-18-80.

БЮРО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

По извещению №  26 —
капиганов-механиков, ру­
левых мотористов, кранов­
щиков плавкранов, матро­
са повара. плотника

По извещению №  1 1 0 -  
наладчика  швейного обо­
рудования (оклад  120 
руб.),  обувщиков по по­
шиву обуви V р азряда  
(оплата сдельно • преми­
а л ь н а я ) ;  обувщиков по 
ремонту обуви III ,  IV, 
V разрядов,  часового мас­
тера в п. Мамонтово; сле­
саря  по ремонту холоди­
льников (в городе),  мас­
тера по ремонту ф отоап ­
паратуры, радиомехани­
ков для- работы в городе

и районе, мастера по ре­
монту электронных часов, 
парикмахера -  универсала 
в п. Чеускино (временно 
на период декретного о т ­
пуска основного работни­
к а ) ,  инженера-технолога 
в трикотажное ателье.

По извещению №  5 0 -
мастера участка подгото­
вительных работ к буре­
нию. механика, машинис­
тов бульдозера, автогрей­
деров, ТТ-4, кузнеца, сле­
сарей ДС М , машиниста 
экскаватора  Э-10011, ху­
дожника. приемщика з а ­
казов на Асомкинское ме­
сторождение, водителей.

По извещению № 103—
саянтарного врача, пова­
ров, мойщиков посуды, 
кухонных рабочих, ш вей­
цара  в ресторан « Р ас ­
свет», гардеробщиков, ад ­
министратора, буфетчиц.

Принимаются лица па 
неполный рабочий день, 
имеющие городскую про­
писку.

По извещению № 2 —
квалифицированных р а ­
бочих, обученных по спе­
циальностям токаря  и ку­
знеца и имеющих по этим 
профессиям квалиф икаци­
онные удостоверения. 
Принимаются лица, имею, 
щие местную прописку н 
жилье.

По извещению №  70 —
электрогазосварщнков 3 — 
4 разрядов;  электриков 
3— 5 разрядов  с последу­
ющим обучением на ма­
шинистов асфальтобетон­
ных н камнедробильных 
установок для работы на 
асфальтобетонном зав о ­
де; приемосдатчиков; учет­
чиков грузов, поступаю­
щих для УПТК на ж /д  
станцию Пыть-Ях.

По извещеиию № 94 — 
машиниста бульдозера; 
машиниста вкскаватора, 
электросварщика -  напла- 
вщика, электросварщика 
по сварке, слесаря-мон- 
таж ника.

За справками обращ ать­
ся в бюро по трудоуст­
ройству, телефон 3-38-57

Объявления
По решению совета трудового коллектива 

КОП УРСа объединения Юганскнефтегаз на 
25 апреля 1989 года назначены выборы за­
ведующей столовой JSS 26.

Конкурсная комиссия КОП ОРСа объеди­
нения Юганскнефтегаз (телефон 3-20-79) до 
13 апреля 1989 года ведет прием докумен­
тов и материалов от кандидатов для участия 
в выборах.

К участию в конкурсе допускаются спе­
циалисты, имеющие высшее торговое обра­
зование, стаж работы которых в торговле не 
менее трех лет.

*  *  *

По решению совета трудового  коллектива  
на 4 мая  1989 года на зн аче ны выборы с т а р ­
шего масте ра -н аладчи к а  прокатно-ремонтного 
участка.

Конкурсная  комиссия уп равлени я  Юганск* 
нефтепромхим ведет до 17 ап р е л я  1989 года 
прием зая вл ен ий  и личных дел  от пре тенден­
тов для  участия в ук аза н ны х  выбо рах  по а д ­
ресу: г. Нефтеюганск ,  5  микрорайон,  дом 48, 
отдел  кадров.

* * *

Бюро по трудоустройству населения ir. 
Нефтеюганска создает картотеку кандидатов 
на выдвижение.

Специалистам, накопившим практические 
знания и достаточный опыт, но не имеющим 
возможности дальнейшего продвижения по 
службе, бюро предлагает заполнить личный 
листок по учету кадров и сообщить желае­
мое перемещение.

Право пользоваться банком данных предо­
ставлено всем предприятиям и организа­
циям.

* * *
М О Л О Д Е Ж Н О  К У Л Ь Т У Р Н Ы Й  Ц Е Н Т Р  Д К  
«Ю Н ОСТЬ» П Р Е Д Л А Г А Е Т  СВОИ УСЛУГИ

1. Открыты компьютерные игры, время работы еже­
дневно с 11 до 20 часов.

2. Принимает заявки  на обслуживание музыкальных 
вечеров на производстве, а так ж е  ц Д К  «Юность».

3. Ежедневно рйботае* видеосалон. Начало  сеансов 
в 19 и 21 час. В субботу, воскресенье с 11 до 14 час. — 
мультфильмы, с 15 до 21 час. — художественные ф иль­
мы.

Справки по телефону; 3-16-48 после 18 час.
* *  *

КМСУ-51 треста Нефтеюганскгазстрой из­
готавливает на продажу теплицы размером 
3X3, 3X6, 3X9 м по цене 127 рублей 78 коп., 
212 руб. 73 к., 298 руб. 16 к. согласно за­
явлениям и обои декоративные (под мрамор) 
размером 40X60 см по цене 40 коп. за лист.

Обращаться: 2 мкр.. дом 24, трест НЮГС, 
4-й этаж, КМСУ-51, телефон: 2 39-45.

*  *  *
К сведению населения города!
В овощные ма гази ны  О Р С а  про довольст­

венных товаров  поступил в п р о д а ж у  свежий 
картофель .  К а р т о ф е л ь  закуп лен у К у й б ы ш ев ­
ского облпотребсоюза  «Горкоопторга»  по и е ­
не 65 коп. за  килограмм.  С учетом всех н а ­
кл адных расходов п р о д а ж н а я  цена за  1 кг со­
ставила  81 коп.

*  *  *
Нефтеюганская центра­

льная база  производствен­
ного обслуживания по ре­
монту и наладке  энергети­
ческого оборудования ока­
зывает  услуги населению 
по изготовлению, установ­
ке гаражных и дачных эле­
ктрических щитов.

Справки по телефону:
3-16-84. Проезд автобу­
сом Mr 1 до ост. «СУ-10».

Коллектив Q P C a  про­
мышленных товаров в ы ­
р аж а ет  глубокое соболез­
нование заведующей м а ­
газином №  50 «Спектр» 
Пелевеной Светлане Ва­
лентиновне по поводу 
безвременной кончины ее 
матери.

*  *  *

Нефтеюганский аптеч­
ный склад  реализует в 
неограниченном количест­
ве аптечки транспортные, 
вату  и бинты д л я  попол­
нения аптечек.

За справками о бр ащ а­
ться по телефону: 2-35-99. 

* * *

Утерянный д и п л о м  
А №  859528 технического 
училища №  37 г. Нефте­
юганска, выданный 20.07. 
1982 года на имя Антюхо- 
вой Ирины Сергеевны, 
считать недействительным.

Смена мастера Ефре­
мовой В. П. (Н Б П Т О иК ) 
в ы р аж ает  глубокое собо­
лезнование кладовщице 
Лукьянович Лю дмиле 
Федоровне по поводу 
смерти ее любимой мамы.

Коллектив Ц Д Н Г -2  
Н Г Д У  Майскнефт-ь выра­
ж ае т  глубокое соболез­
нование Хасанову Эрки- 
ру М ахмудовичу ' по по­
воду смерти его сына 

К И Р И Л Л А .
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