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•  ЦЕХУ ППН НГДУ МАЙСКНЕФТЬ -  1 5ЛЕТ

СТАБИЛЬНАЯ РАБОТА 
ЗАЛОГ УСПЕХА

Цех подготовки и перекачки нефти 
НГДУ Майскнефть образован в 1988  
году. В октябре 2 0 0 3  года исполни­
лось 15 лет, как на его установки по­
ступила первая нефть.

Возведение объекта началось с нуля; со 
строительства сепараторов, отстойников, 
резервуаров и печей. Начинать всегда 
трудно. Приходилось многие объекты ре­
конструировать своими силами. Не все вь'- 
держивали такой ударный темп работ и тя­
желые условия труда, некоторые увольня­
лись. Но постепенно все пришло в норму: 
коллектив сформировался, и теперь в нем 
трудятся опытные специалисты, предан­
ные своей профессии.

Главная задача работников цеха заклю­
чается в отделении воды от нефти и соля­
ных примесей. На технологические уста­
новки углеводородное сырье поступает со 
всех месторождений НГДУ Майскнефть. 
Здесь жидкость отделяется от газа и от­
стаивается, отделившаяся от нефти вода 
направляется на очистные сооружения и 
затем в цех ППД, нефть -  в буферные ем­
кости, а газ -  по системе трубопроводов -  
на ГПЗ. Для максимального отделения не­
фти в сепараторы добавляется реагент. 
Всего в год цех перекачивает 12 милли­
онов тонн «черного золота».

В настоящее время в подразделении

работает 151 человек, но в будущем после 
присоединения ДНС предполагается дове­
сти численность обслуживающего персо­
нала до 217 сотрудников.

Кроме основных специальностей (опе­
ратор обессоливающей и обезвоживаю­
щей установки, оператор товарный, маши­
нист насосных агрегатов, лаборант-химик), 
в цехе имеется слесарная группа, занима­
ющаяся ремонтом технологического обо­
рудования. Операторь! следят за соблю­
дением технологического процесса и бес­
перебойной работой всего оборудования, 
а лаборанты -  за качеством перекачивае­
мой продукции.

ЦППН -  объект сложный и опасный. По­
скольку здесь находятся резервуары под 
высоким давлением, проложены нефте­
проводы, работают печи и насосные агре­
гаты, необходимо скрупулезное соблюде­
ние правил техники безопасности. Инже­
нер по охране труда и ТБ Наталья Рожкова 
ценит сознательность всех сотрудников и 
надеется, что и впредь нарушений не бу­
дет.

В коллективе трудятся неравнодушные 
люди, которые стремятся к новым трудовым 
победам. Они участвуют в экономических 
соревнованиях, смотрах-конкурсах. Так, 
слесарь технологических установок Алек­
сандр Тупица в конкурсе на звание «Лучший

по профессии» в 2002 году занял первое 
место по ОАО ЮНГ, стал победителем в 
межрегиональных соревнованиях НК 
ЮКОС и получил в подарок автомобиль 
ВАЗ-2110. Лаборатория химического ана­
лиза цеха признана одной из лучших в 
ОАО ЮНГ, и она постоянно подтверждает 
это звание.

Руководитель цеха Вадим Первухин 
высказал слова благодарности всему 
коллективу, который самоотверженно и 
безупречно трудится вот уже 15 лет. Осо­
бо он отметил старшего механика Васи­
лия Гультяева, инженера по охране труда 
и технике безопасности Наталью Рожко­
ву, работающих с самого основания цеха 
мастеров Сергея Павлушова и Александ­
ра Сергеева. Также прозвучали теплые 
слова в адрес операторов Лины Лысого- 
ра, Гузалии Черновой, Инны Колосовой, 
лаборантов Татьяны Таран, Нины Карпо­
вой, Инны Ивановой и других.

В заключение Вадим Владимирович 
поздравил с юбилеем всех, кто отдавал 
свои знания и энергию важнейшему учас­
тку работы в НГДУ Майскнефть -  подго­
товке товарной нефти, и пожелал коллек­
тиву новых трудовых достижений и праз­
дничного настроения.

Подготовила Наталья Калюжная.
Фото Сагида Сагитилова.

СЕГОДНЯ  
в  НОМЕРЕ:

СОБЫТИЯ. ФАКТЫ. 
КОММЕНТАРИИ

•  Официальное заявление . 
НК ЮКОС в связи с арестом 
Михаила Ходорковского

•  Вести из Гордумы

•  В НФ ССК состоялось 
Посвящение в молодые 
специалисты.

•  В ООО «Нефтеавтоматика» 
прошло собрание молодых 
специалистов.

•  В столовой НГЦУ 
Майскнефть кормят по- Г У  
домашнему вкусно. р̂тр■.̂

ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

•  финансовые итоги НК 
ЮКОС за второй 
квартал и первое 
полугодие 2003 года

НЕФТЬ И СЕРВИС

•  На прошлой неделе 
состоялось производственное 
совещание предприятий 
ЗАО «Сервисные 
технологии»

ТВ-НЕДЕЛЯ

• Реклама, 
объявления

НЕФТЬ И СОЦИУМ

•  Заканчивается прием 
заявок на участие в конкурсе 
соцпроектов «СоздаЮ!».

•  Владимир Корнев трудится 
в нефтяной промышленности 
около двадцати лет.

•  НК ЮКОС занимается 
трудоустройством к »  
местных жителей Г /  
Селиярова.

НА ДОСУГЕ

• Отдохни!
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СОБЫТИЯ. ФАКТЫ. КОММЕНТАРИИ

ОФИЦИАЛЬНО

ЗАЯВЛЕНИЕ НК ЮКОС
в связи с АРЕСТОМ М Ш И Л А  ХОДОРКОВСКОГО

Компания Ю КОС считает абсурдными все обвинения, 
выдвинутые Генеральной прокуратурой против Михаила 
Ходорковского.

НЕФТЬ И СЕРВИС

Михаил Ходорковский стал 
первым, кто осознал, что буду­
щее развитие российской эко­
номики и российского бизнеса 
невозможно без скорейшего 
перехода на международные 
стандарты корпоративного уп­
равления, финансовой про­
зрачности и ответственности 
перед обществом. Михаил Хо­
дорковский стал первым, кто 
поставил этику бизнеса и репу­
тацию в один ряд с такими фун­
даментальными характеристи­
ками корпорации, как эффек­
тивность и поступательный 
рост. И он первым в полной 
мере реализовал на практике 
свои принципы построения ци­
вилизованного бизнеса.

Арест Михаила Ходорковс­
кого не окажет существенного 
влияния на производственную 
деятельность Компании. В со­
ответствии с утвержденной 
ранее схемой управления ком­
панией ЮКОССибнефть, под­
разделением по добыче не­
фти руководит Президент 
ЮКОС ЭП Юрий Бейлин; М и­
хаил Брудно и Петр Золотарев 
осуществляют руководство 
подразделением по перера­
ботке и сбыту. Координация 
операционной деятельности в 
Компании возложена на пер ­
вого Вице-президента НК

ЮКОС Стивена Тиди (31еуеп 
ТИеейе).

ЮКОС осознает свою от­
ветственность перед партне­
рами, акционерами,потреби­
телями и трудовым коллекти­
вом. Компания осознает свою 
ответственность перед обще­
ством как достойный корпо­
ративный гражданин своей 
страны. Она будет последо­
вательно бороться за сниже­
ние издержек производства, 
повышение производитель­
ности труда и качества неф­
тепродуктов. Партнеры НК 
ЮКОС в десятках регионов 
Российской Федерации в на­
чале отопительного сезона 
могут быть уверены в надеж­
ности Компании как постав­
щика топлива. ЮКОС будет 
четко выполнять свои обяза­
тельства перед инвесторами 
и кредиторами.

Компания считает унизи­
тельным для всей российской 
правоохранительной системы 
грубое насилие, которому был 
подвергнут руководитель од ­
ной из крупнейших нефтяных 
компаний мира. Выражая уве­
ренность в конечной победе 
правосудия, НК ЮКОС не со­
мневается в очевидной поли­
тической мотивированности 
следствия.

т
ВЕСТИ ИЗ ГОРДУМЫ
2 3  октября в городской Д ум е состоялось совместное 

заседание комиссии по бюджету, местным налогам и сбо­
рам и комиссии по предпринимательству, потребительс­
кому рынку и инвестициям.

Первым был рассмотрен воп­
рос о предоставлении льгот по 
арендной плате компьютерной 
школе «Крафт». Выступивший 
на заседании директор данного 
образовательного учреждения 
В.Г.Малахов рассказал депута­
там о том, что в летний период 
занятия не ведутся, но арендная 
плата начисляется в полном 
объеме. В ходе обсуждения ин­
формации по данному вопросу 
депутаты обратили внимание на 
то, что в прошлом, 2002 году, 
руководство этого учреждения 
уже обращалось с аналогичной 
просьбой в городскую Думу, и 
депутаты пошли ему навстречу, 
освободив от арендной платы. 
Тем не менее должные выводы 
из этого не были сделаны, хотя 
эти затраты можно было при со­
ставлении годового бюджета 
внести в его расходную часть. 
Заслушав информацию, депута­
ты приняли решение отказать 
компьютерной школе «Крафт» в 
предоставлении льгот по аренд­
ной плате.

Далее члены комиссий заслу­
шали информацию о финансиро­
вании городского Совета ветера­
нов и приняли решение обра­
титься к главе города с просьбой 
о выделении дополнительных ас­
сигнований на их нужды.

24 октября состоялось засе­
дание комиссии по социальным 
вопросам, на котором депутаты 
заслушали отчёт о выполнении 
городской программы «Про­
блемы наркомании и СПИДа на 
2003 год» и рассмотрели воп­
рос об утверждении городской 
целевой программы «Комплек­
сные меры противодействия

злоупотреблению наркотика­
ми и их незаконному обороту 
на 2004-2007 годы». Высту­
пивший на заседании дирек­
тор Департамента по соци­
альным вопросам и развитию 
Ю.Я.Аладин отметил, что в на­
стоящее время в борьбе с 
наркоманией наметились по­
ложительные тенденции -  
произошел спад обращений в 
медицинские учреждения, 
проводится активное вовлече­
ние молодёжи в занятия 
с п о р т о м ,  с о о р у ж а ю т с я  
спортивные площадки и клу­
бы, закупается необходимое 
спортивное оборудование.

Тем не менее проблемы в 
этой сфере ещё есть: за 6 ме­
сяцев 2003 года на диспан­
серном учете с диагнозом 
«наркомания» состояло 505 
человек, с диагнозом «СПИД»
-  879 человек. За 8 месяцев 
2003 года совершено 245 пре­
ступлений, связанных с неза­
конным оборотом наркотиков, 
изъято 2 кг 802 грамма нарко­
тических средств. Заслушав 
информацию по первому воп­
росу, комиссия решила при­
нять её к сведению и вынести 
на рассмотрение городской 
Думы. По второму вопросу де­
путаты приняли решение ре­
комендовать городской Думе 
утвердить городскую целевую 
п р о гр ам м у «Ком плексны е 
меры противодействия зло­
употреблению наркотиками и 
их незаконному обороту на 
2004-2007 годы».

На этом заседания комис­
сий завершили свою работу.

Анатолий Жарков.

На минувшей неделе в Нефтеюганском филиале Сибирской сервисной компании со­
стоялось ставшее уже традиционным Посвящение в молодые специалисты. Ещё 14 вы­
пускников российских вузов стали полноправными работниками её  большой семьи.

КАДРОВАЯ ПРОГРАММА-  
В ДЕЙСТВИИ___

Для многих ребят Нефте­
юганск стал первым городом в 
их рабочей биофафии -  выпус­
кники из Тюмени, Уфы, Красно­
дара, Владикавказа, пройдя в 
Нефтеюганске дипломную прак­
тику, вернулись сюда работать. 
Серьёзные перспективы моло­
дого Нефтеюганского филиала 
ССК, масштабы буровых работ, 
связанные с освоением круп­
нейшего в России Приобского 
нефтяного месторождения, при­
влекли Артёма Погасия, Вадима 
Сулейманова, Дмитрия Кли­
менко, Владимира Елизарова-  
третий месяц работают они в 
Службе буровых работ. Работа 
нравится, бытовые вопросы 
тоже решены: кадровая служба 
позаботилась о жилье для всех 
иногородних ребят.

Три года в Нефтеюганском 
филиале ССК успешно рабо­
тает программа по привлече­
нию и работе с молодыми спе­
циалистами. Еще до оконча­
ния вуза работники кадровой 
службы встречаются со сту­
дентами, заключают с ними 
контракты. Прибывшим вы­

пускникам создают все необхо­
димые условия для работы.

Кроме этого, в новом Коллек­
тивном договоре 2003 года для 
них предусмотрен ряд дополни­
тельных льгот. Как показывает 
жизнь, уже сегодня программа по 
работе с молодыми специалис­
тами дает хорошие результаты.

Производственная деятель­
ность более 50 молодых специ­
алистов прошлых лет, пришед­
ших сюда на работу 2-3 года 
назад, успешно сочетается с 
научной -  ребята активно уча­
ствуют в корпоративных и меж­
региональных научно-практи­
ческих конференциях, повыша­
ют квалиф икацию , м ногие  
обучаются второй профессии. 
Сейчас готовятся к корпоратив­
ному Празднику поколений.

Удачно складывается произ­
водственная карьера и отноше­
ния с коллегами у всех ребят, 
пришедших в НФ ССК за эти 
годы. Айрат Талипов, Роман 
Болотов, Денис Журавлёв, Сер­
гей Кичко, Александр Левашов, 
Андрей Афанасьев, Николай 
Хлыстов, Александр Кожевни­

ков и многие друЬр^е составля­
ют сегодня достойный кадрсяр 
вый потенциал Сибирской сер­
висной компании. Родителям 
этих ребят приятно получать 
благодарственные письма от 
руководства НФ ССК.

После традиционных при­
ветствий праздник посвящ е* 
ния перешел в юмористичес­
кие соревнования «старых» и 
«новых» молодых специалис­
тов по скорости перекачки не­
фти, графическому изображе­
нию на листе ватмана бурового 
станка 3 ООО ЭУК 1М. По еди­
нодушному мнению жюри, по­
бедила дружба.

После произнесения «Торже­
ственной клятвы молодого спе­
циалиста Сибирской сервисной 
компании» ребята услышали 
много теплых слов от руководи­
телей ССК -  своих наставников: 
Владимира Ташлыкова, Елены 
Зариповой, Владимира Беспа­
лова. В завершение праздника 
все вновь прибывшие молодые 
специалисты получили памят­
ные дипломы и ценные подарки.

Пресс-служба НФ  ССК.

УСПЕХИ У НИХ ВПЕРЕДИ
В актовом зале ООО «Нефтеавтоматика» прошло орга­

низационное собрание молодых специалистов.
В празднично оформленном пании в области АСУ ТП, метро­

актовом зале, в торжественной 
обстановке 34 выпускникам ву­
зов были вручены сувениры с 
символикой предприятия.

Представители администра­
ции предприятия: заместитель 
главного инженера по произ­
водству И.Козарийчук, началь­
ники отделов Л.Малкова, 
С.Чернышева и Л .Соскова -  оз­
накомили вновь принятых спе­
циалистов с направлениями 
деятельности предприятия -  
генерального подрядчика Ком-

логии, рассказали о стратеги­
ческих целях, задачах и перспек­
тивах развития предприятия.

В тесной, дружеской обста­
новке ребята поделились первы­
ми впечатлениями о подразде­
лениях ООО «Нефтеавтоматика», 
объектах ОАО Юганскнефтегаз, 
где им выпало работать, расска­
зали о своих дальнейших планах 
на будущее.

На собрании был избран Со­
вет молодых специалистов. Его 
председателем стал Виктор Аш-

пин, выпускник Тюменского го­
сударственного нефтегазового 
университета, работник Мамон- 
товского цеха автоматизации 
производства Пыть-Яхской базы 
производственного обслужива­
ния средств автоматизации.

Хочется пожелать ребятам 
успехов в дальнейшей работе, 
профессионального роста, ра­
ционализаторских и эффектив­
ных приемов и методов рабо­
ты, крепкого здоровья, задора, 
а Совету молодых специалис­
тов -  оптимизма, интересных 
предложений и успехов в даль­
нейшей работе!

ХОТИМ РАДОВАТЬ ЛЮДЕЙ
Столовая НГДУ Майскнефть -  любимое 

место для многих нефтяников: здесь кор­
мят по-домашнему вкусно. Кроме того, в 
«майской» столовой любят устраивать 
«праздники желудка», так называемые дни  
национальной кухни.

В прошлый четверг, напри­
мер, в столовой НГДУ был день 
прибалтийской кухни,которая 
характерна разнообразием мо­
репродуктов и обилием острых 
приправ. В меню -  рижский 
шницель, ромштекс «Видзели», 
рулетики мясные и много дру­
гих вкусностей. Все это с не­
преходящим азартом организу­
ет Римма Алексеевна Колосо­
ва, заведующая столовой. Ее 
созидающей силы хватает на 
то, чтобы вдохновлять поваров, 
которые с удовольствием от­
кликаются на творческие пред­
ложения своего руководителя.

Молоденькой девушкой Рим­
ма приехала в Пыть-Ях в 1981 
году, устроилась в ОРС кухон­
ной рабочей. Мыла тарелки, а 
сама присматривалась к тому, 
что готовят и как. Смышленую 
«ученицу» заметили, перевели 
помощником повара, а затем ее 
карьера полным ходом пошла 
вверх.

В 1991 году 
Римму пригла­
сили работать 
в столовую 
НГДУ Майск­
нефть. В со­
ветские вре­
мена были по­
пулярны так 
называемые 
рыбные дни, 
которые хоть и 
приносили пользу, но в то же вре­
мя вызывали раздражение. Ей 
же захотелось использовать 
идею тематических «кухонь». 
Теперь каждый четверг нефтя­
ников потчуют не рыбными 
блюдами, а самыми ориги­
нальными и вкусными рецепта­
ми из кухонь народов мира. 
Все эти изыски готовит ма­
ленькая бригада из трех чело­
век: пекарь, специалист по 
мясным блюдам и специалист 
по салатам. Обычно за день 
столовую НГДУ посещает от 70

до 90 человек. В день прибал­
тийской кухни это количество 
увеличилось до 100.

Когда-то люди мечтали, что­
бы столовые приблизились к 
уровню ресторанов. Сегодня в 
НГДУ Майскнефть эта мечта 
практически осуществилась, о 
чем свидетельствует не только 
меню и вкусовые качества 
здешних блюд, но и настроение 
людей, покидающих столовую 
после сытного обеда.

Елена Романова.
Фото Сагида Сагитилова.
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ОФИЦИАЛЬНО

ФИНАНСОВЫЕ итоги НК ЮКОС 
ЗА П КВАРТАЛ и 1П0ЛУГОДИБ

Нефтяная Компания Ю КОС опубликовала консолидиро­
ванную финансовую отчетность в соответствии с иЗ СААР 
за второй квартал и первое полугодие 2 0 0 3  года, прошед­
шую обзорную проверку Рг'1сета1егЬоизеСоорегз.

^  «Финансовые итоги первого 
полугодия отражают эффектив­
ность производственной дея­
тельности НК ЮКОС и возмож­
ности Компании по жесткому 
контролю затрат, -  заявил пред­

седатель Правления Михаил Хо­
дорковский. -  Несмотря на про­
должающийся рост тарифов и ог- 
раниченность транспортной 
инфраструктуры, мы продолжаем 
сохранять лидирующие позиции 
в российской нефтяной отрасли».

Во втором квартале 2 00 3  
года объем выручки от р е а ­
лизации и прочих доходов, 
полученных от основной дея­
тельности, вырос до уровня 
3,825 млрд. долл. США. Это на 
49,3% выше показателя за со­
ответствующий период 2002 
года, что объясняется увеличе­
нием объемов добычи и ростом 
цен реализации. В первом по­
лугодии 2003 года объем вы­
ручки от реализации и прочих 
доходов, полученных от основ­
ной деятельности, составил 
7,723 млрд. долл. США по срав­
нению с 4,571 млрд. долл. США 
в первом полугодии 2002 года.

Прибыль до выплаты и по­
лучения процентов, налого­
обложения и амортизации 
(ЕВ1ТОА) во втором квартале 
2003 года составила 1,238 млрд. 
долл. США по сравнению с 1,008 
млрд. долл. США во втором 
квартале 2002 года и 2,902 млрд. 
долл. США в первом полугодии 
2003 года по сравнению с 1,686 
млрд. долл. США в первом полу­
годии 2002 года. (Расчет ЕВ1Т0А 
на основании значения чистой 
прибыли см. ниже).

Чистая прибыль НК ЮКОС 
во втором квартале 2003 года 
составила 955 млн. долл. США 
по сравнению с 758 млн. долл. 
США в аналогичном периоде
2002 года. Чистая прибыль НК 
ЮКОС в первом полугодии
2003 года составила 2,222 
млрд. долл. США по сравнению 
с 1,220 млрд. долл. США в пер­
вом полугодии 2002 года.

Объем добычи нефти НК 
ЮКОС, включая долю НК ЮКОС 
в добыче зависимых компаний, 
учитываемых по методу долево­
го участия, во втором квартале 
2003 года составил 19,7 млн. 
тонн (144,2 млн. баррелей), что 
на 18,3% больше объема добычи 
за аналогичный период 2002 
года. Объем нефтепереработки 
во втором квартале 2003 года 
увеличился на 18,0% по сравне­
нию со вторым кварталом 2002 
года и составил 8,9 млн. тонн 
(65,0 млн. баррелей). Это увели­
чение в основном связано с 
включением в операционные ре­
зультаты НК ЮКОС объема пе­
реработки литовской компании 
Ма2е1к1и М а ^  во втором квар1а- 
ле 2003 года в размере 1,1 млн. 
тонн (8,2 млн. баррелей).

Объем добычи нефти НК 
ЮКОС, включая долю НК ЮКОС 
в добыче зависимых компаний, 
учитываемых по методу долево­
го участия, в первом полугодии
2003 года составил 39,0 млн. 
тонн (285,3 млн. баррелей), что 
на 20,6% больше объема добычи 
за аналогичный период 2002 
года. Объем нефтепереработки 
в первом полугодии 2003 года 
увеличился на 19,8% по сравне­
нию с аналогичным периодом 
2002 года и составил 18,1 млн. 
тонн (132,6 млн. баррелей).

Во втором квартале 2003 
года НК ЮКОС продолжила на­
ращивать международные 
продажи нефти и нефтепро­
дуктов, которые составили
15,6 млн. тонн (113,1 млн. бар­
релей) -  на 40,9% больше, чем 
в аналогичном периоде 2002 
года. В первом полугодии 2003 
года международные продажи 
нефти и нефтепродуктов НК 
ЮКОС составили 29,2 млн. 
тонн (213,2 млн. баррелей).

Компания уточнила методо­
логию учета эффекта измене­
ния товарно-материальных за­
пасов для более точного его 
распределения по отдельным 
элементам затрат. Данное из­
менение привело к рекласси­
фикации затрат между различ­
ными элементами затрат в пре­
дыдущих периодах.

Операционные расходы во 
втором квартале 2003 года со­
ставили 494 млн. долл. США по 
сравнению с 353 млн. долл. США 
во втором квартале 2002 года и 
982 млн. долл. США в первом по­
лугодии 2003 года по сравнению 
с 668 млн. долл. США в первом 
полугодии 2002 года. Увеличе­
ние операционных расходов во 
втором квартале 2003 года про­
изошло в результате роста объе­
мов добычи и переработки не­
фти, а также в результате роста 
затрат на баррель.

Во втором квартале 2003' 
года средняя себестоимость 
добычи нефти и газа состави­
ла 1,49 долл. США на баррель 
нефтяного эквивалента, что на 
3,5% выше показателя 1,44 
долл. США на баррель нефтяно­
го эквивалента за аналогичный 
период 2002 года. Данное уве­
личение произошло в основном 
в результате роста некоторых 
производственных затрат из-за 
продолжающегося роста реаль­
ного курса рубля по отношению 
к доллару США, увеличения та­
рифов на электроэнергию и 
расходов на заработную плату, 
начисления ежегодного бонуса 
за 2003 год в размере 0,07 
долл. США на баррель нефтяно­
го эквивалента, который не на­
числялся в 2002 году, что было 
частично компенсировано сни­
жением других начислений.

Во втором квартале 2003 года 
себестоимость переработки 
составила 1,41 долл. США на 
баррель, что на 17,5% выше, чем 
в аналогичном периоде 2002 года
-  в основном из-за включения ре­
зультатов деятельности компа­
нии Ма2е1к1и Ыайа в консолиди­
рованную финансовую отчет­
ность НК ЮКОС. В первом 
полугодии 2003 года средняя се­
бестоимость добычи нефти и 
газа составила 1,47 долл. США на 
баррель нефтяного эквивалента, 
что на 6,5% выше показателя за 
первое полугодие 2002 года. В 
первом гюлугодии 2003 года се­
бестоимость переработки соста­
вила 1,36 долл. США на баррель, 
что на 19,3% выше, чем в анало­
гичном периоде 2002 года.

Расходы на сбыт продук­
ции во втором квартале 2003 
года составили 593 млн. долл. 
США по сравнению с 322 млн. 
долл. США во втором квартале 
2002 года и 1,047 млрд. долл. 
США в первом полугодии 2003 
года по сравнению с 616 млн. 
долл. США в первом полугодии
2002 года. Рост расходов был

связан со значительным уве­
личением объемов экспорта, 
ростом транспортных тари­
фов и более высокой долей 
поставок железнодорожным и 
водным транспортом.

Во втором квартале 2003 
года по сравнению с аналогич­
ным периодом предыдущего 
года увеличилась выплата на­
логов (кроме налога на при­
быль) на 84,3% или 536 млн. 
долл. США до уровня 1,172 
млрд. долл. США из-за роста 
расходов на выплату экспорт­
ных пошлин и налога на добычу 
полезных ископаемых, завися­
щих от цен на нефть, а также 
увеличения расходов на выпла­
ту акцизов.. Помимо этого, на­
логи, кроме налога на прибыль, 
выросли, во втором квартале в 
результате чистого эффекта 
изменения товарно-матери­
альных запасов. Расходы на 
выплату налогов, кроме налога 
на прибыль, составили в пер­
вом полугодии 2003 года 2,179 
млрд. долл. США по сравнению 
с 1,169 млрд. долл. США в пер­
вом полугодии 2002 года.

Во втором квартале 2003 
года чистые капитальные 
вложения НК ЮКОС в развед­
ку и добычу нефти и газа, мо- 
д ^низац ию  НПЗ и расшире­
ние сбытовой сети составили 
403 млн. долл. США по сравне­
нию с 298 млн. долл. США за 
аналогичный период 2002 года. 
Из этих средств чистые капв­
ложения в разведку и добычу 

"вб втором квартале 2003 года 
составили 297 млн. долл. США, 
чистые капвложения в нефте­
переработку, сбыт и прочие ка- 
питальнью вложения -  106 млн. 
долл. США по сравнению с 241 
млн. долл. США и 57 млн. долл. 
США соответственно во вто­
ром квартале 2002 года. Поми­
мо этого, во втором квартале
2003 года НК ЮКОС осуще­
ствила авансовый платеж на 
сумму 1,250 млрд. долл. США 
на приобретение 20 процентов 
акций минус одна акция ОАО 
«Сибнефть».

В первом гюлугодии 2003 
года чистые капитальные вло­
жения НК ЮКОС составили 855 
млн. долл. США по сравнению 
с 575 млн. долл. США за анало­
гичный период 2002 года. Из 
этих средств чистые капвложе­
ния в разведку и добычу в пер­
вом полугодии 2003 года со­
ставили 639 млн. долл. США, 
чистые капвложения в нефте­
переработку, сбыт и прочие ка­
питальные вложения -  216 млн. 
долл. США по сравнению с 443 
млн. долл. США и 132 млн. 
долл. США соответственно в 
первом полугодии 2002 года.

Сумма денежных средств, 
их эквивалентов и вложений 
в ценные бумаги по состоянию 
на 30 июня 20СЗ года составила 
3,612 млрд. долл. США по срав­
нению с 3,995 млрд. долл. США 
по состоянию на 31 декабря 
2002 года. На конец второго 
квартала 2003 года сумма долпэ- 
срочной и текущей задолженно­
сти составила 471 млн. долл. 
США по сравнению с 499 млн. 
долл. США по состоянию на 31 
декабря 2002 года.

Полный комплект Финансо­
вой отчетности и примечаний 
к ней, а также анализ итогов 
ВТОРОГО квартала и ц]ести ме- 
СШ ев 2003 .года, размещены 
на интернет-сайтах Компании 
\№ллА/.уик05.ги Ыз русском язы­
ке) и \лл^да.уик05.С0т Гна анг­
лийском языке1

X

Наша редакционная машина двигалась по межпромыс- 
ловой дороге Мамонтовского месторождения. Проезжая  
мимо некогда замазученного, а ныне рекультивированно­
го участка земли, мы заметили двух человек в корпора­
тивной одежде, которые выполняли непонятную, но явно 
связанную с какими-то измерениями работу.

ПОДЗЕМНЫЕ
ОРИЕНТИРОВЩИКИ

Один из них стоял на мес­
те и отслеживал через при­
бор, закрепленный на штати-

ные дальномеры, и прочие чу­
деса техники.

Почему их профессия назы-

ве, за действиями второго, 
который передвигался по пе­
риметру рекультивированно­
го участка, периодически де- 

,дая останяв|^И1,,5 о время о,е:, 
тановок он втыкал в землю 
вехи с отражателями на кон­
це.

Мы заинтересовались их 
загадочными действиями и 
решили подойти, чтобы уто­
лить профессиональное лю­
бопытство. Они оказались 
специалистами Управления 
землепользования и марк­
шейдерских работ ОАО 
Ю ганскнефтегаз, правда, 
один из них, Владимир Ива­
нов, в отличие от Рустама 
Исмагилова носил еще при­
ставку -  «ведущий». В данное 
время, как сказал Рустам, он 
с коллегой производил съем­
ку площади, на которой была 
разлита нефть. Теперь, пос­
ле ее рекультивации, марк­
шейдеры должны были опре­
делить объем произведен­
ной здесь работы, т е. какое 
количество торфа и песка 
было сюда завезено.

Прибор, в окуляры которо­
го наблюдал Рустам, назы­
вался тахеометр. Причем он 
был самого современного 
образца и значительно о б ­
легчал работу маркш ейде­
ров, автоматически вычисляя 
и запоминая углы поворотов 
и расстояние. После полевых 
работ маркшейдерам остает­
ся «скачать» все эти данные в 
компьютер, который и вычис­
лит площадь рекультивиро­
ванной земли, и определит 
объем произведенной рабо­
ты. Прежде все подобные 
расчеты выполнялись «вруч­
ную», и на производство этой 
в общем-то рутинной работы 
уходило много времени. А с 
помощью компьютера марк­
шейдеры теперь выполняют 
ее меньше чем за полчаса. 
Надо сказать, что и все ос­
тальное техническое обору­
дование в отделе является 
новейшим и высококласс­
ным. Здесь имеются и спут­
никовый навигатор,и лазер-

вается «маркшейдер», уточнил 
уже ведущий специалист Вла­
димир Иванов:

-  «Маркшейдер» в перево- 
де с немецкого означает «пщ -^  

" зем1^е~ориён'тйр^ и"'
эта специальность связана с 
работой в горных выработках. 
А поскольку скважина являет­
ся горной выработкой, пусть 
даже узенькой и длинной, тем 
не менее она также требует 
ориентации в пространстве. 
Наша маркшейдерская группа 
как раз и выполняет все необ­
ходимые расчеты по проклад­
ке скважины -  где и куда ее 
пробурить. Кроме этого, марк­
шейдеры наблюдают за про­
садкой и движением грунтов 
на территории месторожде­
ний и выполняют еще множе­
ство других работ, но сегодня 
большая часть специалистов 
нашего отдела, обслуживаю­
щего южный регион, все же 
занята в другом деле.

После того как два года на­
зад был принят новый Зе­
мельный кодекс, вопросы 
землепользования вышли на 
первый план. Поэтому пять 
наших специалистов заняты 
лишь работой по оформлению 
ю ридического права на 
пользование земельными уча­
стками. Начиная от акта выбо­
ра, т.е. принципиального со ­
гласования земельного участ­
ка, до выполнения условий 
заключенного договора. Дли­
тельность выполнения этих 
работ составляет от полугода 
до трех лет и зависит от того, 
где находится участок (в го ­
родской черте, в лесу, в ох­
ранной зоне) и для каких це­
лей предназначен...

На этом нашу беседу при­
шлось прервать, мы и так заня­
ли много времени у занятых 
людей. Между тем, покидая 
маркшейдеров, мы для себя 
сделали вывод: вот какие инте­
ресные вещи можно узнать, 
если иногда случайно остано­
виться около людей, занятых, 
на первый взгляд, непонятным 
делом...

Ильдар Габидуллин.
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НЕФТЬ И СЕРВИС

Отправной точкой для организации 
совещания, по словам Алексея Семе­
нова, заместителя генерального д и ­
ректора ЗАО «ОТ» по управлению биз­
несом, послужили выводы, сделанные 
на недавнем расширенном правлении 
ЮКОСа. Их основной лейтмотив зву­
чал следующим образом: нефтяная 
компания -  лидер в отрасли и в техно­
логиях. Этому были посвящены многие 
интересные доклады представителей 
ЮКОС ЭП, РМ и транспортировки. На 
этом фоне сервисный блок выглядел 
достаточно скромно, новых технологий 
за последнее время было внедрено 
самый минимум. Поэтому перед учас­
тниками совещания стояла задача: в 
течение недели встретиться с произ­
водителями оборудования, выбрать 
технологии, которые могут заинтере­
совать заказчика  и одновременно 
подготовить программы по их внедре­
нию. Но чтобы эта работа носила пос­
ледовательный, логически выверен­
ный характер, совещание началось с 
анализа производственной деятельно- 
етчг» предприятий. Оценивались техни­
ческое состояние основного произ­
водства, эффективность и качество 
оказываемых услуг, были рассмотре­
ны причины аварийности, простоев, 
браков и повторных ремонтов. Затем, 
после работы «круглых столов», на ос­
новании данного анализа делался 
предварительный набросок производ­
ственной программы на следующий 
год и составлялся список требуемых 
технологий.

В работе совещания приняли участие 
и представители фирм -  производите­
лей технологий в бурении и ремонте 
скважин, в интенсификации добычи, а 
также изготовителей новых агрегатов. 
На презентации предприятий «Смит Ев­
разия», ООО «МП Спецзагранкомплект», 
ООО «Нефтегазсервис» и «Нефтегазо­
вые системы» большой интерес у участ­
ников совещания вызвали ловильное 
оборудование, долота, пакеры различ­
ных конструкций и многое другое. Из 
новых агрегатов понравилась установка 
нагнетания газа УНГ-8-15. Она была со­
здана на основе отечественного изоб­
ретения и обладает уникальными спо­
собностями: газопоршневой насос аг­
регата способен закачивать вглубь 
скважины -  для обработки призабойной 
зоны -  жидкость, газ и пену. Благодаря 
применению данной установки, можно, 
например, резко увеличить межремонт­
ный период электропогружных устано­
вок, т.к. УНГ-8-15 способна с большой 
эффективностью очистить продуктив­
ные пласты от пропанта после произ­
водства ГРП.

Формирование программ по внедре­
нию новой техники и технологии прово­
дилось вначале за «круглыми столами»
-  участники совещания разделились на 
четыре секции по специальностям: те­
кущий и капитальный ремонт скважин, 
бурение, транспорт и ремонт нефтепро­
мыслового оборудования. И уже затем, 
во время отчета секций, выработанная 
программа обсуждалась совместно, 
всеми участниками совещания. Вот как 
прокомментировал работу транспорт­
ной секции Игорь Абих, технический ди­

С Т А Р Т О В А Л И  
В ГОНКЕ ЗА ЛЦДЕРОП

В конце октября в Нефтеюганске состоялось производственное совеща­
ние предприятий ЗАО «Сервисные технологии». Целую неделю представи­
тели всех регионов деятельности компании обсуждали назревшие вопросы 
и вели интенсивные переговоры. Чем же была вызвана необходимость 
столь длительной работы большого числа технических менеджеров?

ректор ООО «Пыть-Яхавтотранс-3»:
-  В формировании программы при­

нимали участие транспортники всех ре­
гионов. Вначале мы обсудили состояние 
дел на наших предприятиях, чтобы со­
вместно решать общие проблемы, пе­
ренять друг у друга лучшее. Представи­
тели стрежевского региона, например, 
поделились опытом по ремонту «Татр», 
самарцы -  организацией электроподог­
рева на крытых тепловых стоянках.

Но больше всего нас, конечно, зани­
мало перспективное развитие, новые

тановок нагнетания газа для обработки 
призабойных зон. Будем сотрудничать с 
заводом «Борец» -  производителем 
этих установок. Намерены также ис­
пользовать новое оборудование для 
производства ловильных и изоляцион­
ных работ.

Надо сказать, что, уделив большую 
часть времени решению основной за­
дачи, участники обсудили еще и ряд 
других вопросов, в частности, рас­
смотрели существующую на произ­
водстве ситуацию по охране труда и

Ж

технологии в транспорте, которые будут 
востребованы нашими заказчиками. В 
ходе обсуждения мы пытались сформу­
лировать требования к механизмам с 
учетом нужд заказчика, с учетом завт­
рашнего дня.

Разработанная нами программа по 
внедрению новой техники и техноло­
гии включает в себя, например, созда­
ние нового агрегата по перевозке бри­
гадного хозяйства, оснащенного кран- 
гидроманипулятором и несколькими 
модулями полуприцепов. Мы заложили 
в программу и создание новой паропе­
редвижной установки с совершенно 
другими характеристиками, есть здесь 
и предложения по организации на каж­
дом предприятии мощного комплекса 
по техническому обслуживанию и диаг­
ностике автотранспорта. Эти предло­
жения сейчас выносим на суд общего 
собрания. Не думаю, что они будут от­
клонены остальными членами нашей 
конференции, но определенные кор­
рективы, скорей всего, будут внесены.

О работе секций по ремонту скважин 
рассказыват Николай Кичигин, главный 
инженер ООО «ПРС-Стрежевой»:

-  Первым делом хочу отметить, что 
совещание предоставило нам всем воз­
можность полезного общения между 
предприятиями региона. Я, наконец, 
смог утолить свой интерес в части орга­
низации деятельности бригад КРС в 
Нефтеюганске, а также выяснить, как 
здесь действует служба качества. В 
Стрежевом она пока только создается, 
поэтому юганский опыт очень злободне­
вен для нас.

В работе «круглых столов» обсудили 
новые технологии и оборудование, ко­
торые можем предложить заказчику в
2004 году. Если они примут наши пред­
ложения, будем заключать договоры и 
работать. Быстрей всего, думаю, реали­
зуются предложения по внедрению ус­

промышленной безопасности. По сло­
вам Юрия Цырлина, менеджера по ох­
ране труда и промышленной безопас­
ности ЗАО «СТ», за девять месяцев те­
кущего года по сравнению с прошлым 
количество несчастных случаев значи­
тельно уменьшилось. Специалисты 
объясняют это тем, что начала рабо­
тать система управления промышлен­
ной безопасностью. Хотя коллективы в 
режим работы по единому стандарту 
вошли с различной степенью готовно­
сти, тем не менее положительный ре­
зультат имеется. Однако несчастные 
случаи происходят, поэтому еще мно­
гое предстоит сделать. Одно из на­
правлений этой работы -  повышение 
культуры производства. Данная про­
грамма занимает одно из ведущих 
мест в деятельности компании, и дока­
зательств тому много. Это и переход 
на корпоративный вид спецодежды, 
что, безусловно, дисциплинирует лю­
дей, это и оборудование бригад новы­
ми вагон-домиками, культбудками и 
новыми мостками, обеспечивающими 
большую безопасность. Все это, не­
сомненно, оказывает свое положи­
тельное действие на повышение об­
щего уровня промышленной безопас­
ности.

Как заявил Юрий Александрович, в
2004 году в компании будет продолже­
на работа по формированию единого 
стандарта безопасности. Для этих це­
лей в качестве программного докумен­
та готовится второе издание сборника 
инструкций, единого для всего сер­
висного комплекса. Будет также под­
готовлен стандарт безопасности, что­
бы компания могла подойти вплотную 
к принятию европейской системы. Это 
позволит предприятиям «СТ» работать 
на любого заказчика в самых различ­
ных регионах.

В завершающий день удалось, нако­

нец, задать несколько вопросов Влади­
миру Витову, заместителю управляю­
щего ООО «ЦПУ-Нефтеюганск» по коор­
динации производственной деятельное-' 
ти.

-  Владимир Филиппович, сегодня 
заключительный день впервые в исто­
рии «СТ» состоявшегося совещания 
производственников. Подразумевает ли 
оно продолжение подобных мероприя­
тий?

-  Мы обсудили и договорились, ч. '> 
отныне, по крайней мере раз в полгода, 
такие совещания станут проводиться. 
На них уже необходимо будет проводить 
анализ того, что мы наметили или успе­
ли выполнить, и, возможно, потребуется 
внести какие-то корректировки в на^,»^ 
программы, которые позволят заказчику 
решить ряд технических проблем, ну а 
нам более производительно работать.

-  Почему внедрение новых техноло­
гий вам нужно согласовывать с заказчи­
ком? Почему бы их сразу не внедрить, 
если они повышают эффективность ва­
ших услуг?

-  Есть технологии, которые не требу­
ют больших материальных затрат, в 
этом случае мы не будем вести перего­
воры с заказчиком и реализуем их за 
счет собственных средств. Но если мы 
хотим получить что-то более надежное и 
продуктивное, а вопрос внедрения упи­
рается в дефицит финансовых средств, 
то реализация возможна только совмес­
тными усилиями с заказчиком.

Об итогах работы совещания и о том, 
что оно означает для ЗАО «Сервисные 
технологии», мы попросили рассказать 
Алексея Семенова, заместителя гене­
рального директора по управлению биз­
несом:

-  Наша компания сейчас находится 
на третьем этапе развития. На первом 
этапе, который прошел два года назад, 
осуществлялся сбор предприятий в 
единое целое. На втором произошла 
реструктуризация этих предприятий. 
Сейчас мы пришли к этапу, когда необ­
ходимо вырабатывать систему деятель­
ности компании по принципу осуществ­
ления единой технической политики. 
Предприятий у нас много, а целевой по­
литики нет ни в области внедрения но­
вой техники и технологии, ни в промыш­
ленной безопасности. Данное совеща­
ние -  один из первых шагов в 
направлении очередного этапа, т.е. в 
организации системной работы компа­
нии.

Я доволен результатами совещания. 
В целом все организовано хорошо, со­
став был заинтересован во взаимном 
общении, в обсуждении программ и 
перспектив...

Хотя совещание длилось целую неде­
лю, тем не менее организаторы призна­
ются, что даже на такой срок невозможно 
было пригласить все фирмы, которые 
могли предложить что-то интересное. 
Поэтому хорошим подспорьем явилось 
то, что часть материалов нефтеюганцы 
подготовили сами. Так, на обсуждение 
был представлен пакет документов науч­
но-производственного объединения «Бу­
рение», и хотя представитель фирмы не 
участвовал в совещании, тем не менее 
часть разработок НПО попала в програм­
му внедрения новых технологий. Стре- 
жевчане, в свою очередь, привезли пакет 
предложений некоторых иностранных 
фирм. Все это говорит о том, что сервис­
ный блок действительно проявляет о г­
ромный интерес в деле совершенство­
вания своей работы, повышения его эф­
фективности и качества.

Перед началом производственного 
совещания Владимир Чачило, управля­
ющий ООО «ЦПУ-Нефтеюганск», поже­
лал его участникам,чтобы данное ме­
роприятие явилось бы некой новой ве­
хой в развитии сервисного комплекса. 
Сегодня, когда уже подведены все ито­
ги, думается, что эти пожелания не ка­
нут в Лету.

Ильдар Габидуллин.
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Ъ
ПРОГРАММА ТВ

3  ноября, п о н е а е п ь н т

О РТ
06.00 Доброе утро
08.00,09.00,12.00 Новости
08.05 Человек и закон
09.05 «Индиана Джонс и Храм 

судьбы»
11.20 «Ералаш»
11.40 Следствие ведет Колобков
12.20 Город женщин
13.10 «Успех»
15.00 Новости (с субтитрами)
15.20 Фабрика звезд-3
15.30 Угадай мелодию
16.00 «Берег мечты»
17.00 Большая стирка
18.00 Вечерние новости (с субтитрами)
18.30 Памяти Юрия Сенкевича

*1* 18.50 «ЗемЛя любви, земля надеж­
ды»

19.50 «Николай II. Плаха», д/ф
21.00 Время
21.30 «Удар лотоса»
23.00 Криминальная Россия

23.30 «Театр кукол» с Михаилом Ле­
онтьевым

00.00: Теория невероятности
00.301 Гении и злодеи
01.00; «Нашедшие и сохранившие»

РТР
05.00,' 07.23 Доброе утро, Россия!
07.15.08.30 Вести-Регион-Тюмень
07.45: Вести-Регион-Т юмень-Г ород 
07.53; Доброе утро, Россия!
08.10; Тюменский меридиан
08.45 «Кукушка»
10.40 В городке
1.0.50.13.50,Вести. Дежурная часть
11.00.14.00.17.00, 20.00 Вести
11.30 Время новое
11.50 Короткое замыкание
12.50 Вести недели
14.10.16.40 Вести-Регион-Тюмень
14.30 Что хочет женщина
15.30 «Леди Босс»
16.30 Вести. Дежурная часть
17.10 «Бандитский Петербург»
18.10 «Ундина»
19.00 Городок

20,30: Вести-Регион-Тюмень
20.50, Спокойной ночи, малыши!
20.55 «Всегда говори «всегда»
21 55 «Киднеппинг»
;23.00: Вести+
'23.20: Дежурный по стране 
00.15,04.45 Вести. Дежурная часть 
00.30: Народный артист 
00,40| Футбол России 
01.15: Синемания
01.45 «Любимчик бога»
03.35 Дорожный патруль
03.45 Канал «Евроньюс»

СТВ-1 +  НТВ
06,00,06,30, 07.00, 07.30, 08.00,

08.40 Сегодня 
06.15, 06.35, 07.15, 07.35, 08.14 Утро 

на НТВ
08.50 Растительная жизнь
09.25 Без рецепта
10.00 Сегодня утром
10.25 Намедни 
12.00: Сегодня
12.35 Мультфильм
13.00 «Крысиный угол»

14.35 По праву
15.00 Сегодня
15.35 Принцип домино
17.00 Сегодня
17:30 «Она написала убийство»
18.25 Внимание; розыск!
19.00 Новости Сургута
19.05 Такие дела
20.00.01.50 Новости Сургута
20.30,02.20 Бизнес-класс
20.45 «Черный ворон-2»
22.00 «Сегодня» с Михаилом Осокиным
22.35 Красная стрела
22.50 «Клиент всегда мертв»
00.10 «Агентство «Золотая пуля»
01.15 Страна и мир

ВЕМ -ТУ
Интелком

06.00.07.00 Новости
06.10 Утренний канал «Бутерброд»
07.10 Утренний канал «Бутерброд»

ПЕЫ-ТУ
07.50 «Близнецы судьбы», м/с
08.30 «Неделя» с Марианной Макси-

'мовскои
09.30.14.30 «24»
09.50 «Малкольм посередине»
10.20 «Беглые монашки»
12.25 «Дикая планета», д/ф
13.00 «Истинная любовь»
13.55 «Диалог со всем миром», д/ф
14.50 «Инструктор»
16.00 «Супершоу братьев Марио», м/с
16.25 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
16.50 «Маска», м ^
17.15 «Воскресенье, половина 

седьмого»
Интедком

19.00 Объектив
20.30 Спокойной ночи, маленькие 

нефтеюганцы...
20.40 Музыка на канале 

ВЕЫ-ТУ
21.05 «Футурама», м/с
21.30,00.15 «24»
22.10 «Акулы-3»
00.35 Лучшие шоу мира 
01.25: Ночной музыкальный канал

и ноября, ВТОРНИК

О РТ
06.00 Доброе утро
08.00 Новости
08.05 «Земля любви, земля надеж­

ды»
09.00 Новости
09.05 «След медведя»
10.10 «Знахарь»
11.10 «Ералаш»
11,40 «Ким Пять-с-плюсом», м/с
12.00 Новости
12.20 Город женщин
13.10 «Инспектор уголовного ро­

зыска»
15.00 Новости (с субтитрами)
15.20 Фабрика звезд-3 
15.'30 Угадай мелодию
16.00 «Берег мечты»
17.00 Большая стирка
18.00 Вечерние новости (с субтитрами)
18.30 Любовные истории
19.00 «Земля любви, земля надеж­

ды»
20.00 «Побег»
21.00 Время

21.30 «Бульварный переплет»
22.40 Тайны века
23.30 Ночное «Время»
23.50 На футболе
00.20< Подводный мир Андрея Мака- 

|ревича 
00.50| Фабрика звезд-3 
01.10; «Октагон»

,| РТР
05.00^ 07.23 Доброе утро, Россия! 
07.15; Вести-Регион-Тюмень 
07.45; Вести-Регион-Тюмень-Город 
07.53| 08.30 Доброе утро, Россия! 
08.10; Вести-Регион-Тюмень 
08.45  ̂«Всегда говори «всегда» 
09.45: Не скуЧАЙ!
10.45: Вести. Дежурная часть
11.00 Вести
11.30; Вести-Регион-Тюмень
11.50 Короткое замыкание 
12.45- «Киднеппинг»
13.50 Вести. Дежурная часть
14.00 Вести
14.10, Вести-Регион-Тюмень
14.30 Что хочет женщина
15.25 «Леди Босс»
16.30 Вести. Дежурная часть

16.40 Вести-Регион-Тюмень
17.00 Вести
17.10 «Бандитский Петербург»
18.10 «Ундина»
19.00 Городок
20.00 Вести
20.30 Вести-Регион-Тюмень
20.50 Спокойной ночи, малыши!
20.55 «Всегда говори «всегда»
21.55 «Киднеппинг»

■23.00 Вести-1-
23.20 «Как Сталин снимал кино» 
00-15 Вести. Дежурная часть 
00.30 Народный артист
00.40 «Техасские рейнджеры»
02.25 Дорожный патруль
02.40 «Ангелы Чарли»
03.35 «Титаны»
04.20 Канал «Евроньюс»

^  СТВ-1 +  НТВ
06.00,06.30, 08.00, 08.45 Сегодня
06.10,06.35, 08.10 Утро на НТВ
07.00 Новости Сургута
07.30 Бизмес-класс
08.30 Красная стрела
08.50 «Черный ворон-2»

10.00 Сегодня утром
10.25 Их нравы
11.15 Страна советов
12.00 Сегодня
12.35 Мультфильм
13.00 «Семь нянек»
14.35 По праву
15.00 Сегодня
15.35 Принцип домино
17.00 Сегодня
17.30 «Она написала убийство»
18.35 «Территория выживания»
19.00 Новости Сургута
19.05 Полезные новости
19.30 Полигон
20.00 Новости Сургута
20.30 ЗаДело
20.45 «Черный ворон-2»
22.00 Сегодня
22.35 Внимание: розыск!
22.50 Гордон
00.00 Страна и мир 
00.35 Футбол
02.45 Новости Сургута
ОЗ.Д̂Б Чемпи6нат‘Р&ссии по волей- 

болу ,

в ЕМ-ТУ

Интелком
Об.Об Новости
06.10 Утренний канал «Бутерброд»
07.00 Новости
07.10 Утренний канал «Бутерброд»

ре н -ту
16.00 «Супершоу братьев Марио», м/с
16.25 «Пауэр рейнджере, или Мо­

гучие рейнджеры»
16.50, «Маска», м ^
17.15 «Воскресенье, половина 

седьмого»
Интелком

19.00 Добрый вечер, Нефтеюганск
19.30 Новости
19.45 Добрый вечер, Нефтеюганск
20.15 «Черное золото»
20.30 Спокойной ночи, маленькие 

нефтеюганцы...
20.45 Новости

ЯЕА/-ТУ
21.05 «Футурама», м/с
21.30 «24»
22.10. «Атеперь... дамы и господа»
01.05 «24»
01.25 «Игра в убийство»
03.10 «Истинная любовь»

5 ноября, среаа

О РТ
06.00 Доброе утро
08.00,09.00,12.00 Новости
08.05 «Земля любви, земля надеж­

ды»
09.05 «Бульварный переплет»
10.10 «Знахарь»
11.10: «Ералаш»
11.40 «Чудеса на виражах», м/с
12.20 Город женщин
13.00 «Прощальная гастроль «Ар­

тиста»
14.30 Новые чудеса света
15.00 Новости (с субтитрами)
15.20: Фабрика звезд-3
15.30 Угадай мелодию 
16 00 «Берег мечты»
17.00 Большая стирка
18.00 Вечерние новости (с субтитрами)
18.20 Смехопанорама
19 00 «Земля любви, земля надеж­

ды»
20.00 «Побег»
21.00 Время
21.30 «Бульварный переплет»

22.40 Человек и закон
23.30 Ночное «Время»
23.50 Большой взрыв 
00.20 «Лики Туниса»
00.50 Фабрика звезд-3
01.10 «Доктор Голливуд»

РТР
05.00.07.23 Доброе утро, Россия!
07.15.08.10 Вести-Регион-Тюмень
07.45 Вести-Регион-Т юмень-Г ород
07.53.08.30 Доброе утро, Россия!
08.45 «Всегда говори «всегда»
09.45 Сам себе режиссер
10.45 Вести. Дежурная часть
11.00.14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30 Вести-Регион-Тюмень
11.50 Короткое замыкание
12.45 «Киднеппинг»
13.50 Вести. Дежурная часть
14.10 8ести-Регион-Тюмень
14.30 Что хочет женщина
15.25 «Леди Мэр». Пролог
16.30 Вести. Дежурная часть
16.40 Вести-Регион-Тюмень 
17.10: «Бандитский Петербург»
18.10 «Ундина»

19.00 Городок
20.30 Вести-Регион-Тюмень
20.50 Спокойной ночи, малыши!
20.55 «Всегда говори «всегда»
23.00 Вести+
23.20 «Исторические хроники» с Ни­

колаем Сванидзе
00.15 Вести. Дежурная часть 
00.30 Народный артист 
00.40 «Фанат»
02.25 Дорожный патруль
02.40 «Ангелы Чарли»
03.35 «Титаны»
04.20 Канал «Евроньюс»
04.45 Вести. Дежурная часть

СТВ-1 +  НТВ
06.00.06.30, 07.30, 08.00, 08.40 Се­

годня
06.10,06.35, 07.35,08.10 Утро на НТВ
07.00.19.00 Новости Сургута
08.30 Красная стрела
08.50 «Черный ворон-2»
10.00 Сегодня утром
10.25 Кулинарный поединок
11.20 Страна советов
12.00.15.00.22.00 Сегодня

12.35 Мультфильм 07.50
13.00 «Один и без оружия» 08.20
14.35 По праву 09.30^
15.35 Принцип домино 09,50
17.00 «Сегодня» с Ольгой Беловой 10,20
17.30 «Она написала убийство» 12.30
18.35 Чистосердечное признание 13,00
19.05 Маяковка, 16 13.55
20.00.03.45 Новости Сургута 14.50
20.30.04.15 Бизнес-класс 16.00
20.50 «Черный ворон-2» .16.25
22.35 Красная стрела
22.45 «Клиент всегда мертв» 16.50 
00.05 «Агентство «Золотая пуля» 17.15
01.15 Страна и мир
01.55 Гордон
02.45 Дневник Лиги чемпионов 19.00
04.30 Чемпионат России по волей- 19.30, 

болу ?19,45
П Е М - Т Уп с ш  I V 20.30 

Интелком
06.00.07.00 Новости 21.05
06.10 ,07.10 Утренний канал «Бутерб- 22^10

род» 00.30
07.35 «Черное золото» Р2.40

НЕ/У-7У 03.25

«Близнецы судьбы», м/с
08.55 Классика юмора
14.30,21.30,00.10 «24» 
«Малкольм посередине» 
«Игра в убийство»
«Дикая планета», д/ф 
«Истинная любовь»
Такая профессия 
«Инструктор»
«Супершоу братьев Марио», м/с 
«Пауэр рейнджере, или Мо­
гучие рейнджеры»
«Маска», м/с
«Воскресенье, половина 
седьмого»

Интелком
Добрый вечер, Нефтеюганск
20.45 Новости
Добрый вечер, Нефтеюганск 
Час Гиппократа 
Спокойной ночи, маленькие 
нефтеюганцы...

ЯЕА/-ТУ 
«Симпсоны», м/с 
«Опасные особи»
«Ниночка»
«Истинная любовь»
Ночной музыкальный канал

6  ноября, ч е т в е р г

О РТ
06.00 Доброе утро
08.00 Новости
08.05 «Земля любви, земля надеж­

ды»
09.00 Новости
09.05 «Бульварный переплет»
10.10 «Знахарь»
11.10 «Ералаш»
11.40 «Базз и его команда», м/с
12.00 Новости
12.20 Город женщин
13.10 «Очная ставка»
15.00 Новости (с субтитрами)
15 20 Фабрика звезд-3
15 30 Угадай мелодию
16.00 «Берег мечты»
17.00 Последний герой
18.00 Вечерние новости (с субтитрами)
18.30 Документальный детектив
19.00 Основной инстинкт 

; 19.50: Поле чудес
21.00 Время

;’21.30 Фабрика звезд-3

22.50 «Желтый карлик»
00.50 Европейский хоккейный тур
02.40 «Мишень»

РТР
05.00.07.23 Доброе утро, Россия!
07.15.08.10 Вести-Регион-Тюмень
07.41 Вести-Регион-Тюмень-Город
07.49.08.30 Доброе утро, Россия!
08.45 «Всегда говори «всегда»
10.50.13.45 Вести. Дежурная часть
11.00, 14.00,17.00,20.00 Вести
11.30 Вести-Регион-Тюмень
11.50 Короткое замыкание
12.50 Комната смеха
14.10,16.40 Вести-Регион-Тюмень
14.30 «Свадьба с приданым»
17.10 «Бандитский Петербург»
18.10 «Ундина»
19.00 Городок
20.30 Вести-Регион-Тюмень
20.50 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Народный артист
21.50 Кубок юмора -  2003
23.50 Народный артист 
00.05 «Райское яблочко»

01.55 «Следующая пятница»
03.40 Дорожный патруль
03.55 «Ангелы Чарли»
04.40 «Титаны»
05.25 Канал «Евроньюс»

СТВ-1 + НТВ
06.00.06.30, 08.00, 08.45 Сегодня
06.10, 06.35, 08.10 Утро на НТВ
07.00 Новости Сургута
07.30 Бизнес-класс
07.50 Полезные новости
08.30 Красная стрела
08.50 «Черный ворон-2»
10.00 Сегодня утром
10.25 Квартирный вопрос
11.20 Страна советов
12.00 Сегодня
12.35 Мультфильм
13.00 «Вопреки всему!»
14.35 По праву
15.00 «Сегодня» с Ольгой Беловой
15.35 Принцип домино
17.00 Сегодня
17.30 «Она написала убийство»
18.35 Профессия -  репортер
19.00 Новости Сургута
19,05 Горячая линия

20.00
20.30
2 М 5
22.00

22.35
22.45 
Ш Ж  
01.10
01.45
02.35 
04.00

Новости Сургута 13.00
ЗаДело 13.55
«Черный ворон-2» 14.30
«Сегодня» с Михаилом Осоки- 14 50
ным 16.00
Красная стрела 16.25 
К барьеру!
«Агентство «Золотая пуля» 16.50
Страна и мир 17.15 
Гордон
«История вершится ночью»
Новости Сургута

ВЕМ -ТУ
19.00
19.30 
19.45 
20.15
20.30

X

Интелком
06.00,07.00 Новости
06.10 ,07.10 Утренний канал «Бутерб- 20 45
; . ; : :род»

07.40 Час Гиппократа 21 05
в т - т у  2Ш

07.50 «Близнецы судьбы», м/с 22.10 
08-20 «Дружная семейка» 00.25
09.30 «24» 00.45
09.50 «Малкольм посередине» 01.40
10.20 «Опасные особи» 03.25
12.25 «Дикая планета», д/ф 04.10

«Истинная любовь»
Все для тебя 
«24»
«Инструктор»
«Супершоу братьев Марио», м/с 
«Пауэр рейнджере, или Могу­
чие рейнджеры»
«Маска», м/с
«Воскресенье, половина 
седьмого»

Интелком
Добрый вечер, Нефтеюганск 
Новости
Добрый вечер, Нефтеюганск 
Вахта
Спокойной ночи, маленькие 
нефтеюганцы...
Новости

в ш -г у
«Симпсоны», м/с 
«24»
«Четвертый тенор»
«24»
Линия отрыва 
«Смертельная погоня» 
«Истинная любовь»
Ночной музыкальный канал



у
«ЗА ЮГАНСКУЮ НЕФТЬ» №44(1299)

ПРОГРАММА ТВ

О РТ
06.00! Новости
06.10 «Огонь, вода и медные тру­

бы»
^ ,5 р ! «Ералаш»

«Ко мне, Мухтар!»
Новости
Концерт «Когда мои друзья со

;МН0Й»
12.00 Новости (с субтитрами)
12.10 Программа передач на вчера
13.00 «Трактир на Пятницкой» 
14.40 «Кто штурмовал «Зимний»
15.10 «Любовь и голуби»
17.20 «Ребята с нашего двора...» 

Концерт с участием Николая 
Баскова, Дмитрия Маликова,

; 1групп «Любэ» и «Фабрика» 
,18.00 Вечерние новости (с субтитра- 
л ми)
18.10 «Ребята с нашего двора...» 
, 'Продолжение концерта 
1§.00 «Особенности националь-

ной охоты»
^1.00 Время 
21.30' Кривое зеркало 
23.30 Концерт Пола Маккартни на 

Красной площади
01.20 «Основной мотив»

РТР
06.00 «Парень из нашего города»

07.20 «Эпоха великого Крючкова»
08.15; Комната смеха
09.15 «Весна на Заречной улице»
11.15 Иосиф Кобзон, Лариса Доли- 

> на, Лев Лещенко, Наташа Ко­
ролева в юбилейном концерте 
«Александра Пахмутова. Луч­
шие песни»

14.00 Вести
14.20 Городок
15 20 «Невероятные приключе­

ния итальянцев в России»
17.25 Клара Новикова, Александр 

Розенбаум,Надежда Бабкина 
и Елена Воробей в бенефисе 
группы «Экс-ББ»

20.00 Вести
20.55 Бенефис группы «Экс-ББ». 

Продолжение
20.55 «Олигарх»
23.35 «Некуда бежать»
01.30 «Дансер»
03.25 «Ангелы Чарли»
04.20 «Титаны»
05.05 Канал «Евроньюс»

СТВ-1 +  НТВ
06.50 «Конек-Горбунок»
08.00,12.00 Сегодня
08.15 Новости Сургута
08.50 «Черный ворон-2»
10.00 Красный день календаря
11.00 Фактор страха
12.15 «Молодой Шерлок Холмс»
14.30 Принцип домино

16.00 Сегодня
16.20 Звездная осень
17.05 «Русский регтайм»
19.05 Горячая линия
19.35 Свобода слова 
20.55 «Сквозные ранения» 
23.10 Супербокс
23.35 «Голубая лагуна» 
01.50 Ночные музы
02.20 Стильот...
02.30 Такая жизнь?
03.00 Ночная афиша

КЕ М -ТУ
06.30 Лучшие клипы мира
07.30 «Коты-самураи», м/с

07.55 «Пауэр рёйнджерс, или Мо­
гучие рейнджеры»

08.20 «Трансформеры», м/с 
08.45 «Маска», м/с
09.10 «Дружная семейка»
1015 «Горячий снег»
12.25 Мировые розыгрыши 
13.00 «Инструктор»
14.15 «Три мушкетера»
18.55 Классика юмора
19.55 «Дятло\л/’5, м/с
20.20 «Инструктор»
21.30 «24»
22.10 «Кто я?»
01.05 «Нарушая запреты»
03.05 Лучшие клипы мира

11вартиры в^. Волгограде
на Юге России

в строящемся 5-ти этажнош ирпич^р доме 
в Советском р-не (пер. удмуртский)я я■ срок сдачи дома 

в эксплуатацию июль 2004 г.
■ собственная котельная;
• отсрочка платежа;
-скидки до 15 декабря;
> индивидуальный подход к каждо1и.у,покупате7?йМ

Строительная организация ООО «Нижневолжскстройсервис» 
г. Волгоград, ул. Гвоздкова, 24. Тел. (8442) 41-26-10, 47-95-60

Ш :  8 ноября, суббота

ОРТ
06.00 Новости
06.10 «Будни уголовного розыска»
08.00 «Твинисы»
08.20 Играй, гармонь любимая!
09.00 Слово пастыря
09.10 Здоровье
10.00 Новости
10.10 Смак
10.30 «Возвращение домой. Игорь 

; Николаев. Южно-Сахалинск»
11.15 Тайны века
12.00. Новости (с субтитрами)
1?,10- «Кто подставил кролика

Роджера»
14.15 «Геркулес», м/с 
14.40 Умницы и умники
15.30 «Верные друзья»
17.30 Криминальная Россия
18.00 Вечерние новости
18.10 Экстремальное шоу «Трюкачи»
18.50 Смешные люди
20.00 Кто хочет стать миллионером?
21.00, Время
21.30 Последний герой
22.30 «Золотой граммофон»
23.30 «Экстремаль!»
01.20 Европейский хоккейный тур

РТР
05.50 «Дом, в котором я живу»

07.25 «Академия колдовства»
07.45 Золотой ключ 
08.05 Русское лото 
08.35' Мультфильмы 
08.50  ̂Большая перемена 
09.15! «Ха». Маленькие комедии 
09.30" Народный артист -  ваш выбор!
09.45 Утренняя почта
10.20 НескуЧАЙ!
11.20 Сам себе режиссер
12.15 В поисках приключений
13.55 Вести
14.20 «Петровка, 38»
16.10 «Аншлаг» на Алтае
20.00 Вести
20.25 Телеканал «Россия» собирает 

друзей
22.55 «Блеф»
00.50 «Нежный возраст»
03.20 Горячая десятка
04.15 «Клоун»
05.00 Канал «Евроньюс»

СТВ-1 -I- НТВ
06.00 «Универсальный солдат»
08.00 Сегодня
08.15 Улица Сезам 
08.45. Та-ра-рам!
08.55 Без рецепта 
09.30 Обозреватель
10.00 Кулинарный поединок 
11.0(| Квартирный вопрос

11.55 Спорт «Лотто 6 из 49»
12.00 Сегодня
12.15 «Дикий мир»
13.00 «Не валяй дурака...»
15.05 Своя игра
16.00 Сегодня
16.20 Полигон
16.45 Полезные новости
17.00 «Коллекция Даниэлы Стил» 
18.10 Новейшая история
19.00 Личный вклад
20.00 «Блондинка в законе» ’
22.15 Обыкновенный концерт ^   ̂
23.25 «Щепка»
01.45 Ночные музы
02.15 Стильот...
02.30 Просто цирк
02.55 Про дизайн

ВЕМ -ТУ
06.20 Музыкальный канал
07.20 «Дикая планета», д/ф
08.15 «Хитклиф», м/с
08.40 «Суперпоросенок», м/с
09.05 «Битлборги»
09.30 «Футурама», м/с
10.00 «Футурама», м/с
10.30 «Дятло\«'3», м/с
11.05 Очевидец
11.40 «Ведьмак»
12.50 «Проект «Отражение»: «Име­

нем революции, или Привет от

Кобы», д/ф 
13.30: «24»
13.50 «Это не я, это он»
16.00; «Дружная семейка»
17.10; Все для тебя 
17.45 «Другая жизнь»
19.00-Шоу магов в Лас-Вегасе 
20.00, «Неделя» с Марианной Мак­

симовской 
20.55 «Бес в ребро»
21.30 «Дятло\л/’з, м/с 
22.00 «Эйр Америка» ,, „  ,  ,.  „ 
00.25 «24» - . . -
Ш^45 «Принцесса и воин»
03.15 «Дикая планета», д/ф 
04.05 Ночной музыкальный канал

СНИМУ
2-комнатную квартиру 

в капитальном доме, оплата 
ежемесячно. 

Телефон: 76-538  
(после 18.00)

МЕНЯЮ
2-комнатную квартиру 
(дерев.) + доплата на 

2-комнатную (кап.) с балконом 
( 1мкр., 1 и 5эт. не предлагать), 

или продам.
Звонить по тел.7-04-67

9 ноября,воскресенье

О РТ
06.00 Новости
06.10 «Без паники, майор Кардош!»
08.00 «Твинисы»
08.20 Армейский магазин 
08.50 «Легенда о Тарзане», м/с
09.10 В мире животных
10.00 Новости
10.10 Непутевые заметки 
10,30 Пока все дома
11.10 Дог-шоу
12.00 Новости (с субтитрами)
12.10 «Адъютант его превосходи­

тельства»
:12,40 Дачники
13.40 Смехопанорама
14,15 Дисней-клуб: «Мышиный дом»
14.40 «Земля до начала времен»
16.10 Все звезды в праздничном 

: концерте
18.10 Воскресный «Ералаш»
18.40 КВН-2003
21.00 Время. Воскресный выпуск 
21^0 «Разрушитель»
>00,00 Бокс

Европейский хоккейный тур

РТР
N

Ю6.00 «Легенда»

Л,,

07.25 «Академия колдовства»
07.45 Мир на грани
08.10 Военная программа
08.30 Студия «Здоровье»
09.05 ТВ Бинго шоу
09.25 Тюменский меридиан
10.05 Городок 
10.40 Сто к одному
11.30 Вокруг света
12.25 Диалоги о животных
13.15 Парламентский час
14.00 Вести
14.20 «Огарева, 6»
16.10 Форт Боярд
17.50 Концерт Жасмин «Сто про- 

; центов любви»
19.50 В городке
20.00 Вести недели
21.00 Специальный корреспондент
21.25 «Северное сияние»
23.25 «Тьма»
01.30 «Человек со звезды»
03.30 «Семь дней»
04.15 Канал «Евроньюс»

СТВ-1 -Ь НТВ
07.15 «Блондинка в законе»
07.50 Лотерея АвтоВАЗа
08.00 Сегодня
08 15 «Блондинка в законе»
09.20 Шар удачи 
09.35 Едим дома

10.10 «Без особого риска»
11.55 Играем в «Кено»
12.00 Такие дела
12.55 Полезные новости
13.05 «Рожденная свободной»
14.55 Вкусные истории
15.05 Своя игра
16.00 Сегодня
16.20 Их нравы
17.10 «Коллекция Даниэлы Стил»
18.15 Совершенно секретно
19.05 «24 часа»
21.00 Намедни
22.30 Фактор страха
23.30 «Миранда»
01.15 Журнал Лиги чемпионов

ВЕМ-ТУ
06.25 Музыкальный канал
07.25 «Дикая планета», д/ф
08.20 «Хитклиф», м/с
08.45 «Суперпоросенок», м/с
09.10 «Битлборги»
09.30 «Симпсоны», м/с
10.00 «Симпсоны», м/с
10.30 «Вовочка-3»
11.10 Мировые розыгрыши
11.45 «Ведьмак»
12.55 Военная тайна
13.30 «24»
13.50 «1/52». Спортивное обозрение

1.4.05 «Русское поле»
16.00 «Дружная семейка»
17.05 Лучшие шоу мира
18.00 «Другая жизнь»
19.10 «Эйр Америка»

Интелком
21.30 Русь православная 

ЙЕЫ-ТУ
22.00 «Дьяволицы»
00.20 «Бес в ребро»
01.00 «Одна-единственная» 
02.50 «Дикая планета», д/ф 
03,40 Ночной музыкальный канал

КУПЛЮ
1 -комнатную квартиру 
в Тюмени ( в районе 

Строительной академии 
или в центре). 

Обращаться по телефону: 
7-40-61

ПРОДАМ
а/м «Саппа Е» (универсал) 

в отличном состоянии 
(пробег 110 тыс. км, 1993 г.в., 

АВ8, люк. Или обменяю 
на ВАЗ, ГАЗ). 

Обращаться по телефонам: 
37-855, 77-027, 

сот.: 8 -902-85-97-760

^Ъердечно поздра^  
с юбилеем 

Зою Григорьевну 
Боброву и Анну Ивановну 

Степанову!
Юбилей -  это праздник 

не старости.
Пусть не чувствует 

сердце усталости.
Юбилей -  это 

зрелость всегда,
Это опыт большого труда, 

Это возраст 
совсем небольшой. 

Никогда не старейте душой! 
Комитет общества 

старожилов 
, Нефтеюганска.

^Сердечно поздравляем 
с юбилеем 

Клару Гпниевну 
Ахметову и 

Раю Тушмухаметовну 
Мухаметчанову!

В этот день 
большого юбилея 
Мы желаем от души. 

Чтоб последующие годы 
По праву были хороши. 

Здоровье пусть ^  
будет до старости,
1^ы желаем вам 
только радости. 

Комитет общества 
старожилов 

г. Нефтеюганска.

Уважаемы е ветераны  
Ю ганскнеф тегаза! 

Приглашаем вас участвовать  
в работе хора  

ветеранов-нефтяников. 
Справки по телеф ону: 2-16-58, 

после 18 часов,
^  С овет ветеранов Ю НГ.

ИПК «Нефтеюганский кор­
поративный институт» при­
глашает для участия в кон­
курсе на замещение вакант­
ных должностей:

1. специалистов для разра­
ботки учебно-методических 
материалов по обеспечению  
практического тренинга рабо­
чих по срочному трудовому до ­
говору
Предъявляемые требования:
■ высшее образование по спе­
циальностям: «Разработка и 
эксплуатация нефтяных и газо­
вых месторождений»; «Маши­
ны и оборудование нефтяных и 
газовых промыслов»; «Бурение 
нефтяных и газовых скважин»;
• опыт работы не менее 5 лет в 
области добычи нефти, бурении, 
сервисном обслуживании добы­
чи нефти (КРС, ПРС, спецтранс- 
порт).

За справками обращаться: 
тел/факс 6-51 -43 (г.Пыть-Ях)

2. преподавателей 
Предъявляемые требования:
• высшее образование по спе­

циальности «Разработка и экс­
плуатация нефтяных и газовых 
месторождений»;
• стаж работы не менее 3 лет в 
области добычи или сервис­
ном обслуживании добычи не­
фти (КРС, ПРС, спецтранс- 
порт).
За справками обращаться 
по тел.: 3-68-61, 3 -69-10



ВПЕРЕАИ НОВЫЕ РУБЕЖИ
1 июля 2003  года коллектив седьмого нефтепромысла НГДУ Мамонтов- 

нефть отпраздновал 26-летие со дня образования. Этот день также был 
ознаменован приходом в цех нового руководителя -  Владимира Корнева.

В нефтяной промышленности Влади­
мир Петрович трудится около двадцати 
дет, не считая студенческой практики, ко­
дирую он прож)дил на буровых площадках.

А знакомство с буровой вышкой для 
него произошло еще в детстве. Отец, 
буровик по профессии, нередко брал 
сына с собой на работу. На первых по­
рах огромная махина внушала Володе 
боязнь. Он с опаской поглядывал вверх, 
||^е находилась люлька верхового. Поз­
же страх перешел в благоговейный тре­
пет. Став старше, он понял, что рабо­
тать будет именно здесь.

Свою мечту Корнев осуществил, посту­
пив на факультет бурения Уфимского не­
фтяного института. Получив диплом, дол­
го не раздумывал, 1̂ д а  ехать. Прослышав 
о нефтяном крае в Западной Сибири, ре­
шил отправиться в Нефтеюганск.

Одиннадцать лет он отработал в Ма- 
монтовском управлении буровых ра­
бот. Первые свои скважины пробурил 
на Южном Балыке. Сначала выполнял 
обязанности помбура, верхового, за ­
тем стал мастером. За годы работы в 
МУБР он осуществлял проходку горных 
пород на нефтяных площадях Мамон- 
товского. Майского, Южно-Балыкского 
месторождений. Оставил свой след на 
Петелинке и Угуте, где бурил разве­
дочные скважины.

В середине 90-х годов эра активного 
бурения и освоения месторождений За­
падной Сибири закончилась. Объемы 
сократились, из пяти УБР остались два, 
позже с работой стало справляться и 
одно предприятие.

Владимир Петрович перешел в ДОМНГ 
оператором добычи нефти и газа. Спустя 
два месяца его назначили мастером, че­
рез два года -  начальником цеха, а еще 
ч ^ е з  два года -  начальником ЦИТС 
ДОМНГ. Он стоял у самых истоков освое­
ния Приобского месторождения и был од­
ним из первых руководителей нефтепро­
мысла «Приобский». Успел поработать и 
на левом, и на правом берегу Оби.

Как будто все складывалось неплохо, 
но еще несколько лет ему снилась буро­
вая, рокот насосов и чумазые лица кол­
лег. Для того, чтобы соответствовать 
своему новому качеству нефтедобытчи­
ка, Владимир Петрович поступил в Тю­
менский нефтегазовый университет на 
факультет «Эксплуатация и разработка 
нефтяных месторождений». Будущей 
зимой ему предстоит защищать дип­
лом.

Переход на новую работу вызван про­
изошедшими структурными изменениями 
в ОАО Юганскнефтегаз. Понятно, что в 
результате слияния нефтегазодобываю­
щих управлений неизбежны и кадровые

перестановки. Владимир Корнев переход 
из Дирекции в НГДУ Мамонтовнефть при­
нял спокойно. Считает, что способен реа­
лизовать себя и на этом месте.

В настоящее время он руководит кол­
лективом нефтедобытчиков, в котором 
трудятся 74 человека. Многие из них -  с 
самого основания цеха. иДНГ-7 находит­
ся в числе подразделений, которые ста­
бильно выполняют производственные за­
дания. При этом плановых показателей 
нефтяники достигают гораздо раньше на­
меченных сроков. В этом начальник видит 
большую заслугу мастеров ДНГ Ярослава 
Кузнецова и Тимофея Михайлова, стар­
шего механика (правая рука Корнева) Фа­
йла Шакирова. Именно они отвечают за 
организацию труда операторов. Ведь от 
того, какую задачу они поставят перед 
своей бригадой, зависит и конечный ре­
зультат. Важную роль в производствен­
ном процессе играют и ветераны -  опе- 
эаторы Александр Окользин, Даригат 
1]арифуллин, Луиза Романова, сварщик 
Игорь Брызгалов, слесарь Николай Сол­
датов, досконально владеющие всеми 
секретами профессии.

В обязанности работников входит об­
служивание эксплуатационного и нагне­
тательного фонда скважин на 49 кустах 
Кудринского и Тепловского месторожде­
ний, двух дожимных и двух кустовых на­
сосных станций. В структуре цеха пять 
бригад (добычи нефти и газа, слесарей и 
сварщиков, служба телемеханики).

Службу телемеханики Владимир Пет­
рович сравнивает с мозговым центром 
цеха. Здесь можно положиться на каждо­
го работника: все они прекрасно справ­
ляются со своими обязанностями. Их

многолетний опыт позволяет в сложных 
обстоятельствах принимать быстрые и 
верные решения. В их числе операторы 
ТМ Зоя Павленко, Светлана Кузнецова. 
Несмотря на то что Елене Магамедовой 
всего 22 года, она уже профессионально 
ра:узуливает любые ситуации.

Своим коллективом Владимир Кор­
нев может гордиться, поскольку все 
вместе они -  команда, которой по плечу 
любые задачи.

Доказательством служит не только 
выполнение и перевыполнение плано­
вых заданий, но и занятие призовых 
мест в смотрах-конкурсах по культуре 
производства. Два года подряд коллек­
тив признается победителем в экономи­
ческом соревновании по культуре про­
изводства среди подразделений НГДУ
Мамонтовнефть.

Наталья Калюжная. 
Фото автора.

т т
Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В О С О Ц П Р О Е К Т
На простой вопрос: «Чем в основном занимается трудоспособ­

ное население в Селиярово?» -  точного ответа сразу не найдешь. 
Потому что люд в этом небольшом поселке настолько неодноро­
ден, что и занятия себе подыскивает самые разнообразные.

МЕЖАУ рыбой и нефтью
Жители, которые здесь родились и 

выросли, или те, кто очень давно при­
ехал, в основном занимаются рыболов­
ным промыслом. По реке регулярно 
приходит баржа с холодильником, 1^да 
и сдают свой улов селияровцы. Этим 
летом, кстати, Ханты-Мансийский ры­
бокомбинат не успевал подавать холо­
дильники -  настолько хорошо работали 
рыбаки. Да и как им не ловить богатую 
добычу -  все они сызмальства занима­
ются этим делом. Это увлечение всей 
жизни, это также и их хлеб, и потому 
они ничем другим заниматься не жела­
ют. Хотя вроде бы рядом постоянно 
развивающееся Приобское месторож­
дение, где всегда востребована рабо­
чая сила. Но менять речные просторы и 
вольные отношения на регламентиро­
ванную жизнь производственных пред­
приятий они не желают даже за боль­
шую заработную плату.

Тем не менее часть селияровцев 
можно встретить на нефтепромыслах 
Приобского. Но если посмотреть их 
личные дела -  выяснится, что почти 
все они приехали в поселок совсем 
недавно -  в начале или середине 90-х 
годов. Трудятся на месторождении и 
коренные жители, но почти все они -  
женского пола. Правда, и числом их 
совсем немного -  всего пять человек. 
Заняты они малоквалифицированным 
трудом -  убирают общежития в вах­
товом поселке. Хотя женщин, которые 
хотели бы устроиться даже уборщи­
цами, гораздо больше, но, как заяви­
ла Наталья Шалкова, глава админист­
рации, мешает социальная необуст- 
роенность поселка -  отсутствие 
детских дошкольных учреждений. 
Женщинам негде оставлять малень­
ких детей, а работа на Приобском -  
вахтовая. А у тех, кто все же устроил­
ся, в связи с семейной неустроеннос­
тью вскоре возникают проблемы с 
трудовой дисциплиной. Они опазды­
вают на работу, случаются у них и 
прогулы. От этого среди них и теку­
честь большая. Но, по словам Евге­
нии Борисевич, руководителя кадро­
вой службы НГДУ Правдинскнефть, в 
этом году ситуация стабилизирова­
лась, ни одна из поселковых женщин 
еще не уволилась.

Кстати, наш разговор с Евгенией 
Николаевной состоялся в Селияро-

ве, где она вела прием жителей по 
поводу трудоустройства. Конечно, 
руководителю уважаемой службы 
не требуется лично выезжать для 
подобных целей, но в данном слу­
чае причина была особенная -  со­
гласно программе помощи Селия- 
рову, которую реализует Нефтяная 
Компания, требовалось на месте 
разобраться с вопросами по трудо­
устройству местных жителей.

После окончания приема, который 
длился несколько часов, я попросил 
Евгению Николаевну рассказать, на­
сколько успешной оказалась ее се­
годняшняя миссия в поселке.

-  Мы рассмотрели заявления 14 
человек. Некоторые из них уже рабо­
тали у нас и оставили хорошее впе­
чатление. Поэтому троих сразу же 
пригласил к себе Карпухин, замести­
тель начальника нефтепромьюла. Ос­
тальных отправим на обучение, они 
получат хорошие специальности и 
тоже б у ^ ^  трудоустроены. Осталась 
пока проблематичной ситуация только 
с тремя жителями. Но, думаю, что все 
равно этот вопрос решим -  вводится 
новый ЦКПНН, планы по обустройству 
месторождения увеличиваются. Нам 
выгодно принимать на работу мест­
ных жителей, благодаря этому снижа­
ются расходы на перевозку людей.

Есть, оказывается, в отношениях 
меладу Нефтяной Компанией и посел­
ком взаимовыгодные пункты. Их надо 
развивать. У Компании здесь планы 
фомадные, и добыча не офаничится 
по времени полсотней лет. Поэтому у 
подрастающего поколения есть хоро­
шие перспективы связать свое буду­
щее с работой на месторождении. 
Чтобы подпитка месторождения мес­
тными кадрами возрастала, обще­
ственности Селиярова и социальным 
службам Компании надо интенсив­
нее заниматься профессиональной 
ориентацией сегодняшних школьни­
ков, которые, завершив образование, 
возвращались бы сюда грамотными 
специалистами. А здесь им обяза­
тельно предложат хорошую, инте­
ресную работу, ведь такие техноло­
гии, которые применяются на Приоб­
ском, не только в России, но и в мире 
можно по пальцам сосчитать.

Ильдар Габидуллин.
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ВСЕ ПРОБПЕМЫ РЕШЯЮКЯ. 
Есаи ИХ РЕСУЯЮТ

Таково мнение председателя городского общества инвалидов г,Пыть-Яха 
С.В.Таланиной. В конкурсе социальных проектов, объявленном Н К ЮКОС в 2003  
году, общество получило грант на разработку темы «Развитие творческих способ­
ностей детей-инвалидов». Теперь у  его председателя возникло еще несколько 
идей, которые воплощаются в разработку нового проекта.

Его тема звучиттак: «Реабилитация детей- кнул взяться за дело. Судя по всему, в этом
инвалидов посредством общения со здоро­
выми детьми». А осуществить задуманное 
его организаторы планируют совместно с ре­
бятами из клуба «Новая цивилизация».

-  У нас очень часто, -  говорит Светлана 
Викторовна, -  здоровые дети показывают 
на детей-инвалидов пальцем, так как они 
отдалены друг от друга. Мы хотим, чтобы 
через общение здоровые дети изменили 
свое отношение к больным ребятишкам.

Общение будет осуществляться в совмест­
ных мероприятиях -  конкурсах, концертах, 
спортивных состязаниях и т.д. «Но как это воз­
можно?» -  сомневаются некоторые. Оказыва­
ется, возможно, ведь если у ребенка плохое 
зрение или тугоухость, почему он не может 
бежать наравне со здоровыми детьми?

На учете в городском обществе инвалидов 
состоит около 80 детей, а это 95% от обще­
го количества детей-инвалидов города. А ра­
ботает в обществе всего 2 человека. Они 
организуют всю текущую работу, готовят от­
чет по предыдущему проекту, за который по­
лучили грант НК ЮКОС. И если они успеют 
все сделать до 31 октября, то тут же подадут 
заявку на новый проект. А если нет? Будут 
принимать участие в конкурсе совместно с 
кем-то, но точно не опустят рук.

По словам Светланы Викторовны, учас­
тие в проекте -  лишний шанс для общества 
инвалидов получить финансы. Она -  человек 
деятельный, несмотря на свои ограничен­
ные возможности. И этими деньгами сумеет 
правильно распорядиться. Например, она 
мечтает закупить компьютеры, чтобы ребе­
нок-инвалид мог в любое время прийти в 
клуб и заняться компьютерными играми. 
Ведь не секрет, что в общественных местах 
здоровые дети не всегда адекватно реаги­
руют на больного сверстника. А в клубе он 
не будет никого стесняться, к тому же рядом 
участники «Новой цивилизации», которые 
хорошо разбираются в компьютерах и могут 
подсказать, если возникнет необходимость. 
Светлана Викторовна надеется, что ребята 
сдружатся, возникнет полноценное обще­
ние.

-  Думаю, что все у нас получится, -  гово­
рит она. -  Вы знаете, все проблемы реша­
ются, если их пытаются решить.

Заявки на участие в конкурсе социальных 
проектов «СоздаЮ!» принимаются до 31 ок­
тября. Уже теперь определились те, кто рис-

году их больше. Если в прошлом году за про­
ектную деятельность взялись всего два под­
разделения (общество инвалидов и комитет 
по культуре), то в этом ожидается всплеск ак­
тивности. В Пыть-Яхе защищены два гранта, 
но и этого было достаточно для того, чтобы 
люди поняли; они могут получить деньги под 
свою программу и что-то осуществить. Руко­
водитель Центра детского творчества клуба 
«Новая цивилизация» И.Н.Уланова комменти­
рует ситуацию так:

-  Проекты пишутся, и я уверена, что к 30- 
31 октября у нас в городе будет как минимум 
шесть заявок: от комитета по молодежной 
политике, СШ №5, Центра детского творче­
ства, подросткового ателье мод «Параллели 
времени», общества инвалидов и комитета 
по культуре.

Нас заинтересовала программа, предло­
женная сотрудниками клуба «Спасатель» (это 
одно из направлений Пыть-Яхского подрост­
кового клуба «Менеджер»). В городе есть 
спортивные секции, спортивная школа, но нет 
ни одного клуба, где бы ребят учили выживать 
в экстремальных условиях. Педагоги клуба 
«Спасатель» разработали такую программу. 
Но для ее реализации нужны средства, по­
этому педагоги решили участвовать в конкур­
се.

Заметим, что в окружных соревнованиях 
по школе безопасности ребята из Пыть-Яха 
завоевали второе место. Это без снаряже­
ния! А дело в том, что спасать, защищать, вы­
ручать у этих мальчишек уже в крови. Глав­
ное правило в клубе -  когда человек думает о 
себе, он не выживет, но если каждый думает 
о других -  выживут все. Это надо уметь, и это­
му учат в «Спасателе».

Ирина Николаевна рассказывает:
-  Здесь образуется коллектив. К нам мамы 

приводили очень много трудных детей, но как 
только они начинают у нас заниматься -  ребе­
нок становится другим.

Участие в конкурсе социальных проектов
-  шанс для деятельных людей. Педагоги 
клуба «Спасатель» -  из таких. И если чьи-то 
проекты не завоюют гранты, что ж, это бу­
дет только импульсом для следующих поис­
ков. Главное, люди поняли, что есть шанс 
реализовать свои инициативы. А деньги для 
лучших проектов уже выделены и ждут по­
бедителей.

Елена Сульдина.
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•  ЭТО ИНТЕРЕСНО

У &ЗС и з  лице &се «зп и саи о
Старость, конечно, не радость. Но все- 

таки не стоит слишком огорчаться, зам е­
тив в зеркале первые морщинки, ведь они 
являются не только признаком определен­
ного возраста, по ним также можно судить 
о личности человека. Вот несколько вари­

антов наиболее распространенного расположения морщинок 
и тех значений, которые они в себе заключают.

Радость. Морщинки в уголках озабочен проблемами, которые 
глаз и рта.

Стеснительность. Морщины 
расположены около рта у людей, 
которые боятся всего в жизни и ис­
пытывают сильную необходимость 
чувствовать себя под защитой.

Внимательность. У людей, 
которые часто обращают внима­
ние на мелкие детали, отмечают­
ся морщинки вокруг глаз. Они 
еще называются «гусиные лапки».

Честность и преданность.
Морщины образуют маленькие 
горизонтальные линии над вне­
шним краем бровей.

Интеллигентность. Глубокая 
морщина между глаз. Она бывает 
и у тех, кто отличается стесни­
тельностью. А когда лоб низкий, 
то это показывает, что человек

кажутся ему неразрешимыми.
Предусмотрительность и 

добродушие. Люди с подобны­
ми добродетелями обычно имеют 
горизонтальные морщины почти 
во весь лоб (без перерыва). Но 
если такие складки получаются за 
счет многочисленных маленьких 
горизонтальных морщин, это оз­
начает неспособность завершать 
дела и склонность к сплетням.

Разочарование. Эти морщин­
ки появляются в момент разочаро­
вания и часто исчезают, но со вре­
менем становятся заметными. Са­
мая типичная складка в этой 
ситуации начинается от ноздрей и 
кончается около края губ. Если к 
этому добавляются морщинки, на­
чинающиеся от глаз, значит, чело­

век находится на грани своих воз­
можностей, а если морщины про­
должаются ниже рта, то это гово­
рит и о физическом страдании.

Тревога. Все лицо как бы ста­
новится «наморщенным», а над 
бровями появляются две «угло­
ватые» морщины.

Нервозность. Кроме уже зна­
комых «угловатых» морщин на 
лбу, появляются маленькие мор­
щинки около глаз и в уголках рта, 
направленные вниз.

У д и в л е н и е .
Люди, которые 
всему удивляются, 
обыкновенно име­
ют маленькие гори­
зонтальные морщи­
ны под глазами.

Б езразличие.
В этом случае обык­
новенно морщин не бывает, про­
сто мышцы щек ослаблены, по­
этому в уголках рта образуется 
складка. Это также признак лени.

Потренируйтесь в расшифровке 
морщинок — и скоро вы станете при­
знанным физиономистом. Во всяком 
случае, вы сможете с первого взгляда 
распознать характер вашего собе­
седника.

Г
•  ВОЗЬМИТЕ НА ЗАМЕТКУ

Светофор на у̂ кин
Общеизвестно, что зеленый цвет успокаивает (представьте, 

например, что у вас на счету лежит много-много этой самой  
«зелени»), а красный возбуждает. И это правило применимо не 
только к  зрению, н о й ... к  желудку.

Желаете расслабиться или ис- Красные овощи и фрукты (свекла, 
пытать эмоциональный подъем -  помидоры, морковь, перец) содер- 
съешьте что-нибудь растительное в жат вещества, служащие сырьем 
соответствующей цветовой гамме, для выработки норадреналина -

гормона, отвечающего за опти­
мизм и концентрацию внимания. А 
зеленые — спаржа, салат (кроме 
салата-латука), стручковая фасоль, 
лук-порей -  оказывают расслабля­
ющее действие и снижают уровень 
агрессии. Содержащийся в них 
хлорофилл вступает в реакцию с 
магнием, известным своими анти­
стрессовыми качествами, и поеда­
ние зеленых овощей превращается 
в сеанс релаксации.Г

Смертельная усталость
Потеря бдительности за рулем вследствие 

алкогольного опьянения -  вещь известная.
Но мало кто знает, что долгий период 

бодрствования -  в течение 17-19 часов -  
может быть приравнен к 0,5 г алкоголя в ' ‘ 
крови, а если вы не спали больше 19 ча­
сов, то внимание, координация движений и 
время вашей реакции у вас на уровне, соответствующем 
содержанию 1 г. Стоит прислушаться к выводам, сделан­
ным австралийскими и новозеландскими учеными, и по­
стараться вьюпаться перед дальней дорогой.
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•  УЛЫБНИСЬ!

Объявление:
«Продается отечественный суперпогло­

титель жира, мяса, колбасы и рыбы. 
Кличка Шарик».

★ *  *
— У  вас сигареты не будет ?
-Н ет .
— А спичек?
-Н ет .
— А время не подскажете?
-Н ет .
— Так дайте хоть что-нибудь!

*  *  *

Внук спрашивает у  деда:
— Тебе руку в 41-м оторвало?

Ответ на кроссворд 
из прошлого номера

А н М
К У л и 3 X 0
К Ю с т Р 0 Б

п 0 т с Д 0
Л к А п Р И 3

к А в А Н и К
Д М к Р И К

д А X А У А 0
0 С А т И н

Ю р т А А с к
М ы Ч А И к А

-Д а , внучек.
— А как это случилось ?
— Когда в военкомат 

тащили.
*  *  *

Психиатр спрашивает у 
нового пациента:

-К т о  вы такой?
— Я  — Петр Первый!
— Ну, царей у нас мно­

го...
— А я не царь. Я  -  

авианосец!
*  *  *

-Д окт ор! Я  не могу спать на левом боку!
- А  вы не пробовали повернуться и спать 

на правом?
— Пробовала, но тогда я не слышу, о чем 

говорят соседи за стенкой!
*  *  *

Два мальчика хвастают друг перед дру­
гом:

— Мой папа богаче твоего!
— А мой умнее!
— А мой дал взаймы твоему кучу денег!
— Зато мой их никогда не отдаст!

*  *  *

Приезжие туристы в одном отеле на по­
бережье:

— Скажите, а вот медузы или морские 
ежи на пляжах встречаются ?

— Ну что вы! Какие там ежи! Акулы съе­
дают все подчистую.

*  *  *

Мальчик спрашивает у  папы:
— Папа, а у  тебя такой большой живот 

от пива?
— Запомни, сынок: большой живот не ОТ 

пива, а Д ЛЯ пива.
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