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Стало традицией

Внедрение новой техни 
ки и технологии, улучше 
ние условий труда, повы­
шение техники безопаснос­
ти — вот ряд основных 
направлений, над которы. 
ми работают специалисты 
Нефтеюганской централь­
ной базы производствен 
ного обслуживания нефте­
промыслового оборудова. 
ния.

Н а предприятии стало 
доброй традицией прово­
дить творческие конкурсы. 
А это д ает  высокий «уро­
ж ай»  по экономии ресур­
сов. С начала  текущ его 
года, например, за  счет 
использования новых тех­
нических разработок  сэко­
номлено около 90 тысяч 
рублей. К этом у ещ е надо 
добавить 36 тонн черных 
и почти 100 килограммов 
цветных м еталлов, свыше 
30 тысяч киловатт-часов 
электроэнергии. Так что у 
коллектива предприят и я 
есть все возм ож ности от­
работать 2 дня в году на 
сбереж енных материалах..

Перевооружаются 
промыслы
. Источники научно-тех­
нической информации поль­
зуются у новаторов нефте­
газодобывающего уиравле. 
ния Мамонтовнефть широ­
кой популярностью. И те 
предложения, что пред­
ставляют интерес для про­
изводства, они с успехом  

.внедряю т у себя на про­
мыслах.

В цехе поддерж ания 
пластового давления N° 1, 
например, успешно приме­
няется реставрация раз­
грузочных устройств на 
электроцеитробеж ны х на­
сосах. Экономический эф ­
фект о т  внедрения соста­
вил свыш е 13 тысяч руб.

Внедрена в управлении 
и новая технология иссле­
дования скваж ин с по­
мощ ью  днстанци о н н ы х 
приборов давления. П ред­
приятие получило выиг­
рыш в сумм е 40000 руб.

Г. СТЕПАНОВА.

На левом берегу
На завершающий рубеж  

пятилетки вышел коллек­
тив строительного управ­
ления №  17 треста Юган- 
сктрубопроводстрой. План 
строительно - монтажных 
работ первого полугодия 
выполнен на 124,4 про. 
цента.

Н а левом берегу Юган- 
ской Оби располож ен ос­
новной базовы й участок 
З д есь  ведет сварку труб 
в плети бригада Г. В. Д а ­
нилова. Н а 29 километров 
увеличился трубопровод 
в м е с т о  25 по пла­
ну. Труженики этого уп­
равления на протяжении 
полугода не уступаю т сво­
их передовых позиций по 
управлению  Рядом  с бри­
гадиром  работаю т опы т­
ные специалисты А. В 
Еремин, А. Г. Скуригин и 
другие.

С. ВИШЕС.

Правофланговые, пятилетки

Ренад Суяргулов (на снимке)— молодой оператор по добыче неф­
ти и газа, работает в НГДУ Правдинскнефть на Северо-Салымском 
месторождении и считается в своем управлении добросовестным, 
инициативным, хорошо знающим свое дело специалистом.

Секретарь комсомольской организации цеха, можно сказать, 
потомственный нефтяник. Отец его и сейчас работает в Ишимбай- 
ском УБР в Баш кирии. А старший брат Рамиль осваивает Теп- 
ловское месторождение, сестры — Роза и Рим ма—тоже нефтяники.

ОРДЕН РАЗВЕДЧИКАМ НЕДР
Недавно вышел У каз Президиума Верхов­

ного Совета СССР о награждении Обского 
производственного технологического объеди­
нения по разведке нефти и газа (Обьнефте­
газгеология) орденом Дружбы народов.

но хорош о видно по циф­
рам  объем ов работ. Если 
за  полугодие коллектив 
объединения О бьнефте­
газгеология пробурил 242 
тысячи горных пород, т о ' 
с начала разведки , чтобы 
выйти на такой объем , 
потребовалось восемь лет.

З а  4,5 года XI пятилет­
ки откры то 30 новых месч 
торож дений. В связи наг- 
раж дением  коллектива 
объединения орденом Д р у ­
ж бы  народов, труж еники 
приняли повышенное обя­
зательство сверх пятилет­
него плана откры ть три 
новых м есторож дения и 
пробурить 60 тысяч м ет­
ров горных пород. А в 
день откры тия X X V II 
съезда К П С С  десять бригад 
геологоразведчик о в бу­
ду т  работать на сэконом­
ленном сырье.

Н аш  корреспондент С. 
К атаев  связался  по теле­
фону с ж урналистам и С ур­
гутской городской газеты , 
которы е побывали на ми­
тинге, посвященном это­
му, знаменательному собы­
тию.

М ного теплых слов бы­
л о  сказано ветеранам-гео- 
логам . П рактически все 
нефтяны е и газовы е место­
рож дения Тюм«нской об­
ласти  были откры ты  ра­
ботниками этого объедине­
ния. С реди них Герои С о­
циалистического Труда Ф. 
К. С алм анов, С. Н. Урусов, 
Н . Б . М елик-К арам ов, 
Н . У. Ж у м аж ан о в , ко­
торые принимали участие- 
в разведке наш его Ю жно- 
Балы кского м есторож де­
ния.

Д виж ение вперед особен-

Е С Т Ь  П Я Т И Л Е Т К И
Сегодня уж е третий день коллектив Неф- 

теюганского управления буровых работ №  2 
работает в  счет двенадцатой пятилетки.

21 июля центральная 
инженерно -  технологичес­
к ая  служ ба предприятия 
заф иксировала такую  циф­
ру —  2 миллиона 801 ты ­
сяча. Т акое количество 
м етров горных пород кол­
лектив долж ен  был пробу­
рить лиш ь к началу  1986

года, а  сделал на четыр% 
м есяца раньш е срока. П ер­
выми рапортовали  о  з а ­
вершении пятилетних за ­
даний бригады  м астеров 
Ф. Г абдуллина и С. Помо- 
гайбина. С ейчас к  ним 
присоединилось ещ е семь 
подразделений.

ЗА  СВЕРХПЛАНОВУЮ НЕФТЬ: ОБЗОР РЕМОНТА СКВАЖИН

..ПЛЮС ПРОСТОИ -  МИНУС НЕФТЬ
Сейчас больш ое значе­

ние придается капиталь­
ному и текущ ему ремонту 
скваж ин. С оответствую ­
щие служ бы  объединения 
Ю ганскнефтегаз за  полуго­
дие сработали неплохо, но 
все euie тормозит добычу 
неудовлетворительная про­
изводительность труда и 
огромные простои бригад.

Не выполнено задание по 
текущ ем у ремонту сква­
ж ин — на 128 скваж ин 
отремонтировано меньше. 
Но при этом перевыполнен 
план по основному пока­
зателю  — геолого-технн- 
ческим мероприятиям. К а­
питально отремонтировано 
на 53 скваж ины  больше 
задания.

П риняв повышенные со­
циалистические о б я за ­
тельства в честь 50-летия 
стахановского движ ения, 
десять бригад текущ его 
ремонта скваж ин (учиты­
в ая  меж ремонтный пери­
од) и ш есть бригад к а ­
питального ремонта (по 
количеству скваж ин) вы­
полнили пятилетнее за д а ­
ние. Это бригады м асте­
ров В. Г. М ал щ е в а , А. Д .

Ч илянова, Н. И. П ервухи­
на, А. Г. Гайнуллина, И. 
А. Клю чникова, Д . Д . 
П опова из Н Г Д У  Ю гаи- 
скнефть; А. Д . П рохорова, 
А. И. П етрова, Ф. М. Ак­
са нова из Н Г Д У  М амон­
товнефть; А. И. Л укьянова 
из Н ГД У  Правдинскнефть, 
Т. X. К ам алиева, В. К. 
Ш адрина, В. В. К арася, 
И. Г. Ш акирова, В. В. 
Якушина, А. А. Облезова 
из управления по повы­
шению нефтеотдачи плас­
тов и капитальному ре­
монту скваж ин.

Высокоэффективный труд 
передовиков, разумеется, 
способствовал доб ы ч е 
сверхплановых тонн неф­
ти. Но результаты  у неф­
тяников могли быть зн а­
чительно 'выше. С начала 
года вновь бы лн^организо- 
ваны шесть бригад теку­
щего и семь бригад капи­
тального ремонта скваж ин, 
но анализ показы вает, что 
эф фект от организации 
новых бригад пока невы­
сок. И  все из-за больших 
простоев. Если время ра­
боты вновь создан н ы х 
бригад составило 38,2 ты­

сячи часов, то общ ие прос­
тои всех ремонтных бригад 
— 28,5 тысячи. То есть 
почти три коллектива не 
д авали  никакой продукции, 
хотя деньги получили.

Особенно велики прос­
тои ремонтников по вине 
специализированных уп­
равлений технологичес­
кого транспорта — 10,6 
тысячи бригадо-часов. В 
том числе по Нефтею ган- 
скому УТТ-4 (начальник 
В. Б уров) — 3025 часов, 
М амонтовскому УТТ-2 (А. 
Ш игапов) — 6994 часа, 
Пойковскому У*ГТ-2 (нач. 
В. С уворов) — 578 часов.

Х арактерно, что отда­
ленность баз цехов по ре­
монту скваж ин от баз 
УТТ напрямую  связана с 
величиной простоев. Чем 
дальш е базы , тем выше 
простои. Так простои в це­
хе подземного ремонта 
скваж ин (на Синга- 
пае) Н ГД У  Ю ганскнефть 
составили 742 бригадо-ча- 
са, а в цехе П РС -2 (на 
Ю ж чосургутском место­
рож дении) — в два раза 
больше.

В ажнейш ее значение

имеет д л я  производства 
повышение производитель­
ности труда бригад по те­
кущ ему и капитальному 
ремонту скваж ин. П лан  за 
полугодие по текущ ем у ре­
монту не выполнен по объ­
единению в целом из-за 
низкой производительнос­
ти труда в бригадах  Н Г Д У  
М амонтовнефть и П равдин­
скнефть, хотя коллективы 
И Д ГУ  Ю ганскнефть зн а­
чительно перевыполнили 
свое задание. О тстали м а . 
монтовцы и в капиталь­
ном ремонте скважин.

Чтобы увеличить произ­
водительность труда бригад 
текущ его и капитального 
ремонта скваж ин требует­
ся повысить роль подго­
товительных бригад: по 
перевозке труб и бригад­
ного хозяйства, глушению 
скваж ин. И здан приказ, 
закреплена соответству­
ю щ ая техника, но зам ет­
ных сдвигов нет. Это бо­
льш ая недоработка служ б 
баз производственного обс­
луж ивания нефтегазодобы ­
вающих управлений М а­
монтовнефть и П равдинск­
нефть.

Д о  конца года  планиру­
ется создание ещ е семи 
бригад  текущ его и пять 
капитального ремо н т  а 
скваж ин. Н асколько аф­
фективно они будут ис­
пользоваться, неизвестно. 
П оскольку в прош лом го­
д у  общ ие простои соста­
вили 55 тысяч бригадо- 
часов и, как  видно, не 
уменьш ились они в пер­
вом полугодии текущ его.

П оэтом у сейчас всем ре­
монтным подразделениям  
требуется особое внима­
ние обратить на увеличе­
ние вы работки на одну 
бригаду, а специализиро­
ванным управлениям  тех­
нологического транспорта 
и Н Г Д У — на организацию  
работы комплексных ко­
лонн на отдаленны х мес­
торож дениях. И наче так  
и получается: низкая про­
изводительность труда, 
плюс простои, минус нефть,

И. БИИШЕВ,
зам. начальника отдела 

капитального ремонта 
скважин объединения.

С. КАТАЕВ,
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ИНТЕРВЬЮ С УЧАСТНИКОМ X II ВСЕМИРНОГО

ПОСПЕШИ С ГЛАВНЫМ
Александра Дружинина 

знают многие. Это очень 
энергичный, инициативный 
человек, неутомимый об­
щественник. Он работает 
старшим инженером .  кон­
структором в Нефтеюган^ 
ской центральной базе об- 
служивания нефтепромыс­
лового оборудования, яв. 
ляется членом комитета 
комсомола объединения 
Юганскнефтегаз.

Мы попросили Алексан­
дра Дружинина рассказать 
о себе и своих товарищах 
по работе так, как он р а с ­
скажет об этом в Моск­
ве на всемирном фести­
вале молодежи и студен­
тов.

—  В том, что есть на 
карте нашей страны  город, 
как  Нефтею ганск, больш ая 
заслуга молодых. Во мно­
гом это  дело  их рук, т а ­

л ан та , дело ж изни тех, 
к то .п р и ех ал  сю да м олоды ­
ми. чтобы трудиться и 
ж ить.

К счастью , и я принад­
леж у  к этому поколению 
н считаю , что мы многое 
м ож ем , многое сделаем, 
чтобы быть достойной сме­
ной наших отиов и дедоа.

С моими друзьям и ког­
да-то  мы вместе учились 
в вузе, а теперь каж ды й 
из нас работает на своем 
участке. Старш им инжене­
ром цеха добычи нефти и 
г аза  №  3 Н Г Д У  Ю ганск- 
нефть — Валерии Веснин, 
мастером в другом НГДУ
— Сергей П етелин, геоф и. 
знком — В олодя Токме- 
нин, мастером в выш ко­
м онтаж ном  управлении — 
Сергей К азаниев. М ожно 
н азвать ещ е много других 
имен, а м ож но просто

сказать, что ребят этих 
объединяет больш ое чув­
ство ответственности за по­
рученное дело. Они ру­
ководители среднего звена. 
На их плечи лож ится 
очень больш ая производ­
ственная нагрузка. И в то 
ж е  время они находят 
возм ож ность заним аться 
общ ественной р а б о т о й ,  
спортом.

Э то говорит о том. что 
из стен института специ­
алисты вышли подготов­
ленными лю дьми, всесто­
ронне развитыми. В этом
— залог успешной рабо. 
ты. М олодые всегда дол­
жны бы ть в гуш е собы­
тий. А как  ж е иначе?

Я считаю , что еше со 
ш кольной скамьи необхо­
димо активно включаться 
в работу. П робовать себя 
в спортивных состязани­

ях, на школьной сиене. 
Если есть хоть какие-то 
способности и таланты , 
они обязательно проявят­
ся. А бесталанных людей 
вообще не существует. 
Главное — иметь ж ела- 
Hrfe себя испытать. Тогда 
не придется изнывать от 
скуки. Всегда найдется 
тебе дело по плечу.

В институте я был ком­
соргом потока, в студен­
ческом стройотряде — ко­
миссаром Все это очень 
помогло мне в жизни. Р а ­
достно вспоминать, что 
своими руками строил в 
Сибири ж елезную  дорогу, 
промышленные объекты. 
З а  это время освоил не­
сколько рабочих специаль­
ностей: кровельщ ика, пло­
тника.бетонщ ика, свар­
щ ика. Такую  же «школу» 
прошли и мои товарищ и.

Р аботая , мы постигали
сложнейш ую  науку жизни. 
Она дал а  нам закалку  и 
запяд  энергии.
• «К то не умеет работать, 
тот не умеет отдыхать». 
Слыш али такую  поговор­
ку? Я с этим абсолю тно 
согласен. Активный отдых
— вот что нуж но для д а ­
льнейш ей творческой р а ­
боты. Интересное, неизве­
данное всегда привлекает 
молодых. П оэтом у в свой 
отпуск мы стараем ся схо. 
дить в интересный по. 
ход, покорить еще одну 
fopHvio вершину или спу­
ститься в неизведанную  
пешеру. ^Заболеть» стр а­
стью к путеш ествиям я 
ж елаю  всем молодым лю ­
дям . И не теряйте время 
даром!

Я везучий. Бы л на К ав­
казе. Памире, Тянь-Ш ане. 
В збирался на вершины, 
где солнце, отр аж аясь  or 
вечных снегов, ослепляет 
тебя. С пускался в глуби­
ны гротов и подземных 
залов, где не ступала но­
га человека, и свет моего 
фонарика вы хваты вал из 
тьмы неописуемую кра­

соту дивных пешер.
М не довелось испытать 

в своих путеш ествиях не 
только «эстетические-, но 
и другие чувства. 1онул 
на подземной реке, висел 
на последних крючьях, 
сорвавш ись со скал, маня 
сш ибало снежной Л а р и ­
ной, в меня и в моих то­
варищей летели пули из 
.ружья браконьера.

Все это я рассказы ваю  
не для «красного слови > 
и не для похвальбы. Л 
хочу сказать , что это де­
лает мою ж изнь богатой, 
яркой, наполненной.

Всегдз задум ы ваю сь н а !  
тем. почему человек стпе- 
мнтся туда, где трудно1 
Чтобы испы тать себя в 
деле, понять, см ож еш ь ли 
преодолеть слабости.

И если тебе что-то удаст­
ся д о к азать  самому се­
бе, ж изнь станет в ты ся­
чу рая дорож е и прекрас­
ней. Тогда ты поспешишь 
делать то главное, для  че­
го ты родился: ж ить, тру­
диться, дерзать и мечтать.

Интервью подготовила 
В. ГАЛИНИЧ.

Б Е С Х О З Я Й С Т В Е Н Н О С Т Ь
ХИЩЕНИЯМ

ЗАСЛОН

В последние годы сде­
лано немало для охраны 
народного добра, укреп­
ления организованности и 
дисциплины в народном 
хозяйстве. О днако пока 
еще не изж иты  факты 
долж ностны х злоупотреб­
лений, приписок и обм ана 
государства, выпуска не­
доброкачественной про­
дукции, некачественного 
строительства, невыполне­
ния договорны х о б яза ­
тельств, расточительства и 
бесхозяйственности, хище­
ний и иных посягательств 
на социалистическую  соб­
ственность. Н ем ало хищ е­
ний, взяточничества, дол­
ж ностных злоупотребле­
ний в хозяйственных ор ­
ганизациях соверш ается 
теми, на кого возлож ены

* обязанности по сохран­
ности народного добра. 
Вместе с тем иногда при­
ходится слы ш ать от  от­
дельных долж ностны х лиц, 
что забота  о соблюдении 
законности —  это дело 
лиш ь правоохранительны х 
органов. Т акая  позиция ве­
дет к недооценке общ ест­
венной опасности право­
наруш ений, П риходится, к . 
сож алению , встречать и 
таких руководителей, к о ­
торые считаю т, что в ср ав ­
нении с теми миллионами, 
которыми они оперируют, 
суммы конкретных хищ е­
ний —  сущий пустяк, а 
свою бесхозяйственность 
оправды ваю т различными 
объективными причинами. 
Ущерб, причиненный госу. 
дарству по этим хищени­
ям в городе, составил свы­
ше 200 тысяч рублей. В 
ходе следствия возмещено 
160 тысяч рублей. П рак­
тика показы вает, что од­
ной из причин краж , хи­
щении является бесхозяй­
ственность.

Наиболее типичные ее 
факты: оставление вверен­
ного имущ ества без при­
смотра, допуск к ценнос­
тям  посторонних лии, не­
бреж ное ведение учета 
движ ения говароматери- 
альных ценностей и дене­
ж ных средств, их прием 
и отпуск без проверки, 
взвещ ирания и перемерива­
ния, несоблюдение условий 
хранения и транспортиров­
ки ценностей, выполнение 
служебных обязанностей  в

В С Е М У  П Р И Ч И Н А
В ДЕНИСОВ, прокурор города.

нетрезвом состоянии, не­
надлеж ащ ее исполнение 
контрольных функций. Все 
эти проявления бесхозяй­
ственности объединяю тся 
одним понятием — х алат­
ность. которая определяет­
ся, как  невыполнение или 
ненадлеж ащ ее выполнение 
долж ностны м .лицом сво ­
их обязанностей, причи­
нившее существенный вред.

В О Р С е объединения 
допущ ено недостач и хи­
щений на сумм у в 72 ты ­
сячи рублей. В отношении 
работников этого О Р С а в 
судах  было рассмотрено
19 уголовных и 31 гр аж ­
данское дело о возмещ е­
нии ущ ерба.

В О Р С е Н Г Д У  П рав- 
динскнефть . длительное 
время скры валась недо­
стача в сумме 35 тысяч 
рублей. Эти недостачи, 
хищ ения стали возмож ны 
только из-за халатного 
отнош ения администрации 
и материально ответствен­
ных лиц к сохранности 
ценностей, а порой и пря­
мого злоупотребления слу­
жебным положением.

А\ожно привести ряд 
других аналогичных при­
меров беспечности. К ра­
жи. порча, разуком плек­
тование брошенной техни­
ки. оборудования, строи­
тельных м атериалов и дру­
гих ценностей, непроизво­
дительные потери от нера. 
ционального использования 
энергоресурсов, наруш е­
ний государственной дис­
циплины. Не надо забы ­
вать, что кроме м атериаль­
ного ущ ерба, наносится 
еше такж е хозяйствен­
ный и моральный вред. У 
трудящ ихся воспитывает, 
ся безразличие, равноду­
шие к сохранности народ­
ного добра, неверие в ме­
роприятия, осущ ествляе­
мые партией. З а  1983 год 
в объединении Ю ганскнеф­
тегаз непроизводительные 
потери в в ш е  ш траф ов, 
пени и неустоек составили 
2,7 миллиона рублей. В
1984 году эти потерн сни­
зились. Но если в объеди­
нении наметилось некото­
рое ож ивление работы по 
возмещению  ущ ерба с ви­
новных, то в других пред­
приятиях и организациях 
эта работа практически 
сведена к  нулю. Основная

доля всей работы по воз­
мещению ущ ерба в инте­
ресах самих организаций, 
предприятий приходится 
на органы прокуратуры . 
З а  последние два с лиш ­
ним года городской и рай­
онной прокуратурам и пре­
дъявлено  в народные су­
ды к различным долж ност­
ным лицам  264 иска на 
сумм у свыш е 170 тысяч 
рублей. Кроме того, по 
представлениям прокуро­
ров к материальной ответ­
ственности прнвле ч е н о 
свыш е сотни долж ностны х 
лиц. А где ж е  админист­
рация, юридические слу ж ­
бы предприятий, органи за­
ций, несущих ущ ерб? В 
сравнительно небольшой 
срок в М обильном строн- 
тельно-монтаж ном управ­
лении потерн от недостач, 
хищений составили 15 ты ­
сяч рублей, возмещено 
только 834 рубля. Н епро­
изводительные потери за
1984 год составили 84,8 
тыс. рублей. К м атериаль­
ной ж е ответственности 
привлечено всего 4 д о л ж ­
ностных лица.

По данным, полученным 
в тресте Ю гансктрубопро- 
водстрой, сумма хищений, 
недостач и потерь соста­
вила в последние годы 3-13 
тысячи рублей, но соот­
ветствует ли она действи­
тельности? Почему-то не 
представлено данных о 
взыскании с треста 130 
тысяч рублей за лесона- 
рушение, не учтены поте­
рн и недостачи по АТБ-5 
в сумме 27,8 тысячи руб­
лей. Тресты Н ефтею ганск- 
ж илстрой, Нефтею ганск- 
газстрой сообщили, что за 
прош лый год непроизводи­
тельных потерь у них не г, 
в  то время как  за  невы- 
прлнение ими договорных 
обязательств  по вводу р я­
да  объектов заказчиком  
к ним предъявлено 42 пре­
тензии на сумму 889 ты­
сяч рублен.

Управление механизации 
№  4 скры ло дополнитель­
ные затраты  на исправле­
ние брака при производ­
стве работ на хирургичес­
ком корпусе (порядка 12 
тысяч рублей). Строитель­
ное управление №  26 тре­
ста Ю гансктрубопроводст. 
рой засы пало на одном из 
участков трассы незаизо-

лированную  т р з б у ,. что 
такж е повлекло дополни­
тельные затраты . Что это, 
как  не ущ ерб, и почему 
умалчиваю т руководители, 
не сообщ аю т такие сведе­
ния в прокуратуру? Ясно, 
им невыгодно — а вдруг 
прокурор предъявит к ним 
имущ ественные претензии. 
М ож но бы еще привести 
ряд  других примеров не­
доброкачественного стро­
ительства, недоделок, ко­
торые скры ваю тся о т  с л е д - ' 
ственных органов, чтобы 
избеж ать ответственности.

Хозяйственные органы и 
их юридические служ бы  
совершенно не принимают 
мер по возмещению  ущ ер­
ба от бесхозяйственного, 
нерационального исполь­
зования энергоресурсов. 
А ктуальная проблема их 
экономного расходования 
не волнует видимо руко­
водство, так как  причи­
ны перерасхода лимита 
энергопотребления, горю­
че-смазочных материалов 
не анализирую т, а если и 
анализирую т, то не дела­
ют долж ны х выводов: 
горрайпрокуратурам и за 
первый квартал этого года 
предъявлено 10 исков к 
долж ностны м лицам р а з­
личных подразделений 
треста Ю гансктрубопро. 
водстрой, управления тех­
нологического транспорта 
треста Запсибнефтестрои 
за перерасход электроэнер­
гии. Сумма всех исков 
составила свыш е 8 тысяч 
рублей. Электроэнергию  
безучетно ворую т частные 
потребители, однако орга­
низации не стрем ятся на. 
вести в этом деле д о л ж ­
ный порядок. В поселке 
М амонтове найдено 5 им­
портных трансформ аторов, 
но ни одна организация 
не заявл ял а  о пропаж е 
оборудования, видимо, вти­
хую  списала их, чтобы «от 
греха подальш е».

О т фидера, при надлеж а­
щего СУ-926, запитан по-, 
селок самовольно возве­
денных балков. Руковод­
ство ж е управления не 
принимает мер к тему, что­
бы взы скивать плату с 
лиц, ворующих электро­
энергию. Более того, на­
чальник управления разре­
шил отдельным владель­
цам  личных гараж ей  бес­

платно пользоваться элек­
троэнергией за счет пред­
приятия.

Не перекрыты каналы  
хищений горю че-смазоч­
ных материалов. Одним из 
условий, способствующих 
хищениям, являю тся при­
писки на автотранспорте. 
Распространены  случаи 
наруш ения ш татно-ф инан­
совой дисциплины, привле­
чено к дисциплинарной и 
материальной ответствен­
ности 28 руководителей.

Н ередко руководители 
прибегаю т к так  назы вае­
мому «товарному» обмену, 
а на язы ке ю ристов, к 
нарушению фондовой дис­
циплины — отпуску стро­
го фондируемых м атери­
алов на столону, дополни­
тельно затем  вы бивая себе 
поставку таких м атериа­
лов. В настоящ ее время 
ответственность за нераци­
ональное использование 
материальных ресурсов 
значительно усилена.

Территориальны е, органы 
Госснаба за расходование 
предприятием, организаци­
ей материальны х ресурсов 
сверх утверж денны х норм 
вправе теперь применять 
ш трафны е санкции в р аз­
мере их двухкратной сто­
имости, а за  использова­
ние не по назначению  ре­
сурсов, распределяемых в 
плановом порядке, взи­
мается их стоимость в 
трехкратном размере.

Естественно, что такие 
санкции влекут за собой 
причинение ущ ерба и я в ­
ляю тся одним из видов 
непроизводительных по­
терь, и за такие наруш е­
ния наступает правовая 
ответственность. Т р е с т  
Ю ганскнефтестрои нсполь- 

.зовал на ремонтно-эксплу­
атационны е нуж ды  сверх 
вы деляемы х фондов, а т а ­
кж е отпустил -сторонним 
организациям  м еталло­
продукцию  на сумму 61 
тысяча рублей. Госарбит­
раж ем  по иску, Тюменьме- 
таллоснабсбы та с него по­
лностью  взы скана стои­
мость фондируемых м ате­
риалов. испочьзованных не 
по назначению.

Почему ж е в стороне от 
столь важ ной, крайне не­
обходимой работы остаю т­
ся администрация, юрис­
ты? Почему эту  работу 
долж ны  вести только пра­
воохранительные органы, 
народный контроль? Поче­
му, когда вопрос встает о 
материальной ответствен­
ности, некоторые руково­
дители предпринимаю т все­
возмож ны е меры и уловки, 
стараясь  уйти от ответст­
венности. либо защ итить 
других? З з  нерациональное 
использование электроэнер­
гии к начальнику СЛАУ-26 
предъявлен иск, но пред­
ставители организаций за ­

явили, что иск не поддер­
ж иваю т. Н а вопрос судьи
о  причинах о тказа  пред­
ставители, юристы вы нуж . 
дены были заяви ть , что 
получили такую  установ- 
ку  от управляю щ их трес­
тами. Руководители о бр а­
щ аю тся за  помощ ью  в р а з­
личные инстанции, запре­
щ аю т своим ю ристам го­
товить иски в народны е 
суды. Б ольш ая армия 
юристов заним ается в ос­
новном «претензионно-ис­
ковой работой», предъяв­
лением исков в органы  ар­
би траж а. «П ерекачивание» 
денег из одного государ­
ственного карм ана в дру­
гой без повышения лич­
ной ответственности руко­
водителей лю бого звена не 
оказы вает, как  показало 
время, долж ного  воздей­
ствия на укрепление хо­
зяйственных отнош ений.

ОТ РЕДАКЦИ И:

Отношение к  социа­
листической собствен­
ности хорошо харак­
теризует уровень пар­
тийного руководства 
хозяйством на неко­
торых предприятиях. 
Наблюдается однобо­
кость влияния пар­
тийных организаций 
на хозяйств е н н ы  й 
процесс. С  повестки 
дня не снят обанкро­
тившийся лоз у н г : 
план— любой ценой. 
П оказатели объема и 
реализации, если они 
выполнены, магичес­
ки действуют на ру­
ководителей, комис­
сии по контролю дея­
тельности админист­
рации, партийные бю­
ро, трудовые коллек­
тивы. Д аж е на парт­
хозактивах, собрани­
ях, как  ни странно, 
хозяйственная дея­
тельность, с точки 
зрения эффективнос­
ти, не подвергается 
глубокому всесторон­
нему анализу и не 
дается принципиаль­
ных партийных оце­
нок ответственным за 
ошибки и промахи 
лицам. То, о чем рас­
сказано выше, — не 
просто хозяйственная 
безграмотность, но и 
дисциплинарная раз­
болтанность. Порож­
дена она всепрощен- 
чеством.
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РЕДАКЦИОННАЯ ПОЧТА
ДЕТСКИЙ ДОМ — ТЕПЛЫ Й дом

н а  всю жизнь
Стоило только загово- 

■ригь о детях  — лш ю  ди­
ректора ш колы -интерната 
Бориса В асильевича Д о к у ­
кина мгновенно преобра­
ж алось, с него ухолила 
усталость, озабоченность, 
оно как  бы просветлялось 
изнутри.

— Н елегко вы растить и 
воспитать человека, — 
сказал  он, дум ая  о чем-то 
своем, — гр аж д ан и н а .. 
Нелегко. Но мы делаем 
все для  этого...

В этом я убедился, ког­
да со старше)! воспитатель­
ницей Антониной А ндреев­
ной Сидренко побывал в 
кабинетах, холлах , сп ал ь­
нях, столовой. Везде все 
сделано... с лю бовью , пре­
ж де  всего. Н арядны е ин­
терьеры, удобная м ягкая 
мебель... А какая  бо л ь­
ш ая, богатая  библиотека! 
Глаза  «разбегаю тся»! А 
спортзал! Здесь всегда 
шумно. Особенно попу­
лярна среди мальчиков 
секция бокса, ведет ко­
торую  мастер спорта С С С Р 
Геннадий П очуев. Н азы ­
вали мне и лучш его бок­
сера —  А натолия М ам аро- 
ва. Он участвовал  во Все­
сою зном турнире в городе 
Нарва, выиграл соревно­
вания d городе Ч ебокса­
ры, Анатолий неоднократ­
ный чемпион города Н еф ­
тею ганска. Л ю ся Т умано­
ва заним ается бегом, ей 
так ж е  нравится ходить в 
круж ок, где занимаю тся 
«будушие- режиссеры».

В спортивном зал е  я 
познаком ился с четырьмя 
девочками, ляби телям и  
волейбола. С ветло мечтали 
они о своем будущ ем: од-
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на хочет стать воспитате­
лем, другая  — инженером 
граж данском авиац  и и. 
третья — режиссером. И 
станут — уверен. Очень 
лю бят они посещ ать кру­
жок дом оводства, где 
учатся готовить, шить и 
другим премудростям  бу­
дущ их хозяек.

’ — Своим ш ефам, — с 
гордостью  сказали они, — 
мы сшили рукавицы... П ри­
ходите к нам на дни рож - 

.денья, они у нас прохо­
д ят  очень весело, запом и­
наются...

Поспел, как  говорят, я 
и на уж ин. К расиво нак­
рытые сголы, перед к а ж ­
дым — прибор, салфетка... 
Н едаром с таким удоволь­
ствием ребята принимают­
ся за еду!

— Всему, что вы увиде­
ли в нашем доме. — гово­
рит Антонина Андреевна 
Сидренко, — ш кола-интер­
нат обязана директору Б о ­
рису Васильевичу. Всего 
себя без остатка  отдает 
делу нелегкому и важ но­
му, делает все возм ож ­
ное и невозм ож ное тож е, 
чтобы детский дом был 
теплым домом.

А у Бориса В асильеви­
ча новые задум ки: прист­
роить новый корпус, по­
хлопотать о базе отдыха... 
На столе у него — пись­
ма от бывших воспитанни­
ков. которые .-v” !.»»’ поде­
литься своими радостями 
и огорчениям», il  почти 
каж дое письмо закан чива­
ется словам и: «Вы стали 
для нас родным и близ­
ким на всю жизнь...».

А. РЗАЕВ,
внеш. корр.

НА ВОДЕ ХОРОШО,
И В ЛЕСУ ХОРОШО...

Около 300 ребят отды ха­
ло в лагере «Голубая стрё-_ 
ла». Воспитатели и в о ж а -- ' 
ты е старались к аж ды й  ■ 
день заполнить чем-то ув-. 
лекательны м  и полезным. . 
Были и диспуты , и часы 
отды ха, и заж игательны е 
споры , и трудовы е десан ­
ты. Запомнился вечер ин­
сценированной сказки, на 
котором отличился экипаж  
«Ю нга» (воспитатель М. Г. 
А бдуллина, вож аты е Н. 
Ш увалова и 3 . Сайтова).

О собенной для ребят 
была ф естивальная н еде­
ля, прош едш ая под деви­
зом: «Ф естиваль в М оскве
— ф естиваль везде!». Эки­
паж  «Бригантина», (воспи­
татель А. И Ф илиппова, 
вож атая  Г. Романова! был 
организатором митинга 
«Набат памяти». Об исто* 
рии м олодеж ною  дви ж е­
ния рассказала Н. К. 
С трем овская, воспитатель 
экипаж а «Алый парус».

На торж ественной  ли­
нейке, посвящ енной зак ­
рытию  фестивальной неде­
ли, состоялся см огр строя 
и песни . Конечно, к а ж ­
дый эки п аж  заслуж ил н а ­
граду: в одном — отличи­
лись слаж енностью  и вы ­
правкой, в другом — ум е­
нием точно вы полнять ко­
манды  ком андира, а третьи
— звонкой песней и 
формой. П арад принимал 
прапорщ ик В. И. Коренин. 
Ребята пели в тот день о 
друж бе, Родине и мире, 
таком необходимом всем 
лю дям наш ей планеты .

Детский отды х — дело 
замечательное, но важ ­

нейш ей своей задачей ре- 
'форма ш колы считает под­
готовку детей к ж изни , ор 
такнзации их производи­
тельного труда. Детски-:) 
.труд  и детсьий  отдых вза­
имосвязаны. У нас в ла 
гере, в основном, дети 
младшего возраста, но и 
они участвовали в обует 
ройстве спортплощ адки, в 
сборе лекарственны х трап. 
А ребята 5— Ь классов с 
большой охотой трудились 
на переборке овощей и 
фруктов.

О собенным для ребяг 
Гыл Д ень памяти Великой 
Отечественной войны. О р ­
ганизовали торж ественное 
ш ествие к пам ятнику Вои­
ну - победителю . возло­
ж или гирлянды, а после 
минуты  молчания провели 
конкурс на лучший рису­
нок на асф альте.

Лес, говорят, полон тайн 
д а ж е  для того, кто в нем 
часты й гость, а если попа­
деш ь в это царство вп ер ­
вые? Ж ар а , а здесь, под 
осинкой и Mi кедром, воз­
дух прохладен и свеж . А 
хороводы  вокруг белост­
вольны х березок? Этот 
день, проведенный в ле­
су у небольш ого озера, 
был прекрасен .

Н ет, говорят, выше наг­
рады, чем улы бка, радо­
стный смех ребят. А он 
звучал на протяжении 
всей лагерной смены.

Ж дем  вас, ребята, в пи- 
онерский лагерь «Голубая 
стрела», который продол­
ж ае т  свою  работу в авгус­
те месяце!

Л. ЕФАНОВА.

В Пойковской боль­
нице прошел очеред- 
ной традиционный 
конкурс «Лучший но 
профессии» сре д и 
медсестер п фельдше­
ров.

Помимо теоретиче­
ских знаний и профес­
сиональных (практи­
ческих) навыков уча­
стники смотра пока­
зали свое умение 
оформить санитар­
ный бюллетень, кули­
нарные способности.

К каждому смотру 
его участники тщ а­
тельно готовятся, по­
этому конкурсы «Лу­
чший по профессии» 
помогают оттачивать 
профессиона л ь  н о с  
мастерство.

Среди медсестер „ w
лидировали Т. А. Бу- шерот» — И. Т. Кире* мент конкурса; поое- 
дилкина, 3. А. Ко- ева, II. G, Ш саелева, дитель конкурса. Г, 
зулькина А. Л. Ко- II. М. Впсчльева. А. Будилкина- 
вал ет;о , среди фельд- НА СНИМ КАХ: мо- Фото Н. РУДЕНКО.

ЗА  ХОРОШЕЕ НАСТРОЕНИЕ

ПОМОЩЬ БЫЛА БЫ ВПРОК
О том, как мы обслуж и­

ваем население, п и ш у т  
довольно часто. Очень х о ­
телось бы, чтобы наряду 
с этим, шел разговор и о 
наш их проблемах. Их у 
нас предостаточно..

Одна из них — кадро­
вая. В- наших м ас т е р о н х , 
ателье i екому работать. 
И здесь нам могли бы п о ­
мочь школы города, гор­
ком ВЛКСМ. Ка. ? П роф ­
ориентационной работой, п 
первую  очередь, призывом 
к комсомольским органи­
зациям города направлять 
лучших комсомольцев в 
сф еру обслуж ивания. П о­
ка что порой нам прихо­
дится принимать на рабо­
ту лиц. не имеющих дос­
таточного образования и 
культуры.

Вторая проблема — как 
сделать ремонт пом ещ е­
ний служ бы  быта? У нас 
нет ни материалов, ни лю ­
дей для проведения ш ту­
катурно-малярных работ. 
З^то есть постановление 
Совета М инистров СССР, 
где говорится об отпуске 
строительны х материалов 
предприятиям с е р в и с а .  
Строительные ж е органи­
зации города, ссы лаясь на 
приказы  своих ведомств, 
отказы ваю т в стройм ате­
риалах, а  производствен­
ное объединение — в hie-

боли. Очевидно у руково­
дителей этих организаций 
ведомственные интересы 
превь;Ше всего. Конечно, 
во многом нам могли бы 
помочь ш ефы. Гориспол­
ком два года на.5ад при­
нял рещ енке о закрепле­
нии за служ бой быта ш е­
фов— НГДУ Ю ганскиефть и 
треста Н ефтею ганскспец- 
строй. Да толы  о шефы 
нас и знать не желаю т, 
не хотят позернуться ли­
цом к сфппе обслуж и ва­
ния. хотя cavn тож е рату­
ю т за служ бу хорошего 
настроения.

Многое в нашрй работе 
зависит от  своевременной, 
яркой рекламы. Не разре- 
ш аю т нам иметь для это­
го дела своих худож ников. 
Л паши заказы  в х у д о ж е­
ственной мастерской го­
рода выполняю тся в с а ­
мую  послеДнюю очередь, 
бы вает, заказ исполняется 
по полгода, а то и целый 
год. Наверное, пора у ж е, 
реш ить вопрос о внеоче­
редном обслуживании сер ­
виса в худож ественной 
мастерской.

Для оперативной работы, 
экономии времени наших 
заказчиков ателье, м астер­
ским нуж ны  телефон я .  А 
их явно недостаточно, а 
в некоторых ателье, м ас­
терских и вообще нет. О

какой ж е  эффективности 
работы м ож ет идти речь?

С луж ба бы та сегодня в 
наш ем городе находится 
па полож ении падчерицы. 
Взять хотя бы  то ж е  по­
мещ ение, где располож е­
но наш е управление. Н е­
уютное, тесное. Или взять 
ту ж е проблему с тр ан ­
спортом. Наш автомобиль­
ный парк расш иряется 
крайне медленно. На с е ­
годня пять маш ин требую т 
капитального ремонта, а 
запчастей нет. Л ведь ав­
тотранспортные предприя­
тия могли бы оказать нам 
помощь. И тогда бы  мы 
организовали прием зака­
зов на дому, доставку го­
товых изделий заказчику.

О  значимости служ бы  
''бы та, наверное, говорить 

не стоит. Все знают, ч т ) 
это — хорош ее настроение 
и высокая производитель­
ность труда на рабочих 
м естах ... Каж дый хозяй ст­
венный руководитель заин­
тересован в четкой, опе­
ративной сф ере обслуж и­
вания, а вот помочь не 
торопятся. Л помощь ш е­
фов, транспортны х орга­
низаций, отдела культуры 
нам была бы  впрок...

С. ХОРУНЖ АЯ, 
заведую щ ая 

Домом быта.

Для рабочих 
совхоза

Тепло и  сердечно приня- 
мали рабочие совхоза 
«Нефтеюганский» самоде­
ятельны х артистов клуба 
«Автомобилист». П рограм ­
м а назы валась «В труде 
рож даю тся герои». Ч ест­
вовали передовиков про. 
изводства, тех, кто  сделал 
весомый вклад в  вы полне­
ние пятилетки, — В. П. 
Сидорову, В. А. М аркову,
3. М. Имамову. А. С. К о- 
пейкину, Н. М. Палащ ен- 
ко. Имена многих из них 
занесены  в Книгу трудо­
вой славы . Им и предназ­
начались наш и «музы каль­
ны е подарки». В пам ять о 
встрече всем  были вруче­
ны сувениры.

Л. САМОЙЛОВА, 
председатель  

правления клуба.

Примите снова 
благодарности

Наши Дети отды хаю т в 
пионерском лагере «Ю ган- 
ские зори» в городе Саки. 
Больш ое спасибо за это 
администрации, проф сою з­
ной организации треста 
Ю гансктрубопроводстр о й, 
за заботу о наш их р ебя­
тах.

Очень радостно полу­
чать письма, в которых д е­
ти рассказы ваю т об экс­
курсиях в керченские к а ­
такомбы , в Ялту, о посе. 
щ ении домика Чехова, о 
поездке в  «Артек»...

ТИТОВА,
КОНИЩЕВА.

На этот раз пришла те­
леграм м а o r жителей по­
селка Пыть-Ях Зайцевой, 
Арбузовой,1 Д митриенко с 
просьбой поблагодарить 
Терапевта Ольгу Тимофе­
евну Бороденко за по­
стоянную  готовность прий­
ти на помощь.

20 л ет .р а б о т а ет  ф ельд­
шером в Чеускино Л идия - 
А лександровна Зензина. 
«Она стала для всех наг 
родным и близким челове­
ком», — пиш ут сельчане 
Лидии Александровны и 
ж елаю т ей доброго здо­
ровья.

Ш офер A. X. Алтсмиров
тепло пишет о враче Л. И. 
КухаревОй: «Главное, — 
подчеркивает он, — до к ­
тор , вселяет уверенность, 
что* все будет хорошо».

«Д аж е  когда не требу­
ется врачебная помощь, 
Татьяна Н иколаевна Ко­
лесникова зайдет и спросит 
о состоянии здоровья, наст­
роении», — так  начинает 
свое письмо В. М атькина 
и просит передать Т. Н . 
Колесниковой большое спа­
сибо.

Семья Ямзимых сердечно 
благодарит коллектив уп­
равления Ю ганскэнерго- 
нефть за то, что он в труд­
ное для семьи время про­
тянул руку помощи и 
поддерж ки.

«П оздравьте с днем р о ж ­
дения Бориса Егоровича 
М атькина. Мм гордимся 
им: его имя занесено в 
книгу Почета Нефтею ган- 
скоГГ центральной базы 
производственного обслу­
ж ивания бурового обору­
дования...» — под этими 
строчками стоит подпись: 
«ж ена н дети». К ак  мы 
узнали, Борис Егорович — 
передовик производства, 
ветеран труда, веДет боль­
шую общ ественную  работу, 
увлекается спортом (ш тан­
гой), это добрый н 
чуткий человек. Ж елаем  
ему от имени его сем 'и  и 
товарищ ей здоровья ц 
счастья.
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ОТ НАШЕЙ СОВЕСТИ
Л ес  —  величайший дар  

природы . К то из нас не 
связы вает с ним самых 
лучш их н ад еж д  и планов. 
Э то увлекательны е турис­
тические походы, вылазки 
за  грибам и и ягодам и , и 
просто на отды х на лесных, 
радую щ их глаз разно­
цветьем  полянах.

Но с приходом ж арких 
летних дней нашему «зе­
леном у другу» угрож ает 
опасность —  лесны е п о ж а­
ры. Ничто не м ож ет срав­
ниться с этим грозным яв­
лением природы! В исто­
рии человечества сотни 
случаев, когда огонь за 
короткое время уничтожал 
миллионы 'гектар о в  цен­
ных лесов.

В 1983 году лесные по­
ж ар ы  в Западной  Сибири 
за  лето  уничтож или око­
ло  15 миллионов гектароч. 
Трудно, д а  пож алуй , и не­
возм ож но подсчитать все 
прям ы е и косвенные ули­
ки, приносимые лесными 
пож арам и. Помимо стои­
мости сам их сгоревших 
деревьев, помимо суммы 
расходов на туш ение по­
ж ар а  сю да ж е  надо при­
плю совать потери от сни­
ж ения количества кислоро­
д а  и фотонцидов, вы деля­
емых лесом; ум еньш ается,

наконец, площ адь лесов, 
пригодных для  отды ха, 
ухудш ается эстетическое 
качество леса.

Д л я  того,*чтобы  на тер ­
ритории пож арищ а пол­
ностью восстановить лес 
в его первоначальном ви­
де, потребуется 100— 200 
лет, а т ак ж е  труд  боль­
ш ого коллектива лесово­
дов.

В настоящ ее время гла­
вной причиной возникно­
вения лесных пож аров 
является наруш ение пра­
вил пож арной безопас­
ности в лесах туристами, 
грибниками, охотникамн- 
лю бителямн, рыболовами, 
отдыхаю щ ими в лесу. При 
расследовании причин мно­
гочисленных лесных пож а­
ров, возникавш их у дорог 
летом 1972 года в цент­
ральных районах страны, 
было дополнительно ус­
тановлено, что большинст­
во из них возникало от 
иезагаш енных окурков, 
вы брасы ваемы х водителя­
ми и пассаж ирам и из 
окон автомаш ин.

Если нанести на карту 
места возникновения лес­
ных пож аров, м ож но лег­
ко установить, что боль­
ш ая часть возникает в 
районах массового отды ха

в лесу, вдоль постоянных 
туристических марш рутов, 
в районах массового вы­
езда городского населения 
для  сбора грибов, ягод, 
орехов. А причина одна — 
грубое наруш ение правил 
пож арной безопасности в 
лесу. К сожалению , мне. 
гие из наруш ителей этих 
правил либо не знаю т, ли­
бо имеют сам ое отдален­
ное представление о них. 
Они ж е очень просты.

Не разводите в лесу ко­
стры без крайней необхо­
димости. Если же нужда 
в костре возникла, выбери­
те и окопайте для него 
безопасную площадку. Не 
въезжайте в высушенный 
зноем лес на автомашинах. 
Не курите в лесу на ходу, 
следите, чтобы окурок был 
надежно потушен. О б н я т ’, 
жив загорание, постапай- 
тесь потушить его. Если 
очаг большой и иы не в 
силах справиться с ним, 
срочно сообщите в бли­
жайшее лесничество, мест­
ный Совет или другую ор­
ганизацию.

В. МУКЛНОВ.
лесничий.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

П РИГЛ А Ш АЮ Т НА РАБОТУ:
Нефтеюганское отделе­

ние Госбанка — водителя.
О бращ аться по адресу:

1 м-н, д . 25, Госбанк.
Управление Юганскэнер- 

гонефть срочно — водите­
лей 1— 3 классов, маш и­
нистов спецтехники, сле­
сарей по ремонту. О плата 
труда повременно-преми­
альная. Холостым предос­
тавляется  благоустроенное 
общ еж итие. •

О бращ аться в отдел кад­
ров, телеф он 3-13-80. О с­
тановка «С У -10».

Управление по повыше­
нию нефтеотдачи пластов 
и капитальному ремонту 
скважин — м астеров КРС, 
бурильщ иков 5— 6 р азр я­
дов, слесарей  по ремонту 
нефтепромы слового обо­
рудования 3— 4 разрядов, 
операторов по подготовке 
скваж и н  к ремонту.

Лица, не  имею щ ие с п е ­
циальности, направляю тся 
в учебно-курсовой ком би­
нат. Одиноким предостав­
ляется  общ еж итие.

О бращ аться в отдел ка- 
ров (тел. 3-22-66).

М амонтовское управле­
ние механизированны х ра­
бот треста ЮНСС — 
зам естителя главного бух­
галтера, кассира, водите­
лей на автомаш ину «Тат- 
ра», слесарей  по ремонту 
автомобилей 2, 3, 4 разр.

О бращ аться в отдел 
гадров  МУМР.

Механизированная ко­
лонна №  113 —  бухгалте­
ра, норм ировщ ика, води­
телей  с категориям и «В», 
«С», «Д», «Е», автокранов­
щ иков, крановщ иков трак­
торны х кран ов, тракто­
ристов, бульдозеристов, ав ­
тоэлектриков, электросвар­
щ иков, электриков-сило- 
виков.

Рабочие при работе на 
трассе обееяечи ва ю т  с я 
трассовы м  ж ильем . П ро­
езд автобусом  «Аэропорт
—  НЮ РЭС». Остановка 
конечная.

Нефтеюганский участок 
Новосибирского Ц Т О 
Спецавтоматпка — налад­
чиков К ИП иА, наладчи­
ков охранно-пож арной си ­

гнализации, наладчиков 
противопож арной автома­
тики.

Принимаю тся тол ь к о 
м уж чины .

О бращ аться по адресу :
8— 12, (телефоны: 3-16-53,
2-34-12).

Райинспектура госста­
тистики при Нефтеюган­
ском райисполкоме — эко­
номиста, имеющего опыт 
работы  в органах статис­
тики.

О бращ аться в Нефте- 
ю ганский райисполком 
комн. 317, тел. 2-18-74.

Нефтею ганский Ц Т Э 
РЭБ ф лота Главтю мен- 
неф тегазстроя с р о ч н о
— капитанов, механиков, 
рулевых - мористов, мат- 
росов-поваров, крановщ и­
ков плавкранов, электро­
сварщ иков 5 разряда.

Т рест Ю га н скнефтегео - 
физика каменщ иков 4— 
5 разрядов.

О бщ еж итие предостав­
ляется.

Управление механизи­
рованных работ № 2 трес­
та Ю ганскнефтеспецстрой 
срочно — маш инистов 
бульдозера, слесарей по 
ремонту дорож но-строи­
тельны х маш ин и м ех а­
низмов (с удостоверением), 
газоэлектросварщ иков, а в ­
тоэлектрика, маш инистов 
сваебойного агрегата, м а­
ш инистов электрических 
экскаваторов (емкость ков­
ша 2,5 м3).

УМР-2 треста Ю НСС на­
ходится в районе РЭБ 
флота.

Специализированное уп­
равление электромонтаж­
ных работ №  4 срочно— 
электросварщ иков 3—5 ра­
зрядов, электром онтаж ни­
ков 3— 5 разрядов, газо­
электросварщ иков 3 — 5 
разрядов.

О плата труда — сдель­
ная, одинокие обеспечнва- 

'ю т с я  общ еж итием .
О бращ аться в отдел кад­

ров СУЭР-4. (П роезд рей- 
соь.ым автобусов до о с ­
тановки УМР-2). (Теле­
фон 3-22-47).

Пойковское дорож ное  
ремонтно -  строительн о е

управление Юганскнефте- 
дорстройремонт — главно­
го м еханика, участкового 
м еханика, трактористов, 
маш инистов автогрейдера, 
маш инистов БАТ-ЗМ , м а­
ш инистов катков, маш и­
нистов автоукладчика, мо­
тористов, слесарей  по р е ­
монту дорож ны х машин, 
аккум уляторщ ика, м аш и­
ниста автопогрузчика, до ­
рож ны х рабочих.

О плата труда сдельно - 
премиальная. За  справка­
ми обращ аться в отдел 
кадров управления п. Пой- 
ковскин.

Специализированное уп­
равление № 10 треста 
Югансктрубопроводст р о й  
срочно—  худож ника-оф ор­
м ителя с оплатой соглас­
но ш татном у расписанию .

Автобаза N* 6 производ­
ственного треста автомо­
бильного и водного тран­
спорта срочно —  зам ести ­
теля главного бухгалтера 
(на- период декретного о т ­
пуска), бухгалтера в дет 
ский сад  «Белочка», к ас ­
сира, секретаря-м аш инист- 
ку.

Нефтеюганский район­
ный узел связи — сорти­
ровщ иков почтовых о т ­
правлений, телеграфистов, 
почтальонов по обм ену и 
сопровож дению  почты, 
электромонтеров линейных 
сооруж ений и абонентских 
устройств радиофикации, 
сторож а.

Трест Юганскнефтестрой 
срочно — электросварщ и­
ков, плотников, газорезчи­
ков, электромонтеров, сле- 
сарей-ремонтников, слеса- 
рей-м онтаж ников, стр о ­
пальщ иков, каменщ ик о  в 
мастеров, прорабов, и н ж е­
нера по рационализации 
и изобретательству, (брига­
да плот н и к о в ,  кам ен­
щ иков, ш тукатуров рабо­
тает  вахтовы м  методом).

П редоставляется благо­
устроенное общ еж итие.

О бращ аться по адресу: 
г. Нефтею ганск, промбаза 
СМУ-6, остановка автобуса 
УМ Р-2, трест  Ю ганскнеф- 
тестрой. О тдел кадров.
Дом культуры «Юность» 

срочно —  вахтера, плотни­
к а , гардеробщ ицу.

23 ИЮЛЯ, 
ВТОРНИК

14.50 — «Ш кола». 2-я 
серия — «Чубук». 16.00 — 
«Призвание». О Всесо­
юзном конкурсе радио­
м онтаж ников. 16.30 — 
«Встречи с Египтом». Те­
леочерк. 17.00 — Стадион 
для всех. 17.30 С овре­
менный мир и рабочее 
движ ение. 18.00 — В к а ж ­
дом рисунке — солнце.
18.15 — Сегодня в мире.
18.30 — Н аука и ж изнь.
19.00 — Д окум енталь­
ный фильм. 20.30 — «Вре­
мя». 21.05 — Э страдное 
обозрение. 22.05 — Сегод­
ня в мире. По окончании
— «Тюменский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

13.10 — Концерт л а у ­
реата премии Ленинского 
комсомола фольклорно­
хореографического ансам ­
бля «Хорошки». -14.00 — 
«С оветская Армия. К ас­
пийское краснознам ен­
ное...». Документальный 
фильм. 14.20 — «На чьей 
улице праздник?». О куль­
турно-спортивных комплек. 
сах Горьковской области.
15.05 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — «Ц аревна 
мышей». М ультфильм. 17.45
— Телевизионный фильм.
18.25 — Ж ивотноводство
— ударны й фронт. 18.55
— «Тюменский меридиан».
19.10 — «Проблемы села 
Подольского». Д окум ен­
тальный фильм. 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши! 
(М .). 19.45 — «Ты и пяти­
летка». М олодеж ная прог­
рамма. 20.15 — Д окум ен­
тальный фильм.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Н ачальник Чукотки». 
Художественный фильм.

24 ИЮЛЯ,
СРЕДА

8.00 — «Время». 8.40' — 
Умелые руки. 9.05 — «Б е­
лый пояс надеж ды ». Д о ­
кументальный телефильм.
9.35 — И грает народный 
артист РС Ф С Р, лауреат 
м еж дународного конкурса 
Е. Блинов (б ал ал ай к а).
10.00 —  М ультфильмы.
10.20 — К луб путеш е­
ственников. 11.20 и 14.00
— Новости. 14.20 — 
Д окум ентальны е фильмы.
15.00 — Ш кола. 3-я

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
серия — «Запевала». 16.05
— Родники. 16.40 — «...До 
ш естнадцати и старше».
17.30 — М осква встречает 
друзей 18.15 — Сегодня 
в мире. 18.30 —  Н аш  сад.
19.00 — Трезвость —  нор­
ма жизни. 19.15 — Кино­
зарисовка. 19.25 —  П ремь­
ера трехсерииного худож е­
ственного телефильма 
«Берег его жизни». 1-я 
серия. 20.30 — «Время*.
21.05 — Кинопанорама.
22.35 — Сегодня в мире. 
По окончании —  «Тюмен­
ский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — У тренняя гим­
настика. 8.15 —  Д оку­
ментальный телефил ь м.
8.45 — «Н ачальник Ч у ­
котки». Х удожественный 
фильм. 10.15 —  «Вперед, 
орлята!». 11.00 —  «Семья 
и ш кола». 11.30 — М ульт­
фильмы. 11.50 — Сель­
ский час. 12.50 — Немец­
кий язы к. 2-й год обуче­
ния. 13.20 — «Салю т, фес­
тиваль!». М олодеж ная пе­
редача к предстоящ ему 
XII Всемирному ф естива­
лю  м олодеж и и  ̂студен­
тов в М оскве. 15.05 — 
Новости.
ТЮМЕНЬ ‘

17.30 — Хроника но­
востей. 17.35 —  «П уть к 
восходу». Н аучно-популяр­
ный фильм. 18.25 — Э ко­
номика. Н аука. П рактика. 
И нж енер и современное 
производство. 18.55 
«Тюменский меридиан».
19.10 — Фильмы. 19.30 — 
Спокойной ночи, малыш и! 
(М .). 19.45 — «В воскре­
сенье, после посевной...». 
П ередача из села Клепи- 
ково Иш имского района.
20 20 —  «Удивительный 
м и р  бабочек». Фильм. 
МОСКВА

20.30 —  «Время». 21.05
— М астера оперной сце­
ны. М арио Д ел ь  М онако.

25 ИЮ ЛЯ, 
ЧЕТВЕРГ,

8.00 — «Время». 8.40 — 
«Родом из детства». Н. 
Носов. 9.20 —  В мире ж и ­
вотных. 10.20 —  «Берег 
его жизни». Трехсерийный 
худож ественны й теле­
фильм. 1-я серия. 11.25 и
14.00 —  Новости. 14.20 — 
Д окум ентальны е фильмы. 
15 00 — «Мечтою о ми­

ре ж ивем». Ш кольники чи­
таю т стихи. 15.40 — В. А. 
М оцарт. Симфония №  41. 
«Ю питер». 16.15 — Выс­
тавк а  Буратино. 16.45 — 
«Д ревнее городищ е О трар». 
П ередача из Алма-Аты.
17.15 — Песня дал ек ая  и 
близкая. 17.55 —  К наци­
ональном у празднику К у­
бы — Д ню  национального 
восстания. Киноо ч е р к 
«С антьяго де К уба —  ко­
лы бель революции». 18.15
— С егодня в мире. 18.30
—  Мир и м олодеж ь. 19.05
—  Н ародны е мелодии.
19.25 — «Берег его 
жизни». 2-я серия. 20.30— 
«Время». 21.05 — «А ну- 
ка , девушки!». 22.50 —Се­
годня в мире. По оконча­
нии «Тюменский мериди­
ан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 —  Утренняя гим­
настика. 8.15 — Д о к у ­
ментальный телефильм.
8.45 —  «Песни борьбы и 
протеста». 9.15— Твой друг 
кино. 10.00 —  П рограм м а 
телевидения Д агестанской 
АССР. 10.50 — Н аш  сад .
11.20 — Фильм —детям . 
«Котелок и нос картош ­
кой». 1-я и 2-я серии. 
(В енгрия). 13.05 — И спан­
ский язык. 13.35— «П есня, 
романс, вальс». 14.10 —* 
«Ищи ветра». Х удож ест­
венный фильм с субти тра­
ми. 15.30 — М еж дународ­
ный турнир го  волейболу 
пам яти В. И . С аввина. 
М ужчины. С борная Япо­
нии —  сборная СШ А. 16.10
— Новости.
ТЮМЕНЬ

17.30 —  Хроника новос­
тей. 17.35 — Ф ильм-кон­
церт. 18.05 — Р екл ам а .
18.10 — Д окум енталь­
ный фильм. 18.20 —  «О р­
бита». П ередача, посвя­
щ енная X II Всемирному 
фестивалю  м олодеж и и 
студентов в М оскве. 18.55
—  «Тюменский меридиан».
19.10 —  Н аучно-популяр­
ный фильм. 19.30 —  Спо­
койной ночи, малы ш и! 
(М .). 19.50 —  Э кран до­

кум ентального фильма, 
20.20— «Советский У рал». 
К инрж урнал.
МОСКВА

20.30 —  «Время». 21.05
—  «В оздухоплават е л  ь». 
Х удожественны й фильм.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
У терянное удостовере­

ние стропальщ ика за  № 6 
— 184 на имя # Н иколая 
Павловича Д рагуна считать 
недействительным.

Утерянный аттестат зр е ­
лости за №  815878, вы­
данный 26 июня 1985 г. 
средней школой №  5 на 
имя Фоменко Александра 
И вановича, считать недей­
ствительным.

Выданные доверенности 
за № 18 от 17 января
1985 года на имя Зинков- 
ского Владимира Иванови­
ча на получение оборудо­
вания от АТБ №  8, за  
№  98 ог 3 апреля 1985 г. 
на имя Ш мойловой М а­
рии М ихайловны на полу­
чение лопат совковых от 
СУ-67, за  № 160 от 6 июня
1985 года на имя Непоча- 
торой Лидии Григорьевны 
на получение спецжиров 
от О Р С а №  1 считать не­
действительными.

Трест Юганскнефтестрой 
направляет на обучение в 
Нефтеюганское сред н е е  
профессионально -  техни­
ческое училище № 37 по

специальностям: гааоэлек- 
тросварщик, штукатур-ма­
ляр на базе 10 классов. 
Срок обучения 1 год, до ­
плата к стипендии до 100 
руб. Зачисление учащихся 
без вступительных экза­
менов. Предоставляет б я 
благоустроенное общ еж и­
тие.

Обращаться по адресу: 
промбаза СМУ-6 трест 
Ю ганскнефтестрой отдел 
кадров.

Ж елаю щ ие приобрести 
авиабилеты  до Сочи, Тю ­
мени, Х анты-М ансийска 
могут обратиться в лю бую  
к ассу  горагентства.

МЕНЯЮТ
КВАРТИРЫ :

* двухкомнатную  в цен­
тре города Белебей Баш. 
АССР и  двухком натную  в 
Н еф тею ганске на трех- 
и ли четы рехком натную  в 
г. Н ефтею ганске. В озмож ­
ны варианты.

О бращ аться по адресу: 
4— 28—3, после 18.

'трехком натную  (38,5 
кв. м) в г. Н ефтею ганске

на двух или однокомнат­
ную  в городах П одмос­
ковья или областей  Горь­
ковская, Владимирская, 
Я рославская, И вановская 
и других.

О бращ аться по адресу}
9— 13—51, телеф он 3-12-28, 
после 18.

* однокомнатную  благо­
устроенную  (21 кв. м., 2 
эта ж , лодж ия) на ст. Т у­
ринская  (20 км  от Тюмени) 
на двухком натную  или 
равноценную  в Н еф тею ган­
с к е .’

О бращ аться по адресу i 
3—3— 62, после 1<9.

* двухком натную  в Н еф ­
тею ганске на равноценную
в. г. О традном или других 
городах Куйбыш евской об­
ласти или па однокомнат­
ную  в г. К уйбыш еве.

О бращ аться по адресу!
3— 1—25, тел.: 2-23-92, 
2-14-37.

* двухкомнатную  благо­
устроенную  в г. Долмэто- 
во Курганской области (2 
этаж , гараж ) на двух- или 
однокомнатную  в г. Н е ф ­
тею ганске.

О бращ аться по адресу: 
8—7—77, после 17.

НАШ АДРЕС: 626430
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 

Редакция работает 
с  8 до  17 часов

ТЕЛЕФОНЫ: редактор и приемная — 2.36-41, ответственный секретарь — 
2-37-02, отдел партийной жизни — 2-37-84, зав. отделом экономики — 2-37-96, сек­
тор информации — 2.3Э-61, отдел культуры, быта и писем — 2-38-90, корректор
— 2-36-08, фотолаборатория — 2-26-63, бухгалтерия — 2-39.92, типография — 2-19-94.

Высокля печать 
Объем I п. л. 
Тираж 1S300
Заказ Мэ 6011

Нефтею ганская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкома
1 - * I


