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Об итогах соцсоревнования
С Р Е Д И  К О хМ С О М О Л ЬС К О -М О Л О Д Е Ж Н Ы Х  

К О Л Л Е К Т И В О В  Г О Р О Д А  
Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К А  И Р А Й О Н А  

; З А  II  К В А Р Т А Л
бюро Н еф тею ган ско го  ГК  ВЛ КСМ  признало  побе- 

дчтелями социали стическо го  соревнования с вруче­
нием почетных гр ам от следую щ ие коллективы:

С РЕД И  УП РА ВЛ ЕН И И
I м есто  —  'коллектив РИВЦ-3 (р уководи тели  П ер е ­

валов Б. В ., Зэгайнова 3 . Н .).
II и I I I  м еста  реш ено не присуж дать .

С Р ЕД И  С ТРО И ТЕЛЬН Ы Х  БРИ ГАД
I м есто  —  коллекти в  плотников КМ СУ-51 треста  

Н еф тею ган ск га зс тр о й  (бри гадир  А палько ) А . А ,, труп- 
ком сор г Рамский Н .В .) .

II м есто  —  коллекти в  бри гады  . ш тукатуров-м аля- 
р св  КМ СУ-51 т р  е с т а  Н еф тею ган ск га зс трой  
(б ри гадир  Тищ енко  В . П ., гр уп ком сор г Д ьякова  Л . И .).

I I I  м есто  —  коллектив  ш тукатуров-м аляров КМ К 
тр еста  Н еф тею ган скж ип строй  (б ри гадир  А лександров 
Б, П ., гр уп ком сор г К арисова  Е .) .

С Р ЕД И  ТРА Н С П О РТН Ы Х  БРИ ГАД
I м есто  —  коллекти в  авиапредприятия  (р уко во ди ­

тель Ткаченко  С. В ., гр уп ком сор г Вихров Ю ) .
II м е сто — коллектив НГСБ-303 Ц ТЭ  РЭБ  ф ло та  ГТНГС  

(р уко во ди тель  Попов А , В ,, гр уп ком сор г Баранов 
Л . В .).

С Р ЕД И  БРИ ГА Д  И С С Л ЕД О ВА Н И Я  С КВА Ж И Н
I м есто  — иоллею ив  производственной  партии 

18-5 тр е ста  Ю ган скн еф те ге о ф и зи ка  (р уководи тель  
Х и трю к А . Ю „ гр уп ком сор г М ишин А . Л .).

II м есто  — коллектив  производственной  партии 
20-4 тр е ста  Ю ган скнеф те г-еоф изина (р уко во ди тель  
М едведев  Ю , П ., гр уп ком сор г Тарасю к В .).

I I I  м есто  —  коллектив производственной  партии 
20 3 грести Ю ган скн еф те ге о ф и зи ка  (р уководи тель  
Ребров Н , И ., гр уп ком сор г Л еб едев  Н .)

С РЕД И  БРИ ГА Д  СВЯЗИ
I м есто  —  коллектив бри гады  № 2 Н^ф тею гачско- 

го  районного  узла  связи  (р уководи тель  П оном аре ­
ва Т. К ., гр уп ком сор г Уш акова  Т .).

II и III м еста  реш ено не присуж дать .

И Ю Л Я  1986  Г. □  В Ы Х О Д И Т  5 Р А З  В Н Е Д ЕЛ Ю  □  Ц Е Н А  3 К О П . □  
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НАГРАДЫ РОДИНЫ
За у сп е хи , до сти гн уты е  

в выполнении планов 
одиннадцатой  пятилетки 
и социалистических обя 
га те л ь с тв , П р ези ди ум  
Вер ховно го  Совета  С С С Р  
наградил орденам и  и 
м едалям и  больш ую  гр уп ­
пу рабочих, инженерно- 
те хнических работников 
и сл уж ащ и х о бъедин е ­
ний, предприятий  и о р ­
ганизаций М инистерства 
л есной , ц еллю ло зно -б у­
мажной и д ер е во о б р аб а ­
ты ваю щ ей  пром ы ш лен ­
ности С С С Р .

В числе награж денны х 
и работники  лесно го  хо­
зяй ства  Н еф тею ган ско го

района . Н. И. Кисеев, 
б ри гадир  лесозаго тови - 
т е л е й Балык-
ско го  ле спром хо за , на­
гр аж ден  орденом  Тр удо ­
вого Красно го  знамени , 
В. В. Трапезников, води ­
тель  автом обиля  Балык- 
ской передвиж ной  м е ха ­
низированной колонны 
специально го  назначения , 
о р деном  «Знак Почета» , 
О рденом  Трудовой  сл а ­
вы III 'с те п е н и  —  води­
тель Балы кско го  л е с ­
пром хо за  Е. П. Волков и 
трак тори ст это го  ж е хо ­
зяйства Р. Г. Нуриев.

А. Ш УМ ЕЙ КО .

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж

ОЦЕНКА ТРУДА
Бю ро обкома К П С С , ис­

полком  областного  Совета 
народны х деп ута то в , прези ­
ди ум  областного  совета 
проф сою зов  и бю ро обко ­
ма ВЛ КСМ  ср еди  др уги х 
победи телей  социалисти­

ч еско го  соревнования за 

первое полугодие  при­

знали  третий  цех добычи 

н еф ти  и газа  н еф те -

г а з о д  о б ы вею щ его  
управления Мамон-
то вн еф ть , где  начальни­
ком  В. М . Весник . К о л ­
лектив промысловиков пе­
редово го  цеха  награж ден  
п ереходящ им  Красным  
знам енем  обкома КП СС , 

обли сполком а , облсовпро- 
ф а , обкома ВЛ КСМ  и за ­
несен на областную  Д о с ­
ку  почета .

П О СЛ Е  В Ы С Т У П Л Е Н И Й

«КТО СКАЖЕТ: « НЕЛЬЗЯ!»
В ответ на вы ступление 

га зе ты  от 4 июля 1986 г. 
(ста тья  «Кто  скаж е т : «Н е­
л ь з я !» ) в м еханизирован ­

ной колонне N® 158 про­

ведено  совм естное  за се ­

дание адм инистр  а ц и и, 

проф сою зной  организации

и ком иссиу по борьбе с 
пьянством . Совм естным  
реш ением  м еханику Г . В. 
Р едькову объявлен  вы­
говор . Он отстранен от 
исполнения обязанностей  
м еханика . Об этом  нам 
сообщ ил начальник МК-158 
В. Я . Р ум янцев .

ЛЮДИ T B Q F Ч Е С К С И  М Ы С Л И

Так  н азы ваю т у  нас 
рационализаторов . И 
это  справедливе . Веч­
ное б еспокойство , н еу­
до вле твор енно сть , м у­
ки и радость  творчест­
ва сопровож даю т жизнь 
каж до го  из пред стави ­
телей  неугом онно го  пле­
мени лю дей , движ ущ их 
в наш ей стране  техни ­
ческий про гр есс .

С ократи ть  сроки  с тр о ­
ительства б уровы х , сни­
зить на монтаж ных опе­
рациях до лю  ручного 
тр уд а  —  такие задачи 
поставили п ер ед  собой 
рационализаторы  Са- 
лы м ско го  вы ш ком онта­
ж но го  управления . О бъе ­
динивш ись в творче­
ские б ри гады , инжене­
ры и рабочие вн едр я ­
ют в производство  
много  ин тересны х тво­
рческих за д ум о к . Так, 
творческое  содр уж ество  
старш их прорабов В . В. 
Галаевско го  и А. С . 
М орозова послуж ило  
р азр аботке  и вн е др е ­
нию тако го  нужного  
р ацпредлож ения , как 
«У строй ство  м е талличес­
ких панельных укры тий 
на буровой» .

В. В. Галаевский  м о ­
лоды м  специалистом  
пришел в С алы м ское  
ВМ У в 1982. -году. За 
прош едш ее  врем я им 
поданы  и внедрены  
девя ть  рационализатор ­
ских предлож ений  с 
эконом ическим  эф ф е к ­
том  в сум м е  41,2 ты ся ­
чи р ублей . А . С . М оро ­
зов то лько  в нынеш ­
нем  го д у  от внедрения 
д в у х  своих новшеств 
получил эконом ический  
эф ф е к т  в сум м е  9,4 
ты сячи рублей .

Не о тстает от товари ­
щ ей и старш ий про­
раб РИТС-3 И. И . Иван- 
цив. Э то  опы тный , те ­
хнически  грам отны й  и 
инициативный специа­
лист , о сущ ествивш ий в 
прошлой пятилетке  ряд 
ин тересны х технических 
реш ений . Они принесли 
предприятию  35,5 ты ­
сячи рублей  экономии . 
Так , значительно  со к ­
ращ ены  сроки  вы полне­
ния слож ной  и тр уд о ­
ем кой операции по пе­
р едвиж ке  буровой  у с ­
тановки с помощ ью  
внедренно го  им п ер ед ­
виж ного  ги дро а гр е га та . 
О снащ ение по п р едло ­
ж ению  новатора с тр о я ­
щ ихся  б уровы х со вре ­
менными гр у зо п о дъ ем ­
ными м еханизм ам и  д а ­
ло во зм ож ность  не то ­
лько  облегчить тр уд  
вы ш ком онтаж ников , но и 
сберечь ты сячи  рублей 
народны х ср ед с тв .

И. И. Иванцив в пер ­
вом полугодии  нынеш ­
него  года  уж е  подал 
ш есть рационализатор ­
ских предлож ений . Т а ­
ков КП Д  творческой  
мысли соврем енного  
инженера!

Н. РУДЕНКО .

На снимках: передо­
вые новаторы В. В. ГА- 
ЛАЕВСКИ И ; А . С . М О ­
РО ЗО В и И. И. ИВАН­
ЦИВ.

Ф ото  автора.
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'.П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь : СГ.1СТР ECETJilTOCTlI

HE БЫТЬ В СТОРОНЕ
А нали зи р уя  рабо ту нашей 

партийной организации , 
С ледуе т о тм е ти ть , что  ей 
явно не хватает боевитос­
ти . М но гие  коммунисты  
с то я т  ещ е  в сто роне  от 
забо т ко ллек ти ва , о т тех 
п ерем ен , ко торы е  сейчас 
прои сходят в нашей с тр а ­
не . Видим о , предполагаю т, 
что установки  съ е зда  о т­
но ся тся  к сф е р е  большой 
политики , а практическая 
рабо та  на м естах долж на 
идти  своим  чер едо м , про­
торенны м и  ранее  п утям и . 
О тсю да  и низкая актив­
ность  в об суж дении  воп­
росов , вы носим ы х на пар­
тийные собрания , с тр ем ле ­
ние уклони ться  о т вы пол­

нения партийных поруче­
ний.

М ириться с подобным 
полож ением  партбю ро 
О РС а  N2 1 не намерено . 
Тем  более , что и б е з  э то ­
го у нас очень низка пар­
тийная прослойка —  4 
процента . П отом у каж ды й 
ком м унист просто  обязан 
бы ть политическим  бойцом 
и активно проводить в 
ж изнь линию  партии . С 
этой целью  мы  реш или 
чаще практиковать отчеты  
коммунистов о выполне­
нии требований Устава , 
сл уж ебны х обязанностей .

Д р у гим  немаловаж ным  
вопросом , над реш ением  
ко торо го  нам  необходимо

работать , —  это  повыш е­
ние активности главных 
специалистов , инженерно- 
технических работников , 
сл уж ащ и х , р уководителей  
общ ественны х ор ганиза ­
ций. Э та кате гория работ­
ников редко  бывает на 
общ их рабочих собраниях , 
практически  не выступает 
п еред коллекти вам и , под­
меняя воспитательную  ра­
боту голы м  адм инистриро ­
ванием . А  о тсю да и та ­
кие негативные ф акты , как 
попадание в м едвы трезви ­
тель , др у ги е  наруш ения 
дисциплины . К  прим еру , за 
первое полугодие  8 че­
ловек доп усти ли  про гулы , 
10 —  уволены  по инициа­

тив? администрации , из 
них 4 —  как не оправдав­
шие доверия .

М ы  хорош о понимаем , 
что ф и гур а  тор гово го  ра­
ботника привлекает к себе  
пристальное внимание д е ­
сятков и со тен  лю дей . 
Ведь работа наша нем ы с­
лима без общ ения с  ни­
ми . И порой по вине о д ­
ного нерадиво го  продавца 
накладывается пятно на 
весь коллекти в . М ы  при­
м еняем  к  провинившимся 
различны е м еры  во здей­
ствия , вплоть д о  увольне­
ния, стар аем ся  не о ста ­
вить б е з  внимания ни 
одно наруш ение . Конеч­
но, не все уд ае тся , но 
сдвиги  в полож ительную  
сторону н аблю даю тся .

В этом  го ду  наш ему 
коллекти ву доведены  д о ­
вольно высокие тем пы  

развития товарооборота , и

есть  уверенность , что с 
этим  заданием  мы спра­
вим ся . План ш ести м е ся ­
цев, к прим еру , выполнен 
на 102,5 процента , допол ­
нительно продано  населе ­
нию товаров на сум м у 
562 ты сячи рублей , рост 
по сравнению  с  соо твет­
ствую щ им  периодом  про­
ш лого  года со ставляе т 11 
процентов . А  в пересчете 
на д уш у  населения мы 
стали продавать товаров 
на 54 р убля  больш е .

С табильно  работаю т 
коллективы  м агазинов N2 2 
«П ром ы ш ленные товары» , 
N2 3 «Хо зто вары » , с то ло ­
вые N2N2 6 и 3 и др у ги е .

Надо  о тм ети ть , что 
очень добросовестно  от­
носятся к выполнению  
своих сл уж ебны х об язан ­
ностей ком м унисты  това­
роведы  Цыплакова, Бело ­

усова , К упр яева , рабочий

базы  ком м унист Худайна- 
тов . В то ж е время в 
магазинах N2 1, 4, 22 не 
изжиты  жалобы  покупате­
лей . Проверки  показы ва­
ют, что здесь  н ередко  от­
сутствую т товары  до с та ­
точного а ссор тим ен та . 
М ож но видеть , как к 
концу рабочего  дня в 
торговых залах р е зко  со к­
ращ ается ассортимент то ­
варов, не все продавцы  
находятся  на своих рабо­
чих м естах . Все это , р а зу ­
м ее тся , вы зы вает спра­
ведливые нарекания по­

купателей .

Д о л г нашей партийной 
ор ганизации , партийного 

бю ро  —  изжить подоб­

ные ф акты .

И. АН Д РЕЕВСКАЯ , 
зам ести тель

секретаря партийной 
организации О РСа № 1.

Как уже сообщ алось, 
состоялась п роф сою зная ' 
конференция производст­
венного объединения  
Ю ганскнеф тегаз , на кото­
рой были обсуждены  ито­
ги выполнения коллектив­
ного договора и плана 
социального развития кол­

лектива.

Н Е Т А К  давно  мы
бы ли  свиде телям и  

р адо стно го  со бы тия , ко г­
д а  ко ллекти ву  о бъедин е ­
ния м инистр  неф тяной
пром ыш ленности
В . А . Д инков вручил о р ­
ден  Тр удо во го  Красно го  
Знам ени . Э та  вы сокая на­
гр а д а  —  р е зуль та т рабо­
ты  ю ган ски х пром ыслови­
ков в м инувш ей п яти ­
л е тк е . Но это  все , как 
го вори тся , уж е  в прош ­
лом  и стало  до сто янием  
тр удовой  летописи  ко л ­
лектива  объединения .

С ей ч а с , как  о тм ечал  в
д о к л ад е  генеральны й  ди ­
р е кто р  объединения  В . гл- 
Н иколаев , надо  повысить 
тр ебо ва те льно сть  к се о е , 
св о ем у  отнош ению  к д е л у . 
У  н ас , продолж ил  он , в 
первом  п ункте  ко ллекти в ­
но го  до го вора  говори тся : 
администрация и коллектив 
рабочих, ИТР и сл уж ащ и х 
о б язую тся  выполнить го ­
судар ственны й  план 
года  по всем  ко личе ст­
венным  и качественным  
п о ка за те лям . В основном  
вы полняется  это т важ ней­
ший п ункт колдо говора . 
З а  по лу го ди е  добы то  не­
ф ти  на 8 ты сяч тонн б о ­
льш е  плана . Введено  714 
н еф тяны х скваж ин и о ко ­
ло  200 н агнетательны х , что 
то ж е  выш е плана. На 2,5 
м лн . р ублей  превышена 
плановая балансовая  при­
бы ль . П еревы полнен  план 
по производи тельности

тр у д а .
Э то  у сп е х  всего  ко л ­

лектива объединения , в 
ко тором  на се го дн я  уж е  
73 предприятия  и более  
43 ты сяч  рабо таю щ их . Но 
усп е х  это т м о г бы ть зн а ­
чительно  больш им .

С у д и те  сам и . Ещ е  не 
та к  давно  на сверхплано ­
вом  сч е ту  бы ло  135 ты ­
сяч тонн  н еф ти , се годня  
эта ц иф ра  упала  д о  87 
ты сяч , ч то  на 90 тысяч 
меньш е о б яза тел ьс тв . Впе­
рвые за  м ногие  го ды  кол­
лектив  объединения в 
ию не не справился  с  пла­
ном . Н апом ню , что  в этом  
го д у  необ ходим о  добы ть  
70,8 м лн . тонн неф ти , 
плю с 440 ты с . свер х пла­
на. Задача  эта теп ер ь  не­
ско лько  услож нилась .

В коллекти вном  до го во ­
ре промысловики  о б я за ­
лись повысить производи ­
тельно сть  тр уд а  на 1 про­
цен т. И то ж е  слово  это 
пока не сд ер ж а ли . О тста ­
вание доп усти ли  зд е сь , 
<ак и в добы че  неф ти , ра­
ботники н еф те га зо до бы ва ­
ю щ его  управлени я  Ма- 
м он товнеф ть , выполнив­
шие план лишь на 99,8 
процента .

Конечно , ко ллекти ву  
этого управления можно

найти объективны е причи­
ны невыполнения планов 
по добы че  неф ти  и по* 
производительности  тр у ­
да . Так , 29 и 30 июня 
произош ло  о тклю чение 
электро эн ер гии . По вине 
Эн ер го н еф ти  и М инэнер­
го  С С С Р  в целом  по объ ­
единению  потеряно  около  
72 ты сяч тонн неф ти .

Но вм есте  с  тем , ещ е  в 
начале года , на такой  ж е

А сом кинское  и Восточно- 
С ур гу тск о е . В стадии  о с ­
воения д л я  ввода в про­
мы ш ленную  разработку  
находится  П риразлом ное . 
С вер х плана б уд е т вве­
дено  и Еф рем ов ско е  м е­
сто рож дение . На этих пло ­
щ адях планом  п р ед ус­
мотрено  пробурить 330 
t\ i c . м . скваж ин .

За полуго дие  пробурено  
всего  41,5 ты с . м . при

ср едн ем  33,1 ты с . м етров . 
Ряд  б уровы х бри гад  им е­
е т на своем  сч ету  за  о т­
четный период по 48— 50 
ты с . м етров , что д ае т о с ­
нование говорить о во з­
можности достиж ения 
этими коллективам и  р е ­
зультата  95— 100 ты с. м е т­
ров в год .

Р адую т р е зуль та ты  ра­
боты  таких бри гад  мас­
теров , как С . Г . Помогай-

Но одно депо— настро ­
ить скваж ины , соверш енно 
др у го е  —  научиться э ф ­
ф ективно  их использо ­
вать.

Разве  можно назвать 
нормальными те ф ак ты , 
что н аблю дается  увели че ­
ние количества н ерабо та ­
ю щ их скваж ин , что из-за 
нехватки установок ЭЦН , 
кабеля  к ним и хлорис­
того кальция еж едневно

П Р О Ф С О Ю З Н А Я  Ж И З Н Ь : Н А  П Р О В Е Р К Е  К О Л Д О ГО В О Р

ПООЩРЯТЬ ИНИЦИАТИВУ
конф еренции , как эта , го ­
ворилось о том , что 
Н ГД У  М ам онтовнеф ть  про­
водит н еудовле твор и тель ­
ную  рабо ту по вн едр е ­
нию совм естны х м ероп ­
риятий по повышению  на­
деж ности  э ле к тро сн абж е ­
ния объектов н еф тедобы ­
чи. О днако  долж ны х вы ­
водов так  и не сделано .

На предприятиях и в ор ­
ганизациях прошли кон­
ф ер енции , собрания рабо­
чих коллекти вов , гд е  под­
водились итоги вы полн е -- 
ния ко ллекти вно го  до го ­
вора за  полуго дие .

Бы ло  о тм ечено , что за 
э то  врем я реализовано  
8500 м ероприятий  вместо 
8619, п ред усм о тренны х на 
этот п ериод . Э то  м ероп ­
риятия по выполнению  
го суд ар ственно го  плана 
эконом ическо го  и социа­
льно го  развития, встреч ­
ного п л а н а  и 
социалистических о б я за ­
те ль с тв ; развитию  и со в ер ­
ш енствованию  < >ганиза- 
ции социалистическо го  со ­
ревнования ; внедрению  
достиж ений  науки и те х ­
ники, п ередово го  опыта, 
ж илищ но-бы товом у о б сл у ­
живанию  тр уд ящ и хся , ор ­
ганизации общ ественно го  
питания и др у ги е .

У спе хи  коллективов в 
их развитии связаны  в 
больш инстве  с внедрени ­
ем  мероприятий  ко ллек ­
тивного до говора .

За счет это го  м еж р е ­
монтный период работы  
скваж ин , о снащ енных
электроцен тробеж н  ы м и
насосам и , во зрос д о  426 
су то к  при плане 410. У р о ­
вень автоматизации  н еф ­
тепром ы слов составляет 
почти 85 процентов , так ­
ж е  выш е планового . За 
счет применения новой 
техники  и передовой  т е х ­
нологии получен экономи­
ческий эф ф е к т  на 6 ,5 млн. 
р уб лей .

Больш ое внимание у д е ­
л яе тся  р азр аботке  н еф тя ­
ных м есторож дений . В 
настоящ ее  врем я в о бъе ­
динении их р азрабаты ва­
е тся  177. В первом  по­
л уго дии  планировалось 
ввести  2, введено  в раз­

рабо тку  4 ; О рехово -Ерм а- 

ко вско е , Петелинское,

плане 106 ты с . м етров . 
К ак  видите , план под 
у гр о зо й  срыва . О сновная 
причина невыполнения —  
слабо  вед утся  под го тови ­
тельны е работы  под пло­
щ адки  б урения . С ле д уе т 
буровикам  поправить по­
лож ение .

О сновную  добы чу н еф ­
ти по объединению  обес­
печивают сем ь м есторож ­
дений : М амонтовсков , 
Ю ж но • С ур гу тск о е , Ю ж - 
но - Балы кское , Прав- 
дин ское , У с ть -Б алы кское , 
Тепловское , Средне-Ба- 
лы кское .

По этим  м есторож дени ­
ям были до сти гн уты  м ак­
симальные уровни добы ­
чи неф ти  (за  исклю чени­
ем  М ам онтовско го ), и в 
настоящ ее время они р а з ­
рабатываю тся с падаю щей 
добычей .

А  что ж е  до сти гли  б у ­
ровики? Буровыми п р е д ­
приятиями сдано  747 
скваж ин , в том  числе 37 
сверх плана. При плане 
1 млн. 663 ты с . м . пробу­
рено 1 м лн . 818 ты с ., из 
них 155 ты с. 300 м . сверх 
плана. К  прош лом у году 
за это т ж е  период при­
рост проходки  составил 
240 ты с . м етров .

Коммерчес* >я скорость 
в эксплуатационном  б у­
рении з«  отчетный пери ­
од  до сти гла  6132 метров 
на станок в м есяц . Это 
на 1051 м е тр  больш е 
уро вн я  прош ло го  го да .

М ероприятия  ко ллекти в ­
ного до говора в части 
б урения , выш костроения , 
подго товительны х к б ур е ­
нию работ, в основном , 
выполнены , 
у А Р А К Т Е  РНЫМ  для 

те к ущ е го  года было 
дальнейш ее  наращивание 
объемов буровы х работ, 
главны м  о бр а зом , за 
счет интенсификации ра­
боты  б уровы х бри гад , по­
вышения их квалификации , 
соверш енствования те хно ­
логии и дальнейш его  те х­
нического  п еревооруж е­
ния, что позволило б уро ­
вым предприятиям  объе­
динения  доби ться  значи­
тельны х успехов .

Так , за полугодие  вы ­
работка на б уровую  бри ­
гад у  вы росла по ср ав­
нению  с тем  ж е  периодом  
прош лого  го да  более  чем 
на 3 тыс. и составила в

бина, А . В . Слю нина , 
Р. Д . Д ж уф е р а , И. А . Хай- 
зе р ук а , Н . LLJ. Ам анулли- 
на и др у ги х . О днако  в 
те х  ж е сам ы х уп р ав ле ­
ниях, где  реально нам ере ­
ны покорить 100 тысяч 
метров проходки  за го д , 
есть бри гады , не справ­
ляю щ иеся  ни с планами, 
ни с социалистическими 
обязательствам и . Э то  бри­
гады , руководим ы е м а с­
терами Савостиным  и 
Ярош енко  из УБР-2 , Г аф а ­
ровым и Ц ирковым  из 
Н УРБ , А ксеновы м , Рома- 
сем , С ем кины м , Б улы ги ­
ным , М ясоедовы м  и Ни- 
зам овы м  из М УБР , Крем е- 
нецким , Ко зело аским  и 
Зольновым  из С У Б Р .

Только  общ ими уси ли ­
ями, подчеркнул  д о к л а д ­
чик, мы выполним  те за­
дачи , которые ставит пе­
ред  нами н едалекое  б у ­
д ущ ее . На это указано  и 
в О бращ ении Ц ентраль­
ного Ком итета  К П С С  к 
тр уд ящ им ся  С оветско го  
С ою за . «И м еется  немало 
примеров , —  говорится в 
нем , —  ко гда  в равных 
условиях по-разному ра­
ботаю т не 1 пьчо о тд е ­
льные работники , но и 
целые коллективы» , Разо ­
браться , почему так про­
исходит , надо нем едля .

С л е д уе т  о тм етить , что 
сложность освоения новых 
м есторож дений  заклю чает­
ся  в том , что , начиная с 
1987 года , строительство  
скважин б уде т о сущ ес тв ­
ляться  с учетом  отхода 
от вертикали не более 
600 м . Э то  резко  увели ­
чит объем  подго тови тель­
ных и выш комонтаж ны х 
работ, что м ож ет ска за ­
ться  на своевременной 
обеспеченности  буровы х 
работ. Кром е  то го , у  бо ­
льш инства новых площ а­
дей  о тносительно  больш ие 
глубины  скваж ин , превы ­
шаю щ ие 3000 метров . В 
целях повышения произ­
водительности  тр уд а  и 
соверш енствования стр ук ­
туры  управления к кон­
цу X II пятилетки  заплани­
ровано бурить коллекти ­
вами УБР-1 и УБР-2  по
1 млн. м етров в го д , для 
чего , начиная с 1988 го ­
да , необходим о  создание 
в составе  этих управлений 
экспедиций глубо ко го  б у ­
рения.

тер яе тся  по 2,5 тысячи 
тонн неф ти . Не б удь  этих 
и др у ги х потерь, объеди ­
нение м огло  бы справить­
ся  со  своими социалис­
тическими о б яза тельства ­
ми.

Тем  бо лее , что и эф ­
фективность  использова­
ния новых, введенны х не-’ 
давно в эксплуа тацию  м е ­
сторож дений  оставляет 
ж елать ' много лучш его . 
Н апример , на обустройст­
во четырех м е сто р о ж де ­
ний затрачена довольно  
солидная сум м а , исчисля­
ю щ аяся д е ся ткам и  м ил­
лионов рублей , а отдача 
от это го  на се годняш ний  
день сам ая  минимальная , 
суточная добы ча неф ти  
со ставляе т чуть более  1 
ты сячи тонн .

У с у губ л я е тся  это  о тсут­
ствием  си стем ы  по ддер ­
ж ания пластового  д авл е ­
ния, низкими темпами 
эксплуатационно го  буре  
ния , Вдобавок ко всем у 
не построены  и си стемы  
сбора попутного  газа .

О дним  с .ю аом , надо 
более  продум анно , о р га ­
низованно подходить к 
вводу в эксплуатацию  но­
вых м есторож дений , при­
нимать сам ы е б е зо тл а га ­
тельны е меоы  к том-/, 
чтобы  в м аксимально  ко­
роткие сроки нарастить 
н еф тедобы чу , повысить 
эф ф екти вно сть  продукти в ­
ных скваж ин .

Д о кладчик  о тм е тил , что 
в первом  полугодии  объ ­
единением  освоено 382 
млн . рублей  капитальны * 
вложений на обустройстве  
м есторож дений , с тр о и те ­
льстве объектов в городе , 
поселках Пыть-Ях и Пой- 
ковский .

К прим еру , сдано  в экс­
плуатацию  53 ты с . кв, м е ­
тров ж илья  при плане 46 
ты сяч , введен д е тс ад  на 
415 м ест.

О днако  в первом  полу­
годии в строи тельстве  не­
производственны х о бъек ­
тов доп ущ ено  н едовы пол­
нение плана СМ Р на с ум ­
му о коло  3 млн. рублей , 
в том  числе по ком м уна­
льном у строи тельству  1,7 
м лн ., здравоохранению  
700 тысяч рублей .

Трест Нефтекэганскжил-

строй и привлеченные ор ­
ганизации М инстроя  С С С Р  
в первом  полугодии  из-за 
плохой поставки сборного  
ж елезоб е то н а  не о беспе­
чили ввод 60-квартир- 
ного ж ило го  дом а Кя 21 
в 13 м икрорайоне , н едовы ­
полнили план СМ Р (на 
один миллион рублей ).

Трест АЛамонтовнефте- 
промстрой и Ч елябинск- 
граж дан строй  не о беспе­
чили ввод поликлиники 
на 400 посещ ений в см ену 
в пос Пыть-Ях .

На этом  вводном  объ­
екте  при плане СМ Р 614 
ты сяч рублей  за полуго ­
дие  выполнено лишь 76 
ты сяч . Причина срыва вво­
д а  заклю чается  в том , 
что поликлинику начали 
строить м а гни то горцы , а 
с начала 1986 года они 
освобож дены  от стр ои те ­
льства ж илья  и объектов 
соц культбы та  в пос. Пыть- 
Я х . По приказу М интяж - 
строя  в 12-й пятилетке  
дальнейш ее  строи тельство  
этих объектов поручено 
Ч елябинском у тр е сту  Гра- 

ж данстрой . К том у ж е , по- 
плану М ин н еф те га зс тр о я  
ввод поликлиники п р ед ус­
мотрен  в четвертом  квар­
тале  те к ущ е го  года .

По доведенном у главком  
плану во 11-ом квартале 
нужно бы ло  сдать  в экс­
плуатацию  пристрой к 
ш коле ЛЬ 2 (464 ученичес­
ких м еста ) в г. Н еф те ­
ю ган ске , хо тя  протоколами 
согласован  был срок вво­
д а  в четвертом  квартале 
(в соо тветствии  с П роек­
том  ор ганизации  строи те ­
льства ). При годовом  пла­
не СМ Р 1 м лн . 222 ты ся ­
чи рублей  на данном  объ ­
екте  тр е стом  Н еф гею ган ск - 
газстрой  освоено за по­
луго дие  лишь 304 тысячи 
рублей . Вм есте  с тем , 
сл е д уе т о тм ети ть  низкое 
качество строительны х 
объектов как пром ыш лен­
ных, так и социально-бы ­
то вою  назначения . У К С , 
е го  кураторы  слабо  вли­
яют на качество строи те ­
льства .

В целом  ж е , говоря о 
социальном  развитии кол­
лектива  объединения , на­
до  о тм ети ть , что зд е сь  
и спользую тся  д а л еко  не 
все им ею щ иеся  во зм ож ­
ности . Н апример , слабо 
развиваегся  строительство  
хо зспособом . С  его  по­
мощ ью  освоено лишь око­
ло 10 процентов от об­
щ его  объема строительно- 

монтаж ных работ, что, 

конечно ж е , явно м ало . 

В то ж е  врем я в обьеди- 

нении есть предприятия , 

где  хо зспособ , как гово ­

ри тся , в почете . Вот и 

надо всячески  развивать 

е го  и поощ рять инициати­

вных лю дей , а не ж дать , 

не искать подрядчиков со 

стороны .

В. ХУДАИ ЬЕРГЕ НОВ.
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ОБЯЗАТЕЛ ЬСТВО ; СЛ ОВО И ДЕЛ О

Н Е Ф ТЕ Ю ГА Н С К И Й  РА Б О Ч И Й 3 СТР.

ТАБУ НА... ПРОБЛЕМУ
И Н Е Р Ц И Я  М Ы Ш Л Е Н И Я  И Д Е Й С ТВ И Й  Н Е П О ЗВ О Л Я Е Т 

С Т Р О И Т Е Л Я М  П О -И А С Т О Я  Щ Е М У  П Е РЕ С ТРО И ТЬС Я , 
Н А Б Р А Т Ь  У С К О Р Е Н И Е
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Профессия из рук отца

Разговор  у нас получи­
л ся  краткий .

—  Б е з  разреш ения р у ­
ководства  никаких св е ­
дений  я вам давать не 
б уд у ! —  отчеканила Ва­
лентина Павловна Тали­
на, начальник планового 
о тд ела  тр е ста  Нефдею - 
ган скж илстрой .

—  Н азовите хотя бы 
главны е причины невы ­
полнения коллективом  
СМ У-1 полугодово го  за ­
дания по объем у строй- 
м онтаж а . Газе те  ведь ну­
ж ен  анали з ..,

—  Н ет. Идите к гл ав ­
ном у инж енеру . Если  он 
ск аж е т , что м ож но ...

Б о гдан  Николаевич Хе- 
мич , исполняю щ ий обя­
занности  управляю щ его  
тр е стом , охотно со гл аси ­
лся сам  осветить итоги 
ф инансово  - хо зяй ствен ­
ной деятельно сти  стр ои ­
телей  с начала го д а . Вот 
данны е , и злож енны е wm 
письменно :

«В целом  по *тр е с ту  за 
первое полугодие  все 
основные показа тели  вы ­
полнены . Построены  и 
введены  в эксплуатацию  
девя ть  домов общей 
площ адью  33652 к вадр а т­
ных м етра  (при плане 
30866). Восем ь из них, а 

л а к ж е  де тски й  сад  на 415 
м ест в тринадцатом  м ик­
рорайоне сданы  с оцен­
кой «хорош о» .

Планы  по реализации 
товарной  строительной  
продукции  и объем у стро ­
и тельно  - монтаж ных р а ­
бо т вы полнены  coo t вет- 
ственно  на 157,5 и 100,9 
процента , по производи­
тельности  тр уд а  —  на 
106,5 (ро ст к со о тве тст­
в ую щ ем у периоду прош ­
ло го  года  8 процентов). 
Почти на четверть п ере ­
выполнено задание по 
прибыли .

Улучш илась  по ср ав ­
нению  с первым  полу­
го дием  прош ло го  года 
тр удо вая  дисциплина
(число  прогулов на сто 
работаю щ их снизилось 
с 22 до  19 чел ./дн .), к о эф ­
ф ициент те кучести  к а д ­
ров ум еньш ился  с 6,3 до 
5,3 процента .

Не справилось с вы ­
полнением  плана строй- 
монтаж а С М У -1 : по ген ­
по др яд у  —  7 м лн . 43 
ты с . р ублей  (96 ,3 про­
ц ен та ), собственны м и си ­
лам и— 5 млн. 892 ты с. руб ­
лей  (98 процентов ). Э то  
о бъясняе тся  плохой о р ­
ганизацией  работы  на 
строи тельстве  Ь4-квар- 
тирно го  ж ило го  дом а  в 
о кр уж ном  ц ен тре , за каз­
чиком  ко торо го  вы ступа ­
ет объединение  Ханты- 
м ан сий скн еф ге га з гео ло ги я .
П о следнее  за тянуло  на 
три  м есяца  передачу 
п лощ адки , гд е  несвое ­
врем енно  был о сущ е с т­
влен снос строений . К 
п ервом у июля дом  уже 
до лж ен  быть собран , 
ф актически  ж е из 30 с е к ­
ций смонтировано  только

1,5.

Из плановых миллиона 
.р у б л е й  капиталовлож ении 
освбено  всего  284 ты ся ­
чи.

Н едостаточны м и тем па ­
ми велись работы  по 
стр ои те льс тв у  магазина 
пром товаров и столовой 
на 160 м ест в 8 «А »  м ик­
рорайоне . На этих ввод­

ных (в тр е тьем  квар тале ) 

объектах доп ущ ено  о т­

ставание в объем е  373 
тысячи рублей .

Нами разработаны  кон­
кретны е м ероприятия по 
б е зусловном у выполнению  
строительной  про граммы  
второго  полуго дия» .

В качестве  одной из 
м ер Б . Н . Хемич назы ­
вает н еобходим ость  кон­
центрации м атериальны х 
и тр удовы х ресурсов  на 
пусковых объектах . П од­
ход  оправданный и очень 
правильный , если  ставить 
его  во главу угла  всей 
дол говрем енной  работы 
с трои телей , ко торая  с е ­
годня  долж на быть все­
м ерно  нацелена на ко ­
нечный р е зуль та т . Но 
ко гд а  подобную  концен ­
трацию  о сущ ествляю т в 
спеш ном  порядке  и в 
последний момент —  что­
бы спасти оказавш ийся 
под у гро зой  план?

Не есть ли это  зам ас­
кированный призыв к 
ш турм овщ ине , давно осу­
ж денной  партией , к  заве ­
до м о м у  снижению  ка­
чества строительства? П о­
чем у уж е  на стар те  пя­
тилетки  не выполняю т­
ся гр аф ики  строи тельст­
ва , нет ж еланной к аж ­
до м у  рабочем у ритмич­
ности? Вопросы  отнюдь 
не праздны е . Ибо та же 
переброска  строителей  
(ввиду производственной 
«необходим ости» ) с объ­
екта  на объект не дает 
возм ож ности  по-настоя­
щ ем у внедрять бри гад ­
ный п о др яд , переходить 
к полному хо зр асчету ...

Д ум ае тся , н еобъектив­
ной является  и ссы лка  на 
заказчика : каков же 
см ы сл  был заранее  по­
сы лать б ри гад у , если 
о казалась  неподго товлен ­
ной стройплощ адка? Не 
проявлены  ли тут волевые 
м е тоды  р уководства , ибо 
в Н еф тею ган ске , к с о ­
ж алению , в это  время 
тр е ст тож е  не см ог бы 
предоставить бри гаде
ф ронт работы? А  раз 
так —  все ссы лки  не 
нерадивую  Хантымансий- 
ск н еф те га з ге о ло ги ю ...

С ловом , Бо гдану Нико­
лаевичу , так ж е , как и 
е го  ко лле ге  В . П . Тали­
ной, н едостало  принципи­
альности , глубины  анали­
за  обстановки в ко ллек ­
тиве . За благополучными 
цифрам и скры лись  сер ь ­
езны е изъяны  в стиле 
р уководства , в м етодах 
перестройки . Именно об 
этом  говорилось на не­
давнем  заседании бюро 
го ро дско го  комитета пар­
тии, о тм етивш ем  слабую  
рабо ту администрации , 
партийной организации 
треста  по повышению  э ф ­
фективности  стр ои тель ­
ного производства на 
основе внедрения до сти ­
жений научно-техническо ­
го про гр есса  и п ер едо ­
вого опыта, сокращ ения 
применения ручного  и 
м алопроизводитель  н о г о 
тр уд а .

И ясно , что последний 
надо интенсивно изж и­
вать не только  у м он­
таж ников , кровельщ иков , 
о тделочников , рем онтни ­
ков , но и ср еди  рабо т­
ников управленческо го  
аппарата . Если  следовать 
ло гике  т .т . Х ем ича и Та ­
линой, то вообщ е-то 
зд е сь  нет никаких о сно­
ваний тр ево ж и ться : мини­
стер ский  норматив ин­

ж енерно  - техниче с к и х 

работников и с л у ж а щ и х

на один  миллион рублей 
объема СМ Р не только  
не превыш ен , но снижен 
н а ... 0,29 человека (? !). 
Честно признаться , как-то  
коробит от э/их долей ! Но 
даж е  если  и примириться 
с ними, то получится : 
примерно каж ды й чет­
вертый в тресте  строит 
дом а с ... б ум аж кой или 
ариф м ом етром  (сейчас , 
правда , переш ли на э л е к ­
тронику !) в руке!

Д о ходи т до  аб сур д а : 
если хо зр асчетны е  бри га ­
ды , работая меньш им  со ­
ставом , экономя живой 
тр уд , добью тся  сущ ест­
венного роста объема 
стройм онтаж а , то долю  
полученного  приварка ис­
пользую т в тр есте  на ... 
увеличение управленчес­
ко го  аппарата . На два 
миллиона р ублей  это со ­
ставит дополнительно  25,5 
ИТР и служ ащ их! (И зви­
ни, читатель, за м иф и ­
ческую  половинку, ибо 
в реальной ж изни лиш ­
ние столоначальники  не 
имею т никаких видимых 
ф изически х отклонений от 
нас с вами !).

Весьма прискорбно , но 
«удобный» норматив не 
побуж дает управленческих 
работников' повышать
свою  делови то сть , гр а ­
мотность , личную  ответ­
ственность , о б ходи ться  
м еньш им  количеством  
при одновременном  рос­
те качества и ком пе тен т­
ности инженерных и про­
чих реш ений .

Так могла ли начальник 
планово - эко ном ическо ­
го о тдела  треста  Н еф те- 
ю ганскж илстрой  В. П . Та­
лина «довериЧь секреты» 
корреспонденту? Д ум ае т­
ся , что нет. С ущ еств ую ­
щее положение ее  явно 
устраивает , никаких п ере ­
мен в жизни она не за ­
м ечает и, по-видимому, 
не стрем ится  к ним . Ина­
че, не дож идаясь  визита 
газетчика , Валентина Пав­
ловна обязана была бить 
тр ево гу .

В корреспонденции
«Хо зрасче т н а ... бумаге?» 
автор этих строк лишь 
коснулся грани такой 
важнейш ей проблем ы : с 
внедрением  бригадно го  
подряда  долж на напря­
м ую  увязы ваться  и за д а ­
ча со кр ащ ения , со вер ­
шенствования работы  уп­
равленческо го  аппарата . В 
своих ответах р уковод­
ство тр е ста  всячески  об­
ходит этот вопрос, словно 
на нем  леж ит таб у . Как 
видим , и здесь  о тчетли­
во простирает свою  злую  
власть о тжившая инструк­
ция.

В 1987 го ду  на новый 
м етод хозяйствования 
до лж ны  перейти все от­
расли страны , в том  чис­
ле предприятия  М иннеф - 
те га з с тр о я . Уж е  се годня  
д л я  это го  нужно в сем ер ­
но со здавать  эконом ичес­
кие предпосы лки , о бес­
печивающие мобилизацию  
хозяйственной  инициати­
вы коллективов , р асш ире­
ние их прав, усиление 
ответственности  за конеч­
ный р е зуль тат работы . И 
неуж ели  в тр есте  Н ефте- 
ю ганскж илстрой  до  сих 
пор не поняли сути  п ер е ­
стройки  хозяйственно го  
м еханизма?

Такой вот напраш ивает­
ся нерадостный вывод , 
если  в зглян уть  на дело  
гл убж е , 'с точки зрения 
го суд ар ственны х , а не ве ­
дом ственны х интересов.

В. Н АЗАРО В .

Заканчивая ср едню ю  
ш колу , Валерий Ермаков 
уж е сд елал  д л я  себя 
выбор . Его  о тец , не 
один год  проработав­
ший в специализирован ­
ном управлении №  17 
тр е ста  Ю гансктрубо -
проводстрой и ставший 
квалифицированным  сва­
рщиком ,. «сватал» сына 
на свое предприятие . 
К  том у ж е , он сум ел 
привить ем у лю бовь к 
«огненной» профессии . 
И, успеш но сдав вы пус­
кные экзам ены , Валерий 
пришел устраиваться на 
«о тцовское» предпри ­
ятие.

Н езам етно  пролетела 
учеба на к ур сах в учеб ­
ном комбинате тр еста . 
И вот уж е м олодом у 
электро сварщ ику дове-

Л Е Т О -86

А У НАС
Э то го  дня с нетерпени­

ем  ж дали девочки  и ма­
льчики из пионерского 
лагеря  «Ю ганочка» —  от­
ветственные за проведе­
ние де тско го  праздника 
во дворе 10 м икрорайо­
на.

—  А  вдр уг на наш пра­
здник никто не придет? 
Как нас встретят? А го ­
лоса вы ступаю щ их б удут 
слышны? Ведь  концерт 
будет проходить без ми­
кроф она .

Теперь , ко гд а  все эти 
волнения и сам  праздник 
позади , можно сказа ть : 
он уд ал ся . В суббо ту , 
взяв с собой обручи , 
скакалки , к е гли , мячи и 
многое д р у го е , мы выш ­
ли в 10 микрорайон .

Недоверчиво  и однов­
ременно с интересом  из 
подьездов  стали вы гля- 
дь тать де ти  всех во зрас­
тов Занимали м еста  на 
лавочке , возле  эстр ады . 
С о  многими из них приш ­
ли и взрослы е , те , кто в 
этот день был на вы ход­
ном, Дети внимательно

рили сам остоятел  ь н о 
сделать  первый шов.

Так началась е го  тр у ­
довая био гр аф и я . Нови­
чок ср а зу  «приш елся  ко 
двору»  в одной из сва- 
роМнб - м онтаж ны * бри­
гад  управления . И тем  
искреннее  были слова 
прощ ания , ко гд а  Валера 
призывался на сл уж б у  в 
р яды  Советской  АрМ ии.:

Он честно и добро со ­
вестно исполнил свой 
граж данский  и воинский 
д о л г . За  безупречную  
сл уж б у , активную  общ е­
ственную  работу (В а л е ­
рий был се кр е тар ем  ко ­
м сом ольской  ор ганиза ­
ции части ) командование 
не раз о тмечало  е го  по­
четными грам отам и .

После армии Валерий , 
не р а здум ы вая , вернул-

ВО ДВОРЕ
изучали нас, артистов, 
Никто ,не подходил к 
принесенном у «инвента­
рю » , все ж дали : как же 
произойдет первое зна­
комство?

Ко гда  м еста  на лавоч­
ках были заняты , зрители 
начали располагаться  во­
кр у г  м аленькой эстрад- 
ки . Ар ти сты  оказались  в 
к р у гу . Зазвучали  де тские  
го ло са , все прислуш ались , 
улыбнулись  и вместе  с 
нами подхватили  песню  
«Голубой вагон» . Первое 
знаком ство  состоялось !

^Наши ю ные др у з ья  все 
улавливали на л е ту . Раз­
гады вали  за гад ки , танце­
вали с артистами танцы 
«буги-вуги» и «веселы х 
утя т» . Д р уж но  хлопали в 
ладош и , ко гд а  исполнялся 
танец  «Чебураш ка» .

А ко гд а  началась и гро ­
вая про грам м а , никого 
невозм ож но  было уд е р ­
жать на м есте . По всему 
двору пры гали , играли в 
ке гли , крутили  обруч , р и ­
совали м елками на а сф а ­
льте  кош ек , собак  и др у-

ся в уж е  ставш ее для 
него  родны м  управле­
ние. З де сь  оставались у 
него  д р у з ь я , те , кто на­
учил честно и добро со ­
вестно  тр уд и ть ся . И 8 
свои двадцать  с  небо­
льшим  лет парень сум ел  
внести достойный вклад 
в де ло  освоения приро­
дны х богатств Западной 
Сибири . В минувший 
зимник В. Ерм аков и е го  
товарищ и обустраивали  
Ш ироковское  и А сом ки - 
н ское м есторож дения , 
проклады вали  «нитку» 
неф те сборны х се те й . И 
работали  на славу ! На 
четы ре м есяца  раньше 
срока вступили сети  в 
пром ыш ленную  эксп л у ­
атацию .

гих дом аш них ж ивотны х. 
Все были заняты . Трудно  
было о предели ть , гд е  ар­
ти сты , где  зри тели . Мы 
разучили  и гры  «Д ень и 
ночь» , «К урица и цыпля­
та» . А  главное , уб еди ли сь , 
что юные н еф тею ганцы  
очень лю бят и хорош о 
знаю т свой родной город .

Нас разлучил д о ж дь . 
П о года  и спортилась , и 
нехотя все стали  р асхо ­
ди ться  по д ом ам . Мы рас­
ставались др узьям и  и по­
обещ али д р у г  д р у гу  в с тр е ­
титься вновь.

Мы поняли гла зн о е : на­
до  больш е до вер я ть  р е ­
б я там , чтобы  они сами 
ф ан тазировали , п ридум ы ­
вали и претворяли  в 
ж изнь свои за д ум ки . У 
них появляется  о тве тствен ­
ность , они чувствую т се ­
бя хо зяевам и  праздника , 
м ероприятия .

И ещ е , надо п родум ы ­
вать все аспекты  про гр ам ­
мы праздников (и поучите­
льн ую , и развлека тельн ую , 
и гровую ). С ам ое  важное , 
чтобы ребята вынесли уро ­
ки добра , м уж ества , д р у ­
ж бы , товарищ ества , а для  
это го  необходим о  глубж е  
вникать в их ж изнь , знать 
запросы .

И, М И ХАЙЛОВА ,

А . ВАЛЕНТИНОВ.
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П О СЛ Е  Р А Б О Т Ы

«А ПРОШЛОЕ КАЖЕТСЯ
«С е го дн я  у нас в го с­

тя х  Их В еличества : И сто ­
рия , П о эзи я , М узы ка , А р ­
хи тек тур а . П оследню ю  м о ­
ж но  назвать иначе— М еч­
та . Д авайте  в канун  400- 
л е тн е го  ю билея  Тю мени 
за глян ем  в зав тр а  наш его  
родно го  го р о д а . Кстати , 
он в ближ айш ем  б удущ ем  
тож е  ю биляр ...» .

И так , вначале возникла 
даж е  проблем а , ком у пе­
рвом у предостави ть  сло ­
во. Мнение собравш ихся 
в тор го вом  зале  Д ом а  
книги на о чередное  за се ­

дание клуб а  «Импульс» 
было единодуш ны м : М еч­
те!

О  том , каким  будет 
наш го р о д , каким  видит­
ся  он в планах наших 
строи телей  и ар хи текторов , 
п рисутств ую щ им  расска ­
зал  заведую щ ий  ар хи тек ­
турны м  сек тором  го р о д ­
ско го  о тд ела  по д е л ам  
строи тельства  и ар хи тек­
туры  П . Л . Косолапое .

Новые стихи о Н еф тею ­
ганске  прочитал участник 
ли тературно го  объедине­
ния С . А . Ш еваков .

Работник районного от­
д ел а  куль туры  Т . И . Ю с у ­
пова о ткры ла книжный 
аукцион . Вопросы  по ис­
тории Тю м енско го  края 
были ин тересны м и . П ри­
ятно было видеть среди 
присутствую щ их знатоков 
и эр уди то в . Они получа­
ли право на приобретение 
ценной кни ги . И гра за х­
ватила в сех . Н о ...

—  Не пора ли нам  сд е ­
лать м узы кальную  паузу? 
—  предлож или  ор ганиза ­
то ры . И вот в исполнении 
Н . Д ем иной  зазвучали

С Н О М »
старинные русские  рома­
нсы . Те сам ы е , что пе­
лись в далекие  го ды ... То­
лько  сейчас мы , отвечая 
на вопросы  викторины , 
мы сленно переносились в 
прош лое ...

—  Тако го  ярко го  пения 
мне не доводилось  слы ­
шать раньш е , кром е  как 

по р адио , —  признался 

один из м олоды х лю дей . 

—  Хорош ий получился у 

нас вечер . Спасибо!

ч В. ГАЛИНИЧ.

Как ужо сообщалось, в поселке Каркатеевы проходила летняя спартакиада работников районного неф-
теп р 0 В0 ДН0 ! 0  управления .

С е го дн я  мы п убликуем  снимки общ ественно го  корреспонден та  Н . Ичеткиной со спортивны х соревнова­
ний. С лева  —  ф утбо ли сты  ком анд «К ар ка теевы » , «Ю ж ный Балы к» перед  началом  встречи ; справа —  побе­
дительница в со стя заниях по м етанию  гранаты  Б . Ерш ова (ком анда «С алы м » ).

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
29 ИЮ ЛЯ, 
ВТОРНИК 

I ПРОГРАМ М А
8.00 —  «Врем я» . 8.45 

—  М уль тф и льм ы , 9.15
—  «Во зрож дение  Гатчи­
ны». Д о кум ен тальны й  те ­
л еф и льм . 9.45 —  И. Гару- 
чава, П . Хо тяновский  —  
«И споведь» . Ф и л ьм -сп ек ­
та кль . 11.10 —  Чемпионат 
мира по ф ехто ванию . 
11.40 и 14.00 —  Новости . 
14.20 —  «Коммунисты  
во сьм идесяты х» . 15.10 —  
«О тчего  и почем у» . П ер е ­
дача д л я  д е те й . 15.40 —  
П обеди тели . 17.00 —  
«Тю м ень» . Д о кум ен та ль ­
ный те л еф и л ьм . 17.15 —  
И грает се к сте т р усски х на­
родны х ин струм ентов г . 
Тю мени . 17.40 —  Э ко ло ­
гический дн евник . 18.15—  
С е го дн я  в м ире . 18.30 —  
М уль тф и льм . 18.50 —  На­
ука  и ж и знь . 19.20 —  П е с ­
ня-86 . 20.30 —  «Врем я» ,
21.00 —  Чемпионат мира 
по ш ахм атам . Матч-ре- 
ванш . Г . Каспаров —  А . 
К арпов . 21.15 —  «Зеркало  
сцены » . Театральное обо з­
р ение . 22.30 —  С е го дн я  в 
мире .

II ПРОГРАММ А

8.00 —  У тр енн яя  гим ­
настика . 8 .20 —  П рем ье ­
ра д о к ум е н та л ь н о го ,ф и л ь ­
ма «Вернуть  м уж а» . 8 .40
—  «Л учш ая доро га  нашей 
ж и зни » . Трехсерийны й х у ­
дож ественны й  те леф и льм . 
1-я сери я . 10.00 —  
Ф р анц узски й  я зы к . 1-й 
го д  обучения . 10.30 — «С 
кош ки  все  и началось». 
Ф и л ьм . 11,45 —  П ро гр ам ­
ма П рим орской  студии  
те левидения . 12,40 —  «Све-
аб о р г» . Х удож ественны й  
те леф и льм . 1-я серия .
13.45 —  Новости . 
ТЮ М ЕНЬ
18.00 —  Хроника  новос­
те й . 18.05 —  «О безьянка  
и гр аби тель» . ‘ М ульт­
ф и льм . 18,15 —  «Ты плю с 
я. А  ско лько  с нами?». 
М олодеж ная  про гр ам м а . 
19.15 —  «Тю менский м е ­
ридиан» . 19.30 —  С покой ­
ной ночи, малыш и! (М ,) .
19.45 —  Вестник  киноэк­
рана . 20.15 —  «Приш ел 
солдат из Б ерлина» . Д о ­
кум ентальны й  ф ильм .

М О СКВА

20.30 —  «Врем я» . 21.00 —  
«Лучш ая доро га  нашей 
ж и зни » . 2-я сери я . По 
окончании —  «Тю менский 
м еридиан» . .

30 И Ю ЛЯ ,
СРЕД А  ч

I ПРОГРАМ М А
8.00 —  «Врем я» . 8 ,45— 

М уль тф и льм ы . 9.15 —  П ре ­
м ьера научно-популярно 
го  фильм а «Н езнакомый 
и удивительный  мир»
9.45 —  Концер т . -10.10 — 
К луб  п утеш ественников .
11.10 и 14.00 —  Новости .
14.20 —  По Сибири  и 
Д альнем у  Во стоку . 15.10
—  В концер тном  зале  —  
школьники . 15.15 —  Рас­
сказы ваю т наши коррес­
понденты . 16.25 —  Кон­
цер т . 16.50 —  Рассказы  о 
худож никах . Г. С . Верей­
ский . .17.25 —  За б е зопас­
ность движ ения . 17.30 —  
« ...Д о  ш естнадц ати  и с т а р ­
ш е» . 18.15 —  С е го дн я  в 
м ире . 18.30 —  «Разговор  
по сущ еств у» . О б  опыте 
и проблем ах социалисти­
ческо го  соревнования .
19.20 —  П рем ьера ш ести­
серийно го  худож ественно ­
го  те леф и льм а  «С пр ут» , 
1-я сери я . (И талия ). 20.30
—  «Вр ем я» . 21.00 —  Ч ем ­
пионат С С С Р  по ф у тб о л у . 
«Спар так»  —  «Д инам о» 
(М осква ). В п ереры ве  —
21.45 —  С е го дн я  в мире .

II ПРОГРАМ М А
8.00 —  У тр ен н яя  гим на­

стика . 8 .20 —  П рем ьера 
до кум ен тально го  теле -* 
фильм а «К то  за? Против? 
Едино гласно » . 8 .40 —  
«Лучш ая «дорога нашей 
ж и зни » . 2-я се р и я . 10.00
—  Нем ецкий  язы к . 2-й 
год  обучения . 10.30 —  
Ф и л ьм  —  д е тям . «Что бы 
ты  вы брал» . 11.45 —  М а­
мина ш кола . 12.15— «Све- 
абор г» . 2-я сери я . 13.30—  
«Просты е —  слож ны е ис­
тины » , 14,00 —  Новости . 
ТЮ М ЕН Ь
17.55 —  Хроника  новос­
тей . 18.00 —  Почта п ере ­
дачи «Сейчас и зд е сь» .
18.45 —  Ф и л ьм . 18.55 —  
«Тю менский м еоидиан» .
19.10 —  «С улакский  к а с ­
кад » , Т е л еф и льм . 19.30 —  
Спокойной ночи, м алы ш и ! 
(М .) . 19.50 —  «У вл еч ен ­
но сть» , «Поэзии  голос 
н е гром кий» . 2 0 .1 5 — Теле­
ф и льм ,
М О С КВА
20.30 —  «Бр ем я» , 21.00 —
—  «Лучш ая доро га  на­
ш ей ж и зни » , 3-я серия . 
По окончании —  «Тю мен­
ский м еридиан» ,

^ ~v" Редактор
Ю . Я .  К О Н Д Р Ю К О В .

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  
Н А  Р А Б О Т У :

Специализированное уп ­
равление Н» 7 тр еста  Газ- 
монтаж автом атика  —  сл е ­
сарей  КИ П иА , м астера 
(о к л ад  150 р уб .).

О плата тр уд а  а ккордно ­
прем иальная , районный 
ко эф ф ициен т 70 процен­
то в , 50 процентов надба­
вки за  трассовы й  характер  
работ.

Ж илье  предоставляе тся  
по до говоренности .

О бращ аться  по а др е су : 
Р С У  тр еста  Н еф тею ган ск - 
газстрой  ,те л е ф о н : 3-35-52.

Трест Ю гам скн сф тс- 
сп ец стр зй  срочно —  ста ­
рш его  инженера по б е зо ­
пасности движ ения , име­
ю щ его  опыт работы  в 
транспортных предпри ­
ятиях (о кл ад  160 р уб .).

О бращ аться  в о тдел  ка- 
лров тр е ста . Справки  по 
т е л е ф о н у  3-30-78.

*  *  *

С т р о м т е л ь н *  м о н т а ж н о е  

у - р я в г е - и е  Н *  1 т р е с т а  

Н е ф т р ю ' я  г с и ж и п г т р о й  —

сварщ иков - монтаж ников , 
кровельщ иков .

Н уж даю щ им ся  предо с­
тавляе тся  благоустроенное 
общ еж и тие . Ж илье  —  в 
порядке  очередности ,

Трест Ю ган скнеф теэв то - 
матика —  инженера-кон- 
стр укторе  (оклад  150 р уб ,), 
инж енера о тд ела  тр уд а  и 
зарплаты  (о кл ад  150 р уб .) , 
срочно —  маш инистку I 
категории (о кл ад  85 р уб .) 
и инженера о тдела  тр уда  
и зарплаты  (о кл ад  150 
р уб .) врем енно .

Премия до  50 процен­
тов , районный ко эф ф и ци ­
ен т 1 :7 .

О бращ аться  по а др е су : 
база М Н У (за  У  ТТ-4), те ­
л еф о н : 52-1-64.

Управление м еханизиро ­
ванных работ № 1 треста 
Ю ган скн еф ге сп ец  с т р о й  
срочно —  механика конт­
рольно - пропускно го  пу­
нкта, б ухгал тер а  м атери ­
ального  стола , водителей .

О бращ аться  в о тд ел  ка­
дров УМР-1 тр е ста  Ю Н С С .
Те леф он : 3-18-03.

М Е Н Я Ю Т  
К В А Р Т И Р Ы :

*  дв ухком натн ую  в г. 
Н еф тею ганске  (ленпроект , 
4-й э таж , солнечная сто ­
рона, те л еф о н ) на равно­
ценную  в городах С евер ­
ного Кавказа , С таврополь­
ско го  и Краснодарско го  
краев .

О бращ аться  по адр е су :
8 «а»— 14— 37, те леф о н : 
52-5-81.

*  дв ухком натн ую  (лен- 
проект , эр керная , 34 кв. 
м .) на равноценную  в г. 
А лм а -А те , в городах А л ­
м а-А тинской области или 
в городах Средней  Азии .

О бращ аться  по а др е су : 
13— 3— 46, те л .: 3-34-61.

*  о д н о к о м н а т н у ю  в г. 
Н е ф т е ю г а н с к е  на о д н о ­
к о м н а т н у ю  в г. А л ь м е т ь ­
евске.

О б р а щ а ть ся  по а д р е с у :
9 —  5 — 33, в 19 часов .

* ч е т ы р е х к о м н а т н у ю  на 
тр ех -  и од н о к о м н а тн ы е  
по д о г ов ор ен н ости .

О б ра щ ать ся  но  а д р е с у :  
1 2— 21 — 78 , после  18 час.

К У Д А  П О Й ТИ  У Ч И Т Ь С Я ?
НЕФТЕЮ Г Л Н С К А Я  СРЕДНЯЯ Ш К О Л А-И Н ТЕРН АТ  

объявляет набор учащ ихся в одногодичный пед- 
к л 'с с  по подготовке воспитателей детских садов.

->ступающие в п ед к л а сс  п о д а ю т  д о к у м е н т ы :  за-
1 ние на имя д и р ек т ор а  ш к о л ы ,  а т те с т а т  о с р ед ­
н е . ;  об р а зов а н и и ,  м е д и ц и н с к у ю  с п р а в к у  ф ор м ы  
Мг 286, х а р а к т е р и ст и к у  с  м е с т а  у ч е б ы  или работы , 
н аправл ени е  на у ч е б у  о т  в е д о м с т в  или ш к о л ы ,  ав­
тоб и о гр а ф и ю , две  ф от о гр а ф и и  р азм ером  3x4,

З ачи сл ен и е  в п ед к л а сс  п р о в о д и т с я  по с о б е с е ­
д ов ан и ю .

П рием д о к у м е н т о в  с  9 до  17 ч а с ов  д о  15 августа  
1986 года.

С Р ЕД Н ЕЕ  П РО Ф ЕС С И О Н А Л ЬН О -ТЕХН И Ч ЕС КО Е  
УЧИЛИЩ Е № 37 г . Н ЕФ Т ЕЮ ГА Н С К А  

заканчивает набор учащ ихся

по следую щ им  проф есси ям  на базе  8 кла ссо в : по­
мощник бурильщ ика эксплуатационного  и разведочно ­
го бурения скважин на неф ть и газ , электром онтер  по 
обслуж иванию  бурово го  электрообор удования , эле к ­
тром онтер  по обслуж иванию  (р ем он ту ) эле к трообор у­
дования , бурильщ ик капитального  ремонта скваж ин , 
столяр-плотник , слесарь по р ем онту  бурово го  обору­
дования с ум ением  выполнять рабо ту сле сар я  КИПиА
2 р а зр яда , оператор  по добыче неф ти  и га за , повар , 

На бчзе 10 классов —  помощ ник бурильщ иков
эксплуатационного  и разведочно го  бурения скважин 
на неф ть  и га з , повар , оператор  электронно-вычис­
лительных машин, электром еханик по обслуж иванию  
и рем онту ЭВМ , оператор  котельной установки , опе­
ратор по добыче неф ти  и газа .

А др е с  училищ а : г. Н еф тею ган ск ,. 10 микрорайон .

ОБЪЯВЛЕНИЯ
У тер янн ую  доверенность 

№ 219 от 21 м арта 1986 
года , вы данную  на имя 
Завьялова Н . П . управле ­
нием м еханизированных 
работ №  2 п-о Запсиб- 
н еф тестрой , считать не­
действи тельной .

НА Э КРА Н Е  «Ю ГА Н А »

29 — 31 ию ля —  для

детей  «М ультсбормик» —

начало в 9 .50, 11.40, 13.30 
час., худож еств  в н н ы й 
ф ильм  «Звонок из прош ­
ло го»  (пр-во Индии) — 
начало в 15.20, 17.10, 19, 
21 час.

А дм ини стр ация , п р о ф ­
сою зный ком итет и ко л ­
лектив М обильного  СМ У  
тр еста  Новосибирск- 
жилстрой-1 выражаю т 
соболезнование Бажиной 

Лю бови Павловне по 
случаю  безвременной  
кончины ее  м ужа

Н А Ш  '  . 1 1 ' F C : 6 2 Н 4 3 0

янгк. 3 мкр., а 21 
'я работает

• к in IT  la io p
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