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Бригада дружных
Широким фронтом ос­

ваивается новое Угут- 
ское нефтяное место-* 
рождение. Сейчас на 
п л о щ а д к е . Д Н С  идет 
монтаж буллтов, ароч. 
ника, производится тех ­
нологическая обвязка 
оборудования. В аж н ей­
ший объект —  кустовая 
насосная станция, блоки 
для  . которой скоро по­
ступят по воде. Возво­
дить ее будут м онтаж , 
ники П Н М К -6 объеди­
нения Снбкомплектмон- 
т^ж . Но нулевой цикл 
уж е  готов. Здесь хоро­
шо потрудились строи- 
телн С У -36 треста М а- 
монтовнефтепромстрой.

В составе бригады
A. А. Горбунова из это­
го управления всего 
семь человек. Но на 
площадке Д Н С  «Угут» 
ими сделано очень мно­
го: смонтированы техно­
логические сети, ростве­
рки, построены внутри- 
плошадочные дороги, к а ­
нализация и т. д. Здесь 
ж е  возводится раствор­
ный узел.

Отлично трудятся 
сварщики В. М. Евтухов,
B. В. Л ату та ,  м онтаж , 
ник Г. Н. Бондарь.

Сам Алексей Алексее­
вич —  потомственный 
сибиряк (родился в 
Томской области, неда­
леко от Стрежевого),  на 
стройках НеЛтеюга неко­
го района работает д е ­
вять лот.

НА СНИМКАХ: мон­
тируется арочник для 
ремонтно - механической 
мастерской промысла: 
бригадир монтажников 
А. А. Горбунов.

Н. Т АЙГИН ,
С. Щ А Д Е Н К О  (фото).

Новости

По всем
показателям

выполнил план первого 
квартала  коллектив мехко- 
лонны №  113 специализи­
рованного строительного 
объединения Запсибэлек- 
тросетьетрой; и по о б ъ ­
ему строительно-монтаж- 
ных работ, и по росту 
производительности тр у ­
да, и по вводу трансф ор­
м аторных мощностей и 
другим.

Введено в эксплуатацию 
123 километра линий эле­
ктропередач, в том чис­
ле «Сургутская ГРЭС — 
Пыть-Ях», которая откры- 

.  л а выход мощности вось­
мого энергоблока гидро­
электростанции.
. .  Зам етную  роль в ус­
пешном выполнении про­
изводственной программы 
по строительству электро­
сетевых объектов для  не­
фтегазопромысловых ком ­
плексов Нефтеюга некого 
района  сыграли бригады 
М. В. Шунейкина, Н. Я. 
Салихова,  А. А. Ковязн- 
ыа, Н .  А. Б а б а к а  и др.

Премия 
за творчество

Трест Нефтеюганскгаз- 
гтрой по итогам социа­

л и с т и ч е с к о г о  соревнова­
н и я  рационализаторов и 

изобретателен за  макси­
мальный вклад в ускоре­
ние научно-технического 
прогресса в 1988 году 
зан ял  третье место среди 
предприятий и органи за­
ций ССО Тюменьнефте- 
газстроя с присуждением 
денежной премии в сум­
ме 800 рублей.

И. Е В Г Е Н Ь Е В .

Досрочно
ВЫ ПОЛНИЛА П Л АН  ЧЕ­
ТЫРЕХ ЛЕТ ПЯТИЛЕТКИ 
КО М СО М О ЛЬСКО  - М О ­
ЛОДЕЖ НАЯ БРИГАДА ПО 
КАПИТАЛЬНО М У РЕМОН­
ТУ СКВАЖ ИН №  3 ЦЕ­
ХА  «БАЗА ПРОИЗВОДСТ­
ВЕННОГО О БСЛУЖ ИВА­
НИЯ ПО ТЕКУЩ ЕМ У И 
КАПИТАЛЬНО М У РЕМОН­
ТУ СКВАЖИН» НГДУ М А - 
МОНТОВНЕФТЬ (МАСТЕР- 
БРИГАДИР ДЕМИН АЛЕК­
САНДР ВАЛЕНТИНОВИЧ).

Коллектив капитально 
етрем онтировал 149 сква­
жин.

В чиеяе лучш их: бури­
льщ ики X. X. Губайдул­
лин, В. Н. К о ти к о в , по­
м ощ ники бурильщ иков 
С. Н. Панасов, М. М. М а­
рков, машинисты подъем ­
ников К. Н. Пашаев, 
К  В. Васильченко.

А. КНЯЗЬКИНА, 
экономист отдела труда 

и зарплаты НГДУ 
М амонтовнеф ть.

О о о €5 hi. е н и я
В РАЙИСПОЛКОМЕ

Об открытии весенней охоты 
на водоплавающую дичь

Принимая во внимание 
местные традиции, испол­
ком  районного Совета 
народных депутатов р а з ­
решил весенню ю  охоту 
на гусей, уток (селезней) 
на срок пять дней —7, 8,
9, 13, 14 мая. 10, 11, 12 
м ая объявляю тся днями 
покоя.

Устанавливается норма 
отстрела за  один день 
охоты: 2 селезня и 1 гусь.

З а п р ещ ен о  на период 
охоты:

—  пользование м о то р ­
ными лодкам и в местах 
скопления птиц на от­
дых и корм еж ку,  а так­
ж е  в местах гнездования 
— воспроизводственных 
участках, границы кото­
рых проходят по прото­
ке Очимкина и реке  Ма­
лый Балык;

*  *  *
Вот уж е  больше двух мять погибших, 

м есяцев  назад  выведены 
из Афганистана совет­
ские войска. Вот уже бо­
льше двух м есяц ев  не 
погибают там наши р е ­
бята.

Но в течение десяти 
лет они там воевали.
Там уерствели, до б р ел и  
и закалялись их души...

Сейчас мы уж е  ничего 
не м о ж е м  вернуть и из­
менить. Единственное, что 
нам осталось, —  это д е ­
лать выводы и чтить па-

*  *  *
13 мая на территории района проводится агитав- 

топробег  «За трезвый о б р а з  жизни». Красочно о ф о р м ­
ленную агитколонну возглавит машина ГАИ, дикторы 
по пути следования обратятся  с призы вом  к населе­
нию, назовут завсегдатаев  м едвытрезвителя ,  водите­
лей, задержанны х в н етр езво м  состоянии. Взяв старт 
в Нефтеюганске, колонна сделает  две остановки — 
в п. Пыть-Ях и п. Мамонтово.

В п р ограм м е :  фильмы по противоалкогольной те ­
матике, выступление районной агитбригады, работа 
телеф он ов  доверия .

У телеф онов  деж урят:  Ю. П. Прежеславский — 
председатель  районной комиссии по БП, зам. п р е д с е ­
дателя райисполкома;

Р. К. Ахмедзянов — председатель  районного о б ­
щества б о р ь бы  за  трезвость, председ ател ь  районного 
н ародного  суда;

В. В. Светловский — врач-нарколог;
В. Э. Ф ридм ан  —  главный врач Д о м а  санпросвета.

— охота в местах кон­
центрации промысловых 
животных;

— охота с собаками 
всех пород;

— охота в зонах 500 м 
по о б е  стороны авто до ­
рог общ его  пользования.

Обществу охотников 
(В. Д. Речкин) поручено 
п р о в еден и е  противопо­
ж арного  инструктажа чле­
нов общ ества  и соблю ­
дение норм  и сроков 
охоты. Госавтоинспекции 
п р едл о ж ен о  принять не­
обходим ы е м ер ы  по при­
влечению к ответствен­
ности нарушителей пра­
вил и сроков  охоты.

Контроль за  исполне­
нием данного решения 
возложить 1 на госохото-; 
инспекцию при Н еф те ­
ю ганском райисполкоме.

Именно с такой целью 
29 апреля  в ДК «Строи­
тель» городской клуб 
«Патриот» проводит п е р ­
вый слет воинов-интер- 
национ али 'тов  и воинов 
запаса. Он начнется в 15 
часов у памятника «Вои- 
ну-освободителю», с ми­
тинга и возлож ения  вен­
ка.

Принять участие в с л е ­
те приглашаются все 
«афганцы» и воины запа­
са.

О ДЕМОНСТРАЦИИ ТРУДЯЩ ИХСЯ  
ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА  

1 МАЯ 1989 ГОДА.
В Д ень м еж дународной  

солидарности трудящихся 
1 Мая 1989 года на пло­
щади города  состоится 
дем онстрация  представи­
телей трудящихся города.

Начало демонстрации в 
10 часов.

Участники дем о нстр а ­
ции собираю тся на свои 
сборны е  пункты по п р е д ­
приятиям и учреж дени ям  
и следуют на площ адь по 
улице Ленина органи зо­
ванно, колоннами по 10 
человек в ряд.

Пропуск на ц ентраль­
ную площадь лиц, иду­

щих по пригласительным 
билетам, прекращ ается  
в 9 часов 45 минут.

Движ ение всех видов 
транспорта будет пр екр а ­
щ ено по улицам Ленина, 
Нефтяников, Строителей, 
Парковой, Мира, Н абе­
режной, Усть-Балыкской 
в 8 час. 30 минут и во­
зоб новлен о  после оконча­
ния демонстрации.

Городская комиссия 
по проведению  празд­

ника Дня м еж дуна­
р одной солидарности 

трудящ ихся.
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З а  социальную справедливость

Ж Д И Т Е
О Т К Р Ы Т К У

Что же нам мешает быть 
предельно внимательным 

к воинам-интернационалистам?

Воскресным днем обыч- 
во собираются в этой ко­
мнате  культурно • спорти- 
вного комплекса в Пыть- 
Я х е  бывшие воины-интер- 
вационалисты. С равните­
льно недавно они создали 
центр военно - патриоти­
ческого воспитания моло­
д е ж и  сН авруз» .  Руково­
дитель центра Х алит  М а- 
в ан о в  знаком ит  меня о 
ребятами, рассказы вает  о 
том, что у ж е  действует че­
ты ре  клуба  в средних ш ко­
лах .  Зан им аю тся  в них 
физической и военной под­
готовкой, фотоделом. П р о ­
во дятся  беседы, лекции, 
диспуты. Воинам есть а  
чем рассказать  будущим 
солдатам , есть чему их 
ваучить. Всего воннов-ин- 
гернационалистов в Пыть- 
Я х е  и М ам онтове  более 
ста  человек. Но собира­
ются в центре теперь не 
более  десятка.  И  тому 
есть причины, о которых 
сегодня просто необходи­
м о  поведать.

Не секрет, что в нашем 
Ибществе отношение к вой- 
Be в Афганистане и к тем, 
кто т ам  ср аж ал ся ,  далеко  
ве однозначно. Хотя, ка- 
• ал о с ь  бы, чего проще! 
люди, верные военной при­
сяге, выполняли приказ, 
социально защ ищ ены  це­
лым рядом документов Ц К  
К П С С  и Совета Минист­
ров С С С Р  о льготах и пре- 
вмущ ествах .  Но...  далеко  
Ве всегда срабаты ваю т эти 
постановления. Вот, к при­
меру, д в а  предприятия •— 
трест Мамонтовнефте- 
Промстрой и МУ ТТ-2. В 
первом все, кому по л о ж е­
но, обеспечены квар ти р а ­
ми, а во втором люди уж е  
шесть лет стоят в льгот­
ной очереди. Об этом с 
горечью говорил Олег К а ­
рпинский. М е ж д у  тем т о ­
лько в последний гол 
вне очереди, по реше­
нию трудового коллекти­
ва,  квартиры получили з а ­
меститель начальн и к а 
МУТТ-2 и главный бухга­
лтер. Не худо бы соответ­
ствующим организациям 
разобраться  в такой  ме- 
канике. Не получают бы в­
шие воины и места в де ­
тских садах.  Работники 
торговли набиваю т в про­
довольственные заказы  ни­
ком у не нужные продук­
ты. Ребята  вспоминают, с 
каким трудом удалось «вы­
бить» за  два  года два  к у ­
хонных гарнитура. Чащ е 
всего ответ стереотипен — 
«ж дите  открытку»... И 
ж д у т .  Многие вот уж е  по 
десять лет  ж дут .  По мне­
нию ребят, с сочувствием 
К их проблемам относят­
ся те, от  кого ничего не 
аависнт. А вот обратись к 
лю бому чиновнику... т ы ­
сячу  причин найдут для 
того, чтобы ничего не сде­
лать.

Виталий Атюикий ведет 
|8 н я т и я  клуба  в средней 
Школе №  1. Своими сила­
ми ребята ремонтируют 
подвал . А шефы — солид­
ные Н Г Д У  Мамонтов- 
Вефть и Майскнефть — не 
м огут до  сих пор вы де­
лить немного досок для  
Того, чтобы пол настлать. 
Л и  ыхо тли говорить, если

в профком Майскнефти 
ходили с протянутой ру­
кой (нужно было приоб­
рести несколько призов 
для  соревнований) пять(1) 
р а з  и все безуспешно. П о­
селковые Советы в помо­
щ и вроде бы и не о тказы ­
вают, но они сами на ни­
щенском положении. При­
мер, достойный п о д р а ж а ­
ния, показал  начальник 
Н Г Д У  Мамонтовнефть 
В. И. Репин. Он неодно­
кратно  встречался с вои­
нами, вникал в их нужды, 
вот  с этой комнатой, кста­
ти, помог.

К сожалению, мало кто 
следует этому примеру. А 
ведь ребята взялись за 
очень большое, государст­
венное дело. Теперь мы 
у ж е  знаем насколько не­
подготовленной идет моло­
д е ж ь  на с луж бу  в армию, 
на каком низком уровне 
проходит начальная воен­
н а я  подготовка в школах. 
Т ак  что усилия их трудно 
переоценить. В «Навруз» 
приходят  и те. кто не во­
евал  в Афганистане, но 
хотел бы заниматься  с 
трудными подростками. 
Таких с удовольствием 
принимают здесь, делятся 
Пусть пока небольшим 
опытом. Заду м о к  у  ребят 
много. Н адо  открывать 
свой счет в банке и стано­
виться экономически неза­
висимым центром. Открыть 
В Пыть-Яхе пневматичес­
кий тир. Приобрести бы 
где-нибудь списанные бое­
вые машины пехоты или 
Б Т Р  и вести обучение бу­
дущ их механиков - водите­
лей. В мае вот надо про­
вести военно - спортивную 
игру «Зарница». Надею т­
ся, что Мамонтовнефть по­
может  с размещением у ча ­
стников на своей базе  от­
дыха. Их уж е  немного, но 
виергня еще есть. Почему 
ж е  мы не милосердны к 
лю дям, прошедшим с чес­
тью горнило недавней вой­
ны? Почему наносим им в 
мирное время новые, неза­
ж иваю щ ие душевные ра­
ны? Ту войну они не за бу ­
дут  никогда. Как Игорь 
Курбанов, которого семь(!) 
р аз  представляли к прави­
тельственным наградам, 
ни одну из которых он до 
сих пор не получил...

Они говорят об Афгани­
стане. они предельно от­
кровенны. Бы л героизм, 
была и подлая низость. 
Было много, слишком мно­
го дорогих ошибок. Они 
не хотят, чтобы подобное 
когда-либо повторилось. 
Огонь сражений не тлеет, 
я бушует в их сердцах. 
Они максималисты. П р о ­
стим и поймем их.

ТАК ЧТО Ж Е  НАМ-ТО 
MFUJAF.T Б Ы Т Ь  МАКСИ­

М А Л Ь Н О  В Н И М А Т Е Л Ь ­
Н Ы М И  ПО О Т Н О Ш Е ­

Н И Ю  К НИ М ? ЕСЛИ 

П О ГА С Н ЕТ ТОТ ОГОНЬ, 

ВСЕ МЫ УТРАТИМ ЧТО- 

ТО О Ч Е Н Ь  В А Ж Н О Е  В 

ЭТОП Ж И З Н И .

А. Т РИ Ф О Н О В , 
наш собкор..

Д л я  того, чтобы прави­
льно руководить любой ор­
ганизацией, нужно четко 
знать, что она из себя 
представляет.

Чго ж е  представляет из 
себя комсомол?

По-моему, на этот счет 
мы пока лучше знаем 
сталинскую концепцию. Он 
крайне упростил, спрямил 
и тем самым исказил, л е ­
нинскую концепцию суще­
ства и формы Союза мо­
л одежи, которую, к с о ж а ­
лению, ни мы, ни наши 
предшественники так  и не 
усвоили в полной мере. В 
его взглядах  не нашлось 
места ленинским мыслям 
о самодеятельном х а р ак ­
тере комсомола.

Ленин решительно выс­
к азы в а л ся  з а  «организа­
ционную самостоятель­
ность Сою за  молодежи.. .  
ибо без полной самостоя­
тельности молодежь не 
смож ет  ни выработать из 
себя хороших специалис­
тов, ни подготовиться к 
тому, чтобы вести социа­
лизм вперед». В. И. Л е ­
нин видел, что Союз ком­
мунистической молодежи 
долж ен  быть ударной 
группой, которая во вся­
кой работе оказывает  по­
мощь, проявляет свою ини­
циативу, свой почин в от­
личие от той концепции, 
о которой говорилось в 
«Юном коммунисте» в 
1931 году (JSfe 1). В ней 
утверждалось, что «това­
рищем Сталиным полно­
стью решена проблема от­
ношений коммунистичес- 
кой партии и комсомола...  
В условиях диктатуры  про­
летариата  комсомол ста­
новится еще одним из в а ­
жнейших приводных рем­
ней диктатуры пролетари­
ата.  В этом его основное 
и кардинальное отличие от 
союзов в странах капита­
лизма». По мнению авто­
ра, именно этого ие пони- 
мали руководители комсо­
мола в двадцаты х  годах»

Суть сегодняшней пере­
стройки в комсомоле — 
•то  возвращение на исход­
ные позиции ленинской 
концепции, чтобы вернуть 
комсомолу роль ударной 
группы, которая проявля­
ет во всяком деле свой 
почин, инициативу, чтобы 
комитеты комсомола зна­
ли и учитывали интересы 
и потребности молодого 
поколения. И вот вдесь 
нужно соединить огромные 
политические, финансовые, 
материально - технические 
возможности комсомола со 
стремлением молодых лю ­
дей к творчеству эконо­
мическому, научно-техни­
ческому, социальному, ду ­
ховному.

Что ж е  исходило от 
Нефтеюганского городского 
комитета комсомола, к а ­
кие почины?

В 1986 году создан мо­
лодежно - жилищный ком­
плекс, направленный на 
решение социальных воп­
росов. В 1987 году — са­
доводческие кооперативы 
при горкоме комсомола и 
комитете комсомола про­
изводственного объедине­
ния Юганскнефтегаз, ко­
торые нацелены на прове­
дение в жизнь продоволь­
ственной программы. В 
январе 1988 года — центр 
научно-технического твор­
чества молодежи, клуб са­
модеятельного техническо­
го творчества «Творец». В,

. нюне 1988 года заннма* 
лись сбором информации 
по БВК. Благодаря чему, 
созданный затем комитет 
по экологии человека рас­
полагал полной информа­
цией в этом направлении.

Создано общество «Ми­
лосердие» — главной з а ­
дачей его является  вос­
питание' сострадания, ко­
торое в наш век стало не 
«модным явлением».

В конце прошлого года 
создан Центр реализации 
молодежных идей, где дей­
ствительно каж ды й может

Комсомол: стиль р а б о т ы ---------

Отстаивать
Мнение

реализовывать любые 
стремления.

А вспомним о недавно 
прошедшем научно - поли­
тическом практикуме по 
национальному вопросу, 
который готовил окружной 
комитет комсомола в Хан- 
ты-ААансийске! Он прошёл 
с приглашением крупных 
ученых, коренного населе­
ния, представителей пар­
тийных, советских, ком­
сомольских организаций и 
органов, Ц К  К ПСС и Ц К  
В Л К С М . И  этот перечень 
м ож но  продолжить.

П ож алуй ,  м ож но уж е  
сказать ,  что комсомол вы­
ходит на качественно но­
вый уровень ударной груп­
пы, начинает решать об­
щие вопросы, чтобы не 
было или было как м о ж ­
но меньше частных вопро­
сов.

В связи с этим у неко­
торых партийных секрета­
рей встает вопрос о том, 
как  ж е  руководить комсо­
молом, как  выработать 
стиль руководства, чтобы 
его ударную силу, потен­
циальные возможности на­
правлять на актуальные, 
крупномасштабные задачи.

Попытаюсь сделать наб­
росок того, как  я, комму­
нист, возглавляющий го­
родскую комсомольскую 
организацию, вижу руко­
водство партийных орга­
нов комсомолом.

П реж де  всего следует 
отойти от назидательного 
тона в работе с комитета­
ми комсомола там, где эта 
форма работы продолж а­
ет сохраняться. Необходи­
мо забыть об авторитар­
ных методах. Одним сло­
вом, надо постараться 

увидеть в комсомоле со­
ратника в общем деле. К 
сожалению, пока этого ие 
произошло.

Следующее, на что сле­
дует обратить внимание, 
это на деловые и челове­
ческие качества секрета­
рей комсомольских орга­
низаций. Обратить внима­
ние и на то, что не всег­
да  секретарь является ли­
дером, так  как  слишком

права 
м о л о д е ж и

сильна пассивность моло­
дежи, особенно при выбо­
рах  секретарей. Тут еще 
до сих нор действует прин­
цип — лишь бы не меня. 
А ведь именно в первичке 
есть простор д л я  выявле­
ния (и проявления) лиде­
ра. Такого человека м о ж ­
но найти прежде всего 
среди молодых коммунис­
тов и убедить его в необ­
ходимости возглавить ра­
боту с комсомолом. Н е­
обходимо провести встре­
чи, беседы с комсомоль­
цами о том, что этот че­
ловек действительно мо­
ж ет  вести ответственную 
работу (но один, конечно, 
не воин, и для секретаря 
нуж на хорошая п од держ ­
ка комитета).  Это нужно 
делать для  того, чтобы на 
отчетно-выборных собра­
ниях не говорить, что 
партком рекомендует.

Необходимо выяснить, 
как ая  в организации моло­
деж ь: активная, пассив­
ная? Какие вопросы выно­
сятся на заседания коми­
тета ВЛ К С М , комсомоль­
ские собрания, насколь­
ко они актуальны для ра­
ботающей, учащейся мо­
лодежи, насколько они 
выполняются.

Беда  комсомола, на мой 
взгляд, заключается вот 
еще в чем. Если в 1918 
году В. И. Ленин указы ­
вал на необходимость 
вступления в комсомол 
партийной молодежи, в 
целью поднятия боевитос­
ти комсомола, обучения 
его политическим приемам 
н методам работы, то сей­
час Устав комсомола гла­
сит о том, что коммунис­
ты, находящиеся не на 
выборной комсомольской 
работе, е учета снимают­
ся, или, другими словами, 
отходят от работы в ком­
сомоле. Вот и получается, 
что самая грамотная, ак ­
тивная часть молодежи

Секретарь комсомольской организации ТУ-37 Н а­
талья Матвеева покоряет своей энергией души, оп­
тимизмом которые не могут не передаваться окру­
жающим ее юношам и девушкам. В работе ей по­
могает и то. что она успешно закончила курсы стар­
ших пионерских вожатых.

В. З Б О Р О Ш Е Н К О .

покидает организацию. 
Нет хорошей преемствен­
ности, отсюда результаты 
работы.

В октябре, на IX Плену» 
ме ГК  В Л К С М  мы реко- 
мендовали секретарям ком­
сомольских организаций 
оставлять молодых ком­
мунистов, в возрасте до 
30 лет (эта цифра ориен­
тировочная),  на учете а 
комсомольской органи за­
ции.

На наш взгляд , это по­
мож ет  выполнению задач, 
поставленных перед коми­
тетом комсомола, —  со­
здать боевую организа-  
цию. В связи с этим хо­
телось бы обратить вни­
мание секретарей партий» 
ных организаций на то, 
чтобы с целью усиления 
комсомола, как  поручение, 
молодым коммунистам д а ­
валась работа в комсомо­
ле. Не контроль, а именно 
работа! Вот тогда партий­
ная организация может  
рассчитывать на комсомо­
льскую как на хороший 
резерв партии.

Но это еще не все. На 
предприятиях, в организа­
циях, нередко необходимы 
совместные усилия обеих - 
организаций (при выбораж 
в Советы народных д е п ^  
татов, работе по заключе­
нию колдоговоров, по 
представительству в  раз­
личных органах и органи­
зациях) .  Тут, безусловно, 
необходимо представите­
льство партийной органи* 
зации в комсомольской 8 
наоборот.

Следует обратить внима*
ние и на огромный пас­
сив, который образуете* 
в комсомоле как  резуль­
тат  массовой кампании по 
приему в комсомол. Н адо  
от  этого избавляться  как  
от  ненужного балласта ,  не 
перегибая палку, конечно. 
Р а бо та  секретарей партий­
ных организаций в комис­
сиях по собеседованию ф  
м олодежью  позволит по- 
новому взглянуть на проб­
лемы комсомольцев. И» 
таких собеседований ясно 
будет, какие новации мо­
лодежи нужно поддержать, 
будь то кооператив, объ­
единение, центр молоде­
жи или политическая ра­
бота.

Видимо, следует поду­
мать о том, что прежде, 
чем составлять совмест­
ные планы и мероприятия 
по отдельным политичес­
ким формам работы, н уж ­
но придерживаться  права 
меньшинства, использовать 
такие формы, как  времен­
ная партийная группа, ко­
торая  создается для  по- 
литичеекого руководства а 
комсомоле, совместные за ­
седани я-ком и тетов  комсо­
мола и партийной органи- 
аации (а не ограничивать- . 
ся только присутствием 
секретаря партийной орга­
низации на заседаниях ко- 
митета комсомола и koi*« 
сомольских собраниях).

И. главное, видеть, что 
задача  комсомола — это 
отстаивание прав молоде­
жи, а не только ее воспи­
тание.

В заключение хочу ска­
зать, что если у читателей 
есть свои предложения по 
партийному руководству 

комсомолом, то просим при­
слать их в горком комсо- 
мола, или звонить по те­
лефону: 2-21-47.

А. Ж И Л К И П ,
секретарь Г К  ВЛКСМ.
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Н Е  Т А К  давно довелось 
присутствовать на засе­
дании административной 
комиссии Нефгеюганского 
пассаж ирского  автотранс­
портного предприятия. О б ­
суж далось  здесь письмо 
водителя Р. Г. Камалиева, 
направленное им в город­
ской комитет партии. Суть 
ж ал о б ы  была такова:  
арендная бригада №  2 
маршрутных автобусов не 
д а ет  перевозить попутных 
пассаж иров  и д а ж е  угро­
ж ае т  расправой водителям 
заказны х  машин.

Нетрудно было понять, 
к  чему клонит автор пи­
сьма: в коллективе-де бл а ­
го дар я  внедрению аренд­
ного подряда  создана не- 
вдоровая  конкуренция, от­
рази вш аяся  на состоянии 
морально • психологичес­
кого клим ата  среди а вто ­
транспортников. Мол, у 
арендаторов  преобладает 
голы й материальный инте­
рес — собрать как  можно 
больше выручки. А это не­
гативным образом о т р а ж а ­
ется на качестве обслуж и­
вания пассажиров.

Н о  так  ли у ж  виноват 
В этом водитель - арен да ­
тор? (Автор считает, что 
в противоположном может 
к а ж д ы й  убедиться, попро­
бовав  в субботу утром 
сесть на автобус от  а в ­
товокзала  в Нефтею ган­
ске до  станции Островной. 
А у ж  здесь-то пока води­
тели еще не на аренде. — 
В. Н.). Вот и бригадир 
второй бригады Виктор 
М аркович Инкол отрица­
тельно отвечает на вопрос 
скептика:

—  Мы, арендаторы, н а ­
ходимся в нелегких усло­
виях. Достаточно сказать,  
что бригаде не д а д у т  но­
вый автобус, пока старый 
не выработает  полностью 
свой  а м о р т и з а ц и о н н ы й  
срок. А чтобы самостоя­
тельно купить машину, ну­
ж ны большие доходы. Не 
случайно мы вынуждены 
искать заказчиков  на сто­
роне, заключать, например, 
договора  на перевозку ва ­
хтовиков О днако  руковод­
ство ПА ТП неохотно идет

нам навстречу в этом во­
просе...

И все же: как ая  вывода 
от  аренды предприятию, 
водителям, пассажирам?

— У себя в бригаде мы 
сократили кассиров, конт­
ролеров, — говорит В. М. 
Инкол, — автобусы сейчас 
уходят  в рейс четко по 
графику. Срывов рейсов 
практически не бывает, у 
нас очень хорош ая взаи-

негабаритному транспор­
ту — проблема. А если во­
ди те л ь -а р ен д ат о р  превы­
шает скорость в погоне за 
большим числом рейсов? 
Не наделает ли он боль­
шой беды?

— Нет, — отвечает, — 
В. М. Инкол, —.у  нас сей­
час количество отрабаты ­
ваемых часов значительно 
уменьшилось, ведь арен­
даторам  стараются все

ного или рейсового) — 
п о д в о з и в  людей в попут­
ном направлении. По это­
му поводу принималось и 
специальное решение гор­
исполкома.

А вот что касается спо­
ров о- переходе в состав 
арендных бригад лучших 
ремонтников, то он возник, 
можно сказать, на пустом 
месте. Хотя тут же наш ­
лись противники: мол, за

Хозрасчет — в действии

ПОДНОЖКИ АРЕНДАТОРАМ?
В КОЛЛЕКТИВЕ НЕФТЕ10ГАНСКОГО П АТП  НЕ ВСЕ ГЛАДКО  

С ПЕРЕХОДОМ Б Р И Г А Д  Н А  А РЕ Н Д Н Ы Й  ПОДРЯД

возаменяемость водителей.
—  Предприятие ничего 

не платит водителю-арен- 
датору, — пояснил в на­
шей беседе исполняющий 
обязанности начальника 
Г1АТП А. С. Хамидуллин,
— а вот последний обязан 
нам сдать фиксированный 
доход.. .

Азат  Сахитович, правда, 
тут  ж е  добавил: мел, при 
все том не арендатор, а 
руководитель предприятия 
несет юридическую ответ­
ственность за  возможное 
ЧГ1 на линии.

Бы ло  сказано это не­
спроста. З а  минувший год, 
по данным Минавтотран- 
са, в Тюменской области 
произошел резкий рост 
Д Т П  (на 25 процентов), 
на 33 — возросло число 
погибших на дорогах (622 
человека) и па 28— число 
раненных (их почти 4,5 
тысячи человек). З а  этими 
циф рам и—огромный ущерб 
нашему народному хозяй ­
ству.

И одна из причин а в а ­
рий на дорогах — регуляр­
ная переработка водите­
лей за  рулем. П равда  хо­
рошо «помогают» и с л о ж ­
ные дорож ны е условия, 
узкое полотно, на котором 
мирно разъехаться  круп-

ставить палки в колеса...
Не знаю, насколько спра­

ведлив упрек бригадира в 
адрес руководства ПАТП. 
Но отмахиваться от слов 
Виктора Марковича не 
следует. Ведь в ПАТП с 
начала нынешнего года 
было всего две арендных 
бригады и восемь — обыч­
ных! Но уж е  тогда многие 
предрекали: эта, мол, сво­
бодная конкуренция до  до­
бра не доведет!

В шеренгу оппозиции к 
арендаторам встали и не­
которые инженерно-техни­
ческие работники ПАТП, 
публично заявлявш ие: «У 
них неконтролируемые д о ­
ходы!»

Действительно, прокон­
тролировать выручку води­
теля трудно, особенно ко­
гда  он берет попутлых 
пассажиров. Но ведь то 
ж е  самое мож ет  быть и с 
водителем, который не ра­
ботает по арендному до­
говору. Кстати, на заседа­
нии административной ко­
миссии речь шла и о Ка- 
малиеве, который подво­
зил попутных пассажиров, 
но не обилечивал их, не 
сдав ал  в кассу выручку. 
Хотя, надо сказать,  что 
вто обязанность любого 
водителя автобуса (заказ­

февраль из-за этого на 
предприятии ТО (техниче­
ское обслуживание) машин 
завалили. Но заметим: в 
бригаде В. М. Инкола 
слесарям - ремонтникам 
приходится вкалывать бо­
льше (они взяли на себя 
очень значительный объем 
ремонтных работ, соответ­
ственно и зарабаты вать  
стали больше). А оплату 
труда  и слесарей-ремонт- 
ников, и «своего» бухгал­
тера Виктор Маркович га­
рантирует из общего аренд­
ного котла. Кстати, здесь 
готовы включить в состав 
бригады и любого ИТР, 
лишь бы от него была по­
льза арендаторам.

Словом, кое-кем в ПАТП 
и письмо-жалоба К ам ал и­
ева были истолкованы в 
том же духе: вот, мол, по­
спешили с переходом на 
арендный подряд, а те­
перь пожинаем плоды! 
Рвачество развели в кол­
лективе, хулиганов...

Наверное, администра­
ции, совету трудового кол­
лектива нужно' было все 
же, не дож и д аясь  конф­
ликта, внести полную яс­
ность в работу водителей- 
арендаторов. Поставить 
все точки над «и» и в от­
ношении их якобы сверх­

доходов, утаиваемых от 
предприя!ия.

Тем более, что здесь на 
мерены заключить догово 
ры на аренду еще с дву 
мя б р ж а д ам и  (JM'e№ 1 и 3). 
обслуживающими город­
ские маршруты. Последним 
будет выплачиваться д о ­
тация из городского бю д­
жета, поскольку себестои 
мость эксплуатации ста 
рых автобусов высока, 
расходы не покрываются 
выручкой от продаж и би­
летов. В перспективе (к 
концу года) намечается 
перевести на арендный 
подряд полностью всю ре­
монтную служ бу ПАТП 
(хотя это непросто из-за 
нехватки запчастей, м-е 
талла,  оборудования и 
т. д.).

Так что действовать ме­
тодом проб и ошибок, на­
верное, не годится. И д а ­
ж е  невольно ставить под­
ножки арендаторам нель­
зя, ибо это дело государ­
ственное (ведь принят спе­
циальный Указ Президиу­
ма Верховного Совета 
СССР, карающийся разви­
тия арендных отношений 
в стране).

А вот бригада водите­
лей В. М. Инкола, избави­
лась ли она от своих ста ­
рых обид?

— Мы их обязали  с да ­
вать деньги только в пре­
делах планового задания,
— разъясняет  ситуацию 
корреспонденту начальник 
планового отдела ПАТП 
Л .  А. Недыхалов.

Но расчетный-то план 
напряженный: 56 тысяч 
рублей в месяц (хотя и 
не меняется).  Словом, не 
мытьем, так  катаньем 
этих арендаторов! Леонид 
Алексеевич уверен: у 
бригады В. М. Инкола 
план всегда будет. И все, 
что сверх этого, причита­
ется, мол, самим аренда­
торам...

А много ли причитает­
ся ?Может, не нужно из 
втого и самим арендным 
бригадам  делать  секрета?

В. НА ЗАРОВ.

, Х О ЗЯ Й С Т В О В А ТЬ 
110 НОВОМУ

НЕ ОПУСТЕЕТ 
ДА ЛЬН И Й  

БЕРЕГ
Из р азряда  неперспек­

тивных выходят небольшие 
деревни на Карельском по­
бережье Белого моря. Л у ­
чшее тому свидетельство
— рыбаки, когда-то уехав­
шие отсюда, а теперь вер» 
нувшиеся в родные края.

Еще недавно бед с тв о в а -1 
ли пять здешних рыболо­
вецких колхозов. Были 
они убыточными—не х в а - ( 
тало  рабочих рук. Но от­
куда им взяться, если в 
селениях не было самых 
элементарных удобств, д а ­
ж е  электричества?

Опустевший было край 
теперь оживает. Построена 
линия электропередачи в 
65 километров. Через л е ­
са и топи вдоль побере­
ж ья  отсыпана автодорога. 
В сооружении объектов 
участвовало все трудоспо­
собное население деревень. 
Впервые за последние 
двадцать  лет колхозы на­
чали строить жилье  — 
благоустроенные коттеджи 
усадебного типа. Укрепля­
ется материальная база  
хозяйств. Взяв  в банке 
ссуды, они купили новые 
рыболовецкие суда, сети, 
оснастку. Во многом к о л ­
хозникам помогли испол­
комы Кемского и Б еломор­
ского районных Советов. 
Они привлекли к работе 
строителей, дорож ную  тех­
нику, нашли материалы и 
оборудование.

Сейчас оплачивать р а с ­
ходы в состоянии уж е  и 
сами хозяйства. По итогам 
прошлого года их прибыль 
превысила два  миллиона 
рублей. Деньги получены 
от продаж и знаменитой бе­
ломорской сельди и целеб­
ных морских водорослей.

В. З Л О Б И Н ,  
корр. ТАСС.

Беломорск,
К арельская  АССР.

Автом обиль учит демократии
Д а, страстей вокруг него 

Сегодня много. Выплески­
ваю тся  они и через р е д ак ­
ционную почту. Я перечис­
лю  лишь несколько а в ­
торов, обратившихся в г а ­
зету с просьбой «оказать 
помощь, восстановить 
справедливость».

Р .  П. Герасимова, р а ­
ботница первого Нефтею- 
ганского управления бу­
ровых работ:

— Профсоюзный коми­
тет аппарата  управления 
распределял  легковые а в ­
томобили. С о г л а с н о  
очереди, автомаш ину д о ­
л ж н а  была получить я, 
но ее выделили Бикаеву, 
у которого не было д а ж е  
заявления.  Д а  и о трабо­
тал  он в НУБР-1 только 
десять лет. а я — д в а д ­
цать. Так где ж е  она, 
справедливость?

Уточним: Руф ина П ет­
ровна — кладовщик, Бн- 
каев — геолог.

Письмо тов. Герасимо­
вой мы направили в проф­
ком управления и получи­
ли ответ за  подписью 
председателя профкома 
НУ БР-1 Н. В. Бурлака .

Решением конференции 
трудового  коллек т и в а 
НУ БР-1 от 25 января 1989 
года, сообщил он, автом а­
шины в процентном отно­
шении к численности рабо­
тающих выделяются по це­
хам. где вопрос о распреде­
лении рассматривается пер­
сонально по каж до м у  ра­
ботнику При этом профко­
мы цехов руководствуются 
рекомендацией Мнннефге- 
црома м ЦК профсоюзов

№  119/0317-08 от 08. 04. 
81 года «О порядке про­
д а ж и  легковых а вто м а­
шин в личное пользова­
ние работникам НИ». Со­
гласно этим рекомендаци­
ям автомаш ины выделяю­
тся в первую очередь в по­
рядке  поощрения передо­
викам производства, по­
бедителям соревнования, 
конкурсов профессиональ­
ного мастерства, активно 
участвующим в общест­
венной жизни коллектива 
и имеющим стаж  работы 
в нефтяной промышленно­
сти не менее пяти лет. Со­
гласно этой же рекомен­
дации запрещается  прода­
ж а  автомобилей работни­
кам, уж е  имеющим их.

Исходя из вы ш еуказан­
ного и учитывая, что в 
семье Герасимовой Р. П. 
на данный момент имелся 
автомобиль, приобретен­
ный через НУБР-1 ее му­
жем, профком и админис­
трация, а т а к ж е  профком 
аппарата  управления не 
усмотрел нарушения в р а ­
спределении автомашины 
геологу по месторождени­
ям, работающему в Н У БР- 
1 с 1977 года и подавше­
му заявление на автом а­
шину в 1979 году.

Процитируем письмо 
нашего постоянного чита­
теля рабочего БПТОиК 
«Островная» В. В Голуб- 
цова: «Работаю  на Севе­
ре десять лет, являюсь 
постоянным читателем ва­
шей газеты, которая под­
нимает и выносит на суд 
общественности социаль­
ные вопросы. Особенно

ост“ро они стали звучать в 
период перестройки. Д у ­
маю, что не обойдет газе­
та стороной и порядок 
распределения автомашин 
для  продаж и в личное по­
льзование.

Нашему предприятию 
объединением Ю ганскне­
фтегаз выделено шесть 
единиц. Распределение, их, 
согласно положению, дол­
ж но  происходить не при 
закрытых дверях, а с уча­
стием представителей тру­
дового коллектива при 
строгом соблюдении сопи- 
альной справедливости».

Но, по мнению тов. Го- 
лубцова, этот принцип на 
предприятии был нарушен 
по отношению к некото­
рым товарищам, в том 
числе и к нему. Так, ру­
ководством базы совмест­
но с профсоюзным коми­
тетом несправедливо была 
выделена автомашина пре­
дседателю совета трудо­
вого коллектива О. В. Бу- 
бельному. Хотя именно 
ему надо было в первую 
очередь занять принципи­
альную позицию. Такое 
распределение. д о б ав л я­
ет тов. Голубцов, ничем не 
отличается от того, как бы­
ли в застойные времена.

Несправедливым, счита­
ет рабочий второго Мамо- 
нтовского УТТ В Н Л о ­
мов, было р ч ределение 
машин и на и предприя­
тии. Пас, пишет он. не до­
пустили к обсуждению ка­
ндидатур. все вопросы ре­
шали келейно, при закр ы ­
тых дверях.

Обратило на себя вни­

мание и письмо рабочего 
первого Нефтеюганского 
УТТ В. Н. Сибакина. Это 
письмо — исповедь рабо­
чего человека, изложен­
ное на 14 тетрадных стра­
ницах, своего рода хрони­
ка 38-летней рабочей би­
ографии, в которую уло­
жились свыше двадцати 
лет стаж а  работы на Се­
вере.

Владимир Николаевич 
делает  горький упрек в 
адрес администрации уп­
равления по поводу рав ­
нодушия и нежелания по­
нять человека, пойти ему 
навстречу.

Нам понятны обиды и 
разочарования авторов 
писем. Но за обидами ино­
гда  они не видят реаль­
ной обстановки. В связи с 
этим мы обратились к з а ­
местителю председателя 
профкома объединения 
Юганскнефтегаз В. К. Ко- 
бзнку с просьбой проком­
ментировать ситуацию.

— На 1989 год, — ска ­
зал  Владислав Константи­
нович, — объединению вы­
делено 500 автомашин. 
Сразу  же хочу официаль­
но опровергнуть слухи, 
распространяемые в горо­
де: якобы объединение ос­
тавило в своем резерве 
энное количество автомо­
билей (для своих людей). 
Все 500 автомобилей рас­
пределены по подразделе­
ниям в соответствии с тру- ,  
довым вкладом каж дого  
коллектива. В первую оче­
редь учитывалась сверх­
плановая добыча нефти, 
•ффективность технико­

экономических показате­
лей и другие факторы. 
Профком занимает пози­
цию невмешательства в 
дела трудовых коллекти­
вов по распределению, 
считает, что в цехах, на 
участках, в бригадах и 
звеньях виднее, кому выде­
лить автомобиль, а кому 
отодвинуть сроки (разу ­
меется, с позиций справед­
ливости).

—  В эти дни, —  продо­
л ж а л  зам. председателя 
профкома, — к нам идет 
масса людей с жалобами 
на администрацию за яко­
бы несправедливые реше­
ния. Мы, естественно, рас­
сматриваем все заявления 
и в исключительных слу­
чаях вмешиваемся, попра­
вляем тех руководителей, 
кто допускает нарушения. 
Вторичные рассмотрения 
заявлений по нашей про­
сьбе обычно ничего не ме­
няют. Д а  это и понятно: 
слово коллектива сегодня 
выступает надежным зас ­
лоном волевым решениям4 
администрации.

Одной из причин конф­
ликтных ситуаций являе­
тся то, что некоторые про­
фкомы не утруж д аю т  се­
бя разъяснительной рабо ­
той среди рабочих, кто из 
них имеет право на перво­
очередное распределение. 
Ведь в положении «О по­
рядке продажи легковых 
автомобилей в личное по­
льзование работникам пе­
ло в застойные времена, 
ясно сказано, что право 
это имеют в первую оче­
редь нефтяники, 9 чем уже

говорилось выше. А рабо­
чие, И Т Р  и служащие, 
ушедшие на пенсию по 
старости или инвалиднос­
ти .имеют право на прио­
бретение автомобилей на 
предприятиях, где они р а ­
ботали до ухода на пен­
сию, на общих основани­
ях. Но как  бы ни была 
совершенна инструкция, к 
к аж д о м у  человеку надо 
подходить индивидуально.

Во время нашей беседы 
с В. К. Кобзиком к нему 
на прием пришла газосвар­
щ ик первого Пойковского 
УТТ Анна М аксимовна 
Колосова. Т ож е  с ж а л о ­
бой на неправомерность 
решения профкома и а д ­
министрации по ее з а я в ­
лению на приобретение 
автомобиля.

Оказалось, что в пехе. 
где она работает, один ав ­
томобиль разыграли чуть 
ли не как  в лотерею. 
Здесь требовалось явное 
вмешательство.

— Я категорически про­
тив жеребьевки в таких 
серьезных делах, — гово­
рил мне позже Владислав 
Константинович. —  Но 
если уж  идти на это, к вы­
тягиванию «счастливого 
билета» надо допускать не 
более двух претендентов, 
имеющих равные на то 
права.

С у дя  по страстям, р а з ­
горевшимся вокруг рас­
пределения автомобилей, 
перестройка и здесь з а я ­
вила о себе, и здесь она 
учит нас демократии.

А что касается тех, кто 
обращ ался  в редакцию, то 
этим товарищ ам даны или 
будут даны официальный 
ответы должностных лиц,

П. К РЕ С Т И  И КО В.^
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Спорт ....  -  Спорт — ... ...........  Спорт

ОБНОВИЛИ 
РЕКОРДЫ

Д в а  дня в спортзале 
Д К  «Строитель» проходи­
ло первенство Тюменско­
го облсове’та Д Ф С О  про­
фсоюзов по тяж елой  а т ­
летике среди юношей до 
18 лет.

В соревнованиях при­
няло  участие десять 
команд. Э го  больше, чем 
раньше. В каж дой  весо­
вой категории шла на­
пряж енная  борьба за  зва- 
нйе чемпиона области.

В порядке весовых к а ­
тегорий чемпионами ста ­
ли Дмитрий Гусев (г. Но- 
ябрьск) ,  Валерий Ш араб- 
рин (г. С>ргут).  Андрей 
М якиш ев  (г. Тюмень),

Сергей Ткаченко (г. Но-
ябрьск) ,  И рш ат  Ярмуха- 
медов (г. Сургут) ,  Сер­
гей Пенкин (с. Успенка), 
Александр Осадчук, Игорь 
Бондарчук (оба из г. Но- 
ябрьска) ,  Валерий Шатов 
(г. Нефтею ганск).  Назим 
Алимов (г. Сургут) и 
Игорь Сушков (г. Н еф те­
юганск).

Наши ребята :  Валера 
Ш атов  (вес до  75 кг) и 
Игорь Сушков (свыше 90 
кг) набрали наилучшую 
сумму в двоеборье —  250 
кг (110 кг +  140 кг) и 
обновили все рекорды го­
рода в своих весовых ка­
тегориях. Д в а  рекорда 
города обновил ученик 
седьмого класса Слава 
Виноградов и один ре­
корд — Миша Фролов 
(оба из школы № 3).

Тройка призеров в

командном первенстве вы ­
глядит следующим обра­
зом: Ноябрьск, Сургут, 
Новый Уренгой. Нефте- 
юганцы стали пятыми, 
пропустив вперед еще 
команду Тюмени.

А. ЗЕ Й Н А Л О В , 
главный судья 

соревнований.

•ЗА ВОЛЮ 
К ПОБЕДЕ

Шесть дней в Ханты- 
Мансийске проходил пер­
вый турнир памяти буро­
вого мастера А. Сутор- 
мина по боксу, в котором 
приняли участие десять 
команд из ряда  городов 
Российской Федерации и 
Тюменской области.

Напряж енной была борь­
ба между командами бо­
ксеров Ханты-Мансийска 
и Д Ю С Ш -2  гороно г. Н е ­
фтеюганска. Нелегко было 
нашим спортсменам, с к а ­
ж ды м  днем редели ряды 
претендентов на победу. 
Лиш ь на третье место 
хватило упорства юным 
боксерам А. Захарову ,  Р. 
Каюмову и О. Андрееву. 
А в финал пробились чет­
веро: Э. Ханкишнев, Д. 
Ситников, Е. Злакоманов 
и В. Казанцев. От  них 
зависел успех команды 
нефтеюгапцев. Первым на 
ринг вышел Е. З л а к о м а ­
нов. Его атаки одна за 
другой оказываю тся не 
столь успешными, как хо­
телось бы. В результате 
упорного поединка Ж еня 
довольствуется вторым 
местом.

А выхода Д .  Ситнико- 
ва на ринг ж дали даж е 
зрители, т. к. он о к азал ­
ся любимцем публики. Д о  
финала он одерж ал  две 
уверенные победы. Сопер 
ником Дим ы  оказался  бо­
ксер из г. Когалыма Г. 
Мясников.

Дим а  — тактик бл и ж ­
него боя, и все три р а ­
унда не было отбоя от 
его точных ударов по ту 
ловищу с переводом се­
рии ударов на голову. 
Он одерж ивает  уверен­
ную победу и становится 
победителем турнира, а 
такж е  обладателем золо­
той медали и ценного при­
зе. Эти награды ему при­
суждены за волю к по 
беде.

Э. Ханкишнев в фина­
ле встретился с перво­
разрядником из Тюмени.

А. Рыковым и уверенно 
выиграл бой Он такж е 
награжден золотой ме­
далью. В нашем активе —• 
победа дебютанта сорев­
нований Василия К азан ­
цева. Он такж е  н а гр а ж ­
ден золотой медалью тур­
нира.

В командном первенст­
ве места распределились 
следующим образом: на 
первом месте хозяева 
ринга, на втором — ком ан­
да Д Ю С Ш -2  г. Нефте­
юганска и на третьем — 
команда Д Ю С Ш -3  п. Пой- 
ковский.

И. ГАНЕЕВ, 
старший тренер 

ДЮ С Ш -2 
Н еф тею ган ском  гороно.

Редактор  
10. Я. К О Н Д Р Ю К О В .

Р Е К Л А М А .  СПРА ВКИ.  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я .  Р Е К Л А М А .  СПРАВКИ.  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я .
По решению совета трудового коллектива на 17 мая 

1989 г. назначены выборы начальника М ам оню векого  
цеха управления Ю ганскнефтепромхим с опытом рабо­
ты руководителя и имеющего высшее образование по 
специальности «Технология и комплексная механизация 
разработки нефтегазовых месторождений».

Конкурсная комиссия управления ведет до 11. 05. 
1989 года прием заявлений и личных дел от претен­
дентов для участия в указанных выборах по адресу: 
5 мкр., дом 48, отдел кадров, телефон: 3-47-38.

*  *  *

В Нефтеюганском УБР-1 имеются путевки: «Н еф тя­
ник Сибири» —  с 1 по 20 мая по 140 руб. — 2 шт., 
с 2 ncf 2 1 мая по 140 руб. — 4 шт.; «Лермонтово» — 
с  5 по 22 мая по 140 руб. — 2 шт.; «Клязьминское во­
дохранилище» — с 27 м ая по 7 июня 174 руб. для 
совместного отдыха семьи из 2-х человек (взрослых); 
«В кр аю  Дойн» (М олдавия) ца 20 дней с 20 м ая по 
8 июня — 138 руб. — 2 шт.; «Карпатский автобусный 
марш рут»  на 20 дней — с 21 мая по 9 нюня — 136 
руб. — 2 шт.

З а  справками обращ аться  по т ел е ф о н у  3-23-61.
*  *  *

Нефгеюганское тампо- 
наж н ое  управление про. 
д а е т  з а п а с н ы е
части к автомаш инам 
марки: К р А З -236, 238, 
255, З И Л -130, 131, ГАЗ- 
24.

*  *  *

П Н М К -6 обьединения 
С и б н е фтькомплектмон-
т а ж  реализует ворота для 
индивидуальных гаражей 
размером 2x3 с кал и т ­
кой и кессоны 2 * 2, 5 х 1,8 
вя наличный расчет.

*  *  *
Аттестат о среднем о б р а ­
зовании А Д  Д'г 568612,

выданный 6 июня 1986 
года, на имя Маслова 
Александра Никифорови­
ча, считать недействитель­
ным.

*  *  *

Пропала  восточно-евро- 
пейская овчарка (кобель) 
черпая с бело-желтым 
опалом, в самодельном 
ошейнике, с характерным 
рисунком дуг бровей.

Знаю щ их ее местона­
хождение просим сооб­
щ ить за  вознаграждение 
по адресу: 10—25— 133, 
телефон: 3-45-35.

К сведению владельцев маломерных судов 

П Р Е Д У П Р Е Ж Д Е Н И Е
Нефтею ганское управление по эксплуатации электри- 

*еских сетей и электрооборудования п/о Ю ганскнефте­
газ  предупреж дает ,  что в связи с высоким уровнем 
воды в бассейне рек в весенне-летний период возм ож ­
но снижение габаритов воздушных линий электроие-

Еедачи, пересекающих протоки до  трех метров (от 
оверхности воды до  проводов воздушных линий).
Д л я  обеспечения сохранности, создания нормальных 

условий эксплуатации и предотвращения несчастных 
Случаев запрещ ается  в охранной зоне воздушных ли­
ний в протоках ( Ю м —6 кв и 15 м — 35 кв от крайних 
Проводов по обе стороны линии) осуществлять добы ­
чу рыбы и проход судов под проводами воздушных 
Линий, если габарит  от выступающих частей судов до 
Проводов будет менее двух метров.

В случае необходимости выполнения работ  в охран­
ной зоне воздушных линий электропередачи в прото- 
t a x  необходим^;

1. Получить от владельца линия электропередачи 
письменное разрешение на выполнение работы в ох­
ранной зоне;

2. сообщить владельцу линии срок проведения р а ­
бот  и не менее чем за  сутки вы звать представителя 
fca место работ;

3. проинструктировать работников, проводящих р а ­
боты в охранной зоне ВЛ, о выполнении правил о х р а ­
ны электрических сетей и техники безопасности при 
работе в охранной зоне воздушных линий электропе­
редачи.

В случае обнаруж ения  оборванных проводов возду­
шных линий электропередачи не подходить к проводам 
ближ е 10 метров. О случившемся сообщить в дис­
петчерскую с луж бу  по телефону: 3-25-65.

За  нарушение требований правил охраны электри­
ческих сетей на виновных налагаются в администра­
тивном порядке ш трафы в размерах: на долж ност­
ных лиц — до 100 рублей, на отдельных граж дан  — 
до 50 рублей.

По всем вопросам, касающимся зон пересечения во­
здушными линиями электропередачи водных прост­
ранств, обращаться  в Нефгеюганское управление по 
эксплуатации электрических сетей и электрооборудо­
вания по телефону; 3-25-65.

ПО М НИ ТЕ!.
Невыполнение Правил охраны линий электропереда­

чи угре ж ает  вашей жизни и может  нанести значи­
тельный ущ ерб народному хозяйству.

Приглашают на работу:
Обращ аться  по адресу: 

п. Пыть-Ях, О Р С  Балык- 
ского леспромхоза, отдел 
кадров, телефон: 3-85.

Салымское УБР — ста ­
ршего прораба и прораба 
участка по обустройству 
скважин, мастера про­
катно-ремонтного цеха 
турбобуров и труб.

Одиноким предоставля­
ется место в общежитии.

Обращ аться  в отдел к а ­
дров, телефон: 3-65-39, 
по адресу: п. Пойковский, 
СУБР.

Майское управление по 
эксплуатации эл. сетей и
•лектрооборудования —
начальника ПТО (инжене­
ра - электрика, оклад 
250 руб.).  старшего инже­
нера ПТО • (инжеиера- 
электрика, оклад  190 
руб.); мастера (техников- 
электриков, инженеров- 

электриков, оклад 180 руб.) 
для  работы по вахтово­
му методу с местной 
пропиской;

инженера по ТБ на вр’е- 
мя декретного отпуска со 
стаж ем  работы в дейст­
вующих э{1. установках не 
менее 3-х лет (техника- 
электрика, инженера-элек­
трика. оклад 160 руб.) , 
электромонтеров 4— 5 р а з ­
рядов для работы по в а ­
хтовому методу с местной 
пропиской, художника- 
исполнителя оформитель­
ских работ, газоэлектро- 
свярщиков 3—5 разрядов.

Управление производст­
венно - т ех н о л о ги ч е с к о й  
комплектации треста Ма- 
монтовнефтепром с т р о й
—  для работы на пирсе
— мастера (оплата согла­
сно штатному расписанию) 
сварщиков с удостовере­
нием стропальщика; стро­
пальщиков со сдельной 
оплатой труда, сторожа.

Обращ аться:  пирс УПТК 
треста М НПС, левый бе­
рег Юганской Оби, авто-' 
бус гор. №  239. 247 отхо­
дит в 6-50, 7-30 час. от 
стоматологической поли­
клиники.

М е н я ю т  к в а р т и р ы :

Строительно - м о н таж ­
ное управление № 4 
HCWT, работающее на 
арендном подряде, срочно
— машинистов БРУ, стро­
пальщиков на централь­
ный склад, рабочих под­
собного производства по 
изготовлению арбоблоков.

По вопросу трудоуст­
ройства обращаться  по 
адресу: п. Мамонтово, 
СМУ-4, ОК, телефон 
6-21-24.

Нефтеюганский город­
ской комитет ДОСААФ 
для работы в спортивно­
технический клуб — мас­
теров, имеющих город­
скую прописку, производ­
ственного- обучения в о ж ­
дению автомобилей, (о к ­
л ад  170 руб., районный 
коэффициент 0,5, преми­
альные до 30% ежемесяч­
но, доплата за переработ­
ку).

З а  справками о бращ ать­
ся по телефону: '3-23-72, 
3-23-75, 3-23-82.

Профсоюзный комитет 
Н Г Д У  Мамонтовнефть в 
КСК — методиста по р а ­
боте с детьми (оклад 110 
руб.) ,  инструктора спорт- 
сооружения (оклад  110 
руб.) . Районный коэффи­
циент 0.5, премия на уров­
не И Т Р  Н Г Д У  М Н . ’

О Р С  промтоваров УРСа 
объединения — уборшика 
торгового помещения (оп. 
лата  согласно штатному 
расписанию), закройщика. 
Оплата  сдельно-премн- 
альная.

О бращ аться  по адресу: 
11 мкр., дом 20 («Вах­
та-80»). Телефон: 3-45-36.

О Р С  Балыкского лес­
промхоза срочно —  сле­
саря по ремонту холоди­
льного оборудования, м а ­
шиниста холодильной

{становки, кондитеров, 
уфетчика, вкономиста по 

труду, калькулятора, по- 
• а р о в  для  работы на кот- 
аопуикте, кухонных р а ­
бочих, уборщиков произ- 
ю дственны х помещений, 
мастера П Р Р .

* двухкомнатную (35 
кв. м, третий этаж, лен- 
проект) в г. Нефтею ган­
ске на равноценную в го­
родах Уфа, Белебей.

О бращ аться  но адресу: 
2—6—7, или по телефону: 
2 .28  83.

* '  трехкомнатную Тлен- 
проект, 48 кв. м) на дву х ,  
комнатную (ленпроект) и 
на дву х ,  или однокомнат­
ную.

О бращ аться  по адресу: 
1 0 - 7 — 15.

* двухкомнатную (31 
кв. м, комнаты изолиро. 
ваниые( третий этаж )  на 
две однокомнатные. Д ер е ­
вянные дом а не предла­
гать.

Обращ аться  по адресу:
12—45—24, после 19 ча­
сов.

* четырехком и а т н у ю
(ленпроект, 1-й этаж, 
балкон застеклен, 53,4 кв. 
м) в г. Нефтеюганске на 
две двухкомнатные, одну
— ленпроекта, вторую — 
в 1 мкр., 1-й этаж  и дере­
вянные дома не п редла­
гать.

О бращ аться  по адресу: 
8 - 1 —44.

* однокомнатную (2 й 
этаж )  в п. Пыть-Ях на 
равноценную или любую 
в г. Тюмени.

Обращ аться:  г. Тюмень, 
тел. 29-22-94.

* двухкомнатную (26 
кв. м, 1-й этаж , коопера­
тивная) в центре г. Ф р о ­
лово Волгоградской обл а ­
сти на двухкомнатную 
или однокомнатную в к а ­
питальном доме в г. Н е ф ­
теюганске.

Обращ аться  по адресу:
13—25—23, после 18 час.

ный дом ),  балкон застек­
лен) на двух- или трех­
комнатную. В деревянных 
домах не предлагать.

О бращ аться  по адресу: 
8 - 1 0 —31.

*  двухкомнатную  б л а ­
гоустроенную (телефон) в 
г. Бугуруслане Оренбург­
ской области на равно­
ценную в г. Нефтеюганс­
ке.

О бращ аться  по телефо­
ну: 2-30-45, после 18 час.

* двухкомнатную (29 
кв. м, первый этаж , лод­
жия, туалет и ванная от­
дельные. погреб), на двух­
комнатную в городах Ал­
ма-Ате, Тюлькубас, Чим­
кент. Киев, Ташкент.

Обращ аться  по адресу:
13—48— 43, после 19 ча­
сов.

* двухкомнатную  (26 
кв. м, 2-й этаж , балкон,

'  комнаты изолированные) 
в Нефтеюганске на горо­
да Орел, Тулу.

О бращ аться  по адресу: 
г. Нефтеюганск, 2— 8—32.

Благодарим коллектив 
треста Юганскнефтеспец- 
строй за сопереживание 
нашей тяжелой утрате, 
за организацию похорон 
дорогого и любимого му­
ж а,  отца, брата и дяди 
Юрия Леонидовича Чаги- 
на. Семья и родные

• покойного.

двухкомнатную (28
кв. м, ленпроект) на трех. 
или четырехкомнатную 
улучшенной планировки.

О бращ аться  по адресу:
13— 23— 11. рабочий теле­
фон: 3-14-86.
* двухкомнатную (22.8 
кв. м, в малосемейном 
доме) в г. Вольногорске 
Днепропетровской обл а ­
сти на двух ,  или одно­
комнатную в капитальном 
доме г. Нефтеюганска.

О бращ аться  по адресу.
12— 43—5.

* двухкомнатную (лен­
проект) в г. Нефтею ган­
ске и комнату  (14 кв. м) 
в г. Тольятти т̂ а г. Толь­
ятти. Возможны вари ан­
ты.

О бращ аться  по адресу: 
12—43— 43.

* однокомнатную (18 
кв. м, 4-й этаж , капиталь­

НАШ А Д Р Е С :  626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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Н Г Д У  «Юганскнефть» 
в ы р аж ает  глубокое со­
болезнование ссмье Г о р ­
деевых по поводу смер­
ти их матери, бабушки 

Р У М Я Н Ц Е В О Й  Е. Л.

Коллектив отдела  к ад ­
ров Н Г Д У  Юганскнефть 
в ы раж ает  глубокое со­
болезнование старшему 
инспектору Гордеевой 
Валентине Андреевне по 
поводу смерти ее мате­
ри

Р У М Я Н Ц Е В О Й
Екатерины

Л аврентьевны.

Коллектив Нефтею ган­
с к о м  предприятия эле­
ктрических сетей выра­
ж ае т  глубокое соболез­
нование родным и близ­
ким по поводу скоропо­
стижной смерти
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