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РЕЗОЛЮЦИЯ
ПЛЕНУМА НЕФТЕЮГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС 

О ВОПРОСАХ, СВЯЗАННЫХ С РЕШЕНИЯМИ 
XX СЪЕЗДА КОМПАРТИИ ЛИТВЫ

XX съездом Компартии Литвы принято решение о 
выходе из состава КПСС и образовании самостояте­
льной Компартии со своей программой и уставом. Это 
решение является грубым нарушением существующих 
Программы и Устава КПСС, направлено на раскол 
партийных рядов, подрывает основы Советского Сою- 
ва. И наоборот, решения VI конференции Коммунисти­
ческой партии Литвы, стоящей на позициях обновля­
ющейся КПСС, полностью отвечают целям и задачам 
перестройки нашего общества. Они направлены на 
консолидацию всех прогрессивных сил Литвы, тесное 
сотрудничество с народами СССР, обеспечат всесто­
роннее и полное возрождение литовского народа и 
всех других национальностей, живущих в этой респуб­
лике.

Пленум горкома КПСС считает, что на развитие со­
бытий в Компартии Литвы повлияло несвоевременное 
оказание практической помощи в консолидации, коор­
динации действий первичных партийных организаций 

* республики со стороны Политбюро и ЦК КПСС.
Пленум горкома КПСС поддерживает решение вне­

очередного Пленума ЦК КПСС, состоявшегося 25—26 
декабря, и призывает всех литовских коммунистов 
объединиться на платформе решений VI конференции 
Компартии Литвы и материалов Пленума ЦК КПСС, 
дать принципиальный отпор сепаратистски настроен­
ным кругам в рядах партии.

Мы выражаем уверенность, что идеи ленинского ин­
тернационализма в условиях обновляющейся КПСС 
найдут новое развитие и поддержку всех коммунистов 
Литвы.

В нашем единстве — гарантия успеха перестройки, 
нсторического обновления нашего общества.

Обращаемся через газеты «Тюменская правда», «Не­
фтеюганский рабочий» ко всем городским и районным 
комитетам КПСС, первичным партийным организациям 
города и области высказать свое отношение к событи­
ям в республике и поддержать усилия коммунистов 
Литвы по предотвращению раскола партии.

НА ПЕРЕДНЕМ КРАЕ
Работники Мамонтов- 

*ской базы производствен­
но - технического обслу­
живания и комплектации 
оборудованием (директор 
С. Е. Севастьянов) годо­
вые планы по реализации 
в оказанию услуг успеш­
но выполнили. Объем 
платных услуг населению 
возрос почти в три раза, 
а поставок товаров наро­
дного потребления — в 
два с лишним раза.

С 1987 года коллектив 
работает на хозяйствен­
ном расчете и, но словам 
инженера отдела труда и 
зарплаты Л. Н. Щерби­
ниной, действительно тру­
дится по-ударному.. Не­
плохо решаются социаль­
ные вопросы. На счету 
минувшего года 12-квар­
тирный арбоблочный жи­
лой дом в пос. Мамонто­
ве, овошехранилише, в 
жилом городке ведется 
строительство бани. В сто­
ловой готовят очень вку­
сно и, я бы сказал, цены 
относительно невысокие.

В числе передовых под­
разделений, занимавших в 
прошлом году по базе 
призовые места, завое­
вавших переходящее Кра­
сное знамя и вымпела, 
коллективы, возглавляе­
мые М. В. Карагодиным, 
М. И. Роязинскнм, И. В. 
Гарбаруком.

Работают хорошо и не­
однократно поощрялись 
бригады стропальщиков 
В. Н. Крылова н М. С. 
Легкого, бригада маши­
нистов крана Г. П. Ники­
тина.

Неплохой вклад в об­
щий успех внесли и рабо­
тники складов № 2 и 
№ 7, где заведующими 
работают Л. Д, Медведь 
и В. С. Гусева. Они тоже 
значительно перевыполни­
ли доведенные до них за­
дания.

Коллектив базы и в 
этом году намерен рабо­
тать С опережением тру­
дового календаря.

Г. АМЕРХАНОВ.

Вниманию жителей города!
Вносим изменения в 15 января 1990 г. Просим 

ранее данную информа- своевременно отоварить
Вию. Заказы на мясопро- заказы,
дукты за ноябрь, де­
кабрь месяц продлены до Горисполком.

Люди одного коллектива

РАБОТАЮТ
ПРИБЫЛЬНО

Для коллектива Нефте­
юганского производствен­
ного автотранспортного 
предприятия ДЪ 1 уходя­
щий год стал этапным 
на пути освоения передо­
вых форм организации 
труда, экономического 
планирования и материа­
льного стимулирования.

Выйдя из состава про­
изводственного объеди­
нения Юганскнефтегаз' 
(бывший НУТТ-5), ПАТП- 
I, как говорится, обрело 
второе дыхание. Из пла­
ново - убыточного пред­
приятия уже в первый 
год самостоятельного хо­
зяйствования оно превра­
тилось в прибыльное Вот 
и в этом году предвари­
тельные итоги хозяйствен­
но - финансовой деятель­
ности говорят о том. что 
предприятие получит око­
ло двух миллионов руб­

лей прибыли. А это зна­
чит — лучше будут ре­
шаться социальные воп­
росы, уменьшится очередь 
на получение жилья, оз­
доровятся условия труда 
и т. д.

Успехи колле к т и в а 
ПАТП-1 не пришли сами 
по себе, достигнуты они 
благодаря добросовест­
ному труду водителей, 
слесарей, токарей, свар­
щиков — всех служб, 
обеспечивающих высо­
кий коэффициент исполь­
зования парка подвижно­
го состава.

Уважением пользуется 
ветеран труда, бывший во­
дитель, а сегодня звенье­
вой слесарей - моторис­
тов Д. А. Румянцев.

— Когда я сюда прие­
хал, — вспоминает он, — 
здесь был небольшой двор 
с несколькими вагончика­

ми Теперь вот — одно из 
крупнейших предприятий 
города.

Звено Д. А. Румянцева, 
в составе которого А. На­
заренко, Д. Дегистов, 
другие высококлассные 
ремонтники, работает с 
гарантией качества.

Среди водительского со­
става, когда речь заходит 
о безаварийной работе, 
называют имя ветерана 
труда, шофера первого 
класса Евгения Филиппо­
вича Зоренко. Он водит 
вахтовый автобус «Ика­
рус», обслуживает нефтя­
ников НГДУ Майскнефть, 
Мамонтовнефть, первое и 
второе УБР, управление 
разведочного бурения, 
другие подразделения 
Юганскнефтегаза. В адрес 
администрации ПАТП-1 
от нефтяников постоянно 
идут благодарстве'нные пи­
сьма за образцовое обс­

луживание транс ортом. 
И почти каждый раз в 
списке водителей можно 
найти фамилию Евгения 
Филипповича.

Приобретение предп­
риятием компьютеров на­
много повысило произво­
дительность труда по об­
работке учетно - отчетной 
документации. Компьюте­
ры позволили повысить 
оперативность работы ди­
спетчерских служб, что 
избавило шоферов от ли­
шней беготни по оформ­
лению путевых листов.

Одной из первых осво­
ила работу на кпмщ еге­
ре Н. И. Антонова.

П. КРЕСТНИКОВ.
На снимках: слесарь-мо­

торист Д. А. Румянцев, 
диспетчер Н. И Антонова, 
водитель Е. Ф. Зоренко,

Фото С- ЩАДЕНКО.
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ЧТО ПРОИСХОДИТ С ПАРТИЕН?
Точка зрения

Лелея попытку отве­
тить на этот вопрос, я ив 
в коей мере не претен­
дую на истину, в выра­
жаю лишь только свою 
точку зрения.

Состояние КПСС в те­
кущий период отражает 
сложности и противоре­
чия всего перестроечного 
процесса. В условиях на­
растания общественно-по­
литической активности на­
шего народа объективно 
расширяется социальная 
база КПСС. В то же вре­
мя медленное решение 
накопившихся острых про­
блем, а во многих слу­
чаях просто топтание на 
месте ослабляют связь па­
ртии с народом.

В этой ситуации, очеви­
дно, проявляется противо­
речив. С  одной стороны, 
часть населения, подсте­
гиваемая экстремистски­
ми лозунгами, требует от­
странения партии от вла­
сти, с другой, — я пола­
гаю, большая — ждет от 
партии более решитель­
ных действий в перестрой­
ке, признавая ее, как гла- 
•ную политическую силу 
страны. Беспристрастный 
анализ ситуации приводит 
к выводу, что при нали­
чии единой Программы, 
единого Устава в период 
испытаний силы партии 
оказались весьма не од­
нородными. Мне предста­
вляется, что наибольший 
моральный урон партии 
нанесли и продолжают 
наносить люди, проник­
шие в ее ряды из корыс­
тны* & карьеоистских соо­
бражений Именно эти 
силы в центре и на мес­
тах саботируют все прог­
рессивные начинания Объ­
ективно подрывают авто­
ритет партии и те, кого 
заманили* в ее ряды для 
процента. Из 85 членов 

нашей парторганизации по

чти четвертая часть в
общественной жизни кол­
лектива не принимает ни­
какого участия. Немало 
планов партии, которые 
годвми не подают свое­
го голоса при обсужде­
нии вопросов на партсо­
браниях. Есть среди них 
и такие, кто и морально­
го права не игмеет на то. 
Повышению нравственного 
тонуса в партии и обще­
стве способствует очи­
щение партийных рядов 
от таких людей. К осо­
бой категории я бы отнес 
тех членов партии, кото­
рые предпочитают сегод­
ня отсидеться, как бы 
заявляя: «Я не с ними и 
не с вами». Я считаю ес­
тественным, что сейчас 
происходит в партии уме­
ньшение числа приема в 
ряды КПСС, освобожде­
ние от балласта. За этот 
год мы исключили из сво­
их рядов трех человек. О 
членстве двух вопрос бу­
дет решен на очередном 
партсобрании по мотивам 
отрыва от парторганиза­
ции.

Сегодня перед партий­
ным активом м, конечно 
же, перед кадровыми 
партийными работниками 
встали нелегкие вопро­
сы: какими методами
влиять на хозяйственную 
практику, на социальную 
жизнь коллективов, как 
строить работу среди са­
мих коммунистов. Здесь 
заметна определенная ра­
стерянность и в горкоме 
партии, и в первичках. 
Формула — «Идеологи­
чески обеспечивать эко­
номические и- социальные 
заданы» — слишком об­
щая и  расплывчатая. Она 
никогда не была предме­
тным ориентиром для пра­
ктической работы На этом 
трудном перевале мы до­
лжны уточнить и саму ос­

нову нашей идеологии. 
Думается, именно здесь 
происходит основной сбой» 
Стержнем ее, на мой 
взгляд, должно быть от­
ношение к идеям социа­
лизма. Но при этом надо 
иметь ввиду идею не как 
застывшую догму, а пос­
тоянно развивающуюся 
систему взглядов Если 
мы признаем сегодня со­
циализм в его обновлен­
ной концепции, значит, 
мы приверженцы опреде­
ленной системы взглядов 
и являемся носителями и 
проповедниками их Ни в 
одной стране мира нет 
ни одной политической па­
ртии, ни одного сколько- 
нибудь серьезного дви­
жения без идеологичес­
кой и организационной 
основы. Но нормы и при­
нципы внутрипартийной 
жизни в политических па­
ртиях весьма различны 
В этой связи для меня 
было очень удивитель­
ным, когда недавно на 
встрече «за круглым сто­
лом» в горкоме партии 
прозвучала мысль, что Ус­
тав КПСС —  это нечто

вечное, изначальное и 
никакому изменению не 
подлежит. Я, как и мно­
гие другие коммунисты, 
отвергаю эту точку зре­
ния полностью. Наш Ус­
тав в главном и основ-, 
ном был сформулирован 
более 80 лет назад, ког­
да партия находилась 
еще в подполье. Нынеш­
ний Устав КПСС не отве­
чает потребностям раз­
вития ни самой партии, 
ни общества. Что же ка­
сается форм и методов 
работы, то, думаю, преж­
де всего надо сохранить 
и развивать далее все лу­
чшее, жизнедеятельное, 
что было в партии рань­
ше Всем нам более от­
ветственно надо относи­
ться к проведению мас­
совых мероприятий, несу­
щих идейно-политический 
смысл. Взять, к примеру, 
праздничные демонстра­
ции При ' существующей 
практике их проведения 
трудно рассчитывать на 
идейный и эмоциональ­
ный заряд А ведь наши 
деды и ' отцы знавали и 
маевки, и яркие митин-

На снимке: фрезеровщик ПРЦЭО нефтегазодобы­
вающего управления Правдинскнефть Ю. С. Д уд ­
кин. Его отличают высокое мастерство, трудолю ­
бие ,скромность, умение незаметно прийти на по­
мощь.

Фото Н. РУДЕНКО.

Школьные проблемы

КТО КОМУ ДОЛЖЕН...

О перестройке народно- 
го просвещения в нашем 
городе и районе уже и 
говорить неприлично. Ско­
лько можно! И что тол­
ку! В школах бедственное 
положение с площадями. 
Иные из них похожи на 
вокзал, где стараются по­
быстрее отправить одних, 
чтоб принять других. К 
концу второй смены в клас­
сах нечем дышать. Двига­
ться, играть в перерывах 
детям негде. В большин­
стве школ — один спор­
тивный зал, мало поме­
щений для игр и кружков. 
О том. чтобы иметь спо- 
ртивный комплекс, лыж­
ную базу, парк, детский 
нгровой городок, каток или 
хоккейную площадку, при­
ходится только мечтать.
. Положение школы, ее 
возможности во многом 
определяются взаимоотно­
шениями с шефствующими 
предприятиями. И благо, 
если они складываются 
удачно, не отягощая друг 
друга непониманием, не­
желанием помочь друг дру­
гу в решении назревших 
проблем. Но ведь, кроме 
желания, нужны и сред­
ства. А в условиях хозра­
счета их изыскать не так 
просто. Ведь что предста­
вляют собой чаше всего 
производственные базы и 
рабочие места? Довольно 
жалкое и убогое зрелище. 
Не хватает многого, порой 
самого необходимого. На­
до выполнять производст­
венную и социальную про­
граммы, отчислять средст­
ва в местный бюджет, 
оказывать шефскую по­
мощь. И если педагоги се­
туют на тесноту, то ведь 
и рабочие не во дворцах 

.работают.

«Но как же так? У нас 
ведь провозглашен ло­
зунг «Все лучшее — де­
тям!» — спросит нетерпе­
ливый читатель. В том-то 
и дело, что он только про­
возглашен, но для полно­
го претворения его в жизнь 
Ох как много надо еше по­
трудиться. Сколько школ, 
дворцов пионеров, стан­
ций юных техников, детс­
ких клубов, дошкольных 
учреждений надо постро­
ить, оснастить их всем не­
обходимым, чтобы золо­
тая пора — детство было 
наполнено счастьем, вызы­
вало у ребенка желание

творить, побуждало к ак­
тивной жизни.

Такие вот мысли одоле­
вали меня на совместном 
собрании коммунистов 
8-й городской школы и 
шефствующих над ней пре­
дприятий: производствен­
ного автопредприятия Л* 
1 я объединения Юганск- 
нефтегеофизика. Есть, 
вернее, числится, среди 
оных еще один «шеф» 
РСУ УРСа. Но послед­
ний наотрез отказался 
помогать школе в послед­
ние полгода. Сменилось 
руководство управления, 
и новый начальник серье­
зно озабочен наведением 
порядка в подведомствен­
ном предприятии.

Секретарь партийной ор­
ганизации школы Иван 
Николаевич Масокин го­
ворил резко, не приглажи­

вая острых углов: «Рефо­
рма школы провалилась с 
треском. О каком произво­
дительном труде можно 
говорить, не создав для 
этого соответствующую 
базу? Наши слова о пе­
рестройке всего лишь ло­
зунги. Почему сегодня 
школа и предприятия на­
ходятся в конфронтации? 
Да потому, что школа 
сегодня в падчерицах, она 
не нужна никому. Да что 
школа! Собственные дети 
в условиях пятидневки 
мешают дома, не дают 
отдохнуть... Учителя бе­
гут из школ на предприя­
тия. Не все же ошиблись 
в выборе профессии. При­
чины этого — положение, 
в которое поставлен учи­
тель. Школа сегодня — в 
состоянии агонии...»

Можно согласиться в

Иваном Николаевичем в 
том, что школы по-преж­
нему находятся в бедст­
венном финансовом сос­
тоянии. И директор, и пе­
дагоги по-прежнему выну­
ждены ходить с протяну­
той рукой.

Сочуствие вызывает и 
школьный администратор, 
которому приходится сда­
вать в аренду предприя­
тиям гаражи и спортзал 
в вечернее время, чтобы 
«заработать» средства и 
рассчитаться за коммуна­
льные услуги, ремонт, по­
купку учебников и посо­
бий, оборудовать мастер­
ские, кабинеты, компьюте­
рный класс. Без помощи 
шефов не обойтись все ра­
вно никак. Тамара Васи­
льевна Дорофеева назва­
ла суммы, перечисленные 
на приобретение компыо-

ги, и уличные шествия.
Как положительный мо­

мент, я отмечаю измене­
ние форм работы с ак­
тивом в горкоме партии 
Она стала более демок­
ратичной, доступной. Но 
и здесь еще многое ос­
талось от застойных вре­
мен. Очень важным эле­
ментом духовной связи 
партии е массами явля­
ется повседневное това­
рищеское общение в обы­
чной рабочей среде.

За многие годы рабо­
ты с людьми я наблюдал 
различный уровень этой 
связи. Этим летом, в раз­
гар гидронамывного се­
зона, объехал большую 
часть объектов. Наряду 
с бытовыми, хозяйствен­
ными вопросами меня бе­
зусловно интересовала мо­
ральная атмосфера и роль 
коммунистов в той или 
иной бригаде. Для себя 
отметил, что большинство 
коммунистов — это хоро­
шие труженики. Но кое 
в чем я просто был ра­
зочарован, Выяснилось, 
к примеру, что в ряде 
бригад не знают даже, 
кто член партии, не го­
воря уже об их общест­
венных функциях, А на 
днях при встрече с рабо­
чими по вопросу выявле­
ния мнений о кандидату­
рах на выдвижение в 
Советы, услышал пример­
но и такое: «Вы предло­
жите сами, а мы посмот­
рим, Но только, чтобы 
был не коммунист». А 
почему? «Потому что ком­
мунисты себя крепко 
подмарали». Но ведь не­
льзя же так подходить к 
решению этого вопроса. 
Если есть в партии люди 
недостойные, конкретно 
о них и надо говорить, к 
ним предъявлять конкрет- 
нью претензии. Всякий 
развивающийся организм 
требует притока свежих 
сил. А что касается пар­

теров: 30 тысяч рублей да­
ли геофизики, 15 тысяч — 
Г1АТП, 45 тысяч обещает 
РИВЦ. А сколько еще 
средств надо вложить в 
ремонт крыши, которая 
постоянно течет, полов, 
реконструкцию раздевалки, 
обустройство корта. Опять 
нужны деньги. Слесарная 
мастерская приходит в 
запустение после ухода 
мастеров НЦБПО НПО 
из школы. А трудные под­
ростки? Чем занять их, 
чтобы они не болтались 
зря по улипам. а занима­
лись делом? Хорошо бы 
сделать и пристрой к шко­

ле, чтобы хоть немного
разгрузить переполненные 
классы. От всех этих забот 
голова идет кругом. По­
нимают ли это шефы? 
Упреков в их адрес было 
сказано немало.

Но вот слово взял сек­
ретарь парторганизации 
объединения ЮНГФ Б. Н. 
Зубарев:

— У нас не получается 
разговор потому, что вы 
не представляете, что мы 
такое есть. Вы не знаете 
нашей работы, экономиче­
ской ситуации. Вы пойми­
те, что средства, которые 
мы отдаем детям, отрыва­
ем от себя, лишнего у нас 
нет. Мы понимаем, что на 
детях не должны эконо­
мить, но ведь выполнять 
производственную прог­
рамму надо, ее никто не 
отменял. Вы-то аадава-

тии, то он в последнее 
время замедлился. Но не 
следует эту ситуацию дра­
матизировать.

В практической деяте­
льности по формирова­
нию и укреплению сво­
их рядов мы должны 
сместить акценты Сегод­
ня партии нужны не про­
сто представители той 
или иной социальной 
группы, а активные сторо­
нники перестройки, обла­
дающие высокими поли­
тическими и деловыми ка­
чества м и . П а р т и и
нужны побудительные дей­
ствия внутри себя Та­
кими действиями могли 
бы стать требования ком­
мунистов о демократи­
зации всей внутрипартУ 
ной жизни Разве не яё-  ̂

ляется анахронизмом стали­
нских времен засекречи­
вание от рядовых членов 
партии решений вышестоя­
щих органов. Считаю, что 
стенограммы пленумов 
ЦК должны публиковать­
ся в партийной печати.

Полагаю, что членам 
партии нельзя далее за­
нимать нейтральную по­
зицию в вопросе «О 
льготах и привилегиях». 
Этот вопрос не только о 
социальной справедли­
вости, а гораздо шире.
Я разделяю мнение ком­
мунистов и беспартийных, 
требующих выхода из ЦК 
людей, которые до пе­
рестройки формировали 
государственную и партий­
ную политику.

Сегодня очень чаете 
раздаются призывы к кон­
солидации. Мне не очень 
понятна эта формулиров­
ка. С точки зрения пар­
тийца мне более импони­
рует стремление комму­
нистов к равноправному 
партнерству со всеми 
здоровыми силами об­
щества. Думаю, это хо­
рошая основа для оз­
доровления и самой пар­
тии!

Н. ДЕДЮХИН, 
заместитель начальни­

ка ТССУ, секретарь 
парторганизации.

днсь вопросом: как мы
живем, в каких условиях 
работаем? Давайте же со­
трудничать на взаимовы­
годных условиях, не зани­
маться потребительством. 
Например, школьники наы 
товары народного потреб­
ления будут изготавливать. 
Не бесплатно, конечно- Да­
дим вам столярный инст­
румент, расходы по зар­
плате мастера производ­
ственного обучения берем 
на себя.

Его поддержали предс­
тавители из ПАТП:

— У нас в дефиците ру­
чки к напильникам. Сог­
ласны платить по рублю 
в а штуку.

Учитель труда И. Н. 
Колеко сказал, что оя я 
еще несколько педагогоа 
организовывают коопера­
тив по выпуску столяриьга 
изделий, в котором будут 
работать 30—35 школь­
ников.

Подвел черту под разго­
вором секретарь ГК КПСО 
В. А. Кугаевский: «Ува­
жаемые педагоги. Я сог­
ласен, что положение шкод 
ужасное, средств народ­
ных на них крайне мало 
выделяется. Но я с сожа­
лением вынужден сказать, 
что вы пока плохо знаете 
производство. Все пробле­
мы города, не только 
школьные, ложатся на 
плечи предприятий. Ну 
как на них обижаться? 
Вам надо чаще бывать у 
них, смотреть, предлагать, 
искать. Ваши личные кон­
такты будут гораздо эф­
фективнее и принесут бо­
льше пользы, чем давле­
ние, выкручивание рук. А 
в осуществлении этих кон­
тактов мы вам поможем».

В. САВИ 110 В А.
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Хозрасчет — на бумаге

«УЦЕНЕННЫЕ»...
На протяжении четн- 

рех лет, из месяца в ме­
сяц, я участвую в ко­
миссии по сдаче-приему 
скважин из бурения при 
производственном объ­
единении Юганскнефте­
газ. И все это время во 
мне зрела неудовлетво­
ренность нашей работой. 
Сейчас она приняла вид 
законченной мысли, ко­
торой я и поделилась о 
главными геологами неф­
тегазодобывающих пред­
приятий-

Почему скважина, про­
буренная с нарушением 
технологии, оплачивает*- 
ся заказчиком по сто­
процентной стоимости ка­
чественно пробуренной 
скважины? Как могут бу­
ровики требовать полную 
стоимость, если в про­
цессе бурения произошла 
авария, да такая, что 
ликвидировать негерме, 
тнчность эксплуатацион­
ной колонны пришлось о 
помощью «Дорна» (при­
способление для установ­
ки стального пластыря)?

А ведь такая скважи­
на, если интервал уста- 

1 нбвкн пластыря в ней 
^совпал с интервалом 
■спуска ЭЦН, выходит из 
"строя после замены элек- 
^троцентробежного насо- 
"са через 5—6 спусков, 
/так как металлический 
пластырь задирается. В 
дальнейшем судьба такой 
скважяны однозначна: 
ликвидация или перевод 
ее в разряд другой, не­
добывающей, категории. 
Эффективность работы 
«больной» скважины в 
смысле разработки мес­
торождения, добычи уг­
леводородного с ы р ь я  
близка к нулю.

Вот и вопрос: за что

платить?! Считаю, спра­
ведливым было бы в ус­
ловиях нового хозяйст­
венного механизма пла­
тить за бурение такой 
скважины меньше, А при 
ликвидации ее в сроки, 
когда она еше ие окупи­
ла себя, доплачивать из 
фонда управления буро­
вых работ заказчику — 
при списании стоимости 
скважины. Или перебу- 
ривать скважину, опять 
же за минусом понесен­
ных заказчиком убытков.

Но это не последний 
вопрос, который я задаю 
себе, ведя статистический 
учет скважин, построен­
ных с отклонениями от 
технологии бурения. По­
чему мы бьем в литавры 
и трубим в фанфары пря 
виде неких цифр, харак­
теризующих проходку той 
или иной передовой 
бригады? Ведь в целом 
качество строительства 
скважин по-прежнему во 
многом тревожит всех 
нас. Судите сами- За тря 
квартала 1989 года вз 
889 скважин, сдаваемых 
из бурения, 483 построе­
ны с различными нару­
шениями проводки ство­
лов. То есть, каждая вто­
рая из них имеет какие- 
то отклонения. Конечно, 
причины здесь разные. 
Нарушения технологии 
различаются, так сказать, 
по степени тяжести. Наи­
больший вред последую­
щей эксплуатация сква­
жин приносит недоподъем 
цемента до проектной от­
метки. Далее — выход 
из круга допуска, превы­
шение интенсивности на­
бора кривизны и т. д. А 
таких скважин, сданных 
НГДУ,—каждая четвертая.

Мы много говорим хо­

роших, торжественных 
слов, если бригада пере­
крыла свои плановые за­
дания по проходке, но я 
ни разу не слышала об 
анализе качества прой­
денных буровиками ре­
кордных метров! Конеч­
но, можно построить 
скважину в рекордно ко­
роткий срок и с наруше­
нием технология, но ведь 
потом эта скважина дол­
го, с трудом, будет вы­
ходить яа режим, а ка­
кая-то яе достигнет за­
планированного дебита, 
требуя все новых в но­
вых ремонтов. Так за что 
платить «победителям»?

И еше. Не потому ля 
экономические возмож­
ности предприятий буре­
ния, выполняющих я пе­
ревыполняющих п л а в , 
всегда выше, чем у 
НГДУ, которые принима­
ют в свой фонд таких 
«хроников»? Кстати, не­
справедливой считаю я 
выплату премий добываю­
щим цехам, если разра­
ботка залежей, пластов 
производится некачест­
венно. К сожалению, не­
достоверные проценты от­
бора жидкости и закачки 
воды, неудовлетворитель­
ный учет по этим и дру­
гим позициям является 
практически правилом.

Но, возвращаясь к бу­
ровым делам, добавлю: 
из-за низкого качества 
бурового раствора дебит 
«скоростной» скважины 
обычно резко снижается 
(по сравнению с заплани­
рованным) и в течение 
нескольких месяцев такая 
скважина будет выносить 
вместе е нефтью глину, 
песок.

Да я сетка скважин 
яэ-за «его величества

СКВАЖИНЫ
метра» имеет мало обще­
го с проектом разработ­
ки. И для чего, спраши- 
вается, нам нужны метры, 
метры и метры, если руки 
не доходят до старого 
фонда? До каких пор за­
казчик будет платить пол­
новесной монетой за 
скважину, проектируе­
мую для добычи нефти, 
но фактически с первого 
дня принимаемую в конт­
рольный (недобывающий) 
фонд?

Ну, а теперь о причи­
нах, на мой взгляд, тол­
кающих буровиков к на­
рушению технологии и 
некачественному строи­
тельству скважин- Их — 
несколько. Во-первых, это 
низкое качество техноло­
гической дисциплины в 
бригадах бурения (есть 
случаи, когда даже при 
наличии возмож и о с т и 
своевременного проведе­
ния исправительных ра­
бот они не делаются — 
ведь и с нарушением 
скважина все равно бу­
дет сдана по полной 
стоимости, а бригада по­
теряет небольшой про­
цент* от своих премиаль­
ных). Второе: отступле­

ния от проекта в бурении 
не наносят по финансовой 
деятельности управления 
никакого удара. А вот 
невыполнение плана гро­
зит убытками предприя­
тию, неполучением премий

Отсюда и разгадка при 
чин невосприимчивости 
буровиков к научно-тех­
ническим новше с т в а м 
(смотри недавнюю замет­
ку «Кто востребует нов­
шества?» из инженерного 
центра «Западная Си­
бирь»), Ведь практически 
уже сегодня можно обес­
печить на многих буровых 
заданный набор интен­
сивности кривизны сква 
жины. Знаю, что подоб­
ные разработки имеются 
во ВНИИГИСе (г. Ок­
тябрьский, Башкирской 
АССР) Но попытки опро­
бовать новые технологии 
натыкаются на глухую 
стену: план! То есть,
обычный вал!

Отсутствие заинтересо­
ванности в качестве буре­
ния от рядового члена 
бригады до руководства 
объединения Юганскнеф­
тегаз удручает. Сама 
жизнь, олицетворенная в 
многочисленных прика­

зах, постановления' : 
нистерства (читай, прави­
тельства). главка, застав­
ляла долгое время гнать 
метры проходки, не заду­
мываясь о иене этого i- 
зумного марафон” _ I о 
сейчас? Почему -чйчас 
переломить все это так 
трудно? Стоит ли иметь 
н объединении ..только 
предприятий бурения? 
Нужны ли нам «дефект­
ные» метры’

Давно стоит вопрос! 
разработка до i/кна нес­
тись по научит; разрабо­
танным нормам и прави­
лам. А не по тем, что 
угодливо предлагает ве­
домственная наука' тот 
же ин. титут СибИЬ. И Л, 
который часто нэпом > а* 
ет мне приказчика г его 
«чего изволите-с?» Дале­
ко не секрет, что конъ- 
юктурщики от науки мо­
гут подвести любую тео­
ретическую базу под сом­
нительные дела...

Понимаю, что специа­
листы могут ска зо гь: «ни­
чего нового вы не пред­
ложили». Даже кто-то
попытается мне возра­
зить- Пусть! В споре 
рождается истина!

Т. КАЗАКОВА, 
заведующая внештат­
ным отделом нефти, 

газа и геологии город­
ского комитета народ­
ного контроля, горно­
технический инспектор 
Нефтеюганской РГТИ.

Проблема крупным планом

СТЕНА РАВНОДУШИЯ,
в которую пять лет безуспешно стучится 

рационализатор Атлякин
«Выпал слег, а чистить 

обочину и проезжую часть 
нечем. Уже целый год, 
как на нашем участке нет 
автогрейдера... Автодоро­
га есть — техники нет. 
Парадокс? Но ведь тран­
спортные организации, во­
дители личных автомашин 
отчисляют деньги на до­
рогу, Они хотят безопас­
но ездить на работу, их 
ждут дома после работы».

Л. Луэап. бригадир Не­
фтеюганского дорожно­
ремонтного пункта Мамо- 
нтовского ДРСУ-2 («Неф­
теюганский рабочий». 7.12. 
1989 г. № 233).

Не внаю, как водители 
и их семьи относятся к 
состоянию автодорог, осо­
бенно в это зимнее вре­
мя. Наверняка, костерят и 
сами дороги, и, возмож­
но, кое-кого еше непечат­
ными словами. Но это 
лишь буря в стакане. Ну­
жна, видимо, реакция вне 
стакана — в районе, го­
роде, с вытекающими по­
следствиями. Создание по 
инициативе бюро горкома 
паотии штаба по коорди­
нации заинтересованных в 
решении проблемы служб, 
думается, хорошее дело, 
но лишь олгмера. очере­
дное мероприятие для га­
лочки в отчете, если не 
будут учтены и реализо­
ваны мысли десятков лю­
дей. их конкретные пред­
ложения в этом направ­

лении. Гром не грянет*,
Сами знаете!

Много лет по пять раз 
на неделю отправляются 
люди на работу. Порой, 
как говорят, к черту на 
кулички. Сотни километ- 
ров в день по зимнему 
бездорожью, согласитесь, 
уже кое-что: и угарный 
газ в душегубке автобу­
са, и долгие часы досуж- 
ного времени, которое мо­
жно было бы отдать се­
мье, и, наконец, усталость. 
Но главное все-таки — 

риск так называемого ДТП 
— дорожно - транспорт­
ного происшествия.

Неужели пет выхода? 
Неужели и в самом деле 
нет техник., чтобы доро­

ги  эти привести в поря­
док?

Нет желания. Нет от­
ветственности. Нет ощу­
щения себя, как хозяина. 
Нет инициативы.

В редакцию пришел да­
вний знакомый — Ю. В. 
Атлякин. Знаю инженера 
еше в бытность его рабо­
ты начальником транспор­
тного отдела в тресте 
Юганскнефтеспец ст  рой. 
Вместе проверяли когда, 
то жалобу в. комитете на­
родного контроля по фа. 
ктам бесхозяйственности в 
бывшем УТТ-5. Отметил 
тогда вдумчивое отноше­
ние Юрия Васильевича к 
делу Неравнодушный он 
человек. Такой мимо чу­

жой беды не пройдет.
Позднее Ю. В. Атля­

кин сменил место работы. 
Встречаемся. Однажды на 
улице он показал какую- 
то штуковину. «Вот про­
биваю рацпредложение»,— 
сказал с видом человека, 
не очень уверенного в ре­
зультатах своих действий. 
«Мало ли что! — поду­
малось тогда. — Может, 
какая-то чепуховина, пус­
тячок, если ее «пробивать» 
приходится». Нередко 
ведь так бывает, что хо­
роший человек и, к при­
меру. хороший рациона­
лизатор — ие одно и то 
же.

На этот раз от абстрак­
ций пришлось перейти к 
конкретности. Атлякин за­
хватил с собой в редак­
цию папку с документами 
по той самой «рацухе». 
Попросил ознакомиться. 
Вывод, дескать, сам еде. 
лаешь.

Читал и недоумевал: по­
чти пять лет назад, 8.01. 
85 года, придумал инже­
нер свою «штуковину» — 
настоящую палочку-выру­
чалочку для обелужива. 
ющих дороги. Назвал ее 
грейдерным устройством. 
Нехитрый в общем ме­
ханизм может быть при­
водим в действие самой 
разнообразной техникой — 
К 701, ДТ. МТЗ, Т-150. 
Скорость движения по 
еравневя» с дефицитным

автогрейдером почти кос­
мическая — до 40 кило­
метров в час. Ширина за­
хвата — добрых три с по­
ловиной метра. Пусти, ка­
залось, из города «А» в 
город «Б» (из Нефтеюга­
нска в Пыть-Ях?) два та­
ких агрегата навстречу 
друг другу, и в час-пол- 
тора путь безопасным ста­
нет. Но нет.

И дело совсем не в 
том, что есть сомнения в 
эффективности задумки 
Атлякина: предложение
признано рационализатор­
ским! Более того, оно да­
вно, так сказать, матери­
ализовано в конструкцию 
и испытано на деле. Еще 
14 октября 1986 года ко- 
миссия в составе зам. на- 
чальника УТТ СТиАД 
М. В. Андронова — пре­
дседателя — и группы 
руководящих работников 
объединения — главного 
инженера НДРСУ В. К. 
Рукавишникова, старшего 
инженера УТТ СТиАД 
А. В. Карповича, зам. на­
чальника УМР-1 треста 
ЮНСС Г. Е. Поздеева и 
зам. начальника Нефтею­
ганского ДРСУ А. И. Ко- 
бки — при участии авто­
ра осмотрели и испытали 
механизм в работе в сце­
пке с трактором К-701.

— Конструкция проста в 
изготовлении, не требует 
дефицитных материалов, 
прочна в надежна в экс­

плуатация и по существу 
не требует технического 
обслуживания, — пришли 
к выводу те, кому пору­
чено было давать или не 
давать делу ход. Комис­
сия нашла, что грейдерное 
устройство Атлякина об­
ладает массой других до­
стоинств. При работе с 
отнюдь не дефицитным — 
их по району сотни пол­
торы наберется — тракто­
ром К-701, другими тяга­
чами, имеющими гидрав­
лическую систему воздей­
ствия на рычаги подвес­
ной системы, конструкция 
позволяет срезать неров­
ности с проезжей части 
дорог, расчищать их от 
снега и наледи, готовить 
проезды по промышлен­
ным участкам пойм и бо­
лот н т. д.

По мнению этих ответ­
ственных работников вы­
ходило, что грейдерное 
устройство рационализато­
ра могло бы применяться^ 
практически во всех ви­
дах дорожно - строитель­
ных и ремонтных работ. 
При этом- повысилась бы 
производительность авто­
транспорта. И безопас­
ность движения, добавил 
бы я.

Заканчивая описание до­
стоинств «штуковины» Ат­
лякина, процитирую реко­
мендации той самой ко­
миссии. Изготовить ее 
планировалось, правда, в 
качестве инвентаря для 
буровых бригад и бригад 
ЦДНГ, а также произво­
дственных участков трес­
тов ЮНСС и ЮНДСР. 
Но не исключалось, что 
«в случае отсутствия ав­
тогрейдеров, она могла 
бы производить расчистку 
я грейдирование проездов 
я дорог».

Могла бы*. Как часто

наши желания раеходят,
ся с конкретными делами! 
Здесь препонами стала 
безответственность и безы­
нициативность исполните* 
лей. Сколько их!

Только один пример. В 
феврале уже нынешнего 
года рационализатору уда­
лось, наконец, сдвинуть а 
места воз-баклажу. Трест 
Юганскнефтедорстро й р е . 
монт сделал заказ колле­
ктиву Нефтеюганской це* 
нтральной базы производ­
ственного обслуживания 
по прокату и ремонту не­
фтепромыслового оборудо­
вания на изготовление 
детища Атлякина для его 
практического использова­
ния. И что же?

Директор НЦБПО НПО 
В. И. Кпивопалов ответил 
отпиской: «В связи о
большой загруженностью 
по выполнению договор­
ных обязательств, изгото­
вить... грейдерное устрой­
ство не имеем возможно­
сти». Комментарии здесь 
излишни. Но долго ли еще 
водителям рвать сцепле­
ния машин, опрокидывать­
ся на обочинах и заносах, 
гробить дорогостоящую 
технику и людей?

Когда верстался номер! 
Начальник ГАИ Нефтею­
ганского ГРОВД В. Б. 
Кононов сообщил, что за 
период осенне-зимней ра­
спутицы 1989 года в Не­
фтеюганском районе, В 
том числе и из-за отвра* 
титульного состояния до­
рог, произошло 25 доро­
жно - транспортных про­
исшествий. В них погибло 
3 человека, ранено 29.

Кто же возьмет на се­
бя ответственность про, 
бить . Стеиу равнодх'шия, 
помочь энтузиасту Атля« 
кину в его добром деле?

В. АВЕРКИН,
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Спорт

Акробатика: прекрасная
и т я ж е л а яВ спорткомплексе «Си­

биряк» состоялись третьи 
областные сореЬнования 
по спортивной акробати­
ке, но такое большое ко­
личество участников соб­
ралось впервые: 89 чело­
век (7 команд). Очень

приятно было, что основ­
ная масса акробатов вы­
ступала по программе пе­
рвого спортивного разря­
да, кандидатов в мастера 
спорта и мастеров спор­
та. В частности, за основ­
ную сборную г. Нефтею­
ганска выступали по про­
грамме мастеров спорта 
Ринат Ахмадеев и Алек­
сандр Власюк — воспи­
танники А. М. Овсянни­
кова. Р. Ахмадеев занял 
второе место. Оба участ­
ника включены в сбор­
ную области.

Кандидаты в мастера 
спорта — женская пара в 
составе Ольги Лукьяно­
вой и Юли Герасименко 
— стали чемпионами об­
ласти и тоже вошли в 
сборную области. Тройка 
в составе Оксаны Селез­
невой, Анны Семченко, 
Риты Бортовой тоже про­
извела приятное впечатле­
ние. Сложные, красивые 
комбинации дали им воз­
можность также стать 
членами сборной команды 
области. Лишь ошибка 
при приземлении помеша­
ла им завоевать титул че­
мпионов.

Вторая тройка в соста­
ве Люды Суминой, Ната­
ши Дмитриенко, Иры Ко­
маровой была третьей. 
Они впервые выполнили 
норматив кандидатов в 
мастера спорта.

Хорошее впечатление 
оставила вновь созданная 
женская пара в составе 
Зули Гильмановой и Юли 
Лукояновой — воспитан­
ниц Татьяны Ивановны 
Сошниковой. Кстати, Юля 
была самой юной участ­
ницей соревнований. Они 
работают вместе всего 
один месяц, но смогли

выйти иа второе место, 
уступив лишь паре в со­
ставе Тани Бормотовой н 
Ларисы Кунафиной, кото­
рые работают вместе уже 
более двух лет.

Немалая заслуга в ус­
пешных выступлениях, на­
ших акробатов их трене­
ров: В. В. Чекалиной, 
А. М. Овсянникова, М. Ю. 
Адлер. В. В. Чекалина 
подготовила прекрасную 
смену акробатов: Иру
Комарову, Риту Бортову, 
Ларису Кунафину, Диану 
Мухтарову, Екатерину 
Мулкохайнен. Послед­
ние две тоже участвова­
ли в соревнованиях жен­
ских пар за вторую сбо­
рную Нефтеюганска.

Благодаря талантливо­
му хореографу — М. Ю. 
Адлер, наши акробаты 
смогли покорить зрителей 
н судей прекрасными, кра­
сивыми композициями.

Следует отметить чет­
кую работу судейских 
бригад, хорошую подгото-, 
вку мест для соревнова­
ний администрацией д/с 
«Сибиряк»,

чКонечно, самая тяже­
лая и кропотливая рабо­
та впереди. Условия же­
лают быть лучшими.

Большую помощь ока­
зывает нам в улучшении 
материальной базы проф­
ком объединения Юганск­
нефтегаз: приобретена ак­
робатическая дорожка 
всесоюзного стандарта. 
Решается вопрос о прио­
бретении акробатическо­
го ковра. Но несмотря на 
это, хотелось бы сказать 
несколько слов о пробле­
мах развития акробатики 
в нашем городе. Сейчас 
ясно одно: дальнейший
рост мастерства невозмо­

жен без качественного 
инвентаря и оборудова­
ния, без своего специаль­
ного зала. У нас на отде­
лении работает 8 трене­
ров — это 290 учащихся. 
Одновременно на площад­
ке занимаются до 50 че­
ловек. На человека при­
ходится чуть более 2 кв. 
метров. Какого мастерст­
ва можно добиться в та­
ких условиях? По зако­
нам акробатики на пло­
щадке должно быть, не 
более 15 человек, а если 
речь идет о высших раз­
рядах — то 8—10.

Наша спортшкола — 
единственная в городе, 
которая не имеет своего 
летнего спортивного лаге­
ря. После трехмесячного 
отдыха учащихся в сен­
тябре приходится начи­
нать всю работу с нуля.

Все эти проблемы ме­
шают дальнейшему повы­
шению мастерства.

И. КИМАКИНА, 
главный секретарь 

Соревнований.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

Приглашают на работу:
Л Кооператив «Новатор» 
срочно —машиниста авто, 
драна КС 3561, машинис­
та трубоукладчика ТО 
J224, машиниста ямобу- 
ра на базе ДТ-75. С про­
пиской и жильем в п.п. 
Мамонтово, Пыть-Ях. Оп­
лата труда сдельная.

Обращаться: п. Мамон- 
сово, телефон: 6-26-30.

1 ■ Нефтеюганская межрай­
онная фильмотека — ки­
номеханика на постоян­
ную работу (можно по 
совместительству) и филь- 
мопровершика (со специ­
альным образованием) на 
период декретного отпус­
ка.

Оплата по штатному ра­
списанию.

Обращаться по адресу: 
8*А» мкр., средняя школа 
№ 8, фильмотека, или по 
телефону: 52-5-53.

Нефтеюганское управле­
ние по эксплуатации эле­
ктрических сетей и элек­
трооборудования срочно — 
монтажников по монтажу 
стальных и железобетон­
ных конструкций 3—4 ра­
зрядов, монтажника по 
монтажу санитарно - тех­
нических систем и обору­
дования 4 разряда, элект­
рогазосварщика 4 разряда, 
столяра строительного 4 
разряда, водителей авто­
мобилей.

Мамонтовская БПТОиКО 
срочно — кладовшика для 
работы на овощехранили­
ще ’ст. Таежной.

Обращаться по адресу: 
п. Мамонтово, БПТОиКО, 
отдел кадров, тел.: 6-25-91.

УПТК Нефтеюганского 
строительно - монтажного 
треста п/о ЮНГ для ра­
боты в п. Мамонтово — 
стропальщиков, грузчиков, 
разнорабочих по изготов­
лению скорлупы с после­
дующим обучением про­
фессии стропальщика (за­
работная плата 450 — 500 
рублей); для работы в 
Нефтеюганске — рамщи­
ков, столяров . станочни­
ков с удостоверением.

Обращаться по адресу: 
промзона УПТК НСМТ, 
телефон: 56-1-92 (отдел 
кадров).

Нефтеюганский участок 
Сургутского специализиро­
ванного управления ПСО 
Востокбурвод — помощ­
ников бурильщиков, свар­
щиков, электриков, шофе­
ров.

Звонить по телефону: 
56-1-03.

Торгово - заку п о чн ая  
база УРСа объединения
ЮНГ — грузчиков (сред­
ний заработок 500 руб. в 
месяц), сторожа (пригла­
шаются пенсионеры), бух­
галтера (на период декре­
тного отпуска—1,5 года),

грузчиков для работы в 
свободное от основной ра­
боты время.

Обращаться в отдел ка­
дров по телефону: 3-36-39.

Инженерный центр «За­
падная Сибирь» — помощ­
ников бурильщиков 3—4 
разрядов.

Обращаться: инженер­
ный центр «Западная Си­
бирь», проезд автобусом 
№ 3 до остановки «Ма­
гистральная» и автобусом 
№ 1 до остановки «СУ- 
10», отдел кадров. Теле­
фон: 3-40-50.

Нефтеюганское управле­
ние разведочного бурения 
— помощников бурильщи­
ков эксплуатационного и 

разведочного бурения сква­
жин на нефть и газ 4 раз­
ряда; электромонтеров по 
обслуживанию буровых 4 
разряда.

Принимаются липа, име­
ющие прописку в г. Неф­
теюганске. Обращаться по 
адресу: НУРБ, отдел кад­
ров, телефоны: 3-47-42,
3-37-45.

Мамонтовское дорожно­
ремонтно - строитель н о е 
управление № 2 для рабо­
ты в г. Нефтеюганске, п. 
Пойковском, п. Мамонто­
во — машиниста трактора 
К-700 6 разряда, водите­
лей а/машин, машинистов 
катка, машинистов авто­
грейдера, газоэлектросвар- 
шиков 5 разряда. авто­
электриков, токарей, сле­
сарей по ремонту автома­

шин 5 разряда, дорожных 
рабочих.

Одиноким предоставля­
ется место в общежитии 
и прописка.

Нефтеюганский произво­
дственный участок № 4
управления механизации 
№ 2 специализированного 
треста механизации стро­
ительства — слееарей-на- 
ладчиков дорожно-строи­
тельных машин.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, управле­
ние СУПТР-8, телефон: 
7-44-92.

Пойковское управление 
технологического транспо­
рта № 1 срочно — слеса­
рей по ремонту автомоби­
лей 3—5' разрядов вахто­
вым методом (вахта мест­
ная).

Обращаться: отдел кад­

ров Пойковского УТТ-1, п. 
Пойковский, тел.: 3-68-92.

Производственный коо­
ператив «Лес» — валь­
щиков леса с удостовере­
нием стропальщика, ма­
шиниста - трелевочн и к а 
Т-4, станочников - дере- 
вообработчиков с удосто­
верениями.

Обращаться: Промзона
АТП-9, плановый отдел, 
телефон: 3-34-02, с 15 до 
17 часов.

Нефтеюганское районное 
нефтепроводное управле­
ние срочно — инженеров 
I категории в отдел ка­
питального строительст­
ва (оклад 220 руб.). Ха­
рактер работы разъезд­
ной.

Обращаться в отдел ка­
дров управления: ул. На­
бережная, РНПУ.

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА»
5 — 6 января. «МАУГЛИ». Начало в 9.50, 11.40,

13.30 час. «РЭГТАЙМ» (США, 2 серии). Начало в 15, 
18, 21 час.

7 января. «ДИКИЕ ЛЕБЕДИ». Начало в 9.15, 11.40,
13.30 час. «РЭГТАЙМ». Начало в 15, 18, 21 час.

НА ЭКРАНЕ «ЮБИЛЕЙНОГО*
5 — 6 января. «ДИКИЕ ЛЕБЕДИ». Начало в 10, 

11.40, 13.10 час. «ГРАФ МОНТЕ КРИСТО» (Франция, 
2 серии). Начало в 15, 18 час. «ДВОЙНОЙ КАПКАН» 
(2 серии). Начало в 21 час.

7 — 8 января. « ТАЙНА ЖИТЕЛЕЙ ЛУНЫ». На­
чало в 10, 11.40, 13.10 час. «ГРАФ МОНТЕ-КРИСТО». 
Наачло в 15, 18 час. «ДВОЙНОЙ КАИКАН». Начало 
в 21 час.

МЕНЯЮТ
КВАРТИРЫ:

* двухкомнатную (летн 
проект* 28 кв. м. 3 мкр., 
4 этаж, балкон застеклен, 
есть телефон) на трех- 
или четырехкомнатную.

Обращаться по телефо­
ну: 2-22-94, в любое вре-
(И п .

* трехкомнатную (2 
этаж, волгоградский про­
ект) на двух- а одноком­
натную или две двухком­
натные. Двухкомнатную 
желательно в 9, 10 мкр. 
Первый и пятый этажи не 
предлаг-ль.

Обращаться по адресу: 
10—26—5, или по телефо­
ну: 2-26-12, после 18 час.

* однокомнатную (16,5 
кв. и, есть телефон) в п^- 
нтре г. Нефтеюганска «а 
двухкомнатную в це­
нтре, в деревянных домах 
не предлагать.

Обращаться по телефо­
ну: 7-41-51, в любое вре­
мя.

* трехкомнатную (40,5 
кв. м, бамовский проект, 
11 мкр., есть 2 лоджии, 
1-й этаж) и однокомнат­
ную благоустроенную в 
арбоблочном доме (18,7 
кв. м, 2-й этаж, 11«А» 
мкр.) на трех- или четы­
рехкомнатную в капиталь­
ном доме.

Обращаться по адресу:
11 «А»—25—5, после 18 
часов. / I

* трехкомнатную в де-,■ 
ревянном доме (34 кв. м)' 
на двух- и однокомнат-' 
ную в Нефтеюганске илк,| 
комнату на подселении 
деревянном доме и одно­
комнатную в капитальном 
доме на двухкомнатную в 
Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
6—49—1, после 19 часов.

* двухкомнатную (лен- 
проект, эркерная, 34,4 кв. 
м, 3-й этаж, солнечная 
сторона, 12 мкр.) в г. Не­
фтеюганске на трех-, че­
тырехкомнатную’ (жела­
тельно 12—13 мкр.), 1 и 
5 этажи не предлагать. 
Возможны варианты.

Обращаться по адресу: 
12-13-21 .

* двухкомнатную (ком­
наты изолированные, 25,4 
кв. м, на 2-й этаже в 13 
мкр.) и однокомнатную 
(21,4 кв. м, 2-й этаж в 
12 мкр., ленпроект) на 
трехкомнатную улучшен­
ной планировки.

Обращаться по телефо­
ну: 51-1-52.

* двухкомнатную (31,7 
кв. м) в п.г.т. Актау Ка­
рагандинской области Ка­
захской ССР в капиталь­
ном доме на двухкомнат­
ную в г. Нефтеюганске. 
Возможны варианты.

Обращаться по адресу; 
И «А» мкр.. ул. Дорож­
ная, дом № 5, или по те­
лефону: 3-42-07 (рабо­
чий) .

* две однокомнатные 
(саратовский проект, 4-й 
этаж и уральский проект, 
5-й этаж) на двухкомна­
тную волгоградского про­
екта или ленпроекта эр-

Ь!
f

кеоную.
Обращаться по адресу:

12—39—86.

Продается каменный
дом в райцентре Акимов­
на Запорожской области. 
Имеется приусадебный 
участок, сад, виноград­
ник, вода во дворе.

Обращаться по телефо­
ну: 2-11-31, после 19 час.

За качество печати от­
ветственность несет типо­
графия.
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