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У ч и т ь с я  э к о н о м и к е 
в условиях хозрасчета

Перестройка вступила 
в свой второй, критичес­
кий этап. С введением в 
действие Закона С С С Р  о 
государственном пред­
приятии (объединении) че­
тко определены экономи­
ческие и правовые основы 
хозяйственной деятельно­
сти социалистических го­
сударственных предприя­
тий, трудовых коллекти­
вов, Большинство ид них 
сегодня действуют на при-' 
ниипах no.ifioro хозяйст­
венного расчета и само­
финансирования. А это 
значит, что производствен­
ная. социальная деятель­
ность предприятия и опла- 

, та труда осуществляются 
за счет заработанных тру­
довым коллек г и в о м 
средств.

К  примеру. с первого 
ян-заря нынешнего года 
полностью перешел на 
коллективный п о д р я д  
трест Мамонтовнефтепро- 
мстрой. Подготовка к ра­
боте в новых условиях 
хозяйствования здесь на­
чалась заранее В  минув­
шем году проведена до­
вольно глубокая внутрен­
няя реорганизация треста, 
на десять процентов сок­
ращен аппарат управле­
ния. Были ликвидированы 
нерентабельные управления 
отделочных работ и малой 
механизации, объединены 
С.У-79 и СУ-69, а УМС-16 
передано в трест Тюмень- 
газмеханизация. Создана 
экономия фонда заработ­
ной платы с учетом про­
веденных мероприятий и 
установлен норматив Ф З П  
на 1988 год. Переходу на 
новые условия оплаты 
труда способствовали ат­
тестация инженерно-тех­
нически* работников и ра­
бочих мест.

Но не следует забывать 
и еще один важный мо­
мент. который сыграл 
свою роль в период не­
простых внутренних эко­
номических преобразова­
ний в тресте,— это эконо­
мическая учеба трудящих­
ся, развернутая по иници­
ативе администрации, пар­
тийной и профсоюзной ор­
ганизаций Мамонтовнефте- 
промстроя.

Здесь был создан со­
вет экономического обра­
зования треста пОд руко­
водством главного инже­
нера, аналогичные советы
— в подразделениях 
предприятия. В нынешнем 
учебном году скомплекто­
ваны по производственно­
му принципу и действуют 
22 школы (6 — конкрет­
ной экономики и 16 — 
школ коммунистического 
труда). Из 850 работаю­
щих в тресте в системе 
экономического образова­
ния обучаются сегодня 557 
челрвек (60 процентов).

При аппарате треста со­
здан экономический семи­
нар для инженерно-техни­
ческих работников, первых 
руководителей подразде­
лений. призванный способ­
ствовать быстрейшему вне­
дрению в практику систе­
мы хозяйственного расче­
та. Активное участие в 
его работе принимает уп­
равляющий трестом В. С. 
Викулов.

Ежемесячно проводится 
экономический анализ де­
ятельности предприятия. 
Экономические службы ре­
гулярно выпускают инфор­
мационный бюллетень, ко­
торый распространяется по 
всем управлениям, участ­
кам-бригадам.

В период подготовки к 
переходу на коллективный 
подряд была создана ин­
формационная группа из 
специалистов треста, она 
непосредственно вела ра­
боту в Низовых звеньях. 
Теоретический матер иал 
подкреплялся примерами 
из практики работы СУ-36, 
труженики которого пере­
шли на коллективный под­
ряд ранее.

Совет экономического об­
разования треста, изучая 
и обобщая передовой опыт 
работы этого управления 
в условиях коллективного 
подряда, в то же время про­
пагандировал ri распрост­
ранял его через школы 
конкретной экономики. Од­
на из них. руководимая 
пропагандистом В Т. Сав­
ченко. определена как опо­
рная для обобщения опы­
та пропагандистской рабо­
ты.

Все что не могло не 
сказаться на росте произ- . 
водительности труда в тре­
сте. повышении рентабель­
ности предприятия, росте 
прибыли в Мамонтовнеф- 
тепромстрое.

И  все же нужно отме­
тить: постановление U K  
К П С С  «О перестройке па­
ртийного. экономического 
образования трудящихся» .. 
выполняется в тресте не 
в полной мере. Более 
трехсот строителей еще 
не вовлечены в экономи­
ческую учебу. Но даже и 
в существующих школах 
коммунистического труда 
занятия проходят при низ­
кой явке слушателей (50 
— 60 процентов). Влияет, 
конечно, на это двухсмен­
ный режим, трассовые ус­
ловия работы.

Администрация, профком 
треста Мамонтовнефтепро- 
мстрой практически оста­
вили без внимания созда­
ние материально-техни­
ческой базы экономическо­
го образования. В настоя­
щее время нет ни каби­
нета. ни уголков эконо­

мических знаний, не на­
капливается и не систе­
матизируется справочно 
информационный матери­
ал для пропагандистов по 
социально - экономическо­
му развитию треста, рай 
она, города. Отсутствуют 
технические средства обу­
чения, не подобраны учеб­
ники по курсам, допол­
нительная литература дл. 
пропагандистов. Послед­
ние не получают методи­
ческих рекомендаций по 
проведению занятий. по 
внедрению активных форм 
работы со слушателями. 
Нерегулярно, бессистемно 
посещают занятия предста­
вители администрации, про­
фкома. Недостаточен кон­
троль за ходом экономи­
ческой учебы. Совет, про­
пагандисты не рассматри 
вают предложения и кри­
тические .замечания сл> 
шателей.

Обо всем этом было 
указано руководителям 
треста Мамонтовнефте- 
промстрой на недавнем 
заседании совета по эко­
номическому образовании- 
при горкоме КП СС . Бы 
ло рекомендовано ввести 
штатную единицу методи 
ста-организатора эконо­
мического образования, 
создать кабинет и уголки 
экономических знаний, рас­
смотреть первоочередные 
меры по переходу на про­
изводственно - экономиче­
ское образование в соот­
ветствии с постановлени­
ем Ц К  КП С С  «О перест­
ройке системы политичес­
кой и экономической уче­
бы трудящихся». Поболь­
ше усилий для устранения 
отмеченных недостатков 
надо приложить профко­
му треста его председа 
телю Н. А. Башкину.

Замечания, которые-бы­
ли высказаны в адпес тре­
ста Мамонтовнефтепром- 
строй. характерны сегодня 
для большинства строите­
льных подразделений горо­
да. Пропаганда экономи­
ческих знаний. приобще­
ние трудящихся к конкрет­
ной. зримой экономике в 
каждой бригаде, на каж ­
дом рабочем месте — нет 
сегодня более важной за­
дачи для профсоюзных 
организаций трестов и 
управлений на сложном 
этапе перестройки.

Новые задачи встают в 
связи с этим и перед пар­
тийными комитетами. Как­
им действовать в услови­
ях хозрасчета, чтобы уси­
лить влияние на- экономи­
ку? Здесь не обойтись без 
творчества масс и иници­
ативы снизу. В  любом во­
просе, касается это соци­
ального развития коллек­
тива или организации эко­
номической всеобуча.

НА С Н И М К Е : постоянный лидер социалистнческо- 
ю  соревнования слесарь Пойковского УТТ-i (колон­
на №  3) Константин Дмитриевич Мухгариди.

Фото Н. РУ Д Е Н К О .

НА НОВЫХ МЕСТОРОЖДЕНИЯХ

ПРО БЛЕМ Ы ? ТЕ Ж Е ...
Ускоренными темпами 

ведется обустройство пяти 
новых месторождений в 
объединении Юганскнеф­
тегаз. Однако без проб­
лем идет работа всего 
лишь на одном — Куд­
ринском. На остальных же 
нет-нет да произойдет до­
садный сбой.

Сменив на строительстве 
дожимной насосной стан­
ции «Киняминская» своих 
коллег из СУ-76, трассови­
ки строительного управле­
ния №  36 треста Мамон- 
товнефтепромстрой стара­
ются ликвидировать допу­
щенное темн отставание 
от графика. В первую оче­
редь. обустроили полевой 
гдродок, а затем без про­
медления приступили к 
расчистке площадок под 
объекты.

И  генподрядчик, и смеж­
ники организовали кругло­
суточную работу. Девиз 
соревнования: «Рабочая 
эстафета: от взаимных 
претензий к взаимопомо­
щи и поддержке». Однако 
от этого содружества от­
казались дорожники ААа- 
монтовского управления, 
которые абсолютно не. за­
ботятся о состоянии зим- . 
ника к новому Месторож­
дению. Ежедневно на ли­
нию выходит 30 «Татр», 
которые, пока есть воз­
можность. завозят на объ­
ект гр унт и другие ма­
териалы, Но состояние до­
роги далеко от нормаль­
ного. Случается, что да­

же мощная техника не 
выдерживает нагрузки и 
выходит из строя. Необ­
ходимо организовать круг­
лосуточную чистку тран­
спортной магистрали.

Однако это еще ягодки. 
Острая ситуация сложи­
лась у заказчика в лице 
Главтюменнефтегаза и объ­
единения Юганскнефтегаз 
с комплектацией объектов 
необходимым оборудована 
ем. Строители обеспокое­
ны: поставлена задача все 
объекты ввести во втором 
квартале текущего года, 
а возводить их не из 
чего. Часть поставок в 
пути, а часть — еще на 
базах.

Отстают от графика и 
технологические пото к и 
треста Югансктрубопровод- 
Строй. В основном, из-за 
нехватки трубы нужного 
диаметра. На сегодня тру­
бопроводчики вынуждены 
возить плети с Лянтора
— за 200 с лишним ки­
лометров. При этом все­
го 17 машинами, а необ­
ходимо как минимум 22 
Где взять технику. кто 
поможет? — эти вопросы 
пока остаются открытыми. 
А задача поставлена од­
нозначно: до 25 марта 
вывезти на трассу не ме­
нее 17 километров пле­
тей. Только тогда проб­
лема с вводом трубопро­
водов в срок будет снята 
с повестки дня.

А. ГИ Н Н О .

X IX  ВСЕСОЮ ЗНОЙ 
ПО СВЯЩ АЕТСЯ

Без претензий
Коллектив Нефтеюгая- 

ского управления разведо­
чного бурения активно 
включился в соревнование
за сверхплановое буре­
ние и досрочную сдачу 
скважин «под ключ* в честь 
предстоящей X IX  Всесо­
юзной партийной конфе­
ренции.

С начала гола пои пла­
не 56 тысяч метров про­
бурено ‘68 тысяч горных 
пород. Наибольший вклад 
в патриотическое движе­
ние «За максимальную 
проходку» внесли брига­
ды проходчиков Н. Л . Асе- 
нова, В. В . Линника в 
Р. М. Зияулинова.

Бригады Р. Р. Гафаро­
ва и Д . Я. Алиева рабо­
тают в более сложных ус­
ловиях. Но и они неплохо 
справляются с выполнена» 
ем заказов нефтяников. 
На счету буровиков Али­
ева, например, уже Два 
ствола разведочных сква­
жин. Для коллективов этих 
двух бригад важен не 
столько количественный, 
сколько качественный ре­
зультат.

Буровики ведут интен­
сивную сдачу скважин за­
казчикам — Н ГД У . На 
этом этапе их подготов­
ки к эксплуатации особен­
но хорошо работает брига­
да освоения В . В . Петря- 
KORa.t

В целом, надо сказать, 
что на качество разведо­
чных скважин стало об­
ращаться больше внима­
ния. Более тщательно вы­
полняются все технологи­
ческие операции по отбо­
ру кернов и опробованию 
скважин. Особое мастер­
ство проявляют здесь те­
хнологи Р. Р. Валиахме­
тов. С. Р . Брыль, буриль­
щики вахты И. И. Иса­
ева. рабочие бригад Б. П. 
Инкин. P. X. Гафуров я 
многие другие. Скважины 
принимаются нефтяника­
ми без претензий.

В. ГО РБ У Н О В , 
начальник отдела труда

и заработной платы 
Н У РБ .

К вешим услугам
Открылся кооператив 

«Досуг» (при ОРСе Н ГД У  
Мамонтовнефть).

По понедельникам, сре­
дам и пятницам в кафе 
«Старая крепость» прово­
дятся вечера отдыха и 
дневные показы видео­
мультфильмов. Принима­
ются заявки на свадебные 
и другие торжества (не 
только в .Мамонтове, но и 
в Пыть-Яхе). При коопера­
тиве работает звукоза­
пись.

От школьных и дошколь­
ных учреждений принима­
ются заказы на организо­
ванные показы мультфиль­
мов (с выездом на место).

Для оформления заявки 
обращаться к администра­
тору кафе «Старая кре­
пость» (3 микрорайон пос. 
Мамонтова).
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Партийная жизнь: работа по месту жительства17 марта состоялся единый политдень 
на тему: «О повышении социальной ак­
тивности жителей микрорайона в улуч­
шении нравственной обстановки по месту 
жительства».

Наши корреспонденты побывали на 
встречах партийных, советских, хозяйст­
венных работников с жителями микро­
районов. Сегодня мы публикуем их за­
метки.

В о з ь м е м с я
Не встречу е жителями 

девятого микрорайоне в 
школе N3 3 в рамках 
единого политдня при­
шли второй секретарь 
ГК КПСС С. В Куликов­
ский. секретарь партко­
ме объединения Ю  Г. 
Бык. директор школы 
N* }  В. В. Мележников, 
председатель СПК мик­
рорайона. начальн и к 
УТТ-1 С. и В д и  О . О В , 
участковый милиционер
В. П. Маркин. Разговор 
между ними и жителя­
ми микрорайона в це­
лом. по мнению присут­
ствовавших в зале, был 
интересным, полезным, 
никто не сказал, что »ти 
полтора часа прошли 
впустую. Какие же воп­
росы больше всего во­
лновали людей!

Прежде всего — за­
нятость подростков.

Тем, что мы будем 
.проверять их. разгонять, 
жестко контролировать,
—  мы не решим ни 
проблему хулиганства, 
ни проблему правильно­
го воспитания. Подрост­
ки все равно будут со­
бираться в компании — 
таковы особенности их 
возраста А от неумения 
организовать свое вре­
мя станут курить, пить, 
сквернословить, нюхать

Единый политдень, ко­
торый прошел 17 марта 
ча базе школы № *9, на 
мой взгляд, в организа­
ционном плане удался. 
По крайней мере, в ак­
товом зале школы №  9 
жителей 12 и 13 микро­
районов города было 
предостаточно. Но вот 
повестка его была обсу­
ждена однобоко. Глав­
ным стержнем, вокруг 
которого планировалось 
повести разговор, было 
широкое обсуждение во­
просов по повышению 
социальной активности 
жителей микрорайонов 
в улучшении нравствен­
ной обстановки по месту 
жительства.

По сути же, все све­
лось к разговору о про­
блемах благоустройства 
микрорайонов. И эго от­
нюдь не случайно. Жизнь 
преподала нам еще один 
поучительный урок: что 
у людей наболело, о том

всякую гадость и так 
далее. Надо побольше 
клубов для ребят: спор­
тивных, технического, ху­
дожественного творчест. 
ва.

Думается, что один из 
жителей микрорайона, 
чье выступление я сей­
час процитировала, наи­
более верно указал на 
главную ниточку, за ко­
торую надо ухватиться, 
чтобы распутать клубок 
под названием НВП — 
неправильное времяпре­
провождение подрост, 
кое. Ведь, к примеру, 
на каждые 100 учащих­
ся положено иметь, как 
минимум, один техниче­
ский кружок. А в мик­
рорайоне на тысячу ре­
бят нет ни одного. Не 
может удовлетворять и 
положение со спортивны­
ми секциями, с другими 
клубами по интересам.

А упрек в том, что мы, 
взрослые, проходим ми­
мо ребят, которые ку­
рят, а может быть, уже 
и выпили, не остановив­
шись. не сказав ни сло­
ва, этот упрек нашему 
равнодушию или даже 
трусости, конечно, спра­
ведлив. Однако, что 
можно сделать во время 
этой короткой остановки? 
Только в лучшем случае

они и предпочитают го­
ворить Ведь если у вас, 
допустим, дома неиспра­
вен холодильник, вред ли 
вы будете склонны об­
суждать проблемы раз­
ведения кроликов..

Отчитались перед жи­
телями о своей работе 
участковые инспектора 
12 и 13 микрорайонов, 
на территории которых 
проживают около ста 
человек, имеющих суди- 
мости, девять неблагопо­
лучных семей, почти во­
семь десятков злоупот­
ребляющих спиртным А 
вот вопросов им никто 
из сидящих в зеле не за­
дал. хотя есть в этих жи­
лых районах города и 
хулиганы, и подростки, 
стоящие на учете в инс­
пекции по делам несо­
вершеннолетних, да и 
преступления здесь не 
редкость. К примеру, в 
первом квартале их уже 
семь.

одернуть, пристыдить, в 
худшем — отругать и 
разогнать. К сожалению, 
найдется мало людей, 
и здесь я имею в в^ду 
прежде всего мужчин, 
потому что мальчишки, 
естественно, тянутся к 
ним, которые в такой 
ситуации могли бы при­

гласить эту компанию 
домой, спокойно погово­
рить с ними, попытать­
ся понять их интересы 
и попробовать хоть в 
чем-то и» удовлетворить: 
поиграть вместе в хок­
кей, сходить в лыжный 
поход, обсудить какую- 
то волнующую пробле­
му.

Пишу об этом и сама 
чувств/ю, что мои сло­
ва многим могут сегод­
ня показался социаль­
ной утопией. Многим. 
Но однако же не всем. 
Одна из присутствовав­
ших рассказала. <*ю ее 
муж. в прошлом увле­
кавшийся боксом, с удо­
вольствием позанимал­
ся бы с ребятами, на 
общественных началах, 
разумеется. Тем более, 
что и у самого растет 
сын —  четвероклассник. 
Однако негде. Хотя мо­
жно бы оборудов а т ь 
подвал в их доме.

Предложение это взя ­
то на заметку секрета­
рем социально - педаго­
гического комплекса. 
Одобрение всех прису­
тствовавших вызва п о 
также предложение при­
влекать наших подрост­
ков к рейдам по охра­
не общественного по­
рядка; информация на­
чальника СПК С. И. Ва-

по пла
И. видимо, не потому 

не завязался вокруг этих 
фактов разговор, что 
люди равнодушны, а по­
тому, что в данный мо­
мент их гораздо боль­
ше беспокоит именно 
благоустройство. И в са­
мом деле, 12 и 13 микро­
районы я сложном поло­
жении. Здесь сейчас ин­
тенсивно ведется строи­
тельство жилья. Повсю­
ду складированы строй­
материалы, многие участ­
ки перегорожены. Стро­
ители. как правило, ухо­
дя с законченного объ­
екте, оставляют после се­
бя кучи мусора и хлама,' 
а зачастую и повреж­
денные ранее высажен­
ные деревья, исковеркан- 
ные газоны и т. д и т. п.

Головная шефствуюшв" 
о р га н и за ц и я  —  НГДУ 
Юганскнефть — в прош­
лом году затратила на 
благоустройство более 75 
тысяч рублей. Деньги

нюкова о том, что в 
ближайшие дни в од­
ном из подвальных по­
мещений будет открыт 
теннисный клуб; что в 
следующем сезоне корт 
будет освещен, здесь 
поставят вагончики, ор­
ганизуют прокат конь­
ков. музыку К следую­

щей зиме также плани­
руется оборудовать лы­
жную базу.

По предложению жи­
телей СПК в ближайшее 
время будет проведена 
инвентаризация все* по­
двальных помещений в 
домах микрорайона, по­
сле этого вместе со 
специалистами и Ж ЭУ  
буде> принято решение 
о том, какой клуб мож­
но разместить в том или 
ином подвале.

Довольно горячими 
были высупления роди­
телей часающмег» орга­
низации летней практи­
ки детей.

— Опять как в прош­
лом году, дети будут 
окурки и бутылки соби­
рать вокруг общежитий 
и по микрорайону?

Судя по реакции за­
ла этот вопрос одной 
из мам был поставлен 
резонно. И чувствуется, 
что попала она им. как 
говорится, не в бровь, 
а в глаз Ее поддержа­
ли и другие родители. 
Они приводили приме­
ры бесполезного, нико­
му не нужного труде
детей. организованного 
по пословице «шей да 
поои — ив будет прос­
той поры».

Думается, что органи­
зация труда детей —

приличные, в отдача не­
заметна. И самое обид­
ное то. что не сохраня­
ется уже сделанное. До­
пустим не редки факты, 
когда мамаша ведв' сы­
на в детсад через газо­
ны. перешагивая невы­
сокую оградку. Спешит. 
А ребенок то запомина­
ет, делает выводы. Прой­
дет время, и он заедет 
на машине на детскую 
площадку.

В разговоре со мной 
заместитель председате­
ля горисполкома т. Гри­
банов тоже отметил, что 
новые микрорайоны дей-. 
ствительно нуждаются в 
более пристальном вни­
мании. Единственная шко­
ла здесь переполнена, 
не хватает предприятий 
торговли, быта, культуч- 
реждений и вовсе нет. 
И, как говорили на по- 
литдне, даже обычных 
почтовых ящиков не хва­
тает, есть трудности в

серьезнея проблема для 
всех. Помнится, один из 
учителей труда расска­
зывал. как ему приходи­
лось в одно ведро сва­
ливать разные болтики, 
шурупы, гвозди и пред­
лагать ребятам их раз­
бирать. А к приходу 
следующего класса он

опять все разобранное 
перемешивал.

—  Надо же ребят бы ­
ло чем-то занять. В то 
время больше ничего 
другого я предложить 
им не мог.

Не похожа ли и лет­
няя практика на такое 
вот «привитие любви к 
труду»? Да. впрочем, 

о какой любви тут мо­
жет идти речь? Говорить 
можно только о посты­
дной, бесплодной и все- 
таки неистребимой тяге 
к формальным отчетам.

Среди вопросов, кото­
рые по общему мнению, 
требуют немедленного 
решения, и переход ле- 
тей через дорогу к шко­
ле из десятого в девя­
тый микрорайон. У нас. 
действительно. многие 
водители останавливают­
ся на перекрестках, про­
пуская пешеходов Здесь 
же. особенно по утрам, 
машины, по высказыва­
нию одного из присутст- 
яояавших, «как реактив­
ные летают».

На политдме решено 
было дать задание ГАИ 
поставить в ближайшие 
два дня соответствую­
щий знак на этом уча­
стке дороги. Кроме то­
го. в этом году будет 
решен вопрос с устано-

приобретении вечером 
хлебобулочных изделий.

Так что вполне зако­
номерно, что разговор 
пошел не по запланиро­
ванному организаторами 
руслу. В этой связи хо­
телось бы подчеркнуть 
следующее. Планируя 
проведение политдней. 
необходимо г л у б ж е  
вникать в актуальные 
проблемы жителей от­
дельных микрорайонов, 
чтобы разговор был и 
острым, и заинтересо­
ванным, и конструктив­
ным. Надо установить и 
жесткий контроль за ре­
ализацией высказанных 
предложений, замечаний. 
Немаловажно учесть и 
другое обстоятельство, о 
котором, в частности, 
сказал т. Грибанов. Надо, 
чтобы представители 
партийных и советских 
органов на политднн вы­
езжали в закрепленные 
за ними микрорайоны,

вкой светофоре и раз­
меткой перехода. Что 
же касается «лихачей», 
то любой житель горо­
да может записать но­
мер такой «реактивной 
машины» и сообщить 
его в ГАИ. Работники 
автоинспекции заверя­
ют, что после этого у 
любителей быстрой е з ­
ды обычно отпадает 
охота превышать ско­
рость.

Как видите, проблем 
только в одном микро­
районе города немало. 
И мы рассказали еще 
не обо всех. Но думав 
тся. что такие вот от­
кровенные разговоры, 
совместная дружная ра­
бота помогут юму, что 
сегодняшние проблемы 
быстрее перейдут в ра 
зряд вчерашних.

Г леяным организато­
ром здесь, конечно, 
должен стать социально- 
пелягогический комп 
леке. Его председателю
—  С. И. Ванюкову — 
опыта в решении соци 
зльчы* вопросов не за­
нимать. И хотя он еше 
только месяц «ходит в 
председателях». чувст­
вуется. что все пробле­
мы девятого микрооай- 
она ему стали близки. 
В П Я Т О М  М И К П О р а й о н в  
поелседателя СПК В Г. 
Бурова все натыв^ют 
не иначе как- «мчоом 
микрорайона», и * * р я  в 
пилу то, что он взял на 
с^бя полную отпвтегчен- 
ность за эту террито 
рию. за решение всех 
вопросов ГЩячачпщх с 
«М 1 НЦЮ работой бытом 
И О Т Д Ы Х О М  взрослых и 
детей Лумае*ся что та 
КЯ Я | 4 r p s t r r « D H U f l  г  т U 

"о  плечу и С. И 
Ванюко-'»

и л и  в те округа и участ­
ки, от коюрых были вы­
двинуты в выборные ор­
ганы.

И еще хотелось бы 
сказать об одном пред­
ложении, сделанном т. 
Перевышиным, секрета­
рем парткома НГДУ 
Юганскнефть. Речь идет 
о субботниках по благо­
устройству и очистке го­
рода. Территории зак­
реплены за определен­
ными предприятиями К 
примеру, Иванов, живя 
во втором микрорайоне, 
работает в Э н е р г о- 
иефти и идет не суббот­
ник в 12 микрорайон, а 
Петров — водитель дру­
гого предприятия, живя 
в 12 микрорайоне, идет 
во второй. Но ведь жи­
вуча еще психология: не 
я сделал, не мне и бе­
речь. Согласитесь, тут 
тоже есть над чем по­
размышлять.

В. ХУДАЙБЕРГЕНОВ.

Разговор ... не

за руки ,  друзья!

А. ПАНКОВА,

ну — — =====_==^^

П О СЛЕ П У БЛ И К А Ц И Я

ЧТОБЫ НЕ БЫЛ ЛИШНИМ ПЕСОК...
Не конец прошлого годе ■ управлении гидромвхв- 

низироввнных работ тресте Югвнскнефтедорстройре- 
монт стоимость сверхнормативного остатке песке со 
стевиле около пяти миллионов рублей В то же время 
другой трест — Юганекнефтеспецстрой — ежегодно 
зеключеет договоры с тремя иногородними подрядчи- 
кеми не намыв песка.

Автор стетьи «Кредитный договор» («Нефтеюганский 
рабочий» за 27 января с. г.| предлагал нефтяникам 
отказаться от услуг хотя бы одного из иногородних 
управлений гидромеханизации

На выступление газеты ответил заместитель генера­
льного директора по экономике объединения Юганск­
нефтегаз П. Н. ФЕД О РО В:

«Программа по гидро- 
намыву песка рассматри­
валась объединением не 
только под объемы капи­
тального ремонте и со­
держания автодорог тре­
ста Юганскнефтедорст- 
ройремонт, но имелось в 
виду и постепенное обес­
печение объемов буре­

ния, строительства (отсы­
пка площадок под за­
стройку города).

Однако уже с 1986 го­
да сверхплановая постав­
ка Главтюменьнефтегазом 
земснарядов привела к 
перерастанию про^зволст 
венных мощностей УГМР 
треста Юганскк.®фте-

дорстройремонт над не­
обходимыми для выпол­
нения программы капре­
монта и содержания авто
Д О Р О Г .

Скоординировать дого­
ворными обяза ельс оа.-.и 
мощности УГМР (помимо 
своей производственно*
программы) трест в 1987

году не смог, что и при­
вело к образованию за­
пасов гидронамывного 
песка под объемы буду­
щих лет. А для выполне­
ния вспомогательных ра 
бот в бурении сохранены 
договорные отношения 
треста Юганскнефтеспец- 
строц £ привлеченньмч

организациями на 1988 г.
В настоящее время го­

товится приказ по объе­
динению о выделении 
УГМР из состава треста 
Юганскнефтедорстройре- 
монт в самостоятельную 
структурную единицу при 
объединении, оперативное 
руководство, расстановка 
земснарядов будут осу 
ществляться управлением 
по бурению

Все эти меры позво 
лят привести в соответст­
вие производственные 
мощности УГМР с прог­
раммой гидронамыва.

Вместе с тем. учитывая 
объемы бурения, возрас­
тающие в двенадцатой 
Олт идет к© на 21 сшочэыь

необходимость освоение 
в 1988 году пяти новых 
месторождений ( б о л е е  
пойменных), ужесточение 
требований к охране ок­
ружающей среды и ряд 
других мер при строите­
льстве скважин, объеди­
нение не сможет удов­
летворить потребность в 
гидронамывном песке то­
лько мощностями УГМР.

И все же сейчас при­
нимаются меры к сокра­
щению объемов работ 
привлеченными органи­
зациями и сбалансирован­
ности запасов песка с 
производственной пот­
ребностью предприятий 
бурения, строительства, 
добычи».
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Фасад административно­

го здания первого Нефте- 
Ю1 анского управления бу­
ровых работ украшает яр­
кий аншлаг — «Предпри­
ятие на самоконтроле». 
Что же за этим кроется, 
почему именно НУБР-1 
стало в числе четырех 
предприятий г о ро д а 
(НУТТ-1, СУ-28 и объе­
динение Юганскнефгегео- 
физнка) — предприятием 
с правом самоконтроля?

Вот что сказал нашему 
корреспонденту председа­
тель городского коми гета 
народного контроля Иван 
Алексеевич И ВА Н О В :

— В  соответствии с ре­
шениями июньского (1987 
года) Пленума L1K КП СС
о задачах партии по ко­
ренной перестройке управ­
ления экономикой, органи­
зационной структуры кон- 
тролируюших opi анов и 
широком участии в них 
трудовых коллективов бы- 
ло решено в качестве экс­
перимента перевести ряд 
предприятий и объедине­
ний на самоконтроль. От­
вечу, почему в этот список 
мы включили НУБР-1. Во ­
прос этот рассматривался 
на координационном aiBeie 
при горкоме партии, пред­
седателем которого являет­
ся второй секретарь I К 
К П С С  С. В К'ликовский.

В перв\ю очередь, учи­
тывались технико-экономи­
ческие показатели иредпри. 
ятия. морал1>няя обстанов­
ка в коллективе Практи­
чески Н.УБР | давно рабо­
тает на самоконтроле, не­
которые его поД|»«з'е те­
ния, особенно бр |гада 
Анатолия Слюнина, в те­
чение ряда лет закрепили 
за собой этот с т а т у с  
основательно В управле­
нии отрегулированы воп­
росы охраны труда и зара­
ботной платы За послед­
ние два гола отсюда не 
поступило в вышестоящие 
органы какой-лнЛо серьез­
ной жалобы на неправиль­
ные действия администра­
ции, профкома, ущемление 
прав, зажим критики и 
т. л. За 11-ую пятилетку 
и с начала текущей в уп­
равлении не было ни одно­
го ЧП  по пожарам, ава­
риям. другим ич рила вон 
выходящим сл>чанм. кото­
рые бы поставили пол сом­
нение способность коллек­
тива к самостоятельным 
решениям

Прежде чем выдать кол­
лективу мандат на >.амо- 
контроль, координацион­
ный совет при гопкоме 
партии тщательно анали­
зировал работу коллекти­
ва в соответствии с требо­
ваниями «Положения о 
предприятии и организа­
ции, работающих на само­
контроле». И с января те­
кущего года решением бю­
ро горкома партии управ­

ление было переведено на 
режим самоконтроля. Был 
избран свой координацион­
ный совет, в состав кото­
рого вошли представители 
профсоюза, администрации, 
бухгалтерии, отделов тру­
да и зарплаты, экономичес­
кого. Возглавил его секре­
тарь парткома управления 
С. Г. Кочерга. *

Несколько вопросов — 
Сергею Григорьевичу Ко­
черге.

КО РР .: — Сергей Гри­

ге многие дела пушены на 
самотек.

В  условиях самоконтро­
ля все общественные фор­
мирования (комиссия конт­
роля деятельности админи­
страции, группа и посты 
народного контроля, совет 
трудового коллектива, про­
фсоюз, «Комсомольский 
прожектор» и др.) состав­
ляют единый координаци­
онный план своей работы 
на основе анализа статис­
тических данных по всем

Актуальное интервью

По мандату 
д о в е р и я
горьевич, яркий аншлаг на 
фасаде вашей «фчрмы» 
мн0 1 им представляется за-
I ад очным и расценивается 
как новое слово в нагляд­
ной агитации традицион­
но абстрактной и никого 
ни к чему нонкреi но не 
призывающей.

С. КО Ч ЕР1  А: — Совер­
шенно верно. Мало кто в 
городе знает что движе­
ние за самоконтроль се­
годня является одним из 
основных направлений де­
мократизации нашего об­
щее tea. А ведь самоконт­
роль освобождает трудо­
вые коллективы от всевоз­
можных проверок и пере­
проверок/ посещений ко­
миссий и т, д., которые 
мешают сниматься теку­
щими делами, создают не­
рвозную обстановку, выби­
вают из нормального ра­
бочего ритма

К О РР .: — Как вы начи­
нали работать в режиме 
са чокон 1 роля?

С. K O 'i t P l  А: — Преж ­
де всего надо было людям 
разъяснить суть «Положе­
ния о предприятии и орга­
низации, работающих на 
самоконтроле*. Проводи­
лись собрания по цехам и 
участкам, затем общее со­
брание коллектива У БР , 
тле и было решено, что 
самоконтроль, как явление 
перестройки, должен стать 
нормой жизни коллектива.

К О РР .: — Почему совет 
именуется «координацион­
ным»?

С. К О Ч Е Р Г А : — Потому 
что он точно выражает со­
держание его функций. 
Столько мы расплодили 
всевозможных «контроле­
ров на все случаи жизни», 
что и сами запутались в 
них: кто что должен конт­
ролировать, кто за что от­
вечает, а в конечном ито­

параметрам предприятия, 
где намечаются меры по 
устранению «узких мест», 
улучшению производствен­

ных показателей, ускорению 
решения социальных во­
просов. Совместно с адми­
нистрацией координацион­
ный совет контролирует 
выполнение принятых ре­
шений, выдает свои реко­
мендации рассмотреть те 
или иные вопросы в адрес 
партийной. профсоюзной 
ор1 анизаций администра­
ции сонета пн юною 
коллектива или общего со­
брания.

К О РР .: — Возглавляе­
мый вами совеi , Сер ей 
Григорьевич, по Положе­
нию наделен многими пра­
вами контроля. Что вы 
успели сделать за зти три 
месяца?

С. К О Ч Е Р Г А : — Разно­
го профиля бывают про­
верки. Но мы стараемся, 
чтобы не холить по кругу, 
проводить их комплексно, 
для этого привлекаем по­
жарных, медиков. todhc- 
тов. словом, тех специа­
листов. которые смогли бы 
нам _  дать компетентную 
всестороннюю опенку со­
стояния обследуемого уча­
стка, объекта, морально- 
психологического климата 
в коллективе На основе 
выводов проверяющих со­
вет оформляет акт для 
рассмотрения его в парт­
ком, администрацию, про­
фком или другие общест­
венные органы для приня­
тия соответствующих мер.

Д о недавнего времени 
одна из бригад бурения 
стала распадаться. В  чем 
дело? Оказалось, что глав­
ным виновником этого яв ­
ления был мастер Трубин: 
вел себя неправильно, зло­
употреблял спиртным, сло­
вом, как мастер, изжил

себя. При содействии со­
вета бригада освободи­
лась от Трубина, избрала 
на его место Павла Ники­

форовича Беседу. Ни брига­
да, ни мы не ошиблись. 
Дела у буровиков попра­
вились.

Или другой пример. В  
контрольные органы стали 
поступать сигналы о том, 
что на базе производст­
венного оборудования 
(Б П О ) неправильно ис­
пользуется оборудование, 
не соблюдаются преду­
смотренные стандартом 
правила его хранения, име­
ются случаи разукомплек­
тования узлов. Совет ор­
ганизовал проверку, кото­
рая подтвердила сигналы, 
выявила новые факты бес­
хозяйственности. В резуль­
тате были приняты меры 
по их пресечению.

КО РР .: — Контролем 
coeeia охвачены все участ­
ки производства вашего 
управления?

С. К О Ч Е Р Г А  -  Да За 
одним исключением. Мы 
оставили допуск направо  
контроля за Сур|>‘|ским 
военизированным отрядом 
по противовыбросному обо­
рудованию поскольку это 
связано с риском возмож­
ных аварий, непредвиден­
ных сложных ситуаций и 
так далее.

КО РР .: — Сергей Гри­
горьевич, вышеииящие 
контрольные ор1 аны дове­
ряют вашему совету, не 
мешают работать?

С. КО ЧЕР1  А: — Нам 
доверяют пожарные служ­
бы, энергонадзор, многие 
другие. Однако докучают 
своими проверками ра­
ботники городской сан­
эпидемстанции. Или това­
рищи не хохят видеть на­
шу предупреждающую вы­
веску о самоконтроле, или 
не знают Положения о 
предприятии, работающем 
на самоконтроле. Убедить, 
что они не имеют права 
без специального разреше­
ния вмешиваться в дела 
предприятия, мы пока их 
не можем.

К О РР .: — И последний 
вопрос. Сергей Григорье- 
вич. Как вы считаете, 
мандат на самоконтроль, 
выданный вашему пред­
приятию. коллектив оправ­
дает?

С. К О Ч Е Р Г А : —  Мандат 
выдан на полгода (со­
гласно Положению). Д у ­
маю, что итоги проверки 
работы нашего совета за 
этот период дадут нам пра­
во на выдачу нового 
мандата, но уже на год. 
Только хотелось бы, чтобы 
этот документ действи­
тельно гарантировал нас 
от недоверия со стороны 

вышестоящих органов. Ина­
че, какая в нем необхо­
димость?

П. К Р Е С Т Н И К О В .

НА С Н И М К Е : О Д Н А  ИЗ Л У Ч Ш И Х  С Т И Р А Л Ь Щ И Ц  Б А Н Н О -П РА Ч ЕЧ Н О ГО  КО М БИ Н А Т А  Н Е Ф  
Т Е Ю ГА Н С К О И  Ж И Л И Щ Н О - К О М М У Н А Л Ь Н О Й  К О Н Т О РЫ  Ф . С. УСМ А Н О ВА .

Из редакционной почты

о людях
ХО РО Ш И Х Т р е н е р  
Зиля Шайхинурова

Я работаю преподавате­
лем физвоспитания в Че­
лябинске. Но вот зимний 
отпуск решила провести на 

Севере. А куда пойти спорт­
смену вечером? Конечно, 
в спортзал. Вот и подо­
шла к тренеру по баскет­
болу Зиле Рифовне Шай- 
хинуровой.

Была в душе заноза со­
мнения, а вдруг да не даст 
тренер разрешения на за­
нятия. Но, увидев препо­
давателя — молодую, при­
ветливую денушку. — ус­
покоилась. И первое впе­
чатление не подвело — 
меня приняли.

Позже выяснилось, что 
мы с Зилей — выпускни­
цы одного учебного заве­
дения. Учились в Сверд­
ловском техникуме физи­
ческой культуры. Только я 
его закончила на два года 
раньше И было даже ин­
тересно поучиться у млад­
шего «собрата».

А занимались баскетбо- 
листки у молодого трене­
ра с удовольствием. И с 
большим уважением отно­
сятся С. Поченок, Е. Олей­
ник, С. Ибатуллина, О. 
Калиберда, И. Карпин­
ская, Л. Бышова, Э. Гай­
ская. Н Румянцева и дру­
гие к своему наставнику. 
Думаю, что ценят они ее 
за умение сдерживаться, 
не спешить с выводами, не

С ЕР В И С

срываться по пустякам.
Поэтому и прислушивают­
ся к каждому слову, заме­
чанию, поправке тренера.

А вот С. Ибатуллина—* 
одна из лучших учениц 
Зили Рифовны — готови- 
тся стать тренером. Мне, 
честно говоря, было очень 
отрадно видеть профес- 
сиональный подход и педа­
гогическое мастерство вы« 
пускницы нашего технику­
ма. Это далеко не всем 
удается. Приходилось ви- 
деть и слышать тренеров, 
которые не блещут добро­
той, искренностью. Им ни­
чего не стоит обидеть, ос­
корбить, унизить учеников 
перед всем классом и 
командой. А ведь именно 
подростковый возраст обо­
стряет чувства, заставляв 
ет реагировать на малей­
шие оттенки чужого на­
строения, на тон разгово­
ра с ним. И как важно, 
чтобы рядом с тем, кто 
обретает самостоятель­
ность, оказался добрый и 
чуткий старший друг.

Я думаю, что Зиля Ри ­
фовна таким другом стала 
для своих подопечных. Не­
плохое начало. Ж елаю  ей 
и в дальнейшем таких же 
взаимоотношений и успе­
хов в спорте. i

Л . К А РИ М О В А , 
г. Челябинск.

Как избавиться 
от очередей?

Прочитала репортаж 
«Первый раз в «Сиверко» 
и захотелось кое-что доба­
вить. Да, действительно, 
мы ожидали открытия уни­
версама и были рады это­
му событию. И все каза­
лось хорошо. Но вот сра­
зу же во все отделы завез­
ли продукты — молоко, 
ставриду холодного коп­
чения, яблоки —  и оказа­
лось, что к окнам просто 
невозможно подойти. М о­

лочный отдел и рыбныЭ 
расположены близко друг 
к другу.

Нельзя ли переоборудо­
вать, пока еще не поздно? 
Или фасовать ту же ры­
бу, мясо, яблоки? В  общем, 
необходимо подумать, как 
избавиться от очередей, от 
столпотворений... Иначе в 
новом магазине будет все 
по-старому!

Т. Н О В И К О В А , 
п. Пыть-Ях.

Что мешает?
Заставило меня взяться 

за перо посещение сбер­
кассы 7962/018, что нахо­
дится в 12 микрорайоне. 
Собрался снять деньги, но 
тут предупредили, что сто­
им зря... А почему нельзя 
своевременно получить 
часть своего вклада?

—  Деньги Госбанк выда­
ет один раз в два дня, за­
казывать их надо предва­
рительно, —  объяснили 
должностные лица.

Так делайте предвари­
тельные заявки: что меша-

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

ет? Вопрос остался без 
внимания. Хотели сделать 
запись в книге жалоб, но 
та оказалась под замком 
у заведующей.

Добавлю: в очереди * 
простоял с 18.15 до 19.10. 
Деньги все же полу­
чил. Хватило их еще од­
ному товарищу после ме­
ня. А человек пять-шесть 
не обслужили. И  придет* 
ся, вероятно, еще раз по­
стоять. Разве так должно 
быть организовано дело?

И. И Л Ь К О В . )

Беды школьной 
столовой

С сентября прошлого 
года в Мамонтове рабо­
тают две школы. Надо бы 
радоваться этому, а ра­
дости нет.

Начальная школа, где 
учатся 500 детей, находит­
ся на положении падче­
рицы. Здесь не организо­
вано на должном уровне 
их питание. Педколлектив 
начинает свой рабочий 
день с вопроса: сможет ли 
столовая сегодня обеспе­
чить обедами ребят? А 
все дело в том, что сто- 
лов\ю постоянно лихора­
дит из-за неисправностей 
в канализационной систе­

ме. Вот и идут ее работ* 
ники на нарушения, выда* 
вая ребятам сухой паек.

На заявки школы па 
очистке колодцев в поселч 
ковой орг а н и в а ц и я  
У Т В С  не реагируют. На* 
пример, 18 февраля по 
заявке от 13 февраля ра« 
ботники коммунальной слу* 
жбы пробыли только 10 
минут, а после обеда не 
появились вообще, хотя 
обещали.

Сколько же можно тер­
петь такое безразличие в 
нуждам школы?

Коллектив школы 
□. Мамонтова*.
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■ ...Объявления .
Совхоз «Нефтеюганский» принимает заявки

от садово-огороднических кооперативов, ор­
ганизаций, дошкольных и школьных учреж­
дений- на выращивание рассады цветов для 
клумб, цена согласно прейскуранту (рассада 
помидоров и огурцов по цене 40 коп. за один 
корень). Может продать минеральные удоб­
рения: ’суперфосфат двойной гранулирован­
ный, калимагнезию.

*  *  *
Правление вновь созданного садово-огород­

нического кооператива «Мечта» многодетных 
семей г. Нефтеюганска доводит до сведения, 
что общее собрание кооператива состоится 
26 марта в 11 часов. Сбор у Дворца культу­
ры «Строитель».

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
*  двухкомнатную (29,5 

кв. м) в 11 микрорайоне 
на две однокомнатные или 
однокомнатную и комнату 
с подселением.

Обращаться по адресу: 
8«а»— 37— 31, в любое вре­
мя.

* трехкомнатную (49,5 
кв. м) в новом деревян­
ном доме с приусадебным 
участком в районном цент­
ре с. Упорово (в 120 км от 
г. Тюмени) на жилплощадь 
в г. Нефтеюганске

Обращаться по адресу: 
10— 5— 81.

* трехкомнатную (44 
кв. м 4 й этаж) в Нефте­
юганске на две двухком­
натные.

Обращаться по адресу: 
5— 12— 27, после 19 час.

* четыоехкомн а г н у ю  
(48,3 кв. м в п. Пыть Ях) 
на двухкомнатную и одно­
комнатную в п. Пыгь-Ях, 
возможны варианты.

Обращаться по адресу: 
2— 24— 52.

*  двухкомнатную (3 й 
этаж, ленпроект) в г. Не 
фтеюганске на равноцен­
ную или трехкомнатную 
в городах Башкирии, ж е ­
лательно города Давле- 
каново, Белебей.

Обращаться по адресу: 
9— 8— 8.

*  двухкомнатную (4-й 
этаж, комнаты раздель­
ные, телефон) в г. Неф­
теюганске и двухкомнат­
ную в п. Пойковский (2-й 
этаж, комнаты раздель­
ные, телефон) на трех- 
или двухкомнатную лен- 
проекта. Возможен вари­
ант: двухкомнатную в 
Пойковском на одноком­
натную ■ Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
3— 4— 75. или по телефо­
ну: 2-14-00.

*  трехкомнатную в це­
нтре г, Тюмени (43 кв. 
м, 2-й этаж) и комнату с 
подселением в г. Нефте­
юганске на двухкомнат­
ную в г. Тюмени и Д вух­
комнатную в Нефтеюган­
ске (желательно ленпро- 
екта).

Обращаться по адресу! 
8«А»— 5— 9.

*  квартиру в г. Нефте­
юганске (ленпроект, 2-й 
этаж, эркерн^я) на квар­
тиру в г.г. Жигулеэскэ, 
Тольятти.

Обращаться по адресу: 
2— 23— 74 или по теле­
фону-. 3-19-10. после 18 ч.

*  двухкомнатную (28,7 
кв м. балкон застеклен, 
тепефон) на равноцен­
ную в г. Тольятти или в 
приближенных к г. Толь­
ятти районах.

Обращаться по адресу: 
1 — 11— 54 или по гел.:
2-27-12, после 18 час.

*  однокомнатную (18 
кв. м, 3-й этаж, солнеч­
ная сторона, балкон) в 
центре г. Октябрьского 
БАССР на двухкоммат. 
ную в г. Нефтеют виске.

Обращаться по адресу:
3— 2— 45. после 18 час.

*  трехкомнатную (42 
кв м, 2-й этаж ленпро­
ект) в г, Салавате Баш. 
АССР на равноценную 
или двухкомнатную в г, 
Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
10— 20— 45.

*  трехкомиатную на 
двух- и однокомнатную. 
Возможны варианты.

Обращаться по адресу: 
7— 24«а»— 12.

С П О Р Т СПОРТ

Сюрпризы древнего Тобольска
Второе общекомандное 

место а итоге трехднев­
ной борьбы на снежных 
трассах Тобольска завое­
вали лыжники Нефтею- 
гзнской детской спортив­
ной школы №  1, борясь за 
звание чемпионов облас­
ти. Лишь четыре очка от­
делили нашу команду от 
победителей —  спортсме­
нов Тюменского района. 
Третье место у лыжников 
Нижневартовска.

В первый день ребята 
соревновались классичес­
ким стилем на дистанци­
ях: 3 и 5 км —  младшие 
и старшие девушки, 5 и 
10 км — младшие и стар­
шие юноши. Гонку на 
пять километров уверенно 
выиграла ученица 8 клас­
са школы N2 4 Галя Ш и­
ряева, а девятиклассник 
из школы N2 8 Юра Бата­
ев стал вторым в гонке 
на 10 км.

После первого дня сос­
тязаний на первое место 
■ ышла команда Тоболь­
ского района, на второе 
—  Нефтеюганска, а тре­
тье место с одинаковым 
количеством очков поде­
лили команды Нижневар­
товска и Тюменского рай­
она.

Удачное выступление на 
второй день соревнова­
ний в эстафетных гонках

позволило команде Тю­
менского района выйти в 
лидеры, опережая бли 
жайших соперников —  то- 
больчан на одиннадцать 
очков, а нашу команду, 
оказавшуюся на третьей 
позиции, — на 25 очков.

После дня отдыха борь­
ба на лыжных трассах во­
зобновилась.* Соревнова­
лись оебята в умении пре­
одолевать сложную дистан­
цию коньковым ходом: 
старшие девушки —  на 
10 км. младшие —  5 км, 
юноши -  15 км и маль­
чики —  10 км. И вновь 
отличился Юра Батаев, 
победивший в гонке на 
15 км, и Галя Ширяева, ко­
торая на этот раз заня­
ла второе место на де­
сятке.

Света Одинцова из Че- 
ускинской средней школы 
увеличила число призеров 
в нашей команде, став 
третьей на дистанции 
5 км. Успешное выступ­
ление в последний день 
соревнований позволило 
нашей команде перемес­
титься с третьего места 
на второе.

Анализируя итоги выс­
тупления лыжников на 
областных соревнованиях, 
может показаться, что нет 
особых оснований для 
беспокойства. Но...

На сегодняшний день 
наша спортивная школа 
не имеет ни одного комп­
лекта качественного гоно­
чного инвентаря. Члены 
сборной команды высту­
пают на лыжах, куплен­
ных за родительские де­
ньги, а половина «сборни­
ков» не имеет их сов­
сем. Выступая на лыжах 
массового производства, 
спортсмен в гонке на 
10 км проигрывает 2— 3 
минуты гонщику, который 
имеет специальный гоно­
чный инвентарь. Победи­
телям первенства облас­
ти мы проиграли 4 очка, 
а пять пар хороших лыж 
за три дня соревнований 
могли бы принести нам 
порядка 100— 120 очков 

Но это не единственное 
препятствие в организа­
ции нормального учебно- 
тренировочного процесса. 
Уже на протяжении мно­
гих лет спортшкола не 
имеет своего выездного 
спортивного лагеря, А 
ведь качественную подго­
товку спортсмена можно 
обеспечить только в ус­
ловиях тренировочн о г о  
сбора при наличии пере­
сеченной местности, лы- 
жероллерных трасс. По 
всей видимости, и это ле­
то лыжники ДЮСШ-1 го­
роно проведут без плано­

мерной подготовки, не 
наработав необходимого 
тренировочного объема 
для успешных выступле­
ний следующей зимой.

Не лучшим образом об 
стоит дело и с лыжными 
базами. Они находятся в 
подвальных и полуподва 
льных помещениях, в бо 
льшой удаленности от 
лыжной трассы. Да и са 
мо состояние этих поме­
щений нельзя считать 
удовлетворительным Нап 
ример, на лыжной базе в 
8«а» микрорайоне в под­
вале 22 го дома необхо 
димо поменять освеще 
ние электропроводку, на 
что администрации спор 
тивной школы неоднократ­
но указывалось. Но с ее 
стороны пока только одни 
обещания, а помещение 
так и остается в аварий 
ном состоянии, представ 
ляя опасность для здоро 
вья детей

В. МАЛЬЧИКОВ, 
ст. тренер лыжного 
отделения ДЮСШ-1.

НА СНИМКАХ: чемпн 
он области в гонке на 
5 км Г. Шаряева и побе­
дитель в гонке на 15 км 
Ю . Батае».

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

ПРИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ:
ОРС по торговле про­

мышленными товарами 
УРСа п-о Ю НГ —  зак­
ройщика с практически­
ми навыками мелкой пе­
ределки швейных изде­
лий (на период декрет­
ного отпуска). Оплата 
труда сдельная.

Обращаться в отдел 
кадров ОРСа (11 мкр., 
д. №  20, тел.: 3 47-73).

Трест Нефтеюганскжил. 
строй —  токаря, экскава­
торщика, слесаря по ре­
монту топливной аппара­
туры, слесаря-моториста, 
машиниста трубоукладчи­
ка, механика по кранам, 
электрослесарей, электро­
монтеров.

Производственное объ­
единение Юганскнефте- 
геофиэика —  водителей 
I— III класса со стажем 
работы не менее двух 
лет.

Холостым предоставля­
ется место в общежитии.

Обращаться по адресу: 
Нефтеюганск, ул. Пром- 
база. тел.: 3-12-39. 3-14-63.

М амонювское дорожное 
ремонтно - строительное 
управление — машинистов 
автогрейдеров 5— 6 раз­
рядов, электромонтеров
5— 6 разрядов, слесаря 
по ремонту автомобилей 
и ДСТ 5 разряда, слеса­
ря по ремонту промыш­
ленного оборудования 
3— 4 разрядов, токарей- 
фрезеровщиков 4— 5 раз­
рядов, вулканизаторщика 
3— 4 разрядов, автоэлек­
трика 3 разряда.

Оплата труда повремен­
но - премиальная и кос­
венно - сдельная.

Обращаться по адресу: 
п. Мамонтове, ДРСУ, от­
дел кадров, телефон:
6-11 83.

Трест ' Юганскнефте- 
строй — инженера-элект- 
рика в ПСГ, инженера- 
сантехника в ПСГ, инже- 
неров-энергетиков, инже- 
неров-механиков, электри­
ков, электромонтажников, 
мастеров, прорабов, на­
чальника ППО в СМУ-14

пос. Мамонтово, старше­
го прораба, каменщиков, 
начальника ППО в СУЭР, 
инженера - экономи с т а  
СМУ-7 пос. Пойковский, 
инженера по организации 
и оплате труда, главного 
механика УМР-2, старше­
го технолога по специ­
альности: технология ма­
шиностроения, электро­
слесарей по ремонту 
электрооборудования на 
механизмах, слесарей по 
ремонту строительной те­
хники 4— 5 разрядов, ма­
шинистов крана-трубоук- 
ладчика, машинистов ле- 
соповалочной техники на 
базе трелевочного трак­
тора TT-4, машинистов 
трелевочных тракторов 
TT-4, машинистов экскава­
торов, машинистов буль­
дозеров, в т. ч- на им­
портную технику, маши­
нистов крана МКТ-6.

Одиноким предоставля­
ется благоустроенное об­
щежитие.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, промба- 
за СМУ-6, остановка ав­
тобуса «УМР-2», трест

Юганскнефтестрой, отдел 
кадров, тел.: 3-24 05.

Управление механизи­
рованных работ №  2 про­
изводственного объедине­
ния Запсибнефтестрой — 
главного механика, линей­
ных механиков по ремон­
ту строительной техники, 
кузнеца, старшего инже­
нера отдела труда и 
з/платы. электрослесаря, 
слесарей по ремонту стро­
ительной техники, машини­
стов крана-трубоукладчи 
ка, машинистов лесопова- 
лочной техники на базе 
ТТ-4, токаря для работы 
в пос. Мамонтово. маши­
нистов экскаватора, ма­
шинистов бульдозера, в 
том числе для работы на 
импортной технике.

Одиноким предоставля­
ется благоустроенное об­
щежитие. квартира для 
семейных в порядке оче­
редности.

Обращаться в отдел ка­
дров или по телефону: 
3-25-86. Проезд город­
ским автобусом №  1 и 
№  3 до остан о в к и 
«УМР-2».

Майское управление по 
эксплуатации электричес­
ких сетей и электрообо­
рудования — газоэлект- 
росварщиков 4— 5 разря­
дов. электромонтеров по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 2— 
5 разрядов (не имеющие 
специальности будут обу­
чаться непосредственно 
на производстве), плотни­
ков 4— 5 разрядов, води­
теля на новый УАЗ-469 с 
открытой категорией (име­
ющего городскую пропи­
ску).

Холостым предоставля­
ется место в общежитии, 
семейным— квартиры в по­
рядке очередности.

Обращаться в отдел ка­
дров управления по ад­
ресу: пос. Мамонтово, 
дом 21 (конечная оста­
новка маршрутного авто­
буса Пыть-Ях —  Мамон­
тово).

Пойковское управление 
технологического тран­
спорта На 1 (на постоян­
ную работу с постоянной 
местной пропиской) — 
газосварщиков, газорезчи­

ков 3— 5 разрядов, тока­
рей 3— 5 разрядов, масте­
ра ремонтно-механических 
мастерских, водителей ка­
тегорий «С», «Д».

Одиноким предоставля­
ется прописка и место в 
благоустроенном обще­
житии.

Обращаться по адресу: 
п, Пойковский. УТТ-1, от­
дел кадров, тел.: 3.-68-92.

Нефтеюганская средняя 
школа-интернат для детей- 
сирот и детей, оставших­
ся без попечения роди­
телей —  секретаря-маши- 
нистку, главного бухгал­
тера, медицинскую сест­
ру по физиотерапии.

ОРС НГДУ Мамоитов-
иефть— инженера по тех­
нике безопасности и гра­
жданской обороне, това­
роведов ИДС, товароведа 
по овощам, повара, кухон­
ных рабочих, комплектов­
щиков, продавцов промыци 
ленных товаров для рабо­
ты с радиоаппаратурой, 
мойщиков посуды, сбор­
щиков посуды.

НАШ  АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д 21 
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