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ОБРАЗОВАНИИ В ГРАНИЦАХ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА

1ПШРЯ М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Й  Д Е Н Ь
п ож илы х  ЛЮДЕЙ

Уважаемые земляки!
Этот праздник -  еще одно напоминание о тех, кто особенно нуждается в 

нашей заботе: пенсионерах, ветеранах. Всю жизнь вы работали на благо стра­
ны -  воевали, поднимали из разрухи города и села, растили детей. Вы и се­
годня вносите огромный вклад в развитие нашего родного Нефтеюганского 
района. Мы должны сделать все, чтобы люди почтенного возраста жили спо­
койно и благополучно.

Забота о пожилых людях -  одна из приоритетных задач администрации 
Нефтеюганского района. Стараемся никого не оставить без внимания и под­
держки. Ежегодно в районном бюджете предусматриваются средства на раз­
витие сети учреждений социального обслуживания, укрепление материаль­
но-технической базы больниц и фельдшерско-акушерских пунктов. Мы и 
впредь будем продолжать эту социально значимую работу.

Желаю вам крепкого здоровья, долгих лет жизни, любви и уважения близ­
ких, благополучия и счастья!

Александр КЛЕПИКОВ, 
Гпава Нефтеюганского района.

Дорогие югорчане!
Этот праздник-дань уважения и внимания людям, за плечами которых 

многолетний труд, нелегкие испытания, богатый жизненный опыт.
В самых сложных ситуациях, при принятии ответственных решений мы 

обращаемся к вам и дорожим вашими советами.
Дорогие ветераны! Ваша жизнь -  пример преданности Отчизне, неисся­

каемого трудолюбия. Вы, хранители мудрости и жизненного опыта поколе­
ний, и сегодня вносите весомый вклад в развитие общества, долг которого 
-  обеспечить вам спокойную и достойную старость. Мы делаем все воз­
можное для своевременной выплаты пенсий, льгот и пособий. Одним из 
основных направлений социальной политики Ханты-Мансийского автоном­
ного округа является создание сферы комплексного социального обслу­
живания населения, в первую очередь -  пожилых граждан.

Побелели виски, прибавилось морщинок и болезней -  наступила осень 
жизни. Пусть в вашей «осени», как в природе, будет больше золотых дней, 
пусть она будет тихой и безветренной, а дождь прольется только слезами 
радости! Пусть уважение и забота родных и близких согревают вас долгие 
годы!

Василий СОНДЫКОВ, I 
председатель Думы ХМ АО -  Югры.
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ТЕЛ ЕТА Й П  г

на повестка дня
Глава Нефтеюганского района, депутат 

Ц Тюменской областной Думы Александр |  
г  Клепиков принял участие в очередном за- ‘ 
у  седании областной Думы.

Парламентариями рассмотрено 35 Й 
вопросов. Среди них: о назначении на |  
должность мировых судей, об отчете об |  

: исполнении областного бюджета за пер­
вое полугодие 2005 года, о внесении из- 1 
менений в законы Тюменской области «О 
налоге на имущество организаций», «О 

: ; транспортном налоге». Депутаты обсуди- |  
У ли также вопросы, касающиеся внесения 

изменений в областной закон «О государ­
ственной гражданской службе в Тюменс- " 

1 кой области».
каникулы  закончились

В администрации района на этой неде- ,. 
'I' ле состоится первое заседание Нефте- I  

юганской районной Думы после летних 
каникул.

На повестке дня более 30 вопросов Мно­
гие из них касаются внесения изменений в 
бюджет Нефтеюганского района на текущий 
год Дополнительное финансирование не­
обходимо комитету по управлению муници- £ 
пальным имуществом для ремонта высо­
ковольтных линий в Пойковском и Синга- 
пае, для приобретения автомобилей для 
РОВД. Другой важный вопрос -  уточнение 

.. программы капитального строительства в 
районе. Доклад на эту тему готовит началь­
ник НРМУ УКС Анатолий Чумиков. Депута- : 
ты обсудят также вопросы об установлении 
земельного налога на 2006 год, о включе- ;

; нии в реестр муниципальной ссбственнос- 
■ ти жилищного фонда.

Кроме того, на думском заседании пой- й 
дет речь об утверждении положения о под- |  
держке малого предпринимательства в 
Нефтеюганском районе и о порядке финан­
сирования инвестиционных проектов 
субъектов предпринимательской деятель­
ности.

определены  победители
Подведены итоги конкурса «Предприни- < 

I  матель года -  2005», приуроченного к 25- 1 
летию со дня образования района. Конкурс 
проводился в разных отраслях деятельно­
сти: жилищно-коммунальное хозяйство, 
строительство, торговля, общественное пи­
тание, бытовое обслуживание. Претендо- 
вать на почетное звание могли все пред­
приниматели, осуществляющие свою дея- : 
тельность на территории района не менее 

1 двух лет.
Основные цели конкурса -  развитие ма­

лого предпринимательства и повышение й 
общественного статуса предпринимателя, |  
развитие меценатства в предпринима­
тельской сфере. По решению конкурсной 1 комиссии в номинации «Наша марка» луч- ' 
шим признано ООО «Пойковторг», в номи- . 
нации «Наше общее дело» -  ООО «Лавер- г; 
на». В номинации «Помощь ближнему»

; первенство разделили сингапайские ма- |  
газины «Виктория» и «Тройка», пойков- s 
ское ООО «ФРАМ и К». В номинации jf< 

I «Имидж фирмы» лучшими стали ООО «Ав- 1 
. тоСиб» (Каркатеевы) и ИП «Р. В. Кирик» (|
; (Салым).

Специального приза в номинации «Де­
ловая женщина -  предприниматель года» 
удостоена Гульнара Фатеева, руководитель 
пойковского магазина «Жасмин». Салым- 
ский магазин «Маргарита» признан лучшим | 
в номинации «Старт». Эффективность ра­
боты и успешное развитие ИП «С. В. Куф- 
тин» (Салым), ООО «Санок» (Куть-Ях) так­
же были отмечены в соответствующей но- j 
минации.

Все победители получили в подарок па­
мятные дипломы, сканеры и портмоне для I 
компакт-дисков Главный приз конкурса -  >• 
ноутбук и звание «Предприниматель 2005 j 
года» достались ООО «Мехстрой» (Салым, 
руководитель Александр Полин).

в а Д е л ь ш и н е »  
н о в ый  с е з о н

Детский реабилитационный центр i, 
«Дельфин» после косметического ремон-  ̂
та вновь открыл свои двери для маленьких I 
жителей района. Пятый оздоровительный 
сезон начался традиционно в конце сен­
тября. Семьдесят детей, в том числе де- |  
сять юных салымчан, будут принимать по­
лезные процедуры в течение пяти дней. ||

н а ш и  в е т е р а н ы  
в о к р у г е

В этом году окружной ветеранской орга- j 
низации исполняется 30 лет. В Ханты-Ман- % 
сийске состоялась юбилейная отчетно-вы­
борная конференция, на которой Пойков- |  
ский представляла председатель совета ве- | ’ 
теранов Нина Золотухина.

ТЕ КУЩИ Й МОМЕНТ

трудная задача
Реформирование ЖКК является одним 
из основных приоритетов Правительства 
ХМАО -  Югры.
По мнению директора Департамента развития жилищ­

но-коммунального комплекса Геннадия Зверева, самая 
большая трудность проведения реформы заключается в 
необходимости ее осуществления социально приемлемы­
ми методами.

Среди основных целей развития жилищно-коммуналь­
ного комплекса Югры -  установление понятных и прозрач­
ных правил и процедур формирования коммунальных та­
рифов, сбалансированных с платежеспособностью потре­
бителей и задачами г.о повышению качества услуг.

За первое полугодие 2005 года по автономному округу 
установленная в муниципалитетах предельная стоимость 
предоставляемых жилищно-коммунальных услуг на 1 м2 
общей площади жилья в месяц составила 54,66 рубля, что 
выше данного показателя за аналогичный период 2004 
года на 4,17 руб.

поток обращений настораживает
За девять месяцев текущего года 
удовлетворено 70% заявлений от югорчан 
на оказание единовременной социальной 
помощи в связи с трудной жизненной 
ситуацией в размере свыше трех тысяч рублей. 
По словам начальника отдела организации работы 

по назначению и обеспечению социальных пособий, 
пенсий и иных выплат населению Департамента труда 
и социальной защиты населения ХМАО И. Одарченко, 
общая сумма выплат составила 42% от запланирован­
ных 69 млн 240 тыс. рублей. «Поток заявлений от граж­
дан настораживает, -  отметила Ирина Одарченко. -  
Создается впечатление, что за помощью стали обра­
щаться не только те, кто в ней действительно нуждает­
ся. Ссылаются на хоонические заболевания, обраща­
ются за помощью в приобретении телевизора и мебе­
ли, для оплаты долгов за жилищно-коммунальные ус­
луги. По этой причине только в третьем квартале -  
около 30-40% отказных дел»

Г 7,еи |1 октября -  Международный день пожилых людей
Дорогие наши, добрые, терпеливые!

С днем старшего поколения вас, с днем мудрости! 
Символично, что этот праздник отмечается осенью: 
как у природы нет плохой погоды, так и в «осеннем» 

возрасте очень много спокойных, теплых, милых сердцу 
красок. Вы заслужили внимание, почет, уважение, 

право на отдых и достойную жизнь.
Вы наша опора и поддержка во всех начинаниях. 

Огромное спасибо за ваш многолетний труд, накопленный 
опыт, доброту и душевную щедрость. Пусть, дорогие наши, 
в вашей жизни будет как можно меньше тревожных дней, 

а больше светлых и радостных. Пусть обходят вас стороной 
вихри тревог и невзгод. Любви вам и уважения детей 
и внуков, душевного спокойствия, активного долголетия 

уюта в доме, в каждой семье! Живите долго!
Галина ЗЕРНИНА, РМУ КЦСОН «Забота»

мии,

та». I 
J '----- \

ят  БУДЬ Я ДЕПУТАТОМ тштттштмтттштштШштшт»»»*
-  Мне кажется, для взрослых у нас делается очень мно­

го. И если бы я была депутатом, то думала бы прежде всего 
о детях, ведь они наше «завтра». Важно обеспечить им 
достойное будущее, дать возможность уверенно шагать 
вперед. Моя мечта -  создать детский центр-сказку, где ре­
бята смогут заниматься физически и развиваться умствен­
но. А родителям работники этого учреждения смогут по­
мочь в сложных ситуациях. Также я уделила бы особое вни­
мание молодым семьям, их проблемам. В сложное для 
них время «становления» от района требуется особая под­
держка, например, помощь в приобретении жилья. Я люб­
лю свой край и могу заверить, что приложила бы максимум 
усилий для улучшения жизни в районе. Считаю, что все за­
висит от нас самих, если постараемся -  сможем многое!

Анастасия ПАСТУХАНОВА, Каркатеевы.

Ж ИЗНЬ ПОСЕЛКА: ПОЙКОВСКИЙ
((Русские герои -  это т ы !»

Такими словами закончилось торжество, посвященное 
началу нового учебного года в детско-юношеском центре 
«КРОСС». В этот праздничный день ребят ждали поздрав­
ления и напутственные слова педагогов и родителей. 

Юные патриоты были отмечены и награждены в трех 
По материалам пресс-службы номинациях: «За активную гражданскую позицию», «За 

Губернатора ХМАО- Югры, волю к победе» и «Педагогическая смена Нефтеюганского
района».

По окончании торжественной части мероприятия роди­
тели и педагоги побеседовали о новшествах, включенных с 
этого года в учебные планы «КРОССА», о плюсах и мину­
сах дополнительного образования, о перспективах и дос­
тижениях в области военно-патриотического воспитания.

*» АКТУАЛЬНО яитяяшяммшшяяШтяштт, < ш шт г тштттш

нарушают!
Несколько дней осталось до выборов. Кандидаты актив­

но распространяют листовки, тем самым прибавляя рабо­
ты службам ЖКХ. Перед началом агитации каждый канди­
дат был ознакомлен с приказом администрации Пойков­
ского о расклейке листовок только в установленных местах.
Однако «агитки» можно видеть и на остановках, и на дверях 
подъездов домов. Нескольким нарушителям уже сделаны 
замечания. Будущие представители власти должны убрать 
плакаты, а также остатки бумаги и клея.

выгодно и покупателят. и продавцат
На выходных пойковчане делали покупки на ежегодной 

сельскохозяйственной ярмарке. Четвертый год по пригла­
шению администрации на нее приезжают предпринима­
тели с юга Тюменской области, не отстают от них в разнооб­
разии продукции и местные торговцы. С ними и с гостями 
поселка администрация Пойковского заключает догово­
ры о стоимости продуктов -  цены должны быть ниже ры­
ночных на 20%. Торговая площадь предоставляется бес­
платно на два дня. Пойковчане уже привыкли к этой тра­
диции, поэтому посетителей на ярмарке было предоста­
точно. _ _

Благоустройство
У магазина «Исток» начались работы по обустройству 

остановочного комплекса. Владельцы магазина также 
принимают участие в благоустройстве: проложили пеше­
ходные дорожки, разоили клумбы.

Татьяна ТЮКМАЕВА.
НЕФТЬ |   яшшт штмш

Н А  B A K T U  С Т А Н О В И С Ь !
Коллектив сотрудников ОАО «Юганскнефтегаз» стал боль­

ше на сто человек: в доблестные ряды нефтяников прибыли мо­
лодые специалисты, выпускники нефтяных вузов. У скважины Р-63 
состоялось посвящение вчерашних студентов в нефтяники.

Р уков од и те л и  
высшего звена ЮНГ 
поздравили ребят и 
выступили с напут­
ствием Генераль­
ный директор акци­
онерного общества 
Владимир Бульба 
пожелал им про­
должать и укреп­
лять традиции пер­
вооткрывателей, а 
также преумножать 
их достижения.

В свою очередь 
молодые специа­
листы заверили, что 
старшее поколение 
сможет ими гор­
диться, а они не по­
жалеют сил для того, 
чтобы нефтяники 
ОАО «ЮНГ» слави­
лись далеко за пре­
делами Ханты-Ман­
сийского округа.

Татьяна
СПИРЧАГОВА.
Фото автора.

даешь инициативу!
В 4-м микрорайоне между 7-м и 8-м домами устроена 

новая пешеходная улица, установлены скамейки и фона­
ри. Проспект пользуется популярностью.у пойковчан. Ле­
том жители близлежащих домов разбили несколько цве­
точных клумб. Администрация поселка предлагает жите­
лям самим выступить с инициативой и посадить здесь ал­
лею.

Ребятишкат 
на радость

Скоро поселок ук­
расит еще одна яр­
кая детская игровая 
площадка. В микро­
районе «Дорожник» 
уже начались подго­
товительные работы, 
территорию размети­
ли и засыпали пес­
ком. Детский миниго­
родок по качеству не 
уступит Югра-парку.
Пойковская админи­
страция уже несколь­

ко лет ра­
ботает с te i . ж ж н н т  ж б п ш ш  , 
российской фирмой «КСИЛ», производителем 
безопасных и красивых горок и качелей.

* *  МОЛОДОЕ ПОКОЛЕНИЕ
Узнай свой вкус!

В Пойковской школе №1 прошла ярмарка элек­
тивных курсов «Все науки хороши, выбирай на вкус!». 
В рамках президентской программы о переводе 
старших классов общеобразовательных школ на 
профильное обучение педагоги организовали для 
девятикласйников экскурс в суть преподаваемых 
предметов, знакомили с областями жизни, где они 
являются первоосновой для получения специаль­
ных знаний. В течение первого полугодия каждый 
ученик будет посещать курсы по двум предметам на 
свое усмотрение, во втором полугодии их сменят дру­
гие два курса. Девятиклассники считают, что элек­
тивные курсы помогут им хорошо сдать экзамены, 
больше узнать о самом предмете и безошибочно 
осуществить выбор будущей профессии.

т ы  юные туристы
На территории администрации Усть-Юганского 

сельсовета состоялся ежегодный слет юных турис­
тов. Помимо традиционных состязаний -  полоса пре­
пятствий, оказание доврачебной помощи пострадав­
шему, ориентирование на местности, -  каждой ко­
манде предлагалось выпустить газету из природного 
материала «Наш дом -  Нефтеюганский район», по­
священную 25-летию со дня его основания.

Лидером соревнований стала команда обь-юган- 
ской средней школы. За лучшую газету и благоут- 
ройство лагеря грамоты получили юные туристы из 
Усть-Югана. Самый вкусный обед на костре пригото­
вили учащиеся обь-юганской средней школы.

ШШШШЯШЯШр озлена корреспондентами газеты «ЮО», пресс-службой Главы района.
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Это наш лом, это наша семья
Что такое детский сад? Это большой до/д где взрослые 
и дети -  одна дружная семья, где учат уважать друг друга, 
где каждый считается с «я» другого.

А может быть, это большой красивый корабль, где воспитатель за ка­
питана, а дети -  команда. Капитан умело ведет корабль, показывая на 
собственном примере, как вести себя в сложных ситуациях, и всегда со­
ветуется с командой, принимая решения. Все вместе они в путешествии 
познают мир: изучают родной край, знакомятся с природой, обычаями, 
традициями другими странами.

А может быть, это огромный космический корабль, на борту которого 
экипаж, готовый полететь к звездам? Да, да! Непременно к звездам! Ко­
мандир корабля ставит условие: экипаж должен иметь отличное здоро­
вье! И идет подготовка к полету: гимнастика на свежем воздухе, усилен­
ное четырехразовое питание, воздушные и солнечные ванны, здоровый 
сон... Космический экипаж к полету готов!

Одно можно сказать наверняка: детский сад «Солнышко» в Пойковс- 
ком -  это островок радости и счастья, где творят чудеса добрые феи, 
посвятившие свою жизнь детям!

ИЗ ЖИЗНИ КОЛЛЕКТИВА ЛОУ «солнышко»
Сколько лет уже пролетело... Невозможно их все сосчитать!
А для вас основным стало делом -  день за днем ребятишек встречать.
С каждым годом наш сад расцветает. Посмотрите: не сад, а дворец!
Дверь откроешь -  и в сказку заходишь, и восторгам конца уже нет.
Коллектив наш слегка молодеет. Ветеранам -  почтенье, почет!
И Лариса, и Таня порхают, а Печенкина Таня -  плывет.
Воспитатели гордыми ходят: мы стажисты, неопытных нет.
Всех детишек с улыбкою встретят, их заботою каждый согрет.
О медсестрах отдельное слово, ведь на страже здоровья стоят:
В нос закапают, горлышко смажут -  очень любит их наш детский сад.
На работу с желаньем торопится коллектив наш Совсем неплохой.
У плиты повара с шести топчутся, чтобы завтрак подать нам с тобой.
Няни в группах уборкою заняты. Чистота и уют -  их удел.
И кипит работа на прачечной -  чтоб успеть поменять постель.
А Наталья Петровна Караева всех сумеет взбодрить с утра,
Приходите к Наташе на ритмику или к Маше в спортивный зал.
У художницы Оли Мамонкиной голова болит от проблем:
Рисовать -  это дело нехитрое, как бы навыки дать детям всем.
На работу с желаньем торопится коллектив наш совсем неплохой.
Каждый занят с утра и до вечера, ну а вечером -  к милым, домой!
И сказать сегодня мне хочется много ласковых слов всем вокруг.
Я желаю здоровья и счастья, и спасибо за ваш добрый труд!

Г. ИМАНГУЖАНОВА, 
заведующая ДОУ.

Хозяева -  малыши
Уважаемые коллеги! Поздравляю с Днем работников дошкольного воспитания!

Благодарю за теплоту и ласку,
За песню и рассказанную сказку,

За радость, что в глазах детей искрится.
Пусть доброта воздастся вам сторицей!

Пусть счастье ваш не покидает дом
И озаряет светом ярким, чистым.

Пусть люди платят вам всегда добром
За то, что дарите вы им частицу жизни!

Детскому саду «Медвежонок» в Чеускино уже 45 лет. Любовь, тепло, знания дарят де­
тям воспитатели 3. Ложникова, Е. Корецкая, Н. Пелевина, Л. Юмина, О. Борисова, А. Аки­
менко, Л. Седирова.

Очень любят дошколята физкультурные занятия, спортивные соревнования, походы в 
кедровый бор. Старшие ребята посещают секцию «Веселый турист», которой руководит 
инструктор по физической культуре 3. Нурисламова. Каждое утро проверяет, все ли малы­
ши здоровы, готовит детям вкусный фиточай старшая медицинская сестра Н. Гусельникова.

Учитель-логопед А. Юсупова и педагог-психолог Т. Александрова проводят с детьми в 
игровой форме сложную коррекционную работу.

С волшебным миром музыки, театра знакомит детей музыкальный руководитель Л. Азанова. 
Веселые праздники «Осенины», «Новогодние приключения», «Колядки», «Масленица», в кото­
рых активно участвуют дети, все сотрудники детского сада и родители, -  ее заслуга.

За организацию воспитательно-образовательной, методической работы в детском саду 
отвечает старший воспитатель Н. Рекунова, многолетний опыт которой помогает в успеш­
ной работе педколлектива.

Наш любимый детский сад «Медвежонок» чи­
стый, уютный, светлый. Младшие воспитатели 
М. Лебедева, Е. Царева, Е. Борисова, О. Зве- 
ринская, Е. Гурьева, Е. Мисник стараются пре­
вратить его в родной дом. Замечательно офор­
мленные стенды, консультации для детей, ро­
дителей и сотрудников, правильно подготовлен­
ная документация -  дело рук Н. Прецкайло. По­
вара Л. Осадчая, А. Русакова и кухрабочая В.
Азанова -  мастера своего дела. Закупает игруш­
ки, мебель, необходимый инвентарь начальник 
хозяйственного отдела Т. Гердт. В нашем кол­
лективе прекрасный обслуживающий персонал:
С. Быкова, Е. Змитрович, Г. Тупицына, М. Мона- 
стырева, Р. Гаврилова.

Хозяева детского учреждения -  наши весе­
лые, смешные, неуклюжие, талантливые, кап­
ризные малыши -  все такие разные. И свои сер­
дца мы отдаем детям!

И. КУЖИЛЬНАЯ, заведующая ДОУ 
«Медвежонок».

Ради счастья детей
Детский сад! Что значит это?
Ничего прекрасней нет!
Это детская планета,
Это ярких красок цвет!

С каждым годом детский сад «Ромашка» в Куть-Яхе становится 
уютнее и краше, в чем заслуга небольшого коллектива профессиона­
лов, понимающих и любящих детей, считающих своим долгом дать 
им знания о большом мире. Тщательно продуманная организация 
рабочего времени педагогов создает благоприятные условия для 
индивидуальной и подгрупповой работы с детьми, создания условий 
для их полноценного интеллектуального развития.

Особое внимание в учреждении уделяют патриотическому воспи­
танию. На охрану и укрепление здоровья малышей направлены уси­
лия медико-педагогического коллектива под руководством старшей 
медсестры Марины Лавриненко. В детском саду оборудованы мини­
стадион, фитобар, проводятся закаливающие процедуры, витамини­
зация и лечебная корригирующая гимнастика.

Обслуживает и направляет деятельность педагогов старший вос­
питатель Тамара Колпакова. Руководит детским садом «Ромашка» 
Людмила Пащенко. Прийципиальная, требовательная, она заставля­
ет коллектив идти в ногу со временем.

Все наши сотрудники имеют профессиональное образование. За 
многолетний добросовестный труд они удостоены грамот. Но главная 
награда для них -  счастливые воспоминания подопечных о детстве, 
умение видеть прекрасное в жизни, ценить дружбу. Многие из них 
снова приходят сюда, приводя за руку своих детей.

Коллектив
® * *  г  - *  ДОУ «Ромашка».

Удивительная страна
Наше дошкольное учреждение одним из первых 

получило статус Центра развития ребенка. Возмож­
ности и творческая фантазия педагогов «Роднич­
ка» безграничны! Так, творческой группой педаго­
гов разработан проект «Твори и фантази­
руй», цель которого -  развитие музыкаль­
ных и творческих способностей детей по­
средством интеграции всех видов деятель­
ности. Учитель-логопед Мария Михеева, пе­
дагог высшей категории, разработала и вне­
дрила в практику комплект логопедических 
пособий «Альбомы по коррекции и развитию 
речи детей старшего возраста».

Не остаются без нашего внимания рай­
онные и окружные мероприятия. В район­
ном смотре-конкурсе «Зеленый огонек» мы 
заняли первое место, в целях повышения 
экологической культуры «подключились» к 
акции «Спасти и сохранить». Юные шах­
матисты детского сада приняли участие в 
открытии Международного шахматного 
турнира, проходившего в Пойковском.

Юбилею Нефтеюганского района наше до­
школьное учреждение посвятило многие свои 
победы. Десять ребят стали дипломантами рай­
онного конкурса детских рисунков; в детском саду 
состоялся большой, праздничный концерт «Люб­
лю тебя, мой край родной!»; хореографический 
кружок «Веселый каблучок» и фольклорный ан­
самбль «Родничок» приняли участие в творчес­
ком фестивале «До-ми-солька», где наша вос­
питанница Яна Гуменюк получила высшую пре­
мию в номинации «Хрустальный голос королев­
ства». Такова удивительная страна под назва­
нием «Родничок», которая согревает, дает силы 
детям и взрослым для развития и открытия себя 
во Вселенной.

Мы так полюбили родной детский сад,
Что взялись прославлять его с честью.
С начала работать в нем каждый был рад,
А подумав, сложили и песню.

«Родничок» -  это радость, 
«Родничок» -  это счастье, 
«Родничку» не подвластны

года.
Дать ребенку здоровье

и счастливое детство -  

Это наш девиз навсегда!

ГИМН «РОДНИЧКУ»
Чистота родниковой воды

поэтами не раз была воспета.
Наши помыслы также чисты,

мы работе верны беззаветно.
Рано утром бежит детвора

к воспитателям поскорее.
В этом мире любви и добра

только в лучшее учатся верить.
Выпуская детей за порог,

мы гордиться всегда ими можем.
Навсегда свой родной детский сад

сохранить каждый в памяти должен.
Пусть наш «Родничок» никогда не иссякнет, 

оазисом будет для детской мечты.
Тепло и заботу ребятам и взрослым,

наш «Родничок», всеща даришь ты.
(Авторы гимна -  О. Хамадиева, Л. Антонова.)

Коллектив ДОУ «Родничок», 
Пойковский.

С нежностью и добротой
В детском саду «Теремок» всегда царят веселье 
и радость. В прошлом году коллектив ДОУ 
отпраздновал 15-летие со дня основания, 
а в 2005-м детсаду присвоен статус 
Центра развития ребенка.
Руководитель М. Варава, педагог с 

высшей квалификационной категорией, 
смогла создать в детском саду почти до­
машнюю атмосферу, ауру любви и доб­
ра, дружелюбия и творчества, смогла рас­
крыть задатки и таланты каждого сотруд­
ника.

Примером и наставником для молодых 
педагогов является методист Елена Пу- 
лик. Под ее руководством создана раз­

вивающая программа «Я-человек», за­
дачи которой успешно решает весь пе­
дагогический коллектив единомышлен­
ников.

Л. Игнатьева, Л. Гайфуллина, Р. Гари­
пова, Э. Якупова, Л. Арбузова, Н. Мерз- 
ликина и многие другие отдают детям 
всю свою любовь и заботу, оставляя в 
отзывчивых детских душах неизглади­
мый след.

Опыт работы руководителя по фи­
зическому воспитанию Анны Аверши- 
ной показывает, как много можно сде­
лать в условиях ДОУ для оздоров­
ления дошкольников. Спортивные 
праздники, неизменно первые мес­
та спортивной команды «Теремок» в 
губернаторских состязаниях среди 
ДОУ района, победа девочек из гим­
настического кружка «Бисеринки» в 
районном конкурсе «Веселые нот­
ки» -  вот неполный список достиже­
ний Анны Сергеевны и всего коллек­
тива детского сада.

Особый интерес у детей и родите­
лей вызывает зимний сад, где творит 
и созидает эколог Гульфина Бикмуха­
метова. Здесь забываешь о том, что 
на улице снег, холодный ветер и вью­

га. Зимний сад всегда наполнен птичьим 
гомоном и веселыми детскими голосами.

В нашем учреждении создана благопри­
ятная атмосфера для всестороннего раз­
вития творческих способностей воспитан- | 
ников. В «Теремке» проводятся тематичес­
кие праздники и викторины, литературные 
и музыкальные путешествия в мир люби­
мых сказок, мультиков, песен. Детям инте- | 
ресно и в экологической студии «Любознай- 
ка», и в изостудии «Цветик-семицветик», в 
вокальном кружке «До-ми-солька». Каждый 
ребенок может выбрать то, к чему тянется 
его душа.

Коллектив детского сада помнит, что са­
мое ценное, главное в жизни -  это дети. 
Поэтому здесь они окружены нежностью и I 
добротой.

Профсоюзный комитет ДОУ.

штятшшвштшвяяштшшшшшвяяяттяЗ
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НЕФТЯНИКИ: КРИТЕРИЙ ВЫБОРА -  ПОЙКОВЧАНЕ
Самым знаменательным событием 
в своей жизни Константин Андропов 
считает рождение детей.
Любовь, семья для него 
основополагающие жизненные 
ценности. Все поступки, достижения, 
успех -  это само собой 
разумеющиеся приношения 
на семейный алтарь.
В этом заключается цельность, прочность его на- 

|  туры. Даже жену Наталью он выбрал сразу, в пер- 
|  вый день после возвращения из армии. Глядя на 
I  проходящую мимо девушку, уверенно заявил дру- 
S гу: «Она станет моей женой!» Так и вышло -  ровно 
I  через год сыграли свадьбу. Время было потрачено 
|  на завоевание благосклонности родителей невесты.

-  Мне было 24, ей 17, -  объясняет Константин. -  
1 Но с нашим решением пришлось смириться. Мы уже 
I 11 лет вместе. До сих пор в нее безумно влюблен. 80 
I процентов моего успеха -  это заслуга жены. Обожаю 
1 своих дочерей Анжелику и Ангелину. Не представляю,
|  как мог бы жить без моей семьи, все ради них. В пер- 
|  вую очередь я мужик -  этим все сказано: семья для 
; меня важнее, остальное -  после.

Константин обладает врожденным чувством само- 
! стоятельности, и тому есть объяснение:

-  Я очень спокойный, рассудительный, но, если меня 
) задеть, бываю резок. Люблю принимать решения, де- 
I лаю это сам, без помощи извне. У меня всегда есть 
■ свое мнение, которое отстаиваю. Не позволю, чтобы 
; на меня влияли, навязывали чью-то волю. Предложе-

ний от различных партий, объединений было предос- 
| таточно, но для меня пока важнее общественная орга- 
| низация МЖК «Инициатива».

Три года назад Константин с друзьями одними из 
: первых в регионе, в России буквально возродили из не- 
I бытия молодежные жилищные кооперативы.

-  Да, собственная квартира стала вторым зна- 
} чительным событием после рождения детей. Два 
| года из восьми прожитых здесь мы снимали квар- 
I тиру, потом руководство ЮНГ обеспечило комна- 
I той в малосемейном общежитии. Денег на покупку 
I жилья не было. Я приложил все силы, чтобы найти 
\ способ решения этой проблемы -  очень хотели вто- 
| рого ребенка.

МЖК -  это километры коридоров, килограммы бу- 
\ маги, огромный опыт общения с людьми. С чинов- 
| никами всегда везло: нам помогают из интереса, что 

и как получится. С нуждающимися в жилье сложнее:

ОБРЕТЕНИЕ
В разговорах время пролетело 
незаметно: Геннадий Максимов -  
интересный собеседник, 
обстоятельный, пунктуальный 
человек. На Севере оказался 
с уже оконченным образованием 
в Уральском электромеханическом 
институте инженеров транспорта 
по специальности «инженер- 
электромеханик». Тогда, в 1993 году, 
было модно заниматься бизнесо/vv 
но хватило нескольких месяцев, 
чтобы понять: нужно другое.
-  Ехал за романтикой, без определенных намере­

ний, -  рассказывает Геннадий Максимов. -  Родствен­
ник устроил мне экскурсию на БПО, где руководитель 
Евгений Королев дал добро. 18 сентября 1994-го я уже 
был слесарем-ремонтником 3 разряда в НГДУ «Прав- 
динскнефть». Совершенно не железнодорожная специ­
альность, так что начальник цеха Зарытое засомневал­
ся: «Образование-то высшее, но у нас такое сложное 
оборудование...»

Но сомнения оказались напрасными. Через полгода 
он получил 5 разряд -  сказалась хорошая теоретичес­
кая база. К тому же на военной кафедре обучился спе­
циальностям экскаваторщика, взрывника, был коман­
диром взвода механизации. Геннадия Максимова ни­
какая работа не пугала: вырос в поселке, а это печное 
отопление, огород... И воспитание советской школы.

Из слесаря 5 разряда Геннадий перерос в началь­
ника участка ЮНПБС, после ликвидации которого вре­
менно оказался безработным. Без смущения пришел 
слесарем 5 разряда в ПНО, куда передали объемы ра­
бот ликвидированного предприятия.

Врожденное трудолюбие и ответственность, справед­
ливость, требовательность к себе и окружающим, при­
вычка учиться, умение находить взаимопонимание со 
специалистами всех рангов стали главным двигателем 
в его карьере. Потом были должности главного меха­
ника в цехе добычи, руководителя службы производ­
ственного контроля в отделе охраны труда и промыш­
ленной безопасности. Закончил Московский открытый 
госуниверситет по специальности «экономист-менед­
жер», чтобы к техническим знаниям присовокупить эко­
номические и управленческие для успешного решения 
проблем экономического характера, планирования и 
бюджетирования. По роду деятельности познакомился 
с особенностями работы практически всех цехов. Се­
годня он главный специалист Управления эксплуата­

ции трубопроводов «Юганскнефтегаза», получил тре­
тье высшее образование. После такой школы, счита­
ет Максимов, достаточно знаний, опыта, чтобы попро­
бовать свои силы и в законодательной власти.

-  В предыдущих выборах депутатов в районную Думу 
я тоже участвовал, -  продолжает Геннадий. -  Но на ста­
дии предвыборной кампании отозвал свое заявление: 
посчитал, что не готов. Сейчас набрался базисных зна­
ний. Баллотируюсь, чтобы исключить лоббирование 
интересов каких-то групп (уверен в их существовании) 
в осуществлении проектов переселения, благоустрой­
ства, освещения поселка. Хочу, чтобы главным стал 
принцип справедливости.

Вот пример. Я законопослушный гражданин, верю 
государству. Опубликовали список очередности сноса 
ветхого и аварийного жилья. Для меня это закон. Мой 
дом, аварийный, в списке третий. Поверил написанно.-

му и ждал. Но снесли 8 домов, а мой так и остался. 
Пока мы с женой были вдвоем, нас устраивала наша 
«двушка», но появление ребенка все изменило. В ито­
ге взял ипотечный кредит, чтобы спасти самое до­
рогое для меня, смысл жизни. Да, я улучшил свои 
жилищные условия, но такая возможность есть не у 
всех -  кто поможет им? Оказывается, в последнее вре­
мя в поселке практически не строили социального жи­
лья, углубившись в определенные программы. Поче­
му? Отсутствие жилья такого типа ведет к дефициту 
кадров.

Тревожно, что с катастрофической скоростью в Пой- 
ковском исчезают некогда зарегистрированные здесь 
предприятия. Если мы должны отныне сами добывать 
деньги на свое существование, их надо возвращать, 
так как бюджет должен откуда-то пополняться. Необ­
ходимо стать территорией, инвестиционно привле­
кательной для организаций, на возвращение кото­
рых рассчитываем, за счет уменьшения налогов. Тог­
да и средства в бюджете появятся, рабочие места. Сей­
час ситуация странная: база, площади заняты, а де­
нег от этого нет. В регион пришла другая компания, с 
другими взглядами, поэтому диалог на эту тему впол­
не возможен.

Депутатам придется задуматься о новых детских са­
дах, о своевременном разностороннем планировании 
жизни, учитывая все нюансы: отопительный сезон на­
чался, а тепло есть еще не везде, где-то ремонт не 
закончен. Следовательно, средства на это надо было 
планировать на май-июнь, а не на сентябрь.

Считаю, что Дума -  это одна команда, и депутат дол­
жен защищать не только интересы жителей своего ок­
руга, но и любого другого. Идущие на выборы нефтя­
ники близки по духу, поэтому, окажись мы вместе, 
именно так и работали бы. Почему депутатам не об­
ратить внимание на ценовую политику в Пойковском, 
обеспечение населения продуктами питания и това­
рами пусть даже на муниципальном уровне? Да, за­
коны такое запрещают, но многого и не подразумева­
ют. Значит, если захотеть, такое возможно. А это эф­
фективная защита интересов граждан, их уровня жиз­
ни и здоровья.

За 11 лет работы в «Юганскнефтегазе» сколь­
ких замечательных людей встретил: Королев, Тур­
банов,, Подгурский, Воловников, Бышов, Филимо­
нов, Йовик. Они помогали, учили тонкостям про­
фессии, благодаря им этот край стал мне второй 
родиной. Любовь к нему -  осознанное чувство, при­
шедшее со временем: я увидел красоту этой зем­
ли, понял людей, их традиции. Когда-то и не ду­
мал, что останусь здесь надолго, и даже не зара­
боток был целью моего первого визита сюда -  про­
сто чего-то искал. Сегодня не хочу менять место 
жительства на более привлекательное, мне тут 
нравится. Участие в вы борах-л иш ь подтвержде­
ние моей позиции, желания остаться здесь, здесь 
вырастить дочку.

Полосу подготовила Татьяна КАБИРОВА. Материалы оплачены из избирательного фонда кандидатов.

НАДЕЖДА ПОКОЛЕНИЙ
для каждого его собственный квартирный вопрос -  
непреходящая боль, и нужно объяснить, почему та­
кая очередь, такие условия. И все же за нами по­
шли. Даже когда через год получили первые три квар­
тиры, никто не верил в реальность происходящего! Но 
МЖК не моя заслуга. Да, был груз ответственности, пуб­
личность, но я всего лишь стал связующим звеном в 
очень длинной цепочке

Сейчас в очереди 360 молодых семей. Уже более 20 
квартир получили пойковчане, три -  жители Салыма. 
Работа продолжается. Всерьез заинтересованы в стро­
ительстве по линии МЖК в Каркатеевы.

Движение МЖК принесло Константину публичную 
славу, всколыхнуло районную молодежь, и не толь­
ко. Все чаще в потоке посетителей офиса коопера­
тива встречаются родители, дотошно выспрашива­
ющие сведения о кооперативе. Факт объясняется 
просто: для них МЖК -  надежда на благополучное 
будущее повзрослевших детей. Так что среди изби­
рателей Константина будут представители всех по­
колений, имеющих право голоса.

-  До МЖК я жил как во сне -  просто и обычно. И 
вдруг проснулся -  наверное, возникла необходи­
мость чего-то достичь. У меня очень хорошие дру­
зья -  Николай Новиков и Андрей Андре­
ев. У нас общие интересы, дела, вместе 
обсуждаем, спорим, находим выход, уст­
раивающий всех. Команда много значит, 
и если меня выдвинули на первый план, 
это не умаляет их заслуги и вклад в дело 
молодежного,жилищного кооператива.

Поскольку депутатство -  это ответ­
ственность, решение было моим только 
наполовину, 50% -  итоги собрания МЖК, 
посчитавшего необходимым выдвинуть 
своего кандидата в Думу. Проблем у ра­
бочей молодежи масса. Раньше были хотя 
бы гарантии трудоустройства, жилья, сей­
ч а с -  никаких. Молодежь практически ни­
где не представлена, ее голоса не слыш­
но. И во многом это ее вина. Трудно до­
биться социальной активности молодых 
людей, привыкших ждать готового. Никто 
не предпринимает мер, решений, хотя 
средний возраст пойковчан -  немного за 
30. Исходя из этого, логичен вопрос:
«Кому идти в Думу, если не нам? Если в 
Думе не будет представлена молодежь, 
кто будет защищать наши интересы -  не 
мои, не Новикова, не Андреева -  поколе­

ния?» Многие опустили руки от безысходности, им не­
когда заниматься общественной деятельностью... Имен­
но поэтому МЖК -  перспектива. Сейчас строится 50 
квартир, что для поселка большое достижение. Стоит 
добиваться квотирования рабочих мест для молодежи 
на предприятиях Пойковского, так как трудоустройство 
и обеспеченность жильем кардинально меняют жизнь 
человека.

Депутат -  представитель народа, но его роль неза­
видная. Необходимо принимать решения, которые уст­
роят каждого: трудно накормить всех одним хлебом, ког­
да бюджет невелик. Поэтому очень важно определить 
приоритеты: жилье, благоустройство, дороги, молодеж­
ная политика.

Пока не представляю, по какому принципу будет ра­
ботать поссовет, главное -  не скандалить, не доказы­
вать, кто «народнее», а принимать обдуманные реше­
ния, находить общий язык.

У закона о местном самоуправлении хорошее на­
звание. Но какую ответственность он налагает на де­
путата, на избирателей!'Избирательное право -  спо­
соб заявить о своей позиции. Игнорирование выбо­
ров -  это выбор собственной участи. С выборов начи­
нается САМОуправление.
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Нефтяники: критерий выбора - 1

I Принять
I участие,
I помочь

Мы мало что знаем о работе 
депутата, обывательски считаем 
что депутатское кресло медом 
намазано, зачастую почем зря 
клянем своих же избранников.

Руководитель химико-аналитической лабора- 
I  тории ЦППН-6 Елена Щеглова решила понять, 
В «кто прав», самым верным способом: лично уча- 

ствовать в выборах депутатов в органы местного 
|  самоуправления.

-  Разумеется, коллектив настаивал на этом, 
-  говорит Елена Щеглова, -  так что в конце-кон-

i  цов подумала: «Действительно, кому-то надо 
|  идти. Почему бы не мне?» Четыре года назад я 
Щ баллотировалась в депутаты районной Думы, 
5,! но сошла с дистанции, отдав голоса своих из- 

бирателей в поддержку лидеров от НГДУ. Но 
) ведь и теперь коллеги мне доверяют, значит, 

' !  попробую вновь. Мне интересно узнать, что 
Г представляет собой депутатская работа, как в 
; Думе решаются насущные вопросы. Мы же 

л- обычно недовольны своими избранниками, ру­
гаем их за бездействие, но не знаем наверня- 

. ка, можно ли в существующих условиях что-то 
сделать. Стоит принять участие и помочь. Не 

1 скрою, очень многие считают участие в выбо- 
I  рах походом за собственными благами. Хоте- 

.ч лось бы примером избранной Думы опроверг- 
|)  нуть это мнение.

На встречах с избирателями кандидаты по- 
| рой заново открывают для себя своих коллег- 

Щ земляков. Как отмечает Елена Михайловна, 
I  аудитория доброжелательно воспринимает кан- 
*  дидатов, внимательно слушает, но каверзных 

вопросов, негативных всплесков тоже бывает 
достаточно. Оно и понятно, за этим стоит недо- 

§ вольство властью вообще, усталость.
-  Что ждет нас на пути реализации ново­

го закона?
-  Надеюсь, лучшее: что-то удастся сдвинуть 

;i с места. Хотелось бы многое устроить, наладить
в нашем поселке, но самый серьезный тормоз в 

; деле -  отсутствие финансов, без чего вообще 
,■* мало что возможно сделать. На голом энтузиаз- 

I  ме разве что территорию почистить можно, дет- 
>: ские площадки смастерить, спортивные мероп- 

риятия провести. А при наличии денег -  макси- 
|  мально благоустроить Пойковский. Сделать так, 

чтобы в микрорайонах дороги не отличались по 
качеству от центральных, чтобы деревянные 

i дома, крыши, полы, лестницы в них не были по­
стоянной проблемой жильцов, 

к В сравнении с поссоветом прошлых лет нынеш-
’  нему составу депутатов будет сложнее из-за фи­

нансового положения, из-за отсутствия в произ­
водственной сфере единого руководителя, как 
было во времена НГДУ. Но зато новое привлека­
ет, и за прошедшие годы люди тоже стали други- 

. ми, так что корпус поселковых депутатов может 
1  быть очень влиятельным.

Для меня особенностью этой предвыборной 
i кампании стало невероятное количество канди- 
щ датов. И это хорошо, теперь действительно по- 
|  явилась альтернатива. Хотя, как считают пой- 
| ковчане, удобнее было бы избирать депутатов 
Ё по общему списку, а не по избирательным окру- 
|  гам: личности многих из них известны всем, ок- 
■’ руг же ограничивает возможность избрать тех,
!' кто симпатичен.

-  Чем должна запомниться Дума?
-  У нее мало времени, но шансы есть: чем 

*  конкретнее результаты ее работы, тем проч- 
: нее память о ней. Главное -  соблюдать одно

правило: быть честными, делать больше хо- 
I: рошего.

Не обижай 
ближнего своего
Библейская заповедь для Андрея 
Ускова -  руководство в жизни, 
которая, считает он, должна быть 
нормой для каждого.
Нет, это убеждение сложилось 
не в силу религиозности, а просто 
такова натура Андрея, большого, 
на редкость уравновешенного парня.

Этот ни за что не скажет «гоп», пока не перепрыгнет: 
немногословный, осторожный в высказываниях, он задаст 
самому себе массу вопросов для рассуждения, прежде 
чем согласится с какой-либо мыслью. Само собой разу­
меется, не азартен, не рискован, но имеет множество дру­
зей, охотник, но «тихий». Причем предпочитает даже не 
«охоту», а просто пребывание в лесу, находя в общении с 
ним неизъяснимую прелесть.

А ведь судьба могла распорядиться иначе: в детстве 
он оказался в Геленджике, где и остался надолго. По­
том все же вернулся, выучился на бурильщика капи­
тального ремонта скважин. Жалеть не пришлось, с 
удовольствием поработал несколько месяцев и ушел 
в армию. После армии можно было бы всерьез поду­
мать о море, Геленджике, но это был 1992 год, так 
что пришлось всерьез думать о жизни. В то время 
только Север был оплотом стабильности, и Андрей вер­
нулся на прежнее место работы -  в КРС, а в 1995-м пере­
шел оператором по добыче нефти и газа в ЦДНГ №9, 
где трудится и сейчас, янляется председателем це­
хового профсоюзного комитета. Все специальности, 
которыми владеет Андрей Усков, связаны с нефтя­
ной промышленностью: оператор, бурильщик, меха­
ник, оператор по выводу скважин в рабочий режим.
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Уроки
Артура Сафина

Если вы помните, уважаемые 
читатели, старшин механик, ведущий 
технолог ЦТОиРТ Артур Сафин -  
будущий министр ТЭК. Это 
относительно отдаленная перспектива, 
а вот должность депутата 
в представительном органе местного 
самоуправления он, вероятно, займет 
уже в скором времени.

Именно это стало поводом для очередной встречи, в 
течение которой Артур постарался нарисовать свой пси­
хологический портрет. Вот некоторые фрагменты его мо­
нолога на заданную тему:

-  Кто не испытывал трудностей после вуза? Институт 
-  это лекции и семинары днем, веселье с друзьями вече­
ром. А тут работа с утра до вечера. Досада и обида раз­
бирала порой: ты только пришел, молодой специалист, а 
тебе поручают красить задвижки -  фу, какая недостойная 
работа! Так хочется быть рядом с наставниками, с опера­
торами по добыче, смотреть, как они работают, произво­
дить замеры, быть полезным, все постичь, только без 
кисти в руках, -  юношеское честолюбие! Это позже я по­
нял и оценил необходимость малярных работ -  красота и 
аккуратность нефтепромыслов работают на имидж ком­
пании.

Мой брат Рустам старше на четыре года, и нас по­
стоянно путали. Куда ни зайдешь, везде: «О, Рустам!»
А я Артур! Надо было запомниться как Артур. После 
посвящения в нефтяники путать перестали. Я как-то 
сразу попал в струю, не сидел без дела. Через месяц 
после приема на работу был создан совет молодых спе­
циалистов, мне доверили его возглавить. Руководство 
понимало молодых специалистов, принимало их ини­
циативу, шло навстречу. Мы тоже всегда были готовы к 
любым заданиям: выступить на празднике, подготовить 
КВН...

К выдвижению в кандидаты подвиг коллектив, а я счи­
таюсь с его мнением. Теперь чем ближе, тем чаще ду­
маю: «Что я сделаю? Что хотел бы сделать?» Хотел бы, 
чтобы стало больше детских площадок, особенно во вто­
ром микрорайоне -  их здесь просто нет. Думаю, их обуст­
ройство не требует больших денег, можно сделать все сво­
ими силами: подправить, покрасить, сварить -  столько 
предприятий у нас в поселке. У одних есть сварка, кто-то 
даст материал, кто-то краску. Привезти машину песка -  
не глобальная проблема.

Я не выбирал благополучные 4-й и 7-й микрорайоны, я 
выходец из третьего, жил в доме, где водились крысы, 
где не помогал ремонт, стены отходили от пола и потол­
ка. Через эти дыры мы с другом со второго этажа перего­
варивались, передавали записки. Таких домов и сейчас 
еще много, чем они лучше фенольных?

Да, бесплатного жилья не будет -  закон не обойдешь.
Но должны быть тогда справедливые социальные труп- - 
пы: почему тот, кто поднимал поселок, добросовестно 
трудился десятки лет, остался в убогой «деревяшке»? 
Неужели нельзя оценить его вклад по достоинству? Для 
молодых нужно развивать ипотеку. Неплохо, если бы ссу­
ды на строительство или покупку предлагали организа­
ции и предприятия или даже строили сами. Таким обра­
зом и предприятие обеспечило бы себе рабочую силу 
на много лет, и сотрудники были бы обеспечены жильем 
и работой. Думаю, следует перенимать опыт нашей ком­
пании: нынче 81 молодой специалист получает ипотеч­
ное кредитование.

Меня возмущает, как стали пенсионерам выдавать пен­
сию: всех собирают в тесном почтовом помещении, где 
негде присесть. Почему нельзя доставлять деньги домой?

На досуге молодежь рвется в город, так как в Пойков- 
ском пока достойных развлечений нет. Но во 2-м микро­
районе пустует огромное недостроенное здание, кото­
рое вполне можно превратить в молодежный клуб. А пока 
брошенные стройки в центре поселка -  его бич, рассад­
ник пороков.

Возраст депутата не имеет значения: хорошо, если жи­
тейский опыт сочетается с задором и смелостью моло­
дых. Я не приветствую лишь «политически окрашенных» 
деятелей: рядовые партийцы лишены собственного голо­
са. Простые люди вызывают больше доверия.

Корпоративный дух в Думе? Я на это рассчитываю 
и надеюсь, что депутаты нынешнего созыва не станут 
проводить границу: мы -  бюджетники, вы -  нефтяни­
ки. Мы все живем в поселке, мы одна огромная семья, | 
и в доме своем должны быть разумными хозяевами.

-  Учился, когда было время и возможность, -  объяс­
няет Андрей.

Привычка учиться помогла ему закончить ТНГУ по 
специальности «Эксплуатация нефтяных и газовых сква­
жин».

-  По-моему, я для Ьвоей профессии состоялся, -  по­
дытоживает он.

Коллектив цеха дипломатично намекнул председате­
лю профсоюза на возможность послужить на благо не 
только цеховиков, но и Пойковского, участвовать в вы­
борах в поселковую Думу. Несмотря на опыт профсоюз­
ной деятельности Андрея, депутатская работа пока не 
обрела конкретных очертаний в представлениях Уско­
ва, поэтому он предпочитает не распространяться о том, 
как и что бы сделал, получив депутатский портфель.

-  Сначала надо быть избранным, -  резонно замечает 
Андрей Усков. -  В списке кандидатов сильны все.

И все же мотив баллотироваться в Думу он объяснил, 
пусть это никого не смутит, как нефтяник:

-Хотелось бы знать, как расходуются финансы, посту­
пающие от главного налогоплательщика -  нефтяной ком­
пании, какое еще применение им можно найти, на чем сэ­
кономить, добиваясь более важной цели. Еще один ас­
пект, который волнует всех, -  как реализуется в поселке 
реформа, модернизация ЖКХ, чем объясняются высокие 
цены на коммунальные услуги. Наверное, депутаты дол­
жны всерьез подумать о судьбе Дома детского творчества, 
состояние которого -  горький упрек общественности, нрав­
ственном здоровье жителей поселка.

Все остальное -  кого будет больше в Думе, женщин 
или мужчин, партийная принадлежность (идейным спорам, 
думаю, в Думе не место), возраст депутатов -  это уже ню­
ансы. Устав поселка, прогнозирование путей его развития 
не на год-два -  на 5-10 лет, конкретные результаты за от­
веденные три года -  вот главные критерии эффективнос­
ти работы депутатов.
. Хотел бы заметить, что не стоит судить о депута­
тах вообще по образчикам из Госдумы, так как у ме­
стных избранников и работа «чернее», и ответствен­
ности больше. Трудно заслужить наше одобрение, 
пока не получим желаемое, но ведь удовлетворение 
частных потребностей не входит в обязанности де­
путатов, с них мы должны спрашивать защиту наших 
интересов.

Полосу подготовила Татьяна КАБИРОВА. Материалы оплачены из избирательного фонда кандидатов.
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н е ф т я н и к и : к р и т е р и й  в ы б о р а  -  п о й к о в ч а н е

ДЕПУТАТ -  
ЭТО ОБЯЗАННОСТЬ

Суббота -  рабочий день 
заместителя начальника 
ЦДНГ №11 Валерия Солошенко. 
Встретиться с ним удалось, 
когда он вернулся с промысла 
в Пойковский.

Собственно о поселке, о предстоящих выборах, о лю­
дях, которые, безусловно, повлияют на его ближайшее 
будущее, и состоялся разговор с кандидатом в депутаты.

-  Первая ассоциация при слове «Пойковский?»
-  Дом -  в общем смысле этого слова.
-  Любимое место в нем?
-Л ес. Любовь к нему привили родители. Иначе и не 

могло быть -  я родился здесь.
-  Ваш характер?
-  Спокойный от рождения, плюс университет, плюс 

работа, плюс тренировки.
-  Какими достижениями горды?
-Женился, растет дочка-красавица, ей 4 года. С еди­

номышленниками открыли клуб по таеквондо «Берсерк», 
вице-президентом которого являюсь, вступили в Россий-

- скую ассоциацию профессиональных клубов, в прошлом 
году получил черный пояс. Клуб развивается успешно, у 
ребят растет интерес к воинскому искусству, которое пре­
подается в клубе, к нам приезжают инструкторы между- 

| народного класса для совершенствования техники, есть 
' первые результаты на соревнованиях российского мас­

штаба. Приятно видеть, как на глазах, от тренировки к 
тренировке, меняется ребенок, превращаясь из неуправ­
ляемого в дисциплинированного. Философия восточных 
единоборств -  кладезь мудрости. По ней воин -  тот же 
философ -  это неразделимые понятия. Кроме того, он 
художник, ремесленник. В основе всех умений -  жела­
ние самосовершенствоваться, нельзя развиваться в уз­
ком направлении. Спорт же воспитывает волю, целеус­
тремленность, что подтверждается тысячами примеров.

: Даже свое продвижение в профессиональной сфере 
могу объяснить постигнутыми спортивными ценностя- 

! ми. В чем-то это, может, подарок судьбы, но не без лич­
ного участия, собственных усилий, знаний, упорства и 
стремлений.

-  Любимое обращение?
-  Земляки.
-  Что бы предложили пойковчанам в качестве 

депутата?
-  Помощь тем, кто на самом деле к чему-то стре­

мится. Хотел бы изменить отношение земляков к спорту. 
Мы без принуждения должны понимать, почему это 
необходимо, тем более в северных климатических ус­
ловиях, тем более детям. Человек обращается к спорту

■ зачастую тогда, когда возникают проблемы со здоро­
вьем. Поэтому основа моей программы -  поддержка и 
развитие высокопрофессиональных спортивных учреж­
дений и клубов для детей и молодежи.

-  «В Думу должны прийти профессионалы» -  
что это значит?

-  Не знаю. Депутат- это не профессия, не работа, это 
обязанность перед людьми, доверившими свои голоса. 
В этом отношении нельзя быть профессионалом. Если 
депутатство используют для укрепления карьеры, влия­
ния -  это пошло. Если под профессионалами понимают­
ся руководители, то да, умение управлять людьми -  боль­
шой плюс, но самое главное -  дисциплина. Должность 
начальника, увы, не предполагает в придачу к ней дис­
циплину в коллективе. Ее добиваются.

Еще кое-что замечу о дисциплине, и пусть это не зву­
чит как укор, противопоставление: у нефтяников она есть, 
а вот понятий «нет», «не можем» не существует. Нельзя 
сбрасывать со счетов их-весьма приличный опыт работы 
в ведущей компании. Есть задача, значит, есть и способ 
выполнения. Потому на полном основании верю нефтя­
нику: он сделает то, что обещал, не сможет сам -  найдет 
специалиста, который научит, подскажет, поддержит.

Нефтяники прекрасно знают, как живут смежники, 
бюджетники, муниципалы, потому что они их родствен­
ники, друзья, соседи, учителя их детей, врачи. Это за­
мечательные люди, но все же представителям бюд­
жетной сферы в силу их гуманитарного склада свой­
ственна мягкость, чрезмерная интеллигентность-та­
ким в помощь нужны более решительные люди. И зем­
ляки-нефтяники на это готовы.

ПРОЖ ИТЬ НЕ ЗРЯ
За тридцать лет жизни 
в Пойковском и поселок, 
и Абдулхани Сайтчабаров 
выросли: Пойковский стал 
гордостью Ханты-Мансийского 
округа, а Абдулхани Тимербулатович, 
пройдя все ступени карьерной 
лестницы нефтяного производства, 
-  профессионалов облеченным 
доверием земляков.

В нефтегазодобывающем управлении «Правдинск- 
нефть» юный специалист Абдулхани Сайтчабаров ока­
зался в 1974 году, после завершения учебы на геолого­
разведочном факультете Тюменского индустриального 
института. Нефтяник стартовал в должности оператора 
по подготовке скважин к ремонту, продолжив работу по­
мощником бурильщика, геологом, технологом ЦПКРС, 
старшим геологом, ведущим геологом в ЦЦНГ, замести­
телем начальника и начальником нефтепромысла «При­
разломное». Сегодня Абдулхани Тимербулатович явля­
ется менеджером УДНГ ОАО «Юганскнефтегаз», с 2001 
года-депутатом Думы Нефтеюганского района. Сейчас 
баллотируется в представительный орган Пойковского.

-  Опыт производственника у  Вас огромный. На­
сколько эффективно удается применять его в де­
путатской работе?

-  Я занят в трех комиссиях: бюджетной, социальной и 
по регламенту. Так что опыт очень пригодился, к тому же 
приходится постоянно совершенствоваться в знании эко­
номической и юридической сфер. При рассмотрении воп­
росов и подготовке решений «перелопачиваем» горы раз­
личной документации Федерации и субъекта -  это кро­
потливый, ответственный труд.

-  Вы удовлетворены тем, что удалось сделать 
в районной Думе?

-  За время работы депутатский корпус решил нема­
ло вопросов. Разработано положение по улучшению жи­
лищных условий людей с учетом их социального поло­
жения. Повысили обеспеченность пойковчан спортсо- 
оружениями, построив бассейн со спортзалом, возво­
дится крытый корт. Много сделано по благоустройству, 
сдерживанию коммунальных тарифов, удешевлению 
квартплаты проживающим в фенольных домах. Боль­
шая работа проведена совместно с администрацией 
района, в частности с Александром Клепиковым, по со­
циальному партнерству с нефтяной компанией в плане 
привлечения денег на снос фенольного и ветхого жи­
лья, строительство бассейна, приобретение оборудо­
вания для центра «Забота», обустройство детских пло­
щадок... С 2001 года нам удалось привлечь на разви­
тие района примерно 250 млн рублей. Сегодня перед 
депутатами стоит задача увеличить объемы жилищно­
го строительства: понимание в субъекте есть, и доход­
ная часть окружного бюджета неплохая, соответствен­
но, району должно что-то перепасть. Надо серьезно по­
работать над проблемой доставки пенсий пенсионерам.

Конкретно в Пойковском предстоит широкомасштаб­
ная деятельность по благоустройству микрорайонов, в 
особенности так называемых «курмышей»: СУ-905, Кор- 
жавино. Там же есть жилье, которое необходимо поста­
вить на баланс района. Живущие там люди не могут 
получать субсидии по причине отсутствия прописки. Про­
блема брошенного (железнодорожниками, мостостро­
ителями) жилья есть и в других поселках. Хотя цена 
вопроса высока, его необходимо решать, ведь люди 
ни в чем не виноваты. Кроме того, юным пойковчанам 
из 4-го и 7-го микрорайонов нужен детский сад.

-  С какими просьбами к Вам обращаются изби­
ратели?

-  Основные темы обращений -  улучшение жилищных 
условий, оказание материальной помощи и трудовая за­
нятость населения (молодежи). По трудоустройству толь­
ко сейчас у меня на контроле находятся 27 человек. Было 
больше, но появилась возможность помочь благодаря уве­
личению объемов бурения, капремонта, добычи в ЮНГ.

В 2004 году делал отчет о своей депутатской деятель­
ности: за время работы набралось около 700 обраще­
ний от жителей. Помочь удалось не каждому, но как ми­
нимум трети. Все что мог -  сделал.

-  Ваше жизненное кредо?
-  И в Библии, и в Коране говорится: если ты за свою 

жизнь помог хотя бы одному человеку -  жизнь прожита 
не зря. Согласен!

ПОМНЮ, ОТКУДА 
РОДОМ

Полосу подготовили Елена СБОРНОВА, Татьяна КАБИРОВА. Материалы оплачены из избирательного фонда кандидатов.

Александр Пугачев -  нефтяник 
в третьем поколении. Его дед -  
заслуженный нефтяник 
Башкирии, отец и мать тоже 
отдали «нефтянке» более 20 лет, 
но на совершенно иной земле -  
в Сибири, в Пойковском 
Потому неудивительно, что 
Александр стал продолжателем 
семейной династии.

В 1987 году, после окончания Уфимского нефтяно­
го института, вернулся в поселок, устроился операто­
ром по добыче нефти и подземному ремонту скважин 
на «Правдинку», где, в принципе, невозможно не сде­
лать карьеру. Путь от сменного мастера до замести- | 
теля начальника Цеха -  этапы его профессионально­
го роста. Сейчас он главный специалист в отделе ка­
чества ОАО «Юганскнефтегаз».

Служебный рост способствует росту благосостоя­
ния -  это закон жизни. Не так давно Александр позво­
лил себе купить приличную квартиру, вступив в доле­
вое строительство, и выбрался из балка в СУ-905, где 
прожил 24 года. Через 10 месяцев после новоселья 
родился малыш.

-  Собственно, балочное прошлое и подтолкнуло 
пойти на выборы, да и коллектив поддержал, -  при­
знается Александр Пугачев. -  По-моему, таким обра­
зом в кандидаты выдвигают не случайных людей -  
кто-то же нам доверяет, мы являемся авторитетом в 
их глазах. Почему же тогда должны их разочаровы- 
вать? В этом и состоит ответственность перед коман- | 
дой.

Принял решение баллотироваться, потому что хо­
чется сделать что-то хорошее для поселка, для ос­
тальных. Я часть Пойковского с 1977 года. Теперь и 
жена (она приехала в 1995 году) считает его своим 
домом, хотя сначала домом называла только роди­
тельский на Большой земле.

Хотелось бы вернуть сюда предприятия, некогда 
основанные здесь, теперь только базирующиеся, что 
обеспечило бы серьезные налоговые поступления в 
бюджет -  а это просто необходимо в условиях дота­
ционного бюджета. Теперь «Роснефть» платит нало­
ги «полным рублем», значит, есть надежда, что выр­
вемся.

Серьезный вопрос -  промзона в Пойковском. Она 
наполовину жилая, хотя там отсутствуют нормальные 
условия: проблемы с отоплением, водой, о канализа­
ции и мечтать не приходится. К счастью, с момента 
прошлых депутатских выборов выполнена часть на­
казов избирателей: появилось освещение на главных 
дорогах, частично решен вопрос с водоснабжением, 
обустройством пешеходных дорожек, выездом врачей, 
милиции, такси. Но до сих пор люди испытывают мно­
жество проблем. Главная в том, что юридически их 
жилья нет, хотя есть договоры с коммунальными служ­
бами, прописка, почтовые адреса. Ведь существуют 
же балки для этих служб, точнее, для платы за их ус­
луги, хотя никакие коммунальные сети не обслужива­
ются. Причем платят больше, чем в благоустроенных 
домах. Почему? Чем благополучнее, богаче их жизнь? 
Хотел бы найти ответ на этот вопрос. Люди работают 
на поселок, стараются что-то решить, но не все им по 
силам. Баллотируюсь по пятому избирательному ок­
ругу, потому что знаю этот район, его сложности.

Нужно сдвинуть проблему балков с мертвой точки, 
хотя бы легализовать их, признать жильем, включить 
в какие-то программы. При нынешнем положении ве­
щей жители балков вычеркнуты из контекста, а это 
две тысячи человек. Сейчас никто не задается воп­
росом, почему нет нормального кинотеатра, -  все 
мысли о крыше над головой. Когда утолится этот го- I 
лод -  возникнут другие запросы, интересы.

Создать благоденствие в отдельно взятом поселке 
можно, хотя трудно. Необходимы средства и генераль­
ная долгосрочная программа. Если Дума возьмет за 
правило честное ведение дел и выполнение взятых на 
себя обязательств, то это будет вполне возможным.



НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ Ю г и Ш Ш В  №39(409)

29 сентября 2005 г ОБОЗРЕНИЕ

нефтяники: критерий выбора -  пойковчане

Не откладывай 
на завтра добрые дела

Трубка телефонного аппарата в кабинете заместителя 
начальника Управления подготовки нефти 
и газа практически постоянно в руках его хозяина.
Стоит ему вернуть ее на место, вновь раздается звонок.
Александра Богданова это не удивляет. Удивился, скорее, если бы в кабинете вдруг 

воцарилась тишина. В этих звонках, просьбах, советах, информации -  динамика, ощу­
щение ритма ни на секунду не замирающей жизни огромного предприятия.

Александр Богданов не считает себя приезжим: сознательная жизнь началась в 
Пойковском, куда 27 лет назад приехал вместе с родителями. Школа №1, рядом с 
ней кедрач с грибами, белками, птицами, деревянные мостки -  воспоминания дет­
ства по-прежнему яркие, сочные, зримые. Здесь он, сын нефтяника, в 1988 году при­
сягнул на службу «нефтяной королеве». Начинал оператором ТХУ в цехе комприми­

рования газа. Но более его ин­
тересовали технологические 
процессы, потому заочно за­
кончил сургутский техникум по 
специальности «Эксплуатация 
нефтяных и газовых скважин». 
Затем повышение и получение 
очередного образования: ин­
женер-технолог цеха сбора и 
транспортировки газа, а после 
обучения в Тюменском нефте­
газовом университете с 1998-го 
по 2003 год -  начальник того 
же цеха.

-  Должность не льстила 
самолюбию, на самом деле 
было интересно нести ответ­
ственность за коллектив, обо­
рудование, за выполнение по­
ставленной задачи. После ре­
структуризации ЮНГ, созда­
ния процессных управлений 
переведен в ОАО «Юганск­
нефтегаз» заместителем на­

чальника Управления по подготовке нефти. Что это значит для меня? Отдаю себя 
интересной работе, только удлинился рабочий день.

-  При таком режиме работы чему есть место в жизни заместителя на­
чальника?

-  Чисто мужским увлечениям: бане, рыбалке и охоте.
-  Что бы Вы отнесли к достоинствам своего характера?
-  Ответственность за дело.
-  Ваше жизненное кредо?
-  Не откладывать на завтра то, что можно сделать сегодня.
-  Что побудило выдвинуться кандидатом?
-  Мнение коллектива. Почему я должен пренебречь их доверием? Да и, наконец, 

если не я, не мы, то кто?
-  Каковы Ваши депутатские намерения?
-  Я бы в первую очередь, как менеджер, обратился к составлению рабочего бюд­

жета, определению приоритетов. Соответственно, немаловажен контроль за целе­
вым использованием средств. Как специалист газовой отрасли, хотел бы работать с 
программой газификации балочных массивов и районов индивидуальной застрой­
ки. Думаю, нужно поднять вопрос о качестве питьевой воды, бороться за создание 
условий по трудоустройству пойковчан.

-  Кто должен быть в Думе -  профессионалы или просто хорошие люди?
-  Не столь важно, представители какой профессии в нее войдут, главное -  чтобы 

люди были готовы работать на благо соотечественников.

Возродить общественное
мнение

Очарование «Правдинкой» Владимир Зборошенко 
хранит с декабря 1982 года, когда устроился в цех 
поддержания пластового давления на Правдинском 
месторождении. Тогда удивило повсеместно звучавшее 
ласковое «Правдинка».
Владимир -  человек свое­

го времени, времени интерна­
циональной дружбы, комсо­
мольских строек, агитбригад, 
субботников и песен под гита­
ру. В 1983 году его выбрали 
председателем комсомольс­
кой организации. «И пошла 
жизнь!» -  восклицает Влади­
мир, вспоминая счастливые 
80-е годы.

Минуло более 20 лет, а он 
такой же азартный, жизнерадо­
стный... Но уже нет комсомо­
ла, степеннее стал народ, в 
жизнь прокралась скука. Быв­
ший комсомольский вожак про­
тив этого. Намерение стать 
депутатом ему диктует чувство 
непременной нужности земля­
кам. Главной своей задачей 
Зборошенко считает объеди­
нение сил и действий пойков­
чан, точнее, возрождение об­
щественного мнения.

В пору становления Пойковского случалось всякое, вплоть до исчезновения 
людей. И тогда вся молодежь отправлялась на поиски. За порядком на праздни­
ках следил оперативный комсомольский отряд добровольцев. Весь народ подни­
мался, выражая протест непопулярным решениям, требовал призвать к ответу 
негодяев или выдворить их с территории поселка. Сейчас, считает кандидат, пой­
ковчане практически смирились с тем, что всевозможные службы, ответствен­
ные лица не считаются с их мнением: тот, кто обязан оказывать гражданам услу­
ги, возвел себя в ранг истины в последней инстанции, за которой нужно ползти 
по-пластунски, чтобы не навлечь гнев какого-нибудь инспектора, специалиста и 
прочих.

Но начинать, уверен Владимир Зборошенко, нужно с себя. И подать пример 
неравнодушия, активности должны комсомольцы. Да, теперь уже ставшие родите­
лями, а то и молодыми дедушками и бабушками.

-  Недавно молодежь упрекнула: «Почему мы такие? Где нет хороших стариков -  
там нет хорошей молодежи». Как они неправы! Это у нас-то нет?! Только я назову 
скольких: Надежда Конакова, Владимир Стародубцев, Римма Госман, Игорь Тол­
стой, Гуля Хальфина, Виктор Кривонос, Галина Лев, Риф Галеев-вся 139-я мехко- 
лонна! Но, наверное, ветераны тоже дали маху: позволили себе потеряться из виду. 
Ветераны, откликнитесь!

Думаю, нам стоит знакомить своих детей с национальной культурой, на про­
изводстве создавать молодежные бригады. Пора обратить внимание на школы: 
им необходима серьезная материальная помощь, хорошее техническое обслу­
живание, добротные спортивные площадки. Мы не должны рассчитывать толь­
ко на школьное воспитание: не может педагог идеально воспитать 30 ребяти­
шек, если и родителям не всегда удается воспитание одного-двух.

Владимира Зборошенко волнует сегодняшнее положение дел и в жилищной, 
социальной политике, благоустройстве, здравоохранении. Но это общий пункт в 
программе каждого из кандидатов в депутаты, а значит, тем, кому выпадет быть 
депутатами, придется сообща решать названные проблемы, -  Владимир Зборо­
шенко за коллективный подход.

Материалы подготовила Татьяна КАБИРОВА.

Вернём себе Россию!

Председатель правления РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ
Пойковского отделения РПП ПЕНСИОНЕРОВ

Иванов Иван Иванович

В Нефтеюганском районе одной 
политической партией стало больше!

4 сентября 2005 года состоялась учредительная конференция по 
организации Пойковского отделения Российской партии пенсионеров. 
Председателем правления РПП избран Иван Иванов, кандидат на пост 
главы муниципального образования «Городское поселение Пойковс- 
кий» и кандидат в депутаты по 4-му трехмандатному избирательному 
округу.

На собрании зачитано решение центрального комитета РПП о под­
держке членов Российской партии пенсионеров Ивана Иванова и Ген­
надия Бельского 2 октября 2005 года на выборах глав и депутатов 
представительного органа вновь образованного муниципального об­
разования «Городское поселение Пойковский».

Открыта общественная приемная в здании «Регион-строй» 
(бывшая контора СМУ-5).

Кандидат на пост главы муниципального 
образования «Сельское поселение Салым» 
от политической партии «Единая Россия» 
Анатолий Ушатов.

Родился 13 сентября 1959 года в Оренбургской области. 
В Салыме проживает и работает с 1979 года.
7 лет проработал механиком-водителем «Хаски-8» в 

СМУ-26 треста ЮТПС.
В 1991 году закончил Омское летно-техническое училище. 
С 1985-го по 1992 год -  радиотехник Нефтеюганского 

объединенного авиаотряда, затем -  начальник приписного 
аэропорта в Салыме.

В 2003 году закончил Московский институт профессиональных инноваций по 
специальности «Государственное и муниципальное управление».

С 1999-го по 2003 год -  заместитель главы администрации Салымского сельсо­
вета, муниципальный советник ХМАО III класса.

Сегодня работает в ООО «Мехстрой» заведующим складом ГСМ.
Женат. Дочь учится в УГТУ в Екатеринбурге.

Мне небезразлична дальнейшая судьба Салыма и благосостояние салымчан. 
Предвыборная программа направлена в основном на решение проблем благо­

устройства и развития поселка:
• содержание дорог, тротуаров, зон отдыха;
• решение жилищных проблем (ветхое и аварийное жилье), вопроса ж/д переезда;
• упрощение схемы согласования разрешительных структур на отвод земель­

ных участков под строительство индивидуального жилья и садовых участков;
• газификацию частного жилого сектора;
• обустройство детских и спортивных площадок;
• открытие молодежного клуб

«Зг
улучшение связи и телерадиовещания, создание своей программы на мест­

ном телевидении и радио;
• улучшение качества и уровня медобслуживания, прохождения медкомиссий;
• решение социальных вопросов, оказание помощи пенсионерам, ветеранам, 

участникам ВОВ и боевых действий;
• культурное развитие поселка;
• содействие в содержании православного храма и мечети в Салыме;
• содержание и обслуживание кладбища;
• развитие музейного дела;
• уделение внимания и оказание помощи коренным народам Севера;
• развитие в поселке новых производств и создание рабочих мест;
• уделение внимания физкультуре и спорту, укреплению здорового образа жизни. 
Основная задача -  сделать все, чтобы успех и достаток пришли в каждый 
дом и семью, чтобы Салым и Нефтеюганский район были процветающими.

орти 
/ба;

> реализацию программы «Забота о молодых семьях»;

Материалы оплачены из избирательного фонда кандидатов.
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Избиратели голосуют не за ролики и плакаты, 
а за личности, за те идеи и ценности, 
которые эти личности несут.

Владимир РЫЖКОВ, депутат Госдумы РФ

Пойковчане, которые посещают 
дополнительный офис 
Ханты-Мансийского банка, то есть 
большинство взрослого населения 
поселка, несомненно, обратили 
внимание на миловидную 
женщину за стойкой 
операционного зала.
Она всегда спокойна, сдержанна, 
предельно доброжелательна 
с клиентами. Именно такой 
предстает перед ними Гульнара 
Нигуриани, руководитель офиса, 
а сегодня кандидат в депутаты 
поселковой Думы по второму 
избирательному округу.

* *  *
|  Когда человека спрашивают о его жизненных ценно-
I  стях, он склонен говорить о любви, семье, детях, день­

гах, наконец. Бесспорно, это важнейшие и неоспори-
- мые приоритеты, дающие право называться человеком.

Гульнара ответила на этот вопрос так:
-  Живу в Пойковском с 1988 года и считаю его своим

II  домом. Мне интересно наблюдать за его развитием и 
■ процветанием, но самое интересное -  это жизнь лю- 
1 дей. Меня она волнует с тех самых пор, как я познако­

милась с пойковчанами. Их планы, заботы трансфор-
Ц мируются в мои мечты о будущем моего поселка. Чув­

ствую, даже знаю наверняка, могла бы сделать что-то 
Ц полезное для него.

Не это ли достойный противовес дискотекам, теле- 
S визору и праздному времяпрепровождению, коим се­

годня отдает предпочтение молодежь? Что же подтолк- 
.1 нуло молодую женщину принять такое серьезное ре­

шение, что заставило встать на путь политика?

«к*
-% /V '

■ имя D ,

□

Нести ответственность 
за свои обещания

Гульнара производит впечатление открытого, уверен­
ного в себе человека. В разговоре чаще затрагивает темы, 
касающиеся окружающих, чем говорит о себе:

-  Не понаслышке знаю, чем живет молодежь. Многие 
из моих друзей и знакомых, имея семьи, живут с родите-

Щ лями или в съемном жилье. Это трудно при их мизерном 
. бюджете. Конечно, можно сетовать на судьбу и разво- 

Ц дить руками, а можно реально помочь. Например, по- 
И средством программ ипотечного кредитования. Как бан­

ковский работник понимаю, что их можно усовершенство­
вать, предложить молодым семьям долгосрочный бес­
процентный кредит. Меня спросят: как компенсируются 

" затраты банка? Отвечу, что сильная, работоспособная и 
|  грамотная Дума, в которой я вижу представителей раз- 
ft личных сфер, обязательно найдет принципиальное ре- 
11 шение и пути реализации полезных задумок. Мои идеи 

касаются не Только молодежи, но и пенсионеров. Глав­
ное -  надо четко уяснить: если обещаешь людям -  обя- 

® зан сделать.
Гульнара продолжает горячо рассказывать о своих 

I планах, в голосе порой звучат боль и сострадание:
-  Сама прочувствовала «вкус» безработицы. А сколь- 

ft ко молодых людей сегодня нуждаются в заработке! В моей
программе есть пункт о предоставлении рабочих мест 

|  молодежи. Его воплощение даст возможность помочь пре­
старелым, ветеранам и инвалидам. Все достаточно про- 

у сто, но добиться бюджетного финансирования програм­
мы возможно только решением Думы. Можно открыть со­
циальный продовольственный магазин для пенсионе­
ров... Уверяю, при умном подходе, при снижении аренд­
ной платы, оплаты коммунальных услуг для предприни- 

j  мателя (хозяина магазина), снижение стоимости товара -  
> реальность и, безусловно, большая подмога малоимущим 

людям. Для этого я и иду в депутаты. А моя профессия 
I  дает мне возможность ориентировать решения Думы в 

вопросах финансов, разработки программ, связанных с 
1 банковской сферой. Компетенция финансиста может под­

сказать пути решения каких-то конкретных вопросов.
*  *  *

В жизни Гульнары Нигуриани не все и не всегда было 
безоблачным и успешным, как может показаться на 
первый взгляд. Средняя школа, колледж, любовь... Все 
как обычно, как у всех, но беда обрушилась неожидан- 

I  но. Так уж было суждено, что боль несоизмеримой ут­
раты ей пришлось пережить в двадцать лет. Всего год 

|  была она счастлива в семейной жизни с любимым че­
ловеком, а потом -  автомобильная авария и... его не 

I  стало.
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повышает свое образование. Офис устойчиво работает, 
выполняя плановые показатели. Сегодня он вышел на 
самоокупаемость и получает прибыль. Нигуриани состо­
ялась как руководитель этого звена, первоначальный 
этап ею пройден успешно. Очень перспективный специ­
алист: ответственность, основательная теоретическая 
подготовка, умение работать с людьми -  этого у нее не 
отнимешь. Основными личностными качествами считаю 
стремление к самообразованию и ответственность. Гуль­
нара очень обаятельный и тактичный человек. Когда она 
приняла решение баллотироваться в Думу, я его одоб­
рил и выступил доверенным лицом. Нигуриани доско­
нально знает процессы бюджетирования -  довольно 
сложное явление, вызывающее много вопросов по со­
ставлению и расходованию бюджета. Порой за это дело 
берутся дилетанты, и в результате получается «как все­
гда». Здесь случай, когда кандидат является специали­
стом в данной области, способен обозначить реальные 
пути решения, например, строительства недорогого жи­
лья для малообеспеченных слоев населения или дол­
госрочного ипотечного кредитования. Подобные програм­
мы уже работают в нашем банке, и Гульнара Нигуриани 
владеет этими механизмами.

Не жди, что кто-то сделает
-  Если зацикливаться на том, что «я не смогу, у меня 

не получится», то с места не сдвинешься, все останется 
на уровне мечты. Надо пробовать, добиваться.

Невольно возникает вопрос: откуда у молодой жен­
щины такая стойко-активная жизненная позиция? Со­
мнений не возникает, когда хотя бы частично проника­
ешь в ее прошлое.

-  Я постоянно была в числе школьных активистов.; 
Участвовать в самодеятельности, выпускать стенгазе­
ту, быть занятой полезным делом -  неотъемлемая часть 
моей жизни.

Гульнара была активисткой и в студенческие годы, 
играла в КВН за команду НГДУ, которая, к слову ска­
зать, тогда стала победителем, организовывала различ­
ные мероприятия и конкурсы. Она была лидером и за­
водилой в любом коллективе, за ней шли друзья, кол­
леги. У знакомых даже ее дом ассоциируется с какими- 
то сборами, коллективными мероприятиями, поездка­
ми... Здесь рождаются задумки.

-  Главное -  высказав идею, не пустить ее на само­
тек, а найти единомышленников и осуществлять. Не 
надо ждать, что кто-то сделает. Этому меня учат и жизнь, 
и мама. Она сама очень деятельная, постоянно в цен­
тре жизни поселка. Помогает и мне сейчас на выборах. 
Мама считает, что все нужно познать самой, увидеть 
власть изнутри, а не уповать на тех, кто стоит у руля.

1Шт
Молодая женщина оказалась внутри душевной и фи­

зической пустоты. Как жить дальше? Как найти себя 
вновь? Что еще делать в этой жизни без любимого чело­
века, которому хотелось дарить солнце и уют дома? За­
чем теперь все это? Но внутренний стержень, стойкость 
духа и принципиальное желание выстоять помогли выр­
ваться из цепких лап беды. Она пошла работать, впер­
вые в жизни самостоятельно. И сразу же поняла, что 
сделала правильный шаг. Вдохновило уже то, что стала 
финансово независимой.

Потом получилось так, что потеряла работу. С кем из 
нас не случается подобное? Она тоже так думала... по­
началу. Первое время ей нравилось управляться по дому, 
создавать в нем ую т- это одно из хобби Гульнары -  удив­
лять кулинарными изысками и радовать гостеприимством 
родных и друзей. Но со временем поняла, что этот об­
раз жизни не для нее, что засидеться дома -  значит ут­
ратить что-то ценное, потерять шанс продвинуться впе­
ред.

Ее стихия -  ее работа
Стечение счастливых обстоятельств привело нашу 

героиню в ее стихию -  Ханты-Мансийский банк. В то вре­
мя как раз организовывалась работа дополнительного 
офиса в Пойковском, устанавливалась его система. По­
стигала нюансы новой профессии и Гульнара Айратов­
на. С первых дней она всецело приняла всю степень от­
ветственности за чужие деньги. Сейчас уверенно руко­
водит коллективом и очень гордится им, убеждена в том, 
что никто никогда не подведет в деле.

-  В отпуск ухожу со спокойной душой, но ежедневно 
по нескольку раз звоню на работу: «Как у вас дела? Что 
нового? Как прошел рабочий день?» -  признается Гуль­
нара. -  Спустя недели две мчусь назад, как будто про­
шел не один месяц -  так тянет на работу!

Ответственность за дело даже во время отдыха -  
очень редкое качество!

Когда бывший руководитель дополнительного офиса 
Людмила Штучная предложила ее кандидатуру на заме­
щение своей должности, у Гульнары были сомнения: 
справится ли без опыта, получится ли, ведь дело не пу­
стячное. Но помогли личностные качества и профессио­
нальная грамотность. Теперь она спокойно чувствует 
себя в должности руководителя. Вышестоящее началь­
ство, а именно директор Нефтеюганского филиала ХМБ 
Сергей Чайкин, говорит:

-  Гульнара Айратовна пришла к нам не из банковской 
сферы и в достаточно юном возрасте, тем не менее по ре­
комендации бывшего руководителя офиса мы ее назначи­
ли на эту должность. И не ошиблись. Она успешно справ­
ляется со своими профессиональными обязанностями, 
умело работает с клиентами, грамотна и постоянно 
Материал оплачен из избирательного фонда кандидата.

Перед ней я преклоняю 
колени

Личностью, достойной уважения, Гульнара считает 
московского мэра Юрия Лужкова:

-  Это сильный деятель, имеющий авторитет демок­
ратичного и мудрого руководителя, который делает 
очень многое и для развития вверенного ему мегапо­
лиса, и для его жителей. По-видимому, он обладает 
настоящим жизненным стержнем, чтобы столько лет 
держаться у руля и не застояться на месте. Мой лозунг, 
если это не будет выглядеть высокопарно: «Не стоять 
на месте! Двигаться только вперед!»

Если примером сильного политика Гульнара Нигури­
ани считает Лужкова, то образ принцессы Дианы она бо­
готворит:

-  Меня восхищало ее стремление сделать мир луч­
ше. Ее деятельность -  не дань моде или веление мо­
наршего статуса, а зов сердца, что заслуживает уваже­
ния. За свою недолгую жизнь леди Ди смогла сделать 
то, что иные политики не могут сделать десятилетия­
ми. Забота о бедных близка и мне, но пока нет возмож­
ности полномасштабно заняться подобной деятельно­
стью. Но я могу «в своем формате» сделать что-то по­
лезное для людей моего поселка. Главное -  поверить 
в человека и дать ему шанс реализовать задуманное. 
А в меня верят многие: и родные, и друзья, и коллеги. 
Их поддержка окрыляет.

-  Бесспорно, Гульнара Айратовна -  человек серь­
езный и целеустремленный, -  говорит сотрудник до­
полнительного офиса Светлана Аржевитина. -  Она 
очень порядочна в отношениях с людьми, пунктуаль­
на. Все свои обещания выполняет даже в малом. Ее 
интересует жизнь коллег, она принимает участие в 
решении их бытовых и семейных проблем, душевно 
переживает за всех. Вместе с тем Гульнара достаточ­
но стрессоустойчива: когда случаются внештатные си­
туации, она умеет достойно из них выйти, сгладить 
углы конфликта. Поэтому мы верим в ее силы, обус­
ловленные молодостью, стойкостью духа и неистощи­
мой энергией.

*  *  *

Нельзя не заметить, что эта женщина обладает некой 
харизмой, привлекательна не только внешне, но и внут­
ренне. В глазах светятся чистота и порядочность, а из 
дущи идет положительная энергетика.

Сегодня во власть идут молодые инициативные 
люди -  этого требует время. Молодость, энергия, упор­
ство в альянсе с мудростью «упакованных» жизнен­
ным опытом людей могут дать великолепные плоды.

Лора ЗАЛЕССКАЯ.
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