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ЗАСЕДАНИЕ ДУМЫ
17 июня состоялось последнее 

перед летними депутатскими каникулами 
)И-ь заседание районной Думы.

Настр. депутатов был конструктивным, поэтому боль­
шинство Р е ш е н и й  было единогласным, а само заседание 
не затянуло ^ ц ачали с самого актуального: с решения о 
переходе ра ■ а оплаты населением услуг жилищно-ком­
мунального ^зяйства на 90%. До сих пор депутатский кор­
пус и рано в ’ ^м и н и стр а ц и я  сдерживали рост оплаты,
но теперь, П[> 1х условиях недостаточной финансовой
обеспечен , н л. олжать делать это стало для рэйона
п и ^ С к с а н д Ьр ̂ е ! н > к °™ е™л глааа Нефтеюганского рай­
она гшелиа нн п? 1 иков, наш район -  единственное в ок-
платитУлишь 80% u j®  образование, где всё ещё население 
nwr Руководство о : ? еальнои стоимости коммунальных ус- 
оп% Ш Ф р а  в п о л ^ Р У га также Рекомендовало перейти на 

а ппя под а посильная Для жителей. В качестве 
примера д оважания округ приводит Мегйон, где уже
перешли н н«то процентов. Кроме этого было рассмот­
рено еще двадцр ^  в£ п£осов

МУЖЧИНЫ НА СЕВЕР
Итоги переписи населения е районе 

1 опровергают песенную статистику 
щ. V  >-,| ' Лро «десять девчонок на девять ребят».

Г Населения у нас прибавилось почти на 14 тысяч, и не в 
оследнюю очередь -  за счёт мужчин. По данным переписи, 

иужчин в районе более 23 тысяч, женщин -  21 тысяча. Ра­
ботники отдела статистики считают, что причина нетипично­
го для России соотношения кроется в экономической ста- 

/  бильности округа по сравнению с Центральной Россией.
I Именно экономическая стабильность может объяснить при­

рост населения по половому признаку: мужчины со всей стра­
ны едут на Север за материальным достатком. Как показы­
вают первые итоги переписи, Нефтеюганский район стоит 
на втором месте в округе по приросту населения, на пер­
вом -  Сургутский район. Увеличение численности населе­
ния в районе, конечно, прогнозировали, но результаты пре­
высили все ожидания. Нас стало значительно больше. При­
чина этому -  экономическая привлекательность Севера во­
обще и Нефтеюганского района в частности.

По сообщениям телекомпании “7 канал".

ПЕРВЫЕ СТАРТЫ СЕЗОНА
Свой шестой день рождения морской клуб 

«Югра» отпраздновал традиционно -  на воде.
Первые в сезоне соревнования состоялись 12 июня. Из 

12 экипажей парусных швертботов класса «микро», участ­
вовавших в отборочном турнире, в финал вышли только 
два. Решающие старты определили сильнейшую команду: 
Александр Мамонов и Сергей Сначев. Вторыми стали Вла­
димир Гудилко и Марсель Ганеев. На парусных одномест­
ных яхтах «Оптимист» лучший результат среди юношей 
показал Роберт Гизатуллин, среди девушек -  Вера Елфи- 
мова. Первыми на лодках класса «Дельфин» стартовали 
Сергей Лисицын и Ольга Елфимова. Лидерами гонки сре­
ди одноместных лодок «Малютка» стали Ислам Бельтуев 
и Евгения Иванова. Призы для участников и победителей 
были предоставлены местной администрацией, а также 
шефами клуба -  региональным отделением партии «Еди­
ная Россия». Впервые в истории клуба состоялись старты 
«ветеранов» -  бывших воспитанников, чей возраст уже 
перевалил за 20 лет. Для них был учрежден специальный 
приз, который получил экипаж в составе Сергея Цимбало- 
ва и Николая Литвака.

ДАЁШЬ МАТРОССКУЮ ВАХТУ!
Д ля 12 пойковских подростков нынешние 

летние каникулы станут хорошей матросской 
школой: они проведут их в составе 

особой трудовой бригады.
Она выполняет работы на территории морского клуба 

«Югра». Ребята уже очистили от топляка и мусора аквато­
рию, покрасили и отремонтировали весь «транспортный 
парк» -  38 лодок и яхт. В их обязанности входит поддержа­
ние чистоты и порядка на территории клуба, а также обслу­
живание отдыхающих: выдача и прием лодок, весел, спаса­
тельных жилетов, инструктаж при посадке, катание самых 
маленьких. Сюда привозят на экскурсии воспитанников при­
школьных площадок из г. Нефтеюганска, Пойковскопо, Кар- 
катеевы и других поселков района. С 3 июня в «Югре» еже­
дневно бывают по 70-100 отдыхающих.

Надежда НАЗАРЕНКО.

Тем, кто успел забыть, какая погода выдалась нынче на праздничный день 12 июня, напоминаю: теплая 
и солнечная. Словно по заказу была сделана передышка в череде хмурых дождливых будней. 

И в з л о  метеорологическое «окошко» успело вписаться мероприятие, успех которого в немалой 
степени зависит от погодных условий, поскольку проходит оно под открытым небом. 

В Пойковском состоялся второй фестиваль авторской песни «Белые ночи Югры».

Г1Л
I тш ш ь

«В незнакомом городке,
Вдалеке от всех Америк 
Я открою новый берег...» -

этой песней Анатолия Киреева два года 
назад открылся первый фестиваль, ко­
торому прочили большое будущее. Го­
сти взахлеб восхищались не только жи­
вописностью места -  таежный пейзаж 
украшен великолепным православным 
храмом, белыми парусами яхт на аква­
тории морского клуба. Отмечались бе­
зусловные успехи в организации, хоро­
шее техническое оснащение сцены, 
наличие перспективных исполнителей. 
Это была не разовая акция, а старт со­
бытия, обещавшего стать традицион­
ным. Для любителей авторской песни 
был действительно открыт «новый бе­
рег», и те, кто не успел побывать на нем, 
мечтали о встрече на следующий год. 
Однако усложнившаяся финансовая си­
туация в районе не позволила провес­
ти фестиваль в 2002 году. Возможно, та­
кое непостоянство стало одной из при­
чин того, что в нынешнем году предста­
вительство гостей из других городов и 
районов было весьма немногочислен­
ным. Своих авторов и. исполнителей 
представили нефтеюганский клуб «До­
рога» и сургутские клубы «Перекрес­
ток» и «Горнолыжники». В номинации 
«мэтры жанра», а также в качестве чле­
нов жюри выступили известные барды 
Валерий и Вадим Мищуки, Леонид Сер­
геев, а также Андрей Козловский и Алек­
сандр Косенков. Программа фестива­
ля была рассчитана на один день: в 
полдень началось прослушивание уча­
стников, затем прошел конкурс по обу­
стройству лагеря под игривым названи­
ем «БАРДачок», конкурс шуточной пес­
ни, а в девять вечера состоялся гала- 
концерт с участием лауреатов фести­
валя и гостей-профессионалов. Днев­
ное время отдыхающей публики было 
заполнено соревнованиями по волейбо­
лу, где яростно сражались команды Неф­
теюганска и Сургута, а также нефор­
мальным общением и походно-полевы­
ми радостями бытия -  кострами, супа­
ми-кашами и прочей гастрономией. Не­
достатка в «прочем» йе было: на поля­
не широко развернули свои торговые 
ряды местные предприниматели.

Гала-концерт завершился награжде­
нием участников программы потрем но­
минациям. Гран-при фестиваля -  ве­
ликолепную гитару марки «Ямаха» 
получил сургутянин Олег Осипов, по­
коривший жюри мастерством созда­
ния и исполнения песни. В номина­
ции «автор» весь урожай наград собра­
ли жители Нефтеюганского района. По­
бедителем был признан Алексей Каш- 
каров из поселка Юганская Обь, второе 
место занял идейный вдохновитель и 
главный организатор фестиваля Виктор 
Калинушкин, третьим стал пойковчанин 
Александр Павлов. Лучшим исполните­
лем был признан президент нефтеюган­
ского клуба «Дорога» Сергей Чернеев, 
вторым в этой номинации стал Рустам 
Хабибуллин из Сургута, третье место 
заняла Ольга Грибок из Пыть-Яха. Сре­
ди ансамблей непревзойденной по ма­
стерству оказалась красивая молодая 
пара из Сургута -  Вероника и Евгений

Владимир ЗБОРОШЕНКО (на снимке) своим творчеством 
подтверждает то, что авторская песня -  часть национальной идеи.

Лебедевы; вторым в этой номинации 
стал дуэт нефтеюганцев, братьев Мак­
сима и Павла Саяновых. В конкурсе 
юмористической песни все призовые 
вакансии забронировали сургутяне: 
первое место досталось трио из клуба 
«Перекресток», третье -  представите­
лю того же клуба Алексею Тостоновс- 
кому, а второе-«Горнолыжникам». На­
граду за лучшее обустройство лагеря 
получил нефтеюганский клуб «Дорога». 
Помимо хороших призов, все лауреаты 
получили дипломы и кубки, подарки 
были вручены также всем участникам 
гала-концерта, среди которых были 
наши земляки Сергей Водолаго из 
п.Лемпино, пойковчане Николай Волы- 
нин, Рашид Минибаев, Владимир Збо- 
рошенко.

«Мэтры», выступления которых хода- 
ли с особым нетерпением, построили 
программу своего выступления с уче­
том вкусов зрителей, в основном это 
были жители Пойковского. Публика со­
бралась отдохнуть и повеселиться, а по­
тому особым успехом пользовались за­
бойные шуточные произведения. Ли­
рические откровения негромкой «пес­
ни у костра» встречались без большого 
энтузиазма. Спецификой «Белых но­
чей» является близость поселка, а зна­
чит, на концерт приходят не только ис­
тинные почитатели жанра, но и просто

желающие «потусоваться» в толпе, 
людей посмотреть да себя показать. К 
сожалению, это во многом определяет 
характер фестиваля, его дух и настрое­
ние.

Кто-то считает авторскую песню 
жанром вымирающим, который посте­
пенно вытеснится из нашей жизни кон­
вейером «фабрики звезд». А его насто­
ящие ценители и знатоки склонны ду­
мать наоборот: вернется русская душа 
к своим истокам. И столь популярная 
сегодня тема национальной идеи, 
которой так не хватает россиянам, 
могла бы  найти свое преломление 
в том числе и в бардовском  движ е­
нии. Это наше национальное изобре­
тение, целое направление культуры, 
которого нет ни в одной другой стране 
мира. Это песни, которым ближе всего 
понятия «духовность», «откровение», 
настроение не напоказ. «Не за огонь 
люблю костер -  за узкий круг друзей» 
-  не этого ли объединяющего начала 
так не хватает в наш рациональный 
век? Не по нему ли мы так скучаем, с 
удовольствием вспоминая в подходя­
щей случаю ситуации ставшее класси­
ческим: «Как здорово, что все мы здесь 
сегодня собрались!»? Хочется верить, 
что «Белые ночи Югры» еще не раз со­
берут нас в узкий круг друзей, и круг 
этот будет все шире.
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СТРАНА СЧАСТЬЯ «ГИПЕРБОРЕЯ»
В поселке Юганская Обь при социально­

му оздоровительном центре Усть-Юганского
сельсовета работает летняя оздоровительная 

площадка под названием «Гйперборея».
«Гиперборея» - это старинное название северной стра­

ны, где живут счастливые люди. Такое же ощущение счас­
тья испытывают дети, посещающие площадку. Здесь про­
водятся занятия психологической разгрузки, ЛФК, занятия 
в тренажерных залах, просмотры кинофильмов, а также 
оздоровительные игры на воздухе, на батуте, поездки в 
бассейн пгт. Пойковского. Специалисты социально-оздоро­
вительного центра психолог В.Н. Стрижанцева, медработ­
ник Т.Г. Киселева, инструктор по спорту О.И. Колесникова, 
культорганизатор Т.В. Белоусова делают все, чтобы детям 
в летние каникулы было комфортно и весело.

Л.ЗЛОБИНА, 
и.о. заведующей СОЦ.

Г О С Т И

\|
ГУБЕРНАТОР ЛАПЛАНДИИ ПОСЕТИЛА 

ПРИОБСКОЕ МЕСТОРОЖДЕНИЕ
12 июня финская делегация во главе 

с губернатором провинции Лапландия 
госпожой Ханнеле Покка посетила

ЮКОС Приобское месторождение НК «ЮКОС».
В составе делегации были представители деловых и на­

учных кругов, общественных организаций самой северной 
губернии Финляндии.

Объекты нефтедобычи Приобского по праву можно от­
нести к достопримечательностям не только ХМАО, но и 
российской нефтедобывающей отрасли. Применяющиеся 
здесь самые современные технологии, высокий уровень 
добычи, квалификация специалистов, соответствующая 
международным стандартам -  все это сделало Приобку 
настоящей визитной карточкой отечественной нефтедобы­
чи. При этом ЮКОС успешно внедряет здесь экологически 
безопасные методы разработки углеводородных ресурсов, 
что положительно сказывается на сохранении хрупкой се­
верной природы.

При знакомстве с технической стороной нефтедобычи 
наибольший интерес лапландцев вызвала мультифазная 
насосная станция «Зульцер», не имеющая аналогов в мире.

Госпожа Ханнеле Покка составила собственное мнение 
о том, как отражается интенсивная нефтедобыча на состо­
янии окружающей среды Приобского месторождения, а 
деятельность нефтяников -  на условиях проживания ко­
ренных народностей Севера.

По окончании поездки она отметила: «Нас объединяет 
то, что и в Финляндии, и в Ханты-Мансийском округе живет 
одна и та же группа финно-угорских народов. Перед поезд­
кой на Приобское я встречалась с губернатором ХМАО и 
представителями коренных народов. У нас состоялся разго­
вор о судьбе хантов и манси. На месторождении я убеди­
лась, что здесь высокая культура производства, современ­
ная технология, существуют жесткие стандарты по эколо­
гии, и что развитие месторождения гармонично сочетается 
с традиционным укладом жизни ханты».

Финские гости находились в Ханты-Мансийском округе 
по приглашению губернатора Александра Филипенко с от­
ветным визитом. В феврале, когда делегация округа побы­
вала в Финляндии, был подписан меморандум о сотрудни­
честве между ХМАО и Лапландией. Он предусматривает 
взаимодействие в различных областях: социально-эконо­
мической, культурной, духовной. В рамках этого взаимо­
действия и состоялось знакомство финских гостей с уни­
кальным Приобским месторождением.

Пресс-служба НК «ЮКОС».

Г Л А С  Н А Р О Д А .
Считаете ли вы рекламу искусством?

X 58°/

1. Да. У
2. Нет. / 28%
3. Какая чушь! У

Диаграмма составлена 
по данным опроса, 

проведённого редакцией.
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Э К З А М Е Н Ы Елена ХОДИ НА

Оригинальный способ борьбы с нарушителями 
дорожного движения нашли в пгт. Пойковском.

Водителей-любителей в возрасте от 14 лет  
пригласили на соревнования по фигурному 

вождению мотоцикла.
Инициативу депутата районной Думы Александра Гав­

рилова по организации соревнований поддержала местная 
администрация. В поселке немало поклонников этого вида 
транспорта среди молодежи, многие из которых ездят неле­
гально, без водительских прав. Теперь им предоставилась 
возможность выйти «из подполья» и принародно показать 
свое мастерство. Удовольствие от состязаний получили и 
24 участника, и все болельщики, собравшиеся на террито­
рии спортплощадки школы №2. Победители получили в на­
граду наборы гаечных ключей, сборники правил дорожного 
движения. Возможно, повторные старты мотоциклистов, за­
планированные на осень, принесут с собой и более весо­
мые награды. Инициативой заинтересовалось руководство 
окружного ГАИ, и по результатам соревнований главным при­
зом для победителей станет самое ценное для начинающе­
го дорожного «аса» -  водительские права.

Надежда НАЗАРЕНКО.

Подходит к концу горячая экзаменационная пора в школах. 
16 июня выпускники сдали последний из ЕГЭ -  историю и вышли 

«на финишную прямую». Д о завершения аттестационной поры осталась 
буквально неделя: заключительные экзамены в районе пройдут 24 июня.

Нынче во взрослую жизнь 
шагнут 528 одиннадцати­
классников. 15 выпускников 
поселковых школ «идут» на 
медаль: пять претендентов 
из ПСШ №4, четыре -  из 
ПСШ №1 (П ой ковский ), 
двое -  из Каркатеевы; по 
одному медалисту ожидает­
ся из Салыма, Усть-Югана и

Юганской Оби. Появившие­
ся уже в интернете резуль­
таты ЕГЭ по русскому языку 
показали, что все претен­
денты на медаль свои «пя­
терки» подтвердили.

Одним из новшеств этого 
года в педагогической прак­
тике стало создание незави­
симой экспертной комиссии

в профильных классах и у 
претендентов на медаль. 
Своеобразный обществен­
ный смотр знаний позволил 
более объективно оценить 
работу преподавателей и 
подготовку самих школьни­
ков к экзаменам. По словам 
заместителя председателя 
комитета по образованию 
Надежды Александровны 
Зайнуллиной, при выборе 
экзаменов «по желанию» 
наибольшее предпочтение 
выпускники традиционно от­
дали таким предметам, как 
физкультура, ОБЖ и геогра­
фия.

По окончании аттестаци­
онного периода всех отлич­
ников ждет прием у главы 
района,«золотых» медали­
стов -  губернаторский бал, 
а Андрей Новиков -  выпуск­
ник пойковской школы №4 -  
удостоен чести побывать на 
президентском балу в Мос­
кве в составе делегации 
нашего округа.

Фото
Василия ГАЙДУКА.

Л Ю Д И  Т Р У Д А . Надежда ЧАДИ К

МАМА БОЛЬШОЙ СЕМЬИ
V Школа поселка Чеускино -  одна из старейших 

в районе, но знаменита она не возрастными 
показателями, а той особой атмосферой 

семейственности, домашнего тепла, которая 
не зависит от внешних обстоятельств.

Ее могут создать только 
люди. И главным человеком, 
сумевшим задать и сохра­
нить этот настрой, остается 
директор школы Фаина Ту- 
легеновна  Кисаева. Она
имеет звания заслуженного 
учителя Российской Феде­
рации, отличника народного 
образовани я , почетного  
гражданина Нефтеюганско- 
го района. Это официаль­
ные «регалии», признание 
профессиональных заслуг. 
Для той роли, которую игра­
ет Фаина Тулегеновна в жиз­
ни коллектива школы, труд­
но подобрать точное опре­
деление. Пожалуй, более 
емкого слова, чем «мама», 
не подобрать. Она действи­
тельно по-матерински отно­
сится и к детям (а неотъем­
лемой частью школы всегда

был интернат, где ж ивут 
дети-сироты или просто ото­
рванные от родителей), и к 
коллегам. Среди последних 
многие -  ее бывшие учени­
ки, вернувш иеся в школу 
уже молодыми специалис­
тами или ставшие техничес­
кими работниками. Для них

она -  наставник, советчик, 
помощник не только в про­
изводственных, но и в жи­
тейских вопросах. Говорят, 
для Кисаевой работа -  про­
цесс круглосуточный, пото­
му что понятия «рабочий 
день» для нее не существу­
ет. Она человек беспокой­
ный, ищущий, сама не сидит 
на месте и других тормошит. 
С 1969 года она руководит 
школой Чеускино, которая 
за это время из маленькой 
восьмилетки выросла в пол­
ноценный комплекс школы- 
интерната, ставший цент­
ром всех значимых событий 
поселка.

18 июня -  день рожде­
ния Фаины Тулегеновны. 
Пусть эта дата тоже оста­
ется значимой на долгие 
годы для бывших и насто­
ящ их чеускинских школь­
ников. Если директор Ки­
саева остается на боевом 
посту -  будет вокруг нее 
кипеть жизнь, затеваться 
интересные дела, и боль­
шая школьная семья оста­
нется под надежным мате­
ринским присмотром.

В С Т Р Е Ч И .

НОВЫЕ ВЛИВАНИЯ 
В НЕФТЯНУЮ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

Губернатор, председа­
тель Правительства Ханты- 
М ансийского автономного 
округа А лександр Ф или­
пенко принял первого вице- 
президента американской 
ком пании  M ara thon  Oil 
Corporation Стива Хинчма- 
на и генерального директо­
ра ОАО «Хантымансийск- 
нефтегазгеология» Дэвида 
Лорана.

Как уже сообщалось, в 
этом году M arathon Oil 
Corporation завершила сдел­
ку по поглощению «Ханты- 
Мансийской нефтяной ком­
пании» (ХМНК). Корпорация 
Marathon приняла на себя 
ответственность за все непо­
гашенные долговые обяза­
тельства ХМНК, обязалась 
выкупить остающиеся в об­
ращении привилегирован­
ные акции ХМНК и погасить 
неоплаченны е производ­
ственные ценные бумаги.

Стив Хинчман сф орму­
лировал  цель приезда в 
Ханты -М ансийск следую ­
щим образом: «Это для нас 
ознакомительная поездка. 
Мы побывали на месторож­
дениях, которые нам пред­
стоит разрабатывать. И нас 
приятно удивило, что все 
работы ведутся на высоком 
мировом уровне, люди про­
фессионально подготовле­
ны. Мы увидели, что этот 
регион обладает огромным 
потенциалом роста, и соби­
раемся вкладывать боль­
шие средства в развитие 
производства. В этом году 
наши инвестиции в разви­
тие инфраструктуры место­
рождений составят 50 млн. 
долларов США. А за два 
года мы их увеличим до 100 
млн. долларов».

Сегодня «Ханты-Мансий­
ская нефтяная компания» 
добывает около 10 тысяч

баррелей нефти в сутки. С 
приходом  а м е р и ка н ски х  

. бизнесменов добычу плани­
руется довести в течение 
пяти лет до 60 тысяч бар­
релей.

Marathon Oil Corporation 
проводит оценочные рабо­
ты данных по всем место­
р о ж д е н и я м , на которы х 
п р е д сто и т  р аб отать , до 
конца года будет составлен 
план деятельности корпо­
рации в Ханты-Мансийском 
автономном округе. Поми­
мо ор га н и за ц и и  д обы чи  
нефти на месторождениях 
«Ханты-М ансийской неф ­
тяной компании»,корпора­
ция нам ерена тесно  со ­
трудничать с «Сургутнеф­
тегазом» по развитию инф­
раструктуры правобереж­
ных м е с то р о ж д е н и й  на 
реке Обь.

Пресс-служба 
губернатора ХМАО.

НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

МЫ -  РОССИЯНЕ
От Юганского

вольного края 
Свой привет

мы тебе привезли. 
Здравствуй, наша

столица родная, 
Здравствуй, гордость 

Югорской земли! - 
этими словами, обращен­
ными к жителям Ханты- 
Мансийска, началось выс­
тупление творческой деле­
гации Нефтеюганского рай­
она на II Окружном фести­
вале национального согла­
сия «Мы -  россияне».

Обаятельная Е к а т е р и ^  
на Середа (ДК «Успех»), 
исполнениии которой про­
звучала песня «Речка», за­
вела публику с первы х 
строчек. В ы ступлени е  
трио  «Зорецвит»  (Ц КД 
«Родник», пгт. Пойковский' 
вызвало не только апл 
дисменты, но и слезы w  
тальгии на глазах тех 
родивш ись на У кг 
считает своей вто 
диной Север. В 
нии О. Архишок 
вой, И. Божок 
комые украк 
дии.

Вокаль' 
веряноч’ 
евы (ру 
ла сиь 
взросло 
лодежи 
партии 
дело т у т , 
костюмах 
дили прос 
роваться ( 
сильных гс. 
доброжелат 
тимизме, ко’ 
ют эти славн

Куть-Ях П| 
работники ДК 
И. Галимуллин^ ... у 
линский. Они исполняли 
татарские и украинские 
песни. Выступления про­
шли на двух площ адках 
Ханты-М ансийска и в по­
селке Шапша Ханты-Ман­
сийского района, который 
наши артисты поздравля­
ли с 80-летием.

Большое спасибо главе 
администрации Каркатеев- 
ского сельсовета В.В. Пи- 
лецкому за комфортабель­
ный автобус, предоставлен­
ный для группы «Северя- 
ночка», а самое главное 
за внимание и поддержку 
всех инициатив в сфере 
культуры не только посел­
кового, но и районного, ок­
ружного масштабов.

Ирина МИНАЕВА, 
специалист 

комитета по культуре.

«УВЕКАТЕЛЬНОЕ 
ПУТЕШЕСТВИЕ»

Вы любите 
путешествовать ?

Мы  -  очень!
И 1 июня, во Всемирный 

день защиты детей, коман­
ды п. Усть-Ю ган «Дель­
фин», «Фортуна» и «Лет­
ние моментики» открыли 
летние каникулы увлека­
тельным путешествием на 
сказочном поезде.

С азартом и вдохнове­
нием прошли мальчишки и 
девчонки по станциям «Пе­
сенная», «Интелектуаль- 
ная», «Буриме», «Танце­
вальная», «Строй-город», 
«Спортивная».

Традиционной частью 
программы были конкурс 
рисунков на асфальте и 
«сл а д ки е »  столы . Все 
участники программы на­
граждены  призами. За­
вершилось путешествие 
праздничной дискотекой.

Г. ЦВЕТКОВА, 
худ. руководитель 

Д К  «Галактика», 
п. Усть-Юган.
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О
на никогда не хотела 
быть врачом, мечтала о 
путеш ествиях, о ро ­

мантической профессии геолога. 
Заставила поступать в медицин­
ский мама. Сама она к медицине 
имела отношение весьма отда­
ленное: отец был военный, а жен 
офицеров в то время обязывали 
проходить ускоренные курсы ме­
дицинских сестер ( чтобы в слу­
чае войны тоже были при деле). 
Когда началась война, семью из 
Ленинграда эвакуировали в Чува­
шию, в деревню, где не было даже 
фельдшера. Мама захватила с 
собой аптечку, при случае пользо­
вала местных жителей от разных 
хворей, так что звали ее на селе 

^доктором . Свое благоговение пе- 
^ р э д  этой профессией пыталась 

внушить дочери.
«Врач!.. Белый халатик!.» Я 

даже не могу передать то выра­
жение восторга и благоговения, с 
которым она это говорила, -  вспо- 

■■^Гнает Л ариса А ркадьевна . -  
^ р г о б ы  не обижать маму, решила: 

хорошо, я тебе докажу, что не смо­
гу поступить! А поступила удиви­
тельно легко, и пришлось начи­
нать учиться».

Уже на первом курсе решила 
бросить. Все теоретические зна­
ния давались свободно, а вот за­
нятия в анатомичке... Перчаток 
тогда не было, копание голыми 
руками в обработанных форма­
лином трупах, когда слезы из глаз 
и отвращение до тошноты, жаж­
де знаний никак не способство­
вало. Когда появилось несколь­
ко двоек, преподаватель сказал: 
«Если вы так будете заниматься, 
вас отчислят». Что?!! Сама уйти 
она могла, но чтобы позволить вы­
гнать себя за неуспеваемость -  
этого характер не выдерживал.

Студентка Лариса достала ана­
томический атлас, просидела над 
ним два выходных дня, и пробле­
ма была решена не только на 
первый, но и на все последую­
щие курсы. Желания бросить ме­
дицину у нее больше не возника­
ло никогда. Наоборот, чем боль­
ше вникала в профессию, тем

С А М Ы Й  Г Л А В Н Ы Й
ВРАЧ

На прощание коллеги подарили ей сувенир -  фигурку бегущего оленя. Как символ 
ее неугомонного характера, ищущей, устремленной в будущее души, неиссякаемой 

энергии, постоянного желания двигаться вперед. Она вернулась в свой родной город 
Санкт-Петербург, откуда 41 год назад уехала после окончания педиатрического 

медицинского института. Дата ухода «на заслуженный отдых» стала переломной 
не только для ее личной судьбы, но и для всего коллектива центральной городской 

больницы. Говорят, незаменимых людей нет, но есть люди, которых очень 
трудно заменить. К их числу относится заместитель главного врача

по детству Лариса Аркадьевна СОБОЛЕВА.
профессии. Мне кажется, инте­
реснее ее нет на свете.

Из служебной характеристи­
ки: «По инициативе Л.А. Собо-

ангину. Родители, не доверившись 
молоденькому доктору, решили 
подстраховаться и обратились за 
консультацией к терапевту. Та по­
смотрела и нашла воспаление 
легких.

«Сейчас я бы с ней поспорила 
в этом вопросе, -  говорит Лариса 
Аркадьевна, -  но тогда наличие 
хрипов однозначно считалось 
пневмонией. И это был хороший 
урок для меня. Я тогда схватила 
трубку, побежала к этой девочке, 
прослушала еще раз. Действи­
тельно, небольшие шумы были. 
Хотя лечение при обоих заболе­
ваниях назначалось, в принципе,

В первое  же лето  сл уч и л а сь  
вспышка дезинтерии и опистор- 
хоза, охватившая весь поселок. 
Мест в стационаре не было, да-

К огда учишь теорию -  это одно, а когда сталкива­
ешься с конкретной болезнью конкретного человека -  
это уже другое.

больше хотелось о ней знать, по­
этому главным украшением инте­
рьера комнаты, которую ей дали 
как молодому специалисту, были 
разложенные на полу учебники.

«Оставаться в Ленинграде не 
захотела. Предлагали специаль­
ности лора и окулиста, но на­
смотревшись за время практики 
на слепых и глухих детей, поня­
ла, что постоянно  работать с 
ними -  выше моих сил. И я полу­
чила распределение в одну из 
районных больниц Тверской об­
ласти. О чем не жалею: она дала 
мне такую школу, какой не полу­
чишь ни в одной специализиро­
ванной клинике».

В маленькой «районке» она по­
пала в обстановку, как сейчас го­
ворят, врачей общей практики. 
Кроме педиатрии, вела и первич­
ный хирургический прием, и того 
самого «ухо-горло-носа», от кото­
рого сбежала из столичного горо­
да. На работе пропадала букваль­
но сутками, могли вызвать на лю­
бое дежурство, ни от какой рабо­
ты она не отказывалась.

Четыре десятка лет прошло, но 
до сих пор помнит она свой пер­
вый самостоятельный прием.

«Страшно волновалась, готови­
лась к нему, как к дипломному эк­
замену. Проштудировала книги, 
перечитала все самые страшные 
болезни, какие только могут быть 
у детей. А пришли только два па­
циента -  один с насморком, дру­
гой с ангиной. Август был, тепло, 
заболеваемость низкая».

На всю жизнь запомнила она и 
пятилетнюю девочку, которой не 
смогла поставить диагноз. У нее 
три дня держалась высокая тем­
пература, лихорадка, сильно вос­
палилось горло, и она поставила

одно и то же, тем не менее диаг­
ноз должен быть точным».

После института она начала 
учиться заново. Разложенные на 
полу учебники были раскрыты на 
определенных местах, и каждый 
раз, приходя домой, она начина­
ла «постраничный обход». Когда 
учишь теорию -  это одно, а когда 
сталкиваешься с конкретной бо­
лезнью конкретного человека -  это 
уже другое. Тем более, если это не 
совсем твой профиль, а направить 
к узкому специалисту нет возмож­
ности за неимением такового. При­
ходится самому изучать особенно­
сти патологии, ставить диагноз, 
назначать лечение. Этот опыт 
очень пригодился ей здесь, на Се­
вере.

<сМуж у меня^ нефтяник, после 
окончания ГубкинСкого института 
ему предлагали распределение в 
центральных городах России, но 
он заявил: «Я хочу в Западную 
Сибирь». Я сказала: «Великолеп­
но! И я тоже хочу!» Так в 1966 году 
мы оказались в Нефтеюганске».

Отголосок юношеской мечты о 
дальних дорогах и походной ро­
мантике воплотился в жизнь. С 
дорогами, правда, здесь тугова­
то было, сплош ные болота да 
безд орож ье , а вот походного  
быта хватало с лихвой. Сначала 
койко-место, у нее -  в общежи­
тии, у него -  в гостинице; потом 
первая квартира -  без отопления, 
без воды , зато  в « эл итном »  
доме, где жили ведущие специа­
листы  и р уко во д и те л и  НГДУ. 
Больница -  деревянный барак, 
набор медикаментов и оборудо­
вания -  минимальный. Населе­
ние прибывало быстро, жили в 
жутких условиях, уровень забо­
леваемости был очень высокий.

вали одну кровать на семью, рас­
кладушки ставили даже на ули­
це.

Из служебной характеристики:
«Л .А .С оболева , за сл уж е нны й  
врач Российской Федерации, от­
личник здравоохранения. Явля­
ется создателем педиатричес­
кой службы  г.Н еф т ею ганска. 
Под ее руководст вом и при ее 
н е п о ср е д ст в е н н о м  уча ст и и  
организована ст ационарная и 
амбулат орно-поликлиническая  
помощь детскому населению, в 
том числе специализированная 
медицинская помощ ь детям в 
селах района».

Наверное, для человека, не 
жившего в тех условиях, слово­
сочетание «трудности становле­
ния» так и останется избитым га­
зетным штампом. Тем, кто вкусил 
все прелести быта первопроход­
цев, ситуация ближе и понятней. 
Даже в такой тонкой отрасли, как 
медицина. В цифрах это выгля­
дело так: показател ь детской  
смертности в 1967 году -  69 че­
ловек на тысячу родившихся (для 
сравнения: в 2002 году он соста­
вил 8,6 чел.). В конкретных ситу­
ациях -  примерно так: в кабинет 
к главному врачу заходит заведу­
ющая родильным дом ом ,броса­
ет на стол пять рваных пеленок 
грязно-коричневого цвета: «Все! 
Больше мне детей заворачивать 
не во что!» И Виктория Яцкив от­
правляется к начальнику экспе­
диции на поклон -  дайте хоть что- 
нибудь. Из выделенного куска 
мануфактуры врач и медсестры 
нарвали лоскутов, сами подши­
ли их, чтобы было во что пеле­
нать новорожденных.

Но сегодня Лариса Аркадьев­
на считает, что служба педиатрии 
создавалась легко: «Мне всегда 
везло с коллегами. Сейчас люди 
приезжают больше ориентиро­
ванные на деньги. А тогда мы 
знали, что получаем мало, но де­
лаем самое нужное и благород­
ное дело на Земле -  спасаем че­
ловеческую жизнь. И никто не 
считался ни со временем, ни с 
кругом обязанностей. Я работа­
ла на полторы ставки, но, кроме 
того, должна была «в счет сокра­
щения рабочего времени», т.е. 
без оплаты, нести в месяц во­
семь дежурств. По часам это со­
ставляло полноценную врачеб­
ную ставку. Но так было нужно, 
так требовало время. Я уже мно­
го лет благодарю свою маму за 
то, что подтолкнула меня к этой

левой широко внедряются новые 
ф ормы  обслуж ивания дет ей. 
О рганизовано  неонат ал ьное  
отделение с палатами патоло­
гии  новорож денны х, дневной  
стационар с группой для реаби­
лит ации детей с детским це­
ребральным параличом; внедря­
ются новые методы диагности­
ки и лечения. Стали применить­
ся плазмофорез, УЗИ головного 
мозга, эндоскопические методы  
диагностики и лечения; в дет­
ской поликлинике открыто от­
деление реабилитации, органи­
зованы консульт ации на дому  
врачом -неонат ологом , школа  
будущ их родит елей. Уровень  
де т ско й  за б о л е ва е м о ст и  и 
смертности является одним из 
самых низких в округе».

«Я человек природы, очень 
люблю лес. Любоваться могу каж­
дым листочком, с удовольствием 
грибы-ягоды собираю. И по-насто­
ящему отдыхаю только здесь. Мне 
час в лесу, даже зимой, дает боль­
ше, чем сутки отдыха дома».

Из служебной характеристики:
«Большую работу провела Л.А. 
Соболева по внедрению страхо­
вой медицины. Под ее руковод­
ством и при ее непосредствен­
ном участии были разработаны 
медико-технологические стан­
дарты по педиатрии, что позво­
лило городу первым в округе вне­
дрить автоматизированную си­
стему расчета стоимости меди­
цинских услуг. Эта программа  
внедрена для использования на 
всей территории округа.

Как главный педиатр, огром­
ное внимание она уделяет подго­
товке кадров, являясь организа­
тором конференций и циклов за­
нятий для фельдшеров и средне­
го персонала больниц района по 
различным проблемам детской  
патологии. Много лет Л. Соболе­
ва руководит подгот овкой ин­
тернов, большинство из которых 
остаются работать в больницах 
города и района. Она стала ини­
циатором создания Совета моло­
дых специалистов».

О Ларисе Аркадьевне коллеги 
говорят: «Она уникальный чело­
век». Фанатично преданный свое­
му делу, но неравнодушный, не 
замыкающийся в узких рамках сво­
ей специальности. «Ей до всего 
есть дело, будь то работа больни­
цы или организация праздника. К 
любой проблеме -  проф ессио­
нальной или чисто житейской -  
она умеет подойти удивительно 
просто и мудро, разложить все по 
полочкам. И до слез жаль про­
щаться с нею. Это сожаления не 
просто о должностном лице, хоро­
шо исполнявшем свои обязаннос­
ти, а о человеке, вокруг которого 
всегда кипит жизнь», -  сказала 
зав. оргметодотделом Александра 
Панкрушина. «Это человек-леген­
да нашего города, -  отметил пред­
седатель районного комитета по 
здравоохранению Валентин Мил­
лер. -  При том огромном вкладе 
в здравоохранение, который вне­
сла созданная ею педиатрическая 
служба, она всегда умела дер­
жаться в тени, не выпячивая сво­
их заслуг. Работа ради самого 
дела, а не ради красивой вывес­
ки, счастливое сочетание душев­
ных и личностных качеств, высо­
чайший профессионализм -  это 
все о ней».

В разговоре о своей профессии 
Лариса Аркадьевна призналась: 
«В жизни каждого из нас насту­
пает момент, когда ты можешь 
сказать сам себе: «Вот сегодня я 
стал врачом!» Это происходит 
тогда, когда ты уже не боишься 
встречи с любым больным и уве­
рен, что хоть чем-то сможешь ему

ейчас люди приезжают больше ориентированные 
на деньги. А тогда мы знали, что получаем мало, но де­
лаем самое нужное и благородное дело на Земле -  спа­
саем человеческую жизнь.

Эта душевная привязанность, 
надо сказать, была порой един­
ственным спасением от работы. 
Вызвать могли в любое время су­
ток, не говоря уже о праздниках и 
выходных. И единственным мес­
том, где ее не могли найти, где 
можно было вздохнуть спокойно и 
почувствовать себя свободной, 
был лес. Но эти трудные годы и 
вспоминаются сейчас, как особен­
но дорогие сердцу.

«Я прожила в Нефтеюганске 38 
очень счастливых лет. Но, пожалуй, 
самые памятные из них -  самые 
первые. Это было время, когда мы 
работали командой. В 1967 году 
решением коллектива мы избрали 
главным врачом больницы Викто­
рию Яцкив. Она согласилась при 
условии «временно». Но это вре­
мя растянулось на 30 лет. Вокруг 
нее тогда создалось ядро едино­
мышленников -  мы все были мо­
лоды, мы все были советские, чест­
ные, все любили свою работу. И 
вокруг этого ядра создавалось по­
том все, что мы имеем сегодня».

помочь. Для меня такой момент 
наступил только лет 15 назад».

Не секрет, что кто-то позволяет 
себе сказать эту фразу, едва по­
лучив институтский диплом. Все 
зависит от уровня требовательно­
сти к себе. У Соболевой эта план­
ка стоит очень высоко. Сложные 
больные, требующие много внима­
ния, труда, знаний, ее не пугают, 
они ей даже более интересны, чем 
простые.

«Ты как будто вступаешь с бо­
лезнью в бой. И этот бой надо обя­
зательно выиграть. Тогда ты чув­
ствуешь себя в выигрыше оттого, 
что вложил в человека частичку 
своего сердца».

Кто знает, сколько людей на 
Земле обязаны своей жизнью та­
ким вот маленьким частичкам? О 
человеке, умеющем что-то делать 
лучше других, обычно говорят: 
«Мастер от Бога». О Соболевой 
без преувеличения можно сказать: 
«Врач от Бога».

Надежда НАЗАРЕНКО.
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НОВОСТИ ОКРУГА

«О НАЛОГЕ НА ДОБЫЧУ 
ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ»

«Нужно дифференцировать НДПИ  (налог на добы­
чу полезных ископаемых) и вводить систему стиму­
лирования долгосрочного инвестирования в нед­
ропользовании?» На вопросы «Интерфакса» отвечает 
директор департамента нефти, газа и минеральных ре­
сурсов ХМАО Вениамин ПАНОВ.

-  Вениамин Федорович, как Вы оцениваете суще­
ствующую систему госконтроля в недропользова­
нии?

-  На сегодняшний день такая система выстроена, од­
нако ее эффективность достаточно низкая по причине 
слабой законодательной основы госконтроля. На сегод­
няшний день в системе недропользования существует 
только два метода лишения лицензии. Лишить лицензии 
при действующем месторождении, как показывает опыт, 
практически невозможно, потому что этот процесс сопря­
жен с большим букетом социальных проблем. Это и люди, 
которые там работают, и построенная там собственность. 
Есть масса моментов, которые не могут быть урегулиро­
ваны. А вот постепенный переход к нормальному недро­
пользованию на сегодняшний день отсутствует, как и мера 
наказания при условии невыполнения обязательств. Со 
своей стороны мы неоднократно обращались и в Госду­
му, и к Президенту, и в Министерство природных ресур­
сов. Мы подготовили свой пакет предложений в Закон 
«О недрах», которые могли бы в значительной степени 
расширить действующее законодательство. То есть, 
включить целый блок экономической ответственности не­
дропользователя за невыполнение Своих обязательств. 
Тогда бы органы государственной власти любого уровня 
получили реальные рычаги воздействия на недрополь­
зователя. Скажем, за определенные нарушения наложить 
санкции, штрафы в разные уровни бюджетов. Тогда от­
ношения с недропользователями стали бы более дина­
мичными.

-  Какими должны быть государственные рычаги 
влияния для рациональной эксплуатации запасов?

-  Прежде всего, существующий сегодня НДПИ дол­
жен быть дифференцирован. И дифференцирован та­
ким образом, чтобы «филейные» части недр, которые 
экономически достаточно просто эксплуатировать, обла­
гались максимальным налогом. А на те, которые требу­
ют достаточно больших затрат, НДПИ должен быть сни­
жен. Это самый действенный, нормальный рычаг на уп­
равление рациональным пользованием недрами. Кроме 
того, необходимо, прежде всего, принять определенные 
правила разработки месторождений, которые несколько 
лет разрабатываются Министерством энергетики. На се­
годняшний день действуют правила советских времен -  
когда существовала плановая экономика, действовал 
единый госзаказ. Естественно, они должны быть полно­
стью переработаны, отведены определенные разделы, 
в которых прописано, как можно менять проектные ре­
шения в зависимости от экономической конъюнктуры 
рынка. Не секрет ведь, когда проектный документ состав­
ляется, то позволяются определенные допуски, то есть 
этот проект экономически выгоден и будет работать при 
определенном уровне цен. Уровень цен постоянно ска­
чет. В данной ситуации правила разработки должны пре­
дусматривать определенные отклонения от проекта та­
ким образом, чтобы они наносили минимальный ущерб 
рациональному извлечению запасов и в то же время за­
щищали экономические интересы.

-  Имеет смысл возвращаться к системе плано­
вой экономики, действующей в советские време­
на, когда отступление от плана строго наказыва­
лось?

-  Сейчас такое сделать невозможно. Плановая эко­
номика существовала на определенной базе, на обще­
государственной собственности на недра. И само госу­
дарство отвечало за это. А в данной ситуации, если я 
вкладываю свои деньги как недропользователь и несу 
определенный ущерб, издержки, которые экономически 
не оправданы, кто мне будет их возмещать? Да, мы про­
писали в лицензионном соглашении планы добычи, но 
если экономика мне этого не позволит, я просто вылечу 
в трубу. Значит, это уже не работающий механизм, и как 
бы мы ни хотели, экономика внесет свои коррективы и 
недропользователь не сможет выполнить обещаний, ко­
торые взял на себя. Должен быть определенный меха­
низм пересмотра фиксированной добычи нефти в зави­
симости от конъюнктуры рынка, от потребности. В це­
лом должна быть плановая экономика. На стратегичес­
ком уровне в масштабах страны. Но здесь плановость 
должна быть доведена до уровня регионов, где они мог­
ли бы в случае необходимости квотировать добычу не-

эти по предприятиям. На территории автономного окру- 
а развитие нефтедобычи идет большими темпами, но 

если упадет цена, мы также можем «упасть». В данной 
ситуации правовых рычагов у субъекта Федерации нет. 
Весь этот процесс полностью отдан предпринимателям- 
недропользователям. Я думаю, что с государственной 
точки зрения это не совсем эффективно.

-  А насколько эффективно введение системы  
поощрений за долгосрочные капвложения в недро­
пользовании?

-  Такой подход есть и в ХМАО он был реализован, но 
отменен в связи с противоречием федеральному зако­
нодательству. Ведь долгосрочные инвестиции, на кото­
рых построен нефтяной бизнес, наиболее затратны. И 
для них должна быть предусмотрена система льгот. Ведь 
возврат от долгосрочных затрат появляется не ранее, чем 
через 5-6 лет от начала разведки и до добычи первой 
нефти. И все это время предприятие просто вкладывает 
деньги, не имея ничего взамен. Вот здесь и нужна систе­
ма стимулирования вложения средств.

Пресс-служба губернатора ХМАО.

К А К  это в ы л а
В 3.30-4.00 22 июня на фронте от Балтийского 

моря до Карпат началась артиллерийская 
подготовка. Тысячи орудий и минометов 

открыли огонь по нашим пограничным
заставам, районам расположения войск, 

зоо,штабам и оборонительным сооружениям.

22 ИЮНЯ 1941Г
ПЕРВЫЕ ЧАСЫ ВОЙНЫ

ральный дух, хорошее осна­
щение боевой техникой, рас­
полагали опытом проведе­
ния кампаний в Европе.

Советская сторона могла 
противопоставить противни­
ку 22 июня только 83 диви­
зии общей численностью, 
включая укрепленные райо­
ны и части усиления -  не бо­
лее 900 тыс. человек, около 
17 тыс. орудий и минометов, 
до 1 тыс. танков и 1330 са­
молетов.

Вместе с войсками РККА

Вражеская авиация на­
несла первоначальный удар 
по всей западной погранич­
ной полосе, от Баренцева до 
Черного моря, на глубину 
свыше 400 км. Массирован­
ным воздушным налетам 
подверглись многие совет­
ские города1 Мурманск, Лие­
пая, Рига Каунас, Минск, 
Смоленск, Киев, Житомир и 
др. Удары были нанесены по 
военно-м орским  базам: 
Кронштадту, Измаилу, Сева­
стополю. Чтобы нарушить 
управление войсками, не­
мецкие самолеты бомбили 
узлы и линии связи.

Эту же задачу решали ди­
версионные группы из полка 
«Бранденбург», сброшенные 
на парашютах в первый же 
час войны.

В это утро в один и тот же 
час -  4.15 -  передовые ба­
тальоны дивизий ударных 
группировок начали перепра­
ву через Западный Буг. Воен­
ные действия охватили всю 
западную границу СССР, от 
Баренцева до Черного моря. 
После усиленного артилле­
рийского обстрела, после

ожесточенной бомбежки по­
граничных объектов около 
двухсот германских, румын­
ских, венгерских дивизий 
вторглись на советскую зем­
лю. Фашистские войска при­
ступили к осуществлению так 
называемого плана «Барба­
росса» - плана похода про­
тив СССР, тщательно разра­
ботанного в 1940 г. генерала­
ми гитлеровской Германии.

Ближайшая стратегичес­
кая цель плана «Барбарос­
са» заключалась в уничтоже­
нии советских войск, нахо-

градом и Кронштадтом, а так­
же уничтожения советских 
войск на Украине и выхода на 
рубеж -  р. Днепр.

В соответствии с этим пла-

первыи удар противника при­
нял на себя личный состав 47 
сухопутных и 6 морских по­
граничных отрядов, 9 отдель­
ных пограничных комендат щ ]  
и 11 полков оперативных 
войск НКВД, насчитывающих 
около 100 тыс. человек. В

дившихся в западной пригра­
ничной полосе, путем сме­
лых операций с глубоким 
продвижением вперед танко­
вых соединений. Основными 
стратегическими объектами 
считались Ленинград, Донец­
кий бассейн, Москва и Цент­
ральный промыш ленный 
район. При этом имелось в 
виду, что, если русские ока­
жут упорное сопротивление, 
наступление на Москву и в 
Донецком бассейне можно 
развернуть лишь после лик­
видации противника в При­
балтике, овладения Ленин-

нировалось осуществить на­
ступление тремя ударными 
группировками на трех стра­
тегических направлениях. 
Группировка, сосредоточен­
ная в Восточной Пруссии 
(группа армий «Север»), на­
носила удар в общем направ­
лении на Псков, Ленинград. 
Другая группировка (группа 
армии «Центр») наступала из 
района восточнее Варшавы 
на Минск, Смоленск; задача 
третьей фуппировки (группа 
армий «Юг»), сосредоточен­
ной в районе Люблина, заклю­
чалась в нанесении удара на 
Житомир, Киев. Помимо это­
го, намечались вспомогатель­
ные удары с территории Фин­
ляндии на Ленинград и Мур­
манск и с территории Румы­
нии на Могилев и Кишинев.

Перед нападением на Со­
ветский Союз вооруженные 
силы Германии имели почти 
полную укомплектованность, 
сравнительно высокий мо-

краине невыгодных услови­
ях, часто не успев занять обо­
ронительные рубежи, вступа­
ли в бой и стрелковые ру\щт 

т у /зии первых эшелонов арм 
прикрытия.

В первые часы войны по­
граничники вступили в бой с 
передовыми отрядами и раз­
ведывательными подразде­
лениями врага, усиленными 
артиллерией и танками, ко­
торые должны были ликви­
дировать пограничные заста­
вы, проделать проходы в про­
волочных заграждениях, за­
хватить переправы через по­
граничные реки.

На захват застав немецкое 
командование отводило пол­
часа. Пограничникам прихо­
дилось вести бой с превосхо­
дящими силами противника, 
владеющего абсолютным 
превосходством в боевой тех­
нике. И все же ни одна заста­
ва не отошла без приказа.

По материалам сайта 
pvrf.narod.ru.

С У Д Ь Б А  Ч Е Л О В Е К А .
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Анна Михайловна Дроздова родилась в 1928 году 
в Читинской области. После смерти мужа она 

решила переехать на Север к дочери. Так в 1998 году 
Анна Дроздова появилась в Куть-Яхе. Сейчас она 

находится в пойковском социальном приюте 
"Забота’’, где готовится к операции. Там она 

и рассказала персоналу приюта историю  
о своём детстве в годы войны.

На станции Зубарево Чи­
тинской области в казарме 
для работников железной 
дороги проживала в начале 
сороковых большая и друж­
ная семья Кривошеиных. В 
семье воспитывалось шес­
теро детей. На всю округу 
прославились Кривошеины 
как трудолюбивые, не по­
кладающие рук сельчане. 
Отец семейства, М ихаил 
Павлович, работал на же­
лезной дороге. Матери, Ири­
не Ивановне, и без работы 
хватало заб от по дом у: 
большую семью надо было 
обстирать, накормить, за 
хозяйством присмотреть. 
Тот же огород отнимал мно­
го времени. Пусть огород и 
доставлял хлопоты, да толь­
ко к семейному столу свои 
овощи были хорошим под­
спорьем.

В предвоенные годы Ири­
на Ивановна как будто чув­
ствовала, что детство у её 
малышей не будет долгим, а 
потому окружала их внима­
нием, теплотой и материнс­
кой любовью. Однако не мог­
ла она предположить, что 
детство младшеньких ока­
жется настолько коротким...

Когда 22 июня 1941 года 
началась война, Ане было 
чуть более 12 лет. О начале

войны она услышала от та­
ких же, как и она детей, па­
цанов и девчонок, живущих 
на станции. Дети возбужден­
но обсуждали эту новость в 
течение нескольких дней, не 
было еще страха, а был 
только вопрос - чем страш­
на война? Ведь до их ма­
ленькой станции, затерян­
ной глубоко в тылу, не доле­
тали вражеские самолеты, 
небо не освещалось всполо­
хами взрывов. Однако во 
всём жила тревога.

Осознание того, что вой­
на -  это плохо, пришло позд­
нее, когда из соседних до­
мов стали уходить на фронт 
мужчины, да когда станцию 
оглаш ал нечеловеческий
плач женщин, получавших 
бумагу со страшным назва­
нием «похоронка».

О сенью сорок первого 
года Аня пош ла в пятый 
класс. Школа находилась за 
80 км от дома, поэтому жила 
она в интернате. Домой по­
падала только на праздни­
ки. Сразу в сентябре всех 
школьников старше десяти 
лет отправили на колхозные 
поля соб ирать  м орковь. 
Взрослых рук уже не хвата­
ло. И в этом же сентябре 
дети поняли, что такое го­
лод. От скудных обедов по­

стоянно кружилась голова, 
спасала та самая морковка. 
Хотя был строгий приказ 
бригадира ничего не уносить 
с поля, дети умудрялись 
приносить в интернат мор­
ковку, прятали её под по­
душкой, и когда становилось 
совсем невмоготу, грызли, 
пытаясь утолить голод.

В шестой класс пришло 
всего ш есть чел овек из 
двадцати. Кто не пришёл, 
так как дома было сытнее, 
кому нечего было надеть, 
другие пошли работать на­
равне со взрослыми.

В середине года Аню от­
правили учиться в училище. 
На том в книге её жизни в 
главе «Детство» можно по­
ставить точку.

Сегодня, красивая своей 
мудростью, какой-то внут­

ренней одухотворённостью, 
Анна Михайловна вспомина­
ет из своего далекого детства 
вечера в школьном интерна­
те, когда она вместе с подру­
гами жалась поближе к печ­
ке и взахлёб мечтала о том, 
как после войны мама накро­
ет праздничной скатертью 
стол, и они дружно за этим 
столом, ломящимся от забы­
тых уже яств, встретят дол­
гожданный День Победы.

Судьбу Анны Михайлов­
ны, по сравнению с другими 
пережившими войну, можно 
считать счастливой: все её 
близкие остались живы. Да 
только вздрагивающие на­
труженные руки на коленях, 
да скорбные складки у рта 
выдают в ней «дитя войны».

Подготовила 
Галина ЗЕРНИНА.
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В проектах нового Трудового кодекса, по поводу которого уже 
несколько лет бьются министры, депутаты и простые граждане, 

по-моему, не хватает важной статьи, а именно свода правил 
поведения в коллективах, образующихся по половому признаку.

ИГРА
Если  бы мне предложили выбирать 

между женским и мужским коллектива­
ми, я, скорее всего, выбрала бы послед­
ний. Женская суета и «крик на лужай­

к е »  по всякому поводу меня не слиш­
ком привлекают. Кроме того, в конторе, 
где преобладают особи мужского пола, 
довольно легко выбрать себе друга, 
любовника и (чем черт не шутит!) даже 
мужа. Впрочем, современные деловые 
женщины вопрос замужества решают 

же оперативно, как вершат банков­
ский или предпринимательский бизнес. 

Другое дело, что многим из них это ярмо 
и вовсе не нужно. Так что оставим в сто­
роне матримониальные задачи, а так­
же столь любимые американскими жен­
щинами и адвокатами вопросы сексу­
ального домогательства. По моему 
скромному мнению, пресловутый слу­
жебный роман иногда весьма скраши­
вает серые трудовые будни. Жаль, что 
у современных карьеристов нет време­
ни на эти милые глупости. Предполо­
жим, вы страстно мечтаете сделать го­
ловокружительную карьеру, обзавес­
тись просторным кабинетом с внуши­
тельным начальственным диваном, об­
тянутым кожей молодого бизона (при­
мерно таким, как у вашего шефа). Хо­
рошая идея, вот только на пути к ее осу­
ществлению вас, увы, ждет множество 
препятствий. Особенно, если вокруг ра­
ботают мужчины. Уж поверьте, ни ваше 
университетское образование, ни ваша 
внешность не избавят вас от сложнос­
тей определенного порядка, ожидающих 
вас в мужском коллективе.

ДЕТСКИЕ ЗАБАВЫ
Суть проблемы коренится в нашем 

безмятежном детстве. Уже с рождения 
мальчики во многом отличаются от де­
вочек. Мальчишки активнее, чаще кри­
чат и с большей охотой исследуют ок­
ружающий мир.

Вы спросите, какое отношение золо­
тое детство имеет к карьерному росту? 
Да самое прямое. Ведь детские игры -  
это модель той же работы. В играх маль­
чиков всегда присутствует конфликтное 
и соревновательное начало. Они учат­
ся драться с противниками и мириться 
с ними. И самое главное, мальчики 
обычно играют по заранее оговоренным 
правилам, они стараются следовать бук­
ве правил, но непременно яростно спо­
рят об их сути друг с другом.

Девочки чаще всего играют в игры без 
правил, например, в дочки-матери. 
Здесь главное -  не победа, а поддер­
жание хороших отношений. Так что кон­
фликты случаются редко, и у малышек 
просто нет навыков выхода из сложных 
ситуаций. И еще в группах девочек 
обычно отсутствует жесткая иерархия, 
свойственная большинству мальчишес­
ких коллективов.

Что же происходит, когда мальчики и 
девочки оказываются вместе? Мальчи­
ки захватывают власть. То же случает­
ся и на службе -  женщины неизменно 
оказываются на вторых ролях.

Мужчины относятся к работе с тем же 
настроем, с каким выходят на спортив­
ные соревнования. Игра, спррт, бизнес 
управляются с помощью неписаных пра­
вил, знакомых большинству мужчин, но, 
к сожалению, почти не освоенных жен­
щинами. Поверьте, для того, чтобы иг­
рать с сильным полом на равных, сле­
дует выучить эти правила.

ДЕМОНСТРИРУЙТЕ 
СВОЮ КОМПЕТЕНТНОСТЬ
Типичная ситуация: вы великолепно 

справляетесь с должностными обязан­
ностями. И как только освободилась 
привлекательная вакансия, надеетесь 
получить это место. Но в результате ва­
шим начальником становится Сидоров, 
который проработал в фирме гораздо 
меньше времени, да и особого рвения 
не проявлял.

В чем же дело? Ловкач Сидоров, как 
любой, впрочем, мужчина, никогда не 
признается в своих ошибках, зато все­
гда старается довести до всего коллек­
тива радостную весть о своих потряса-

В МУЖСКОЙ 
КОМАНДЕ

ющих достижениях и невероятном слу­
жебном рвении. Так вот, у руководства 
сложилось устойчивое мнение, что Си­
доров трудолюбив, никогда не ошибает­
ся и успешно разрабатывает проекты. 
Да, это очень обидно, просто очень!

Умение демонстрировать свои успе­
хи и принимать особые позы -  важный 
игровой навык. Вы скажете, что такое по­
ведение похоже на бахвальство и не­
честность? Но для мужчин это вполне 
нормальный стиль общения. Они обо­
жают хвастаться. Между прочим, для 
большинства мужчин существует толь­
ко одна женщина, которая имеет право 
им указывать, это мать. Постому мачо 
обычно сопротивляются передаче вла­
сти в руки женщин.

Не ждите, что коллеги оценят ваши 
таланты и компетентность. Вы сами дол­
жны убедить их в своем мастерстве.

И, ради всего святого, действуйте уве­
ренно! Прежде чем сказать: «Я этого не 
умею», вспомните о своих достижениях. 
Ведь.вы столько раз справлялись с са­
мыми разными делами! Если в ответ на 
новое предложение или назначение вы 
не вопрошаете растерянно: «Как это де­
лается?», а бодро рапортуете: «Нет проб­
лем!», у вас есть шанс довольно быстро 
приобрести репутацию энергичного и пер­
спективного работника.

Когда при работе с клиентом вам тре­
буется консультация с руководством, не 
привлекайте внимания к своей неса­
мостоятельности. Лучше произнесите 
что-нибудь нейтральное, например: «Я 
вернусь к этому вопросу позже». Ваш 
клиент должен быть уверен, что выпол­
нение работы зависит именно от вас.

НЕ ПОДСТАВЛЯЙТЕСЬ!
Если вы стремитесь выглядеть компе­

тентным человеком, пореже упоминайте 
о своих ошибках. Не надо лгать или из­
ворачиваться, просто не стоит демонст­
рировать свои промахи на публике. Кста­
ти, придется позабыть об интеллигент­
ской привычке извиняться по поводу и 
без. Это не очень вежливо, но... так ра­
зумно! Мужчины считают излишние изви­
нения «рекламой своих ошибок».

И один «железный запрет»: ни в коем 
случае не показывайте противнику, что 
он вас достал, даже если это действи­
тельно так. Запомните, как «Отче наш»: 
никто и никогда не должен видеть ваших 
слез! Бизнес -  это просто игра, завтра 
непременно состоится новый матч, и вы 
сумеете отыграться.

По тем же причинам забудьте об уны­
нии и жалобах. Коллеги-мужчины свире­
пеют, когда видят, что мы ноем и жалу­
емся на жизнь. В конце концов, именно 
по такому случаю можно встретиться с 
любимой подругой, в жилетку которой 
так сладко поплакать.

ЧТО ВАЖНЕЕ -  
ДОМ ИЛИ КАРЬЕРА?

Мужчины, как правило, не любят пе­
рерабатывать, но и не страдают от это­
го так, как женщины. Оно и понятно, ведь 
дома их ждут заботливые жены с горя­
чим ужином и чистыми выглаженными 
сорочками. Вас же, увы, ожидают дома 
прожорливые двоечники-дети и свире­
пые мужья, которые даже бутерброда не 
умеют намазать без вашей помощи.

Чтобы сделать карьеру в компании, где 
рабочее время не нормировано, вам при­
дется работать подолгу. А значит, вы дол­
жны будете выбирать между работой и 
домашними обязанностями. Мужчины в 
такой ситуации обы чно сокращ аю т 
время пребывания дома, а женщины -  
рабочее время. Если же вас не устраи­
вают такие правила игры -  ищите дру­
гую работу.

В МУЖСКОМ СТИЛЕ
Еще одна сложность состоит в том, 

что женщины часто не умеют поддержи­
вать контакты с деловыми партнерами 
или клиентами. Как вы относитесь к 
тому, чтобы пригласить зануду из дочер­
ней фирмы на теннисный корт только по­
тому, что от него зависит подписание 
контракта? А что вы думаете об ужине с

«нужными людьми»? Лично мне перс­
пектива такого выпивона кажется дос­
таточно суровым испытанием.

Смею вас уверить, женщинам гораз­
до труднее, чем мужчинам, выдержи­
вать общение с несимпатичными людь­
ми. Но если в вашей фирме принято 
тратить дополнительные усилия на при­
влечение клиентов -  вам придется с 
этим смириться. Или создать для себя 
такую нишу, которую никто, кроме вас, 
не сумеет заполнить.

ИНИЦИАТИВА 
ПРИВЕТСТВУЕТСЯ

Не ждите, чтобы вас позвали! Вы при­
выкли, что именно мужчины проявляют 
инициативу, приглашая вас на свида­
ние? Работа - это не вздохи на скамей­
ке, в бизнесе от женщин ждут инициати­
вы. Только не бойтесь отказа. Помните, 
что от этого еще никто не умирал.

ОСТОРОЖНО: ФЛИРТ!
Вторгаясь на чисто мужскую террито­

рию, вы неизменно будете сталкиваться 
с враждебностью аборигенов. Многие из 
них воспринимают присутствие женщин 
как угрозу своему самолюбию. Судите 
сами, если работа, война или спорт пе­
рестают быть исключительно мужскими 
занятиями, то как эти бедолаги смогут до­
казать свою мужественность?

Вот они и пускают в ход приемы 
подковерной борьбы. Например, начи­
нают с вами неприкрыто флиртовать, 
назы вать вас уменьш ительно «ма­
лышкой», «деткой» (тьфу!). Только не 
вздумайте скандалить, это лишь под­
хлестнет фамильярного коллегу. Луч­
ше выразить снисходительное удивле­
ние. Пусть уж лучше он выглядит не­
воспитанным ребенком,чем вы -  оби­
женной девочкой.

Это же относится к некоторым унизи­
тельным поручениям. Я имею в виду си­
туацию, когда вы -  единственная жен­
щина среди коллег-мужчин, и именно 
вас непременно просят заварить чай 
или приготовить кофе. Ясное дело, вам 
показывают, «кто в доме хозяин».

Увы, резкий отказ обычно малоэф­
фективен. Куда лучше взять ситуацию 
под контроль. Например, самой предло­
жить кофе, прежде чем вас попросят его 
принести. Тогда это будет выглядеть 
просто как проявленная вами любез­
ность.

НЕ БОЙТЕСЬ ДРАКИ!
Мужчины любят драку не менее силь­

но, чем женщины ее ненавидят. Но упа­
си вас Господь думать, что бизнес -  это 
драка без правил. Правила существуют, 
надо лишь научиться разумно их приме­
нять. Для начала следует точно вычис­
лить уязвимые места противника. Впро­
чем, даже нащупав его ахиллесову пяту, 
мы порой воздерживаемся от нанесения 
точного удара. Будьте уверены, враг не 
преминет воспользоваться вашей нере­
шительностью. И тогда не плачьте!

Так что если чужая слабость откры­
вает вам быстрый и легкий путь к побе­
де, непременно используйте подвернув­
шуюся возможность, но при этом обяза­
тельно дайте сопернику сохранить лицо. 
Будьте великодушны, не добивайте бед­
нягу. Это наиболее практичный способ 
вести борьбу. Не забывайте, что в сле­
дующем матче вы можете оказаться в 
одной команде.

Ну, а если вы проиграли? Отнеситесь 
к поражению с юмором. Лучше всего вы­
работать отстраненный взгляд на слу­
чившееся -  это поможет оценить мас­
терство противника.

Иными словами, радуйтесь своим по­
бедам и извлекайте полезные уроки из 
поражений. И всегда помните о том, что 
завтра можно отыграться.

НОВОСТИ ОКРУГА

ОБЪЁМ ПРОИЗВОДСТВА РАСТЁТ
Объем производства промышленной 

продукции Ханты-Мансийского автономного 
округа за I полугодие текущего года 

достигнет 262 млрд. рублей, 
что на 28% превысит показатели 

аналогичного периода прошлого года. 
По оценке окружного департамента экономичес­

кой политики, объем производства промышленной 
продукции по полному кругу предприятий Югры за 
январь-апрель 2003 года в действующих ценах со­
ставил 180,4 млрд. рублей, индекс физического 
объема производства - 110,3% к соответствующе­
му периоду 2002 года. Индекс цен производителей 
промышленной продукции в апреле 2003 года по 
отношению к декабрю 2002 года составил 85,84%, 
к марту 2003 года -  103,6% , к соответствующему 
периоду 2002 года - 131,09% .

Отмечается увеличение объемов производства 
в топливной отрасли (110,6% к соответствующему 
периоду 2002 года), в электроэнергетике (116%), 
металлообработке (103% ), легкой промышленно­
сти (110%). Снижение темпов производства про­
изошло в пищевой промышленности (98%), лесной 
и деревообрабатывающей отрасли (95% ), про­
мышленности строительных материалов и полигра­
фии (90%).

За январь-апрель 2003 года на территории ав­
тономного округа добыто 73,9 млн. тонн нефти, в 
том числе предприятиями округа - 72 млн. тонн. 
Объем добычи естественного газа составил 8,2 
млрд. куб. метров или 118% к уровню соответству­
ющего периода 2002 года.

Предприятиями электроэнергетики автономно­
го округа за отчетный период выработано электро­
энергии около 21 млрд. кВт/ч, отпущено теплоэнер- 
гии около 12,8 млн. гигакалорий, что составляет 
соответственно 120% и 122% к уровню января-ап­
реля 2002 года.

Снижение производства в лесопромышленном 
комплексе автономного округа обусловлено умень­
шением объемов вывозки древесины по сравне­
нию с аналогичным периодом предыдущего года 
и, как следствие, сокращением производства де­
ловой древесины. В январе-апреле 2003 года про­
изводство деловой древесины составило 739 тыс. 
кубометров или 99,8%  к уровню соответствующего 
периода 2002 года, пиломатериалов -  172 тыс. ку­
бометров или 92%.

Снижение объемов производства на предприя­
тиях по выпуску строительных материалов связа­
но с уменьшением объемов строительства, на 
предприятиях полиграфической отрасли -  вызва­
но снижением заказов на газеты.

В пищевой отрасли уменьшение объемов про­
изводства по сравнению с предыдущим годом обус­
ловлено сокращением выпуска хлебобулочной про­
дукции и кондитерских изделий, а также времен­
ным ограничением производства водки в связи с 
несвоевременным обеспечением акцизными мар­
ками.

ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ ОДОБРЕН
Президиум Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа 
одобрил проект окружной программы  

«Предупреждение и борьба с заболеваниями 
социального характера» на 2003-2006 годы, 

объединившей в себе 
12 целевых подпрограмм, действующих 

на территории Югры.
Из общего объема финансирования программы 

в 1 млрд. 341 млн. рублей основные затраты поне­
сет окружной фонд обязательного медицинского 
страхования (ОФОМС) -  1 млрд. 94 млн. рублей. 
Доля бюджета Ханты-Мансийского автономного 
округа составит 154 млн. рублей, остальные сред­
ства предполагается получить из федерального 
центра. Финансовое участие муниципалитетов в 
проекте не обозначено.

Координатором и главным исполнителем про­
граммы станет окружной департамент здравоохра­
нения. По словам его директора Виктора Вильгель­
ма, реализация представленного документа позво­
лит снизить заболеваемость и смертность в авто­
номном округе. Кроме этого, эпидемиологическая 
ситуация, зависящая от уровня заболеваний соци­
ального характера, будет стабилизирована и под­
контрольна.

Составными частями борьбы с заболеваниями 
социального характера станут окружные подпро­
граммы «Сахарный диабет», «Здоровое сердце», 
«Неотложные меры по борьбе с туберкулезом», 
«Онкологическая помощь населению», «Предуп­
реждение распространения заболеваний, переда­
ваемых половым путем», «Анти-ВИЧ/СПИД», «Пси­
хиатрическая и наркологическая помощь населе­
нию», «Совершенствование службы медицины ка­
тастроф», «Вакцинопроф илактика», «Развитие 
донорства крови и ее компонентов, производства 
препаратов крови», «Здоровье коренных малочис­
ленных народов Севера».

Функционирование программы «Предупрежде­
ние и борьба с заболеваниями социального харак­
тера» начнется после утверждения Думой Ханты- 
Мансийского автономного округа.

Пресс-служба губернатора ХМАО.
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А Г У Щ А ё
ПРОГРЕССИВНЫЙ КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ МОЛОДЁЖНЫЙ ПЛАН

[ПоПЕРЛо]

ПОЗАБАВИЛИСЬ ЗЛОСТЬЮ
седые сердца,
Исповедно рядясь мишурою. 
Сквозь НЕВИДИМЫЙ ПЛАН
больные глаза
В ЧЬИ-ТО МЫСЛИ ВТОРГАЮТСЯ.
Полночь.

нестерпимое право быть первым [Аркадий СУМЕРКИ]

И как будто тянясь 
К ВЫКЛЮЧАТЕЛЮ ЧУВСТВ,
Я, распластанный сонным 
бредом,
ЛЕЖАЛ И СТОНАЛ, подавляя 
в себе нестерпимое 
ПРАВО БЫТЬ первым.

ЭТО ВСЁ пучево трудных мыслей, 
Замешанное НА ЦЕПЯХ МОРАЛИ, 
Туго билось ВНУТРИ МЕНЯ, 
Толкая от центра людского 
К  КРАЮ.

Всё и д ё т  своим ч е р е д о м , 

я не знаю.

“  Ко/
Это всё пучево 
ТРУДНЫХ МЫСЛЕЙ, 
Замешанное на цепях морали, 
Туго бьётся внутри меня, 
ТОЛКАЯ ОТ ЦЕНТРА людского 
к краю...

[На себя посмотри] Д О Ж Н Я Я  Я М Н [Олег АБЛЯСрВ]

1.
...ОНИ ПРЕЗИРАЛИ ДРУГ 

ДРУГА, а здороваться-то как- 
то надо. Для них это был
ритуал сквозь зубы. 

ОдЭдин другому при встре­
че через силу ДО СУДОРОГ В 
СКУЛАХ:

-  Здравствуй...
А тот тоже презирает же, 

но не поздороваться как-то 
нельзя вроде. И отвечает, 
сильно себя сдерживая:

-  Здравст...
Короче ответил, чтобы 

вроде как приличия соблю­
сти, но и ПРЕЗРЕНИЯ НЕ УТА­
ИТЬ

А первый потом ещё ко­
роче:

-  Здравс...
И завязался тут у них НА 

ПОЧВЕ ПРЕЗРЕНИЯ привет­
ственный диалог:

-З д р а ...
-З д р .. .
-З д . . .
- 3...
Больше крыть было не­

чем. Возникла тишина. На­
стало время жестов. Когда 
неприличные все вышли -  
осталось единственно толь­
ко рукопожатие. Так трудно 
НАЧИНАЛАСЬ ДРУЖБА.

Общение примиряет.
2 .

...Толкались двое. Силь­
но. Даже падать начали.

Один упадёт -  земля 
тряхнётся. Второй -  листья 
с деревьев облетают. Д о­
рожные знаки клонятся. Те­
левизоры рябят. У  астроно­
мов телескопы на резкость 
не настраиваются. Птицы в 
гнёздах усидеть не могут. 
ВСЁ ТРЯСЁТСЯ ЖЕ.

Н атолкал ись , напада- 
лись, устали. На землю по­
валились, отлежались, от­
дышались, успокоились. И 
сразу ЗЕМЛЯ ТРЯСТИСЬ ПЕ­
РЕСТАЛА.

Когда двоим плохо -  всем 
плохо.

3.
...Ш ли двое навстречу 

друг другу по узкой тропин­
ке. Д ругих  д о р о г там  не 
было. Задели они друг дру­
га плечами. ПОКАЗАЛОСЬ 
ИМ ЭТО ОБИДНО. И давай 
они плечами толкаться, с 
разворота.

Один другого толкнёт -  
того развернёт. Другой тому 
тем же ответит -  того волч­
ком крутнёт.

Так толкались, пока не 
просверлили ногами две 
дыры в тропинке и не ушли 
ПО ПОЯС В ЗЕМЛЮ.

Тогда люди между ними 
калитку навесили. А они за 
проход стали деньги брать.
И РАЗБОГАТЕЛИ. На двоих.

В общем деле никому не 
тесно.

4.
...Двое сошлись. Стоят, 

разговаривают. Один взял и 
из важности к стене присло­
нился. ВРОДЕ КА К ВАЖ ­
НЫЙ, а другой перед ним 
должен навытяжку стоять.

А тот просёк, что, стоя 
прямо, он менее важный, и 
сел на стул. А другой, поняв, 
что теперь он на ногах, а 
другой-то уже нет, тоже сел.
В глубокое кресло, которое 
ниже стула. И теперь он вро­
де как СТАЛ ВАЖНЕЕ.

ПРИТЧИ С УМЫСЛОМ ДЛЯ НАЧИНАЮЩИХ ВЗРОСЛЕТЬ
да так ВПЕРВЫЕ НЕБО и
увидели. А выше него голо­
ву не задерёшь. И НЕЗАЧЕМ 
СТАЛО I

Тогда другой лёг на ди­
ван, чтобы  ещ ё важнее
стать. А другой решил ещё 
ниже расположиться, чтобы 
вовсе важным показаться. И 
ЛЁГ ПРОСТО НА ЗЕМЛЮ в 
важной позе.

А другому нужно же важ­
нее быть. Тогда он принёс 
лопату, вырыл яму и лёг в 
неё. СТАЛ НИЖЕ и ещё важ­
нее. А другой ещё глубже 
яму вырыл. Важный такой 
лёг. А другой ещё глубже вы­
рыл. Совсем ВАЖНУЮ ЯМУ 
СДЕЛАЛ.

Так рыли они, кто кого 
ниже опустится и важнее 
станет. Рыли-рыли, прорыли 
ЗЕМЛЮ НАСКВОЗЬ. Вышли 
с другой стороны и думают, 
как теперь важнее стать, 
ведь опять на одном уровне 
оказались. Присели они и 
задумались.

Один сел и закинул ногу 
на ногу для важности. Тогда 
другой СЕЛ ПО-ТУРЕЦКИ. 
Для важности.

) ГОРДИТЬСЯ.
Если ты не видишь, 

тебя не видят.
S.

Тогда другой руки на гру­
ди скрестил. А другой -  ногу 
за голову закинул.

А другой -  две. И ещё ру­
ками себя за большие паль­
цы ног схватил. Чтоб важнее 
стать. Тогда другой встал на 
мостик, голову между ног 
просунул и У1ДИ КОЛЕНКА­
МИ СЖАЛ. Для важности.

Тогда другой встал на 
руки, ноги в стороны развёл 
и головой вращает. Чтобы 
ещё важнее стать.

Люди подумали -  цирк 
приехал. Обрадовались и 
много ДЕНЕГ ИМ НАКИДАЛИ. 
Тогда они на эти деньги мет­
ро через центр земли проло­
жили. И стали ездить не на­
перегонки, а только навстре­
чу друг другу. УСТАЛИ ВАЖ­
НИЧАТЬ.

Наизнанку все равны.
5.

...В стр е ти л и сь  двое  и 
ГОРДЯТСЯ. Поднимают под­
бородки, задираю т носы, 
запрокидывают головы, вро­
де я тебя в упор не вижу.

Гордились-гордились, за­
дирали головы, задирали,

лись они боком в дом. Как 
дальш е бы ть? КОМУ-ТО 
ПРИДЁТСЯ УСТУПИТЬ.

П остояли , подум али 
принципиально. И решили 
дом обойти, чтобы с другой 
стороны дома пойти уж точ­
но по-своему. Принципиаль­
но это. Обошли они дом каж­
дый со своей стороны. И 
вновь НОС К  НОСУ СТОЛК­
НУЛИСЬ. Один хотел справа 
обойти. Другой всё норовил 
его слева обставить. Прин­
ципиально.

А за домом большой пус­
тырь был. По которому они 
и пошли в сторону горизон­
та, чтобы  где-нибудь да 
ПРИНЦИП СВОЙ ПОТЕ­
ШИТЬ. Кто кого переупря­
мит, принципиально.

Шли они, стараясь отпих­
нуть упрямца. Шли, всё тес­
нее сжимаясь плечами. Шли 
плечом к плечу долго-долго.

Так и подружились. Пото­
му что НЕТ НИЧЕГО НАДЁЖ­
НЕЕ ПЛЕЧА СПУТНИКА.

Если теснее сомкнуть 
плечи, то и враг станет  
другом.

7.

и

...Ш ли двое навстречу 
друг другу. )БА ПРИНЦИПИ­
АЛЬНЫЕ. Никто принципи­
ально не хотел уступать до­
рогу. Один шёл по своей сто­
роне дороги. А другой пле­
вал на правостороннее дви­
жение и шёл по левой сто­
роне дороги. Так и не усту­
пили друг другу путь.

Постояли, посопели. ПО­
МОЛЧАЛИ С УМЫСЛОМ.

Потом тот, кто шёл по 
правой -  своей -  стороне 
дороги, решил всё-таки пра­
вее обойти. А тот, что на­
встречу шёл, принципиаль­
но РЕШИЛ ВСЁ ТАК ЖЕ сле­
ва идти. И левее двинулся. 
Так и переступали они. Один 
вправо. Другой -  влево.

А тут дом стоял. Упёр-

> Д У ш е ] - я ,  л  f *

«джага-джага
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[По душе]

J
.. .В ресторане один С ДЕ­

ЛОВЫМ ВИДОМ дал прику­
рить своей даме от сторуб­
лёвой купюры.

А другой -  от стодолларо­
вой!

А этот -  от пачки рублей. 
А другой -  от пачки долла­
ров.

[Любовь АКМУРЗИНА]

А этот вывернул карманы 
костюма и СЖЁГ ВСЁ, что
было в них. А другой сжег 
сам костюм.

А этот вышел и долбанул 
своей иномаркой о столб 
так, что ОНА ЗАГОРЕЛАСЬ.

А другой поехал и запа­
лил свой дом. А этот поджёг 
офис своей фирмы.

А другой...
Когда всё было сожжено 

дотла, и они стояли друг 
против друга В ЧЁМ МАТЬ 
РОДИЛА, от них ушли их под­
руги...

А они вдруг поняли: им 
так легче дышать. Что нет 
ничего ценнее самой жизни 
(а не того, что её наполня­
ет). Что ВСЁ, ЧТО ИМ НУЖ­
НО, у них осталось -  это они 
сами. И тогда начали они 
всё -  с начала!

Для начала себя доста­
точно.

8.
...Прятались двое. Один 

спрятался. Другой его ЦЕ­
ЛЫ Й ДЕНЬ ИСКАЛ.

Потом другой этого дня 
два искал.

Потом этот того неделю 
рыскал. А сам потом так 
спрятался, что больше его 
НИКТО И НЕ ВИДЕЛ...

Обрадовались все и по­
делили его имущество. Чего 
зря добру пропадать.

Чем тебя меньше, тем 
другим больше.

9.
...Один сказал -  берите 

пример с меня, я самый пра­
вильный. А другой говорит-  
С МЕНЯ ПРИМЕР БЕРИТЕ, 
это я самый правильный. 
Третий то же сказал. И все 
сказали -  также.

Все спорить начали, кто 
из них самый. КАКОЙ ТУТ 
КРИК поднялся.

А один вдруг взял и за­
молчал.

И все поняли, кто из них 
самый: тот, кто это не дока­
зывает.

Что сам ом у ведомо, 
того довольно.

10.
...Один хотел, чтобы все 

только ЕГО СЛУШАЛИ. А дру­
гой хотел, чтобы только его. 
Да и третий желал того же. 
И все остальные -  тоже.

Все говорили одновре­
менно. Каждый ждал, когда 
все ОСТАЛЬНЫЕ ЗАМОЛЧАТ, 
чтобы послушали его.

Никто не хотел молчать. 
Поэтому никто никого не 
слышал. Да и не слушал.

Они старались ПЕРЕКРИ­
ЧАТЬ ДРУГ ДРУГА. Но это ни 
у кого не получалось.

Когда они устали и на 
время зам олчали, чтобы 
перевести дух, они вдруг ус­
лы ш али ти ш ин у -  един­
ственное ЧЕСТНОЕ СЛОВО в 
мире. Добавить к которому 
нечего.

Чем больше слов, тем  
дальше правда.

«Джага-Джага» -  это непонятное, но достаточно 
звучное словечко не что иное, как название 

кавээновской команды Пойковского филиала ТГУ
Руслан АХМАДУЛЛИН, один из тех, кто бьш Ш  

у  самых истоков образования команды, говорит ,▼  
что это название появилось не сразу:

-  Изначально команда всем, чем угодно, но не тем, 
называлась «Югорские са- чем следовало. Студенты 
мородки», но это название ведь, как мужик в поговор- 
многих не устраивало. Од- ке: пока гром не грянет, ник-
нажды человек, имя которо­
го стерлось со страниц ис­
тории, услышав в песне сто­
личной группы «Запрещен­
ные барабанщики» замыс­
ловатое выражение «джага- 
джага», предложил сделать 
его названием нашей коман­
ды. И все единогласно при­
шли к выводу, что это луч­
ший вариант: название 
смешное и вместе с тем не­
понятное, как и все члены 
команды. У нас каждый -  ин­
дивидуальность, никто ни на 
кого не похож...

то не начнет шевелиться. 
Главное качество кавээнщи­
ка -  уметь импровизировать 
и находить выход из любых, 
даже самых каверзных ситу­
аций. Ребята с юмором от­
носятся к проблемам и по­
тому без труда их преодоле­
вают.

-  Вас к чему-нибудь обя­
зывает участие в КВНе? 
Многие, наверняка, ждут  
от вас своеобразной реак­
ции на любые события?

-  Да, конечно. Но это не 
мешает. Я все всегда делаю

Жизнь кавээнщиков интересна и разнообразна, 
они уже побывали на фестивалях 

в Ханты-Мансийске, Сургуте, Тюмени.
шшшттшшшшттивл.-лгхктгг.г р

-  Что самое привлека­
тельное в КВН?

-  Это, прежде всего, об­
щение, новые знакомства, 
задор. В эту игру втягива­
ешься так, что потом просто 
жить без нее не можешь. 
Даже преподаватели, по­
смотрев выступление, на­
смеявшись до слез, потом, 
бывает, делают поблажки на 
зачетах, но мы этим не зло­
употребляем -  стараемся 
все успевать: и учиться, и в 
КВН играть.

-  Что КВН для тебя?
-  Время можно хорошо 

провести. Два месяца назад 
ездили в Тюмень. Готови­
лись всего две недели, на 
репетициях был полный бес­
порядок: все были заняты

для того, чтобы люди улы­
бались, чтобы жизнь стано­
вилась веселее. Правда, 
сейчас стараюсь быть серь­
езней. Всему есть предел, 
нужно вести себя в соответ­
ствии с ситуацией, в которой 
оказываешься. Нужно ви­
деть четкую грань между 
юмором и клоунадой.

-  Кто, по-твоему, имеет 
честь называться настоя­
щим кавээнщиком?

-  По-моему, нет челове­
ка, которого можно было бы 
отнести к чистому типу -  ка­
вээнщик. Просто есть люди, 
которые больны КВНом и 
готовы ради него на все, не 
забывая при этом ни о себе, 
ни об учебе, ни о личной 
жизни.

Я думаю, Руслан и все члены команды  
«Джага-Джага» являются именно такими 

людьми. Они веселы, жизнерадостны, 
в окружающих стремятся вселить оптимизм. 

И, самое главное, у  них это получается!

КВН - ЖИЗНЬ, КВН - СУДЬБА!
А ЧЕМ ТЫ ЗАПОЛНЯЕШЬ ЖИЗНЬ? 

КАК ТЫ ПРОВОДИШЬ ВРЕМЯ?

а г ¥ щ а 1 - [Чат]]
ПРОГРЕССИВНЫЙ КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ МОЛОДЁЖНЫЙ ПЛАН | 
Сообщение:_______________________________________________|

Подпись

Это купон бесплатного сообщения хоть о чём, 
хоть кому (кроме рекламы, разумеется).

Заполняй, вырезай, присылай по адресу: 
Нефтеюганск, 3 мкр., дом 21, «Югорское обозрение» 
или приноси по адресу: 5 мкр., дом 9, кв. 18.
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Названы лучшие
автомобили

лучил
2003 года

Американский журнал «Consumer Reports» 
опубликовал результаты тестов моделей 

автомобилей 2003 года. Большинство призовых 
мест заняли японские и германские модели.

Лучшим автомобилей был признан BMW 530i. В катего­
рии «Наибольшее удовольствие от езды» первенствовал 
Subaru Impreza. В категории «Семейный седан» победили 
Honda Accord и Volkswagen Passat. Лучший малый авто­
мобиль -  Honda Civic EX. Автомобиль, наносящий наимень­
ший ущерб окружающей среде -  Honda Civic Hibrid, осна- 
ф н н ы й  бензиновым и электрическим двигателями. Луч­
ший минивэн -  Honda Odissey. В категории спортивных мо­
делей первенствовали Toyota RAV4 и Honda Pilot. Лучший 
грузовой автомобиль -  Chevrolet Avalanche.

Японцы хотят выпускать 
'У  мини-мотоциклы на Урале

Японские бизнесмены рассматривают вопрос 
о создании в Екатеринбурге совместного

предприятия по производству мини-мотоциклов.
Данный вопрос обсуждался в ходе прошедшего в ураль­

ской столице I Евро-Азиатского международного машино­
строительного форума. За время своего пребывания на 
Среднем Урале представители крупнейших японских кор­
пораций «Мицуи», «Тошиба», «Джапен стил уоркс», «Тойо 
инжиниринг» подписали также четыре соглашения о наме­
рениях на поставку и обслуживание станков для уральских 
предприятий.

«Жигулям» уготована 
«вечная жизнь»

«Жигули» будут выпускаться до тех пор, 
пока на них есть спрос.

Слегка старая классика все же будет модернизировать­
ся. С будущего года в России начинают действовать нор­
мы «Евро-2», под которые не подходит ни один карбюра­
торный автомобиль. Правда, вазовцы будут переходить на 
«инжекторную классику» постепенно, в течение года. А на 
экспортные автомобили будут устанавливаться двигатели, 
отвечающие нормам «Евро-3».

Чем же порадует нас ВАЗ?'Основной задачей на бли­
жайшую перспективу является освоение серийного произ­
водства автомобилей семейства ВАЗ-1118 «Калина». Про­
изводственные мощности завода позволяют выпускать до 
100 тыс. машин в год.

На ЗиЛе хотят организовать 
выпуск реанимобилей

Многострадальный московский автозавод «ЗиЛ» 
в очередной раз оказался в центре внимания 

чиновников, предлагающих все более 
экстравагантные методы его оздоровления.

На днях очередной проект обнародовал глава Минпром­
науки Илья Клебанов. Он заявил, что завод планирует орга­
низовать серийный выпуск реанимобилей -  машин для ре­
анимационных отделений больниц. Это не очень крупный 
проект: вряд ли выпуск нескольких сотен машин в год спо­
собен серьезно помочь ЗиЛу. С другой стороны, завод в 
последние годы прошел через столько неудачных экспе­
риментов, что впору хвататься за любую соломинку. Ранее 
звучали призывы переориентировать ЗиЛ на выпуск холо­
дильников или собирать на нем пластмассовые мини-ав­
томобили «Мишка». Кончилось же все тем, что недвижи­
мость и землю ЗиЛа передают в управление Центру инвест­
проектов и программ. Контролирующий его предпринима­
тель Гарри Лучанский планирует построить на его терри­
тории крупнейший в мире офисный центр. И все же не ис­
ключено, что легендарный автозавод когда-нибудь еще 
будет выпускать машины. Идею о переносе мощностей 
ЗиЛа на свою площадку ранее уже выдвигал КамАЗ.

Теперь, возможно, ЗиЛом интересуется другой отечест­
венный инвестор -  самарская группа «СОК», контролиру­
ющая ижевский автозавод «Ижмаш». Как передали ин­
формагентства, в проекте по выпуску на ЗиЛе реанимоби­
лей, помимо московской мэрии (владеет контрольным па­
кетом акций ЗиЛа), активно участвует правительство Уд­
муртии. Так что шансы ЗиЛа привлечь инвестора-«реани- 
матора», возможно, не столь уж малы.

В копилку вашего опыта

Каждый день, покидая стоянку, оглянитесь туда, где сто­
ял ваш автомобиль, проверьте, не натекло ли с него чего- 
нибудь. Особенно это актуально для старых автомобилей. 
Например, датчик давления масла чуть «потеет», т.е. из 
него сочится масло, но в один прекрасный момент резино­
вая диафрагма этого датчика может лопнуть окончатель­
но, и моторное масло польется струёй. Поэтому останови­
лись возле магазина, сходили за покупками, вернулись к 
машине -  загляните под нее, не натекло ли чего. Нет? Вот 
и отлично.

Звонок в автомастерскую:
-  Пришлите, пожалуйста, механика. Машина не заводится.
-  А что такое?
-  Веда в карбюратор попала.
-  Хорошо, а где машина находится?
-  Метров пять от берега.

Сложно представить реальные размеры автомобиля, но первое 
впечатление от «Матиза» - «какой маленький!». Но при ближайшем 

рассмотрении становится понятно, что первое впечатление обманчиво. 
На самом деле машина по размерам сравнима с «Таврией» и ВАЗ-2108,

но выше на 15 см и с пятью дверями.

D A E W O O  М А П /
Е В«Дэу Матиз» напоминает 

своим дизайном «РеноТвин- 
го», а по техническим пара­
метрам относится к А-клас- 
су. Обычно машины такой 
компоновки (однообъёмный 
универсал) бывают больше 
по размерам: выше, длин­
нее, шире. «Нет, это не для 
нас, не для мужчин» -  такое 
заключение мы сделали пос­
ле первого осмотра автомо­
биля. Теперь посмотрим, ка­
ков он на ходу.

Естественно, перед тем, 
как поехать в автомобиле, в 
него надо сесть. Процесс по­
садки заставил нас призаду­
маться над первоначально 
выдвинутой оценкой «Мати­
за» как чисто женского авто­
мобиля.

Во-первых, размер двер­
ного проёма позволяет муж­
чине выше среднего роста 
без проблем сесть на любое 
сиденье: заднее пассажир­
ское, водительское, а салон 
позволяет спокойно размес­
титься даже высокому чело­
веку. Много места над голо­
вой (для человека ростом 
185 см оно составило 10 см) 
и много места для ног (это 
достигается за счет высокой 
посадки) -  несмотря на то, 
что снаружи машина кажет­
ся довольно миниатюрной. 
Вообще на удивление много 
места внутри. У многих ком­
пактных седанов или хэтчбе­
ков С-класса места для ног у 
сидящего сзади пассажира 
гораздо’меньше, чём ‘в «Ма- 
тизе»,е Конечна по щирине 
на заднем сиденье уберутся 
два человека, не больше, но 
в городском автомобиле 
больше и не надо.

Место водителя лаконич-

P E T P Q _______

но и утилитарно: руль, при­
боры, управление климати­
ческой установкой, магнито­
ла. Само сиденье довольно 
высокое, так что посадка по­
лучается «табуреточной», 
но зато открывается отлич­
ный обзор через лобовое 
стекло даже людям невысо­
кого роста.

Угол наклона рулевой ко­
лонки выбран настолько 
удачно, что отсутствие регу­
лировки его по высоте не Вы­
зывает дискомфорта. Само 
рулевое колесо на внутрен­
ней поверхности имеет два 
наплыва подладони, которые 
делают «рулёжку» более ком­
фортной. Обзор приборов до­
статочно удобный, хотя их и 
немного: спидометр, указа­
тель топлива, датчик темпе­
ратуры двигателя. Неконтра­
стная цветовая схема шкалы 
спидометра (белое на гол\ 
бЬм) затрудняет момоггтйПь-- 
ное считывание показаний, i ' 
примерную скорость можно 
определять по углу наклона 
стрелки, и вообще машина не 
гоночная, скорости в городе 
небольшие -  не страшно.

« Ж У К И »  КАНУТ В ПРОШЛОЕ
Завершается целая эпоха в германском 

автомобилестроении. Германский концерн 
Volkswagen прекращает производство 

легендарного «жука» -  VW Beetle, 
история которого насчитывает более 70 лет.

Речь идет о сворачива­
нии производства Beetle на 
заводе в Пуэбло (Мексика). 
Это единственное предпри­
ятие, на котором до сих пор 
собиралась данная модель. 
М ексиканские «жуки» под 
маркой VW  Kafer продава­
лись только на внутреннем 
рынке. Производство ста­
рого Beetle будет прекраще­
но уже летом. Сейчас мек­
сиканский завод выпускает 
53 таких автомобиля в сут­
ки. А всего за более чем 70- 
летню ю  историю  V o lks ­
wagen продал более 21,5 
млн. «жуков».

И стория л е генд арн ой  
машины началась в 1937 г., 
когда были выпущены пер­
вые 30 прототипов Beetle -  
VW30. Серийное производ­
ство началось уже в 1938 г., 
но было прервано с нача­
лом Второй мировой войны. 
В 1945 г. завод получил пер­
вый крупный послевоенный 
за ка з  на п р о и зво д ство  
20000 автомобилей. Это и

стало началом  мощ ного 
витка  попул ярн ости  VW  
Beetle в мире. Уже в начале 
50-х гг. VW открывает сеть 
дочерних предприятий в 
различных странах м ира.А  
в 1955 г. с конвейера сошел 
миллионный «жук». Пика 
популярности эта модель 
достигла в 70-е. Через 27 
лет после окончания войны 
VW Beetle стал самым про­
даваемым автомобилем в 
мире, побив рекорд Ford 
Model Т.

Производство Beetle в 
Германии заверш илось в 
1991 г. С тех пор сборка ма­
шины была полностью со­
средоточена на заводе в 
Мексике, построенном 50-х гт. 
Сейчас на мексиканском за­
воде будет продолж ена 
сборка новой модификации 
VW New Beetle, выпуск ко­
торой начался в 1999 г. Раз­
рабатывая New Beetle, в VW 
явно надеялись на носталь­
гию покупателей по старому 
«жуку».

Подрулевые переключа­
тели легкодоступны и не тре­
буют больших усилий для 
переключения. Рычаг КПП 
имеет удобную головку и на­
ходится почти интуитивно - 
достаточно просто снять руку 
с руля.

Пора трогаться в путь, по­
смотреть, как «Матиз» ведёт 
себя на дороге.

Поворот ключа в замке 
зажигания -  и машина начи­
нает тихо урчать. Все маши­
ны комплектуются бензино­
выми инжекторными 3-ци- 
линдровыми двигателями.

Машина плавно трогается 
с места, при этом звук рабо­
ты двигателя становится 
выше на полтона, не более.
Легко вписываемся в транс- 
портый поток.

Было очень интересно, 
как поведёт себя машина на 
ходу: объем её двигателя 

‘  дййен 800 era-’  КЯвньше, чем 
* ~'апор6жцак(.Б ш а м ж м ы  

тащиться в правом ряду, на­
тужно набирая скорость, или 
можем двигаться со всеми на 
равных?

Нет, опасения насчёт аут-

С В О И М И  Р У К А М И .

сайдерства были напрасны­
ми. Машина без напряжения 
двигается наравне со всеми, 
спокойно набирает скорость, 
на разгоне обгоняет даже 
«девятку», не говоря уже про 
классические  «Ж игули», 
«Москвичи» и грузовики.

Машина очень маневрен- 
на. Большие зеркала позво­
ляют контролировать дорож­
ную обстановку, а скорост­
ные качества и габариты 
дают возможность перестра­
иваться в дорожном потоке 
гораздо легче, нежели на 
машинах представительско­
го класса. Гидроусилителя 
руля в стандартной комплек­
тации нет, но требуется не­
большое усилие, чтобы ма­
шина исполнила то, что от 
неё хочет водитель. А уж 
объехать внезапно возник­
шую на дороге выбоину не 
составляет никаких проблем: 
благодаря высокой посадке 
легче заметить препятствие, 
а реечное рулевое управле­
ние сводит к минимуму вра­
щение «баранки».

Кстати о ямах. Конечно, 
машина новая, и подвеска 
ещё жестковата, но ямы, 
трещины и рельсы машина 
проходила довольно мягко, 
только на больших рытви­
нах на заднем сиденье ощу­
тим о под б расы вал о , но 
впрочем,терпимо.Клиренс 
в 140 мм обеспечивает до­
статочный запас для того, 
чтобы не только не заде­
вать днищем препятствия, 
но и преодолевать доволь­
но высокие бордюры. Мини­
мальный радиус поворота 
сильно облегчит жизнь во­
дителю при парковке.

Заключение о «Дэу Ма­
тиз» было однозначным -  от­
личный экономичный (4,5 л/ 
100 км в городском цикле) 
автомобиль с оцинкованным 
кузовЬ«гпо Цене новой' «де­
сятки», Так что мы дмелр.ое,- 
комендуем эту машину для 
тех, кому нужен небольшой 
городской автомобиль для 
повседневных поездок.

Для замены пыльника на рулевой рейке 
нет необходимости полностью снимать 

ее с автомобиля, если пыльник порвался недавно, 
и в ее полость не успела набиться грязь.

ЗАМЕНА ПЫЛЬНИКА РУЛЕВОЙ РЕЙКИ
1. Предварительно разогнув жестяной фиксатор, открутить 

два болта на «22» крепления рулевых штанг к рулевой рейке, 
вывернув при этом руль до отказа вправо.

2. Открутить две гайки на «13» крепления правого хомута 
(по ходу автомобиля) рулевой рейки к кузову автомобиля. 
Снять хомут и резиновый демпфер под ним.

3. Аккуратно снять капроновые стяжки, если есть новые, 
то можно старые просто разрезать ножом.

4. Стянуть порванный пыльник, для удобства можно его 
слегка надрезать ножом.

5. Набить свежую смазку в полость рулевой рейки и натя­
нуть на рейку новый пыльник.

6. Произвести сборку в обратной последовательности, об­
ратив особое внимание на затяжку гаек на «13», особо не 
усердствовать, так как можно обломать шпильки.

7. При помощи отвертки заправить на место пыльник на 
рулевые тяги.

Н О В И Н К А __________________
ОАО «Луцкий автомобильный завод» начало 

подготовку к выпуску уже в 2003 году пробной 
партии нового волынского вездехода ЛуАЗ-1301.

НАЧИНАЕТСЯ ПРОИЗВОДСТВО НОВОГО 
ВЕЗДЕХОДА ЛУАЗ-1301

Планируется, что с конвей­
ера сойдет не менее полусот­
ни луцких джипов. В 2004 году 
будет налажен и серийный вы­
пуск вездеходов в количестве 
3-5 тысяч машин в год.

Модернизированный ЛуАЗ- 
1301 оснащен более мощным 

двигателем Мелитопольского завода -  58 л.с. Автомобиль 
имеет также центральный замок, люк, сигнализацию, удоб­
ный багажник, а главное -  высокую проходимость благодаря 
традиционному полному приводу. Современность и комфор­
табельность, которые придают ему оригинальный дизайн, а 
также высшие, чем в предыдущих моделях, функциональные 
и скоростные характеристики и умеренная цена должны за­
интересовать потенциальных покупателей.
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8 ОФ ИЦИАЛЬНО

РЕШЕНИЯ НЕФТЕЮГАНСКОЙ РАЙОННОЙ ДУМЫ
№265 от 30 апреля 2003 г._____________

«Об утверждении Положения о муниципальном заказе 
для муниципальных нужд муниципального образования 

Нефтеюганский район»

В соответствии с Указом Президента РФ от 8.04.97 г. 
N9305 «О первоочередных мерах по предотвращению корруп­
ции и сокращению бюджетных расходов при организации 
закупки продукции для государственных нужд» и в целях обес­
печения эффективного расходования средств бюджета Неф­
теюганского района, Нефтеюганская районная Дума 

РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальном зака­

зе для муниципальных нужд муниципального образования Неф­
теюганский район.

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном заказе 

для муниципальных нужд муниципального 
образования Нефтеюганский район

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Сфера применения Положения, основные понятия

1.1.1. Настоящее Положение устанавливает правовые основы 
системы муниципального заказа, определяет его роль и значение, 
механизм работы, участников и их ответственность.

1.1.2. Настоящее Положение применяется ко всем закупкам и по­
ставкам продукции; выполнение работ, оказание услуг для муници­
пальных нужд, осуществляемые муниципальными заказчиками на тер­
ритории муниципального образования Нефтеюганский район -  за счет 
средств местного бюджета, бюджета Ханты-Мансийского автономно­
го округа, федерального бюджета, внебюджетных источников.

1.1.3. Настоящее Положение разработано на основании:
-  указа Президента РФ от 8.04.97 г. №305 «О первоочередных 

мерах по предотвращению коррупции и сокращению бюджетных рас­
ходов при организации закупки продукции для государственных нумод»;

-  Гражданского кодекса РФ;
-  Бюджетного кодекса РФ.
1.1.4. В настоящем Положении используются следующие основ­

ные понятия:
а) муниципальный заказ -  это система отношений между орга­

ном местного самоуправления и исполнителем (поставщиком, под­
рядчиком) муниципального заказа на поставку товаров, выполне­
ние работ, оказание услуг для муниципальных нужд в сферах дея­
тельности, отнесенных к предметам ведения местного самоуправ­
ления и предусмотренных в составе расходов местного бюджета;

б) муниципальные нужды -  определяемые в установленном за­
конодательством РФ, Ханты-Мансийского автономного округа и 
правовыми актами органов местного самоуправления порядке по­
требности муниципального образования Нефтеюганский район в 
товарах, работах и услугах, необходимых для решения вопросов, 
относящихся к предметам ведения местного самоуправления;

в) Муниципальный кбнфакГ -  догойбр) на вбФЬЛнёние муници­
пального заказа, заключенный структурным подразделением от 
имени администрации Нефтеюганского района с исполнителем в 
целях обеспечения муниципальных нужд;

г) квалификационный отбор -  процедура оценки претендента, 
осуществляемая в соответствии с критериями, требованиями и в 
порядке, установленными в квалификационной документации или в 
конкурсной документации либо в иной документации по привлече­
нию заявок на участие в торгах, предложений, оферт или котировок;

д) муниципальный заказчик -  администрация Нефтеюганского 
района в лице своих структурных подразделений, осуществляю­
щих функции по закупке продукции для муниципальных нужд.

Статья 2. Цель и основные принципы формирования 
муниципального заказа

1.2.1. Целью муниципального заказа является своевременное 
обеспечение стабильного функционирования отраслей муниципаль­
ного образования с наименьшими затратами бюджетных средств.

1.2.2. Муниципальные заказы размещаются путем проведения 
конкурсов для выявления поставщиков, предлагающих наиболее 
выгодные для района условия поставки продукции, за исключени­
ем случаев, предусмотренных настоящим Положением.

1.2.3. Муниципальный заказ формируется администрацией Неф­
теюганского района на основе приоритетных направлений соци­
ального и экономического развития территории по отраслям.

1.2.4. Формирование муниципального заказа на поставку про­
дукции проводится на основе принципов:

-  обеспечения максимальной экономичности и эффективности 
закупок;

-  развития добросовестной конкуренции среди исполнителей 
муниципального заказа;

-  обеспечения объективности и обоснованности расходов фи­
нансов, достижения максимальной открытости в их использовании.

1.2.5. Проекты годовых планов закупок продукции для муници­
пальных нужд муниципального образования Нефтеюганский район 
готовятся на очередной финансовый год отраслевыми комитетами и 
другими структурными подразделениями администрации Нефтеюган­
ского района на основании выявленной потребности данных под­
разделений в продукции в соответствии с нормативным и экономи­
ческим обоснованием и в пределах утвержденных лимитов и смет.

1.2.6. Проекты годовых планов закупок продукции для муници­
пальных нужд муниципального образования Нефтеюганский район 
согласовываются в печатном виде с курирующим определенную 
отрасль заместителем главы района и выносятся на утверждение 
районной Думы совместно с проектом бюджета Нефтеюганского 
района на планируемый период.

1.2.7. Сформированные проекты годовых планов закупок про­
дукции для муниципальных нужд отраслевые комитеты и другие 
структурные подразделения администрации Нефтеюганского рай­
она направляют в комитет по экономике до 1 ноября года, предше­
ствующего планируемому.

1.2.8. Комитет по экономике формирует Сводный перечень му­
ниципального заказа муниципального образования Нефтеюганский 
район на планируемый период после утверждения бюджета райо­
на на планируемый период.

Глава 2. ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСОВ НА РАЗМЕЩЕНИЕ 
ЗАКАЗОВ И ПОСТАВКУ ПРОДУКЦИИ 

ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД
Статья 1. Подготовка технических требований

2.1.1. Составление технических требований производится на 
основе технических характеристик товаров (работ, услуг), планиру­
емых к поставке в соответствии с планом проведения конкурсов.

2.1.2. В технических требованиях для поставки товаров указы­
ваются: вид оборудования; его основные технические характеристи­
ки и предназначение этого оборудования, условия его эксплуатации.

Технические требования не должны содержать ссыпок на конкрет­
ные торговые марки, номера по каталогам или конкретных производите­
лей оборудования. В исключительных случаях допускается ограничен­
ное использование ссыпок на конкретные торговые марки, номера по 
каталогам или конкретных производителей оборудования, когда такие 
ссылки требуются для того, чтобы гарантировать присутствие в предла­
гаемом оборудовании требуемых покупателем конструктивных особен­
ностей, технических параметров или эксплуатационных характеристик. 
Такие ссылки должны обязательно сопровождаться словами «или эк­
вивалент», чтобы позволить поставщикам (исполнителям) учесть тре­
буемые параметры в предлагаемом оборудовании. В технических тре­
бованиях конкретно указываются стандарты Российской Федерации (на­
пример, ПЭСТ-Р) или принятые в международной практике стандарты 
(например, ИСО), которым должно соответствовать оборудование.

2.1.3. Технические требования должны быть сформулированы с 
учетом реальных потребностей заказчика, а также таким образом, 
чтобы обеспечить конкурентную борьбу между участниками кон­
курса. Особое значение имеют такие параметры, как:

а) ясность и однообразие;
б) четкое разделение точных технических требований и качествен­

ных требований по работе системы;
в) новизна и надежность;
г) стандартизация;
д) отсутствие упоминания в технических требованиях конфет­

ной фирмы-производителя;
е) включение требований по запасным частям, техобслужива­

нию и гарантийном / периоду;
ж) доставка и установка поставляемых товаров;
з) соответствие т ехнических требований фитериям оценки.
2.1.4. Технические требования для закупки услуг должны вклю­

чать в себя следующие разделы:
а! предыстория вопроса;
б) цели;
в) объем услуг;
г) предлагаемый график;
д) обучение и передача навыков (при необходимости);
е) вклад исполнителя;
ж) отчетность и результаты;
з) квалификация исполнителя;
и) дополнительные требования и/или информация.
2.1.5.Технические требования для закупки работ и услуг в обла­

сти градостроительной деятельности определяются соответствую­
щими нормативами (ТСН).

Статья 2. Конкурсная комиссия
2.2.1. Для квалификационного отбора поставщиков и принятия 

решения о победителе конкурса Заказчик формирует конкурсную 
комиссию. Председатель конкурсной комиссии ведет заседание кон­
курсной комиссии, которая подписывает протокол всфытия конкурс­
ных заявок, проведение квалификационного отбора поставщиков, 
если таковой имеет место, и протокол оценки конкурсных заявок.

2.2.2. Конкурсная комиссия формируется преимущественно из 
числа специалистов, прошедших профессиональную переподготов­
ку или повышение квалификации в области организации конкурсов 
на закупку продукции для муниципальных нужд.

2.2.3. Заседание признается правомочным для принятия реше­
ний, если на нем присутствует не менее 2/3 членов конкурсной ко­
миссии от ее списочного состава.

2.2.4. Решения комиссии принимаются путем голосования простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов кон­
курсной комиссии^ ^  пг> _  ,)0„,1UO .

2.2.5. В случае отсутствия председателя заседание конкурсной 
комиссии проводит заместитель.

2.2.6. Права конкурсной комиссии:
-  проводить предварительный квалификационный отбор постав­

щиков на участие в конкурсе на основании данных конкурсной до­
кументации, разработанной в соответствии с методическими ука­
заниями и рекомендациями Министерства экономики Российской 
Федерации;

-  устанавливать и изменять дату проведения конкурса по ре­
зультатам подготовки и проверки конкурсной документации;

-  принимать решения об оптимальных вариантах проведения 
конкурсов;

-  утверждать конкурсную документацию;
-  привлекать к работе экспертов, специализированные аудитор­

ские, консультационные и иные организации;
-  определять победителя конкурса в соответствии с порядком и 

фитериями, предусмотренными конкурсной документацией, и при­
нимать решение по результатам конкурса;

-  запрашивать разъяснения по вопросам подготовки конкурс­
ной документации;

-  определять затраты на подготовку конкурсной документации и 
порядок ее оплаты;

-  публиковать в средствах массовой информации отчет о ре­
зультатах размещения муниципального заказа;

-  выбирать исполнителей муниципального заказа при его раз­
мещении с помощью запроса котировок цен.

2.2.7. Конкурсная комиссия вправе отказать лицу в участии в 
конкурсе по следующим основаниям:

-  лицо, подавшее конкурсную заявку, не представило в установ­
ленный срок конкурсную документацию либо если конкурсная до­
кументация не содержит достаточные и достоверные сведения;

-  лицо, подавшее конкурсную заявку, не прошло процедуру пред­
варительного квалификационного отбора в соответствии с реше­
нием конкурсной комиссии;

-  при выявлении недобросовестных действий лица, предоста­
вившего заявку на участие в конкурсе;

-  поставщик не состоятелен в финансовом и правовом отношении;
-  лицо, подавшее заявку, находится в стадии реорганизации, 

ликвидации, является банкротом;
-  поставщик отказался дать разъяснение положений заявки на 

участие в конкурсе;
-  в других случаях, предусмотренных законодательством.

Статья 3. Состав конкурсной комиссии
2.3.1. Состав конкурсной комиссии формируется из:
а) председателя конкурсной комиссии;
б) заместителя председателя конкурсной комиссии;
в) членов конкурсной комиссии (представители пользователя 

продукции, Заказчика, общественных организаций)
Членами конкурсной комиссии не могут быть лица, подавшие 

заявки на участие в конкурсе, или лица, состоящие в штате органи­
заций, подавших заявки на участие в конкурсе.

В работе конкурсной комиссии по мере необходимости могут 
принимать участие эксперты и поставщики.

2.3.2. Председатель и состав конкурсной комиссии утверждают­
ся постановлением Главы района.

2.3.3. Председатель конкурсной комиссии должен пройти соот­
ветствующую профессиональную переподготовку или повышение 
квалификации в области организации конкурсов на закупку продук­
ции для муниципальных нужд.

Статья 4. Эксперты, привлекаемые к работе 
конкурсной комиссии

2.4.1. Конкурсная комиссия может своим решением привлекать 
на постоянной или временной основе одного или нескольких техни­
ческих специалистов для экспертного заключения и участия в рабо­
те конкурсной комиссии без права голоса при вынесении решений.

2.4.2. Перечень экспертов, привлекаемых к работе конкурсной

комиссии, определяется конкурсной комиссией по каждому конкур­
су отдельно или по нескольким конкурсам одновременно. Решение 
конкурсной комиссии о привлечении экспертов и их персональный 
состав заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии.

2.4.3. Эксперты выполняют следующие функции:
а) принимают участие в заседании конкурсной комиссии;
б) проводят оценку заявок, поданных на конкурс с квалификаци­

онным отбором или открытый конкурс;
в) готовят заключение на основе проведенной оценки и выносят 

их на заседание конкурсной комиссии в качестве рекомендаций.
Статья 5. Муниципальный заказчик

2.5.1. Заказчик на основании утвержденных реестров продук­
ции, поставляемой по муниципальному заказу, определяет объем 
и номенклатуру однотипной продукции, заявленной структурными, 
отраслевыми подразделениями муниципального образования, ко­
торая может быть объединена в сводный муниципальный заказ.

2.5.2. Заказчик в пределах предоставленных ему средств и пол­
номочий:

а) разрабатывает конкурсную документацию и регламент раб^  
ты конкурсной комиссии; (QJ

б) принимает решение о назначении и дате проведения конкурсе-, 
необходимости экспертиз, финансирует их проведение за счет средств, 
выделяемых на финансирование данного муниципального заказа;

в) утверждает форму муниципального контракта и перечень 
документов, определяющих условия закупки продукции;

г) заключает муниципальный контракт на выполнение муници­
пального заказа с победителем конкурса;

д) может в условиях конкурса установить предельную цену на прж  
дукцию. Изменение цены после заключения контракта допускается толо  ̂
ко в случаях, предусмотренных контрактом и условиями конкурса;

е) осуществляет контроль за целевым и рациональным исполь­
зованием финансовых средств, выделенных на выполнение муни­
ципального заказа, а также за поставкой продукции как на отдель­
ных этапах, так и в целом;

ж) несет ответственность за полноту, качество и сроки выполне­
ния муниципального заказа.

Статья 6. Поставщик продукции по муниципальному заказу
2.6.1. Поставщик продукции по муниципальному заказу, испол­

нитель муниципального заказа (далее -  Поставщик) -  любое физи­
ческое или юридическое лицо независимо от его организационно- 
правовой формы и формы собственности, которое имеет необхо­
димую квалификацию, финансовые средства, трудовые ресурсы, 
производственные мощности, оборудование и другие материаль­
ные возможности, необходимые для выполнения соответствующе­
го муниципального заказа, опыт и положительную репутацию, а в 
установленных законодательством случаях -  лицензию.

Поставщиком не может быть юридическое лицо, которое при­
знано несостоятельным (банкротом), находится в процессе ликви­
дации или на имущество которого наложен арест, а также лицо, 
недобросовестно выполнявшее или выполняющее свои обязатель­
ства перед Заказчиком по ранее заключенным договорам.

Статья 7. Порядок размещения муниципального заказа
2.7.1. Муниципальный заказ на поставку продукции размещается 

на открытых одноэтапных конкурсах, проводимых на условиях, уста­
новленных Заказчиком для соответствующего вида муниципального 
заказа, за исключением случаев, оговоренных в частях 2.7.2 , 2 .7.3,
2.7.4 , 2.7.5 и в абзаце втором части 2.9.6 настоящего Положения.

2.7.2. Заказчик может разместить муниципальный заказ путем 
проведения двухэтапного конкурса, если:

а)'3аказчик не имеет возможности составить подробные специ­
фикации товаров или работ, определить характеристики услуг;

б) Заказчик намерен заключить муниципальный контракт в це­
лях проведения научных исследований, экспериментов, изысканий 
или разработок;

в) Поставщики при проведении обычного одноэтапного конкур­
са не представили конкурсные заявки на участие в конкурсе или 
все указанные заявки отклонены Заказчиком.

2.7.3. Заказчик вправе провести закрытый конкурс:
а) на основании специального распоряжения Главы района в 

случае, если товары, работы, услуги могут быть закуплены в силу 
специального характера или сложности у ограниченного круга По­
ставщиков, а также в случае, если предмет муниципального зака­
за составляет государственную тайну в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации.

2.7.4. Заказчик вправе выбрать Поставщика без конкурса, если:
а) возникла срочная необходимость в закупке определенной 

продукции вследствие аварийных ситуаций или чрезвычайных об­
стоятельств;

б) Поставщик является естественным монополистом;
в) Поставщик обладает исключительными правами в отноше­

нии данной продукции и отсутствует ее равноценная замена;
г) Заказчиком, осуществившим закупки продукции у определен­

ного Поставщика, установлено, что дополнительные закупки по 
соображениям стандартизации или ввиду необходимости обеспе­
чения совместимости с ранее закупленной продукцией должны быть 
произведены у того же Поставщика;

е) объем поставки составляет менее 2000 установленных зако­
нодательством размеров минимальной месячной оплаты труда, но 
не более 200 тыс. рублей.

2.7.5. Заказчик вправе проводить закупки с применением спосо­
ба запроса котировок при закупках имеющихся в наличии товаров 
или услуг, которые производятся или предоставляются не по конк­
ретным спецификациям заказчика и для которых существует сло­
жившийся рынок при условии, что цена муниципального контракта 
не превышает 2000 установленных законом минимальных разме­
ров оплаты труда, но не более 200 тыс. рублей.

Статья 8. Организация конкурса
2.8.1. Организатором конкурса (далее -  Организатор) является 

Заказчик или юридическое лицо, которое на основании договора с 
Заказчиком осуществляет организацию и проведение конкурса, за 
исключением действий, изложенных в пунктах «в», «г», «д», «е», 
«ж» части 2 .5.3 настоящего Положения.

2.8.2. Организатор объявляет о проведении отфытого конкурса 
путем публикации в средствах массовой информации (газета «Югор­
ское обозрение», телеканал «7 канал»). Публикация должна содер­
жать следующую информацию:

а) наименование и адрес Заказчика;
б) время и место проведения конкурса;
в) порядок проведения конкурса, в том числе оформления участия 

в конкурсе;
г) порядок определения лица, выигравшего конкурс;
д) начальная цена муниципального контракта;
е) срок заключения муниципального контракта;
ж) размер платы, взимаемой за предоставление конкурсной до­

кументации, если плата взимается;
з) основные характеристики и количество закупаемой продук­

ции, условия и сроки ее поставки; вид, место и сроки выполнения 
работ и оказания услуг;

и) требования к Поставщику в соответствии со статьей 6 главы 2 
настоящего Положения, а также порядок, фитерии и сроки проведе­
ния квалификационного отбора;

к) место и порядок получения конкурсной документации;
л) место и срок представления заявок на участие в конкурсе;
м) размер обеспечения заявки, сроки и порядок ее внесения.

Александр КЛЕПИКОВ, глава района.
(Окончание читайте в следующем номере).


