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Программы телепередач всех каналов с 11 по 17 ноября 2002 года

У В А Ж А Е М Ы Е  З Е М Л Я К И !

Поздравляю вас с Днем согласия 
и примирения!

Ж елаю каждому жителю региона только са­
мого доброго, крепкого здоровья, понимания, 
уверенности в будущем страны и своем, лю б­
ви и благополучия. Будьте счастливы в своих 
семьях.

С  праздником!
Александр Клепиков, 

глава района.
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85 лет назад, в том далеком и нелегком 1917 году «для 
охраны революционного общественного порядка» была со­
здана рабочая милиция.

У В А Ж А Е М Ы Е  Р А Б О Т Н И К И  М И Л И Ц И И !
В день юбилейной годовщины вашего профессионального 

праздника примите мои поздравления и слова благодарнос­
ти за ваш нелегкий и благородный труд. Желаю всем ра­
ботникам органов внутренних дел достойно нести высокую 
ответственность за спокойную, мирную жизнь людей.

Спасибо вам за бессонные ночи, за мужество и беззавет­
ную преданность делу. Будьте здоровы, крепки духом и 
телом, счастья вам и вашим семьям.

Александр Клепиков, 
глава района.

ОНИ ВСЕГДА ПРИДУТ 
НА ПОМОЩЬ.

БУДНИ САПЫМСКИХ МЕДИКОВ
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Полезный диалог Хроника событий
с властью

На минувшей неделе прием жите- 
i лей Нефтеюганском района провел 
" заместитель председателя правитель- 
: ства Ханты-Мансийского автономно- 
; го округа Сергей Сарычев.

Он рассмотрел более двадцати обра- 
j щений представителей населения посел- 
I ков и различных общественных организа- 
| ций. Среди проблем, с которыми пришли 
I они в зал заседаний Пойковской админи- 
I страции, -  приобретение жилья и реали­

зация программы сноса фенольного фон- 
1 да, качество водопроводной воды и воз- 
( ведение спортивных объектов, содержа­

ние общежитий и строительство больнич- 
I ного комплекса.

На приеме присутствовали глава рай­
она Александр Клепиков и его замести- 

| тели, а также главы ряда поселковых ад- 
| министраций: в случае необходимости
■ они давали компетентный комментарий по 
! возникавшим вопросам.

По окончании приема Сергей Михай- 
I лович подвел его итоги на пресс-конфе- 
j ренции для журналистов местных СМИ.
I Свои вопросы задали и корреспонденты 
j «Югорского обозрения», которые готовят 
J отчет об этом мероприятии к выпуску сле- 
j j  дующего номера газеты.

Наталья Белова.

Проверка -  
только по закону

Несколько раз приходилось слы­
шать от людей, занимающихся торгов­
лей в частном порядке, сказанное в 

; сердцах: «Замучили своими проверка­
ми: то один проверяет, то другой».

\ Частые «перетряски» со стороны фис- 
I кальных служб, естественно, не спо- 
. собствуют ведению спокойного биз-

■ неса и вызывают у предпринимателей 
чувство раздражения. Немало жалоб

; такого толка поступает в районную ад­
министрацию, поставившую своей це­
лью помощь представителям малого 
бизнеса.

Чтобы избежать инцидентов между со­
трудниками РОВД и предпринимателями, 
по инициативе районной власти была орга­
низована встреча сотрудников комитета по 
потребительскому рынку и защите прав по­
требителей с участковыми инспекторами. 
Ведущими специалистами отдела Галиной 
Завражновой и Ниной Шперлинг были 
даны разъяснения работникам правоохра­
нительных органов: как осуществлять про- j 
верку торговых точек, какие документы про- 1 
верять у физических и юридических лиц, j 
занимающихся продажей товаров, в част- I 
ности, винно-водочными изделиями. Были j 
затронуты даже такие тонкости, как, напри- j 
мер, какие акцизные марки должны быть j 
на емкости с алкогольным напитком, ка- ! 
кие данные должны быть на «законной» бу­
тылочной этикетке.

Специалисты комитета подчеркнули ! 
главное условие взаимодействия прове­
ряющих и проверяемых: все проверки j 
должны проводиться в точном соответ- | 
ствии с законом, тогда не будет нарека- I 
ний со стороны предпринимателей. Ко- ) 
нечно, как заметил помощник главы райо- ! 
на по административно-правовой работе j 
В.Кононов, у участковых инспекторов «ты­
сяча и одна» обязанность и, может быть, 
не всегда доходят у них руки до изучения ! 
всех нормативных документов, но знать j 
необходимый для грамотных проверок j 
минимум они должны.

Вопросов у аудитории к специалистам [ 
было немало: должна ли быть лицензия на | 
торговлю у предпринимателей-иностран- j 
цев; считается ли нарушением продажа |  
пива подростку, не достигшему 18 лет, име- |  
ют ли право владельцы киосков торговать I  
спиртным; как грамотно оформить акт про- j 
верки и т.д. На каждый вопрос были даны | 
конкретные ответы. Организаторы ветре- j 
чи пообещали также подготовить пакет j 
необходимых для проверок нормативных | 
документов, который будет предоставлен j 
каждому участковому инспектору.

Елена Ходина.

Утверждена комиссия по первоначальной постанов­
ке на воинский учет граждан, родившихся в 1986 году. 
Сам процесс постановки начнется 1 января и продлит­
ся по 31 марта 2003 года. В комиссию вошли специали­
сты по профессиональному психологическому отбору, 
врачи. Возглавит ее работу полковник С.Тестов, военный 
комиссар.

*  *  *

В районе на сегодня зарегистрировано 48 граждан, 
пострадавших от политических репрессий, среди них 
сорок четыре реабилитированных и четверо признан­
ных пострадавшими от политических репрессий.

* * *
Закончен капитальный ремонт в ДК «Байкал», на­

чатый в 2001 году. Сегодня в ДК уже приобретены 
новые кресла для зрительного зала, предполагает­
ся также изменить так называемую «одежду сцены».

Все дома культуры, детские музыкальные школы, в 
которых предполагалось провести косметические ремон­
ты, готовы к работе. В 2003 году из средств округа в

•  СЛУЖБА ИНФОРМАЦИИ •

рамках окружной программы «Учреждения культуры села» 
будут выделены средства для продолжения строитель­
ства клубов в Каркатеевы и Лемпино. Сегодня комитет 
культуры района отмечает только два учреждения, кото­
рые нуждаются в ремонте или реконструкции, это ДК 
«Гармония» в Усть-Югане и ДК «Сингапай».

* * *
В прошлом учебном году 25 выпускников района 

получили золотые и серебряные медали. Все ме­
далисты поступили в высшие учебные заведёния 
Тюмени, Омска, Новосибирска, Челябинска и др.

Тринадцать человек сумели подтвердить высокую 
оценку своих знаний и поступили на бюджетные места. 
Двенадцать человек обучаются на коммерческой осно­
ве. Популярностью среди высших учебных заведений 
пользовались ТГУ и его филиалы, Тюменский НГУ. Всего 
по результатам прошлого учебного года из 472 выпуск­
ников в вузы поступили 319, средне-специальные учеб­
ные заведения -  76 человек, ПТУ -  13. Начали трудовую 
деятельность 12 выпускников школ, а шесть ребят при­
званы на службу в армию.

Татьяна Тимофеева.

ГАЗЕТА ДОЛЖНА БЫТЬ РАЗНОЙ!
1. Читаете ли вы «Югорское обо­

зрение»?
2. Что вам не нравится в газете?
3. И напротив: что нравится?
4. А главное -  чего, на ваш 

взгляд, не хватает?

Оксана Григорьевна Старикова, 19 
лет, специалист по трудоустройству 
районного центра занятости:

1. Вашу газету читаю, выписываю.
2. Вроде всё нормально, недостатков не 

вижу.
3. Нравятся интересные информации, 

статьи про город и район.
4. На мой взгляд, не хватает рубрики

тестами.
Людмила Ивановна Шевцова, заме­

ститель председателя районного ко­
митета культуры:

1. Конечно, читаю.
2. Не нравится, что много хвалебных ста­

тей, лубочная газета с лубочными картин­
ками, не нравится название нашей рубрики 
«Не хлебом единым...».

3. Нравится, что газета современно выг­
лядит, считаю, что вы уделяете дизайну мно­
го внимания, это хорошо. Нравится после­
дняя страница, раздел, посвящённый исто­
рии народов, материалы Назаренко и Ка- 
бировой.

4. Нужно побольше статей, освещающих 
те или иные проблемы, побольше критики, 
а не похвалы. Я считаю критику основным 
и действенным фактором дальнейшего раз­
вития. Хочется, чтобы был блок статей, по­
свящённых культуре, целая полоса, пусть и 
не в каждом номере, чтобы была система и 
основательность в опубликовании таких ма­
териалов.

Марс Тимурович Низамов, 47 лет, 
глава администрации Куть-Яхского 
сельсовета:

1. Да, читаю.
2. Отсутствуют сочность, стиль, прису­

щие центральным газетам, маловато инфор­
мации для подростков и их родителей.

3. Нравится то, что печатаются офици-

ресно. Нравятся поздравления, объявления, 
наличие телепрограммы, наша реклама все­
гда идёт без сбоев, приложение «Ровесник» 
-  это ведь наша тема.

4. На мой взгляд, не хватает материалов 
простых людей, не корреспондентов, надо 
побольше информации с мнением народа.

Ирина Анатольевна Минаева, 37 
лет, ведущий специалист комитета 
культуры:

1. Да, приходится, должна же я быть в 
курсе событий, которые происходят в на­
шем районе.

2. Не нравится дубляж с остальными 
газетами и телеканалами, везде одна и та 
же информация. Много официальных ма­
териалов, о работе администрации мало.

альные материалы, даются разъяснения к Газета выходит раз в неделю, можно было 
' 'документам' f ьлтагыгао иА. •• бЫумейьШИгЬ'ОбЫ&М й вЫпускаА. Два раза,документам.

4. Не хватает местного юмора, крос­
сворда.

Майя Владимировна Лежнёва, 35 
лет, председатель районного комите­
та молодёжи:

1. Конечно, читаю, выписываю.
2. Не нравится то, что нет постоянной 

молодёжной рубрики, но это отчасти и наша 
вина, никак не можем собраться. Много 
чёрного цвета, наверное, стоит пересмот­
реть дизайн.

3. Нравятся короткие новости, не все­
гда ведь успеваешь уследить за события­
ми, а тут всё есть, постоянно их читаю, инте-

*  *  *

повысилась бы оперативность.
3. Нравится читать материалы, к сожа­

лению, весьма редкие, Ирины Дунарь и Ле­
онида Пруса, они пишут интересно и свое­
образно, иронично. Привлекают внимание 
статьи о людях, на экологическую тему, ре­
комендации потребителям, например, как 
выбирать турагентство, получается переда­
ча «Впрок» в печатном варианте, а мне как 
простому потребителю такие советы необ­
ходимы.

4. Не хватает остро поставленных про­
блем, чтобы можно было поспорить, позво­
нить и высказать своё мнение, встретиться 
с автором.

Владимир Бычков, замглавы администрации п.Пойков- 
ский:

-  Читаю каждый номер «Югорского обозрения». Не все подряд, 
конечно, но материалы, касающиеся важных событий в жизни по­
селков района, особенно Пойковского, -  обязательно. Думаю, что 
они отражаются на страницах газеты достаточно полно, и это бе­
зусловный плюс.

Недостатком считаю то, что не всегда журналисты тщательно 
проверяют достоверность негативной информации, жалоб от чи­
тателей и порой очень поверхностно, однобоко рассматривают про­
блему. А если уж берут интервью или комментарий у должностно­
го лица, то неплохо бы согласовать потом с ним текст речи, а не 
давать его своими словами в произвольной интерпретации.

Газета всегда насыщена серьезными материалами, не поме­
шало бы разбавлять их простыми житейскими советами в конце 
номера. Сельским жителям наверняка интересны были бы всякие 
секреты огородничества, домашних заготовок из опыта местных 
хозяек. Рецепт нового блюда -  тоже нелишнее дело, не у каждого 
под рукой есть кулинарная книга.

Екатерина Билецкая, Валентина Ткачева, Мария Миро­
нова, почтальоны пойковского отделения связи:

-  Обязательно просматриваем «районку», здесь всегда найдет­
ся что почитать. Через наши руки все местные газеты проходят, 
так что у нас даже свой рейтинг есть. Больше всего спрашивают 
«Югорское обозрение», даже в отдел доставки иногда приходят 
лишний номер спросить. На втором месте -  «Здравствуйте, неф- 
теюганцы!», совсем мало интересуются пойковчане «Нефтеюганс- 
ким рабочим». В этих двух газетах о городе в основном пишут, а 
людям интереснее то, что в нашем районе происходит. Жалко, что 
«Пойковский ритм» редко стал выходить, многие подписчики не­
довольны. Мы хоть и объяснили всем, что он теперь в составе 
«Югорского обозрения», все равно возмущаются.

Чего не хватает в газете? Да вроде все есть. Для нас недоста­
ток только один -  краска типографская мажется!

Ольга Димитрогло, адвокат:
-  Районную газету просматриваю регулярно, читаю выборочно. 

В основном это материалы 1-3 страниц, где освещаются главные 
события и новости из жизни района. Думаю, в газете должно быть

больше короткой информации, объемные тексты с подробными 
биографическими описаниями трудночитаемы, они могут быть ин­
тересны разве что самим героям или их знакомым.

Журналисты затрагивают много разных тем, хотелось бы ви­
деть среди них и те, что касаются автолюбителей. Людей, для ко­
торых машина -  часть жизни и досуга, у нас много, я в их числе, так 
что с удовольствием читала бы материалы об автомобилях и обо 
всем, что с ними связано.

Маловато предлагается у вас легкого чтения для отдыха. Го- 
роскопы, например, всегда интересны, юмора побольше. Кстати, в 
«Югорском обозрении» самая удобная телевизионная программа.

Наталья Соколова, ведущий специалист службы зем­
леустройства администрации п. Пойковский:

-  «Югорское обозрение» читаю регулярно и от корки до корки. 
Что-то в силу необходимости, а что-то просто интересно. Здесь 
можно найти все необходимые в работе официальные документы, 
распоряжения главы района, решения Думы. На страницах газеты 
рассматриваются актуальные темы, поднимаются серьезные про­
блемы, объективно и полно освещаются события. Нравится, как 
освещаются здесь различные детские мероприятия, всегда хоро­
шие фоторепортажи. С удовольствием читаю статьи Леонида Пруса
-  необычные, с юмором.

К числу недостатков отнесла бы слабое отражение деятельно­
сти администраций -  как районной, так и поселковых. Люди все- 
таки должны знать не только что делается, но и какими силами. О 
работе производственных коллективов, их проблемах и успехах рас­
сказывается если не часто, то хоть по случаю профессиональных 
праздников. А до коллективов администраций как-то очередь не 
доходит, хотя в их работе заинтересован каждый житель района.

Чего не хватает в газете? На мой взгляд, материалов для чте­
ния на досуге. О каких-то научных открытиях, необычных явлениях
-  словом, то, что помещается под рубрикой «В мире интересного». 
Пусть это будут перепечатки из других изданий -  не все имеют 
возможность покупать центральные газеты и журналы. Жизнь ведь 
не из одних проблем состоит, хочется почитать и такое, чтобы про­
сто удивиться: «Ну надо же!..»

Опрос провели Екатерина Столповская 
и Надежда Назаренко.
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10 ноября -  Всемирный день молодёжи
«Э/по ужасно нйяжёлая ^  
ftaJortia — ничего не уелалпь».

Оскар Уайльд.
Казалось бы, полегчало: пережили и перестройку, и кризисный 

переходный период биографии родного отечества. Как утвержда­
ют высокие официальные лица, сегодня страна находится на важ­
ном этапе своего экономического, политического и социального раз­
вития, начинает работать в режиме стабилизации позитивных за­
воеваний. Кто должен быть на переднем крае борьбы? Конечно, 
молодежь! Оча полна сил и энергии, мобильна, активна, лучше при­
способлена ь внедрению новых идей и технологий во всех жизнен­
ных сферах, обладает современным типом мышления... Словом, 
главный стратегический ресурс страны.

Ш Ж ^ К В О Ш ^

Если сузить географические рам- 
ки, то в масштабах Ханты-Мансий-

V—• ского округа этот ресурс являет­
ся просто определяющим: средний возраст 
жителей здесь -  около 30 лет. Даже среди 
соседей по территории он выгодно отли­
чается своим «молодежным» лицом. В Неф­
теюганском районе те, кому от 14 до 30, со­
ставляют пятую часть всего населения. На­
сколько полно задействованы эти мощные 
силы в созидании нашего общего будуще­
го, в производстве материальных и прочих 
благ? С вопросами на эту тему мы обрати­
лись к председателю районного комитета 
молодежи Майе Лежневой.

-  Майя Владимировна, как склады­
вается сегодня ситуация с трудовой 
занятостью «подведомственной» вам 
части населения?

-  Достаточно сложно. На фоне роста 
доли молодежи среди жителей округа воз­
рос и уровень трудовых ресурсов. При 
этом на предприятиях и в организациях 
молодежь составляет лишь одну треть от 
числа трудоспособных граждан. Пример­
но 8,9% молодых людей остаются невос­
требованными в обществе.

Нефтеюганский район по уровню без­
работицы среди молодых занимает вто­
рое место в округе после Ханты-Мансий­
ского района. Из 34300 человек, прожива­
ющих в поселках района, 7030 -  молодые 
люди 14-30 лет, 43,5% из них не имеют 
рабочих мест.

-  В чем же причина этой невостре- 
бованности? Может, «новое поколение 
выбирает пепси» и просто не желает 
трудиться?

-  Скорее, наоборот. Сегодня для зна­
чительной части молодых людей становит­
ся нормой раннее включение в самостоя­
тельные заработки. Подростки 14-16 лет 
уже не редкость на рынке труда. Многие 
из них хотели бы иметь не только времен­
ные рабочие места на период каникул, но 
и постоянные, где можно было бы трудить­
ся в свободное от учебы время. Одних 
подталкивает к этому низкий уровень жиз­
ни семьи, другие просто хотели бы зара­
батывать на карманные расходы.

А причина молодежной безработицы -  
это целый спектр проблем нашего обще­
ства. Во-первых, с 1996 года в трудоспо­
собный возраст вступили те, кто родился 
в 1982-1988 годах, когда показатели рож­
даемости как в стране, так и у нас в реги­
оне, были достаточно высокими. И сегод­
ня эта избыточная молодежная группа, 
вступая в экономическую, политическую и

культурную жизнь общества, создает не­
кий возрастной дисбаланс. Во-вторых, из­
менилась система подбора кадров на 
предприятиях. Сегодня работодатель ищет 
образованных, хорошо подготовленных, 
квалифицированных специалистов, кото­
рые могут приносить реальную пользу уже 
сейчас, а не через год-другой-третий, ког­
да наберутся опыта и знаний.

-  Не хотят учиться современные Не­
доросли?

-  Необходимость хорошего образова­
ния молодые прекрасно осознают. Около 
70 процентов выпускников школ хотели бы 
продолжить учебу в вузах. К сожалению, 
диплом еще не является гарантией трудо­
устройства по избранной специальности.

-  Так, может, специальности выбира­
ют не те, что востребованы в регионе?

-  Именно в этом кроется главная про­
блема. Существовавшая в советское вре­
мя система социально-профессиональной 
ориентации молодого поколения была 
разрушена, около половины всех типов 
профессий, по которым велась подготов­
ка в учебных заведениях в постперестро- 
ечные годы, была невостребована на рын­
ке труда. Особенностью современного 
этапа является то, что значительная часть 
молодежи отдает предпочтение занятос­
ти в нематериальном производстве. И 
получается, что вместе с уходящим поко­
лением мы быстро теряем квалифициро­
ванность базовых отраслей. Эта тенден­
ция характерна и для страны в целом, и 
для нашего округа.

Юриспруденция, финансово-кредитная 
система, торговля стали самыми популяр­
ными направлениями образования. В 
стремлении получить «престижный» диплом 
молодые люди не учитывают интересы об­
щества и специфику территории, на кото­
рой они живут. Особенно в сельской мест­
ности. Низкий социальный статус, невысо­
кий уровень доходов по-прежнему способ­
ствуют оттоку сельской молодежи в город.

-  Но, судя по мелькающим в прес­
се объявлениям: «требуются слесари, 
сварщики, бульдозеристы и т.п.», из­
бытка рабочих кадров на предприяти­
ях не наблюдается. Статус рабочего 
класса не привлекает молодых, всем 
подавай «белые воротнички»?

-  Может быть, дело не столько в ста­
тусе, сколько в возможности получить спе­
циальность. Нужна база -  курсы, учебные 
комбинаты по подготовке квалифициро­
ванных рабочих кадров, где молодые мог­
ли бы получить необходимые знания,

пройти практику. Тогда они будут иметь и 
профессиональный статус, и спрос на 
рынке труда.

-  Ваш комитет оказывает какую-то 
реальную помощь в трудоустройстве 
молодежи?

-  Существует районная «Программа 
временной трудозанятости несовершенно­
летних», согласно которой мы и ведем 
свою работу в нынешнем году. К сожале­
нию, она охватывает только молодых лю­
дей в возрасте 14-18 лет, для которых 
были созданы временные рабочие места 
на летний сезон 2002 года. В поиске ва­
кансий и процессе заключения договоров 
мы испытывали большие трудности и го­
товы были на любую форму сотрудниче­
ства, но предприятия в большинстве слу­
чаев отказывали нам, ссылаясь на отсут­
ствие у ребят специальности, квалифика­
ции, жизненного опыта и наличие при этом 
«трудной психологии» подросткового воз­
раста. Поэтому большинство из них были 
трудоустроены на общественных работах 
по благоустройству, озеленению, уборке, 
очистке территорий поселков. Однако не­
сколько предприятий все-таки откликну­
лись на нашу просьбу. Это РЭУ, ПУТВС, за­
вод «Пойковчанка». Традиционно активное 
участие в трудоустройстве приняли при­
ют «Забота», ЦРБ, детские сады, церковный 
приход, районное общество инвалидов, 
библиотеки, паспортные столы. Всего с 17 
июня по 31 августа получили временную 
работу 540 человек. На оплату их труда 
было затрачено 650 тысяч рублей, 410 ты­
сяч из которых поступили из федерально­
го бюджета через Центр занятости, осталь­
ные -  от ОАО «Юганскнефтегаз».

«Молодым везде у нас дорога...», «Все 
работы хороши -  выбирай на вкус!», «Я б в 
рабочие пошел -  пусть меня научат!..» -  
каким милым, наивным ретро стали эти 
звучные правила, по которым мы жили еще 
каких-то два десятка лет назад... И благо­
даря которым пока держит вахту поколе­
ние бывших пионеров и комсомольцев. Кто 
придет им на смену завтра? Отряды кло­
нированных юристо-экономистов и вчераш­
ние школьники, не имеющие представле­
ния о производстве? Об этом пора всерьез 
задуматься уже сегодня. Государственная 
молодежная политика должна учесть и 
скорректировать развитие процессов со­
циально-профессиональной ориентации, 
создания рабочих мест и трудоустройства 
молодого поколения граждан России.

Надежда Назаренко.
Фото Василия Гайдука.

ОСЕННИМ 
ПРИЗЫВ

Об осеннем призыве нам рас­
сказали Эдуарл Макаров, началь­
ник третьего отделения офице­
ров запаса, и Виктор Нижиков, 
начальник второго отделения во­
енного комиссариата Нефте- 
юганского района. Осенью 560  
человек получили повестки и 
обязаны пройти призывную ко­
миссию, но служить пойдут толь­
ко 138 человек, остальные полу­
чат отсрочку.
v _ _  Это те, кто учатся в вузе или до- 

учиваются в школе и в среднем 
специальном учебном заведении, 

и те, кто имеют хроническое заболевание, 
входящее в перечень «Положения о воен­
но-врачебной экспертизе». Отсрочка лре- 
доставляется только на основании доку­
ментов с места работы, учебы или из ле­
чебного заведения. Юноши, принадлежа­
щие к какой-либо религиозной конфессии, 
могут получить отсрочку, если на них воз­
ложен духовный сан.

Всеми путями молодые люди пытаются 
получить отсрочку, потому что вокруг рос­
сийской армии сложилось много негатив­
ных стереотипов. Однако в последнее вре­
мя многое в армии изменилось к лучше­
му. Военная прокуратура сейчас тщатель­
но расследует каждый случай травматиз­
ма. Если даже пострадавший молчит, бо­
ясь прослыть «стукачом», данные о проис­
шедшем в обязательном порядке регист­
рируются, направляются на расследование, 
и виновные наказываются. Сейчас за не­
уставные отношения и сломанный нос са­
жают в дисциплинарную тюрьму. Помимо 
явного травматизма, в армии распростра­
нены моральные издевательства, которые 
трудно отследить. Для этого в каждой ча­
сти созданы «Телефоны доверия», по ко­
торым можно пожаловаться на обидчиков 
и попустительство командиров. Причем 
нельзя путать доверие со стукачеством. 
Если вам угрожают и вы не можете посто­
ять за себя, не стыдитесь прибегать к по­
мощи специалистов. Обидная кличка ос­
танется в армии, а здоровье вам уже никто 
не вернет.

«Дедовщина» живуча еще и потому, что 
многие ребята приходят на службу непод­
готовленными и требования дисциплины 
для них кажутся непомерными. Кто-то из 
них уже имеет условную судимость и на­
правляется в армию на «перевоспитание», 
но армия не нянька и не поощряет сла­
бость и распущенность. На их фоне резко 
выделяются ребята из пойковского клуба 
«КРОСС», которые идут в армию с хоро­
шей физической подготовкой и четкой це­
лью отслужить достойно. Этих парней оби­
деть сложно, тем более что солидарность 
для северян не пустой звук. Армейские ко­
мандиры, под чьим началом служат «крос­
совцы», благодарят наш военный комисса­
риат за высокие моральные и деловые ка­
чества сибиряков, крепкое здоровье и хо­
рошее воспитание. Благодарственные 
письма приходят и в адрес пойковского 
комитета солдатских матерей.

Александра Град.
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26 октября в пойковском Доме 

молодежи в рамках окружной анти- 
наркотической акции «Остановись! 
Полумай!» прошел первый район­
ный фестиваль танцоров брейка 
«Хип-хоп-квартал», в котором приня­
ли участие десять команд, в том чис­
ле и гости из Ханты-Мансийска.

Юна я команда п Чеускино.

V — Все действие началось с конкурса граффити, в ко- 
тором ребята должны были за сорок пять минут изоб- 
разить «чего-нибудь» на тему «Я выбираю..,». Зада­

ча была не из легких, т.к., во-первых, мало времени, во-вто­
рых, многие впервые держали в руках баллончик, в-третьих, 
у одних краска постоянна текла, у других -  еле-еле распы­
лялась. В итоге получились не совсем понятные каракули, 
которые с трудом можно назвать граффити, но некоторые 
все же отличились. Руслан Садинов из пойковской средней 
школы №4 вместе со своей командой выбрал здоровый 
образ жизни, написав большими буквами «No aids», т.е. «Нет 
СПИДу», и именно они заняли первое место. Вторыми ста­
ли Денис Денисюк и Никита Курчанов из Бамовского с 
мрачным человеком и надписью «Не делай это». Кстати, это 
единственные ребята, которые не растерялись, когда у них 
потекла краска, а просто перевернули лист и начали все 
заново. Поощрительными призами были награждены учас­
тники из Каркатеевы во главе с Александром Желудовым 
за композицию «Мы выбираем hip-hop»; Марат Нигматул- 
лин и Линар Галимов из пойковского Дома творчества с 
надписью «В.Воу», а также единственные представительни­
цы слабого пола -  выбравшие светлое будущее Вероника 
Шендря и Олеся Войшнарович из Куть-Яха.

Нефтеюганская художественная галерея 
«Югория», под руководством Николая и 
Ольги Севастьяновых, подготовила выстав­
ку, посвященную 35-летию Нефтеюганска.

ГОРОД ГАА1АМИ  
ХУДОЖНИКОВ

В ней приняли участие более двадцати ху- 
/т$к) дожников. Город показали со всех сторон! 
'— ^  Кажется, не пропустили ни одного уголка: 
часть выставки составил пейзаж города, часть -  
натюрморт. Не остались в стороне и юные худож­
ники. Они подготовили выставку «Мой город» в дет­
ских мастер-классах. Каждый старался подготовить 
картину ко Дню города, работая в техниках, кото­
рые проходят на занятиях. Ученики радуют настав­
ников своими творениями, неординарными рабо­
тами, стараются оправдывать оказанное им дове­
рие. Работают усердно и занимают призовые мес­
та на разнообразных выставках.

А участвовать в выставках помогает руководство 
объединенного авиаотряда. Анжела Дулова и Му­
рат Сабитов, присутствовавшие на открытии выс­
тавки, выразили слова признательности работни­
кам галереи и поощрили лучшего преподавателя -  
Ольгу Севастьянову и учащихся Ирину Ляпину, Ок­
сану Большову и Богдана Попова. Не лишним будет 
заметить, что еще в 1995 году нефтеюганские ху­
дожники показали свое творчество за пределами 
города -  в Москве. Позже побывали за рубежом -  в 
Португалии. А эти девочки со своими работами по­
сетили Грецию, где достойно представили не толь­
ко город, но и Россию, и привезли ряд наград.

В галерее можно встретить незавершенные ра­
боты, также посвященные юбилею. Это явление ху­
дожники объясняют тем, что город так быстро об­
лагораживается, что за всеми новшествами про­
сто не успеть!

Возможно, эти совсем новые картины, отобра­
жающие достопримечательности и характер горо­
да, в ближайшем будущем окажутся устаревши­
ми, ведь Нефтеюганск растет, хорошеет и меняет­
ся. И художники снова выразят свою любовь к нему, 
передавая в картинах и частичку себя...

Наталья Калинина.

шесть крутых парней». Но не только взрослые могут танцевать 
брейк, в этот раз на фестивале засияли две еще очень ма­
ленькие звездочки брейк-дэнса -  трехлетний (!) Саша, участ­
ник пойковской команды «ТЭМ» и семилетний Вадим из «Crazy 
Dance» п.Чеускино. Достаточно необычным для такого фести­
валя стало появление команды «ТЭМ» -  представител'Ж?юй- 
ковского театра миниатюр «И люди, и куклы». «Мы решили 
сделать что-то новое, -  говорит художественный руководитель 

Инга Жаркова, -  для нас это непривыч­
ный жанр, поэтому ребята очень нервни­
чали, но зато мы сумели показать, что 
куклы тоже могут танцевать».

Звание «Лучший,'В.Воу» бы в при­
своено Виктору Флику из Пойковского 
за композицию «Легкое падение». Глав­
ный приз фестиваля -  переходящий 
кубок района -  был вручен любимчи­
кам Пойковского, команде «Статус», ведь 
они не только лучше всех исполняли 
различные движения, но и научили 
танцевать девчонок. Все остальные 
получили диплом участника фестива­
ля, футболки, банданы и магнитофоны.

Елена Кобышева. 
Фото Василия Гайдука.

Фестиваль открыли Амур Тасуев и Сергей Булычов с пес­
ней «Тусовочка», а дальше сцена была отдана на «генераль­
ную очистку спинами и головами» юным поклонникам брейк- 
дэнса. После выступления ребята отвечали на различные 
вопросы зрителей и жюри, рассказывали о своих командах, о 
качествах настоящего брейкера и многом другом. Кстати, на 
вопрос «Зачем брейкеру голова?» многие отвечали, чтобы на 
ней крутиться, и лишь глава пойковской администрации Ев­
гений Куйвашев отметил, что она нужна для того, чтобы при­
думывать интересные движения, которые были представле­
ны в большом количестве. Например, куть-яхские «Русичи» 
показали всем Куликовскую битву в новой интерпретации: 
сочетание брейка и русской культуры; каркатеевская коман­
да «W.dance crew» исполнила композицию «Белоснежка и

Девчонки из команды «Статус»

Победители конкурса граффити

КВН -  ЭТО ОБРАЗ ЖИЗНИ
Тот, кто хотя бы раз пообщался 
с этим забавным Львенком, на­

всегда приобретает верного и весело­
го друга, одного взгляда на которого 
достаточно, чтобы на весь день заря­
диться хорошим настроением. Разуме­
ется, Юля не обделена дарованием: она 
обладает незаурядными артистически­
ми способностями и умением велико­
лепно пародировать все, что ее окружа­
ет. Не удивительно, что Юля стала од­
ним из самых заметных участников 
школьной команды клуба веселых и на­
ходчивых под названием «Юганская 
команда отпетых старшеклассников 
(ЮКОС)», грозной соперницы команды 
учителей «Афонинские амазонки».

-  Юля, что именно ты делаешь в 
команде? У тебя есть какая-то своя, 
особая роль?

-  Да, конечно. Я участвую в разработ­
ке сценария, вместе со всеми придумы­
ваю «приколюхи», помогаю отобрать му­
зыкальное оформление. Больше всего 
мне нравится переделывать песни изве­
стных эстрадных исполнителей, сочинять 
для них смешные тексты, этим я и зани­
маюсь.

-  Откуда берутся идеи для выс­
туплений?

-  Темы для игр придумывают сами 
организаторы КВН, а мы уже работаем 
над ними. Причем все фишки возника­
ют чаще всего совершенно спонтанно, 
неожиданно: мы просто сидим, как обыч­
но, общаемся, прикалываемся. Напри­
мер, так к нам пришла идея обработать 
рекламу сока («Я -  слива лиловая, спе­
лая, садовая...»), и получилась пародия 
на нашего преподавателя истории. 
Вышло клёво.

Сейчас мы разрабатываем тему 
«Школа -  второй дом». Естественно, в 
программе будут приколы над учителя­
ми и завучами, ну и что-нибудь необыч­
ное мы обязательно изобретем.

Юле Григорьевой 16 лет, она учится в 11 классе нефтеюганской 
школы № 10. По знаку Зодиака она Лев, наверное, поэтому ее 
маленький капри^ быть всегда самой лучшей и во всем первой 
выполняет сама судьба, подарившая ей, наверное, сразу при 
рождении неиссякаемую энергию, неизменный оптимизм и 
отличное чувство юмора. Эти качества приводят в восторг 
бесчисленных Юлиных друзей, их с легкостью покоряют обаяние 
и неповторимая улыбка этой огненно-рыжей девчонки, на 
которую невозможно не обратить внимание в толпе прохожих.

-  Ты говоришь о шутках над учи­
телями. А вы не боитесь возмездия 
на уроках?

-  Дело в том, что каждый из участни­
ков команды выбирает роль препода­
вателя, отношения с которым у него 
более чем плохие, то есть от пародии 
хуже уже не будет. Одна девчонка, на­
пример, выбрала учительницу английс­
кого языка, которая постоянно ей зани­
жает отметки -  личная неприязнь, так 
сказать. После выступления ей нечего 
будет бояться: ниже единицы ведь оце­
нок не бывает... Впрочем, будут у нас и 
добрые шутки, ведь есть учителя, кото­
рых мы любим.

-  Юля, помогают ли вам взрос­
лые в организации игры?

-  Конечно. Наш руководитель Вла­
димир Владимирович -  учитель англий­
ского, тоже в прошлом «квнщик», высту­
павший за «Северную лигу». Он помо­
гает нам придумывать новые фишки. 
Сам по себе он человек очень веселый 
и артистичный, с ним не соскучишься. 
Он убежден в том, что настоящий 
«квнщик» должен уметь изобразить все. 
Если при распределении ролей на одну 
из них много желающих, Владимир Вла­
димирович проводит конкурсный отбор 
-  своего рода кастинг. Однажды он нам 
шутки ради предложил продемонстри­
ровать различие между трактором и 
бульдозером, рассчитывая, видимо, поста­
вить нас в тупик. А у меня же папа на 
бульдозере работает, так что я как раз 
знаю, что бульдозер крутится вокруг

своей оси, а трактор -  нет. Я как начала 
крутиться на месте с диким гудением, 
все от удивления рты пооткрывали, 
Владимир Владимирович, пораженный, 
улыбается, а все уж хохочут. Так я и 
доказала, что могу называть себя 
«квнщицей»...

-  Ваши соперники в игре -  коман­
да учителей. Расскажи немного о 
ней.

-  Участники команды названы «Афо- 
нинскими» -  по фамилии капитана -  ди­
ректора школы Светланы Михайловны, 
-  и «амазонками», поскольку до после­
днего времени в состав команды вхо­
дили лишь женщины. Во всех прошед­
ших турнирах «Амазонки» выигрывали 
лишь однажды. Как-то даже один из за­
вучей сказал: «Научили на свою голо­
ву!» Хотя многие из наших соперников 
вполне классные приколисты, так что 
возможность победить есть у каждой из 
команд.

-  Как вы отнесетесь к своему про­
игрышу, если так случится?

-  Конечно же, немножко расстроим­
ся. Просто, если бы мы выиграли, Вла­
димир Владимирович обязательно по­
заботился бы о том, чтобы мы продви­
гались дальше: городской КВН, окруж­
ной и так далее. А так -  ну не выигра­
ли, ну и ладно, значит, не судьба, в кон­
це концов, это не трагедия, а всего 
лишь игра.

Интервью провела 
Любовь Асеева, 

пресс-центр клуба «Эксперимент».
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> O i  Здесь под чутким 
C JS v руководством на- 
с т а в н и ц 
Людмилы 
Кондрашо- 
вой (в т о ­
рая также 
является ди 
ректором Дома 
культуры) и 
Светланы Сер­
геевой ребята 
создал удиви­
тельные игрушки.
Но это не просто мяг­
кие игрушки, которые 
шьются из старых кусочков 
меха и обрезов тканей, это 
отлично выполненные ав­
торские работы, за каждой 
из которых кропотливый 
труд, колоссальное терпе­
ние и огромное желание 
сотворить что-то ориги­
нальное. И когда смот­
ришь на эти яркие, чудесные, безукоризненно 
выполненные вещи, совершенно забываешь о 
том, что они появились на свет благодаря ре­
бятам, возраст которых 10-15 лет. Конечно, 
таких результатов юным мастерицам (основ­
ной коллектив составляют именно девочки) 
удалось добиться не сразу. Многие пришли к 
Людмиле Андреевне и Светлане Николаевне 
практически не умея работать иголкой и нит­
кой. И так, стежок за стежком, петелька за пе­
телькой, девочки овладели секретами кройки 
и шитья. Одна из первых серьезных работ, ко­
торую они выполнили, были мягкие зайчики.

Постепенно профессиональный уровень кол­
лектива отделения декоративно-прикладного 
искусства рос, росли и требования к создавае­
мым работам. Постепенно незамысловатые 
зайчишки стали превращаться в чудесныхдас- 
хальных зайчиков, с уже более сложными эле­
ментами выполнения. Каждая игрушка -  это

ВДОХНОВЕНИЯ» 
В СТРАНЕ ДЕТСТВА
Душа каждого из нас стремится к красоте. Нас не оставляют равно­

душными красивые люди, города, талантливо выполненное произведе­
ние искусства. Мы искренне восхищаемся таинством красоты, получая 
максимальное удовольствие от ее созерцания. И хоть однажды, но каж­
дый из нас мечтал выступить в роли проводника красоты в человеческие 
души, став ее автором. Действительно, что может быть прекраснее уме­
ния создавать то, что способно разбудить человеческое воображение, 
разжечь в померкшей душе огонь? В Доме культуры «Гармония» поселка 
Юганская Обь с 1997 года работает отделение декоративно-прикладно­
го искусства. Надо сказать, что в районе это единственный коллектив, 
который занимается таким видом деятельности.

уникальное произведение с определенным за­
мыслом, настроением и даже характером. 
Именно благодаря взаимопониманию и взаи­
моуважению между руководителями и ребята­
ми, на которых основывается работа в коллек­
тиве, удается добиться желаемого результата.

-  Игрушка рождается в процессе, -  гово­
рит Людмила Кондрашова, руководитель от­
деления декоративно-прикладного искусства. 
-  Сначала изучается различная литература, ка­
кой-то художественный образ вызывает оп­
ределенные мысли, которые позже дорабаты­
ваются. Когда начинаешь создавать какую-то 
игрушку, никогда невозможно предвидеть 
конечного результата. Есть идея -  от нее 
отталкиваешься, а дальше все решают фанта­
зия и настроение.

И судя по игрушкам, фантазия у мастериц 
работает замечательно. Вы бы видели их рабо­
ты! Бесподобный «Подсолнух» Анны Киселевой, 
модницу «Царевну-лягушку» Кристины Дячук, ве­
ликолепного «Принца Лимона» Сабины Осма­
новой и многие другие восхитительные игруш­
ки! А какой чудесный «парад бабочек» удалось 
создать ребятам! Какой отличный «Королевс­
кий двор» у них получился! Все, за что они ни 
берутся, -  очень современно, ярко, оригинально.

Все работы выполняются из дорогих материа­
лов, которые приобретаются руководителями ин­
дивидуально для каждой игрушки.

Неравнодушным и увлеченным руководите­
лям отделения декоративно-прикладного ис­
кусства, не имеющим специального образова­
ния, удалось создать самодостаточный и яркий 
коллектив, работы которого были оценены на 
многих районных выставках, а также удостое­
ны в этом году диплома «За оригинальность 
работ и высокое мастерство в создании уни­
кальных изделий декоративно-прикладного 
искусства финно-угорской культуры».

В этом году впервые на базе ДК «Гармо­
ния» работал детский творческий лагерь, 
который назывался «По тропинкам Югорской 
земли». Тематика лагеря была национальной. 
Ребята делали салфетки с хантыйским орна­
ментом, тучаны и т.д. Лагерь посещали не 
только девчонки, но и мальчишки.

-  Ребятам удалось проявить себя, -  рас­
сказывает Светлана Сергеева. -  На мой взгляд, 
молодым людям присущи особая аккуратность 
и кропотливость при выполнении какой-либо 
работы.

А в мае этого года на базе Дворца культуры 
удачно прошел районный фестиваль декора­

тивно-прикладного творчества «Острова вдох­
новения», на который съехались гости со всего 
района. Фестиваль был отличной возможнос­
тью продемонстрировать свои работы, а также 
перенять опыт других коллективов.

Занятия в клубе очень многое дают ребя­
там. Они начинают видеть красоту и творить 
ее, их жизнь становится более интересной и 
гармоничной. А для некоторых это увлечение 
помогает в дальнейшем выбрать профессию. 
Так, Кристина Дячук, выпускница отделения 
декоративно-прикладного искусства, в этом 
году стала студенткой дизайнерского факуль­
тета. Огромную поддержку клубу оказывают 
родители. И здесь не забывают о них. Уже 
третий год подряд проводится «День мате­
ри». Родители приходят в Дом культуры об­
щаться с руководителями, детьми, смотрят на 
творения своих чад. Как правило, ребята го­
товят какие-нибудь подарки для мам. Также 
для родителей в конце каждого года устраи­
вается итоговый отчетный концерт. Одним 
словом, отделение декоративно-прикладно­
го искусства живет интересно и насыщенно. 
Руководители и ребята перегружены твор­
ческими планами, находясь в постоянном по­
иске оригинальных идей. А мне хочется по­
желать, что­
бы волшеб­
ное ощуще­
ние детства 
никогда не 
пок идало  
этих удиви­
тельных лю­
дей! Ведь так 
здорово в 
нашем су­
масшедшем, 
вечно меняю­
щемся мире быть 
обитателем радужной 
страны детства, где 
царят красота, вдох­
новение и творче­
ство.

Елена Мунц.

V —  Реальное училище ныне известно как 
Нефтеюганский центр образования. 
Изменилось название, но не измени­

лась суть. По-прежнему мальчишки и дев­
чонки после девятого класса могут получить 
здесь вполне востребованные специально­
сти -  портного женского платья, автослеса­
ря и т.д.

Но помимо общеобразовательных пред­
метов и изучения профессии, ребята получа­
ют и эстетическое образование. Они рисуют, 
посещают уроки музыки, поют в хоре или 
танцуют. Всё это называется расширенный 
цикл эстетических дисциплин, который вхо­
дит в программу образования центра со дня 
его основания. Создавался он по инициати­
ве Г.Белоглазовой, директора центра, с це­
лью всестороннего развития ребят.

При поступлении на ту или иную профес­
сию мальчишки и девчонки знакомятся с 
учебной программой, с теми предметами, 
которые им нужно будет изучать в течение 
трёх курсов. Поэтому они уже с самого на­
чала знают, что музыка, изо и вокал -  это та­
кие же предметы, как физика или химия. В 
танцевальном кружке занимаются по жела­
нию. Правда, у третьекурсников нет уже ни 
хора, ни музыки, ни танцев, но они продолжа­
ют ими активно заниматься по собственно­
му желанию, без всякого принуждения.

Учит ребят танцам уже пять лет Валенти­
на Ивановна Доронина, которая также явля­
ется педагогом по музыке. У нее высшее пе­
дагогическое образование:закончила музы­
кальный факультет педагогического институ­
та. Так что в своём деле она профессионал.

Во время нашей беседы, словно в подтвер­
ждение её слов о том, что ребята занимают­
ся с удовольствием, то и дело забегали дев­
чонки-третьекурсницы и спрашивали, когда 
же будет репетиция и нельзя ли начать по­
раньше.

Занятия проводятся один-два раза в не­
делю, по полтора часа. Перед концертами про­
ходят более усиленные репетиции. Танцы ра­
зучиваются самые разнообразные, как народ­
ные (русские, цыганские и даже греческие), так 
и бальные (вальс, танго), современные и

«танцуй# пока молодой...»
Одно время я никак не могла понять, почему знакомые мальчишки, на 

вид те ешё оболтусы, обучавшиеся в реальном училище, раз в неделю, 
отбросив все дела, неслись сломя голову разучивать там новые танцы. И 
никакие силы не могли удержать их в этот день дома или в компании. 
Заинтересовавшись данным феноменом, я отправилась на разведку.

всё отлично получается. Как такового сложив­
шегося коллектива нет: одни ребята выпус­
каются, на их место приходят новые, у каждо­
го курса свои небольшие группки, с разным 
количеством человек.

стилизованные (в народном стиле на новый 
лад), стараются попробовать всё.

Выступления проходят в основном в са­
мом центре, это концерты к различным праз­
дникам, родительским собраниям и конкур­
сам. Но были ещё выступления на нефте- 
юганской ярмарке профессий и на концер­
те-конкурсе, посвященном 70-летию округа, 
где ребята соревновались с ансамблем 
«Стиль» из первой школы. Пусть и уступили 
победу, но ведь главное -  участие.

Валентина Ивановна занимается со все­
ми желающими, а не только с теми, у кого

По словам самих девчонок, им очень нра­
вится заниматься, и одна из них, возможно, 
свяжет себя в будущем с танцами. А 16 ок­
тября, в День города, репетиция шла до по­
зднего вечера, девушки предпочли гуляниям 
по площади лишние часы занятия.

Мне показали видеозапись прошлых вы­
ступлений, и могу сказать честно, я была

поражена, с какой самоотдачей и вдохнове­
нием танцевали ребята. Казалось бы, все свои, 
ну чего напрягаться, ан нет, халтура не прой­
дёт, и выкладываются на все сто! Активнее 
всех танцуют Наташа Полищук, Юля Мамер- 
бекова, Люда Емельянова, Таня Колосова, Ксе­
ния Чулкина, Вика Платонова (все -  третий 
курс), Доронин Антон, а также Катя Клинова, 
Таня Клокова, Олеся Писаренко и Степан 
Петухов (второй курс).

И всё бы хорошо, но не обходится без 
проблем. Самая главная -  это, конечно, ма­
ленькое помещение, во время выступлений 
танцуют лишь на половине зала, на другой 
сидят зрители. Напряжёнка с костюмами: 
они очень дорогие и не всегда есть возмож­
ность их приобрести. Брали в ДК «Строи­
тель», за что им очень благодарны, шьют 
сами. Иногда берут платья у подруг и зна­
комых, в общем, выходят из положения, как 
могут.

Помимо танцев в эстетический цикл вхо­
дят и занятия вокалом. Ведёт их Елена Ва­
лентиновна Рубцова. Её ребята поют и дуэ­
тами, и поодиночке, и хором. Они стали лау­
реатами на том же концерте-конкурсе, посвя­
щённом юбилею округа. Здесь среди наибо­
лее активных Дима Вдовин, Рома Водолаго, 
Саша Соловьёв (третий курс) и Таня Биль­
ман (второй курс).

Уже перед моим уходом девчонки, не вы­
держав томительного ожидания, начали ра­
зучивать новый танец, «подсмотренный» у «То­
деса». И глядя на их счастливые лица, стало 
ясно, почему же наши мальчишки так рвались 
на репетиции. Ведь они занимались интерес­
ным делом, вносящим разнообразие в их 
жизнь, чувствовали себя нужными, востребо­
ванными и чуточку звездами.

Хочется пожелать ребятам творческих ус­
пехов и решения всех проблем, так или ина­
че добавляющих ложку дёгтя в бочку мёда.

Екатерина Столповская.
Фото Василия Гайдука.
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КАЖДОМУ СВОЕ
Боксерские перчатки Ильнар На- 

биев олел впервые всего два гола на­
зад, а уже в августе 2 0 0 2  года до­
бился значительных результатов в 
масштабах страны: занял второе ме­
сто на первенстве России по боксу 
среди подростков 19 88 -1 989  годов 
рождения. Не правда ли, великолеп­
ный результат для юного боксера из 
сибирской глубинки?

Тренирует 14-летнего мальчишку мо- 
лодой тренер Илья Косенко. Приехав 
в 2000 году из Тобольска в Салым, кан­

дидат в мастера спорта по боксу начал свою 
тренерскую деятельность. Чтобы добиться ус­
пеха на ринге, в первую очередь нужны упорные 
тренировки, систематическое их посещение, вни­
мательное следование указаниям тренера, а уж

ИЗ 34
29 ВЫИГРАННЫХ

затем соответствующие физические данные, 
считает Илья Викторович: «Воспитанник и тре­
нер -  единое целое. Если у боксера что-то не 
получается, значит, тренер недоделал, недос­
мотрел». А еще для результативности, по мне­
нию Косенко, нужно обязательно выезжать на 
состязания за пределы поселка: «Если зани­
маешься любительским боксом и не выезжа­
ешь на соревнования, никто о тебе не узнает». 
Поэтому тренер при любой возможности ста­
рается выезжать со своим воспитанником за 
пределы Салыма. Благо, находит спонсоров 
для этих поездок: то спорткомитет районной 
администрации, то руководство поселка, то ок­
ружная федерация бокса средства выделят, то 
директор салымского спорткомплекса «Олим­
пия» Азат Рахматулин свои собственные день­
ги даст.

Начинал Ильнар с районных соревнований. 
Неоднократно выигрывал на них, и тогда тре­
нер решил, что пора переходить на более вы­
сокий уровень. Последовали соревнования в 
Тобольске, Тюмени. В прошлом году Ильнар 
выиграл первенство тюменского спортивного 
клуба «АБК». В апреле тренер решил «замах­
нуться» на окружной уровень, и воспитанник 
Ильи Викторовича выступил на окружных зо­
нальных состязания в Пыть-Яхе. Поединки 
были тяжелыми, Ильнар смог стать только вто­
рым. Но тренер посчитал судейство неспра­
ведливым и, позвонив в Ханты-Мансийск, до­
бился того, что Набиева допустили на окруж­
ные соревнования. Выиграв два боя «вчистую»,

юный салымчачин заслужил звание победи­
теля и с полным правом отправился покорять 
новые спортивные вершины.

В конце мая вместе с тренером он поехал 
на российское зональное первенство в Толь­
ятти, откуда уже прямая дорога, при условии 
победы, на первенство России. Дважды выхо­
дил на ринг Ильнар и оба боя закончил побе­
дителем. Кстати, одним из его соперников был 
боксер, одержавший победу на первенстве 
России в прошлом году. В августе на всерос­
сийских соревнованиях, проходивших в Туап­
се, салымчанин выиграл первый бой, а во вто­
ром, увы, уступил пальму первенства соперни­
ку. Тренер считает, что обстоятельства сло­
жились для его воспитанника не слишком бла­
гоприятно: в южном городе стояла жара, ко­
торую Ильнар плохо переносил. Поэтому и 
занял лишь второе место.

Илья Косенко верит в то, что потенциал у 
его воспитанника далеко не исчерпан: «Из 34 
проведенных боев в 29 Ильнар вышел победи­
телем». Сейчас тренер готовит воспитанника 
к новому первенству России, где он будет выс­
тупать уже в старшей группе. Идут напряжен­
ные тренировки, но сможет ли салымский бок­
сер покорять новые спортивные вершины, за­
висит не от одних тренировок, а во многом от 
того обстоятельства, найдутся ли средства, что­
бы отправить юного перспективного спортсме­
на на соревнования.

Елена Ходина.
Фото Василия Гайдука.

РАЗВЛЕЧЕНИЕ НЕ ДЛЯ 
СЛАБОНЕРВНЫХ

Красивые машины, рев моров, визг тормозов -  что мо­
жет быть лучше настоящих гонок? Конечно, в городе об 
этом можно только помечтать.

Сотни любителей быстрой
езды или, как говорят, низ- 
кого полета, собираются 

вместе, чтобы продемонстрировать 
окружающим, на что способны их же­
лезные кони. В последнее время та­
кое развлечение появилось и у нас 
в городе. Наверное, в каждом авто­
любителе живет частичка гонщика, 
только она глубоко спрятана, но пос­
ле просмотра недавно вышедшего 
в свет фильма «Форсаж» у большин­
ства владельцев авто она прояви­
лась.

С каждым днем в стране появля­
ется большое количество машин, как 
говорится, спрос рождает предложе­
ния. Сотни мальчишек и девчонок, до­
стигшие восемнадцати лет, грезят по­
быстрее сесть за руль какого-нибудь 
авто, и многим это удается после 
трехмесячных курсов в автошколе. 
Понятно, что в таком возрасте денег 
на приобретение собственной маши­
ны нет, поэтому добрые папы одал­
живают свои «колеса», даже не подо­
зревая, что после этого могут просто 
не узнать их. Сначала устанавливают 
магнитолу и колонки, потом клеят то­
нировку, а дальше потихоньку начи­
нают менять внутренности обычных 
машин на спортивные детали.

Фильм «Форсаж» стал последней 
каплей в данных изменениях. Пре­
красные спортивные машины, беше­
ная скорость и,конечно, адреналин
-  вот чем завораживает этот фильм. 
Если дословно перевести его на­
звание «The fast and the furious», то 
получится «Быстрый и взбешенный»
-  эти слова точно характеризуют и 
автомобиль, и водителя. Подобие 
таких гонок существует сейчас во 
многих городах России, например, в 
Москве почти ежедневно проходят 
такие заезды.

Нефтеюганск не стал исключени­
ем, и местные любители быстрой 
езды создали свой собственный 
«Форсаж». В заезде может принять 
участие любой, главное -  наличие 
машины, умение управлять ею и, 
конечно, желание. За городом вы­
бирают хорошую трассу, отмеряют

четыреста метров (именно на такую 
длину соревнуются за границей) и 
отбирают желающих. На старт вы­
зываются двое, основное требова­
ние -  одинаковый объем двигателя, 
а дальше -  у кого на что хватило де­
нег. В толпе слышны споры, и даже 
делаются ставки на будущего побе­
дителя, кто-то просто ставит на по­
нравившуюся машину, знатоки же 
спросят у водителя не только о про­
беге машины, но и сколько лошади­
ных сил, какая резина и даже бен­
зин, ведь все это имеет большое 
значение при заезде. Перед стар­
том машины обязательно ставят 
точно по направлению вперед и вы­
саживают пассажиров. Еще один 
важный момент: если какая-нибудь 
машина три раза подряд раньше 
времени сорвется с места, а это 
бывает, ведь нервы не железные, то 
победителем автоматически стано­
вится другой участник заезда. Что­
бы избежать аварийных ситуаций, 
выбранная дорога обязательно пе­
рекрывается машинами, а на фини­
ше участников ждет знак финиша -  
какое-нибудь авто с включенными 
фарами и люди, которые определят 
победителя. Стартер дает немного 
понервничать участникам и... дает 
отмашку. Машины с бешеной ско­
ростью срываются с места. Зрите­
ли поддерживают участников крика­
ми и свистом, а затем устремляют 
свой взор на финиш, где виден лишь 
свет стоп-сигнала и слышен свист 
тормозов. После заезда машины 
возвращаются назад, и объявляется 
госномер победителя.

Чаще всего соревнуются россий­
ские машины, от «шестерки» до «де­
сятки», но постепенно на старте по­
являются «тойоты», «ниссаны» и про­
чие распространенные иномарки. 
Понятно, что все это не безопасно, но 
пока обходилось без аварий. Воз­
можно, когда-нибудь и в России уза­
конят подобные соревнования, а пока 
остается надеяться, что все будет 
проходить без проблем, ведь главное, 
что в городе все спокойно.

Ольга Ветрова.

ОТГОЛОСКИ ЛЕТА
V каждого лето проходит по-своему: одни ездят отдыхать, другие 

предпочитают работать, а некоторые умело все это сочетают, глав­
ное -  вступить в трудовой отряд. Именно так провели свое лето 
участники IV окружного фестиваля молодежных трудовых отрядов 
«Трудовое лето-2002», который проходил в Нефтеюганском развле­
кательном центре «Ералаш» в середине октября.

Команда Нефтеюганского райо- поэтому терялись и забывали слова, час-
на впервые приняла участие.

Фестиваль проходил по сце­
нарию КВНа: визитка, домашнее задание, 
единственным исключением стали лишь 
спортивные соревнования, которые поче­
му-то не повлияли на финал всего меро­
приятия. Каждая из четырнадцати команд 
в составе десяти человек в возрасте от 
четырнадцати до восемнадцати лет по­
очередно занимала место «на сцене», за­
бавляя жюри и зрителей острыми шутка­
ми. К названию своего отряда ребята тоже 
подходили весело, как говорится, «как вы 
судно назовете, так оно и поплывет» -  
были здесь и «Шок», и «Зеленые шнурки», 
«ДМБ» и «Экстрим», «Лавина» и даже 
«СССР».

Конкурс «Визитная карточка» оказал­
ся для многих очень сложным, некоторые 
ребята впервые выступали на сцене и

то подводила фонограмма, но уже здесь 
было видно, кто как подготовился. «Мес­
то проведения выбрали неудачно, -  от­
метил звукорежиссер ДК «Магистраль­
ный» поселка Каркатеевы Николай Руб­
левский. -  Ведь его надо выбирать не 
только с точки зрения эстетики, необхо­
димо помнить о звуке, качество которого 
здесь полностью отсутствовало. Надеюсь, 
что организаторы наконец-то станут на­
шими союзниками, ведь от технического 
оформления зависит общее восприятие 
происходящего». Подведя итоги первого 
конкурса, жюри распределило участников 
следующим образом: первым стал отряд 
«Экстрим» (г.Лангепас), вторым «Сургут», 
третьим оказался «Шок» из Кондинского 
района.

Физическая подготовка проверялась 
в санатории-профилактории «Юган».

Здесь ребята перетягивали канат, пока­
зывали свою меткость в дартсе и силу в 
армрестлинге. К сожалению, именно эта 
часть фестиваля понравилась меньше 
всего: в зале собралось так много чело­
век, что с трудом было слышно даже ря­
дом стоящего, не говоря уже о том, что 
многие ребята даже не слышали назва­
ния собственной команды. Понять, что 
происходит, помогали болельщики, кото­
рые бурно поддерживали своих любим­
цев, на тот момент ими были «Зеленые 
шнурки» и «Сургут». Больше о спорте не 
вспоминали, так как пришло время дол­
гожданного обеда, а потом снова все от­
правились в «Ералаш».

Домашнее задание проходило под на­
званием «Как я провел лето», здесь ре­
бята показали свою неординарность, 
единственное, что их объединяло, -  это 
работа, а дальше каждый показал, на что 
он способен. Парни из «Супер сборной 
советского района» («СССР») танцевали 
со стульями, «Ромашки» из Сургутского 
района боролись с сорняками с помо­
щью голоса, эротично надевали перчат­
ки и красили забор. Для урайской «Зем­
ли» ближе всех оказалась тема любви,

«ДМБ» из Нефтеюганского района про­
вели программу «Жалюзи» с Дмитрием 
Могиевым, «Экстрим» из Лангепаса при­
знался в любви лопате, а нефтеюганс- 
кий «Юниверсал» поразил всех танцами. 
Гвоздем конкурса стало выступление от­
ряда «Муравьи» из Ханты-Мансийска, ко­
торые просто прокричали: «Мы весело 
провели время» и ушли со сцены. Никто 
ничего так и не понял, но зато смеялись 
больше, чем над звучавшими в тот ве­
чер шутками.

Уже подружившиеся за день ребята 
весело танцевали на дискотеке, а жюри 
подводило итоги. Первое место было от­
дано самой подготовленной команде 
«Экстрим» из Лангепаса, вторым стал от­
ряд «Сургут», третьим «Лавина» из Радуж­
ного. Всем командам вручили диплом 
участника, футболку и мини-радиоприем­
ник. За проявленный талант и стремле­
ние к победе подарками от гостя из при­
родного парка «Самаровский чугас» го­
рода Ханты-Мансийска был награжден 
отряд «Гелиос» из Югорска, а нефтеюган- 
ской команде «Юниверсал» вручили 
значки от трудовых отрядов Петербур­
га. Остается надеяться на то, что «Экст­
рим» сможет достойно представить Хан­
ты-Мансийский округ на Всероссийском 
фестивале трудовых отрядов, который 
пройдет в Санкт-Петербурге в начале 
ноября.

Елена Кобышева.
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налоговый код
-  Татьяна Борисовна, какие 

именно изменения внесены в На­
логовый кодекс и как они отразят­
ся на деятельности предприятий 
малого бизнеса?

-  Прежде всего поменялись ори­
ентиры. Главная задача -  это не 
столько сбор налогов, сколько разви­
тие малого бизнеса как основы эко­
номики. Реформированы два специ­
альных налоговых режима: упрощен­
ная система налогообложения и еди­
ный налог на вмененный доход. В ходе 
работы над законом особое внимание 
уделялось упрощенной системе, что 
легло в основу изменений главы 26.2 
Налогового кодекса РФ. Налоговый 
режим, описанный этой главой, может 
применяться уже с первого января 
2003 года. Насколько он хорош, су­
дите сами. Применение упрощенной 
системы предусматривает уплату еди­
ного налога вместо: налогов на при­
быль, на добавленную стоимость, с 
продаж, на имущество и единого со­
циального налога. Страховые взносы 
на обязательное пенсионное страхо­
вание и другие виды налогов уплачи­
ваются в соответствии с общим ре­
жимом налогообложения. При этом 
сохраняется действующий порядок 
ведения кассовых операций и поря­
док представления статистической 
отчетности.

-  Переход к упрощенной систе­
ме налогообложения осуществля­
ется организациями и индивиду­
альными предпринимателями в 
добровольном порядке? На каких 
условиях? Какие действия необхо­
димо предпринять налогоплатель­
щикам, чтобы с первого января 
2003 года применить упрощенную 
систему?

-  Переход к упрощенной системе 
налог,ообло-жения, осуществляется ■ 
организациями добровольно. Усло­
вия: если у организации по итогам 
девяти месяцев года доход от реали­
зации, определяемый в соответствии
с положениями главы 25 НК РФ, без 
учета НДС и налога с продаж не пре­
вышает одиннадцати миллионов руб­
лей, средняя численность работников 
не более ста человек и стоимость амор­
тизируемого имущества не выше ста 
миллионов рублей, эта организация

17~ 7 ноября 2002 г. Ж
СВОЁ ДЕЛО

ГОСУДАРСТВО 
ИДЁТ НАВСТРЕЧУ 
МАЛОМУ БИЗНЕСУ

2 4  июля 2 0 0 2  г о д а  П р е з и д е н т о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  
бы л  п о д п и с а н  за к о н  № 1 0 4 - Ф З  о  в н е с е н и и  и з м е н е н и й  
в Н а л о г о в ы й  к о д е к с  РФ, п о л у ч и в ш и й  н а зв а н и е  « Р е ф о р м а  
МАЛОГО БИЗНЕСА». О с у т и  э т о г о  за к о н а  и  о б  и з м е н е н и я х
В СФЕРЕ МАЛОГО БИЗНЕСА, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ИМ, МЫ
БЕСЕДУЕМ с  н а ч а л ь н и к о м  отд ел а  п р и е м а  н а л о го в о й

ОТЧЕТНОСТИ И ИНФОРМИРОВАНИЯ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ
И М Н С  России по Н е ф т е ю г а н с к о м у  р а й о н у , с о в е т н и к о м
НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ III РАНГА ТАТЬЯНОЙ КАРЕЛИНОЙ.

имеет право перейти на упрощен­
ную систему налогообложения. Для 
этого нужно подать заявление в на­
логовый орган с первого октября 
по 30 ноября года, предшествующе­
го переходу, указав сумму доходов 
за предыдущие девять месяцев. То 
есть, если организация принимает 
решение с 2003 года перейти на 
упрощенную систему налогообло­
жения, то до 30 ноября 2002 года 
она должна подать в налоговую инс­
пекцию заявление, указав сумму до­
ходов за девять месяцев 2002 года.

Однако некоторые организации не 
могут перейти на упрощенную систе­
му даже при соблюдении этих усло­
вий. Это организации, имеющие пред­
ставительства и филиалы, занимаю­
щиеся реализацией и производством 
подакцизных товаров, добычей и реа­
лизацией полезных ископаемых за ис­
ключением общераспространенных, а 
также плательщики единого налога на 
вмененный доход и единого сельско- 

..хозяйственного налога.^
-  Расскажите подробнее о став­

ках налога по упрощенной системе.
-  Налогоплательщики вправе сами 

определять объект налогообложения. 
Так, если это доходы, ставка налога со­
ставляет шесть процентов. Если дохо­
ды, уменьшенные на величину расхо­
дов, ставка возрастает до 15 процен­
тов. При этом налогоплательщики обя­
заны вести налоговый учет на основа­
нии книги учета доходов и расходов.

-  Какую в итоге пользу принесет 
введение в действие измененной 
главы 26.2 Налогового кодекса?

-  Известно, что далеко не каждому 
хозяйственному субъекту из числа ма­
лых организаций по силам организо­
вать с помощью высококвалифициро­
ванных бухгалтерских кадров ведение 
бухгалтерского и налогового учета, 
представлять бухгалтерскую отчет­
ность и всевозможные налоговые дек­
ларации без ошибок, влекущих за со­
бой применение налоговых санкций к 
организациям и мер административ­
ной ответственности к должностным 
лицам. Вывод напрашивается сам со­
бой: чем меньше налоговых деклара­
ций нужно будет сдавать в налоговые 
органы, тем меньше возможных штра­
фов будет налагаться за нарушение 
правил их составления. Таков первый 
аргумент в пользу перехода на упро­
щенную систему налогообложения, 
учета и отчетности для субъектов ма­
лого предпринимательства. Наконец, 
сокращение количества оформляемой 
первичной учетной документации, воз­
можность работы без счетов-фактур, 
книг покупок и книг продаж, без плана 
счетов, двойной записи, балансовой 
формы отчетности и без соблюдения 
иных требований, предусмотренных 
положением о ведении бухгалтерско­
го учета, заставляют всерьез задумать­
ся о переходе на упрощенную систе­
му налогообложения.

Записала Лора Залесская.

■

24 октября состоялось выездное совеща­
ние представителей администрации Нефте­
юганском района и предпринимателей Юган- 
ской Оби и Усть-Югана. Идея объединения 
предприимчивых и инициативных людей в со­
общество, способное отстаивать свои инте­
ресы, зрела среди поселковых бизнесменов 
давно, и теперь есть реальная возможность 
осуществить задуманное.

Конструктивный 
разговор

Разговор в Юганской Оби получился ин­
тересным и продуктивным, он затронул 
конкретные проблемы, волнующие пред­

ставителей малого бизнеса. Среди обсужденных, 
вопросов: строительство крытого рынка; возмож­
ность расширения существующих мини-магазинов; 
правомочность проверок контролирующих органи­
заций из Сургута и Нефтеюганска в отношении тех 
предпринимателей, чьи торговые места располо­
жены в зоне железнодорожных путей сообщения; 
защита прав предпринимателей при проведении 
государственного контроля и надзора; возможность 
организации семинаров и курсов по обучению 
предпринимателей ведению малого бизнеса и т.п.

Каждый предприниматель получил возможность 
сказать о наболевшем, и ни один вопрос не остал­
ся без ответа со стороны присутствовавших на 
встрече представителей районной власти. Напри­
мер, в решении проблемы благоустройства рынка 
помощник главы района К.Егоров ответил, что ад­
министрацией будет дано задание комитету по ар­
хитектуре и градостроительству по созданию не­
дорогого проекта небольшого крытого рынка, ко­
торый можно построить на месте подручными сред­
ствами. Однако было подчеркнуто: в связи с тем, 
что районный бюджет не располагает свободны­
ми финансами, бизнесменам надо не ждать денеж­
ных субсидий от власти, а самим искать какие-то 
пути решения финансовых вопросов. В отношении 
расширения мини-магазинов на совещании было 
предложено поселковой администрации сделать 
план дислокации торговых точек, и уже сообразу­
ясь с ним, решать, где это расширение нужно, а 
где оно и лишнее, учитывая интересы потребите­
лей. Кроме обсуждения насущных проблем биз­
несмены предложили делегировать в недавно со­
зданный районный совет предпринимателей пред­
седателя поселкового сообщества Екатерину Ску- 
дарнову.

Активный интерес, проявленный сельчанами на 
выездном совещании, показал, что выбранное ад­
министрацией района направление -  встреча с 
предпринимателями на местах -  верно. До конца 
текущего года предполагается провести подобные 
встречи во всех поселках.

Елена Ходина.

0ФЕССИ0НППЫ

ВЛАСТЕЛИНЫ КОЛЁС
«Где-то делают лучшие автомобили, а лучшие водители — у нас, в России!» — такими 

словами начиналось обращение заместителя главы администрации Пойковского Евгения 
Бордачёва к водителям, участникам очередного конкурса профмастерства «Лучший водитель 
2002 года», проходившего в поселке 26 октября накануне Дня работников автомобильного 
транспорта. Им, без чьего труда немыслима современная жизнь, им, властелинам колёс и 
рулевых баранок, асфальтовых шоссе и промысловых лежневок, были адресованы самые 
теплые пожелания здоровья, счастья, благополучия, удачи в предстоящем конкурсе.

С оревнования проводились по традиционной схе­
ме: испытания по теории и вождение, правда, 
от предыдущих конкурсов этот отличало в два 
раза большее количество теоретических заданий -  40. 

Кроме того, впервые наравне с водителями в конкурсе 
принимали участие и инженерно-технические работни­
ки. Пожалуй, именно это условие вызвало наибольший 
интерес, и количество состязающихся по сравнению с 
прошлым годом намного возросло: 14 хорошо укомп­
лектованных команд, более ста человек.

После первого этапа ряды соревнующихся слегка по­
редели, не способных ответить на вопросы билетов бе­
зошибочно или с одним-двумя штрафными баллами ока­
залось всего ничего. Однако, к удивлению судей и доса­
де руководителей, полностью выбыла команда 139-й мех- 
колонны, из шести представителей РЭУ честь предприя­
тия пришлось защищать только одному. Как говорит глав­
ный судья соревнований инспектор ДПС Михаил Город- 
ников, отсутствие результата объясняется тем, что на 
предприятиях не проводится должного обучения: рабо­
тает человек -  и ладно. А ведь теоретическая подготовка 
водителя -  это в первую очередь безопасность движения 
для него самого и для пешеходов и других водителей.

Остальным же командам теоретический этап нанёс мень­
ший урон: в них невезучих было по одному-два челове­
ка. Из 18 инженерно-технических работников восемь че­
ловек тоже не смогли удержаться в рамках штрафных, но 
безопасных баллов, допустив по три и более ошибок.

Впрочем, во втором туре каждому пришлось побороть­
ся за победу команды и за свой собственный успех. На 
этот раз желающих сдавать вождение на легковом авто­
мобиле или на грузовом было почти одинаковое количе­
ство.

Мнение конкурсантов о предоставленном транспор­
те легко читалось на их лицах, едва машина приближа­
лась к финишу.

Состояние «Урала» и «Нивы», выделенных ПСАТ-2 и 
ПУАТ для проведения соревнований, конечно же, было 
далеко от идеального, но это лишь добавляло экстремаль­
ности: «хозяева» машин и их соперники оказывались в 
одинаковых условиях -  кому как повезет. На автодроме, 
где соревновались водители грузового автомобиля, как 
и в прошлом году, повезло команде Пойковского авто- 
транса (ПоАТ-1), преодолевшей дистанцию за самое ко­
роткое время с наименьшим количеством штрафных 
баллов. По традиции же второе место заняла команда

Пойковского спецавтотранспорта (ПСАТ-2), третье было 
отдано новичкам -  команде ООО «ЮНДСР». В личном 
первенстве в этой же номинации победил водитель ПСАТ- 
2 Риф Фаррахов, второе и третье места заняли ребята 
из ПоАТ-1: Александр Лукьянов и Геннадий Головин. В 
вождении на легковом автомобиле вновь одержала по­
беду команда пойковского управления автотранспорта 
(ПУАТ), на втором месте ПоАТ-1, на третьем -  ЮАТ-5. В 
личном зачёте первую и вторую ступени пьедестала за­
няли тоже «пуатовцы»: Александр Бондарчук и Влади­
мир Васякин, третью -  представитель команды админис­
трации поселка Виктор Хомяк. Копилка призовых мест 
ООО «ПУАТ» пополнилась и благодаря победе инженер­
но-технических работников Генриха Есса и Сергея Пи- 
чугина, занявших первое и второе места. Третьим среди 
«итээровцев» стал Степан Хараман (Торгово-транспорт­
ное предприятие). Команды-победительницы и победи­
тели в личном первенстве награждены кубками, почет­
ными грамотами, премиями. И хотя конкурс отчасти чем- 
то напоминал напряженный рабочий день, это нисколько 
не повлияло на праздничное настроение участников и 
болельщиков -  те и другие получили массу удовольствия: 
кто от победы, кто от общения с коллегами, новыми дру­
зьями и просто погожего дня.

Поздравляя победителей, глава администрации посел­
ка Евгений Куйвашев сравнил День водителей с Днём 
защитников Отечества, а ведь и правда: на плечи води­
телей возложена обязанность в обеспечении жизнеспо­
собности всего огромного российского хозяйства, удов­
летворении ежедневных, ежеминутных потребностей го­
сударства и любого из граждан. Так пусть же ничто не 
станет помехой водителю в его ремесле: ни отечествен­
ная, ни импортная техника, ни погода, ни качество дорог, 
ни инспекторы дорожной службы, а автомобильные боги 
будут благосклонны.

Татьяна Кабирова.
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РАЙОН И СОЦИУМ

•  СПОРТИВНЫЕ БАТАЛИИ •

«Самсон» 
из Пойковского

13 октября в Краснодаре закончился 
] один из престижных российских турниров 
I -  открытое первенство Краснодарского 

края по бодибилдингу «Самсон-21». В нём 
принимали участие лучшие спортсмены 
Москвы, Сочи, Туапсе, Новороссийска, Ад­
лера, Геленджика, Нижневартовска. В ка­
тегории до 90 килограммов чемпионский 

; титул завоевал наш земляк пойковчанин Ки­
рилл Лощёнов, пятикратный призёр сорев­
нований Ханты-Мансийского округа.

Культуризмом Кирилл занимается девять лет.
I Ежедневно по три и более часа он проводит в 
| тренировочном зале: только целеустремлён- 
! ность, фанатическая любовь к спорту, постоян- 
i ная работа над собой, самосовершенствование 
! могут привести к успеху. «Самсоном» он ста- 
I новится второй год подряд. «Очень жаль, -  го- 
I ворит спортсмен, -  но не хватило средств, что­

бы принять участие в чемпионате России, кото­
рый должен был состояться буквально на сле­
дующий же день в Санкт-Петербурге».

Мы поздравляем Кирилла с блистательной 
победой, желаем ему удачи и спонсорской под­
держки.

Спортотдел администрации 
п.Пойковский.

Календарь  
соревнований

С 24 по 27 октября в Пыть-Яхе проходил 
турнир сильнейших боксеров Ханты-Ман­
сийского округа, в котором участвовали 
спортсмены 1987-1988 годов рождения.

За звания лучших сражались боксеры Неф­
теюганска, Нефтеюганского района, Пыть-Яха, 
Нижневартовска, Мегиона, Сургутского района, 
города Радужный, поселков Излучинск и Игрим. 
В команде нашего района отличные результа­
ты показали двое салымчан: Вячеслав Анохин 
занял первое место в весовой категории до 51 
кг, а Эльнар Набиев стал третьим среди спорт­
сменов весом 48 кг. Ребята вошли в состав ок­
ружной сборной по боксу, и теперь им предсто­
ит выступать на первенстве России.

★ * *
27 октября в зале единоборств Центра 

культуры и досуга «Родник» п.Пойковский 
состоялось открытое первенство Нефте­
юганского района по каратэ-до среди де­
тей от 8 до 13 лет.

В нем приняли участие спортсмены из Пыть- 
Яха, Нефтеюганска и Нефтеюганского района. 
Соревнования по этому виду спорта проходят 
в два этапа: кумитэ (бой) и като (имитация боя 
с воображаемым противником, включающая 
комплекс приемов и ударов). Первые места в 
кумитэ (в различных весовых категориях и воз­
растных группах) завоевали пойковчане И.Ту- 
каев, С.Дадашев, И.Дадашев, а среди девочек -  
Х.Тукаева и К.Ананьева. Като лучше всех участ­
ников в возрасте от 12 до 13 лет выполнила 
пойковская воспитанница А.Гордечук.

Анна Пономарёва.

Вести спартакиады
В Пойковском началась детская спарта­

киада, в рамках которой учащимся школ 
предстоят командные встречи по шашкам, 
шахматам, мини-футболу, волейболу, бас­
кетболу, плаванию, лыжным гонкам и эс­
тафете.

26-27 октября сборные команды школ и цен­
тра образования взрослых провели первые со­
ревнования в зачёт спартакиады по мини-фут­
болу. Победу одержали юные футболисты из 
второй школы (тренеры К.Гаврилюк, Б.Воробь- 
ёв). Команда четвёртой школы на втором мес­
те, СШ №1 -  на третьем.

В эти же дни состоялись отборочные сорев­
нования по мини-футболу среди учащихся сред­
ней возрастной группы для участия в районной 
спартакиаде школьников. И вновь отличились 
воспитанники второй школы, утвердившиеся в 
звании лидера. Команды третьей и четвёртой 
школ заняли второе и третье места. Победите­
ли будут отстаивать честь школы и поселка на 
районном уровне.

Татьяна Кабирова.

ГОТОВИМСЯ
К НОВОМУ ЛЕТУ

В октябре детский оздоровительный центр имени 
Ю.Гагарина, что расположен в живописном местечке 
близ Заводоуковска Тюменской области, отметил 
свой десятилетний юбилей. На протяжении ряда лет 
ш кольники Н е ф т е ю га н ск о го  района им ею т 
возможность отдыхать в этом центре. Сотрудничество 
будет продолж аться и дальш е, — так заявили 
организаторы летнего отдыха детей специалисты 
районного комитета образования Елена Кузнецова и 
Вера Скрипова, побывавш ие на праздновании 
юбилея.

Х озяева подготовили для 
гостей обширную про­
грамму с экскурсиями по 

оздоровительному комплексу, горо­
ду, с посещением водолечебницы, 
концертом и другими сюрпризами. 
Среди приглашенных на торжество 
были работники областной админи­
страции, представители местного 
самоуправления Заводоуковского 
района, директора лагерей Тюмени, 
лучшие вожатые, а также предста­
вители северных регионов области, 
непосредственно поддерживающие 
контакты с цент том при организа­
ции детского отдыха.

В течение десяти лет строился и 
развивался центр. Сегодня это бла­
гоустроенные корпуса с удобными 
комнатами, Дом творчества «Радуга», 
концертный зал, бар, стадион, игровые

комнаты, библиотека, волейбольная, 
баскетбольная, танцевальная пло­
щадки, летняя эстрада, тренировоч­
ный зал, тир, сауна, медицинский кор­
пус, бассейн «Голубая лагуна», пост­
роенный по германской технологии, 
с подогревом и очисткой воды, кры­
тый спортивный комплекс. Для пол­
ноценного оздоровления здесь 
организовано шестиразовое, бога­
тое витаминами питание из эколо­
гически чистых продуктов, которое 
включает овощи, фрукты (два раза 
вдень), витаминизированный напи­
ток «Золотой шар». Всегда радуш­
но принимает своих посетителей 
столовая «Лакомка».

Каждый отдыхающий может най­
ти занятие по душе. Для этого ис­
пользуется практически вся терри­
тория центра и прилегающая к ней

ОХРАНА ТРУДА
В Х а н т ы - М а н с и й с к о м  а в т о н о м н о м  о к р у г е  р а с т е т

ОБЪЕМ ПРОИЗВОДСТВА, УВЕЛИЧИВАЕТСЯ КОЛИЧЕСТВО РАБОЧИХ 
МЕСТ, И, К СОЖАЛЕНИЮ, СООТВЕТСТВЕННО РАСТЕТ ЧИСЛО 
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ. З а  ШЕСТЬ МЕСЯЦЕВ 
ЭТОГО ГОДА СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ ОКРУГА ПРОВЕЛИ 
ПРОВЕРКУ СОСТОЯНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА НА 3 1 0  ПРЕДПРИЯТИЯХ 
о б щ е й  ч и с л е н н о с т ь ю  6 9 5 5 2  ч е л о в е к а . С п е ц и а л и с т ы

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ТАКЖЕ ПРИНИМАЮТ АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ 
В РАССЛЕДОВАНИИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ. 
З а  п е р в о е  п о л у г о д и е  с  и х  у ч а с т и е м  ра с с л е д о в а н  2 2 1  
СЛУЧАЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ 4 4  ПРОИСШЕСТВИЯ с о  с м е р т е л ь н ы м  
ИСХОДОМ.

н а основании Закона «Об 
охране труда в Ханты- 
Мансийском автономном 

округе» одной из основных задач ор­
ганов местного самоуправления яв­
ляется участие в работе служб охра­
ны труда организаций и предприятий, 
находящихся на подведомственной 
территории. Работа по охране труда 
начинается непосредственно на 
предприятии, поэтому так важно убе­
дить руководителей и владельцев 
предприятий организовать службы 
охраны труда на своем производстве. 
На данный момент в округе только 70 
процентов проверенных предприятий 
имеют соответствующие службы. 
Особенно удручающее положение в 
Ханты-Мансийском районе, ни на од­
ном проверенном предприятии не 
оказалось данных служб. В Нефте­
юганском районе только восемь из 36 
проверенных предприятий не осна­
щены службами охраны труда. Одна­
ко ситуация меняется к лучшему, за 
последнее время в 16 организациях 
округа введены должности специали­
стов по охране труда, а в десяти орга­
низациях специалисты привлечены на 
договорной основе.

Важной функцией служб по ох­
ране труда органов местного само­
управления является оказание ме­
тодической помощи руководителям 
и трудовым коллективам в органи­
зации комитетов и комиссий, обя­
занностью которых становится раз­
работка мероприятий и рассмотре­
ние спорных вопросов по охране 
труда, возникающих на предприятии. 
Очень важно определять соответ­
ствие фактических условий труда 
нормативным требованиям в обла­
сти условий и охраны труда уже при 
регистрации предприятий и лицен­
зировании отдельных видов дея­
тельности. За первое полугодие 
работники служб охраны труда му­
ниципальных образований выдали 
559 заключений при лицензирова­
нии отдельных видов деятельности 
и 193 заключения при проверке 
коллективных договоров. К сожале­
нию, не во всех муниципальных об­
разованиях организовано проведе­
ние вводных инструктажей по охра­
не труда при регистрации пред­
приятий. А это очень важно, так как 
помогает избежать травматизма в 
процессе работы.
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свободная от клещей лесная зона. 
Ребята ходят в походы и соверша­
ют путешествия по экологической 
тропе, принимают участие в турсле- 
тах и спортивной игре «Клады Си­
бири». Любители истории и этног­
рафии посещают Заводоуковск и 
Ялуторовск, знакомятся с их достоп­
римечательностями: Комиссаров- щ  
ской дачей, Колмаковской заимкой. | |  
Много радости доставляют празд­
ники по программам смен, концер­
ты профессиональных артистов из 
Омска, Тюмени, Кургана. Бардовские 
и эстрадные песни, театральные 
постановки, цирк и многое другое -  
все это видят и слышат каждое лето 
в том числе и наши ребята. На каж­
дой смене работают до 36 кружков, 
связанных с тематикой, целями и 
задачами сменных программ. Есть 
в центре и свои «изюминки»: фон­
тан «Мечта», «Дерево любви», «Ска­
мейка дружбы».

Ведущее направление работы 
центра -  это оздоровление. Широ­
кий спектр процедур и квалифици­
рованное обслуживание не уступа­
ют знаменитым здравницам страны.
Как достижение можно считать и то, 
что центру был присужден грант за 
комплексную программу «Дом, в ко­
тором мы живем» в областном кон­
курсе вариативных программ на лето 
2002 года. Вскоре он стал и лауреа­
том областного конкурса учреждений 
дополнительного образования де­
тей. Руководит с первого дня всей 
деятельностью «Гагаринской стра­
ны» отличник народного образова­
ния Российской Федерации, заслу­
женный учитель Российской Федера­
ции Наталья Старокорова.

Лора Залесская.

•  О НАСУЩНОМ •

Специалисты по охране труда 
используют различные формы ра­
боты с руководителями и владель­
цами предприятий. Проводятся го­
родские и районные совещания, се­
минары с участием заинтересован­
ных лиц. Результаты работы этих 
семинаров освещаются в сред­
ствах массовой информации. Луч­
шие специалисты в области охра­
ны труда поощряются почетными 
грамотами и благодарственными 
письмами. Самая активная работа 
в данном направлении проводится 
в Нефтеюганском районе, где ме­
тодической и консультативной ра­
ботой охвачены все поселки. В ок­
руге особо отмечают работу служ­
бы охраны труда города Нягани. 
Решением городской Думы там 
принята целевая программа улуч­
шения условий и охраны труда в 
муниципальных организациях, и на 
реализацию задуманного выделе­
но 539 тысяч рублей. В Нефтеюган­
ском районе по инициативе служ­
бы охраны труда района открыт 
межотраслевой центр охраны тру­
да в Пыть-Яхе. В других городах и 
районах округа издаются информа­
ционные сборники по охране тру­
да, проводятся смотры-конкурсы с 
присуждением премий.

Отрадно, что у руководителей ор­
ганов местного самоуправления по­
является понимание важности и не­
обходимости решения проблем ох­
раны труда. Необходимую поддер­
жку службам охраны труда оказы­
вают руководители муниципальных 
образований Нижневартовска, Сур­
гута, Нягани и глава Нефтеюганско­
го района Александр Клепиков. Од­
нако необходимо активизировать 
работу по охране труда в Пыть-Яхе, 
Когалыме, Ханты-Мансийском и Бе­
резовском районах.

Владимир Снисаренко, 
комитет по труду 

администрации округа.



Вот уже тринадцать лет работу салымской участковой боль­
ницы возглавляет Елена Крылова. За это время многое было 
пережито, много было проблем, и как признается Елена Ива­
новна, если бы знала, насколько тяжел этот труд, если бы не 
встретила поддержки и понимания со стороны медицинского ру­
ководства в лице Валентина Андреевича Миллера, возможно, 
отказалась бы от должности главного врача.

либо переоборудовать здание столовой в 
поликлинику, либо остаться в старом, разва­
ливающемся и ждать, когда построят новый 
больничный комплекс, строительство которо­
го начнется неизвестно когда. Естественно, 
мы выбрали первый вариант. В связи с тем, 
что здание поликлиники не было построено 
по типовому проекту, у нас возникли некото­
рые неудобства. Например, в поликлинике 
есть кабинеты без окон. Я не знаю, для чего 
эти помещения были приспособлены ранее, 
но сейчас там находится физкабинет. Но 
ничего, привыкли, работаем.

В 2000 году построили новое здание ста­
ционара, которое вместе с поликлиникой 
объединили в больничный комплекс. Но ра­
дость новоселья омрачило качество строи­
тельства. Стационар построили из плит, ко­
торые оказались непригодными для север­
ных условий. Это так называемый «молдавс­
кий вариант». Плиты просто не выдержива­
ют нашего температурного режима. Лестнич­
ные пролеты промерзали насквозь, вся от­
делка после морозов рассыпалась. В одной 
из операционных промерзал угол, а кафель­
ная плитка просто отваливалась на глазах. 
Стало ясно, что без повторного ремонта 
больнице не обойтись. В мае 2001 года 
медики освободили третий этаж здания, 
который целый год простоял без ремонта, и 
только нынешней весной удалось найти новых

подрядчиков. Районная администрация вновь 
выделила средства на капитальный ремонт 
поликлиники и стационара.

-  Мы с нетерпением ждем, когда закон­
чится эта «эпопея» с ремонтом, -  говорит 
Елена Ивановна. -  Мы -  врачи и прежде все­
го должны заниматься своим делом. На вы­
деленные районной администрацией день­
ги мы закупили медицинское оборудование, 
которым участковые больницы, как правило, 
не обеспечиваются. У нас очень хороший 
аппарат ультразвуковой диагностики, есть 
несколько лабораторий: клиническая, хими­
ческая, бактериологическая, кабинеты кардио­
диагностики, физиолечения. В экстренных си­
туациях вызываем санавиацию из Ханты- 
Мансийска, потому что в Нефтеюганске ее 
нет. Но у нас сломан рентгеновский аппа­
рат. А как врач может работать без него? 
Привезут, например, завтра больного с транс­
портного происшествия, а я даже снимка сде­
лать не смогу, чтобы определить, где у боль­
ного перелом и какой степени тяжести. Но 
мы надеемся, что администрация района пой­
дет нам навстречу в решении этого вопро­
са. Заменить рентгенаппарат может круп­
нокадровый флюорограф, но у нас только мел­
кокадровый. Здесь, на месте, мы не делаем 
каких-то сложных операций, так как хирургия 
у нас амбулаторная. У нас есть специалист, 
который может оказать помощь в экстренной

L
Старшая медсестра

Марина Иванькова 
и главврач Елена Крылова.

ситуации, до приезда санавиации, или про­
вести мелкую операцию.

Самым сложным периодом Елена Иванов­
на считает межсезонье. Одни едут в отпуск, 
другие возвращаются домой, количество ава­
рий в это время заметно увеличивается. В 
течение этого года медики около двадцати 
раз прибегали к помощи окружной санавиа­
ции. Однажды в результате аварии, которую 
между собой медперсонал называет «дорож­
кой», в больницу поступили сразу девять по­
страдавших. Операционная к тому моменту 
была на ремонте, пострадавших «откачива­
ли» в машине «Скорой помощи», в коридоре, 
везде, где только было возможно.

-  Работа у нас беспокойная и очень от­
ветственная. Болезнь не знает ни выходных, 
ни праздников. Со мной работают самоот­
верженные люди, с честью выполняют свой 
профессиональный долг. В любое время дня 
и ночи они придут на помощь, за что им боль­
шое человеческое спасибо и низкий поклон.

Валерия Савич.
Фото Василия Гайдука.

УША-РАДОСТЬ, ВЕСЕЛИСЬ!
•  НЕ ХЛЕБОМ ЕДИНЫМ

ОНИ ВСЕГДА ПРИДУТ НА ПОМОЩЬ

и веселость, и грусть, и бравость ... Обря­
довые песни служат основой фольклор­
ных праздников, проводимых в поселке.

Коллектив «Северяночки» удивитель­
но сплочен и дисциплинирован. Здесь 
царит удивительно дружеский микрокли­
мат. Не одно десятилетие женщины про­
жили в нашем поселке и вот теперь вме­
сте празднуют дни рождения, праздни­
ки, а также делятся горестями и трудно­
стями. Отрадно, что такой добрый кол­
лектив сложился в нашем социальном 
центре. Радостно и трогательно стано­
вится у нас в центре в назначенный час 
их встречи. В «Отраде» они как мамы: 
иногда строги и критичны, но всегда за­
ботливы и теплы.

Комплексный центр социального об­
служивания «Отрада» поселка Каркатее- 
вы благодарит коллектив вокальной груп­
пы «Северяночка», руководителя С.Кауц за 
преданность песне и желает здоровья, оп­
тимизма, музыкальных успехов и много­
летней творческой жизни.

Елена Фёдорова, 
заведующая центром «Отрада» 

п.Каркатеевы.
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М ама всегда хотела видеть меня 
медиком. К тому же эту профес­
сию избрали мои старшие сест­

ры, так что я, можно сказать, пошла по прото­
ренной дорожке. Закончила в Махачкале 
мединститут. Сначала работала участковым 
терапевтом в Красноярском крае, потом на 
Украине, а в восемьдесят девятом году при­
ехала на Север. С тех пор живу и работаю в 
Салыме».

Коллектив, с которым Елена Ивановна 
начинала работать, первоначально не превы­
шал тридцати человек. Сегодня здесь около 
ста сотрудников. «Люди в основном все при­
езжие, разные, -  говорит Елена Ивановна. -  
У каждого свой подход к работе, но нас объе­
диняет одно общее дело -  лечение больных».

В декабре этого года салымской боль­
нице исполнится тридцать лет. Когда-то она 
была реорганизована из амбулатории не­
большого железнодорожного поселка. Зда­
ние находилось в полуразрушенном состо­
янии, можно сказать, это был обыкновенный 
барак. «Я тогда со страхом ждала, что в один 
прекрасный момент все это сооружение рух­
нет нам на голову, -  вспоминает главврач. -  
Там такие щели были... Через крышу про­
цедурного кабинета можно было смотреть 
на небо. Представляете, медсестра делает 
процедуры, а в кабинет снег с крыши пада­
ет». Четыре года назад весь персонал по­
ликлиники переехал в новое здание, кото­
рое было переоборудовано из столовой 
бывшего леспромхоза. Однако место для 
нового учреждения выбрали неудачно, слиш­
ком далеко от поселка, но несмотря на свою 
заброшенность и неухоженность, это было 
едва ли не единственное каменное строе­
ние во всей округе. *

-  Мы понимали, что это не лучший вари­
ант, -  продолжает Елена Ивановна, -  но друго­
го выхода просто не было. Нам предложили

приобретены новый баян, три смены кон­
цертных костюмов. Администрация Кар- 
катеевского сельсовета понимает необ­
ходимость поддержки творчества, прино­
сящего радость людям. Кто эти твори- 
тельницы радости? Екатерина Филимо­
новна Брежнева, Клара Бектемировна 
Валикаева, Маргарита Александровна 
Колченогова, Мария Михайловна Ляшко- 
ва, Татьяна Григорьевна Манчик, Вален­
тина Григорьевна Марушина, Анна Васи­
льевна Прокопец, Валентина Михайлов­
на Романенко, Любовь Васильевна Тряп- 
кина.

Несколько раз в неделю вижу я их в 
нашем учреждении на занятиях. Трудолю­
бие и самопожертвование -  это черты, ко­
торые легли в основу их характера. С ними 
они прошли по жизни, и именно многоча­
совые репетиции позволяют им добиться 
успеха. Скромно-выдержанные, деловитые, 
немного напряженные на репетициях, они 
раскрываются на выступлениях. Увлечен­
ные натуры песенниц подтверждают уди­
вительную живучесть фольклора, многооб­
разие репертуара позволяет представить 
все стороны песни, в которых и лиричность,

Сегодня в бригаде «Скорой помощи» дежурят 
фельдшеры Ирина Масютина и Зоя Бочарова.

Строка заголовка из песни репер­
туара каркатеевской вокальной 
группы «Северяночка» как нельзя 
точно характеризует смысл и содержание 

их деятельности. Славный коллектив, со­
стоящий из дам «бальзаковского» возра­
ста и объединенный любовью к песне, в 
эти дни отмечает свое трехлетие. Вмес­
те со своим неизменным музыкальным

руководителем Светланой Алексеевной 
Кауц они сформировали репертуар. Не 
раз ансамбль становился участником 
районных фестивалей и праздников, по­
сетил поселки района с концертной про­
граммой. Радует односельчан своими 
задорными песнями, без которых не об­
ходится ни одно крупное мероприятие 
в Каркатеевы. За этот период группе
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ГОРОДОВОЙ
В ГОСУДАРСТВЕ
РОССИЙСКОМ
Полицейские функции в Российском 

государстве осуществлялись еще в 16- 
17 веках. Тогда несли службу и занима­
лись поддержанием общественного по­
рядка городовые казаки. В первой поло­
вине 16 века в Москве наблюдение за об­
щественным порядком возложили на го­
родовых приказчиков. В 16-17 веках го­
родовые дворяне участвовали и в воен­
ных походах, и в охранной службе горо­
дов. Возникновение в России самостоя­
тельных полицейских органов связано со 
становлением абсолютизма и государ­
ственными реформами Петра I, издавше­
го в 1718 году указ об учреждении в 
Санкт-Петербурге должности генерал-по­
лицмейстера. Однако формирование це­
лостной систем ы , поддерживающ ей 
внутренний порядок в стране, положено 
императором Александром I в 1802 году, 
когда Борисоглебский драгунский полк 
переименовали в жандармский.

За 200 лет своего существования рус­
ская полиция неоднократно реформиро­
валась и к началу XX века представляла 
собой хорошо отлаженный механизм ох­
раны общественного порядка и уголов­
ного сыска, в котором работали специа­
листы высокого класса. В городах сис­
тема общественного порядка выглядела 
следующим образом. С 1866 года горо­
да делились на полицейские участки, во 
главе которых стояли приставы. Поли­
цейские участки делились на околотки, 
которыми ведали надзиратели. Нижние 
полицейские чины, несшие постовую 
службу, назывались городовыми.

Служба в полиции была престижной, 
желающий стать городовым должен был 
иметь благообразную наружность, креп­
кое телосложение, хорошую дикцию, 
рост не ниже 171 сантиметра и возраст 
не моложе 25 лет. Требовалось состоять 
в армейском запасе и быть беспорочным 
в поведении. Претенденты проходили 
специальное обучение в «полицейской 
академии» в течение нескольких недель. 
Городовые унтер-офицеры, подчинявши­
еся околоточным надзирателям, вели 
внешний уличный надзор. Они пресека­
ли брань и ссоры на улицах, не разреша­
ли громко петь и играть на балалайках и 
гармошках, задерживали пьяных и от­
правляли их в полицейские участки для 
вытрезвления, помогали занемогшим.

Каждый городовой нес службу по во­
семь часов в сутки. В его обязанности 
входило ежедневно утром и вечером док­
ладывать надзирателю обо всех замечен­
ных беспорядках, «народных слухах», со­
браниях, приготовлениях к балам и ве­
черинкам. Стражам порядка вменялось 
следить, чтобы товары, привозимые в 
город, продавались в установленных ме­
стах. Кроме того, городовые наблюдали 
за исправностью весов, чистотой в лав­
ках, особенно в мясных и рыбных рядах, 
за продажей товаров первой необходимо­
сти по установленной таксе. За доблест­
ную службу многие городовые награжда­
лись серебряной медалью «За усердную 
службу».

Отрадно заметить, что у прежнего го­
родового и в настоящее время есть дос­
тойная смена в лице патрульно-постовой 
службы органов МВД. Пусть не всегда 
население в полной мере довольно дей­
ствиями милиционеров, нередко слышат­
ся справедливые нарекания в их адрес. 
Но при возникновении беспорядка на ули­
це мы прежде всего зовем на помощь ми­
лицию, молодых ребят в серой форме, 
на которых надеемся и верим, что в труд­
ную минуту они всегда нам помогут.

Любовь Румак, 
старший юрисконсульт 

ОВД Нефтеюганского района.

Уважаемые сотрудники и ветераны  
ОВД Нефтеюганского района!

Поздравляю весь личный состав  отдела 
внутренних дел, ветеранов милиции, родных и 
близких сотрудников правопорядка с Днем рос­
сийской милиции и 200-летивм образования Ми­
нистерства внутренних дел России.

Два века истории  м и ни стерства  свиде­
те л ь ств у ю т , ч то  служба в органах внутрен­
них дел никогда не была легкой. Сотрудники 
правопорядка во все времена вели напряжен­
ную, реш ительную и бескомпромиссную борь­
бу с п р е ступ н о стью , руководствуясь при 
этом  чувством долга перед О тчизной и идеа­
лами справедливости. Самоотверженно защи­
щая интересы россиян, многие из них отдали 
в этой  борьбе свои жизни. И в настоящ ее вре­
мя наши коллеги находятся в служебной коман­
дировке во временном подразделении МВД Рос­
сии в Чечне, где принимают участие в работе 
по восстановлению законности и ко н с ти ту ­
ционного порядка.

Велика роль и место милиции в жизни Югор­
ской земли. И поэтому для нас крайне важна все­
сторонняя поддержка, которую  оказывают нам 
глава администрации района, районная Дума и 
главы поселковых администраций.

В дни празднования юбилея желаю всем ве­
теранам и работникам правопорядка, их семь­
ям крепкого здоровья, счастья, благополучия и 
успехов в таком  почетном деле, как служение 
О течеству!

Юрий Русаков, 
начальник ОВД Нефтеюганского района.

Никто и никогда не подсчитает, сколько обязан­
ностей у участкового уполномоченного милиции. На 
своем участке он не просто «маленький начальник», 
но еще и дознаватель, и оперативный работник, и 
третейский судья. Помимо этого приходится зани­
маться рутинной бумажной работой, отнимающей 
много полезного времени.

Ч тобы из простого милиционера получился хоро­
ший участковый, требуется не менее трех лет 
упорной работы и помощь наставников. Участ­

ковый должен обладать универсальными знаниями, уме­
ниями и навыками, которые необходимы в его повседнев­
ной службе. В милицейской среде участковый ближе всех 
к людям, потому что его рабочее место на улицах, во дво­
рах и в квартирах граждан.

В Каркатеевы участковый уполномоченный милиции Ва­
лерий Малай появляется на службе ранним утром и тру­
дится до поздней ночи. Он работает с заявлениями граж­
дан, выезжает на вызовы, разбирает семейные ссоры, пья­
ные драки, кражи и другие преступления и происшествия. 
На своем участке Валерий добросовестно работает с 
каждой семьей и заслужил доверие и уважение граждан. 
С начала года каркатеевский участковый уже выявил 94 
административных правонарушения, взял под гласный ад­
министративный надзор милиции ранее судимого граж­
данина, раскрыл семь преступлений, а в апреле задержал 
двоих, совершивших разбойное нападение.

Не каждому участковому милиционеру в районе удает­
ся заслужить доверие односельчан, хотя для этого нужно 
не так уж много. Просто надо любить свою профессию, ува­
жать людей, досконально вникать в их нужды и принимать 
чужую боль как свою. Только при соблюдении этих «про­
стых» условий можно стать хорошим участковым.

«ДЕЖ УРКА» CI 
НОМ ЕРОМ  Г
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Виктор надел милицейские погоны в двадцатилетием 
возрасте, с 1990 года служил в УВД Омска, занимал 
должность оперуполномоченного в отделе уголовного 

розыска криминальной милиции. Затем в 1997 году перевелся в 
УВД Нефтеюганска и Нефтеюганского района на ту же долж­
ность. На его счету не один десяток раскрытых преступлений. С 
первого октября 2001 года Виктор занимает должность помощ­
ника начальника отдела оперативной дежурной части ОВД Неф­
теюганского района. Каждый звонок в его смену не остается без 
внимания, он понимает чужое горе и старается помочь. В дежур­
ной части работают опытные сотрудники, которые могут помочь 
в любой ситуации и никогда не уклоняются от трудностей.

В прошлом году Виктор Чуримский по собственному жела­
нию подал рапорт с просьбой направить его в служебную ко­
мандировку в Чечню. В Грозном он принимал участие в контр­
террористических операциях, раскрыл 23 преступления, связан­
ные с незаконным оборотом наркотиков и кражами личного 
имущества граждан, участвовал в розыске лиц, скрывавшихся 
от суда и следствия.

На вопрос «Почему, отслужив в армии, вы пошли служить в 
милицию?» Виктор искренне ответил: «Много парней, вернувшись

из арми 
Профес 
сокоопг 
Сегодня

ЕСТЬ, ЧЕМ  ГО!
25 октября в Нефтеюганском РОВД под руководством 

заместителя начальника штаба УВД округа полковника Ва­
лериана Оферкина прошло учебное совещание для руко­
водителей и начальников подразделений штабов УВД Хан­
ты-Мансийского автономного округа. Основными задача­
ми семинара-совещания стало подведение итогов рабо­
ты штабных подразделений округа за девять месяцев те­
кущего года, ознакомление с эффективными методами 
работы, совершенствование управленческой деятельно­
сти и подготовка к инспекторской проверке МВД РФ.

Сорок участников из двадцати муниципальных образований 
обсуждали состояние учетно-регистрационной дисциплины, орга­
низацию работы групп немедленного реагирования и готовность к 
активным действиям в чрезвычайных ситуациях, рассматривали 
нарушения при подготовке нормативно-правовых документов.
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ВОЗВРАЩЕНИЕ ДОВЕРИЯ НАСЕЛЕНИЯ К МИЛИЦИИ. По СЛ 
ЭТО ПОЛИТИЧЕСКАЯ ЗАДАЧА. Н а  ЕЕ РЕШЕНИЕ В ПОЛНУ: 
И ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ, КОТОРЫЕ ПРОИСХОД 
ОНИ И ПОДХОДОВ К ОЦЕНКЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИЛИЦИИ. 
НАШЕЙ РАБОТЫ СТАЛО МНЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ О МИЛИЦШ  
СОТРУДНИКИ ВНУТРЕННИХ ДЕТ ПРИСТАЛЬНОЕ ВНИМАНИЕ УДЕЛ 
ДИСЦИПЛИНЫ.

З а сутки оперативному дежурному поступают сотни 
звонков с различными сообщениями: о травматиз­
ме, убийствах, грабежах и разбоях, кражах личного 
имущества и других происшествиях. В дежурную часть стека­

ется информация об изъятии оружия и боеприпасов, взрывча­
тых и наркотических веществ, фальшивых денежных купюр. Но 
бывают и ложные вызовы и анонимные сообщения о терактах.

Любой сигнал необходимо взять на контроль, а по тревож­
ным сообщениям грамотно распорядиться имеющимися сила­
ми и средствами. Дежурная часть первой узнает о случившемся 
и принимает срочные меры: направляет на место преступления 
или происшествия наряд милиции, следственно-оперативную 
группу, сообщает постам приметы преступников. От оператив­
ной и грамотной работы дежурных во многом зависит успех в 
раскрытии преступлений по горячим следам. А раскрыть такое 
преступление можно лишь при совместной работе следовате­
лей, сотрудников угрозыска, отдела борьбы с экономическими 
преступлениями, охраны общественного порядка, экспертов-кри- 
миналистов. Сегодня по отделу внутренних дел Нефтеюганско­
го района раскрываемость по горячим следам составляет 67,4%.

Если не удается раскрыть преступление в дежурные сутки, 
то собирается достаточно обширный материал, содержащий 
много фактов и деталей, располагающих к размышлению и 
действиям. Все это позволяет следователям дорабатывать со­
бранный материал и в дальнейшем выдвигать реальные вер­
сии. Ход работы по раскрытию преступлений четко контроли­
руется. Радует, что наши сотрудники не только твердо уясни­
ли параметры работы и уровень предъявляемых требований, 
но и стараются соответствовать им.

Анаг 
зываем 
лать на 
ления с 
ловном 
свидет< 
воспро: 
же дае-

За с 
дежурк 
троль. 
зацииi 
В ОВД 
специЕ 
при вв 
шения 
штаба 
ров вз 
обнар\ 
целью 
возник 
ведень 
фун».

В С 
верия> 
верше 
рены,
МИЛИУ
являе-

' W W W ш ш Материалы Ольги Брагиной, старшего инспектора ОВД Нефтеюганского район
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новится
РВЫМ

НОМЕРОМ ПЕРВЫМ. Сотни ЛЮДЕЙ 
SHO, ЕЖЕЧАСНО, ЕЖЕМИНУТНО. ЗВОНКИ 
!>ОРМЕ С Д А Ю Т С Я  ПОМОЧЬ ПОПАВШИМ 
КОДИТ НА ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШИМ.

глт

или работать туда, где хорошая заработная плата. 
Милиционера в те времена не входила в список вы- 

вмых, но всегда мне нравилась, это моя судьба, 
колько не жалею, что выбрал себе работу по душе».

ЦТЬСЯ!
ких занятий офицеры сдавали зачет на знание 
нормативных актов. Однако сотрудники мили- 

вной деятельности не только бумаги составляют, 
ми гоняются. Свою боеготовность пришлось под- 

ире на сдаче огневого зачета. Выяснилось, что ми- 
толетом владеют лучше, чем авторучкой, 
ении итогов совещания особо отметили рабо- 
еюганского РОВД, который создан всего год 

степени эффективности уже является одним из 
е. В организации деятельности нашего штаба 

учли опыт прошлых лет и постарались избежать 
ж. Сейчас на примере Нефтеюганского района 
действовать управленческую деятельность дру- 
шения УВД округа.

Александра Град.

О В Е Р И Я
4И И
1РГАНАМИ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ, ЯВЛЯЕТСЯ

м и н и с т р а  МВД Б о р и с а  Г р ы з л о в а ,
1ЛУ РАБОТАЮТ СТРУКТУРНЫЕ
с и с т е м е  МВД России. К а с а ю т с я
)ДНЯ ВАЖНЕЙШИМ ПОКАЗАТЕЛЕМ 
УСПЕХАХ ИЛИ НЕДОСТАТКАХ. СЕЙЧАС 

УКРЕПЛЕНИЮ УЧЕТНО-РЕГИСТРАЦИОННОЙ

ie требования предъявляются и к раскрытию так на- 
дений с лицами». Все возможное пытаются сде- 

, очных ставках, опознаниях -  вплоть до предъяв- 
}ния. Это способствует установлению истины по уго- 
I, исключает сговор подозреваемого и его близких со 
с целью искажения обстоятельств, помогает легко 

ти детали, которые еще не стерлись в памяти, и к тому 
тую экономию процессуальных сроков, 
гаацией работы дежурной части, дежурной смены и 
рядов установлен ежедневный непрерывный кон- 
эдятся плановые и внеплановые проверки органи- 
ия службы, состояния оперативного планирования, 
на ежемесячно проводятся тренировки и тактико- 
|} занятия по отработке действий личного состава 
1и в действие оперативных планов. В целях повы- 
ельности личного состава старшим инспектором 
> и ЧС проводятся контрольные закладки имитато- 
IX устройств. Действия личного состава в случаях 
 ̂ взрывных устройств оценены положительно. С 

>шенствования навыков личного состава ОВД при 
ии чрезвычайных ситуаций были разработаны и про- 
ные учения «Буря», «Сирена», «Ураган», «Гроза», «Тай- 
>таты учений оценены положительно, 
эфтеюганского района установлен «Телефон до- 
ему можно не только передать информацию о со- 
феступлениях, которые будут обязательно прове- 
эюказать свои предложения по улучшению работы 
фтеюганского района. Оценка граждан для нас 
[вным и самым объективным критерием.

П р и б л и ж а е т с я  Д е н ь  м и л и ц и и  -  один из у ж е  н е б о л ь ш о г о  ч и с л а  п р а з д н и к о в ,  п е р е ш е д ш и х  к  н а м

ИЗ СОВЕТСКОГО ВРЕМЕНИ, НО ОСТАВШИЙСЯ ТАКИМ ЖЕ ЗАПОМИНАЮЩИМСЯ И ШИРОКО ОТМЕЧАЕМЫМ, КАК

и  п р е ж д е . С в и д е т е л ь с т в о  т о м у  -  п о с т о я н н о е  в н и м а н и е  к  п р а з д н и к у  с о  с т о р о н ы  с а м ы х  в ы с о к и х

ВЛАСТЕЙ И ГРАНДИОЗНЫЙ КОНЦЕРТ И КИНОКОНЦЕРТНОМ ЗАЛЕ «Р О С С И Я » С НЕПРЕМЕННОЙ ТРАНСЛЯЦИЕЙ 

ПО ЦЕНТРАЛЬНОМУ КАНАЛУ ТЕЛЕВИДЕНИЯ. ВСЕ ЭТО ПОВТОРЯЕТСЯ ИЗ ГОДА В ГОД И СТАЛО ПРИВЫЧНЫМ, КАК 

СМЕНА ВРЕМЕН ГОДА. П РИ Ш ЛА ОСЕНЬ, ЗНАЧИТ, СКОРО Д ЕН Ь МИЛИЦИИ. И  ВСЕ БЫ ХОРОШ О, НИКТО 

НЕ ПРОТИВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРАЗДНИКОВ, НО ВОТ У ПРОСТОГО ОБЫВАТЕЛЯ МОЖЕТ ВОЗНИКНУТЬ ОДИН 

в о п р о с : и м е е м  л и  м ы  м о р а л ь н о е  п р а в о  НА ПОДОБНЫЕ ТОРЖЕСТВА, ЕСЛИ КРОВАВЫЕ СОБЫТИЯ В НАШЕЙ 

СТРАНЕ ПРОИСХОДЯТ ТЕПЕРЬ С ТАКОЙ ЖЕ РЕГУЛЯРНОСТЬЮ, КАК И Д Н И  МИЛИЦИИ?

ЭТА СЛУЖБА - ЗЕРКАЛО 
НАШЕЙ ЖИЗНИ

Бедная наша милиция, сегодня ее не 
ругает разве только ленивый. И на­
рекания в основном все справедли­

вы, но к кому конкретно они обращены, мне лич­
но не всегда понятно. Давайте хотя бы на ко­
роткое время оставим наши эмоции и посмот­
рим объективно на ситуацию, сложившуюся 
вокруг правоохранительных органов, и в част­
ности, милиции. Сразу хочется обратить вни­
мание на ряд принципиальных ошибок, кото­
рые возникают у нас, когда мы говорим о ми­
лиции в целом, не задумываясь гад тем, что 
наше мнение складывается о целей структуре 
из общения с одним из сотрудников какого- 
нибудь из ее подразделений. Нахамил нам ин­
спектор дорожно-патрульной службы -  вся 
милиция плохая. Или простояли в очереди два 
часа в паспортно-визовой службе, сразу вы­
вод: плохая организация работы, наплеватель­
ское отношение к гражданам. Справедливые 
претензии? Возможно, но ведь есть еще и уго­
ловный розыск, следствие, отдел борьбы с эко­
номическими преступлениями, а именно со­
трудники этих служб определяют лицо мили­
ции, а не те, с кем мы сталкиваемся чаще в 
силу определенных обстоятельств.

Еще одно небольшое, но существенное за- 
' мечание, Так Сказать, материальна^'Сторона 
вопроса. Мы постоянно слышим от средств 
массовой информации о низкой заработной 
плате врачей, учителей и милиционеров. Все 
они финансируются из бюджета. В общем, 
находятся в равных условиях, но есть неболь­
шое «но». И заключается оно в том, что толь­
ко сотрудники милиции не имеют права на 
подработку и работу по совместительству. 
Следователь и оперуполномоченный уголов­
ного розыска не могут быть никем другим, 
кроме как следователем и оперуполномочен­
ным, и не могут заработать больше, чем пре­
дусмотрено окладом. Оплата их труда не за­
висит от объема выполненной работы, нет в 
милиции понятия полторы ставки или коли­
чества часов. Да и к тому же, что душой кри­

вить, только милиция у нас осталась бесплат­
ной. И в медицине, и в педагогике получае­
мые предметы материального вознагражде­
ния именуются подарками, а вот в милиции 
это взятки. Хороший врач может работать в 
коммерческой структуре и получать деньги с 
пациентов, хороший педагог заниматься ре­
петиторством и тоже не бесплатно. И это пра­
вильно, надлежащий труд должен достойно 
оплачиваться. А как вам такой пример? Хоро­
ший сыщик в милиции берет деньги с потер­
певших за то, что будет заниматься их делом в 
свободное время. Неприемлемый вариант, но 
в чем принципиальная разница? Далее можно 
остановиться на престижности профессии ми­
лиционера и сразу уточнить: престижности 
работы милиционера для мужчины. Уточнение 
необходимо как ответ на возможное возраже­
ние со стороны педагогов об уровне престиж­
ности, ибо две эти профессии в нашей стране 
все-таки имеют четко выраженный половой 
признак. Итак, хотите вы работать милицио­
нером? Хотите, чтобы ваш сын был милицио­
нером? Увы, в большинстве случаев подра­
зумевается отрицательный ответ. Но вы мо­
жете возразить. Как же так происходит, ведь 
у нас такое количество юридических вузов, 
чем же занимаются их выпускникй? Да уж, 
высших учебных заведений с юридическим 
уклоном у нас в стране как грибов после 
дождя. Правда, грибы эти в основном или 
поганки, или червивые, т.е. название не со­
ответствует требованиям, предъявляемым к 
данному продукту, и даже при таком раскла­
де выпускники этих заведений не стремятся 
в органы внутренних дел именно по причи­
не непрестижности профессии.

Таким образом изначально тот человечес­
кий материал, если можно так выразиться, ко­
торый мы имеем в милиции, оставляет же­
лать лучшего, но что поделаешь -  что есть, то 
есть. При складывающейся кадровой ситуа­
ции было бы правильно со стороны законо­
дателя плавно и поэтапно осуществлять про­

цесс перестройки уголовного и уголов­
но-процессуального законодательства, 
просто потому, что на настоящий момент 
нет достаточного количества подготов­
ленных сотрудников. А что мы видим в 
действительности? Уголовно-процессу­
альный кодекс принят только потому, что 
его кому-то очень хотелось принять, а как 
выполнять все его требования и главное 
кому, -  этот вопрос мало кого интересу­
ет. Научатся в процессе работы -  вот и 
все объяснение. А тысячи преступников, 
которые уйдут от ответственности толь­
ко потому, что уголовное дело неправиль­
но возбуждено, доказательства утрачены 
из-за неправильного оформления? Как 
объяснить потерпевшим, что следователь 
пока учится и как любой нормальный 
человек ошибается, но ошибается на ва­
шем уголовном деле. Невольно на ум 
приходит аналогия с врачом, который 
учится в процессе операции. Это же кро­
вавый триллер какой-то, а в случае со 
следователем -  так, «издержки произ­
водства».

Так чем же нам поддержать бедных на­
ших милиционеров, которые, обладая не- 
прёстижноЙ'п[5офессией и получая зара­
ботную плату явно ниже той, что отраба­
тывают, тем не менее пытаются защитить 
нас как умеют и в большинстве случаев 
защищают? Есть ответ на этот вопрос. А 
давайте устроим им праздник, професси­
ональный праздник с поздравлениями от 
депутатов и других государственных де­
ятелей и с грандиозным концертом. Де­
шево и сердито, а главное материальных 
затрат никаких. Что вы говорите? Это все 
происходит каждый раз из года в год? 
Кто-то это уже все придумал раньше? Ну 
что же, очень жаль, т.е. очень хорошо, нам 
меньше заботы. С праздником вас, доро­
гие товарищи!

Любовь Румак.

Закон -  лицо одушевлённое
Ольгу Николаевну Леонову природа щедро одарила всем, 

о чем мечтает женщина: красотой, изяществом и умом. При 
этом она не зарыла свои таланты в землю, а применила их 
на службе в органах внутренних дел. За многолетнюю доб­
росовестную службу приказом начальника ГРОВД ей присво­
ено звание «Лучший по профессии».

25 лет -  таков стаж работы Ольги Леоновой в органах внут­
ренних дел. Из них 16 лет она возглавляла одно из важней­
ших подразделений -  паспортно-визовую службу поселка 
Пойковский. Эта женщина и душа коллектива, и грамотный 
сотрудник, и умный, требовательный руководитель. Доско­
нально освоившись с профессией, она справилась и с долж­
ностью начальника районного паспортного стола. Это нелег­
ко, особенно в последнее время. Требования к документам 
все время возрастают, а ускоренная замена паспортов вы­
нуждает работать в три раза больше. Учет населения, реги­
страция виз, вопросы восстановления, приобретения граж­
данства -  далеко не полный перечень функций, которые вы­
полняет паспортно-визовая служба. Ежедневно на приеме 
редко бывает менее 30 человек. Людей надо выслушать, 
объяснить их права, дать совет, при этом остаться в стороне 
от чужих проблем невозможно. Проблемы вынужденных пе­
реселенцев и изменения в законе о гражданстве осложнили 
жизнь многих людей. Перед глазами Ольги Леоновой про­
шли тысячи людей с непростыми судьбами. Однако она не 
очерствела и не утратила отзывчивости, готовности прийти 
на помощь и дать верный совет.

Чем больше работает Ольга Николаевна в органах внут­
ренних дел, тем глубже осознает: закон -  лицо одушевлен­
ное. Действительно, в милиции закон представлен не без­
ликой бумажкой, а конкретным человеком, отвечающим за 
его действие. Приятно, когда лицо закона столь же привет­
ливо и красиво, как наша героиня. Но еще важнее, чтобы 
сам закон имел такую же открытую людям душу, чтобы с 
полным правом называться лицом одушевленным.

Ольга Брагина, Александра Град.
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КО М НАТА ОТДЫ ХА

•  ж и з н е н н ы й  о п ы т  •

КАК НЕ ДЕЛАТЬ ЗЛА 
И МНОЖИТЬ ДОБРЫЕ ДЕЛА

Сегодня я расскажу вам о том, что слышала на вечерних посиделках, и 
считаю, что об этом следует знать многим. Вот первая из услышанных мною 
незамысловатых историй. »

К ак-то мой муж, уставший, заснул 
за рулем и попал в ночную ава­
рию под Бугульмой. Он сидел в 

шоке от неожиданной беды, не имея воз­
можности пошевелиться, но сознание отме­
чало все, что происходило вокруг. Некото­
рые проезжающие мимо автомашины ос­
танавливались, но не для того чтобы помочь, 
а в первую очередь, чтобы взять что-то из 
имущества пострадавшего.

Первый из остановившихся забрал име­
ющуюся в «бардачке» наличность, второй 
кое-что нашел в боковом кармане, но по­
брезговал пачкаться в крови, поэтому со­
держимое внутренних карманов осталось 
целым. Каждый обшаривал все, что видел, 
один даже пытался открыть багажник, но 
спугнула подъезжающая машина «Скорой 
помощи». Увезла пострадавшего она часа 
через полтора после аварии, за это время 
пострадавший в довершение ко всему был 
еще и в страхе, что его добьют ради со­
держимого его внутренних карманов. Кста­
ти, шофер «Скорой помощи» взял резино­
вую лодку, свернутую и привязанную к кры­
ше автомашины.

Затем разбитую машину отволокли во 
двор городской милиции, огражденный вы­
соким забором, там с нее постепенно но­
чами сняли все, что можно было унести.

Хотя многие знают, что, забирая у пост­
радавшего, ты усугубляешь в первую оче­
редь свою участь тем, что частицу беды бе­
решь себе. Следует объяснить непосвящен­
ным, что мародеры вместе с вещью несут 
домой его беду, поэтому число различных 
несчастий у нас в стране только множится, 
а не убывает. Не знаю об остальных, но че­
рез две недели, когда пострадавшего в ава­
рии выписывали из больницы, туда же при­
везли того, кто взял резиновую лодку, но не 
сознался. А вот каким образом он оказался 
в той же палате, мне уже не хотелось выяс­
нять, да и некогда было.

Еще один печальный сюжет, случивший­
ся просто по неведению в 1967 году, потряс­
ший не только меня.

В учреждении был траур, одна из сотруд­
ниц хоронила свою мать. После заверше­
ния всех необходимых дел женщины сели 
передохнуть, решили прибраться в поме­
щении и уже после обеда продолжить каж­
дая свою работу. Одна женщина красную 
и черную материю, оставшуюся от похорон, 
хотела выбросить, другая отобрала у неё, 
свернула и положила в шкафчик, сказав, что 
тряпки всегда в хозяйстве пригодятся. И 
действительно, пригодился этот красный 
и черный ситец ей самой: на следующей 
неделе утонул её четырехлетний сын в 
обыкновенной дождевой луже -  захлебнул­
ся в воде.

Все мы сделали для себя вывод. Если 
видишь нищету, несчастье, смерть -  откупись, 
бросивши монетку, пода i что-нибудь нище­
му или в церковь отнеси но ни в коем слу­
чае не старайся воспользоваться этим, даже 
если это самая негодная тряпка.

«Не жалей на похороны, покойник все 
равно свое возьмет», -  объяснили нам по­
том те, кто помнил обычаи старины.

Следующий случай с аналогичным кон­
цом. На берегу таежной речки Ангул выса­
дились лесозаготовители, за три года на ме­
сте бывших выселок вырос поселок Ангул, 
приезжал и селился рабочий люд, была по­
строена даже школа-семилетка. В одну из 
ночей загорелся магазинчик. Под покровом 
темноты, обрадованная безнаказанностью, 
часть населения растащила его содержимое. 
Сначала самых отчаянных привлекали ящи­
ки с водкой, а затем все остальное. Конечно, 
потом все расследовали, но не в этом дело.

Вскоре -  раннее весеннее тепло, засу­
ха, жара. Мощный лесной пожар неожидан­
но вплотную подступил к поселку днем, 
рабочий народ по узкоколейке уезжал да­
леко в лес. Оставшиеся дома за то корот­
кое время, что огонь пожирал их дома, ус­
пели только добежать до воды и спаслись, 
сидя в речке. А огненная полоса перепрыг­
нула через речку и пошла дальше, дойдя 
до распаханных колхозных полей, замерла. 
Уцелела в поселке лишь старая конюшня 
с лошадьми, стоявшая на берегу лесной

речки. Посельчане перебрались жить в 
другой поселок. В 1955 году поселок пре­
кратил свое существование, никто не за­
хотел селиться снова на этом месте.

Прочитав, кто-то скажет: совпадение, нет 
-  закономерность. Современное объясне­
ние этому -  причинно-следственные связи 
или карма и так далее. А вот одна из народ­
ных примет: «Не умножай количества зла, что 
появляется вокруг тебя. Беда за углом не 
стоит, не прячется в темноте как вор, а свое 
возьмет». Жаль, что люди забыли об этом.

А теперь я изложу свои мысли о том, как 
нам начать делать добрые дела и попытаться 
множить добро среди нас, а не зло. По- 
моему, начало-то этому у нас в городе уже 
есть! Ненужные вещи, одежду сносят в одно 
место, о чем рассказывали газеты, а затем 
нуждающиеся получают их бесплатно. Го­
родской музей также получил много подар­
ков, о чем они рассказали по местному те­
левидению.

Остается только продолжить эту добрую 
традицию! Например, многие студенты и 
школьники долго и упорно ищут нужную 
литературу. Давайте сделаем так: ненужные 
и неинтересные для вас одного книги, дет­
ские книжки, учебники, но для кого-то они и 
необходимы, и увлекательны, -  подарим все 
это нашим библиотекам! И будем надеять­
ся, что не придется студентам долго бегать 
в поисках нужного учебника.

Давайте подумаем вместе, как преобра­
зовать наше серое бетонное городское од­
нообразие. Центр города уже выглядит не­
плохо. А что вокруг нас, если это не центр?

Может, нам с вами под своими окнами 
сделать клумбу или грядку? Даже если нет 
возможности засадить их цветами, то оду­
ванчики, полынь или просто зеленая трава 
на них вырастут. Это все же лучше голого 
грунта. Посадите привезенный из леса лю­
бой кустарник -  шиповник, малину, сморо­
дину, черемуху, -  они в любом месте прижи­
вутся.

И еще немного о несбыточном: если бы 
подростки забыли, что такое мат, а бомжи 
преобразовались бы в работников, торгов­
цы не столь явно обманывали бы покупате­
лей, исчезла бы безработица, олигархи не 
создавали бы инфляции.

Тамара Кускунова.

•  В ЧАС ДОСУГА •

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Самый твердый минерал. 6. Искус­
ство театрального танца. 9. Место, где души умерших правед­
ников ведут блаженное существование. 10. Серый заяц, сохра­
няющий одинаковую окраску зимой и летом. 11. Клятвенное

обещание не делать чего-нибудь. 12. Исполнительница ролей 
в театральных представлениях. 13. Итальянский телесериал с 
участием М.Плачидо. 15. Вид гангстеризма. 17. Промышлен­
ное предприятие с механической обработкой сырья. 20. Гер­
метически запаянный сосуд для хранения чего-нибудь. 22. Ав­
тор книги «Исповедь на заданную тему». 24. Кусочек мела для 
писания, черчения и т.п. 25. Очищенный от веток ствол сруб­
ленного большого дерева. 26. Континент. 27. Комнатная печь 
с широкой открытой топкой. 30. То, что тянется, стелется за 
чем-нибудь. 33. Областной центр в России. 36. Государство в 
Западной Азии. 37. Совершенство. 38. Непоседа. 39. Зодиа­
кальное созвездие. 40. Римский император. 41. Тропическое 
растение.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Письменное приветствие в ознамено­
вание юбилея. 2. Отбросы, сор. 3. Заход солнца за линию го­
ризонта. 4. Вещь, необходимая мужчинам. 5. Вид борьбы. 6. 
Место для торговли, обычно на площади. 7. Торговая палатка. 
8. Всякая записанная речь. 14. Государство в Южной Амери­
ке. 16. Гора на Кавказе. 17. Дворец и крепость феодала. 18. 
Действие, отягощающее кражу. 19. Руководитель факультета в 
вузе. 21. Соглашение воюющих сторон о прекращении войны. 
23. Заявление в суд о разрешении какого-нибудь гражданско­
го спора. 28. Кинотеатр в С.-Петербурге. 29. Одна конфета в 
виде вязкого кубика шоколадного цвета. 30. Типографские 
литеры определенного размера и рисунка для набора. 31. Имя 
женщины, послужившей причиной Троянской войны. 32. Круп­
ная птица из отряда сов. 33. Драматическое произведение для 
театрального представления. 34. Вся разветвленная часть де­
рева с его листвой. 35. Сырость, вода, содержащаяся в чем- 
нибудь.

•  ГИННЕСС-КЛУБ •

ТИТУЛОВАННЫЕ ЧЕМПИОНЫ МИРА 
Наибольшее числе титулов чемпи­

она мира в индивидуальном зачете 
(13) завоевано Виталием Щербо (Бе­
ларусь) между 1992 и 1955гг. Он так­
же завоевал золотую медаль в ко­
мандном первенстве в 1992г.

Борис Анфиянович Шахлин (СССР) 
выиграл рекордное число титулов 
(10) в индивидуальном зачете и 3 ко- г , ‘ 
мандных титула между 1954 и 1964гг.

Команда СССР выигрывала команд­
ный титул чемпионов рекордное чис­
ло раз (13) в 8 чемпионатах мира и в 
5 Олимпиадах между 1952 и 1992гг.

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ГИМНАСТИКА 
Ставшая с 1984г. олимпийским 

видом спорта, художественная гим­
настика чрезвычайно популярна во 
всем мире.
ТИТУЛОВАННЫЕ ЧЕМПИОНКИ МИРА 

Рекордное число титулов, завое­
ванных на чемпионатах мира и Олим­
пиадах в 1954-64гг., равно 18 (12 — 
в индивидуальном зачете, 6 -  в ко­
мандном) и принадлежит Ларисе 
Семеновне Латыниной (СССР).

Женская команда СССР выигры­
вала чемпионский титул рекордное 
число раз -  21 (на 11 чемпионатах 
мира и 10 Олимпиадах).

БОЛЬШЕ ВСЕГО ПОБЕД 
Алексей Немов заснят при испол­

нении упражнения на параллельных 
брусьях за команду СССР. Спортсме­
ны бывшего Советского Союза одер­
жали больше всего побед в спортив­
ной гимнастике, выиграв 13 чемпи­
онских титулов. Россияне продолжа­
ют развивать этот успех, выиграв зо­
лотую медаль Олимпиады 1996г.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, 
ОПУБЛИКОВАННЫЙ В №43.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 7. Балатон. 10. 
Герофил. 13. Мобил. 14. Нонет. 15. 
Хлороформ. 16. Дребедень. 17. Пелоп. 
18. Тимор. 19. Маринад. 22. Минерал. 
23. Семерик. 26. Нагар. 27. Рисунок. 
29. Конев. 32. Линотип. 35. Володин. 
38. Человек. 41. Терем. 42. Лидер. 43. 
Цветоложе. 44. Обиталище. 45. Нотон. 
46. Колун. 47. Ликенай. 48. Шалимов.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Анаболизм. 2. 
Абонемент. 3. Самопал. 4. Волопас. 5. 
Генетик. 6. Литерал. 8. Лорер. 9. Ти- 
фон. 11. Робин. 12. Федор. 20. Дени­
кин. 21. Бегунок. 22. Мирович. 24. Ма­
сон. 25. Ранет. 28. Оборотень. 30. Фе­
одализм. 31. Хотение. 32. Лимонад. 33. 
Пеликан. 34. Меринос. 36. Леток. 37. 
Делон. 39. Литол. 40. Велум.
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