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О б р а щ е н и е
Ханты-Мансийского окружкома КПСС, 

окружкома ВЛКСМ, 
ассоциации «Спасение Ю гры» 

к избирателям автономного округа.
У В А Ж А Е М Ы Е  Т О В А Р И Щ И  И З Б И Р А Т Е Л И !

4 марта 1990 года состоятся выборы народных де­
путатов республиканского и местных Советов. Все мы 
(заинтересованы в том, чтобы нужды и запросы изби­
рателей в органах государственной власти представля- 
ян люди неравнодушные, глубоко знающие суть проб­
лем, способные ориентироваться в сложной обстанов­
ке, принимать ответственные решения.

Такой депутатский корпус можно сформировать

?ишь в обстановке полной свободы волеизъявления из- 
ирателей, главного обсуждения их позиций, равных 

возможностей при выдвижении и в предвыборной борь. 
ре. При этом недопустимы любые попытки давления, 
разнарядки, неэтичные выпады, шумовые эффекты i 
вакулисная возня.

Обсудив на пленуме окружкома КП С С , собрании 
актива окружной комсомольской организации (при 
особом мнении сургутян) и заседании координацион­
ного комитета ассоциации «Спасение Югры» предвы­
борные цели и задачи наших организаций, мы. как 
равные партнеры, решили идти на выборы с единой 
платформой. Это  не формальное объединение, не от- 
|^?0<от интересов каждой из организаций. Мы ясно со- 

необходимость в нынешних условиях согласо­
вывать различные интересы, действовать, усиливая 
друг друга, объединяя граждан округа.

Публикуя в следующем номере предложения по со­
держанию предвыборной платформы, приглашаем из­
бирателей высказать на страницах п е ч а т и  

. свои замечания, предложения, дополнения и выража­
ем готовность учесть их при окончательной ее дора­
ботке. Надеемся на совместный поиск решений на­
сущных проблем округа и достойных кандидатов в 
народные депутаты.

Призываем к консолидации трудовые коллективы, 
общественные организации, всех избирателей округа, 
разделяющих суть наших предложений.

О К Р У Ж К О М  КПСС.
О К Р У Ж К О М  В Л К С М .

К О О Р Д И Н А Ц И О Н Н Ы Й  КО М И Т ЕТ  
А С С О Ц И А Ц И И  « С П А С ЕН И Е  Ю ГР Ы » ;

В ГОРИСПОЛКОМ Е
Рассмотрев обращение депутата городского Совет? 

флродных депутатов т. Контарева А. В. (избиратель- 
яый округ №  148) о предоставлении льгот лицам, наг­
ражденным орденами и медалями С С С Р за сам о т  
верженнын труд в годы Великой Отечественной войны 
(1941 — 1945 г.г), исполком городского Совета народ­
ных депутатов

Р Е Ш И  Л :
Дополнить перечень категорий населения, подлежа­

щих льготному торговому обслуживанию:
— лицами, награжденными орденами и медалями 

С С С Р  за самоотверженный труд в годы Великой Оте­
чественной войны (1941 — 1945 г.г.);

— персональными пенсионерами местного значения.
Торговое обслуживание производить в магазине «Ве ­

теран» №  19 продОРСа и магазине №  17 промОРСа 
У Р С а  п/о Юганскнефтегаз по ассортиментным перечням, 
утвержденным для обслуживания участников Великой 
Отечественной войны

Р О Ж Д Е Н И Е  этого по- 
селка связано с открытием 
крупного Мамонтовского 
месторождения нефти. Но 
с самого начала его раз­
работки главк не уделял 
внимания созданию насто­
ящих условий для труда 
и быта людей, приехав­
ших работать и жить в 
экстремальных северных 
условиях. В  результате 
был построен поселок-вре­
мянка: скопище балков, 
вагончиков, деревянных 
домов-бараков вперемеш­
ку с многочисленными 
производственными база­
ми, гаражами и т. д.

И  поныне тысячи жите­
лей Мамонтова ютятся в 
ветхом, не приспособлен­
ном для нормальной жи­
зни, а часто и аварийном 
жилье...

Конечно, перемены к 
лучшему и здесь в пос­
ледние годы очевидны. В 
четвертом—пятом микро­
районах встали современ­
ные девятиэтажные зда­
ния, построенные коллек. 
тивом ПМК-2 объедине­
ния Челябинскграждан- 
строй. В  конце октября 
приняты в эксплуатацию 
в пятом микрорайоне еще 
один высотный жилой дом 
№  20 и общежитие на 537 
мест (на первом снимке). 
Здесь же строится детсад 
на 280 мест, который бу­
дет сдаваться в будущем 
году.

Финиш пятилетки озна­
менуется сдачей в Ма-

Предпраздничный фоторепортаж

Мамонтове: старое и новое
монтове еще одной шко­
лы на 1250 мест, новых 
жилых домов, объектов 
соцкультбыта. В  перспек­
тиве появятся свой Дом

пионеров, музыкальная 
школа, К Б О  и т. д.

И  все же темпы соци­
ального развития поселка 
отстают от требований

дня. Это можно объяс­
нить и недостаточным 
вниманием к нуждам ж и ­
телей со стороны генера­
льного заказчика —  НГД .У 
Мамонтовнефть, слабым 
участием в решении бо­
льных вопросов многих 
предприятий и организа­
ций, базирующихся здесь.

Временные вагон-город­
ки, балочные массивы 
рассасываются с трудом. 
Последнее уже сдержива­
ет строителей треста Ма- 
монтовнефтепромстрой, ве­
дущих застройку поселка. 
Так, на месте будущего 
больничного комплекса... 
обустраиваются дорожни­
ки СУ-926 (!?) (второе 
фото).

Видимо, пришла пора 
более энергично вмешать­
ся в ситуацию и райиспол­
кому, руководству объе­
динения Юганскнефтегаз.

Текст и фото 
Н. Т А Й ГИ Н А .

О Ф И Ц И А Л ЬН Ы !! ОТДЕЛ

О торговле винно-водочными изделиям
В  целях устранения 

очередей при реализации 
винно-водочных изделий 
учитывая предложения 
жителей города, требова 
ния депутатов, высказан 
ные на шестой сессии го 
родского Совета народ 
ных депутатов XX  созы 
ва 30 сентября 1988 го 
да, была значительно ра 
сширена сеть магазинов 
предприятий обществен 

. дого ш иания, реализую

ших винно-водочные из­
делия. На 20 октября 
1989 года разрешение на 
реализацию всех видов 
винно-водочных изделий 
имели 16 магазинов, .3  
магазина на вое виды, 
кроме водки, 9 предприя­
тий общественного пита­
ния, 2 ,кооперативных пре­
дприятия общественного 
питания.

Реализовано винно-во­
дочных изделий за 9 ме­

сяцев с. г. на 19579 ты­
сяч рублей По сравне­
нию с 1988 годом рост 
реализации в натураль­
ных единицах составил 
116,5 процента.

Вместе с тем проблема 
очередей не решена Про­
веденное редакцией га­
зеты «Нефтеюганский ра­
бочий» анкетирование о 
реализации винно-водоч­
ных изделий по талонам 
поддержки большей час­

ти населения города . не 
получило. Отрицательно 
сказываются / неритмич­
ная поставка, отсутствие 
товарных запасов в тор­
говых организациях, ог­
раниченные годовые фон­
ды на дорогостоящие ко­
ньяки, шампанское, вина 
сухие. Ограничение норм 
отпуска также благопри­
ятствует созданию боль­
ших очередей, что ведет 
к конфликтным ситуа­

циям, вызывает справед­
ливые жалобы населения.

Рассмотрев итоги за­
седания городской комис­
сии по борьбе с пьянст­
вом от 19. 10. 89 г., ис­
полком городского Сове­
та народных депутатов 
решил:

1. Продажу винно-во­
дочных изделий произво­
дить в рабочие дни с 14 
часов до закрытия пред­
приятий, в субботу с 11 
часов до закрытия пред­
приятий. В предпразднич­
ные дни разрешить реа­
лизацию винно-водочных 
изделий в магазине №  19 
«Ветеран» с 9 до 19 ча­

сов. Норму отпуска в од­
ни руки 2 бутылки отме­
нить.

2. Учитывая размеще­
ние сети магазинов, реа­
лизующих винно-водочные 
изделия, продолжить про­
дажу винно-водочных из­
делий в магазине №  12 
продОРСа.

3. Руководителям тор­
говых организаций (т.т. 
Власов, Ю матов) макси­
мально использовать ши­
рокую сеть магазинов, 
имеющих разрешение на 
торговлю винно-водочны­
ми изделиями, не допус­
кать концентрацию тор­
говли в 1—2 магазинах.



ПРОФСОЮЗЫ: ГРАНИ ПЕРЕСТРОЙКИ,
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СЕГОДНЯ Н АЧ АЛ А РАБОТУ IX  ОТЧЕТНО-ВЫ БОРНАЯ ПРОФ­
СОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ ПРО­
МЫ Ш ЛЕННОСТИ.

Ж ЕЛ АЕМ  ЕЕ Д ЕЛЕГАТАМ  ПЛОДОТВОРНОЙ Д Е Я Т Е Л Ь ­
НОСТИ.

ется, сегодня в ней свы- 
ше 22 тысяч человек. 
Медленно идет процесс 
ликвидации балочного хо- 
зяйства, этого не отвеча- 
ющего никаким нормам 
жилья, в котором прожи­
вает около 18 тысяч че­
ловек (3 тысячи в городе

юза Нефтегазпрома обес­
печил себя картофелем, 
одним из основных про­
дуктов питания.

Резкой критики заслу­
живает совхоз «Нефтею. 
ганский», который никак 
не хочет решать вопрос 
производства картофеля,’

нозначна. Профсоюзы не 
могут в дальнейшем ми­
риться с ростом заболе­
ваемости, необходимо при­
нимать действенные меры 
по профилактике. Нужно 
материально поошрять ра­
ботников, ведущих здоро­
вый образ жизни, способ-

На приеме 
у депутата 
от профсоюзов

Народному депутату от 
профсоюза работников 
нефтяной промышленнос­
ти В , В . Густову посто­
янно приходится занима­
ться не только государ­
ственными проблемами, но 
я принимать участие в 
судьбе своих избирате­
лей, помогать им в защи­
те ваконных прав и ин­
тересов. Наша газета два­
жды писала о незаконном 
сокращении электромон­
тера ТПЭУС-6 Т. М. Пар­
шиной, о том, что не вы ­
полняется решение суда 
о ее восстановлении. Од- 
иако ситуацией только 
силамя местных властей 
овладеть не удавалось. 
Недавно Виталий Влади­
мирович был по своим де­
путатским делам в Моск­
ве. Не забыл он и о своем 
обещании помочь Т. М. 
Паршиной.

На приеме у  замести­
теля министра Нефтегаз- 
строя Г . И. Ш маля, в 
чьем ведомстве прорабо­
тала Татьяна Михайлов­
на четырнадцать лет, он 
рассказал об этой жен­
щине, о несправедливом и 
незаконном отношении к 
ней. Д ал почитать наши 
газетные выступления, ка ­
сающиеся этого вопроса. 
Решение заместителя ми­
нистра было однозначным: 
Т, М . Паршину в долж­
ности восстановить, дать 
ей возможность спокойно 
работать.

На днях В . В . Густов 
разговаривал с начальни­
ком ТПЭУС-б С. Н. Уша- 
ковым. Он обещал сде­
лать все, чтоб Татьяне 
Михайловне предоставили 
работу. «М ы были непра­
вы», —  признался Сергей 
Николаевич. Но в цехе 
связи тем не менее сок­
ращение производится, с 
нового года, возможно, 
Т . М. Паршина вновь ока­
жется без рабочего места.

«В  таком случае, — 
ваверил С. Н. Ушаков. — 
мы подыщем ей подходя­
щую работу и оставим в 
очереди на получение 
квартиры*. Такое решение 
принято на заседании цех­
кома.

Аналогично будет реша­
ться вопрос, как заверил 
народного депутата С. Н. 
Ушаков, и по многодетной 
матери Галине Мельман, 
рабочее место которой 
также в ближайшее вре­
мя подлежит сокращению. 
Ее  также оставят в спи­
сках очередности до по­
лучения квартиры по нор­
ме. Причем, если цеху свя­
зи не выделят 4-комнатной 
квартиры, аминистрация 
я профсоюзный комитет в 
таком случае решили пу­
тем обмена уж е  имеющей­
ся двухкомнатной и той 
двухкомнатной, что дадут, 
улучшить условия работ- 
внис.

Думаем, что такие ре­
шения будут справедливы, 
работа депутата не про­
шла даром.

А , Л Е В И Н А .

СЕГОДНЯ МЫ НЕ НА ПАРАДЕ
Вот я закончилась от­

четно • выборная кампа­
ния в первичных профсо­
юзных организациях го­
рода н района. 3 ноября 
на главной конференции 
города будут подведены 
итоги трехлетней деяте. 
льности районного коми­
тета профсоюза рабочих 
Нефтегазпрома.

Отчеты и выборы про­
ходили в напряженной об­
щественно • политической 
и социально - экономичес­
кой обстановке. И не слу­
чайно во весь голос стали 
звучать требования чле­
нов самой многочислен­
ной общественной органи­
зации —  профсоюзов. Не­
давно состоявшийся V I 
Пленум В Ц С П С  наметил 
пути решения кризисных 
проблем, четко опреде­
лился в главном вопросе 
—  защите законных прав 
и интересов трудящихся. 
Решения Пленума явились 
законодательным актом 
для дальнейшей демокра­
тизации всей профсоюз­
ной жизни.

М ы в районной профсо­
юзной организации давно 
отказались от мелочной 
опеки первичек, от прове­
рок их документации, вме­
шательства в непосредст­
венные вопросы их произ­
водственной и социальной 
жизни. Финансовая свобо­
да позволила более раци­
онально тратить средства, 
исходя из действительных 
нужд и запросов членов 
профсоюза, отсутствие 
диктата в определении 
приоритетных направле­
ний деятельности профсо­

юзных организаций поз­
волило резко активизиро­
вать работу, исключить 
дублирование, освободи­
ться от многих функций, 
не свойственных профсою­
зам. Выборы в первичных 
организациях проводились 
в основном прямым го­
лосованием и на альтер­
нативной основе. Во всех 
без исключения профсо­
юзных организациях про­
ходил очень заинтересо­
ванный разговор, и хотя 
«штатные» выступающие 
отсутствовали, никто ни­
кого не готовил, недостат­
ка в ораторах не было. 
Сталкивались различные 
мнения. Там, где, возмож­
но, искали компромисс, 
трезво оценивали ситуа­
цию в коллективе. Все 
это способствовало более 
тщательному подбору кан­
дидатов в руководящие 
органы. Побеждали те, 
кто не красивыми фраза­
ми, а конкретными дела­
ми обещали обеспечить за­
щиту законных прав чле­
нов профсоюза.

Д ля всех нас, активис­
тов профсоюза, наиболее 
острым вопросом являет­
ся жилищное строитель­
ство. Темпы его никак не 
устраивают трудящихся 
нашего^региона. Обратим­
ся к некоторым цифрам: 
1987 г. —  введено 118.6 
тыс. кв. м, 1988 —  140,5 
тыс. кв. м, -эа- 9 месяцев 
1989 —  51,3 тыс. кв. м, 
ожидаемый ввод —  59 
тыс. кв. м. План не будет 
выполнен. Понятно и то, 
почему очередь на жилье 
фактически не уменьша-

я 15 тысяч в районе). За
8 месяцев списано 725 
балков, а их насчитыва­
ется более 5 тысяч! И. не 
случайно в первую очередь 
от правительства СС С Р 
депутаты потребовали ре­
шения жилищной пробле­
мы. Практические сдвиги 
есть: не расформировано, 
как было задумано, Но­
восибирское управление, 
принято Постановление 
Совмина Р С Ф С Р  о строи­
тельстве в Нефтеюганске 
66 тысяч кв. м жилья в 
1990 году вместо запла­
нированных 25 тысяч кв. м. 
Но без собственной базы 
стройиндустрии' поправить 
дело будет чрезвычайно 
трудно. Считаем, что гор- 
райисполкомам необходи­
мо чаще контролировать 
исполнение правительст­
венных документов, при­
нимать самые активные 
меры, регулярно информи­
руя через средства мас­
совой информации трудя­
щихся о том, как идут 
дела.

Серьезному анализу 
следует подвергнуть вы­
полнение Продовольствен­
ной программы. Коллек­
тивные огороды за три 
года по площади увели­
чились вдвое и составили 
58 га земли, число ого­
родников достигло 11367 
человек, объединенных в 
79 товариществах, собра­
но 2887 тонн кар1офеля, 
337 тонн овощей и 13,7 
тонны ягод. Конечно, все 
эти цифры довольно ус­
ловны, но фактом стано. 
вится то, что почти каж ­
дый пятый член профсо*

хотя условия ямеются 
все. Робко защищают пра­
ва огородников профсоюз­
ные комитеты. Опять гла­
венствует уравниловка. 
Члены профсоюза пред­
приятий, имеющих транс­
порт, песок, лес, оплачи­
вают все эти товары по 
единому тарифу. Хозяй­
ственники в погоне эа 
планом услуг населению и 
со своих рабочих берут 
плату полной мерой, сов­
сем забывая, что именно 
эти рабочие и дают всю 
прибыль предприятию.

Здоровье. Основа основ 
всего живого. Ничто так 
не нужно человеку, как 
собственное здоровье! И 
именно этот показатель 
постоянно катится вниз. 
Низкий процент обеспе­
ченности местами в боль­
нице, особенно в районе, 
поликлиническими учреж­
дениями, слабая работа 
врачебных бригад, отказы 
трудовых коллективов в 
поощрении цеховых вра­
чей, способствующих сни­
жению заболеваемости, от­
кровенно примиренческая 
позиция профсоюзных ко­
митетов предприятий в 
создании благоприятных 
условий на рабочем мес­
те —  все это приводит к 
значительному росту за­
болеваемости В  финансо­
вом плане для хозяйст­
венных руководителей бо­
лезни трудящихся даже 
выгодны, так как оплата 
больничных идет за счет 
социального страхования 
и экономится фонд зара­
ботной платы. Наша по­
зиция в этом вопросе од*

етвоватъ созданию усло­
вий труда, исключающих 
заболевание, строго спра­
шивать с хозяйственных 
руководителей за игнори­
рование здоровья работ­
ников ради выполнения 
плана любой ценой. «Про­
изводство для людей», а 
не наоборот, вот прин­
цип, с которым надо све­
рять деятельность проф­
союзным комитетам.

В  обстановке всеобще­
го дефицита товаров про­
мышленного и продоволь. 
ственного назначения про­
фсоюзы были привлечены 
к строгому контролю за 
справедливым распреде­
лением продуктов' и това- 
ров. Указ от 18 мая Пре- 
зидиума Верховного Со­
вета С С С Р  дал широкие 
права рабочему контро­
лю. Только за 9 месяцев 
этого года проведено бо­
лее 3000 проверок. 126 
работников наказаны, 3 
уволены с должности. Р а .  
бота ведется, но недоста­
тком ее является слабое 
освещение в печати резу­
льтатов рейдов, выездов, 
«горячего телефона». Мно­
гие профкомы, избрав 
миссии рабочего контро­
ля, совершенно не инте­
ресуются их деятельнос­
тью. Думаю, в профсоюз­
ных организациях должен 
состояться поиск путей 
эффективности рабочего 
контроля, его воздействия 
на вопросы ценообразова­
ния в кооперативах и пот­
ребкооперации, соблюде­
ния принципов социаль­
ной справедливости.

Важное направление ра-

Слово — активистам жился, есть человек шесть 
таких товарищей, которые 
и с недостатками мирить­
ся не будут, но и сумеют 
сделать многое, чтоб от 
них избавиться. Нам еще 
бы в профкоме таких вот 
активистов шесть, и не на­
до нынешних двадцать 
шесть.

Я думаю, что в сегод­
няшних бурлящих демок­
ратических процессах мно- 
го\пены. И  разного рода 
демагоги, лодыри, нару­
шители стараются как 
можно громче кричать о 
недостатках, действитель­
но существующих, но для 
того, чтобы отвлечь вни­
мание от собственных, 
чтоб покрасоваться в спе­
цовке «прораба перестрой­
ки». Хотя на самом деле 
никакие они не произво­

дители работ, а ее тормо­
за. А  большая часть тех, 
кто хорошо работает, ес« 
ли выступают, то по делу,
И  с предложениями.

Проблем у  нашего про­
фкома много. Но г л а в н о ^  
на чем думаем сосредото­
чить внимание, —• строи­
тельство жилья, охрана 
труда q его условий. И, 
конечно, мне как новичку 
в профсоюзных делах 
очень хотелось бы серь­
езно подучиться. А  то ра­
ботаю, можно сказать, на 
ощупь. В  райкоме проф­
союза отказа в консуль­
тациях не получаю, все 
разъяснят. Но ведь хоте­
лось бы получить знания 
более систематические я 
глубокие. Думаю, не мне 
одному.., -

Есть аргументы — 
выкладывай

Просто-напросто демагоги
(А . С. Н ЕС Т ЕР О В ,

—  Прежний состав про­
фкома и его председателя 
у  нас переизбрали досроч­
но. Конечно, не от хоро­
шей жизни. С апреля на 
базе совершенно новый 
профсоюзный комитет, и я, 
шлифовщик, оставил свой 
стянок, так как был изб­
ран председателем, Каза*

Н Ц Б П О  Б О ). ,
лось бы, пришли другие 
люди, в основном это те, 
кто активно выступал на 
собраниях, не боялся сме­
ло критиковать руководст­
во, и дело должно энер­
гично двинуться вперед. 
Однако оказалось, что на 
80 процентов члены вновь 
Избранного профкома про­

сто-напросто болтуны, а 
то и демагоги. Кроме, как 
критиковать, они ничего 
делать не умеют. Причем 
никто из них во время 
выборов свою кандидату­
ру не отводил. Но уже 
сейчас пять человек пода­
ли в отставку, честно осо­
знав. что по части прак­
тической. организаторской 
работы у них ничего не 
получается. Но . костяк 
все-таки в профкоме ело-

(В .  В. С Т У П А К , НУТТ-2).
*■— Много у  нас говорит­

ся сегодня о том, что чле­
ны профкома, его предсе­
датель не могут быть са­
мостоятельны в своей ра­
боте, что они волей-нево­
лей должны смотреть на

вто психологически понят­
но, ему хочется, чтоб а 
любом случае последнее 
слово оставалось за ним. 
Но если председатель про­
фкома по-настоящему нас­
тойчив, грамотен, он всег-

любое дело так, как смо- да сможет поправить ру- 
трит руководитель. Думаю, 
это просто отговорка для
беспринципных, неса- вости. У  нас, например, в 
мостоятельных людей. Да, управлении так. Если я

ководителя и настоять на 
законности и справедли.

руководитель на предпри­
ятии обладает реальной и 
большой властью, Д а а

не согласен в чем-то кая 
председатель профкома е 
Начальником В , £. Буро*
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СТИЛЬ РАБОТЫ, КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
боты профсоюзов — охрана 
труаа. У нас, к сожале­
нию, сохраняется доволь- 

j но высокий уровень трав. 
. матизма со смертельным 

исходом, не отвечают дол­
жным требованиям и ус­
ловия труда. У  предприя­
тий хронически не хвата­
ет средств и материалов 
на устройство вентиляции, 
водопроводов, отопления, 
малой механизации. Но 
Для производственных 
нужд деньги всегда на­
ходят. С  этим продолжа 

> ют мириться профсоюзные 
комитеты. Многообразие 
различных отчетов, планов, 
бумажных мероприятий 
превратили инженеров по 
Т Б  на предприятиях в чи­
новников, занимающихся 
переписыванием «входя­
щих* и «исходящих*. Эта 
бумажная карусель не ос­
тавляет времени на посе­
щение рабочих мест. По­
этому одним из пунктов 
обращения в В Ц С П С  яви­
лось требование расширен­
ного собрания служб ох­
раны труда всего Нефте- 
юганского региона — дать 
самостоятельность в выбо. 
ре форм контроля по ТБ 
Такие эксперименты уже 
в этом году будут предос­
тавлены ряду предприя­
тий.

Ш татные работники Р К  
профсоюза понимают вск5 
меру ответственности за 
порученное дело и будут 
внимательны ко всем кри­
тическим замечаниям, ко­
торые помогают скоррек­
тировать деятельность 
профсоюзов в нужном на­
правлении. 

у ф  Действительно, как по­
ется в известной песне, 
«сегодня мы не на пара­
де», нужна прозаическая, 
Кропотливая, без шумихи 
н лозунгов работа проф­
союзных комитетов, нап­
равленная на то. чтоб на­
шим людям жилось лучше 
н легче.

Г. В. В Е Р Е В К И Н ,
председатель Р К  про­

фсоюза работников 
Миннефтегаза.

ПО ДУШЕ НЕПОКОЙ...
ЧТО М О Ж ЕТ  ОДИН Ч ЕЛ О ВЕК ?

Профком открыт почти
всегда. Заходите, здесь 
вам рады, вас выслушают, 
помогут, посоветуют. С 
Шайхулой Калимуллови- 
чем Салимуллиным я зна­
кома лет десять. Вначале
—  работая преподавате­
лем, как со студентом Не- 
фтеюганского филиала 
Сургутского нефтяного 
техникума, неосвобожден­
ным председателем про­
фкома Нефтеюг'анского 
вышкомонтажного управ­
ления, который с понима­
нием относился к нуждам 
и заботам техникума, ста­
рался, как мог, помочь— 
будь это организация и 
проведение традиционных 
в то время вечеров встреч 
выпускников или оформле­
ние кабинетов. В  1980 го­
ду Шайхула Калимулло- 
вич закончил техникум, и 
близко сталкиваться с ним 
мне какое-то время не 
приходилось, хотя знала, 
что он по-прежнему бес­
сменно возглавляет проф­
союзный комитет вышко­
монтажников Нефтеюган­
ском  управления №  1, 

Почти три года назад 
' я пришла работать в Не- 

фтеюганский райком про­
фсоюза рабочих Нефтегаз- 
прома, и одним из пер­
вых профсоюзных акти­
вистов, с кем пришлось 
столкну1ься буквально с 
первых дней работы, был 
Салимуллин. Хочу сказать 
без всякого преувеличе­
ния. чт0 Шайхула Кали- 
мулловнч помог быстрее 
освоиться с новой для 
меня работой, ведь он 
является председателем 
жилищно - бытовой ко­
миссии Р К  профсоюза, а 
вопросы, касающиеся это­
го направления, вошли в 
круг моих должностных 
обязанностей. Работая 
вместе с Шайхулой Кали-

мулловичем по тому или 
иному вопросу, будь то 
подготовка материала на 
президиум райкома проф­
союза или рассмотрение 
жалобы, поступившей к 
нам, невольно заражаешь­
ся его спокойствием, уве­
ренностью, ответственно­
стью за порученное. Ч у в ­
ствуется. что за плечами 
у  него большой опыт про­
фсоюзной работы —  ра­
боты с людьми и для лю­
дей.

Как.то  мы беседовали с 
Салимуллиным, и он от­
кровенно признался: «Мне 
видимо, на роду было на­
писано заниматься обще­
ственной работой. В армии
—  комсомольский вожак 
роты, затем в колхозе име­
ни Мичурина, у себя в 
родном краю, возглавлял 
комсомольскую организа­
цию*.

Поступив на работу в 
Н В М У  в 1972 году плот­
ником, Шайхула Калнмул- 
лович буквально с первых 
же лет избирается пред­
седателем комитета под­
собного цеха, а также в 
профсоюзный комитет уп­
равления. В  1978 году кол­
лектив вышкомонтажников 
избирает его председателем 
профкома управления. Де­
сять лет он работает не­
освобожденным председа­
телем профкома, а при 
слиянии в 1988 году двух 
Нефтеюганских вышкомон­
тажных управлений избран 
освобожденным. В  этом 
году трудовой коллектив 
Н В М У  вновь оказал дове­
рие Салнмуллину.

Что же позволяет этому 
человеку так долго оста­
ваться профсоюзным лиде­
ром, какая черта характе­
ра привлекает в Шайху- 
ле Калимулловиче всех, 
кто его знает? Я  бы, не

задумываясь, ответила — 
большое трудолюбие.

Рабочую закалку приоб­
рел с детства. Рос в мно­
годетной семье, восемь се­
стер и братьев у Шайхулы 
Калимулловича. Жили в 
деревне с красивым назва­
нием Ясная Поляна, что 
на берегу Волги в Тата­
рии. С большой теплотой 
говорит он о своем отце, 
который личным приме­
ром прививал любовь к 
труду, потребность тру. 
диться. Отец работал бри­
гадиром бахчеводов, ра­
ботал много, дома держа­
ли скотину, пчел, сажали 
огород. И конечно же, пер­
выми помощниками отцу в 
таком большом хозяйстве 
были сыновья. И сейчас 
Шайхула Калимуллович 
не забывает отчий дом, 
каждый год во время от­
пуска бывает там, по- 
прежнему помогает, теперь 
уже только матери, по 
хозяйству.

По его словам работать 
председателем профкома 
сейчас можно и должно 
хорошо, с большой отда­
чей для людей, ведь проф_ 
союзным комитетам в по­
следнее время даны боль­
шие права, только их ну­
жно умело и смело ис­
пользовать. Салимуллин 
никогда не боялся посту­
пать так, как это требо­
вали интересы дела. Пом­
нится, в конце 70-х годов, 
немногие предприя т и я 

могли похвастать своим во­
кально - инструментальным 
ансамблем, а вот у вы- 
шкарем он был. Была для 
него закуплена музыкаль­
ная аппаратура на 20 ты ­
сяч рублей, за что Сали­
муллин «схлопотал» в 1978 
году выговор. Но дело хо­
рошее, поэтому на д' ше у 
председателя было радост­
но. Вообще, опять же по

словам героя наших строк, 
когда ( удавалось что-то 
сделать для людей, испы­
тывал и испытывает чув­
ство удовлетворенности и 
хочется сделать что-то еще.

Действительно, хороших 
начинаний на счету коми­
тета и администрации уп­
равления немало. Вышко­
монтажники одними из 
первых начали осваивать 
землю под огороды. Труд­
но было на первых по­
рах, ведь непросто пере­
ломить психологию людей, 
убедить, что и наша север­
ная земля может принес­
ти большую пользу. Не­
легко было, когда также 
одними из первых в горо­
де начали строить коопе­
ративные гаражи для сво­
их работников. А выпуск 
-арбоблоков... Тоже кое-че­
го стоил. Причем при про­
изводстве добивались ми­
нимальной цены. И сейчас 
кубометр арбоблоков стоит 
в В М У  48 руб. Стройма. 
териалы работники управ­
ления могут приобрести у 
себя на предприятии.

Общими усилиями адми. 
нистрации и профкома сде­
лано многое: проведено 
электричество и водопро­
вод, построены дороги в 
садово - огородничес к о м  
кооперативе, количество 
членов его постоянно уве- 

, личивается, в прошлом го­
ду сдан двадцатнквартир- 
ный дом для молодежи, в 
доле с ИУТТ-1 построен 
детский сад на 140 мест и 
в настоящее время работ­
ники управления обеспече­
ны местами в дошкольные 
учреждения примерно «на 
90 процентов.

Опять же в доле с 
НУТТ-1 строится 84-квар­

тирный дом ленинградского 
проекта в 13-м микро­
районе.

Не секрет, что много, 
очень много забот у пред­
седателя профкома. H i - 
сколько обеспечено пред­
приятие спорт, и культин- 
вентарем, какие созданы 
условия для проживающих 
в общежитии, на рабочих 
местах, как организован 
досуг трудящихся, где 
проводят дети работников 
летние каникулы, как мож­
но помочь работнику по­
править свое здоровье и 
т. д. Перечень можно про­
должать и продолжать. 
Но здесь хочется привести 
кое-какие факты и цифры. 
Более чем на 100 тысяч 
рублей приобретен культ- 
и спортинвентарь, букваль­
но на днях куплен элек­
троорган японского про­
изводства, в спортивном 
зале управления занима­
ются детские секции, за­
нятия в которых ведут об­
щественники предприятия, 
есть душ, сауна, стол за­
казов не так давно пере- 
веден в специально обору­
дованное новое помещение. 
С прошлого года заключен 
на пять лет договор со 
стационарным лагерем под 
г. Николаевым об отдыхе 
сорока детей в смену. З а ­
ключен договор на теку­
щий год на 40 путевок для 
семейного отдыха. Есть 
мысль в перспективе соз- 
дать там же, где пионер­
лагерь, базу для семейно­
го отдыха круглогодичного 
действия.

У  Салнмуллина много 
общественных обязаннос­
тей: член президиума и 
председатель жилищно-бы­
товой комиссии райкома 
профсоюза, член жилищно­
бытовой комиссии профко- 
ма п/о Юганскнефтегаз,' 
командир группы добро­
вольной народной дружи­
ны. Успевай, председатель 
профкома, везде и во 
всем! Шайхула Калиму^- 
лович старается успеть. 
Трудностей много, но и не 
думает он о легком хлебе. 
Такая неспокойная жизнь 
ему по душе.

С. С М И РН О В А .

вым, я стараюсь доказать 
ему. Тут нужны, конеч­
но. веские аргументы, 
ссылка на закон, докумен­
ты . Но все это он воспри­
нимает нормально. Й да­
ж е  если ему эго не нра- 

щ  вится, отказывается от 
своих прежних намерений. 
Руководитель не может 
внать все, все законы, а 
умный всегда сумеет вос­
принять все аргументы 
«против». И  только из-за 
самодурства не будет нас­
таивать на своем. Тем бо­
лее сейчас. Кроме того, 
есть ведь еще и райком 
профсоюза. В  таких слу­
чаях можно и к нему об­
ратиться за помощью.

Вообще же у нас в уп­
равлении партийная, проф­
союзная, комсомольская 
организации и админист­
рация ищут прежде всего 
контакта, а не конфрон­
таций. Естественно, не за 
счет беспринципных усту. 
пок. Однако, уверен, <;и- 
дя на пороховой бочке 
нестабильных, взрывоопа­
сных недоверчивых отно­
шений этих органов меж­

ду собой, тоже ничего хо­
рошего не построишь.

Но есть у нас и такие 
вопросы, которые мы ре. 
шить пока не в состоянии. 
Хотя о них все знают, все 
говорят. К  примеру, по­
чему в бурении всех кор­
мят, есть на буровых сто­
ловые, а у нас все всухо­
мятку? Д аже и сухой па­
ек дают на вахту, пред­
положим, бригад ремонта 
скважин, а мы, смежники, 
которые работаем тут же, 
бок о бок, его не получа­
ем. А ведь идет непре­
рывный технологический 
процесс, не уедешь искать 
столовую, в 11.00 начали, 
в 15.00 закончили. Неко­
торые шоферы просто бро­
сали работу, и бригада в 
17 человек простаивает, а 
они едут на обед. Дело 
ли это? И что же, призы­
вать их к сознательности? 
Что это за сознательность 
такая, которую люди дол­
жны чувствовать язвами 
желудка, нервными бо­
лезнями? И  почему до 
сих пор у нас есть рабо­
чие профессии первого 
сорта, а есть второго?

Песни петь 
или дрова рубить?
(Л . Ф . Ж Е Л Е З О В А ,  У П Н П и К Р С )

—  Думаю, перестройка кома. Очень ощутимо, на

регламентировали сущест­
вование при профкоме 
предприятия 11 или 13, 
сколько сейчас и не упо 
мню, комиссий, то теперь 
мы вправе сами выбирать, 
какие нам н у ж н ы , а ка­
кие нет. Предположим, 
зачем нам культурно-мас­
совая комиссия? Д ля это­
го есть дома культуры, 
спортивные секции, круж ­
ки художественной само­
деятельности. Кому хочет­
ся и у кого для этого 
есть время — тот найдет 
к ним дорогу. А что же я 
буду насильно заставлять 
петь женщину, у которой 
не хватает времени с соб­
ственными детьми погово­
рить, или мужчину, семья 
которого живет в балке 
и ему надо позаботиться

и о воде, и о дровах. Или 
возьмем комиссию по ра­
боте среди молодежи. 
Зачем она? Ведь есть 
комсомол. А  комиссия вза­
имодействия семье и шко­
ле дублировала работу 
женсовета.

Вообще же все это оби­
лие комиссий при скудно­
сти дел, конечно, сущест­
вовало лишь формально.

Сейчас мы оставили че­
тыре, но необходимейших, 
на мой взгляд, направле­
ния работы: охрана тру­
да, жилищно - бытовая, 
нормирование заработной 
платы, рабочий контроль. 
И думаю, если мы спра­
вимся с этими задачами, 
и то, как говорится, дай 
бог.

«Прошу меня защитить...»
(А . А. С А Б И РО В А . О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Е  

Ю Г А Н С К Н Е Ф Т Е Г А З ) .
—  Безусловно, профко- взносов, и тратим мы их

в профсоюзе идет. Осо­
бенно это видят те, кто, 
как я, давно уже работа­
е т  председателями дроф*

мой взгляд, избавление от 
бюрократии. Если раньше 
в обязательном порядке 
вышестоящие организации

мам в последнее время ру­
ки развязали. Стало ме­
ньше давления сверху. 
Раньше ведь без регла­
ментации шага ступить 
нельзя было: по смете сто­
лько процентов — сюда, 
столько —  туда, и ни ко­
пейки больше. Материаль­
ная помощь ограничена, 
подарок — до 5 рублей. 
Нашими деньгами коман­
довали не мы, а вышесто­
ящие инстанции. Сейчас в 
организации остается до 
80 процентов профсоюзных

по своему усмотрению.
Во-вторых, намного 

уменьшен поток постанов­
лений. Раньше ведь шло 
все только через слово 
«обязать», и, начиная от 
ВЦ С П С , все дублиро- 
лось и обрушивалось на 
наши головы. Причем по 
каждому направлению ра­
боты, а их было бессчет­
ное множество, обязаны 
иметь постановление. Ес ­
ли комиссия приезжает, 
»то постановление, и во­
обще бумаги, первым д**

лом смотрит. Теперь иное 
дело, комиссий, правда, не 
меньше, но они уже поу­
мерили свои ревизорские 
замашки. Д а и мы голову 
подняли, сами хозяева, 
если надо, примем поста­
новление, не надо —  не 
примем,. В  этом году про­
фком объединения также 
постарался пересмотреть 
свои функции. А1ы остав­
ляем за собой, в основ­
ном, функции организато­
ра и координатора. Коне­
чно, также важнейшую 
работу с активом.

Очень много сегодня го­
ворится о защитной функ­
ции профкомов. И  это, 
конечно, правомерно. Ж а ­
лоб на те или иные нару­
шения по-прежнему в про­
фсоюзный комитет объеди­
нения поступает немало. 
И  что особенно настора­
живает, так это то, что 
более 40 процентов их 
разрешается в пользу об­
ратившихся, в том числе, 
по вопросам оплаты труда 
удовлетворяется каждое 
пятое обращение. Это сви­
детельство большого без­
закония и нарушения спра­
ведливости на местах, в 
организациях и на пред­
приятиях. К  примеру, к 
нам обратился с большим 
письмом 10. А. Иванов из 
П М К , в нем он поднимал 
много злободневных воп­
росов, но главные из них
—  организация труда и 
заработной платы. Все 
практически решено в его 
пользу. Сейчас материалы 
дереданы да*  рассмотри* i

ния на президиуме проф­
кома объединения. Но что 
хотелось бы подчеркнуть: 
защищать права трудя­
щихся мы обязаны, но 
только законные права. К  
примеру, часто к нам при­
ходят по поводу жилья. 
Не жалуются на наруше­
ние, а просят дать кварти­
ру вне очереди, пусть в 
ущерб другим. Хотя есть 
такие случаи, когда проф­
ком может и должен по­
мочь. Недавно в У Р Б  жен­
щине, матери троих де­
тей решили дать вне оче­
реди квартиру.,^

И  вообще считаю, что я 
подобных случаях, когда 
семья многодетная, когда 
люди десять лет и болез 
отработали на Севере, ни­
где жилья не имеют и 
остро нуждаются —  про­

ф ком у надо им помогать. 
По решению совета тру­
дового коллектива и про­
фкома такой семье квар­
тира может быть выделе­
на вне очереди. И  такие 
решения нужно принимать 
не только в отношении 
руководителей, но и в от­
ношении рядовых людей.

Думаю, что сегодня для 
профсоюзов самое главное
—  видеть каждого челове­
ка, вникать в его пробле­
мы, заботиться о том, в 
каких условиях он живет, 
работает, отдыхает, в ка­
ких условиях растит своих 
детей, нашу смену.

Записала 
к . П А Н К О В А .
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ПриглашаютВЕСЕЛЫЕ «ВЕСЕЛЫЕ С Т А Р ®
Подтягивание на пере­

кладине, п о д н я т и е  
гири, перетягивание кана­
та и мини-футбол. Сос­
тязания по этим видам, 
начавшиеся с парада 
спортсменов, прошли в 
СПТУ-37. Каждая ко­
манда была настроена 
так, чтобы победить. В ы ­
соких результатов доби­
лись группы № №  11 и 13, 
которым пришлось поде­
лить первое место. В то ­
рое место заняла группа 
№  12. Так держать, ре­
бята!

А затем, не чувствуя 
усталости, с воодушевле­
нием, по заранее состав­
ленному плану группа 
№  13 («Слесари конт­
рольно - измеритель н ы х 
приборов и автоматики») 
пошла на проведение «Ве-. 
селых стартов», где под 
руководством родитель­
ского комитета раздели­
лась на две команды, про­
явившие единодушие: 
отличные результаты по­
казали обе команды. С 
величайшим удовольстви­
ем смотрели как зрители, 
так и члены жюри выс­
тупления ребят. Значит,

программа проведения 
досуга удалась. Очень 
много было игровых мо­
ментов, где смех не сти 
хал до конца соревнова­
ний. Завершилось это 
мероприятие чаепитием, 
вручением призов.

Родителям, организато­
рам «Веселых стартов», 
а именно: Нине Леонидов­
не Тихоновой. Ольге Пет­
ровне Беляевой и Галине 
Петровне Бугадзе ребята 
от всей души сказали ог­

ромное сердечное спасибо и 
пожелали почаще прово­
дить подобные мероприя­
тия.

От себя лично скажу: 
«Спасибо вам, дорогие 
женщины - матери, с лю­
бовью позаботившиеся о 
проведении досуга своих 
сыновей и их друзей в 
группе, не считаясь со 
своим личным временем»

М. Л У К И Н , 
председатель 

профкома СПТУ-37.

Редактор 
Ю . Я . К О Н Д Р Ю К О В .

Р ЕК Л А М А СПРАВКИ
П о реш ению конференции трудового кол ­

лектива П ойковского УТТ - 1  на 2 декабря 
1989 г. назначены ‘ вы боры  начальника 
П У Т Т -1 . К онкурсная ком и ссия  объединения 
ведет прием заявлений д о  18 ноября 1989 г. 
от  претендентов для участия в вы борах. Д о ­
кум енты  направлять по а д р есу : г. Н еф тею ­
ганск , 2 мкр., дом  26, ком . 33.

К  участию  в кон к ур се  д оп уск аю тся  специ­
алисты , им ею щ ие вы сш ее или среднее сп е­
циальное образование в области автомобиль­
н ого  транспорта, обладаю щ ие опы том  работы  
И ком петентностью  в руководстве трудовы ми 
коллективами.

*  * *
Совет трудового коллектива Н ГАТП  объяв­

ляет конкурс на замещение должности на­
чальника автомобильной колонны № 1-
В  конкурсную комиссию необходимо предо­
ставить следующие документы: личное заявле­
ние претендента, личный листок по учету кад­
ров, документы об образовании.

Ооязательным условием для участия в кон­
курсе является высшее или среднее специаль­
ное образование по специальности «Автомоби­
ли и автомобильное хозяйство», стаж работы 
на руководящих должностях не менее трех 
рет.

Прием документов на конкурс производится 
до 25 ноября 1989 г. по адресу: г. Н ефте­
юганск, промбаза-1, Н ГАТП , проезд автобусом 
№ 1 до остановки «С У -32», телефон: 3-47-05. 

•* *  *

Хотите заработать 2000 рублей?
Д ля обеспечения стабилизации работы оборудова- 

вия К Н С  решите проблему очистки закачиваемой в 
продуктивные пласты жидкости от механических при. 
ыесей и нефтепродуктов.

Технические требования: 1. Предельное содержание 
мехпримесей после очистки —  25 мг/л; нефтепродук­
тов —  50 мг/л.

2. Способ обеспечивает очистку воды по непрерыв­
ному циклу. Производительность —  от 5 до 200 тыс. 
куб. м в сутки.

3. Предусмотреть утилизацию нефтепродуктов, по­
дученных в результате очистки воды

4. Способ должен быть экологически чистым. В  ре­
шении проблемы могут принять участие все желаю­
щие специалисты Срок представления работ — 15 де­
кабря 1989 года в техотдел объединения Юганскнеф­
тегаз.

*  *  *
В ниманию  членов объединенного гараж но­

го кооператива «С троитель»!
26 ноября, в воскресенье, в 10 час. со сто ­

ится итоговое собрание кооператива в поме­
щ ении красного уголка П А ТП -1 (бывш ее

О БЪЯВЛЕНИЯ
У Т Т -5). На собрании в повестке дня будет 
реш аться вопрос и о  дальнейш ем пребыва­
нии в кооперативе лиц, не внесш их членские 
взносы  два и более года. П оэтом у просьба ко 
всем, кто не уплатил взносы , до 26. 11. 89 г. 
произвести оплату. Правление убедительно 
просит явиться на собрание всех членов к о ­
оператива.

*  *  *

П о реш ению совета трудового коллектива 
на 14 ноября 1989 г. назначены вы боры  на­
чальника ремонтно-строительного управле­
ния №  2 треста Ю ганскремстрой.

К онкурсная ком иссия треста Ю ганскрем­
строй ведет до  13 ноября 1989 года прием 
заявлений и докум ентов от претендентов для 
участия в указанны х вы борах по адресу : г. 
Н ефтеюганск, трест Ю ганскремстрой, отдел 
кадров.

К участию в конкурсе допускаются специ­
алисты  строительного профиля, имею щ ие 
вы сш ее образование, стаж  работы  на р ук ово­
дящ их дол ж ностях не менее трех лет.

*  *  *

Нефтеюганское управле- Г  Кг 043409, выданный в
июле 1984 г. Нефтеюган- 
ским СПТУ-37 на имя 
Карымовой Линйзы Га- 
ниевны, считать недейст­
вительным.

ние теплоснабжения реали­
зует путевки в пансионат 
«Гута» с 22 ноября —  2
шт.

*  *  *

Утерянный д и п л о м

М Е Н Я Ю Т  К
*  трехкомнатную (ко­

оперативную) 44,45 кв. м 
в г. Челябинске на четы­
рехкомнатную или трех­
комнатную (только лен- 
проекта) в Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
3—8— 11, или звонить по 
телефону: 2-38-11.

* трехкомнатную (вто­
рой этаж, комнаты изо­
лированные, телефон) в 
г. Нефтеюганске на рав­
ноценную или двухком­
натную в г. Грозном. Пер­
вый и пятый этажи не 
предлагать.

Обращаться по телефо­
ну: 5-24-87, в любое вре­
мя.

* двухкомнатную вол­
гоградского проекта на 
трехкомнатную улучшен­
ной планировки, или ко­
мнату на подселении на 
однокомнатную.

Обращаться по адресу:
12— 29— 50, после 19 час.

*  однокомнатную в 8«а» 
мкр. и двухкомнатную в 
3 мкр., благоустроенные 
на трехкомнатную. В  де­
ревянных домах не пред­
лагать.

Обращаться по адресу: 
8«А»—31— 2, после 19 ч.

*  двухкомнатную (30 
кв. м, волгоградский про­
ект, 2-й этаж ) в районе 
ж /ц  вокзала г. Сургута на 
трехкомнатную или двух­
комнатную улучшенной 
планировки в г. Нефтею­
ганске.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, 8«А»—31 
— 11, после 20 часов.

* четырехком н а т н у ю 
(волгоградский проект, 3-й 
этаж, 50 кв. м, есть лифт, 
мусоропровод) на четы­
рехкомнатную ленпроекта.

Обращаться по телефо­
ну: 5-24-76.

*  четырехкомнатную (1 
— 18— 1, 59,8 кв. м, 2-й 
этаж ) в г. Нефтеюганске 
на двух- или трехкомнат­
ную в городах Новая К а ­
ховка, Каховка, Херсон, 
Таврийск, Николаев.

Обращаться по адресу: 
13—48— 25. или по теле­
фону: 5-42-91, после 19 
часов.

В А Р Т И Р Ы :
или по телефону: 6-80-48, 
в рабочее время.

*  трехкомнатную бла­
гоустроенную в г. Стер- 
литамаке Баш. А СС Р 
(имеется телефон) на 
трех- или двухкомнатную 
в Пыть-Яхе или Нефте­
юганске. Возможны ва­
рианты.

Обращаться по адресу: 
Пыть-Ях, 1 — 11— 53, или 
Стерлитамак, тел.: 3-68-45.

*  трехкомнатную в г. 
Нефтеюганске на четырех- 
или трехкомнатную лен­
проекта или улучшенной 
планировки.

Обращаться по' адресу: 
8«А»— 31—31. или по те­
лефону: 5-28-09, после 18 
часов.

*  трехкомнатную в г. 
Нефтеюганске на двух- и 
однокомнатную. 1 и 5 эта­
жи не предлагать.

Обращаться по адресу: 
Ю -25-41

Выражаем благодарность
профсоюзной организации, 
администрации Балыкско- 
го Л П Х  за организацию 
и помощь в похоронах 
Безденежных Анатолия 
Ефимовича.

Родные покойного.
*  *  *

Выражаем сердечную 
благодарность военкома­
ту, Н У М Р , ПНМК-6, 
О РС у промтоваров УРС а 
п/о Ю Н Г , школе №  3 за 
помощь в Организации 
похорон нашего любимо­
го сына Исмагилова Ро ­
диона.

Родители.
*  *  *

Выражаем сердечную 
благодарность семьям Ки ­
риченко, Щелконоговых, 
друзьям и знакомым, ра­
зделившим с нами горечь 
утраты за погибшего при 
исполнении воинского 
долга сына Родиона.

Исмагиловы.

на работу:
Мамонтовское УТТ-2

срочно — водителей авто­
машин категории С с по­
следующим обучением на 
машиниста подъемника. 
Желательно с пропиской в 
г. Нефтеюганске, Пыть- 
Яхе, Мамонтове.

Обращаться в отдел ка­
дров, телефоны: 6-86-61 
6-84-88.

КО П  УРСа объединения 
Юганскнефтегаз —  кухон­
ных рабочих для работы 
в школьных столовых, ра­
бота будет предоставлять­
ся по месту жительства, 
режим работы с 7 до 16 
час. ежедневно, выходной
—  воскресенье; учеников 
официантов для индивиду­
ально - бригадного обу­
чения в ресторан «Рас­
свет», срок обучения 6 ме­
сяцев; учеников поваров 
для обучения в школе под­
готовки кадров, срок обу­
чения 3 месяца.

Приглашаются лица, име­
ющие городскую прописку. 
За  справками обращаться 
в отдел кадров К О П  по 
телефону: 3-20-79.

Центральная база про­
изводственного обслужи­
вания по ремонту н про­
кату специальной техники 
и навесного оборудования 
п/о Юганскнефтегаз' —
—  токарей-универсалов 3 
— 5 разрядов, жестянщика 
4— 5 разрядов, термиста 
4— 5 разрядов, сторожей, 
токаря-расточника 4— 5 
разрядов, слесарей-меха- 
но-сборочных работ 4— 5 
разрядов, каменщика 3— 4 
разрядов, плотника 4 —
5 разрядов, слесаря ос* 
изготовлению деталей 
узлов систем вентиляция 
4— 5 разрядов, бетонщи­
ка 3—5 разрядов, кузнеца 
4— 5 разрядов.

Обращаться в отдел ка­
дров, телефон: 5-62-31. 
Предприятие находится за 
территорией НУТТ-1. Оди­
ноким предоставляется 
благоустроенное общежи­
тие. Постоянная работа в 
городе Нефтеюганске.

Межшкольный учебно, 
производственный комби­
нат — мастера производ­
ственного обучения в груп­
пу швей, гардеробщицу, 
техничку.

Обращаться по адресу:
8 мкр. (здание С Ш  K s 6), 
М У П К .

Коллектив учителей и 
учащихся средней школы 
№  6 выражает глубокое 
соболезнование родным и 
близким Тамулевича в 
связи с трагической ги­
белью сына

С Е Р Г Е Я .

Администрация, про­
фсоюзный комитет Неф- 
теюганского тампонажно- 
го управления выража­
ют соболезнование род­
ным и близким об утра­
те мужа и отца 

БА ГА У Т Д И Н О В А  
Тагира Мухаметдиновича.

Коллектив работников 
С М У  треста Тюменьав- 
тострой выражает глу­
бокое соболезнование 
Кобзуну Василию Г ри- 
горьевичу в связи с 
безвременной кончиной 
сына

КО Н С Т А Н Т И Н А .

Н А Ш  А Д Р ЕС : 626430 
г. Нефтеюганск. 3 мкр.. д. 21 
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