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АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

П о  в ы б о р у  п а ц и ен т о м
Министерство здраво­

охранения СССР издало 
приказ «О свободном 
выборе врача». Коммен­
тарий к нему наш кор­
респондент попросил 
сделать главного врана 
медсанчасти В. И. Япкив.

— Виктория Ивановна, 
в чем суть приказа?

— Теперь руководите­
ли органов здравоохра­
нения Тюменской облас­
ти ппедостявилч право 
главному врачу Нефте 
юганской поликлиники

переводить граждан по 
их выбору к участковым 
и цеховым врачам — 
терапевтам и педиатрам 
для медицинского наб­
людения и лечения сро­
ком на один год.

— А чем это вызва­
но?

— За издание приказа 
проголосовало само вре­
мя. Ждали его и мы — 
медики и наши пациен­
ты. Основная ставня но 
вого положения сделана 
на профилактику заболе­

ваний, на более тесные 
и доверительные отно 
шения между воачом и 
пациентом.

— А не случится ли 
так, что поток больных 
перегрузит хороших вра­
чей, а кое-кого оставит 
с минимальной практи­
кой?

— В приказе не ого­
ворено, что приток но­
вых пациентов к изб 
ранному врачу н? дол 
жен превышать какую-то 
норму. Но если он сос­

тавит более 15 процен­
тов от требуемого. то 
этот врач может рассчи­
тывать на прибавку к 
основному заработку. По­
нятно, что новые люди 
потребуют от нашего пе­
рсонала более интенсив 
ного труда. Но давайте 
реально смотреть на ве­
ши. У ко 'о  eQTb опыт, 
квалификация. багаж 
знаний, я думаю, сумеет 
организовать свою рабо 
ту так, чтобы найти ре 
зерв времени на обслу­
живание дополнительных 
пациентов.

— Нашим читателям- 
будет "чгересно узнать, 
на что может рассчиты­

вать медработник с рас­
ширенной практикой?

— Приказом предус­
мотрена 30-процентная 
доплата к основному ок­
ладу тем, кто обеспечит 
дополнительный прием 
пациентов, а также дру­
гие преимущества.

— А кто нет?
— Если у кого-то из 

персонала, скажем, не 
будет половины нагруз- 
ки, которая легла на 
плечи коллег, то etwy 
придется задуматься над 
тем. как сохранить свой 
авторитет. В противном 
случае — сменить мес­
то работы.

— Кто-то из нефте-

югандев уж© воспользо­
вался данной- привиле­
гией? . .

— Да. По собствен­
ному желанию во взрос­
лой поликлинике смени­
ли своих лечащих вра­
чей шесть пациентов, а 
в детской консультации
— трое.

— Спасибо, Виктория 
Ивановна! Думаю, новый 
приказ в какой-то сте­
пени позволит улучшать 
качество медицинского 
обслуживания населе­
ния...

— Будем надеяться. 
Ведь издавался он как 
раз для этой цели.

Записал А. ГИННО.

ЗА МАКСИМАЛЬНУЮ 
ПРОХОДКУ

Скорости 
буровиков

Считанные метры про­
ходки раад е л я ю т в 
Нефтеюганском управле­
нии буровых работ № 1 
бригады Анатолия Чу- 
пина и Виктора Слободя- 
яюка, которые лидируют 
в соревновании за дос­
тойную встречу XIX 
Всесоюзной партийной 
конференции.

На счету каждого кол­
лектива по двенадцать ты­
сяч метров горных по­
род, пройденных с нача­
ла года. Примечательно, 
что вслед за ними идет 
Иригада Альберта Стре- 
каловского. Работает она 
яа  новом — Асомкнн- 
ском месторождении, бу­
рит глубокие скважины. 
Строгое соблюдение тех­
нологической дисципли- 

Щы, выполнение оргдни- 
. ационно - техническ и х  
мероприятий позволило 
ей такж е войти в груп­
пу лидеров. На счету 
проходчиков одиннадцать 
тысяч метров горных по* 
род.

Ускорение в буровых 
бригадах достигается за 
счет оплаты труда по 
коэффициенту использо­
вания потенциальных 
возможностей.

Потенциал 
бригады

Сраяу несколько про- 
| |  мыслов — Майский, Сре­

дне- и Южно-Бальткский, 
Ефремовский —обустраи­
вала в прошлом году 
бригада Виктора Коно- 
новича из СМУ-14 трес­
та Юганскнефтестрой.

Прогрессивный метод 
работы — коллективный 
подряд — позволяет 
бригаде стабильно спра- 

. вляться с доведенными 
планами по строительст­
ву нефтепроводов и во­
доводов. Так, в прошлом 
голу в единую нить тру­
бопроводчики связали бо­
лее 60 км межпро- 
мысловых сетей. Кроме 
того, ввели в эксплуата­
цию две кустовых насос­
ных станции, 15 станков- 
качалок, обвязали один 
куст.

IIA НОВЫХ МЕСТОРОЖДЕНИЯХ '

РАЗБУЖЕННАЯ ТИШИНА
К середине февраля 

зимник сюда еще не 
был готов. Мы еле про­
бились на Киняминское 
месторождение, едва не 
угодив колесами вах­
тового «Урала» — ав­
тобуса в свежие по­
лыньи на краю огром­
ного 4плохо промерз­
шего болота. Растяну­
лось оно километров 
на девять, выдавая пре­
дательские трясины 
изрежецным чахлым 
редколесьем...

Незадолго до нас 
вытащили тридцатитон­
ный «БАТ», взрезав­
ший своими гусеница­
ми непрочную ледяную 
корку. Под толстым 
снежным покрывалом 
мороз плохо сковал 
глубокие бочажины. В 
самых опасных местах 
дорожники настелили 
лежневку. Но сможет 
ли зимник выдержать 
тяжелую колесную те­
хнику?

— Не раньше, чем 
через неделю, — ска­

зал главный инженер 
Мамонтовского ДРСУ 
Максюков, — вот рас­
чистим снег по сторо­
нам трассы, чтобы н а­
морозить более мощ­
ный слой льда.

На переправе через 
Малый Юган та же ис­
тория: ненадежна ле­
довая броня. Из прору­
би насос подает воду, 
юркий вездеход утап­
тывает, разгоняет сне­
жно-ледяное месиво. 
Жаль, морозец на спа­
де, как бы не ударила 
очередная за нынеш­
нюю зиму оттепель.

Сегодня она не ну­
жна, ох как не н \ж на 
дорожникам, и так сли­
шком затянувшим со­
оружение зимника на 
самое дальнее место­
рождение. Причины? 
Да. не последняя из них 
— благодушие. само­
успокоенность. Похоже, 
горькие уроки с осво 
ением прежних отда­
ленных месторождений 
ничему не научили ру­

ководство треста Югая- 
скнефтедорс т р о й р е- 
монт. Сейчас в нем за ­
менен главный инже­
нер, но поезд-то, как 
говорится, уходит. А 
ведь строителям из 
СУ-76 треста Мамон- 
товнефтепромстрой ну­
жно до распутицы ус­
петь построить на Кн- 
нямннском ДНС, дру­
гие сооружения.

Пока там даже не 
вырублена площадка...

— Не можем доста­
вить тяжелую технику, 
— ссылается на нена 
дежный зимник прораб 
СУ-76 А. Н. Ищук.

— Но ведь бригаду 
лесорубов с бензопила­
ми. трелевочник давно 
уже можно было нап­
равить сюда. — не 
принимает такого объ­
яснения парторганиза 
тор, начальник произ­
водственного отд е л а  
НГДУ Майские ф т ь 
В. А. Казаков. — Тем 
более, что УМР-2 своих 
людей уже выслало.

они приступили к ва­
лке леса на будущих 
кустовых основаниях и 
дорогах к ним.

Действительно, еще 
десятого февраля в ос­
тавленном геологораз­
ведчиками зимовье по- 
хозяйски обосновались 
бригадир вальщиков 
Сергей Грабовский и 
помощник вальщика* 
Сергей Ушаков. Вскоре 
к ним должно прибыть 
подкрепление, в том 
числе бригада из Ба- 
лыкского леспромхоза. 
Первый десант строите­
лей доказал: работать 
на Киняминском мож­
но, даже не дожида­
ясь'особого налажива­
ния. обустройства быта. 
Нужны лишь печки, 
постельные и кухонные 
принадлежности. про­
дукты, немного матери­
алов для ремонта ра­
нее построенных меги- 
онскими буровиками 
жилищ (несколько де­
ревянных срубов), ва­
гончиков. Все это за ­

везти не составляет
труда.

Но представители Ма- 
монтовнефтепромстр о я 
кивают на дорожников, 
те — на строителей: 
мол, вы сами не н а­
строены работать на 
отдаленном месторож­
дении. Между тем, ка­
ждый из участников 
обустройства Кинямин- 
ской площади знает: 
ДНС должна быть сда­
на во втором кварта­
ле. а до конца года 
здесь предстоит добыть 
сотни тонн углеводо­
родного . сырья.

Поэтому торопятся и 
трубопроводчики из 
СУ-10, и монтажники 
МК-153 (вертолетами 
ажурные опоры ВЛ 
доставляются прямо на 
трассу).

Разбужена сегодня 
тишина над Угутским. . 
Западно-Угутским мес­
торождениями. Насту­
пление на Киняминское 
продолжается...

Н. ТАНГНП.
НА СНИМКАХ: здесь 

будет ДНС «Кинямин- 
ская*; совещание на 
трассе.

Фото автора,
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ЮНКОРОВСКИЙ ПОСТ СООБЩАЕТ

Е  с л и  т е б е  
тимуровец и (Vi гг...
ТИМ УРОВЦЕМ  Я С ТА Л А  Д ВА  ГО Д А  Н А З А Д . ПОМ ­

НЮ . ТО ГДА В Н А Ш ЕМ  К Л А С С Е  П РО ХО ДИ Л ПИОНЕР­
СКИЙ СВО Р НА H IM  Д РУ Ж Н О  О Б С У Ж Д А Л И  — КТО  
И ЧЕМ БУД ЕТ  ЗАН И М АТЬСЯ . ТАМ  Ж Е И РЕШ ИЛИ 
МЫ ВЫ БРАТЬ СЕБЕ КО Н КРЕТН О Е Д ЕЛ О . ,

С начала прошлого 
учебного года в детском  
клубе «Искра» действует 
бюро тимуровских услуг. 
Мы решили помогать пре­
старелым лю дям , инвали 
дам , ветеранам Великой 
Отечественной войны. 
Д ело  это ответственное. 
И ребята к нему отнес­
лись очень серьезно . Мы 
взяли ш еф ство над 22 
дом ом  в 9 микрорайоне 
В этом дом е живет нема 
по лю дей пожилых, кото­
рые нуж даю тся я помо­
щи.

Д ля начала мы разве 
сили объявления, где со 
общили телеф он , по ко­
тором у можно вызвать 
тимуровца Потом прош­
ли по квартирам, позна­
комились. Ветераны с бла­
годарностью  отнеслись к 
нашему д елу . Мы д е ж у ­
рили в клубе «Искра» по­
стоянно. Еж едневно каж ­
дый класс нес тимуровс­
кую  вахту. Ребята выпол­

няли разную  работу: хо­
дили в магазины , аптеки , 
помогали сделать уборку 
квартиры В общ ем , _ не 
сидели слож а руки

Не все. конечно, было 
гладко Случалось так, 
что некоторые опаздыва­
ли, а го и вообщ е 'н е  
приходили не деж урство . 
По каж дом у случаю  нам 
приходилось разбираться, 
может ли этот пионер ос­
таваться тимуровцем . Как 
правило, подобные слу­
чаи не повторялись. В 
этом году мы продолж а­
ем тимуровскую  заботу о 
старш их. В ней се ­
годня принимают участие 
более десяти  классов на­
шей ш колы . О тр яд  тим у­
ровцев стал д ля  многих 
добры м  д ругом  и помощ ­
ником. Бю ро клуба «Иск­
ра» по-преж нему предлв- 
гает свои услуги

О ля ТИ М О Ф ЕЕВ А , 
учащ аяся 5«Б» класса

С Ш  NS 3. ю нкор .

НАСТАВНИК
В чем ж е истинная 

ф орм ула успеха в искус­
стве вязания? —  дум али 
мы, наблю дая за рабо­
той вязальщ ицы ателье 
«Рябинуш ка» Лю дмилы 
А лександровны  М еньше- 
ниной. —  В способности , 
подкрепленной упорным 
тр удо м .

Лю дм ила А лександров­
на, волевая, работящ ая, 
способна реально оценить 
свой тр уд . Д ойдя до  це­
ли, ищет какие-то новые 
реш ения «Кто хочет, тот 
д елает, кто не хочет — 
ищет причины», —  внуша­
ет опытная вязальщ ица 
своей ученице Елене Кре- 
тове^й- И учит ее не бо­
яться тр удностей . Э н ер ­
гия, увлеченность Л. А . 
М еньш ениной действую т 
на Елену, заставляю т «ду­
шой зацепиться* за про­
ф ессию  вязальщ ицы . Она 
начинает понимать, что 
путь к успеху никому не 
заказан , надо только най­
ти себя в д е л е , свою вы­
соту . В этом  ей и помо­
гает щ едрой душ и чело­
век , наставник, которая 
тр уд и тся  та к , чтобы лю ди 
помнили ее  работу.

НА С Н И М КЕ: Л . А . Ме- 
ньшенина и Е . Кратова .

Ф о то  С  Щ А Д ЕН К О .

В ПОМОЩЬ ИЗУЧАЮЩИМ ЭКОНОМИКУ

Краткий словарь экономических терминов
' А гропром ы ш ленны й комплекс (А П К )
—  ком плекс отраслей народного хо­
зяйства , заняты х производством , пере­
работкой и реализацией сельскохозяй­
ственной продукции .

Адм инистративны е м етоды  управления
—  это м етоды  управления, связанные 
с властной природой государственного 
управления: одна сторона (вы ш естоя­
щий орган, долж ностное лицо) н ад е­
ляется  властными полномочиями и всле­
дствие этого  м ож ет приказывать другой 
стороне —  управляем ом у. Каж дое ни­
ж естоящ ее звено организационно под­
чинено вы ш естоящ ем у органу и обяза­
но выполнять все его  реш ения, незави­
симо от собственного мнения.

Экономические м етоды  управления
—  это м етоды  управления, связанные 
с использованием экономических зако­
нов, им ею щ ие экономическое обосно­
вание, то  есть способы управляю щ его 
воздействия , прямо связанны е с эконо­
мическими законам и и интересами как 
общ енародны м и, коллективными, так и 
личными.

Ам ортизация основных ф о н д о в
—  возм ещ ение в денеж ной ф орм е из­
носа основных ф ондов , постепенное пе­
ренесение их стоим ости на вновь соз­
данный в процессе производства про­
дукт.

А н а л и з  экономический
—■' совокупность методов ф орм ирова­
ния и обработки данных.

А с с о р т и м е н т  продукции
—  детальный перечень продукции по 
видам , наименованиям , артикулам  и 
т . п*

Аттестация кадров —  процедура оцен­
ки работника по политическим, деловы м , 
личным качествам и результатам  д е я ­
тельности за определенный календар­
ный период времени.

А ттестация рабочих м ест —  комплекс­
ная оценка каж дого  рабочего места 
(технического  оснащ ения, технологии, 
организации и условий тр уд а , техники 
безопасности ) с целью  его  рационали­
зации а соответствии с современными 
требованиями или определения лишних 
(н езагр уж енны х) рабочих мест, рацио­
нализация которых неэф ф ективна.

Бригада производственная — первич­
ная ячейка тр удового  коллектива, ни­
зовое звено управления. О бъединяет ра­
бочих для совм естного  и наиболее э ф ­
ф ективного  тр уда  на основе общей за­
интересованности и ответственности за 
результаты  работы .

Бригада производственная специализи­
рованная —  состоит из рабочих одной 
проф ессии , заняты х на однородны х те х­
нологических процессах.

Государственный заказ —  прямые пла­
новые задания по важнейшим натураль­
ным показателям , напрев пенные на 
удовлетворение первоочередных обще 
ственных потребностей.

Государственная приемка продукции

(госприем ка) —  совокупность меропри­
ятий, обеспечивающих эффективны й 
контроль качества выпускаемой продук­
ции, ее  соответствие требованиям стан­
дартов, технологических условий.

Дем ократизация управления —  возра­
стаю щ ая ответственность трудящ ихся за 
принятие квалифицированных, ответст­
венных решений на всех уровнях (в 
бригаде, в цехе, на предприятии, в объ­
единении и т , д .)

Инвестиционная политика —  система 
м ер , определяю щ ая объем, структуру 
и направления долгосрочных капиталь­
ных вложений в различные отрасли на­
родного  хозяйства, их концентрацию  и 
повышение эф ф ективности .

М аркетинг — систем а ком плексною  
изучения потребностей и спроса с целью 
организации производства и оказания 
услуг, максимально ориентированных на 
удовлетворение нуж д конкретных по­
требителей и обеспечение наиболее эф ­
фективных ф орм  и методов сбыта и 
обслуж ивания.

М еханизм тормож ения — совокуп­
ность экономических, социальных и иде­
ологических форм , явлений, рычагов уп­
равления и устройств, не позволяющ их 
полностью раскрыться возможностям 
социализма, сковываю щ их успеш ное ис­
пользование его  преимущ еств

Нормативы экономические — научно- 
обоснованные расчетные величины, ха­
рактеризую щ ие количественную и ка­
чественную  м еру затрат рабочего вре­
мени, материальных, денеж ных р есур ­
сов, применяемые в планировании, уп ­
равлении.

Ноу-хау — не защ ищ енные охранными 
докум ентам и и не опубликованные пол­
ностью или частично знания или опыт 
научно - технического , производствен­
ного. управленческого , коммерческого 
или иного характера, которые примени­
мы в научных исследованиях; разработ­
ках, изготовлении, реализации конку­
рентоспособной продукции.

Непрерывное образование — единая 
система, включающ ая общ еобразова 
тельную  и профессиональную  ш колу, 
высшие и средние специальные учеб­
ные заведения, повышение квалифика­
ции, переподготовку кадров, полити­
ческое и экономическое образование, 
самообразование

Радикальная реф орм а управления эко­
номикой — обширный комплекс эконо­
мических, организационных и политичес­
ких мер. которые обеспечивают глубин 
ные, репопюиионнь'е преобразования 
хозяйственного м е**низм а придают ему 
такие форм ы и средства управляю щ его 
воздействия на -экономику, которы е по 
зволяю т преололеть негативные процес­
сы в народном хозяйстве вывести е го 
из гвг*о»иио  застое и с мячс“ “ а'ч-нлй 
полнотой o ean u io ’ * ’ !. noenMviu«»'-'o* со­
циализма Суть ее в переходе от 
командно - административных к преи­

мущ ественно экономическим методам 
руководства на всех уровнях, к управ­
лению интересами и через интересы , к 
широкой демократизации управления в 
расчете на всемерную  активизацию че­
ловеческого фактора.

Рентабельность —  один из показате­
лей эф ф ективности хозрасчетной д е я­
тельности предприятия. Исчисляется как 
выраженное в процентах отношение 
прибыли предприятия к стоимости его 
основных производственных фондов и 
оборотных ■ средств .

Сам оокупаем ость —  важнейший при­
нцип хозяйственного расчета, окупае­
мость затрат, прибыльность, возм ещ е­
ние предприятием  всех затрат, связан­
ных с производством и сбытом проду­
кции, выручкой от ее реализации.

Самофинансирование — одно из на­
правлений развития хозяйственного 
механизма интенсивной экономики, обе­
спечивающ ее изменение статуса пред­
приятий и объединений в направлении 
повышения их самостоятельности за 
конечные результаты  работы. П редпо­
лагает прямую  и непосредственную  
связь м еж ду уровнем работы пред­
приятия и объемом прибыли, значите­
льная часть которой остается в его 
распоряжении и является основным ис­
точником развития производственной 
и непроизводственной сф е р  С ам о ф и ­
нансирование — работа объединений 
и предприятий в условиях полного хо з­
расчета, при котором рост и техниче­
ское совершенствование производства 
осущ ествляется за счет собственных 
накоплений с привлечением кредитов 
банка.

Себестоимость продукции — д ен еж ­
ное выражение всех затрат (расходов) 
предприятия на производство и сбыт 
(реализацию ) продукции. В нее вклю ­
чаются затраты потребленных основ­
ных Ф ондов (амортизационные отчис­
ления), оборотных фондов (сы рье , м ате­
риалы, 'опливо. электроэнергия), зара 
ботнея плата и прочие денеж ны е рас 
ходы . Характеризует результативность 
исполь?ования всех видов ресурсов в 
процессе производства продукции и по ­
казывает. во что она обходится п р ед ­
приятию

Структурная политика — система 
м ер , обеспечивающ ая сбалансирован­
ное и эф ф ективное развитие народ­
ного хозяйства и создание плановых 
резервов, формирование оптимальных 
соотношений, меж отраслевых и внутри­
отраслевых пропорций, выбор приори­
тетных направлений развития отраслей.

Ф инансовая политика — определение 
долговременных и ближайших задач 
совершенствования финансово-кредит­
ных отношений, путей и сроков их осу- 
щ р ггВпемия.

Ф ондоотдача — обобщ ающий пока­
затель. характеризую щ ий эф ф екти в­
ность использования основных произ­
водственных ф ондов. О пределяется ко­

личеством продукции в денеж ном  Bĵ ; 
ражении, выпуш-енном на единицу 
имости основных производственных 
фондов-

Хозрасчетный доход  предприятия 
(объединения) — средства на оплату 
труда и часть прибыли, поступаю щ ие
ч полное распоряж ение предприятия 
(после выполнения им обязательств 
перед бю дж етом , банками и выш есто­
ящими органами). Источник производ­
ственного и социального развития кол­
лектива предприятия.

Хозяйственный механизм  —  совонуп- 
ность организационно • экономических 
ф орм  и методов, с помощ ью которых 
осущ ествляется экономическая реали­
зация общ ественной собственности i 
планомерное регулирование процесса 
воспроизводства Он опосредует взаи­
модействие м еж ду системой производ­
ственных отношений и производитель ф  
ными силами, а также надстройкой об 
щ ества.

Хозяйственный расчет —  м етод пла­
нового ведения хозяйства, основанный 
на соизм ерении в денеж ной ф орм е 
затрат и результатов хозяйственной д е ­
ятельности, на возмещ ении расходов 
собственными доходам и , обеспечении 
рентабельности , на. заинтересованности 
и ответственности предприятия и его 
работников.

Ц енообразование — процесс плано­
м ерного установления цен в социалис­
тической экономике с учетом характе­
ра действия всей системы экономичес­
ких законов социализма.

Экономическое мыш ление —  сово­
купность распространенных в общ естве 
взглядов и представлений, характери­
зую щ их определенное понимание эко­
номических процессов и выступаю щ их 
в качестве основы хозяйственной д е я ­
тельности и принятия управленческих 
решений

Соврем енное экономическое мы ш ле­
ние —  мыш ление, основанное на стро­
го научном п одходе , ум ение мыслить 
категориями интенсификации и э ф ф е к ­
тивности, научно - технического прог­
ресса и конечных народно-хозяйствен­
ных результатов.

Экономическое сознание —  это ф о р ­
мирование в процессе познания эко­
номических отношений, экономической 
практики.

Экономическая политика —  совокуп­
ность научно обоснованных и сф о р м у . 
лированных принципов, задач и ц ел е­
направленных действий, с помощ ью ко­
торых осущ ествляется руководство эко­
номикой

Экономическая стратегия —  долго­
временный курс экономической поли­
тики . рассчитанный на перспективу.

Эф ф ективность —  обобщ аю щ ая ха 
рактеристика качества экономического 
рост*. соотношение между результата­
ми (эф ф екто м ) и затратам и или ресур­
сами.
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«Круглый стол» «Нефтеюганском рабочего»

ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПРОГРАММА: ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ

ВЧЕРА, СЕГОДНЯ...
2 . В о к р у г  п о л ь д е р а

А ЗАВТРА?
Корр.: — Я  все-таки 

напомню то, что мы с 
вами, Александр Вален­
тинович, обсуждали в 
своей давней беседе. А 
именно — создание поль- 
дерной системы в тон ча­
сти поймы Юганской 
Оби, которая располо­
жена близ проток Чеус- 
кинская и Акоиас. На­
сколько я знаю, эта идея 
принята всеми. Прошло 
полтора года, и резонно 
спросить: в каком сейчас 
состоянии ее воплоще­
ние?

А. Клепиков: — Да
все в том же состоянии 
разговоров...

А. Стасенко: — Теоре­
тически — все прекрасно. 
У  нас есть проект дв> х 
первых очередей строи­
тельства польдерной сис­
темы — по тысяче гек­
таров каждая. Почти го­
тов и проект третьей оче­
реди на 1400 га. В нем 
только надо кое-что Де­
тализировать. Обш а я 
стоимость работ состав­
ляет 14 миллионов руб­
лей.

Противников создания 
польдера нет. Все пони­
мают, что, освоив эти 
3400 гектаров, мы в од­
ном месте, близком к 

^Фермам, будем готовить 
примерно 7 тысяч тонн 
сена — в лучшие сроки, 
отличного качества, без 
отвлечения с предприя 
тий сотен и тысяч лю­
дей — силами двух-трех 
механизированных о т р я ­
дов. Так, повторю, тро-, 
ретически. А практичес­
ки — нет подрядчика 
на строительство - польде­
ра и нет финансирования

Корр.: — Поскольку 
речь идет о капиталь­
ном строительстве, то — 
вам слово, Иосиф Ефи­
мович.

И. Березовский: — В 
1981 году приказом Мин- 
нефтепрома в нашем гла­

вке были созданы две ме­
лиоративных передвиж­
ных мехколонны. Одной 
из них — Сургутской — 
преднавначалось вести не­
обходимые работы с зем­
лей у нас. Потом эти 
ПМК расформировали, и 
в Сургуте остался только 
участок, способный что- 
то сделать разве что у 
себя.
. Мы обратились в главк 
за разъяснениями, и нам 
ответили, что мелиора­
цию мы будем вести са­
ми, своими силами. Уже 
в атом подходе был за­
ложен не тот уровень ре­
шения вопроса, какой ну­
жен сегодня. Ведь по 
всей стране мелиорацией 
занимаются специализи­
рованные организации
— тресты, отряды, обес­
печенные необходимой 
техникой. Так надо ста­
вить дело и у нас.

На эти наши сообра- 
ясения главк ответил, что 
все-таки работать мы бу­
дем сами, а технику он 
даст — давайте заявку. 
Сейчас мы заказали те­
хнику •— экскаваторы, 
бульдозеры — и на 1989 
год запланировали сво­
ему строймонтажно м у 
тресту освоить на поль­
дере 300 тысяч рублей. 
Рассмотрев проекты, ре­
шили начать со второй 
очереди, поскольку на 
первой есть сложности с 
освобождением земли от 
трубопроводов и ЛЭП.

Чтобы ускорить дело,' 
мы попросили министер­
ство помочь нам найти 
специализированного по­
дрядчика. Ведь сейчас, в 
связи с отменой работ

I по сбросу рек, возможно, 
где то освободились сплы. 
Нам ответили, что пусть 
такой запрос сделает 
главк, и министерство бу­
дет решать.

А. Стасенко: — Не на­
до тешить себя надежда­

ми избавиться от этой ра­
боты, Иосиф Ефимович! 
24 января после совеща­
ния начальник главка ос­
тавлял нас специально 
для обсуждения вопросов 
сельского хозяйства. Во 
всех объединениях поло­
жение с мелиорацией 
одинаковое. В. 41. Грай- 
фер определенно скалал. 
что готовится приказ о 
создании при дорожно­
строительных трестах 
мелиоративных отрядов 
или участков.

И. Березовский: — Со­
гласен. С учетом того, 
что у нашего треста Дор- 
стройремонт есть техни­
ка, специалисты, что ему 
этот вид работ ближе, 
чем кому-то другому. Но 
как это сделать практи­
чески?

А. Клепиков: — Вы 
считаете, что дело уп­
рется в технику? Ее, мол, 
и без того не хватает, а 
тут еще мелиорация? А 
я считаю, что объедине­
нию вполне по силам 
сейчас создать отряд. 
Почему? Да потому, что 
город ежегодно отправля­
ет в южные районы об­
ласти 24 единицы техни­
ки — бульдозеры, экс­
каваторы — на мелиора­
тивные работы. И там, в 
Нижнетавдннском районе, 
например, нефтеюганцы 
готовят до тысячи гекта­
ров. Е с ф  бы мы не ве­
ли три ^ д а  разговоров 
вокруг польдера, не упи­
рали на то, что-де не мо­
жем, а к делу приступи­
ли, — у нас бы уже обе 
первых очереди работа­
ли.

А. Стасенко: — Мы во­
обще какие-то слишком 
покладистые. Что ни ска­
жут сверху — все дела­
ем, даже не задумыва­
ясь над тем, надо ли. 
Вот сейчас, к примеру, 
строим в Абатском рай­
оне никому не нужное

П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е  П Я Т И Л Е Т К И
♦ Стала телефонистка мадонной, расстояния на миг сократив* — эти 

строки В. Высоцкого посвящены людям, чей труд мы ценим и замечаем, 
лишь когда нам нужна срочно связь. В жизни нефтеюганцев телефон зани­
мает не последнее место в быту и работе. Всегда готова помочь им Любовь 
Александровна Смелкова — телефонистка районного узла связи.

Пять лет трудится она на севере. Услышав в телефонной трубке «чет­
вертая слушает», можете не сомневаться — ваш заказ будет выполнен мак­
симально быстро. Не случайно Смелкова удостоена звания ударника 
коммунистического труда.

С. ЩАДЕНКО.

сенохранилище. Никому 
не нужное — это не я 
говорю, а те, кому мы 
строим. А разве здесь у 
нас работы мало? Посмо­
трите, как выглядит на­
ша птицефабрика. Это 
же позор аам — иметь 
такие допотопные поме­
щения. На них у нас сил 
нет, а «южанам* ненуж­
ное строим.

Мы как-то уже и за­
были, что Миннефтепром 
освобожден от такого ро­
да участия в развитии 
сельхозпредприятий Агро- 
прома. А сургутяне по­
мнят, и от строительства 
на юге области отказа­
лись. Мы то ли с нача­
льством боимся посио- 
рить...

И. Березовский: — 
Нам навязали эти объ­
екты. На этот год главк 
тоже заключил договор 
с облагропромом, и не 
только мы — все другие 
объединения получили 
свою «продразверстку*.

А. Клепиков: — Если 
бы у вас — объединения
— была своя четкая про­
грамма по сельхозобъек- 
там, не навязали бы. У 
себя ничего не делаем, 
так хоть на юге нас за ­
ставляют.

Корр.: — И создается 
впечатление, что основ­
ные силы и мысли нап­
равляются именно на то, 
чтобы любым способом 
не делать.

А. Костин: — Пожа­
луй. С тем же польде­
ром... Говорим, что нет 
какой-то спецтехники, что 
нет сведущих в этом де­
ле людей. А что она, эта 
польдерная система со­
бой представляет с точки 
зрения строительства? Это 
система дамб, каналов и 
насосных станций, спосо­
бная сбрасывать с лугов 
лишнюю воду во влаж ­
ный год и — наоборот — 
орошать луга в засушли­
вый. Какая тут спецтех- 
ника невиданная нуж ­
на? Э к с к а в а т о р ы ,

бульдозеры... У нас 
даже «болотники* есть. 
Да если ваши предприя­
тия, -как говорится. по­
трясти. так найдется те­
хника, годами стоящая 
на консервации.

Корр.: — Возможно, 
вы сочтете то, что я ска­
жу, дилетантством, но 

! мне кажется, что вопрос- 
создания польдерной сис­
темы в объединении ста­
раются разорвать на 
клочки между службами, 
подчиняющимися различ­
ным руководителям. Ка­
ждый согласен взять что- 
то одно, и никто — весь 
комплекс. Трест Дорстрой- 
ремонт— из круга пред­
приятий. подчиненн ы х 
зам. гендиректора В. А. 
Пупкова — насыпать да­
мбы, тресту Нефтеспец- 
строй — службе В. Г. 
Складчикова — рыть ка­
налы, тресту УКСа — 
бетонные работы... Это 
не решение вопроса. Ре­
шение — на уровне все­
го объединения. Какова 
позиция парткома, Ми­
хаил Петрович?

М. Волошин: — На за­
седании парткома, его 
бюро эту проблему мы 
не обсуждали. Но она 
есть, мы ее знаем. Мо­
жно, конечно, говорить о 
том. что необход и м о 
сразу в большом объеме 
начинать и вести работу 
по созданию польдера. 
Это будет правильно, но 
пока нам не по силам. 
Я считаю, что начинать 
надо с малого^ И поэто­
му разумным представ­
ляется решение УКСа 
освоить в 1989 году на 
польдере хотя бы 300 
тысяч рублей.

Корр.: — Вам не ка­
жется, что время для так­
тических решений проб­
лемы развития кормовой 
базы — в виде начала с 
малого — упущено? Оно 
ушло на разговоры, на 
уклонение от дела. Сей­
час настало время раз и 
навсегда определиться со

стратегией. А она пред­
ставляется такой, что на­
до сразу задействовать 
крупные силы, ассигно­
вать такие суммы, чтобы 
получить конечный ре­
зультат. Можно, конечно, 
каждый год выделять 
по 300 тысяч рублей, их 
будут осваивать, а сена 
с лугов так и не дож­
демся.

И. Березовский: — 300 
тысяч, о которых мы се­
годня столько говорим, 
конечно, не выход. Это 
для того, чтобы просто, 
как мы говорим. заце­
питься за объект, обес­
печить его необходимое 
финансирование в буду­
щем. Хотя я и сейчас 
могу сказать, что деньги
— не такая уж и проб­
лема. Вот выделили «сы 
12 предприятиям средст­
ва на строительство хоз­
способом — два уже от 
них отказались. Перерас­
пределить «трудно. Кто 
их осваивать будет?

А. Стасенко: — Но 
даже и это финансиро­
вание — не метод. Надо 
выделять средства сразу 
на одну очередь польде­
ра целиком.

А. Клепиков: — Сог­
ласен. Мы слишком 
долго вели разговоры о 
мелиорации, и сейчас, 
когда появился какой-то 
проблеск в практических 
делах, мы снова хотим 
обойтись полумерами.

А. Костин: — Вот мы 
своими скудными силами 
осушили в прошлом году 
250 гектаров пастбища, 
и коровы хорошо пас­
лись — не плавали. Это
— зримо и убедительно.

И. Березовский: — Но
давайте будем учиты­
вать наши возможности!

Корр.: — Давайте. В 
1986 году, когда мы ос­
ваивали Орехово-Ерма- 
ковское месторождение, 
тресту ЮНСС приказали 
создать там новое уп­
равление — без дополни­
тельных сил. И ведь соз­
дали! А почему нельзя 
такое управление соз­
дать для мелиорации? 
Кто по-настоящему ана­
лизировал возможности 
объединения?

(Продолжение следует).

ОБНОВЛЯЯ АВТОДОРОГИ
Двадцать первого фев­

раля нынешнего года ис­
полнится пятнадцать лет 
со дня организации Не- 
фтеюганского дорожного 
ремонтно - строительного 
управления треста Юган- 
скпефтедорстройремонт.

Созданное на базе до­
рожных участков трес­
та Сургутнефтеспецст- 
рой управление содержа­
ло автомобильные доро­
ги на значительной тер­
ритории Тюменской об­
ласти: в Нижневартов: 
ском, Сургутском, Нефте­
юганском и Урайском 
районах.

Постепенно, с ростом 
объемов работ, на базе 
участков были созданы 
самостоятельные управ­
ления (из которых затем 
в этих регионах образо­
ваны крупные дЬрожные 
тресты).

Начав работу с объ­
ема в три миллиона руб­
лей, Нефтеюган с к о е 
ДРСУ пережило шесть 
крупных реорганизаций 
(связанных с передачей 
объемов работ вновь со­
здаваемым управлени­
ям) и в настоящее вре­
мя ежегодно выполняет 
ремонтных и дорожно­
строительных работ на 
16 миллионов рублей. За 
пятнадцать же лет на 
содержание и капиталь­
ный ремонт автодорог

освоено свыше 113 мил­
лионов рублей. За весь 
период существования 
управление ни разу не 
сорвало выполнение го­
сударственного плана.

Участвуя в социалис­
тическом соревновании, 
коллектив неоднократно 
занимал классные места 
среди предприятий про­
изводственного управле­
ния автомобильного тра­
нспорта Главтюменьнеф- 
тегаза, объединения Юга­
нскнефтегаз и треста 
Юганскнсфтедор с т р о й- 
ремонт.

Бригада по выпуску и 
укладке асфальтобетона 
в течение последних че­
тырех лет стабильно 
удерживает первенство 
по итогам работы за се­
зон. В 1985 году, когда 
объединение Юганскне­
фтегаз досрочно выпол­
нило плановые задания 
одиннадцатой пятилет­
ки, право участвовать в 
почетной вахте было до­
верено бригаде по капи­
тальному ремонту авто­
дорог асфальтировани­
ем, руководимой М. Г. 
Костюхиным.

Инициаторами сорев­
нования дорожников яв­
ляются наши передовые 
рабочие и инженерно- 
технические работники. 
Многие из них за много­
летний и добросовестный

труд удостоены правите­
льственных наград. В их 
числе Михаил Григорь­
евич Костюхин, Раиса 
Яковлевна Степанова, 
Александр Леонтьевич 
Юрасов, Тамара Петров­
на Тюнни, Владимир Го- 
лаевич Инаури, Анфиса 
Ефимовна Желнина, Ген­
надий Павлович Поля­
ков и другие (всего 20 
человек). Немало пере­
довиков производства на­
граждено почетными гра­
мотами.

Лучшие из рабочих 
являются наставниками 
молодежи.

О стабильности наше­
го коллектива говорят 
такие цифры: каждый 
четвертый из работаю­
щих трудится • в управ­
лении свыше пяти лет, 
каждый десятый — свы­
ше десяти лет. Увольня­
ются же по собственно­
му желанию в основном 
те, кто проработал в 
ДРСУ год или менее го­
да.

Много сделано за пят­
надцать лет. Но работы 
у дорожников впереди 
еще немало. Пожалуй, 
больше, чем сделано до 
сих пор. Но пюбые зада­
чи коллективу по плечу, 

А. ЕРЕМИНА, 
начальник планово- 

экономического отдела 
Нефтеюганского ДРСУ.
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Наш календарь
К (10-ЛЕТИЮ СО дня 

РОЖДЕНИЯ М и. УЛЬЯНОВОЙ

С его дня исполняется 
110 лет со дня р о ж д е­
ния Марии Ильиничны 
Ульяновой (1878— 1937) — 
активной участницы рево­
лю ционного движ ения, 
видного деятеля  Ком м у­
нистической партии и С о ­
ветского  государства , с е ­
стр ы , друга  и постоянно­
го  помощ ника В. И. Лени­
на.

М ария Ильинична всег­
да была образцом  боль­
ш евистской стойкости , 
верности идеалам  м арк­
сизм а - ленинизма, пре­
данности д елу  рабочего 
класса . Ее убеж дения с 
ранних лет ф орм ирова­
лись под влиянием Вла­
дим ира Ильича. С ле дуя  
е го  прим еру, М ария Иль­
инична в м олоды е годы 
прим кнула к револю цион­
ном у движ ению  Участвуя 
в подпольной деятельно­
сти  партии, она являлась 
членом  Бю ро русской ор­
ганизации ленинской «Ис­
кры » и ее  агентом , ока­
зывала больш ую  помощь 
м естны м  партийным ко­
м итетам  в налаживании 
связи с заграничным бо­
льш евистским  центром 
Неоднократны е аресты , 
ссы лки , вы нуж денная эм и­
грация —  ничто не могло 
поколебать воли проф ес­
сиональной револю цио­
нерки . После Ф евр аль­
ской революции в те ч е ­
ние 12 лет М . И. Ульяно­
ва вела ответственную  ра­
боту в редакции газеты  
«П равда».

На анкетный вопрос о 
проф ессии она отвечала: 
«Ж урналист» . М ария Иль­
инична была им по при­
званию , была ж урналист 
кой ленинской ш колы и 
много сделала для разви­
тия советской печати З а­
ведуя О бъединенны м  бю 
ро жалоб наркоматов ра 
боче-крестьянской инс­
пекции С С С Р  и РС Ф С Р , 
М . И. Ульянова следила 
за те м , чтобы партийные 
организации укрепляли 
связи с массами, чутко 
относились к их запро­
сам , бы стро и правильно 
реагировали на жалобы 
тр уд ящ и хся .

Д о последнего  удара 
сердца не покидала она 
своего партийного поста. 
Зам ечательная ж и з н ь  
М . И Ульяновой вошла 
в историю нашей Ком м у­
нистической партии и 
страны как прим ер б е з ­
заветного служ ения делу 
революции, прим ер вдох­
новенного труда во имя 
победы  ком м унизм а.

Я |И Н

«ИЗОБРЕТАТЕЛИ...л Ф отоэтю д С . Н И КО Л А ЕВА

РЕПОРТАЖ

Нам спорт работать и жить помогает
—  П арад , смирно! Рав­

нение на середину!
—  Товарищ п р ед седа­

тель проф сою зного ком и­
тета, парад, посвящен- 
.ный торж ественном у от­
крытию спортивного ком ­
плекса и первой зимней 
спартакиады Н ГД У Майск- 
неф ть , построен!

—  Рапорт принят! —  от­
зы вается В А . Голубничий, 
председатель совета кол­
лектива ф и зкульту  р ы 
Н ГД У М айскнефть.

Звучит Государственный 
гимн. М едленно подни­
мается ф лаг спартакиады ,

Первое слово— строите­
лям . А . М .ч Извеков, на­
чальник СМ У-14, поздра­
вляет спортсменов, гос­
тей, зрителей с первой 
спортивной и физкультур- 
но - оздоровительной ба­
зой поселка М амонтово.

— Я надею сь, что не 
затухнет этот очаг спорти­
вной и ф изкультурной ж и­
зни, И наш подарок по­
мож ет вам достигнуть за­
втра ещ е более весомых 
трудовы х успехов. чем 
сего дн я . Крепкого  вам 
здоровья, счастья!

С  ответным словом вы­
ступил начальник НГДУ 
М айскнефть Виктор Нико­
лаевич Артем ьев Он по­
благодарил строителей за 
досрочный ввод объекта 
и призвал всех присутст­
вующих заниматься спор­
том . Виктор Николаевич 
зам етил, что показателем

ф изкультурной работы 
Н ГД У долж но стать улуч­
шение здоровья тр уд я ­
щ ихся, снижение тр уд о ­
вых потерь из-за болез­
ней. Нам необходим о бо­
льш е уделять  внимания 
ф изическом у развитию 
лю дей , закаливанию ор­
ганизма Наш коллектив 
молодой, средний воз­
раст работающ их 31 год .

В свою очередь, нача­
льник, председат е л ь  
профкома Н ГД У заверили, 
что обеспечат спортив­
ный комплекс всем необ­
ходим ым инвентар е м, 
другим и спортсооруже- 
ниями, открою т буф ет, 
устроят соответствую щ ий 
ком ф орт для спортсм е­
нов - лю бителей.

Задачей спортивно г о 
комплекса Н ГД У М айск­
нефть наряду с . о здоро­
вительной работой в кол­
лективе поселка М амон­
тово явится такж е спор 
тивная работа с детьми. 
В этом году здесь нач 
нут работать секции по 
семи видам спорта: во­
лейболу, мини ф утболу, 
баскетболу, гирям, тен­
нису и так далее .

...П ахн ет краской, све­
жей струж кой . А какое 
новоселье без гостей, 
без концерта?!

На импровизированной 
сцене воспитанницы О ль­
ги Брагиной (клуб  «Гори­
зонт» пос Мамонтово), 
отплясывают «ча-ча-ча»,

Их уж е сменили акроба 
ты (Д ворец  спорта «Си­
биряк», г . Н еф тею ганск) 
Ком м ентирует показате 
льное выступление деву 
ш ек хореограф  Елена 
Ивановна Уденцова

И вот уж е на ковре 
чемпионы области по во­
льной борьбе Андрей С е ­
менов, Евгений Рябинин, 
братья Андрей и А лек­
сей Стариковы . Трениру­
ет их мастер спорта С С С Р 
Эльданис Султанович Та­
хиров (п. Пыть-Ях). О бой­
дя все залы комплекса, 
он деловито бросил: «М о­
лодцы !».

Аплодисментами встре­
тили собравш иеся самых 
юных спортсменов дзю до 
истов тренера - общ ест­
венника Саф аила Зарипо- 
вича Латыпова. Ребята с 
удовольствием отрабаты ­
вают сложные приемы 
борьбы.

А в зале уж е вовсю 
мечется волейбольный 
мяч. Играют команды 
аппарата управления и 
цеха автоматизации про 
изяодства Н ГД У Майск 
неф ть . Волнуются зр ите­
ли. Крики: «Давай. да 
вай!».

Зимняя спартакиада 
Н ГД У М айскнефть нача 
лась. .

Г. С ТЕП А Н О ВА .

Редактор  
Ю Я , К О Н Д И О К О В .

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Н еф тею ганске* центра­

льная базе производствен­
ного обслуж ивания по 
прокату и ремонту неф ­
тепром ы слового  оборудо­
вания — электр о м о н те­
ров по обслуживанию 
электрооборудования 3—
5 разрядов, токарей 3— 5 
разрядов, кузнецов, те р ­
мистов. слесарей рем онт­
ников. уборщ иков произ-4 
водственных помещ ений.

О диноким предоставля­
ется общ еж итие. О бращ а­
ться по те ле ф о н у : 3 30 44

М амонтовское управле­
ние технологического 
транспорта № ( — водите­
лей всех категорий для 
работы на различных м ар­
ках автомобилей; маши­
нистов - трубоукладчиков 
5— 6 разрядов.

О диноким граж данам 
ж илье предоставляется в 
благоустроенных общ еж и­
тиях в г. Н еф тею ганске , 
п. Пыть Ях.

Работников М УТТ 1 до 
места работы и обратно 
доставляю т автобусом уп­
равления.

За справками обращ ать­
ся в отдел кадров, теле­
ф он : 6 88 64.

Н сф тею ганское район­
ное нефтепроводное уп ­
равление на Л П Д С  «Ю ж ­
ный Балык» с предостав 
лением жилья — старш е­
го механика. инженера- 
механика. механика ава 
рийно - восстановительно­
го и трассового обслу­
живания.

На Л П Д С  «Салы м» с 
предоставлением ж илья

— инженера механоре 
монтного обслуживания, 
инженера энергорем онт­
ного обслуживания.

В Ц А РС  г. Нефтею глн 
ска — газоэлектросвар- 
щиков, имеющих доступ 
к работе на неф тепрово­
дах

БПО hoc Каркатеевы — 
токаря, балансировщика.

Зам. начальника толов 
ной продукто перекачи­
вающей станции, механи­
ка (продукто-перекачи- 
ваюшая станция находит­
ся в районе ГП З). зам . 
начальника Л П Д С  «Кар- 
катеевы» по вахтовым пе 
ревозкам , слесари-сантех­
ника в управление.

О бращ аться в отдел ка­
дров РНПУ. 1-й м кр .. ул. 
Набереж ная.

Н еф тею ганска* ф абр и­
ка ремонта и пошива од е­

жды — вышивальш и ц у,
отделочницу по изготов­
лению декоративных цве
тов.

В п.п. Салым и С ен тя­
брьский срочно — зак
ройщиков И Л И  портных с 
уменЬем производить рас
крой.

В п. С ентябрьский с пре 
доставлением жилья.

О бращ аться по адресу ; 
9 мкр . дом . 21, телеф он.
2 37-13.

Трест Ю ганскнеф теспец 
Строй срочно — ‘ геодези 
стов. О клад согласно шта­
тному расписанию . Для 
работы в Н еф тею ганске 
и М амонтове — машини­
стов электрических экска­
ваторов 

О диноким предоставляе­
тся общ еж итие. Справки 
по телеф ону: 3-30-78.

ЗА  ЭФФЕКТИВНЫЙ т р у д  
И ЗДОРОВЫЙ БЫТ

Экспресс-анкета
Уважаемые нефтеюганцы! Несмотря на 

предпринимаемые меры борьбы с пьянст­
вом и алкоголизмом, каждый из нас ощ у­
щает, что все еще вольготно живется лю­
бителям «зеленого змия*.

Городской комитет КПСС хотел бы 
знать ваше мнение по этому вопросу и 
предлагает ответить на вопросы анкеты. 
На конверте следует сделать пометку «Ва­
ше мнение».

Ваш возраст*__________________________
Пол ___________________________________
Социальное положение: рабочий, слу­

жащ ий, домохозяйка, учащ ийся (нужное
подчеркнуть)

1. Какие из предпринимаемых мер по 
борьбе с пьянством и алкоголизмом в ва­
шем трудовом коллективе вы считаёте на­
иболее эффективными? ________________

2. На что желали бы израсходовать 
деньги, оставшиеся в вашем или семей­
ном бюджете в результате отказа от по­
купки вина и водки? ___________________

3. Какова, на ваш взгляд, роль Всесо­
юзного и местного общества «Трезвость» 
в борьбе за здоровый образ жизни?______

4. Ваши предложения по организации 
винно-водочной торговли___________ _

5. Каким видом деятельности хотели бы 
заняться в часы досуга? ________________

= = = = =  ОБ ЪЯ В ЛЕ Н ИЯ = = = = =
Администрация Нефтею ганском ПАТП 

доводит до сведения жителей города, что в
связи с недостаточным количеством подвиж­
ного состава на автобусных городских м ар­
шрутах № 3 и № 4, интервал движения ав ­
тобусов на этих маршрутах до 1 апреля 1988 
года может меняться в течение дня.

*  *  *
20 февраля в 10 часов в спорткомплексе

«Сибиряк» состоится выездная торговля 
продовольственными товарами (ОРС прод­
товаров УРСа).

Приглашаем за покупками!
21 февраля с 11 часов в магазине № 22 

(12 микрорайон) проводится вы ставка- 
распродажа «Хозяюшкам — к празднично­
му столу».

Приглашаем посетить выставку! 
Вам будут предложены в широком ассор­

тименте полуфабрикаты, кулинарные изде­
лия, продукты.

*  *  *
21 февраля 1988 г. в 10 часов в здании 

НВМУ-1 состоится собрание гаражного ко­
оператива «Нефтяник».

Сердечно благодарю зав. отделением, 
моего лечащего врача Александра Василье­
вича Ш ипкова за душевное отношение к
больным. 

Ж елаю ему успехов в его благородном 
труде!

П. Ц УРИ К
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