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Отчеты и выборы 
в партгруппах

Свое отчетно-выборное собрание партгруппа второго 
звена летного отряда  Нефтеюганского авиапредприятия 
провела... на сенокосе.

Ззкончнли рабочий день, а вертолета для поездки 
домой не было. Вот и предложили коммунисты парт- 
rpvnopry  не терять времени даром.

И з  восьми коммунистов партгруппы присутствовало
7. Отсутствующий только что перенес операцию. Так 
что «кворум» был налиио.

Но в этой умиротворяющей обтановке разговор был 
серьезным, нелицеприятным.

Отчитывался не только партгрупорг. Оценивали д е я ­
тельность каж дого .  Поэтому критика прозвучала в ад- 
рес члена партгруппы и члена парткома В. В. Буханце- 
ва. Коммунисты считают, что он не работает в парт­
группе, ссылаясь на занятость в парткоме, где воз­
главляет  комиссию контроля деятельности администра­
ции. Иного подхода ж дали  в партгруппе от руководи­
теля партийной организации предприятия. Ведь имен­
но в в изовом  коллективе должен он бороться за  не­
укоснительное выполнение намеченного партией.

Подвергся критике и коммунист профгрупорг С. А. 
С.магин. С лабо  работает профсоюзный активист, мало 
заботится  о труде, быте и досуге звена.

Прозвучало  на собрании и критическое замечание в 
адрес администрации, отступившей от  строгого соблю­
дения составленного и обнародованного графика от­
пусков, что повлекло массу неудобств.

Новым партгрупоргом был избран коммунист В. 
Митрощкин — командир вертолета. Такое доверие .ком­
мунисту оказано  впервые.

Мы рассказали только об одном отчетно-выборном 
Собрании партийной группы Нефтеюганского ави ап ред­
приятия Всего ж е  в городской партийной организации 
пройдут такие собрания более чем в 280 партийных 
труппах.

На что ж е  следует обратить внимание при подго­
товке этих собраний — первых ласточек предсъездов­
ской отчетно-выборной кампании?

Несомненно, что разговор на них должен быть де­
ловым, взыскательным, о самом важном, самом набо­
левшем, о гом. как решаются большие задачи, что выд­
винуты апрельским (1985 г.) Пленумом Ц К  КПСС.

Н у ж н о ,  чтобы каж ды й коммунист на таком собра­
нии ответил честно и прямо на вопросы — многое ли 
сделал из того, что обязан  был сделать, готов ли рабо­
тать, мыслить, действовать по-новому, как  требует вре­
мя.

Дум ается ,  что далеко не к аж ды й  коммунист может 
•сказать, что сделал все, что мог. Немало членов пар­
тии, работающих в низовых коллективах, пока равно- 
аушно взирают на неиспользованные резервы, на от­

кровенный брак, расхлябанность, вместо того, чтобы со 
всеми этими недостатками решительно и бескомпро­
миссно бороться.

Не изжиты факты собственной расхлябанности и б е з ­
ответственности и у некоторых членов партии. Есть и 
такие, что уклоняются от непосредственных партий­
ных поручений, ведут себя недостойно на работе и в 
быту. Таким товарищ ам на отчетно-выборных собрани­
ях в партгруппах надо д ав ать  принципиальную оцен. 
ку, точно соответствующую их делам и поступкам.

Надо ,  чтобы отчетно-выборные собрания в партгруп­
пах способствовали росту активности и инициативы 
коммунистов, укреплению внутрипартийной демократии, 
совершенствованию стиля и методов работы в низо­
вых партийных группах.

Важна роль боевой, целенаправленной, открытой кри­
тики и самокритики. Особенно ценна критика снизу, 
которая бывает подчас полезней сямоотчетоз, восхвале­
ний и комплиментов. К аж ды й член партии долж ен в 
полной мере воспользоваться уставным правом внести 
свои предложения и высказать замечания. И эти заме­
чания долж ны  быть собраны партийным бюро и изу­
чены.

В ходе отчетов и выборов нужно умело решать и 
кадровые вопросы. Смелее освобождаться  от партгру­
поргов недобросовестных, безынициативных, чурающих­
ся живой организаторской работы в массах

Сейчас, когда  проходит кампания отчетов и выборов 
в партийных группах, есть немало гложностей в соб­
людении графика собраний, в связи с порой отпусков 
и ведущейся шефской помошью по заготовке кормов. 
Партийным бюро первичных организаций следует по­
вседневно руководить ходом отчетно-выборной кам па­
нии, подготовкой и четким проведением собраний, бе­
ря во внимание и опыт проведения отчетно-выборного 
собрания в партийной группе Нефтеюганского авиа- 
поедприятия.

ХРОНИКА

Дело
найдется всем

В наш город прибыла 
первая группа бойцов Все­
союзного студенческого 
строительного отряда  «Ста. 
хановец». На станции Ост­
ровная состоялась теплая 
встреча посланцев ЦК 
ВЛ кем.

Это пополнение прииялп 
в свои ряды труженики 
треста Нефтеюганскгазст- 
рой. Они и сообщили 
вновь .прибывшим, что им 
своими руками придется 
возводить один из основ­
ных нефтяных объектов 
нашего региона — товар­
ный парк на Правдинском 
месторождении.

Вслед за  первой ож и­
дается  приезд еще двух 
групп— со Ставрополья и

из * Чечено-Ингушеткч. 
Каждому молодому стал <- 
новцу найдется дело по 
душе.

А. ПОПОВ.

...И букет
полевых
ромашек

В Нефтеюганском управ­
лении буровых работ № 2 
прошел конкурс профес­
сионального мастерства 
среди вахт бригад по ос­
воению скважин, посвя­
щенный Дню  работников 
нефтяной и газовой про­
мышленности.

Конкурс проводился в 
два этапа: первый — тео­
ретическая часть, второй
— практическая, где уча­
стники прямо на рабочих 
местах показывали свои 
навыки в освоении нефте­

промысловых объектов.
Л учш е других справи­

лась с заданием вахта 
бурильщика А. Д аш кова  
из бригады мастера С. 
Илингина. Она и была 
награж дена  Почетной гра­
мотой и денежной преми­
ей руководства предприя­
тия, а также...  букетом 
полевых ромашек.

А. В АЛ ЕНТИНО В .

Победили
мамонтовцы

Традиционными стали в 
поселках Пыть-Ях и М а ­
монтове соревнования кол­
лективов предприятий по 
пож арно-прикладному спо­
рту. И каж ды й раз  они 
собирают большое количе­
ство участников. На пос. 
леднее из них съехалось
16 команд добровольных 
пож арных дружин.

На спортивно-трениро­
вочном комплексе военизи­
рованной пожарной части 
№  26 разгорелась напря­
женная борьба. Судейской 
коллегии во главе с нача­
льником части капитаном
А. В. Стрельцом приш­
лось нелегко —  все участ­
ники показали свое уме.  
ние в борьбе со стихий­
ным бедствием. Реш ал 
последний этап — туше­
ние иммитированного оча­
га пож ара .

И  вот определены побе­
дители. Первое место з а ­
няла команда  цеха под­
земного ремонта скважин 
№  1 нефтегазодобываю­
щего управления Мамон- 
товнефть под руководст­
вом старшего инженера Ю. 
Бнктимирова. Второе и 
третье места распреднля 
м еж ду  собой т а к ж е  м а .  
монтовские нефтяники.

Г. СТЕПАНОВА.

НАВИГАЦИЯ-85

СТО ОДНА ПРОФЕССИЯ ДОКЕРОВ
Коллектив комплексной бригады приста­

ни «Нефтеюганск», руководимый В. П. Арис­
тарховым, досрочно выполнил план XI пя­
тилетки.

При задании 431 тысяча тонн им перера­
ботано 446 тысяч тонн важных народнохо­
зяйственных грузов. Успешно выполняются 
и принятые докерами повышенные социа­
листические обязательства в честь XXVII 
съезда КПСС. По Обь-Иртышскому пароход­
ству в июне этот коллектив занял первое 
место и получил первую премию.

Так случалось уж е не 
раз Подходит к концу 
месяц или квартал, и ком­
плексная бригада нефте- 
юганских речников радует 
коллектив своими произ­
водственными успехами. И 
не тольке в порту или 
пристани, но и в бассей­
новом социалистическом 
соревновании они неодно­
кратно занимали призовые 
места.

Хорошее настроение у 
В. П. Аристархова (на 
снимке крайний слева). 
Уже добрый десяток лет 
руководимая им бригада 
постоянно справляется и 
с навигаиионным задани­
ем, и с  повышенными со­

циалистическими обяза­
тельствами. Их силами 
расширяется площадь хо­
зяйственного двора,1 без 
прекращения основных ра­
бот подготовлена площад­
ка, на которой смонтиро­
ван и введен в строй пор­
тальный кран «Альбатрос».

Долгое время бичом по­
ртовых рабочих была не­
ритмичность в работе. 
(Она и сейчас временами 
сказывается). Пришварто­
вался к стенке причала, 
скажем, контейнеровоз. А 
на подходе еще одно-два 
судна На несколько дней 
работы, дел, что называет­
ся. невпроворот.

Но вот спала горячка, и

неделю » две у причала 
тишина. Жизнь хоздвора, 
конечно, не замирает. 
Идет отгрузка контейнеров 
населению и организаци­
ям, прием у  них порожня­
ка, выполняются и некото­
рые другие работы. А вот 
серьезного дела на этот 
случай долгое время най­
ти не могли.

Теперь, чтобы не прос­
таивать, плавучий кран 
загружает большую бар- 
Жу песком. Подведет се 
рейдовый теплоход к ос­
нащенному грейфером пор­
тальному крану и поста­
вит под разгрузку. Если 
есть возможность, то гру­
зят прямо на автосамо­
свалы, а остальное — на 
берег, в общую кучу.

Допустим, что в самый 
разгар этих работ диспет­
черская служба сообщит 
о подходе контейнеровоза 
или сухогруза, и нужно 
«навалиться» на судно 
двумя кранами. Если бар­
жа мешает, ее отводят в 
сторону, сменить грейфер 
на крюховую подвеску с 
гаком для таких квалифи­
цированных механизаторов 
дело на лесять-пятнадцать 
минут.

Специфика работы обя­

зывает портовых рабочих
владеть несколькими спе­
циальностями: крановщи­
ка, водителя автопогруз­
чика, тракториста, стро­
пальщика. Бывает так, 
что в течение одной сме­
ны и сам Валерий Петро­
вич, и другие работники 
бригады переходят по не­
скольку раз с одной тех- 
ники на другую.

Смежными специальное* 
тями владеет Анатолий 
Захаров. Звеньевой Сергей 
Лузгин не только в совер­
шенстве знает все пере­
численные специальности, 
но и в любой момент мо- 
жет заменить токаря. Вла­
димир Гончаренко, ко все­
му прочему, электрик.

Спорится дело и в ру­
ках Петра Ковалева, Раи- 
са Ганеева. Бывалым ме­
ханизатором зарекомендо­
вал себя комсомолец Сер­
гей Куратов.

Когда расширяли пло­
щадку под второй пор­
тальный кран, то руковод­
ство по установке рельс 
со шпалами было поруче­
но Владимиру Гончаренко.

Стоит ли удивляться, 
что такой небольшой по 
составу коллектив спосо. 
бен решать и решает ве­
сьма серьезные вопросы,

А. ЗЕМЧЕНКО.

Фото Л. ШЛЯХОВОЙ. ,
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: УСКОРИТЬ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС

Е ВЫСОКОЙ ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬЮ
«Ведущая роль в повышении ответственности комму­

нистов за ускорение научно-технического прогресса при­
надлежит первичным парторганизациям. Они должны 
глубже вникать в суть происходящих в экономике про-’ 
цессов, повысить уровень организаторской и политичес. 
кой работы, создавать атмосферу творчества, нетерпи­
мости к косности, пустословию, избегать парадности.

(И з  доклада  первого секретаря обкома КПСС 
Г. П. Богомякова на собрании партийно-хозяйствен­
ного актива Тюменской области).

Д а ,  научно-техническая 
прогресс и его достижения 
для  тружеников Нефте­
ю ган с к о м  авнапредприч- 
тия прямое подспорье в 
работе. И если брать за  
основу все лучшее и пе­
редовое, что дала наука 
и производство в оснащ е­
нии летного и наземного 
хозяйства,  то сейчас в 
идущей интенсивной р е ­
конструкции предприятия 
м ож но будет решить мас­
су самых сложных проб­
лем.

К акие ж е  узловые про­
блемы по ускорению на­
учно-технического прогрес­
са следует решать и к а к -  
все это  обсудили авиаторы 
ка состоявшемся на днях 
партийно .  хозяйственном 
активе.

П р е ж д е  всего, отметили 
в выступлениях секре­
тарь парткома В. П. Л о ­
патин и секретарь партий­
ной организации М. Н. 
Ш ирокорадюк, нужно уде­
лить серьезное внимание 
развитию наземных служ б. 
Сегодня они значительно 
отстают от  современных 
требований и серьезно 
сдерживают развитие ус­
луг авиатранспорта. Н а ­
чаты реконструкция по­

лос, вертодрома, но н у ж ­
но дум ать  еше о хорошей 
радиосвязи и д а ж е  про­
изводственном телевиде­
нии.

Значительна в объеме 
работ, производимых ав- 
тотехникзмн, доля тяж ел о ­
го ручного труда. Тут бо­
льшой простор для  дея ­
тельности инженеров. Но 
на местах, несмотря на 
сроки проведения аттеста­
ции рабочих мест, приве­
дение их в соответствие 
с требованиями нового, 
передового, устранение ли­
шних и малопроизводи­
тельных операций, инже­
нерные кадры проявляют 
неоправданное промедле­
ние. Ж д у т  еше каких-то 
•«новейших директив», вме­
сто того, чтобы дейст­
вовать незамедлительно.

Поэтому понятна забота  
партийного комитета ави- 
з предприятия о повышении 
престижности инженерно­
го труда, усилении в нем 
творческих начал. Н о  по­
ра руководителям партий, 
ной организации подумать 
и о возможности стимули­
рования качественного вы­
полнения работ  с мень­
шей численностью.

Этот вопрос, как пока­
зали выступления на ак .

тиве специалистов плано­
вого и экономического от. 
делов, тем более необхо­
димо решать, что за  общи­
ми неплохими результа­
тами работы авиаторов 
все ж е  просматрива­
ются резервы. Растет  се­
бестоимость летного часа, 
в то время, как  прибыль 
от произведенных работ 
голучать  все труднее. Д а  
н. как  считают авиаторы, 
настало время изменить 
понятие выгоды. Ведь нз 
всегда то, что дает  ощ у­
тимую прибыль авиапред­
приятию, выгодно государ­
ству в целом. Например, 
отсутствие заправочных 
станций для  МИ-2 и сред­
ств для  заправки  горюче­
го на отдаленных точках 
пока вы нуж дает  нефте- 
юганских авиаторов (и не 
только их) использовать 
вместо легкого и манев. 
репного вертолета т я ж е ­
лый и дорогостоящий 
МИ-8. Сколько тонн цен­
нейшего горючего можно 
было бы сберечь.

Возможность экономии 
горюче-смазочных матери, 
алов, как  признано на ак. 
тиве авиаторов, использо­
вана еще далеко  не пол­
ностью. Огромные резервы 
есть у  работников авиа- 
технической базы. Здесь 
благодаря  безответствен­
ности и попустительству 
долж ностных лиц эти цен­
ные продукты разбазарн .  
ваю тся, т а к  к а к  не нала ,  
жен учет и контроль за  
их использованием. Что­
бы навести здесь поря­
док, считают коммунисты, 
тож е не надо каких-то 
особых постановлений свы.

ше. Просто каж дом у  ну­
ж но  хорошо делать пору­
ченное ему дело.

С вопросом экономии 
тесно с о с е д с т в у с  г 
проблема сохранности тех­
ники и оборудования. 
Сколько самых новейших 
приборов и другого обо­
рудования превращается и 
бесполезный хлам, когдз 
подвергается разуком­
плектованию либо в пути, 
либо на месте. И эти ф а ­
кты тож е  не получают 
должной оценки коммунис­
тов.

Например, на актив» 
приводились данные hj 
потери рабочего времени. 
Так, если суммировать не 
по назначению растрачен, 
ное время (за 8 месяцев), 
то оказывается, ежедневно 
не выходили на работу 13 
человек.

Все это говорит о том, 
что у некоторых тружени­
ков коллектива авиапред­
приятия явно принижено 
чувство ответственности. Л 
ведь заслон на пути недоб­
росовестности, недисципли­
нированности м ож ет  и д о л ­
жен исходить от  товари­
щ а по работе, который 
не покроет нарушителя 
и сам покаж ет  образец 
высокопроизводительно г о, 
качественного труда.

Партийно • хозяйствен­
ный актив рекомендовал 
коммунистам при проведе­
нии отчетов и выборов в 
партгруппах повести серь­
езный разговор об  орга ­
низаторской роли комму­
нистов в борьбе за  науч­
но-технический прогресс.

На активе было приня. 
то постановление, в кото.

рое вошли конкретные
предложения по ускоре­
нию научно-технического 
прогресса. Были в -нем 
пункты, требующие обра .  
шения в вышестоящие ин­
станции для  выделения 
новейших систем, прибо­
ров, тренаж ера,  средств 
связи для ведущейся ре­
конструкции предприя­
тия. Но больше всего было 
обращено внимания на 
местные р е с у р с ы ,
на п о в ы ш е н и е  ак- 
тивности и результатив­
ности труда каж до го  ра­
ботника Н еф тею ганском  
авиапредприятия. Правда, 
не были указаны в этом 
постановлении сроки и о т ­
ветственные за  выполне­
ние решений. Не велико 
было и число выступив, 
шнх на активе.

Я спросила у присутст. 
в у ю ш и х  на собрании Ю. 
Ю. Анурова и Н. К. Шлей- 
кина, почему не появилось 
у них желание высказать 
свое мнение по такому в а ­
ж ном у вопросу, и услы ш а­
ла: «О егмом важном и 
наболевшем сказано в до .  
кладе  секретаря парткома 
и выступивших. Хорошо 
продуман и план предсто­
ящих действий».

Что же, м ож ет  быть и 
так. У ж е очень нужны 
эти действия. Н уж но  и 
полное выполнение наме­
ченного. Навести порядок 
во всем, привести в дей­
ствие имеющиеся резервы 
и на этой основе сделать 
значительный ш аг  вперед 
в повышении темпов роста 
производства, производи, 
тельности труда, качества 
продукции. Это лишь на­
чальный этап. С этим не­
позволительно медлить, 
как  и с внедрением науч­
ных достижений и прог­
рессивных методов органи­
зации труда.

Т. ВОЕНУШКИНА.

У летних каникул есть 
теперь и такое названия: 
трудовая четверть. Для 
подростков посильная ра. 
бота открывает возможно­
сти проявить себя, свои 
способности.

Пусть мал золотник лич­
ного вклада подростка в 
общее дело, но он дорог 
тем, что школьники нахо- 
дят опору для самоутверж- 
дения. Этот снимок наш 
корреспондент А. Шляхо- 
вая сделала в магазине 
«Товары для детей», где 
проходила практику Гуля 
Рахимова.

НОВЫЙ Ч Е Л О В Е К - И  ЦЕЛЬ, 
РЕАЛЬНОСТЬ СОВЕТСКОГО ОБЩЕСТВА

НАВСТРЕЧУ XXVII 
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на труд и его в о зн агр аж ­
дение, забота государст­
ва о  человеке со дня его 
рождения и до  глубокой 
старости, широкий доступ 
к духовной культуре и 
введение обязательного 
бесплатного образования 
для к аж дого ,  уваж ение к 
достоинству и правам л и ­
чности, участие трудящ их­
ся в управлении — все 
это непреходящие ценнос­
ти, которыми ныне спра­
ведливо гордятся  совет­
ские люди. Но ж изнь тре­
бует достичь нового к а .  
чественного роста, акти­
визировать всю систему 
экономических, политичес­
ких и общественных инс- 
титутов. В связи с этим 
К П С С  придает особо ва ­
ж ное  значение усилению 
идеологической, политико­
воспитательной работы 
среди трудящихся.

На июньском (1983 г.) 
Пленуме Ц К  К П С С  о тм е­
чалось, что партия мно­
гого добилась в осуществ­
лении цели, которой никто 
в истории, кроме комму, 
ннстов, никогда не ставил,
—  в формировании г а р ­
монически развитой, д у ­
ховно богатой личности, 
строящей ж изнь по за к о ­
нам социальной справед 
ливости, разума, добра  и 
красоты.

О браз  человека новоЧ 
социалистической ф орм а ,  
ции — творца всех мате- 
риальных и духовных цен­
ностей. научно-техниче­
ского н социального про­
гресса, характеризуют ф а .  
к ты из повседневной ж и з ­
ни советского общества,

которые часто удивляют 
иностранцев, не знакомых 
с советскими реалиями. 
С каж ем , случилась беда и 
для спасения кого-то ну. 
ж на  кровь: десятки незна­
комых людей добровольно 
и безвозмездно становятся 
донорами. Передовые р а ­
бочие, сознательно теряя  
в своем заработке ,  доб­
ровольно переходят в от .  
стающие бригады, чтобы 
помочь нм стать  передо­
выми. В адрес Советского 
фонда мира приходят ты* 
сячн денежных перево­
дов от рабочих, с л у ж а ­
щих, ветеранов войны, 
пенсионеров и д а ж е  детей: 
люди жертвуют свои л и ­
чные сбережения в этот 
фонд. В дни субботников, 
средства от которых обы. 
чно идут на строительст­
во новых яе .ских  и меди­
цинских учреждений, м и л ­
лионы советских граж дан 
безвозмездно трудятся  m  
своих предприятиях, в кол­
хозах и совхозах.

По мере продвижения 
вперед и достижения вы­
сокого уровня образован ,  
ности в советском общ ест­
ве постоянно возрастают 
не только возможности 
д л я  всестороннего разви­
тия личности, но и требо­
вания к ней со стороны 
общества. Д и апазон  этих 
требований ныне значите, 
льно расширился; Образ 
нового человека включа­
ет в себя овладение нема, 
лой суммой научных и по. 
литических знаний, глубо­
кую марксистско-леннн. 
скую убежденность, пре­
данность идеалам рабоче. 
го класса,  высокоссзнате-

льное и творческое о т н о ­
шение к  труду как источ. 
нику народного бчагосос. 
тояния, умение мыслить 
экономическими категори­
ями, занимать активную 
граж данскую  позицию, 
быть патриотом и интер­
националистом. Иначе го ­
воря, человек социалис­
тической формации долж ен  
быть поистнне всесторон­
не развитой личностью, 
способной воспринимать и 
сознательно оценивать с о ­
циальные явления с  пози­
ций рабочего класса ,  в  ин­
тересах всех трудящихся.

Подлинное становление 
гармоничной личности не. 
возможно вне трудовой 
деятельности. В. И. Ленин 
считал соединение обуче­
ния с производительным 
трудом важнейшим срел- 
ством воспитания лютен. 
Д л я  более полной реали­
зации ленинских з а с т о и  
в этой области на икг.ь- 
ском (1983 г.) Пленуме 
Ц К  К ПСС была выдвину­
та  идея реформы общ еоб­
разовательной и профес­
сиональной школы, чтобы 
укрепить ее связи с ж и ­
знью. К аж д ы й  молодой че­
ловек наряду  с широким 
кругом знаний по естест­
венным н техническим, об .  
щественным и гуманитар,  
ным наукам  в системе н а ­
родного образования дол­
жен приобретать практиче­
ские навыки работы но 
одной нз массовых специ- 
альностей, опыт личного 
участия в  производитель, 
ном труде. Этим обеспечи. 
ваются не только потреб­
ности народного хозяйсг.  
ва в  квалифицированных

кадрах ,  но и разносторон­
ность развития кругозора 
и интересов личности на 
ранних этапах ее станов­
ления.

Реформа уж е  пересту­
пила порог советской ш ко ­
лы. В классах появились 
первые сотни компьюте­
ров, современные элек­
тронные приборы и з а в о д ­
ские станки. Они все ча­
ще становятся участника­
ми учебного процесса, р а з ­
вивая научно-техническое 
и производственное мыш­
ление юного поколения, 
надежными помощниками 
в подготовке высококвали- 
фицированных, технически 
грамотных тружеников со­
циалистического общест­
ва.

Советской молодежи 
есть с кого «делать жизнь». 
Как показывают социоло­
гические исследования, в 
подавляющем числе слу­
чаев примерами п о д р аж а ­
ния для нее служ ат  об­
разы выдающихся рево­
люционеров, героев борь­
бы против гитлеровского 
фашизма, энтузиастов и 
творцов нового общества. 
А жизненным кредо этих 
людей была вера в торж е­
ство идеалов социализма, 
социальную справедли­
вость и прогресс, в- д о б ­
роту и человечность.

Д л я  повышения о бр азо ­
вательного, культурного 
уровня и физического раз­
вития молодежи в стране 
имеются широкие возм ож ­
ности. Бесплатное высшее 
образование (в том числе 
заочное и йечернее, без 
отрыва от производства),  
разнообразная система хо .

рошо организованных 
лекториев открывают лю ­
бознательным дорогу к 
знаниям в любой избран­
ной области. В стране име­
ется 329 тысяч библио­
тек, насчитывающих в 
своих фондах более 42 
миллиардов книг и ж у р н а ­
лов. Книга стала посто­
янным спутником каж дого  
труженика — об этом го­
ворят многочисленные с о ­
циологические исследова­
ния. В более чем 138 ты ­
сячах клубов и дворцов 
культуры созданы кол­
лективы художественной 
самодеятельности, к р у ж ­
ки и объединения по инте­
ресам, предоставляющие 
условия для  занятий все­
ми видами творчества, 
для подлинного сам орас­
крытия личности. В спор­
тивных секциях и коллек­
тивах, на 3400 стадионах 
и 1600 плавательных бас­
сейнах страны люди по­
лучают хорошую физичес­
кую закалку ,  многие с т а ­
новятся мастерами спорта.

Процесс неуклонного 
повышения уровня жизни 
советских людей включает 
в себя не только рост их 
материального благосос­
тояния, но и рост созна­
тельности, культуры, вклю. 
чая культуру быта, пове­
дения, разумного потреб­
ления. П од  этим понима­
ется и образцовый обще­
ственный порядок, я 31бО- 
та о здоровье, и рацио­
нальное питание, и пол­
ноценное с нрав:твсчно- 
эстетнческой точки зрения 
использование свободного 
времени. Такой широкий 
комплекс водбосов, охва­

тывающий самые р а з л и в  
ные стороны жизни чело, 
века, в совокупности со- 
ветские ученые-общество, 
веды называют социалис­
тической цивилизован, 
иостью.

Всестороннее развитие 
личности в массовом мас­
ш табе  остается пока пер­
спективной задачей. Мно. 
гое здесь связано с дости­
жением более высокого 
уровня общественного р а з ­
вития. Д л я  ее полного ре.  
шения еще не созданы все 
объективные условия. На  
данном этапе действуют 
не только созидательные, 
но п негативные тенден­
ции. Взгляды, привычки 
людей складываются под. 
воздействием не только 
достижений, но и недоста­
тков, трудностей. В неко­
торых отраслях  производ­
ства еще сохраняется тя .  
ж елый физический, м ал о ­
квалифицированный труд, 
что ограничивает возм ож ­
ности гармонического ра- 
звития части трудящихся. 
Недостатки в работе сф е ­
ры бытового обслуж и ва ­
ния так ж е  затрудняю т р а ­
циональное использование 
свободного времени в це­
лях саморазвития. На 
преодолены еще и привы­
чки, связанные с бессо- 
держательным досугом, в 
силу чего не все граж дане  
умело пользуются возмо­
жностями для  духовного 
роста, предоставляемыми 
им обществом.

Решение всех перечис­
ленных проблем осуществ. 
ляется у  нас в стране к о м ­
плексно, в ходе выполне­
ния социально-экономиче­
ских программ и мер, реа­
лизуемых под руководст­
вом КПСС.

в. липицкии,
кандидат философских 

наук. 
(А П Н ).
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НА КОНТРОЛЕ — ПОДГОТОВКА К ЗИМЕ

На положении пасынка...Г Л А В Н О Е -  
КАЧЕСТВО

Именно с высоким к а ­
чеством работает ком­
плексная бригада слеса- 
рей-сварщнков Петра Аки­
мовича Пономаренко из 
Салымской вы ш ком онтаж ­
ной конторы. С первого 
предъявления сдаю т свою 
продукцию все десять 
членов бригады.

Отношение к труду — 
одно из ключевых выра. 
жений граж данской  пози­
ции. Политическая и дело­
в ая  активность рабочих се­
годня ярко проявляется  в 
ходе социалистического 
соревнования за  успешное 
выполнение заданий пос­
леднего года одиннадца­
той пятилетки. Заботой 
об интересах производства 
проникнуты ценные начи­
нания: «Трудовой и о б ­
щественной дисциплине — 
гарантию коллектива», 
«Рабо тать  без отстаю ­
щих* и другие. Бригада  
П. А. Пономаренко — об­
разец добросовестного от .  
ношения к граж данским 
обязанностям.

Ремонт н изготовление 
так называемого нестан­
дартного оборудования 
требует большого м астер­
ства, смекалки, умения 
читать чертежи и многое 
другое. Тем не менее, 
бригада выполняет месяч­
ные задания  на 137— 140 
процентов и значительно 
«перекрывает» свои соци­
алистические о бязатель­
ства.

Д р уж н ой  и слаженной 
работе способствует высо­
кая дисциплина, взаимо­
выручка, широко развитое 
движение наставничества.

В бригаде ведется ре­
шительная борьба с поте­
рями рабочего времени, 
постоянно укрепляется 
коллективная ответствен­
ность за  трудовую  и об­

щественную дисциплину и 
четкую организацию тру­
да.  'Здесь считают, что 
лодырь — это позор для 
бригады, прогул — пятно 
для  всего коллектива.

Тон в р а б о т е  — 
наряду  с бригадиром — 
задаю т слесарь -  резчик
В. И. Грачев, электросвар­
щик В. И. Надеин, газо- 
электросваршик Н. X. Ча .  
игл».

Сам бригадир успешно 
выполняет ряд  общест­

венных поручений. Н а с ­
тавник, он и в месткоме 
профсоюза является пред 
седателем комиссии по 
воспитанию молодежи. 
Кроме того ему доверили 
ответственное дело — 
быть народным заседате­
лем нефтеюганского на­
родного суда.

Н. РУ Д Е Н К О .

НА С НИ М К Е: П. А. 
Пономаренко (справа)  и 
Н. X. Чангли.

Фото а в т о р а /

Хлопотная и ответствен­
ная пора н ы н ч е  у 
работников отдела рабо­
чего снабжения производ­
ственного объединения 
Юганскнефтегаз — идет 
подготовка складских по­
мещений и оборудования 
для закладки «витами­
нов» на зиму. Вестись она 
должна, естественно, с уче­
том наших специфических 
северных условий. Опыт 
прежних лет подсказыва­
ет, что при заготовке пло­
доовощной продукции нет 
нужды обольщать себл 
количественными и объем,  
ными показателями, а, 
трезво оценив ситуацию, 
ориентироваться на каче­
ственную сторону дела.

И вот мы на базе  О РС а.
— План мероприятий по 

подготовки складов и хра­
нилищ к осенней «навига­
ции» мы разработали еще 
весной, — вводит нас в 
курс событий и. о. дирек­
тора базы С. Б. Гатиикая,
—  но, как  говорится, луч­
ше один раз увидеть.. . 
Предлагаю  вам самим 
пройтись по территории и 
оценить ситуацию.

— Резонно, — рассуди­
ли мы и с удовольствием 
последовали ее совету. Но 
прежде, чем выбрать м ар ­
шрут, обратились в торго­
вый отдел к его начальни­
ку В. И. Марченко. — В 
какие склады у ж е  посту, 
пают дары нового урож ая?

— Пока задействовано 
два  склада — №N* 33 и 
32. В первом прииудитель- 
ное охлаждение, смотрите, 
не простудитесь, —  на­
путствовала она нас.

В «холодильнике» шла 
погрузка свежей капусты 
и помидоров на автома. 
шины для  отправки в мэ- 
газины. Стены его свети, 
лись свежей побелкой, 
кругом чистота^ и пОря- 
док. Н о  его хозяйка —

заведую щая А. Д .  К рю ч­
кова, не смогла сдерж ать 
замечание:

— Д вери вот неплотно 
закрываются, машины не 
все могут заехать  в под­
вал...

Отметив это, мы осмот. 
рели и склады № №  2В и 
35. Предназначаются они 
для  хранения лука и кар­
тофеля. С принудительно:'! 
вентиляцией и постоянным 
температурным режимом 
они гарантируют н а д е ж ­
ную сохранность продук­
тов на весь зимний пери­
од. На складах №Л» 39, 
39«а», 38, 37 ремонт и ус­
тановка оборудования 
шла полным ходом. О бъ­
ем работ большой, но...

—  ....постараемся все 
закончить к 10 августа,— 
попыталась развеять на­
ши сомнения их заведу­
ющая Т. П. Скорикова, 
но при взгляде на 37 хра­
нилище оптимизм ее пос­
тепенно угас. — Топит его 
при обильном д о ж де  и 
паводковыми водами...

Причины вндны даж е  
невооруженным взглядом. 
Перво-наперво требуется 
подсыпка грунта с правой 
стороны склада. Однако 
сделать ее трудно —  м е­
шают расположенные р я ­
дом эстакады с оборудо­
ванием.

Д альш е —  хуже. Обсле­
дуя  овощехранилища, по 
пути мы заходили и в 
промышленные и продо­
вольственные склады. II 
везде нас встречали огор­
ченные кладовщики: «Ус­
ловия хранилищ не отве­
чают санитарным нормам... 
Все это ведет к порче то­
варов...». Мер ж е  никаких 
не принимается.

Итоги своей «экскурсии» 
мы подводили опять ж е  в 
кабинете Гатицкой в при­
сутствии главного инжене­
ра базы  Т. Ф. Днтков-
СКОБО.

—  Д а ,  положение нам 
известно, —  развели ру« 
ками оба руководителя,
— но тут уж е  поделать 
ничего не можем. В кри- 
тическом состоянии в даи« 
ный момент находится д е ­
сять складов. П одаваля  
заявку  в адрес ремонтно- 
строительного управления 
О РС а,  а главный инженер
В. М. Зиновьев отвечает! 
«В плане на 1985 год ре­
монт этих складов не зна­
чится». «

И это еше не все. Базе  
требуется помошь и по 
благоустройству, и по про. 
кладке ливневой канали .  
зации, и по... Впрочем, на 
перечисление всех бед да- 
ж е  газетной полосы нз 
хватит. Что говорить о 
большем, если даж е  эле­
ментарную бадью для вы­
грузки барж  — и ту с 
трудом приходится выби. 
вать.

Непонятна в этом п л з .  
не роль руководства РСУ. 
Почему оно остается в 
стороне от насущных воп­
росов базы?

— Тамошние специалис­
ты д а ж е  к нашему мне­
нию прислушиваться не 
хотят, — продолжаю т Га. 
тнцкая и Дитковскнй. — 
Строят огромные корпуса 
без учета самых элемен­
тарных иогрузочно-раз- 
грузочных требований. И 
стоят они подолгу с не­
доделками. Н аш а же ин­
женерная служ ба  слаба, а 
больше помощи ж дать  не­
откуда. М еталла  нет, ка­
беля нет, электродов и 
кислорода для  сварки то­
ж е  нет. Вот и приходится 
ходить с протянутой ру« 
кой.

Вывод прост —  база в 
объединении оказалась нз 
положении пасынка. \ 
ведь родня она, и ох ка­
к ая  близкая...

В. ЛОПАНЦЕВ.
А. ГИННО.

: е м а ф о р  с о о б щ а е т

АНАТОМИЯ ПРОСТОЕВ
Все, кто  так  или иначе 

причастен к погрузке и 
разгрузке вагонов, вроде, 
бы понимают, что чем бы­
стрее будут обработаны 
вагоны, тем большую по­
льзу принесут они госу­
дарству. Но понимать га- 
жность задачи, видимо, 
еше недостаточно. Провер­
ки использования вагонов, 
которые делала  районная 
прокуратура ,  показали, 
что во многих случаях 
простои вагонов являются 
следствием не каких- m  
объективных причин, а 
просто слабой подготов­
кой грузополучателей к 
приемке вагонов, низком 
организацией труда.

Например, руководите­
ли СМУ-1 треста ТюмеИь- 
нефтегазмонтаж объясняли 
длительные простои нехва­
ткой тяжелой техники. Но 
ведь когда заклю чался д о ­
говор на поставку грузов, 
уже тогда было ясно, что 
потребуется именно т я ж е ­
лая  техника. А в управ­
лении до последнего вре­
мени было так, что толь­
ко при подаче вагонов на 
подъездные пути началь­
ник участка бросается за .  
казывать  технику.

Аналогичная ситуация 
в Каркатеевском отделе­
нии О Р С а  управления м а ­
гистральных нефтепрово­
дов. Руководители О Р С а  
никак не могут догово­
риться с администрацией 
районного нефтепроводно, 
го упраэстения о том, ско­
лько и когда потребуется 
машин, кто  долж ен раз­
груж ать  вагоны. Из-за 
этих организационных не­
урядиц из года в год О Р С  
платит огромные штрафы 
железной дороге.

Важнейшим требованием 
к организации работ но 
обработке вагонов, кото­
рое неоднократно подчер­
кивалось в постановле­
нии Ц К  КПСС и Совета 
Министров СССР, явля­
ется требование о круг­
лосуточной работе без вы­
ходных и праздничных 
дней.

11о есть еше руководи­
тели, которые игнорируют 
такую  организацию рабо ­
ты. Так, в тупике перед­
вижной механизированной 
колонны №  2 работают 
только до двух часов но­
чи, а в выходные — до 
четырех дня. Неудивитель­
но, что только в июне (р 
среднем) простои были в 4 
семь раз больше нормы.

Когда встречаешься с 
теми, кто занимается ор­
ганизаций разгрузки ваго- 
нов, то во многих случа­
ях становится очевидным, 
что ни сами организаторы, 
ни экономические службы 
предприятий не умеют или 
не хотят считать время 
простоев вагонов. По к р а ­
йней мере, пока не ста­
вится вопрос о б  ИХ M 1 - 
тернальной ответственнос­
ти, они не проявляют ин­
тереса к учету и аналч- 
зу простоев. Витна такж е  
явная неподготовленность 
ответственных в коммерче­
ских и правовых вопро­
сах. Например, нередко ра­
ботники станции в ведо­
мостях подачи и уборки 
вагонов, время уборки 
проставляют не по време­
ни уведомления о готов­
ности вагонов к уборке, 
как это полагается, а по 
времени вывода вагонов 
с тупика. Так, в этой же 
ПМК-2, мастер погрузоч­
но-разгрузочного участка 
К. Б. М устакова  считала

свою работу законченной 
после сообщения на стан­
цию о готовности вагонов 
к уборке. 11 никогда не 
сверялась с ведомостями. 
Такое отношение, каза­
лось бы заинтересованных 
лиц, к своим обязаннос­
тям позволяет работникам 
станций весьма вольно 
проставлять время прос­
тоя.

Так, например, проста­
вили же они в ведомости 
О Р С а  Правдинскнефть «на 
простои» мехсекнию почти 
на трое суток. Фактически 
ж е  эта мехсекция была 
разгруж ена без простоев. 
Тем не менее сумма ш тра­
фа за  такой «простой» со. 
ставила 3,2 тысячи руб­
лей.

Еще один момент, кото­
рый пока не учитывают 
грузополучатели. Если по­
смотреть договоры на экс­
плуатацию подъездных 
путей, то видно, что боль­
шинство из них составле- 
ны трафаретно и (во мно­
гих случаях) в них отра­
ж ена лишь норма простоя 
одного вагона, не расчита- 
но время подачи вагонов. 
Все это приводит к тому, 
что представители ж елез­
ной дороги, поставив в 
тупик партию вагонов, по 
истечению нормы времени 
обработки одного вапэна 
ставят на простой всю 
партию.

Так же во многих до-- 
говорах не расчитано и не

отражено время для  ма­
невренных работ, что поз­
воляет работникам стан­
ции (совершенно необос- 
новано) включать его в 
простои.

Все это ясно показы ва­
ет, что зачастую пред­
приятия терпят убытки то­
лько потому, что учет, и 
анализ обработки вагонов 
доверен людям неподго­
товленным к этой работе. 
Никто из них не пытается 
оспаривать эти «штрафы».

Почему-то в бухгалте­
рию, пусть д а ж е  для  вы­
полнения простой счетной 
работы, всегда подыски­
вают специалиста. А вот 
для работы на подъездных 
путях, считают, ника­
кой подготовки не требу­
ется. Хотя взаимоотноше­
ния грузополучателя и 
железной дороги, регули­
руются рядом довольно 
объемных и сложных нор­
мативных актов.

Я уже слышу возраже­
ния руководителей, вопро­
сы о том, что специалис­
тов негде взять, что люди 
с такой подготовкой тру­
дятся только на железной 
дороге. Не надо впадать 
в крайности. Речь идет об 
организации элементарном 
подготовки мастеров, зна­
ния ими своих прав, пре­
дусмотренных в договорах 
на эксплуатацию подъ­
ездных путей.

Чем, как  незнанием са­
мых простых правовых

вопросов, можно объяс­
нить то, что на большин­
стве ведомственных путей 
время простоя составляет 
не сколько выгрузка ваго­
нов, столько их зачистка. 
От  чего только не зачн- 
шают вагоны: угля, зер­
на, свеклы... То есть от че­
го угодно, только не от 
остатков последней загруз­
ки. Это свидетельствует о 
том, что грузоотправитель 
принял эти вагоны от с т а ­
нции без зачистки. А по 
Уставу железных дорог, 
только с согласия грузо­
отправителя ему могут 
быть поставлены грязные 
вагоны, то вполне можно 
было бы и нашим грузопо­
лучателям возлагать на 
своих поставщиков те 
штрафы, которые они вы­
плачивают за время очист­
ки их вагонов.

К сожалению, нам ни 
разу  не попадались пре­
тензии подобного рода к 
поставщикам. Хотя, толь­
ко по предварительным 
расчетам, в управлении 
производственно - техниче­
ской комплектации треста 
Югансктрубопроводст р о й 
четвертую часть времени 
простоев вагонов затрати­
ли именно на зачнетку их 
от остатков вовсе не пос­
ледней загрузки.

Крайне неудовлетвори­
тельно работают юридиче­
ские и экономические слу. 
жбы предприятий в реше­
нии коммерческих вопро­

сов, связанных с приемкой 
и отправкой. Почти не 
встречаются предприятия, 
юрисконсульты которых ак­
тивно бы включились в 
споры с железной дорогой.

В том ж е  У П ТК  треста 
Югансктрубопроводстр о Я 
почти два года понадоби­
лось руководству, чтобы 
довести до конца спор о 
фронте выгрузки на ст. 
Пыть-Ях. В конце концов 
было доказано, что фронт 
выгрузки фактически в 
два раза меньше, чем от. 
ражено в договоре. Но 
если бы юридическая и 
экономическая службы 
сразу бы представили убе­
дительные доводы, то за  
эти два года сумму щтра- 
фов можно было бы уме. 
ньшить наполовину.

Главное, что сейчас тре­
буется от экономистов и 
юристов предприятий — 
научиться считать самим 
и всех научить считать 
убытки, видеть их истоки, 
причины и уметь эти при­
чины устранять. Кстати, 
они (экономисты и юрис­
ты) несут материальную 
ответственность, если не 
принимают мер к ликви­
дации непроизводительны? 
затрат.

Н. БЕЛА Н, 
прокурор Нефтеюган­

ского района.
Корреспондентский

пункт,
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УГОЛОК ДЛЯ ИГРУШЕК ВЕРСИЯ КРАЕВЕДА ЛЮБИТЕЛЯ

К У Д А  Т Е Ч Е Т  БАЛЫК?
В каждом доме, где 

есть ребенок, должно быть 
выделено место для игр 
и занятий, для хранения 
игрушек. Лучше, чтобы 
это была солнечная часть 
комнаты. Прежде всего, 
в уголке необходимо пос­
тавить стол и стул, со- 
ответствующие росту ре­
бенка. Над столом можнЬ 
повесить 1—2 полки или 
навесной шкафчик. Вмес­
то навесного шкафчика 
может быть и обычный 
небольшой шкаф или про­
сто ящик, но обязатель­
но разделенный на не­
сколько отделений (для 
игрушек).

Родителям необходимо 
знать, что игрушки дол-

Речь ребенка развивает­
ся при его общении с ним. 
И  надо с самого начала 
приучать его внимательно 
относиться к тому, как  он 
говорит. Родители д о л ж ­
ны рассказы вать детям, а 
не читать, т ак  как  рас­
сказывая, м ож но наб­
лю дать  з а  реакцией ре­
бенка. А если за  речью 
ребенка не следить, то 
могут возникнуть различ­
ные дефекты, и, в частнос­
ти, заикание. Появляется

жны строго соответство­
вать возрасту детей. Для 
раннего возраста — по­
гремушки, разноцветные 
шары, кольца. Надо учесть, 
что игрушки не должны 
быть мелкими.

На 2-м году жизни раз­
виваются различные мо­
торные и сенсорные на­
выки. Набор игрушек р  

этом возрасте может сос­
тоять из различных по 
конфигурации пирамидок, 
матрешек или других раз­
борных. В этом возрасте 
ребенку полезно побегать 
с мячом, научиться сби- 
вать кегли.

На 3-м году жизни ре­
бенка родители должны 
создать все условия для

боязнь звука  собственного 
голоса, дети говорят  ти­
хо, а порой и отказы ва­
ются от речи.

Как только появилось 
заикание, родители д о л ж ­
ны сразу  ж е  прекратить 
читать и рассказывать 
сказки ребенку, учить с 
ним стихи, смотреть теле­
передачи и т. д. Н а д о  ус­
тановить режим молча­
ния: не побуж дать  . детей 
к разговору, не о бращ ать­
ся с вопросами. Если р е ­

формирования сюжетной 
игры Надо подумать оЗ 
организации .кукольного 
дома, приобрести игруше­
чную мебель. посуду. 
Хорошо бы включить в 
набор игрушек несколько 
разнообразных по функци­
ям машин, строительный 
материал.

Ребенок должен знать, 
где лежит каждая игруш­
ка или настольная игра. 
Механические игрушки 
нужно поместить отдель­
но, особенно от настоль­
ных игр и книг. Конструк­
торы и строительные мате­
риалы можно хранить с 
инструментами, образные 
игрушки лучше всего рас­
положить в привычном

бенок захочет рассказать 
что-то, родители должны 
тактично уйти от  разгово­
ра или, если он будет на­
стаивать, предложить гово­
рить шепотом — в этом 
случае заикание обычно 
не проявляется. Н у ж ­
но говорить короткими 
фразами, чтобы малень­
кий собеседник мог вник­
нуть в смысл, слова про­
износить на одном выдохе.

Очень хорошо помогает 
Совместное чтение. Сначала

для ребенка порядке, где- 
нибудь на полу.

Взрослые, время от вре­
мени. должны проверять, 
все ли в порядке в дет­
ском уголке, но именно 
тот порядок, который ну­
жен для игры ребенка. 
Если некоторые игрушки 
давно не участвуют в иг­
ре, их можно убрать, ос­
вободив, на время, мег 
то для нужных, любимых.

Посильную уборку в 
уголке ребенок должен 
делать сам. Для этого ему 
надо иметь некоторые 
принадлежности: щетку 
для пола, тряпочку для 
вытирания пыли со стола 
и обтирания игрушек.

Н. БАКУЛИНА, 
воспитатель ясли- 

сада «Рябинушка».

родители читают, затем 
повторяют прочитанное 
вместе с ребенком. Фразы 
даются короткие, в два- 
три слова. М ожно давать  
короткие стихи.

Необходимо научить де ­
тей (до школы): делать 
логическое ударение в ре­
чи, достаточно четко вы­
деляя ударную гласную в 
слове; произносить слова 
слитно, без перерыва; пе­
ресказывать прочитанный 
материал.

В. БЛАТУНОВА,  
логопед.

Взглянув на карту  на­
шего края, мы довольно 
часто можем встретить ге­
ографические название, 
происшедшие от языков 
местных народов. Сургут, 
Тром-Ю ган, Мегион, од­
нако, если значение этих 
слов до  сих пор вы­
зывает споры, то толко­
вание слова «балык», вхо­
дящ его в состав некото­
рых названий в окрест­
ностях Н е ф т е ю г а н с к а  
(У с ть З а л ы к ,  Большой и 
Малый Б ал ы к ) ,  сомнений 
не вызывало. Сходились 
на том, что оно связано 
с тюркским — «балык» — 
рыба. П равда ,  было не 
ясно, как  это небольшая 
группа «балыков» о к аза ­
л ась  среди обилия хантый- 
ских названий.

Но вот как-то  на одной 
из старых карт, рядом с 
названием реки Балык, 
увидел в скобках другой 
вариант — «Палык», хан­

тыйская принадлежность 
которого несомненна. Что 
ж е  означало это первона­
чальное название реки? 
Наиболее близкое по зву .  
чению слово мы находим 
у салымских и юганских 
хантов: «палэк или палык», 
которое знаток местных 
диалектов Николай И в а ­
нович Терешкин переводит 
как  «часть», «сторона». 
Возможно, что нынешнее 
название «Балык» было 
образовано от более ран­
него названия, которое 
могло выглядеть как  «па­
лык — катл  — еган» —* 
«полдневая река», то есть 
река, текущ ая с юга. 
Кстати, именно таково н а ­
правление течения этой 
реки. Со временем непо­
нятная для  пришлого на­
селения часть названия 
перестала употребляться, 
а другая  видоизменилась.

Г. РУСАКОВ,  
гидролог.

Тайна голубой крови
Кровь ряда животных 

имеет голубой цвет. Отче­
го? Известно, что «обыч­
ной» крови придает крас­
ный цвет гемоглобин. Уче­
ным удалось определить 
химическую структуру ге­
моцианина — вещества,

которое в отличие от ге­
моглобина имеет в своем 
составе не железо, а медь 
и придает крови голубой 
цвет.

Зам. редактора 
Т. П. ВОЕНУШКИНА.

СЛЕДИТЕ ЗА РЕЧЬЮ РЕБЕНКА

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
16 АВГУСТА, 

ПЯТНИЦА  
МОСКВА

15.10 —  Русская  речь. 
15.40 —  Произведения А. 
Петрова  и А. Холминова.
16.25 — Фильм — детям. 
«Вот вернется папа...».
17.45 —  Концерт артистов 
Кипра. 18.15 — Сегодня 
в мире. 18.30 — К 40-ле­
тию Потсдамской (Бер­
линской) конференции глав 
правительств СССР,- США 
и Великобритании. «Опе­
рация «Терминал». 19.35
— Премьера девятисерий- 
ноГо художественного те ­
лефильма «Я умею пры ­
гать через лужи». 4 я се­
рия. 20.30 — «Время*.
21.05 —  Короткометраж ­
ные художественные теле­
фильмы по одноименным 
рассказам  А. П. Чехова: 
«Толстый и тонкий», «Ве­
дьма», «Жилец». 22.20 — 
Сегодня в мире. 22.45 — 
«Пестрый котел». М узы ­
кальная передача из ГДР. 
По окончании — «Тюмен­
ский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим- 
настика. 8.15 — «Загадки 
колебаний». Научно-попу. 
лярный фильм. 8.35 — 
«Крупный разговор». Ху­
дожественный фильм. 9 55
— «Единая многонациона­
льная...».  10.40 — Мульт­
фильмы «Ну, погоди!». 7-й, 
8-й выпуски. 11.00 — «От 
археологии до космоса, 
от прошлого до бу дущ е­
го». 12.00. — «Волны Ч ер ­
ного моря». Восьмисерий­
ный телефильм. 8-я серия.
13.15 — Английский язык.
13.45 —  «Родники». 14.20
— Программа студии те­
левидения Удмуртской 
АССР. 15.05 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — Телевизион­
ный фильм. 17.55 — Тор­
жественное открытие Все­
союзного финала на приз 
клуба «Кожаный мяч».
19.00 —  «Тюменский ме­

ридиан». 19.15 —  Спор­
тивная программа. 20.15
— Телевизионный фильм. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Даниил Шафран». 
Фильм-концерт.

17 АВГУСТА, 
СУББОТА 

МОСКВА
10.00 —  П о  музеям 

и выставочным залам . <Ка- 
лужский художественный 
музей. 10.30 — «Я умею 
прыгать через лужи». Д е ­
вятисерийный художест­
венный телефильм. 4-я 
серия. 11.25 — Премьера 
документального телефи­
льма «Будни и праздники 
доярки Махайковой».
11.55 — Концерт артис­
тов цирка и эстрады. 12.15
— «Семья и школа». 12.45
— VI М еждународный 
фестиваль телевизионных 
програ- I о народном 
творч.ч ;е «Радуга». «Пе­
сни Мексики». 13.10 — 
Премьера документального 
фильма «Корреспонденты 
ТАСС передают...». .13.40
— «Лица друзей». 14.25
— Сегодня в мире. 14.40
— Короткометражные х у ­
дожественные телефиль­
мы для. детей: «Соло для 
свирели», «Фонтан». 15.25
— «На крыльях Аэрофло­
та». Документальный фи­
льм. 15.30 — Беседа по­
литического обозревателя 
Л .  А. Вознесенского. 16.00
— «Взвейся, песня». П р а ­
здник песни. 16.45 — С л о ­
во Андроникова. «Возвра­
щение к Невскому». Теле­
фильм. 17.35 — «Содру­
жество». 18.05 — Мульт­
фильмы «Ну, погоди!». 
Выпуски 12-й и 13-й. 18.25 
— В мире животных. 19.25
— «Испанский вариант». 
Художественный фильм.
1-я и 2-я  серии. В пере­
рыве — 20.30 — «Время».
22.10 — Новости. 22.20
— Концерт.

II ПРОГРАММА  
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — Если хо­

чешь быть здоров. 8.30 —  
Премьера документального 
телефильма «Всем смер­
тям назло». 9.00 —  М у ­
зы кальная  передача «Ут- 
ренняя почта». 9.30— Наш 
сад. 10.00 —  «За  речень­
кой диво». Концерт худо- 
жественных коллективов 
г. Иркутска.  10.25 —  П ро­
грамма Ленинградской сту. 
дии телевидения. 12.00 — 
«Документальный экран». 
Киноприложенне. 12.50 — 
«Сказка о мертвой царев­
не и о семи богатырях». 
Мультфильм. 13.20 — С та­
дион для  всех. 13.50 — 
Камера смотрит в мир.
15.00 — М узыкальная м о ­
заика. 15.30 — Фильм — 
детям. «Расмус — бродя­
га». 1-я и 2-я серии. 17.50
— Поет В. Пархоменко.
18.15 — М еждународное  
обозрение. 18.30 — З д о ­
ровье. 19.15 — Выступле­
ние академического хора 
г. Пушкино Московской 
области. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
— «Спорт, любовь и ф а н ­
тазия». Киноконцерт. 20.30
— «Время». 21.05 — К о н ­
церт мастеров искусств в 
Колонном зале Дом а Со­
юзов. 22.15 — Чемпионат 
мира по гребле на бай. 
дарках  и каноэ.

18 АВГУСТА.
ВОСКРЕСЕНЬЕ  

МОСКВА
8.П0 — «Время». 8.35 — 

К Дню  В о з д у ш н о г о  Ф ло­
та СССР. Д окументаль­
ные фильмы: «Дорога в 
небо», «Ориентиры пилота 
Веселовского». ' 9.25 — 
33-й тираж  «Спортлото». 
9.35 — Будильник. 10.05
— С л у ж у  Советскому Со­
юзу! 11.05 — Здоровье.
11.50 — М узыкальная пе­
редача «Утренняя почта».
12.25 — Детский юморис­
тический киножур н а л  
«Ералаш». 12.35 — Селч- 
сий час. 13.35 — Музы­
кальный киоск. 14.05 — 
Кубок Европы по легкой 
атлетике. 15.10 — Клуб 
путешественников. 16.10
— Сегодня День  Воздуш­
ного Флота СССР. Выс­
тупление Главнокоманду­
ющего Военно-Воздушны­

ми Силами, заместителя 
министра обороны СССР 
дваж д ы  Героя Советского 
Союза марш ала  авиации 
А. Н. Ефимова. 16.25 — 
Концерт к Д н ю  Воздуш ­
ного флота СССР. 17.10
— Кубок Европы по лег­
кой атлетике. 18.10 — 
М еж дународная  панорама.
18.55 — «Это — Сочи». 
Документальный теле­
фильм. 19.10 — «Откло­
нение — ноль». Х удоже­
ственный фильм. 20.30 — 
«Время». 21.00 — Чемпи­
онат С С С Р по футболу. 
«Динамо» (Минск) — 
«Днепр», 22 .45— Новости.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — На зарядку  с т а ­
новись! 8.15 — Веселые 
нотки. 8.30 — Ритмичес­
кая гимнастика. 9.00 — 
Русская речь. 9.30— «Ени­
сейский меридиан». Д о к у ­
ментальный телефильм.
10.20 — Коннерт. 11.00 — 
«Солнечная тропа». Н а ­
учно-популярный фильм.
11.20 — Премьера х удож е­
ственного телефильма «К о­
гда становятся взрослы­
ми». 12.25 — Очевидное
— невероятное. 13.30 — 
Рассказывают наши кор­
респонденты. 14.00 — П о­
ют Н. Рож кова  и А. Се- 
ров. 14.30 — «Д'Артаньян 
н три мушкетера». Трех­
серийный художественный 
телефильм. 2-я серия.
16.05 — По музеям и вы­
ставочным залам. Воро­
нежский художественный 
музей имени И. Н. Крам­
ского. 16.40 — «Вокруг 
смеха». 18.00 — «Графика 
Якутии» Научно-популяр­
ный фильм. 18.10 — Вы­
дающиеся советские ком­
позиторы— лауреаты Л е ­
нинской премии. Д .  Д. 
Кабалевский. 18.40— Пре­
мьера мультфильмов: «К у­
бик», «Во/’- ’ебные узоры».
19.00 — Играет заслужен- 
ный артист Р С Ф С Р  И. 
Рож ков.  19.30 — С по­
койной ночи. малыши!
19.50 — «Знакомые мело­
дии». Концерт. 20.30 — 
«Время». 21.00 — «Пос­
ледний гайдук». Художе­
ственный фильм.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Мамонтовское управле­

ние механизированных ра­
бот треста ЮНСС —
заместителя главного бух­
галтера, кассира, водите­
лей на автомашину «Тат. 
ра», слесарей по ремонту 
автомобилей 2, 3, 4 разря­
дов.

Обращаться в отдел 
кадров МУМР.

Нефтеюганское СМУ 
треста Тюменьавтострой
— машиниста бульдозера 
на Д-606, автокрановщика 
на ЗИЛ КС 2561, автокра­
новщика на кран КС 4361, 
каменщиков, бетонщиков, 
монтажников, сварщиков.

Нефтеюганское управ, 
ление буровых работ № 2
— сварщиков, слесарей- 
монтажников, машиниста 
трубоукладчика, грузчиков 
в отдел материального 
снабжения, водителей с 
открытой категорией «Д», 
плотников, столяров, ква­
лифицированную машини. 
стку, помощников буриль­
щиков, бурильщиков, элек­
тромонтеров.

Пристань «Нефтеюганск» 
Сургутского речного порта
— слесарей-сантехников, 
электрогазосварщиков, во­
дителей на а/м, поваров

на теплоходы и краны, 
электромонтеров, кранов­
щиков плавкранов, смен­
ных электромехаников, 
старшего инструкт о р а 
ВОХР, зав. магазином, 
матроса на дебаркадер.

За справками обращаться 
в отдел кадров пристани, 
телес^юн 2-18-43.

Автобаза № 5 треста 
Югансктрубопроводстр о й
— начальника гаража, на­
чальника колонны, старших 
мастеров, мастеров, стар­
ших мастеров сводных ко­
лонн для работы на трас, 
се, водителей с открытыми 
категориями «Д» и «Е», 
слесарей - сантехн и к о в, 
электромонтеров.

Автобаза находится воз­
ле базы ОРСа № 1.

Мамонтовское УТТ-1 
п/о Юганскнефтегаз срочно
— старшею инженера эне- 
ргетика (оклад 155 руб­
лей), водителей всех ка­
тегорий, машинистов авто­
мобильных кранов 4—6 
разрядов.

Общежитие предостав­
ляется.

Обращаться в отдел 
кадров с 8-00 до 17-00, те­
лефон 6-88-64, кроме суб­
боты и воскресенья.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Вниманию населения!
ОРС № 1 в неограничен­

ном количестве принимает 
от населения ягоды в при­
емных пунктах столовых: 
№ 14 п. Салым; № 34 п. 
Б. Салым; № 33 п. Сатари- 
но; № 22 п. Пойковский; 
№ 1 1 — 61 км; № 35 — 
507 км. В магазинах: № 14 
п. Салым; № 52 п. Чем- 
бакчино; Ne 38 —Головные 
сооружения; № 34 п. Пой­
ковский; № 12 — 61 км.

Согласно сданного коли­
чества ягод можно приоб­
рести товары повышен, 
ного спроса: джинсы — 
за сдачу 50 кг ягод; шапку 
меховую мужскую «Бе­
лек» — 50 кг ягод; шубку 
детскую — 30 кг; швей­
ную машину (186 руб.) —

200 кг; швейную машину 
(285 руб.) — 250 кг; сти­
ральную машину (140 руб.)
— 200 кг; «Малютка» (38 
руб.) — 80 кг; кухонный 
гарнитур (отечественный)
— 300 кг.

17 августа, в 10.00, у 
Дворца спорта «Сибиряк* 
проводится демонстрация 
моделей с последующей 
распродажей.

17, 18 августа с. г. ОРС 
п/о ЮНГ проводит шко­
льные базары на террито. 
рии магазина «Малышок». 
Начало в 10 часов.

В воскресенье, 18 авгус­
та, все промышленные 
магазины ОРСа п/о ЮНГ 
работают с 11 до 16 часов 
без перерыва.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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