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О Б Р А  Щ Е  Н И Е
УЧАСТНИКОВ НЕФТЕЮГАНСКОМ ГО­

РОДСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ СТОРОННИКОВ 
МИРА И АКТИВИСТОВ СОВЕТСКОГО ФОН­
ДА МИРА.

Уважаемые нефте- 

юганцы!

М ы , участники конфе­

ренции, представители 
групп и комиссий со­

действия Советскому 

фонду мира, ветераны 

войны и труда, горячо 

поддерживаем и одобря­

ем миролюбивую поли­

тику Советского госу­

дарства, Центрального 

Комитета Коммунистиче­

ской Партии Советского 

Союза.

Вдохновляющим им­

пульсом для всей на­

шей деятельности стали 
смелые, далеко идущие 

предложения советской 

страны, направленные 

на полное запрещение и 
уничтожение ядерного 

оружия еще до конца 

этого столетия, недопу­

щение милитаризации 

космоса, на ликвидацию 

химического оружия, на 

сокращение обычных во­

оружений.

М ы  гневно осуждаем 

политику Белого .дома во 

главе с президентом Ро 

нальдом Рейганом, ко­

торый упорно разраба­

тывает п р о г р а м м у  

«звездных войн» в на­
рушение Договора по 

противоракетной оборо­

не, перечеркивает поло­

жения Договора О С  В-2, 
стремится добиться во. 

енного превосходства пу­

тем наращивания новых 

видов оружия массового 

уничтожения.

В  связи t  этим мир 
сегодня находится в 

опасном положении. Уве­

личивается угроза воз­
никновения ядерного 
конфликта. Человечест­

во подходит к роковому 

перекрестку своей исто­
рии. Либо человечество 

должно найти пути 

уничтожения ядерного 

оружия, либо ядерное 

оружие уничтожит чело­

вечество.

М ы , нефтеюганцы, за­

являем:

Наращивание новых 

видов вооружений, под­

готовка ядерной войны

—  это. тяжелейшее прес­

тупление против челове­
чества. Однако война

не является неизбеж­

ной. Еще не поздно 

предотвратить ядерную 

катастрофу.

В Нефтеюганске и 
районе в Советский фонд 

мира за 19 86  год посту­

пило более 3 8 0  -^ысяч 

рублей отчислений от 
заработной п л а т ы ,  

средств. заработанных 

на субботниках.

М ы  призываем всех 

черным силам войны 

противопоставить моно­

лит наших рядов —  сто­

ронников мира во всем 

мире, интернационалне- 

тов-ленннцев!

В  год 70-летия Вели­

кой Октябрьской социа­

листической революции 

и ленинского Декрета о 

мире вся деятельность 

иефтеюганцев должна 

быть направлена на 

участие в массовых ан­

тивоенных мероприятиях, 

на пополнение Совет­

ского фонда мира.
М ы  обращаемся к 

Вам, труженики пред­

приятий и организаций 

города и района! Все, 

как один, выйдем на суб­

ботник 3 0  мая. посвя- 
.щениый ..уефДУАарод но­

му Дню  защиты детей, а 

заработанные средства

перечислим в Ф он д  ми-> 

ра!
М ы  обращаемся к 

Вам, ветераны войны и
труда! Активнее участ­

вуйте в идейно-воспита­

тельной работе, чаще 

выступайте с беседами и 
воспоминаниями перед 

молодежью! Воспиты­

вайте в подрастающем 

поколении высокое чув­

ство любви к Родине, 

готовьте сынов и доче­

рей беззаветно предан­

ными ей, таких, какими 

являетесь Вы сами!
М ы  обращаемся к 

Вам, женщины-матери! 

К  тем. кто всегда, во 

все времена истории был 

против войны. Вставай­

те в ряды сторонников 

движения за мир. еще 

активнее участвуйте в 

борьбе Sa процветание 

на всей земле равенст­

ва. счастья и братства! 

Сделаем все ради наших 

детей и внуков!
М ы  обращаемся к 

Вам, юноши и девушки! 

Помните, какой ценой 

досталась Ваша счаст­

ливая юность. Сколько 

жизней за нее отдали 
ваши ровесники... Повы­

шайте идейно-политиче­

скую закалку, всегда и 

везде будьте достойны 
своих отцов и дедов, 

стремитесь стзт& продол­

жателями их 'сл авны х 
традиций!

В ГОРРАЙИСПОЛКОМАХ

На охрану рыбных 
в о д о е м о в

Исполкомы городского н районного Советов на­

родных депутатов в целях предупреждения неза­

конного лова рыбы, создания условий для естест­

венного воспроизводства весенне-нерестуюших ви* 
дов рыб, предотвращения засорения и загрязнения 

рыбохозяйственных водоемов, решили провести с 
1 мая по 3 0  июня месячники по охране и воспроиз­

водству весенне-нерестующих видов * рыб.

В  этих целях президиуму городского совета Все­

союзного общества охраны природы, городскому 

обществу охотников и рыболовов, отделу народного 

образования провести разъяснительную работу сре­

ди населения, школьников о роли и значении меро­

приятий по охране естественного воспроизводства 

рыбных запасов.

Отделу внутренних дел горрайисполкомов, город­

ской госохотинспекции, руководителям предприя­

тий оказать районной инспекции рыбоохраны дей­

ственную помощь в борьбе с браконьерством.

С  отнрытия навигации по 31  мая запрещается

движение судов маломерного флота по протокам, 

поймам в стороне от маршрутов между населенны­

ми пунктами.

Руководителям предприятий и организаций горо­

да и района предписывается ликвидировать скла­
ды горючесмазочных материалов, расположенные 

. по берегам водоемов и в поймах без согласования 

с органами рыбоохраны, очаги загрязнения на неф­

тепромысловых и других объектах, опломбировать 

системы откачки подсланевых вод на теплоходах.

гостям РАДЫ
М ы  побивали в агит­

пункте избирательного 

участка № 2 1 .  Головной 

организацией, отвечаю­

щей за его работу, яв 

ляется коллектив СУ-17 

треста Югансктрубопро- 

водстрой.

В трудных условиях 

приходится работать аги­

таторам. Ведь известно, 

что в 11 микрорайоне 

довольно много вагон­

чиков. балков. Для сос­

тавления списков изби­

рателей пришлось нема­
ло потрудиться. И  все 

же эта ответственная 

работа была выполнена 

в срок.

Сейчас агитаторы ве­
дут индивидуальную ра­
боту с избирателями, 

особое внимание уделяя 

голосующим впервые.

В агитпункте большая 

подборка брошюр, общ е­
ственно - политической 

литературы в помощь 

агитаторам. Здесь же 
более десяти наимено­

ваний периодической пе- 

•  чати. А  в тетрадях v4e- 

та посетителей уже поя-' 

вились первые записи: 

предложения, замечания, 

просьбы избирателей.

Здесь мы .встретились 

.с руководителем агит­
коллектива Т. С. Пол- 

торак.
—  Татьяна Сергеевна, 

нынешняя избиратель­

ная кампания отличает­

ся чем-то от предыду­

щих?
—  Конечно. Заметно 

возросла активность 
избирателей. Они прихо­

дят б агитпункты, спра­

шивают о планах рабо­

ты. интересуются пред­

стоящими мероприятия­

ми, лекциями, беседа­

ми. встречами с канди­

датами.

—  А  как агитаторы 

работают?
—  В агитпункте пос­

тоянно бывает несколь­

ко агитаторов кроме де­

журных. Н аш  агиткол­

лектив большой —  свы­

ше семидесяти человек. 

Есть и молодежь, есть 

и опытные, не первый 

раз участвующие в этом 

важном деле. Такие, 
как. к примеру, главный 

механик СУ-17 Алек­

сандр Евгеньевич Сте­

панов. плотник этого же 

управления Алексей 

Иванович Иващенко. 

Они не только сами 

добросовестно выполня­

ют свое общественное 

поручение, но и помо­

гают молодым товари­

щам.

Одним словом, рабо­

та в агитпункте сейчас 

ведется. Конечно, есть 

свои сложности и труд­

ности. Особенно в связи 

с удаленностью от цент­

ра города, неприспо­

собленностью помеще­

ний.

Н о  уже на днях сос­

тоялась лекция «Лечеб­
ные травы и знахарст­

во» из цикла «Атеизм 

и религия». С  ней вы­

ступила кандидат биоло­

гических наук Л. Н . Су­

рина.

Намечены беседы, 
встречи с интересными 

людьми. консультации 

специалистов.
Агитпункт всегда рад 

гостям.
С . В Л А Д О В .

КАК ДЕЛА? НОРМАЛЬНО
Есть такой коллектив 

в Н Г Д У  ПравдинскнеФть

—  бригада мастера X. 

Шерапова из цеха добы­

чи нефти и газа № 6 .  В 

объединении Юганск­

нефтегаз она одна из 

лучших среди бригад 

добычи. Но ведь два го­
да назад сколько было 

сомнении...
Создать К М  К решили 

на комсомольском соб­
рании. Долго обсужда­

ли: как нужно работать, 

какое направление вы­

брать главным —  зва­
ние комсомольско-мо­

лодежного коллектива 

ко многому обязывает. 

Тогда оператор Ринат 

Суяргулов предложил:
—  Работать добросо­

вестно, от души. Не те­

рять интерес к общест­

венной жизни. Вот и по 
лучится у нас дело!

Решили нала д и т ь 

шефскую работу в сред­

ней школе №  2  (теперь 
шераповцы частые гос­

ти у школьников), при­

нять участие в суббот­

никах по строительству 

парка культуры и отды­

ха «Ю ность» (сейчас, 

ведется строительство 

уже второй очереди), 

также не отставать от 

других К М К  по Н Г Д У  в 

спортивной и культур­

ной жизни.

Коллектив сплотила 
дружба. Шераповцы до­

бились хороших успехов 

в работе: завоевали пер­

вое место среди комсо- 

мольско - молодежи ы х

коллективов Ю ганск­

нефтегаза в IV  квартале 

прошлого года и в 1 

квартале нынешнего, 

третье место во Всесо­

юзном социалистическом 

соревновании среди це­

хов добычи нефти и га­

за в 19 86  году. В сопер­

ничестве на «Приз вы­

зова» Тюменского обко­

ма В Л К С М  бригада Ш е ­

рапова тоже не сдала 

позиций: заняла призо­

вые места и получила 
две путевки в Грецию. 

Почетная миссия выпа­
ла коллективу: подписать 

рапорт X X  съезду ком­

сомола.

А  недавно прошла ат­

тестация рабочих мест 

в цехе. Она показала, 

что многие еще недоста­

точно вл9*»ют своей 

специальностью. Н уж но 

повышать квалифика­

цию. Поэтому некото­

рые ребята учатся в 
учебно-курсовом ком­

бинате. Шераповцы —  
ребята надежные. На 

таких держится шестой 

цех. Вот они: мастер 

X . Ш ерапов, операторы

—  В. Хабибуллнн. Б. 

Аминов. Р . Суяргулов, 

Л . Марданова, В. М ар­

келов.

Как идут дела в брига­

де сегодня? Нормально! 

За четыре месяца план 
добычи нефти перевы­

полнен почти на 3 4  ты­
сячи тонн, газа —  боль­

ше чем на один милли­

он кубических метров.

В. З Б О Р О Ш Е Н К О .

Фото  Н . Р У Д Е Н К О .



НА НЕПРОТОРЕННОЙ ДОРОГЕ
оказались сегодня те* кто перешел работать на новые условия хозяйствования
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£  Р А З У  отмечу, что 

^  первые месяцы ра­

боты в новых условиях  
для коллектива нефте­

газодобывающего уп­

равления Правдниск- 

нефть оказались благо­

приятными. Н о  этому 

аплодировать рано. Вы ­

светилось немало проб­

лем, решение которых 

может затянуться, если 

большинство рабочих, 

инженерно - технических 

работников не осознают, 

что все зависит от них 

самих.

РУБЛЬ И ЭКОНОМИКА
К П Е Р В У Ю  очередь 

ы приходится конста­

тировать тот факт, что 

разъяснительная рабо­

та в коллективе не обес­
печила достижения ко­

нечной цели —  ясного 

понимания каждым ра­
ботающим сути новых 

условий. По признанию 

непосредственных орга­
низаторов трех прове­

денных общих собраний 

коллектива, рабочих ин­

тересовали по существу 
лишь два вопроса: 

сколько мы буде.м полу­

чать и какие виды до­

плат сохранятся после 

1 июля (когда начнется 

практическое воплоще­
ние всего намеченного). 

То есть, большинство 

еще не задало себе 

главного вопроса: а как 
заработать эту повышен­
ную зарплату? Да и 

трудно было говорить 

подробно о деталях, ес­

ли в зале находилось 
2 5 0 — 3 0 0  человек из 

пяти— шести структур­

ных подразделений с 

различной производст­

венной спецификой. Та­

кое половинчатое реше­

ние вопросов, недопони­

мание существа проис­
ходящего и создало~бб- 

стаиовку равнодушной 

выжидательности: ' по­
живем —  увидим! А  

ждать-то уж е , нечего. 

Коллектив сделал пер­

вые шаги в перестройке.

И  в этом плане пер­
выми обязаны сказать 

свое -слово профсоюз­

ные активисты. Именно 

они. несущие на своих 

плечах доверие рабочих 

коллективов, должны са­

ми вннкнуть в существо 

перемен, а затем на соб­
раниях, в личных бесе­

дах способствовать уг­

лублению понимания и 

осознания необходимос­

ти увеличения трудовой 

отЬачи за повышенную 

оплату.

Принципиально важ­

ное значение имеет вы­
бор системы планово­

оценочных показателей, 

поскольку именно через 
них определяются цели 

производства, формы 

связи интересов коллек­
тива, объединения и от-

ИНЖЕНЕРНАЯ

расли в целом, достиже­

ние высоких конечных 

результатов с наимень­

шими затратами. И. в 

основном, в Н Г Д У  эта 

работа проделана, но 

некоторые вопросы и 

здесь требуют критичес­

кого осмысления. Напри­

мер, в условиях преми­

рования коллективов це­
хов оказалась принижен­

ной значимость одного 

из важнейших оценоч­

ных показателей. Спра­

ведливо ли выплачивать

2 0  процентов премии за 

выполнение замеров де­

бита скважин и отбор 

проб (которого даже 

нет в числе рекомендуе­

мых по отрасли и объ­
единению) и только 10 

процентов —  за выпол­

нение задания по отра­

ботанным скважино- 

суткам?

Введение его цехам 
добычи вместо коэффи­

циента использования 

скважин преследовало 

решение важнейшей за­

дачи —  равномерную и 

эффективную эксплуата­

цию не только перехо­

дящего, а всего фонда 

нефтяных стволов. Это 

значит, что не должны 

превышаться установ­

ленные нормативы на 

простаивающий и без­

действующий фонд, обес­
печиваться равномер­

ный ввод новых сква­

жин, строго по графикам 

производиться ввод и 

выбытие их в бездейст­

вие и ликвидацию.

Значимость этой цели 

не оценена в должной 

мере экономически и, 
как следствие, не обес­

печивается ее достиже­

ние организационной 
службой главного гео­

лога. Например, за два 

месяца этого года из 
шести цехов два недо­

выполнили задание по 

скважино-суткам на 8 8 2  

дня. Хотя план по до­

быче ими и был выпол­

нен. но этот факт сви­

детельствует о реальных 
потерях добычи нефти. 

Л это имеет существен­

ное значение при сегод­

няшней напряженности 
с выполнением плана 

по объединению в целом.

Б Е С П О М О Щ Н О С Т Ь
В  Н О В Ы Х  условиях 

°  работы по-прежне­

му остается нерешенной 

проблема внедрения дос­

тижений' научно-техни­

ческого прогресса в про­

изводство. Планово-оце­
ночный показатель —  

«задание по внедрению 

и расширению исполь­

зования новой техники»

—  не нашел отражения 

ни в условиях соревно­
вания, ни в хозрасчет­

ных планах коллектива. 
Почему? Да потому, что 

технический отдел Н Г Д У  

не обеспечил разработ 

к у и выдачу этих зада­

ний цехам и бригадам.

Хотя плановый отдел 
еще месяц назад обра­

тил на это внимание 

всех, кто имел отноше­

ние к разработке по 

внедрению новой техни­

ки.

И  в самом деле. И ме­

ется в ,плане мероприя­

тие «Внедрение ингиби­

торов для защиты экс­

плуатационных скважин 
от отложений парафина

—  10 . скважин». Но 

где они будут, на каких 
месторождениях, кто бу­

дет обеспечивать это 

внедрение —  неизвест­

но. Или другое важней­

шее мероприятие, имею­

щее тоже пока форму 
призыва: «Довести уро­

вень телемеханизации 

контроля дебита сква- 

жнн до 9 2 ,5  процента». 

Где? Какие конкретные 

меры и кто осуществит 

для реализации этой 
цели —  опять неясно. 

Лишь начальник отдела 
О . В. Крикун чуть ли 

не шутливо взял под ко­

зырек, соглашаясь, что 
надо заняться этой проб­

лемой. Но шутки шут­

ками, а на деле упуска­
ется решение одной из 

важнейших задач произ­

водства.

Или вот другой Факт, 

свидетельствующий о 

медленном про ц е с с е 

формирования экономи­

ческого мышления ра­

ботников геологической 

службы и производствен- . 
ного отдела.

В Н Г Д У  числится в 

составе основных фондов 

43  водозаборных сква­

жины. Они не использу­

ются уже с 1984  года. - 

Три года за эти бездей­

ствующие скважины уп­

равление "нач и с л я е т 

амортизационные отчис­
ления по 6 6 0  тысяч 

рублей ежегодно. Но 

наступил уже четвертый 

год и пора кому-то 

вспомнить, что слишком 
накладно нести коллек­

тиву это бремя бесцель­

ных затрат в себестои­
мости.

Да, проблема повыше­

ния экономической ком­

петентности встает во 
весь рост перед работ­

никами ннжене р н ы х  

служб. Многие из них 

уже ясно это осознают, 

и в этом вопросе, навер­

ное. должно быть какое- 

то встречное движение 

со стороны отделов тру­

да и заработной платы, 

бухгалтерии, планового 

в целях оказания прак­

тической помощи. Необ­

ходимость этого под­

тверждает и признание 

главного геолога В. М . 

Ножина в том. что он 

при всей своей техниче­

ской компетентности за­

трудняется в выборе и 

наверняка упускает ре­

шение первоочередных 

проблем с точки зрения 

экономической целесо­
образности.

Экономическая «не­
просвещенность* техни­

ческих специалистов и 
руководителей уже дос­
таточно дорого обошлась 

коллективу. Только за 

январь— февраль зада­

ние по прибыли перевы­

полнено на 2 4 9  тысяч 

рублей, я задание по 

снижению себестоимос­

ти—  на 2 7 8  тысяч. Раз­

ница в 29  тысяч и есть 

на сегодня цена имею­
щейся бесхозяйствен­

ности и безответствен­

ности некоторых работ­

ников. Это непроизводи­

тельные расходы пе­

ни, штрафы, уплаченные 

по чьему-то недосмот­

ру или неоперативности, 

причем без последствий 

для их личных финансо­

вых дел.

Эти последствия своей 
«деятеЛьнЬстИ* сегодня 

должны не только ви­

деть руководители, но 

и нести за них соответ­

ствующее наказание. Ра­

бота в новых условиях 

иного подхода просто не 

допускает, ведь либера­

лизм здесь дорого обхо­

дится. В прошлом году 

наказаны выплатой сред­
немесячного оклада все­

го двое, а потери соста­

вили 6 7 6  тысяч руб­
лей!

ХОЗРАСЧЕТ ПО... ИНЕРЦИЙ
Т  Р Е Б У Е Т  логичес­

кого завершения и 
работа по внедрению 

хозрасчетных задании, 

связанных с оценочным 

показателем «затраты, 

зависящие от цеха, 

бригады». Слов нет: по 

цехам и бригадам основ­

ного производства раз­

работаны и своевремен­

но выданы такие зада­

ния. Выполнена эта ра­

бота и но вспомогатель­

ным цехам, однако по 

бригадам вопрос пока 
остается открытым, а их 

ведь более половины об­

щего количества бригад 
Н Г Д У .

С  другой стороны, по 

цехам основного произ­
водства системой пре­

мирования за сокраще­

ние затрат охвачены 

только рукоподителн и 

инженерно - технические 

работники. Получается, 

что, за редким исключе­

нием. рабочие не сти­

мулируются и не вовле­

каются в борьбу за эко­

номию ресурсов и мате­
риалов. Сложности в ор­

ганизации их учета не 

могут служить достаточ­

но серьезной причиной 

для бездеятельности - в 

этом направлении отде­

лов производства, энер­

гетика и главного меха­

ника. бухгалтерии. Ведь 

игра. как говорится, 

стоит свеч, если вду­

маться в объемы затрат 

по каждому подразделе­

нию. Например, по цеху 

« П р о и з в о д с т в о ». Общие 

затраты —  21 миллион 
рублей, из них т р и  мил­

лиона—  стоимость элек­

троэнергии; более мил­

лиона —  материалы и 

запчасти на текущий 

ремонт компрессоров, 
свыше 8 0 0  тысяч рублей

—  транспортные у с л у г и  
и т. д.

Инерция мышления, 

непонимание того, что 

борьба за эффектив­

ность —  дело не только

экономических служб, 
но и всех руководителей 

цехов и структурных 

подразделений. обора­

чиваются также прямы­

ми потерями. Взять, к 

примеру, использование 

транспорта. В Н Г Д У  

введены чековые книж­

ки. доводятся ежемесяч­

но лимиты на расходы 

по его использованию. 

Однако нежелание вни­

кать в вопросы целесо­

образности применения 
различной но стоимости 
техники, эгоистический 

н узковедомственный 

подход к организации ее 
использования началь­

никами цехов не позво­

ляют пока получить 

должный эффект вве­
денной системы учета. 

За два месяца текуще­

го года цех подземного 

ремонта скважин допус­

тил перерасход по тран­

спорту на 21 тысячу 

рублей, второй Цех до­
бычи —  10.5, третий 

— 17,  шестой —  на 26 .5  

тысячи рублей. Это сно­

ва подтвердило, что 

рост зкономнческой от­

ветственности за резуль­
таты производственной 

деятельности у руково- 

днтелей среднего звена 

идет очень медленно.

Ускорит этот процесс, 

безусловно. продуман­
ная система материаль­

ного стимулирования ин­

женерно - технических 

работников. поставлен­

ная в строгую зависи­

мость от личной трудо­

вой результативности. В

Н Г Д У . разработано новое 
положение о премирова­

нии, решается вопрос о 

введении коэффициента 

трудового участия при 

распределении премии 

у инженерно-техничес­

ких работников. Дело, 

конечно, хорошее, соз­

дающее дополнитель­

ные стимулы для роста 

личной ответственнос­
ти. но при одном усло­

вии: неформально про­

думанном подходе к вы­

работке в первую оче­
редь оценочных крите­

риев для выведения 

К Т У . По крайней мере 
то. что. сегодня предпо­

лагается утвердить, вы­

зывает серьезные сомне­

ния. Например, одни из 

самых низких повышаю­
щих кОэффици е н т о в 
предлагаются за высо­

кую интенсивность тру­

да с отличным качест­

вом. за обобщение и 

внедрение передового 

опыта, за активное учас­

тие во внедрении новой 

техники в цехах. С  дру­

гой стороны, за бесхо­

зяйственное отношение 

к инвентарю и оборудо­

ванию К Т У  предлагает­

ся понижать максималь­

но —  на 0 .5  балла, а за 

предоставление ложной 

информации о ходе и 

состоянии работ —  на 

0 .2 , за нарушение тру­

довой дисциплины —  на 

0 ,3  балла и т. д. Такой 

оценочный подход вряд 

ли отвечает требовани­

ям сегодняшнего дня.

ПРАВА ОСТАЛИСЬ НА БУМАГЕ
Р  П Е Р В Ы Е  месяцы 

в  работы в новых, ус­

ловиях значительно по­
высилась финансовая 

оперативность в связи с 

предоставленной опреде­

ленной самостоятельнос­

тью в этих вопросах. 
Теперь стало легче рас­

поряжаться своими соб­

ственными средствами в 

виде остатка прибыли, 

а не выпрашивать у 

объединения средства то 

на пополнение недостат­
ка оборотных средств, 

то на выплату заработ­

ной платы. Н о  на сегод­

ня еще не ясен вопрос 

реализации права пред­

приятия на использова­

ние сверхплановой при­
были. Есть серьезные 

проблемы также с ис­

пользованием фондов 

экономического стиму­

лирования. Л точнее —  

нет пока никакой яснос­
ти, как же распоряжать­

ся фондами развития 

производства. социаль­

но-культурного и жилищ­
ного строительства.

У К С о м  объединения 

не доведен до Н Г Д У  

уточненный план капи­

тальных вложений. По­

этому невозможно опре­

делиться с использова­

нием банковского креди­

та: нужен ли будет он, 

в каком объеме и на 
какие цели?

П о с к о л ь к у  оплть-та- 

ки нет плана строитель­

ства объектов жилья и 

соцкультбыта, неясно —  

будет ли коллектив са­
мостоятельно г.ести их

сооружение или все 

средства будут центра­

лизованы снова в объ­
единении? А  если само­

стоятельно, то как быть 

с фондами на материа­

лы. оборудованием для 

этих объектов? Ведь 

время заявочной кампа­

нии прошло давным-дав­

но. В этом же случае 

напрашивается и другой 

вопрос: возможно ли 
каждому предприятию 

поселка Пойковский 

в е с т и  самостоятельно 
жилищное и культурно- 

бытовое строительство? 

Не целесообразнее ли 

объединить эти средст­

ва на счете Н Г Д У , как 

генерального застрой­

щика поселка? Короче 

говоря, вопросов, свя­

занных с использовани­

ем фондов предприятия, 

возникло немало. При­
чем решение их —  лрпо 

тоже не завтрашнего 

дня. а уже сегодняшне­
го.

В заключение хочет­

ся сказать, что этот да. 

леко не полный анализ 

проблем коллектива, на­

чавшего довольно успеш­
но делать первые шаги 

в новых условиях, пока­

зывает, что мы нахо- 

димся пока в начале 

пути перестройки н свое­
го сознания, и своих 

поактическнх действий. 
И чем быстрее б ’-̂ ет 

осопияно, гего не­

достает. тем лучше.

Л. Л О Ш К Д Р Е В . 

начальник 
отдела Ц Н И Л .

Неделя труда, культуры и спорта
В  Н Г Д У  Прав*- день этой недели име- ла Т. Дрозденко, эко- Его самым ярким собы.

упорной борьбы первое 
место среди операторов 

занял Л. Н. Свчров-

динскнефть прбходит не- ет свою ярко выражен- номист управления: гнем был конкурс про- ски” - которому вручены

деля высокоприизводи- ную направленность, свое, —  Этот день посвя- фессионзльного мастер- ГЛ0вныи приз, свидетель

Богданова и К. Л. Быст­
ровой.

Среди токарей побе 
дигелем вышел Г А . 

Лиианоэ, призера!'- та.-
тельного труда, культу- что называется, цндизи- щался мастерству, высо- ства операторов по до- ство «Мастер —  золо- ‘г,и ^  'g  ' "

ры и спорта. Прнмеча- дуальное лицо. О б  од- Кому, качеству работы и быче нефти и газа и тые руки». Второе и Б А  ПГульгин  '  

гельно, что каждый ном из них и рассказа- трудовой дисциплине, токарей. Б результате третье места у И . А . - В  Б Е Р Г Е Н О В
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ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ: ПРАКТИКА ПЕРЕСТГОПКИ

2. ВАША ПОЗИЦИЯ, ЮРИСТ?
ПИСЬМО ИЗ РЕДАКЦИИ

Истине вопреки
Отдаю вам, Валентин 

Николаевич, должное: 

ваши письма производят 

сильное впечатление сво­

ей высокой эмоциональ­
ностью и той жесткой 

категоричностью опреде­
лений, от которой мы 

давно уж кв к -то и отре­

шились. Сами понимае­

те, работая в редакции, 

я мог бы повлиять на 

то, чтобы острота ваших 

выражений при подготов­
ке писем в печать' бы. 

ла бы в некоторой степе­

ни млажена. Разумеется, 

не в ущерб содержанию. 

Не сделал я этою впол­

не намеренно, и мне ^ы 
очень хотелось, чтобы 

вы (а прежде всего — 

читатели) правильно по­
няли —  почему?

Но оставим эмоции. 1!е 

из-за них же нам с на­

ми преДоставили страни­
цы газеты. Рассмотрим 

внимательнее главную 

сторону дела; чти .т 
эмоциями?

Бы правы, Валентин 

Нкиилаеь.,ч: многие гз 
того, что происходило в 

зале суда, оставлено 
мной «за кадром*, пито­

му что я писал не от­

чет о заседании, как пы­
таетесь представить вы. 
Ну что ж...

Помните наш разговор 
в первом перерыве, ко­

гда еще суд не закон­

чил выяснения ,агех об», - 
стоятельств дела?

—  Ну вот сегодк^-сул 
восстановит Конькова i-a 

раооте. Найдется ему мис- 
то н дело в цехе.?' .— 

спросил я начальника це­

ха В. Субоотийа,,

- —  Конечно,.,. — на'шл 

Владимир Павлович, : t,o 

был энергично останов­
лен вами:

—  Не восстановит!. Это­

го не должно быть. jio- 

чему вы так думаете/

—  Я не юрист, мне 
трудно разоораться в 

тонкостях. ho, считаю, 

процентов примерно ЬО
—  за то, что восстано­

вит, потому что вы не 

привели практически ни 
одного сколько нибудь 

веского довода в объяс­

нение его увольнения.

Основание для такого 
предположения дало ва­

ше, Валентин Николае, 
вич, выступление в су­

де. Оставаясь верным се­

бе, вы жесткостью ны- 

ражений подменили ар­

гументацию всех пози­

ций, по которым вы не . 

согласились с иском. 

Так, вы никакими рас­

четами не подкрепили 

свое утверждение, что в 
цехе (П РЦ ЭО) нет на 

целый день работы для 

токаря (квалификацию 
которого, и высокую, име­

ет А. С. Коньков). И не 

случайно не затронули 

этот вопрос выступившие 
вслед за вами руконо 

дители цеха. Вы ска­

зали, что у Конькова 

«по возрасту* низкая 

производительность гру­

да, что также осталось 
голословным, т. к. нет 

единицы измерения тро 
нзводительности труля 

слесаря по ремонту хо­

лодильных установок: ра 

ботают они —  значит, 

все в порядке.

Далее. Вы привели та­

кой аргумент: получено 

указание сокращать ра­
бочих, имеющих за 1ле 

чами техникум (как А. 

Коньков) или институт, 

и потому-де Коньков под­
лежит...

—  У нас в цехе поло­
вина рабочих имеет 

среднее специальное об­

разование, —  из выступ 
ления в суде В. П. Суб 
ботина.

Следующий ваш довод: 

холодильные установки — 

не основное в производ­

ственной деятельности 

цеха. О нем, кстати, вы 

подробно говорите в сво­

ем первом письме, утвер­
ждая, что я об этом в 

статье «скромно умол­

чал*. Валентин Никола­

евич, прочитайте, пожа­

луйста. внимательнее .-та- 

тью, обратите внимание 
на два абзаца, первый 

из которых начинается 

словами: «Гладко было 
на бумаге...!*

Это же я могу вам 

посоветовать и в ответ 

на все ваши рассужде­

ния в письмах о насущ­

ной необходимости «со­

кращения вахтового ме­

тола работ*, до понима­

ния чего «не дошел ав­

тор статьи, и не хотел*. 
Я не дошел (до сих юр) 

до понимания другого: 
что же это за сокраще­

ние, .если вначале прини­

мают двоих (Репина и 

Пахомова), а потом со­

кращают одного (Конько­

ва)? Вуду признателен 
'вам аа внесение ясности. 

Кстати,* ни в своем ис­

ковом ‘ заявлении, ни в 

выступлении в суде А. 

Комьгпв не утверждал, 
что Репин и Пахомов 

ли приняты после его 

увольнения, как это пред­
ставили там же, в суде, 

вы.

Впрочем, пусть это 

останется на вашей со­

вести, как и обвинение 

в мой адрес, что я 
«умышленно упустил 

его преднамеренную по­

пытку оболгать в ис­
ковом заявлении и своем 

выступлении в суде на 

чальника НГДУ...» Не бы­

ло такой попытки Конь­

кова в суде! А что кара­

ется искового заявления, 

то там он обратился с 

просьбой к суду выяс­

нить. не родственник ли 
начальнику управления

В. И . Репину вахтовик 
Г. Репин из Чебаркуля. 

На ату просьбу — и чы, 

юрист, это знаете лучше 
меня —  он имел право 

по закону.

Как видите. Валентин 
Николаевич, как бы ни 

были сильны выраже 

ния, факты все-таки силь­
нее. Не зря же говорили 

римляне: «Юпитер, ты 
сердишься, значит, ты 

|е прав*.

Два положения ваше­

го первого письма мне 

представляются наиболее 

принципиальными, име­

ющими высокий общест­

венный вес.

1. Вы пишете, что в 

своей статье я «ни сло­

вом не обмолвился о 

том, что дважды соби­

рался местком пета по 
этомv вопросу и каждый 

раз оставлял Конькова в

списке на сокращение...» 
Оставлял] А  как он, 

Коньков, попал в *тот 
список, кто его составлял? 

Вы помните, сколько вре­
мени отвел нахождению 

ответа на эти вопросы 
суд? И ведь безрезуль­

татно! Даже 4 председа­

тель месткоме цеха В. Ф . 

Михеев ничего ясного не 
мог сказать.

Думаю, я здесь имею 

право сделать вывод: 

вопросы, связанные с 

увольнением рабочих го 

сокращению, были отда­
ны на откуп узкому кру­

гу руководителей подраз­
делений, как это дела­

лось долгие годы. Не 

только трудовой коллек­

тив, но даже профком 

открыто и гласно в них 

не участвовали, кандида­

туры ими не обсужча- 

лнсь. Знакомое: «Началь­
ству виднее*, не правда 
ли?

Что касается того, 

что Конькова «оставля­

ли я списках*, то неу­

жто вы, Валентин Нико­

лаевич, забыли сказанное

об этом факте В. Михе­
евым:

—  Другпх мастера .за­

щищали, а Конькова чет. 
Он же один работал. Сле­

сарь по холодильным ус­

тановкам только числил­
ся в бригаде вместе с 

темп, что работали на 
промыслах. А  на самом 

деле —  сам по себе.

Согласитесь, что даже 
его бригадир, мастер мо­
гли в этих условиях знать 

своего рабочего понаслы 
шке. Это —  издержки 

слепого следования моде 

внедрения бригадной фор­
мы организации трупа, 

о чем мне уже приходи­

лось писать и чего не 

замечать более —  нель­

зя:'лю ди страдают. За- 

чем же ставить это в 

вину А . Конькову?

Вы. пишете, что я 

«умиленно расписал мни­
мые достоинства Конько­
ва*... «По странному 

течению обстоятельств», 

именно мнимые получили 
в суде документальное 

подтверждение, а те, «дей. 

ствительные» недостат­

ки Конькова, на которые 

вы часто намекаете, i.o 

называя их, кроме двлх

—  возраста и понижен­

ного слуха (не глухоты).
—  нет. Чем л оЙязян 

Рыл руководствоваться 

при написании статьи, 

читатели нашего этого 
диалога, надо полагать, 

поймут.

2. Вы указываете. ,j t o  

«в соответствии с зако­
ном, сокращение штатов 

в большинстве случаев 
происходит по указа 

иию вышестоящих орга- ■ 
нов*. Да, конечно. Но. 

очевидно, даже наш с 

вами уровень знакомства 

с конкретной экономикой 

позволяет твердо знать: 

эти указания должны ис­
ходить из сугубо экономи­

ческих посылок, условий.

К  ним отнесем сокраще­

ние объемов работ, ewe 
лрение в производство 

достижений науки и тех­

ники, заменивших труд 

человека... Что erne? На 

сколько нам с вами из­
вестно. ничего этого 

НОТТОб“ О ГО  ИИ 9 уттгав-"’

нии Мамонтовнефть, ни

в объединении вообще не 

произошло. На чем ба­

зируется указание о со­

кращении?

Вот об этом —  необхо­

димости действовать в 

таких ситуациях на осно­

ве объективного эконо­

мического анализа —  и 

шла речь в статье «Со­
кращение по заданию», 

которую вы, Валентин 

Николаевич, прочитали 

все-таки очень и очень не­

внимательно. Знаете, ко­

гда пришло ваше пер­

вое письмо, у меня на 

этот счет зародилось по­

дозрение. Когда пришло 

второе —  оно переросло 

в уверенность. И  вот по­
чему.

В нем вы обвиняете 

меня в том. что я «пы­

тался убедить читателей, 
что Коньков, как комму­

нист, имеет при сокра­

щении преимущество пе­
ред другими работника­

м и '. Побойтесь истины, 

мой оппонент! С чего вы 

взяли? Цитирую статью: 

«Не помнят они (руково­

дители цеха —  А . Т.) и 

случая нарушения дис­

циплины этим пожилым 

рабочим, коммунистом 

более чем с 20-летним 

стажем*. И все, больше

о принадлежности А. 

Конькова к партии ни 

слова, ни полслова.

Хотя сейчас я считаю, 

что необходимо было и 

заострить внимание на 

этом факте —  в том ме­

сте статьи, где упомина­
лось о той, прямо ска­

жем, недопустимой то­

нальности, с какой вы. 

Валентин Николаевич, 

вели себя в- суде Чю от­
ношению к коммунисту 

Конькову. Мне *- вы пом­

ните? —  трудно было ее 

передать в статье. Вы 

это сделали сами — свои­

ми письмами в редак­

цию. Вот почему они 

оставлены в вашем «ис­
полнении».

Поверьте в мою искрен­

ность: я не оскорблен 

тоном ваших писем, хо­

тя он таков, что во чре. 

мя оно вы бы поосто- 

рожничалп с ним —  по- 

тпебуют сатисфакции. 
Для меня важнее было 

понять первородство эго. 

И  вдруг я вспомнил од­
ну несколько раз повто­

ренную вами фраз^ р о  

время «скандаля» с Конь­
ковым, на который, кста­

ти. вы сами его и выз­

вали. назвав сутягой. Вот 

она: «Ты мне не тыч,!*

Нарушение той при­

вычной для вас «субор­
динации», которая всегда 

заключала в себе втакое 

правило: «Поклонись то­

му, кто выше. Придави 
того, кто ниже*, и запо­

ведь: «Начальник всегда 

прав!* —  вот что выз­

вало ваше раздражение 

и тон выражения его. 

Начальство имеет право 

«тыкать», ему —  ни в 

коем случае! Всяк свер­

чок, внай свой шесток!...

Мне, например, до сих 

пор непонятно: почему 

вы, юрисконсульт В. II. 
Богданов, представляли в 

суде ответчика. Ведь то 

гражданское дело А . С. 

Коньковым, рабочим уп­
равления, было возбуж­

дено против нарушившей, 

по его мнению, закон ад. 

министрации этого же 
управления. Понимаете 

мою мысль? Строго гово­
ря, обе стороны представ­

ляли в суде одно пред­

приятие, интересы которо. 

го вы призваны защи­

щать. Вам не кажется, 

Валентин Николаевич, 

что. однажды безогово­

рочно приняв за единст­

венно правильную пози­

цию - администрации и 

взявшись отстаивать ее 

лаже без достаточных 

оснований, вы рисковали 

утратить доверие рядовых 

членов коллектива —  на 

будущее.

Безусловно, судебные и 

арбитражные «битвы», в 

каких приходится учас­
твовать юрисконсульту, 

предполагают высокую 

преданность его пред­
приятию, чьи интересы 

он представляет. Подчер­

киваю: предприятию, в 

не его администрации, 

что не одно и то же. кяк 
считалось до недавних 

пор. И  как вы, Валентин 

Николаевич, продолжаете 

считать. А  на дворе —  

1087 год. А  в стране 

идет небывалая по своим 

масштабам, революцион­

ная по своей сути пере­

стройка. И  все больше 
изначальным, ленинским 

смыслом наполняются 
слова известной песни: 

«Руки рабочих создают 

все богатства на свете*..

И  каждому из нас на­

до определиться, кому и 

чему служить. Это всем 

нелегко, а нам с вами — 

особенно: ведь мы уже 

не молоды. Но надо.

А . ТЕ РЕ Х Н Н .

ОТ Р Е Д А К Ц И И : Открытая полемика, которую мы 

решили провести, обнажила актуальную тему. Она 

—  в необходимости перестройки, в возрастании роли 

тех служб, тех небольших пастей трудовых коллек­
тивов. которые раньше считались едва ли не третье, 

степенными. Юридическая служба предприятий — 
одна из них.

Сейчас, под видом ломки старого и как бы отжив­
шего. рукопотптелп предприятий, учреждений, органи­

заций порой начинают заниматься «реформами■>, не 

вмещающимися в рамки действующих нормативных 

актов. А  разве мало у нас фактов различного роля 
нарушений справедливости в распределении жилья, 

мест в детских садах и т. д.? Или. как свидетель­

ствует предмет проведенной полемики, в отношениях 

с коллективом, его членами администрация порой 

исходят из своего понимания закона, опепируя вы. 

сокйчи понятиями, —  «нужды производства», «ин­
тересы страны».

У  нашей страны, партии нет выше интересов, чем 
соблюдение духа и буквы закона, принципов сони, 

а.льной справедливости. И  тут. наряду с государст­

венными юридическими органами, веское слово 
должно пнинаплежать юриличегким службам пред­

приятий. Как они работают сейчас? Какими вы хо­

тели бы видеть эти службы? Какие права, на ваш 

взгляд, необходимо им еще предоставить? Приглаша. 

ем высказаться по этим вопросам наших читателей. 

И. конечно счмих юристов. Это к ним обращен об­

щий заголовок полемики «Ваша позиция, юрист?».

Мы уже писали об

экипаже земснаряда 

№  365 участка >6 4 
треста Сургуттрансгидро. 

механизация, который 
сумел каждую минуту 

подчинить делу. На сним­

ках: гидромеханизаторы

А . Ф . Виттин и М . Н. 
Сорокажердев.

Фото С. Щ А Д Е Н К О .

.«0-1» сообщает
Часто, очень часто вы­

езжают пожарные маши­

ны военизированной по­
жарной части №  54 по 

тревоге. И  связапо это в 

основном с халатностью 

и беспечностью жителей 

нашего города.

Взять, к примеру, хо­

тя бы краткую выписку 

па диспетчерского журна­

ла за апрель;

•4 числа —  неосторож­

ность при курении по 

адресу: 8 мкр., лом Кг 3; 

в тот же день перекал 
печи по улице Спортив­

ная, 65, .а 14 числа —  

по а д о е с у: 12 

мкр., дом 48, кв. 17.

А  вот пожар, пропе­

йте,нити! 25 апреля в ва- 

гон-бытовче НеФтеюган- 

ской центральной базы 
производственного обслу­

живания нефтепромысло­
вого оборудовтния, стоил 

сторожу А . И. Руденко, 

находившемуся в стадии 

алкогольного опьянения, 

ожогов II степени. При­

чина пожара —  беспеч­

ность стпоитетей, забыв­
ших выключить электро­

обогреватель. А ведь этот 

случай мог бы закончить­

ся и с более плачевным 

исходом...

С. К А Д Р О В , 

инспектор СВПЧ-54.
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ТЕЛЕВИДЕНИЕII ВСЕСОЮЗНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА, ПОСВЯЩЕННЫЙ 
70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ

ЯРКО И УБЕДИТЕЛЬНО
Около трехсот самодеятельных артистов из двенад­

цати предприятий, организаций и учреждений, нахо­
дящихся на территории Пыть-Яхского поселкового  
Совета, продемонстрировали свое мастерство и и с­
кусство на фестивале Трудовой Славы, который про­
ходил в рамках II Всесою зного фестиваля народного  
творчества, посвященного 70-летию Великой Октябрь­
ской социалистической революции,

В Дом е культуры  «Таежный» поселка Пыть-Ях со ­
стоялся заключительный концерт фестиваля, в кото­
ром приняли участие победители.

Гор до стью  коллектива  
строи тельно го  управления 
N2 79 тр е ста  М амонтов- 
н еф тепром строй  является  
аги тационно - х у д о ж е ст­
венная бри гада  «С трои ­
те л ь » . Вот уж е  пять лет 
а ги тб ри гад а  не только  
усп еш но  вы ступает в см о ­
тр а х , ко нкур сах , творчес­
ких р апор тах-о тчетах пе­
р ед  тр уд ящ им и ся  Н е ф ­
тею ган ска , П ойковско го , 
П ы ть-Я ха , но и являе тся  
л и д е р о м  ср еди  др уги х 
коллекти вов  э то го  с л о ж . 
но го  ж анра . В своей  ю би­
лейной про гр ам м е «Н а­
чинаем ся  мы с р еволю ­
ции» , они, обращ аясь  к 
прош лом у прям о  или ко ­
свенно , сум ели  ярко  и 
уб еди те л ьно  ожив и т ь 
страницы  тех героических 
дн е й . Ч еткость , сл аж ен ­
н о сть , синхронность , вы­
со ка я  сценическая к ул ь ­
тур а  —  главны е до стоин ­
ства  это го  коллекти ва .

С р еди  концер тны х но­
меров худож ественной  
сам о деятел ьно с ти  о р гко ­
м и те т и ж ю ри особо  о т­
метили  песни в исполне-

СПОРТ------

нии Виктора и А ле ксан д ­
ра Ш ульж енко  —  л а ур е ­
атов В серо ссийско го  см о ­
тр а , по свящ енно го  40-ле­
тию  П обеды  в Великой 
О течественной  войне . Ви­
к тор  не только  о блада ­
тель приятно го  голоса , но 
и автор  песни «Баллада
о м атери» , ко торую  ис­
полнил с больш ой прони­
кновенностью .

Вы ступление ж ел е зн о ­
дорож ников показало , как 
бо га т коллекти в  певцами! 
И сполнение В . Виш няко­
вой таких песен , как «Снег 
седины » , «Я лю блю  свою 
зем лю » принесло  истин­
ное наслаж дение .

П рекрасно  звучали п ес­
ни в исполнении Г . Ш па- 
чука , 3 , Кара , В. Едриш о- 
вой, В. Королевой , А . Зе- 
нько .

П орадовал  своим  выс­
туп лением  и получил вы­
со кую  оценку м уж ской  
вокальный ансамбль пе­
редвиж ной м еханизиро ­
ванной колонны  специа­
льно го  назначения . Очень 
тепло  зрители  принима­

ли песни в исполнении Б. 

Еф рем ова .
М а с те р а м и , х уд о ж е ст­

венного слова показали 
себя  Г . Хотина , Л . Даше- 
вская , Г , Хлю стова и д р у ­
гие . Чтецы ещ е  раз под­
твердили  истину : не вся ­
кий тр уд  —  искусство , 
но всякое  и скусство  —  
тр уд  и притом  большой .

Вы сокую  оценку полу­
чили танцевальные кол­
лективы  средней  школы 
№  1 и др у ги е .

Н ельзя  не сказать не­
сколько  слов о выставках 
народны х ум ельцев . К 
больш ом у сож алению , их 
работ было на это т раз 
значительно м еньш е , чем 
во время проведения I 
ф ес ти валя . Но все-таки 
надолго  приковали к се ­
бе внимание о р гком и те ­
та , ж ю ри , ж ителей  посе­
лка вязание , м акрам е , 
чеканка , выжигание по 
д ер е в у , гр афика  и т . п. 
О . С ам ар ской , А . Грищ е­
нко, М . Санниковой , В. 
Сиволап .

Все творческие  ко ллек ­
тивы со  всей сер ье зно с­
тью  отнеслись к по дбо ­
ру репер туаре . Л ей тм о ти ­
вом всех про гр ам м  ярко 
и образно  прозвучало : 
«Великом у О ктябрю  —  
70 ле т» .

И все ж е нельзя  не о т­
м етить н едоста тки , вы я­
вленные в ходе  ф ести ва ­
л я . М ало прозвучало  про­
изведений народов С С С Р , 
а ведь наш регион мно-

CIIOPT

гонациональный . Не бы ­
ло ни одно го  произведе­
ния м естны х авторов . В 

единственном  числе про­
звучало  произведение со ­
бственного  сочинения, 
единственной была и 
а ги тбри гада . Начисто о т­
су тствую т у нас др ам а­
тические коллекти вы , о р ­
кестры  народны х инстру­
м ентов . Что уж е  совер­
шенно непростительно  — 
второй год  подряд  не 
принимаю » участия в ф е ­
стивалях тр удовы е  ко л ­
лективы  дорож но -строи­
тельно го  управления №  2
—  начальник В. Бусы гин, 
автобазы  №  15 —  нача­
льник А . С то ляров , Ма- 
монтовской центральной 
базы  производственно го  
обслуж ивания вы ш комон­
таж ны х работ —  началь­
ник Л. Халф ин .

А  ведь в лю бом  кол­
лективе  есть таланты , на­
д о  их только  ум еть най­
ти , ор ганизовать .

В целом  ж е  фестиваль 
прош ел на вы соком  идей­
но - политическом  и ху ­
д ож ественном  уровне.

О р гком и те т и жюри 
б ла го дар ят всех ор гани­
заторов и участников ф е ­
стиваля и ж елаю т кол­
лек ти вам  худож ественной  
сам одеятельно сти  ещ е 
больш их успехов , посто ­
янного творческо го  го ­
рения.

В. МАРЧЕНКО, 
председатель жюри, 

директор РДК.

■ ■■■■■—  СПОРТ

Во главе

с начальником
В новом спортивном  

запе  УБР-2  прош ло  п ер ­
венство  по мини ф у тбо лу  
ср еди  подразделений  уп­
равления . В соревновани­
ях приняли  участие шесть 
ком ан д . Д о  по следне го  
дн я  бы ло  неясно , кто 
станет п обеди телем  и 
при зерам и . И только  в 
последний  день ком анда 
прокатно -рем онтно го  цеха 
бурово го  оборудования 

обы грав со счетом  5:1

Автобаза № 93 треста
С ур гу тд о р с тр о и  —  глав^ 
ного б у х га л тер а , за в е д у ­
ю щ его  цен тральны м  ск л а ­
до м , старш его  кладо в­
щ ика , начальника ремон- 
тно - м еханических м ас­
тер ски х , имею щ их про­
писку и ж илье  в г . Н е ф ­
тею ган ске .

З а  справкам и  обращ а­
ться  в о тд ел  кадров А в ­
тобазы  №  93,

Мамонтовское управ»  
ление технологического  
транспорта  №  2 —  м а­
шинистов автом обильны х 
кранов , м аш инистов подъ­
ем ника  и водителей  с  по­
сл едую щ им  обучением  на 
м аш иниста подъем ника .

О бращ аться  по те л е ф о ­
н у : 6-86-61, о тд ел  кадров .

*  *  *

Н еф тею ганский  хозрас­
четный строительный уча­
сток тр е ста  Ю ганскнеф-

ком ан ду  аппарата управ­
ления , стала победи телем  
соревнований . Третье  м е ­
сто  заняла  ком анда тр ан ­
спор тно го  участка .

З а  аппарат управления 
играли е го  начальник Г. 
С кладчиков , главный ин­
ж ен ер  К . П лотников, на­
чальники о тделов  В. М о­
рдвинов , А . П етров , зам . 
начальника по капстрои- 
те ль с тв у  А . Чуминов .

С ледую щ им  этапом  в 
про гр ам м е летней  сп ар ­
такиады  НУБР-2 б удут 
соревнования по волей­
болу , настольном у теннису , 
б а ске тбо лу  и легкой  ат­
ле ти ке .

А. ЗЕЙ НАЛО В .

тедорстройремонт —  эле ­
к тро слесаря  по об слу ­
живанию  эле ктрообор у­
дования . зн аком о го  с 
КИ П иА , сле сарей  по р е ­
монту строи тельны х м а­
шин и ср едств  малой м е ­
ханизации , машинис т а 
тр убо укладчи ка , опера­
торов автом атизирован ­
ной бетоносм есительной  
установки , машиниста им ­
пор тно го  по грузчика  УН С , 
имею щ их го родскую  про­
писку .

За справками обращ а­
ться  я Х С У  тр еста  Ю ган- 
скн еф те до р с тр о й р ем  о н т 
на территории  бывш его  
ВМ У-2 или по те леф онам : 
3-38-03, 3-40-58.

*  *  *

Управление производ­
ственно • технологиие с- 
кой комплектации треста  
Ю гансктрубопроводстрой  
в п. Пыть-Ях — электри ­
ка по кранам , им ею щ его

Heivfn ион 

Сергей

Зуваров!
В Тюмени завершитесь 

первенство Сибири м Да­
льнего Востока по боксу 
среди ю н и о р о в . 16 
команд съехалось на пер­
венство северного края.

В составе  команды  Тю ­
менской  области  вы сту ­
пал С ер гей  Зуваров из 
поселка П ы ть-Ях . Наш зе ­
м ляк  провел четыре боя

соо тветствую щ ий до к у ­
м ент , машинистов крана 
(на гусеничном  и пневмо­
хо д у ), м ашинистов тр уб о ­
укладчика  «Кам ацу» (ли ­
ца принимаю тся с пропи­
ской ).

О бращ аться  по а др е су : 
г. Н еф тею ган ск , промба- 
за  тр е ста  Ю ган ск тр убо ­
проводстрой , о тдел  к ад ­
ров.

УРС объединения —
главного  инженера , зна­
ком о го  с эксплуатацией  
тор гово  - те хноло гичес­
ко го  и хо лодильно го  обо­
рудования . О клад  190 р.

* * *

Нефтею ганский горком
Д О С А А Ф  —  водителей , 
имею щ их к а т е г о р и и  
А В С Е , A BC , д ля  работы 
м астерам и  производствен ­
ного обучения , по вож де­
нию автом обиля , инструк­
тора  для  работы  в пнев­
м атическом  тире .

На врем енную  работу в 
свободное от работы  вре­
мя —  преподавателей ,

и во всех одержал побе­
ду .

О собенно запомнилась 
болельщ икам  вторая схва ­
тка С ер ге я , ко гда  он до ­
срочно —  накаутировав 
соперника во втором  ра­
ун де ,— выиграл встр ечу . В 
этом  бою  полностью  ра­
скры лась  вы держ ка Зу- 
варова , сила воли , ко то ­
рые он проявил в ф ина­
льном  бою  с представи ­
телем  Новосибирской об ­
ласти ,

Г. СИТДИКОВА.

Редактор
Ю . Я. К О Н Д Р Ю К О В .

*
имею щ их вы сш ее или 
ср едне  - техническое об ­
разование со специально­
стью  по диплом у инже­
нер - м еханик , техник- 
м еханик , стаж  преподава­
тельской  работы , удо с то ­
верение водителя кате го ­
рии «С» . З анятия  прово­
д я тся  в вечернее врем я .

*  *  *

О РС НГДУ Правдинск- 
нефть —  поваров . О ди ­
нокие обеспечиваю тся 
общ еж итием .

О бращ аться  в о тдел  
кадров О РСа  в пос . Пой- 
ковский .

*  *  *

О тдел вневедомствен­
ной охраны при Нефте­
юганском ГРОВД  на по­
стоянную работу —  сто ­
рож ей , электром онтеров , 
имею щ их опыт работы , 
бригадиров , стрелков 
ВО ХР .

О бращ аться  по адр е су :
7 м кр ., дом  55, О ВО  при 
Н еф тею ган ском  ГРО ВД . 
О тдел  кадров .

21 МАЯ. 
СУББОТА

I ПРОГРАМ М А
7.00 —  У тр енн яя  зар я ­

дка. М уль тф ильм . М узы ­
ка. 7.30 —  «Врем я» . 8 .15 
•— П рем ьера  ф ильм а-кон ­
церта «Украинские  поси­
де л ки » . 8 .50 —  «Второе 
ды хание» . Д о кум ен та ль ­
ный те леф и льм . 9.30 — 
Рассказы  о худож никах . 
Константин Васи л ь е в.
10.05 — «Песня остается  
с человеком » . 11.10 —  
«Д ля  всех и д л я  к аж до ­
го» . 11.40 —  П рем ьера 
фильм а-концер та  «Есть 
такой хор» . 12.00 —  «Со ­
др уж еств о » . 12.30 — Кон­
цер т . 12.45 —  С его дн я  в 
мире . 13.00 —  «Разговор 
по сущ ес тв у» . Из опыта 
перестройки  работы  м е ­
стны х С оветов . 14.30 —  
Н ародные м елодии . 15.05
—  Резонанс . Д ем ократия  
и права человека . 16.20
—  Ж ивая  природа . 17.25
—  П рем ьера худ о ж е с т­
венного те леф ильм а  «Под 
знаком  Красно го  Крес­
та » . 1-я и 2-я серии . 20.30
—  «Врем я» . 21.05 —  Ки­
нопанорама. 21.50 —  С по ­
ртивная гим настика . Ч е­
мпионат Европы . 22.35 —  
Велогонка мира . 23,00 — 
Новости .

II ПРОГРАМ М А
8.00 —  У тренняя  гим ­

настика . 8.20 —  «Наука 
и те хника» . 8 .30 — Рит­
мическая гим настика . 9.00
—  М узы кальная  п ер еда ­
ча «У тр енняя  почта». 9 .30
—  «Обида старо го  о хо т­
ника». Х удож ественны й 
те леф ильм . 10.15 —  П ре­
м ьера до кум ентально го  
фильма «О деть  ж енщ и­
ну» . 10.25 — С тендовая 
стр ельб а . К убок мира.
11.05 —  Концер т . 11 .25— 
«Д уб лер  начинает дей ст­
вовать» . Х удож ественны й 
ф ильм  с суб ти трам и . 12.50
—  «И васик-телесик» . М у­
ль тф и льм . 13.05 —  Прог­
рамма - Читинской студии  
телевидения . 14.10 — Пре- 
мера телевизионного  сп е ­
ктакля  «Пож елание у сп е ­
ха» . 17.50 —  П ремьера 
научно-популярного  ф и ­
льма «Энер гия , п одарен ­
ная солнцем » . 18-00 —  
Встреча в концертной 
студии  О станкино с чле­
ном - корреспонден т о м 
АПН С С С Р , до ктором  
психоло гических н а у к  
Ш . А . Амонаш вили . 19.30
—  Спокойной ночи, м а­
лыш и! 19.45 —  Здоровье .
20.30 —  «Врем я» . 21.05—  
«Тревожный вы лет» . Х у ­
дож ественны й  фил ь м.
22.30 —  Новости . 22.35—  
Гандбол . Чемпионат С С С Р . 
М уж чины . С КА  (М инск )
—  М АИ .

ТЮ МЕНЬ
17,30 —  «Тюмень м тю-

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ:

*  одноком натную  в м о ­
сковском  дом е  г . Ниж ­
невартовска (20 кв . м , 8-й 
э таж ) на дв ухком натн ую  
в Н еф тею ган ске  или вы ­
ш еуказанную  квартиру и 
о дноком натную  в г . Н е ­
ф тею ган ске  на тр е хко м ­
натную  в Н еф тею ган ске .

О бращ аться  по а др е су : 
9— 1— 3, т е л . : 2-15-09, по­
сле 19 час.

*  *  *

*  дв ухком натн ую  (лен- 
проект) на две  о дноком ­
натные в капитальном  до ­
ме.

О бращ аться  по а др е су : 
2— 12— 42.

менцы» . 18.00 —  «Учи­
тель , ко торо го  ж д у т» . На- 
учно-популярный ф ильм .

24 М АЯ, 
ВО СКРЕСЕН ЬЕ
I ПРОГРАМ М А

7 .0 0 . —  У тренняя  зар я ­
дка . М уль тф ильм . М узы ­
ка . 7 .30 —  «Вр ем я» . 8.15
—  Ритмическая гим насти ­
ка. 9.00 —  Тираж  «Спор т­
ло то » . 9 .10 —  Будильник . 
9.40 —  С луж у  С ове тско ­
м у С ою зу ! 10.40 —  М у­
зы кальная  передача « У т­
ренняя почта». 11.10 —  
Клуб  п утеш ественников . 
12.10 —  М узы кальный 
кио ск . 12.40 —  Сельский  
час. 13.40 —  Здоро вье . 
14.25 —  Всесою зный те ­
левизионный конкурс «То­
варищ  песня» . 15.10 —  
П рем ьера до кум ен тал ь ­
ного те леф ильм а  «А зо в ­
ское  м оре» . 16.05 —  «При­
звание» . Телевизионный 
ж урнал . 16.35 —  М ульт­
ф и льм ы : «Последний  тр у ­
бочист» , «Горе -кузн ец » .
16.55 —  «Писатель и Ро­
дина» . 17.35 —  М еж ду ­
народная панорама. 18.20
—  «Как мы о тды хаем » ,
19 .00 —  На экране — ки­
но ком едия . «С ердца  че­
ты р е х» . 20.30 —  «Вр е ­
м я» . 21.05 —  Спортивная 
гим настика . Чемпионат 
Европы? 21.50 —  Новос­
ти . 22.00 —  Концер т . 22.25 
Вело гонка мира .

II ПРОГРАМ М А
8.00 —  На за р яд ку  ста­

новись. 8 .20 —  «Тревож ­
ный вы лет» . Х уд ож е ств ен ­
ный ф ильм . 9.45 —  Из со ­
кровищницы  мировой м у ­
зыкальной к уль туры . 10.35
—  Русская  речь . 11.05 —  
П рем ьера ф ильм а -сп ек ­
такля  Государ ственно го  
театра  м олодеж и  Ли товс­
кой С С Р  «Пиросмани , Пи­
р о см ани ...» . 13.30 —  Мир 
и м о лод еж ь . 14.05 —  М е­
ж дун ародно е  авторалли 
«Л ада» . 14.25 — . Камера 
см отрит в мир . 15.35 —  
«Вы мне очень нужны » .
16.00 —  О чевидное — 
невероятное . 17.00 — И з­
вестные произведения . 
И звестны е  исполнители .
18.00 —  П рем ьера  д о к у ­
м ентально го  фильм а «Го­
спожа тун др а» . 18.20 —
В. Гаврилин . «Вечерок» .
18.55 —  За безопасность 
движ ения . 19.00 —  Кон­
ц ер т . 19.30 —  Спокойной 
ночи, м алыш и! 19.45 —  
П рем ьера  д о кум ен тал ьно ­
го фильм а «П лю с эн ер ге ­
ти ка» . 20.15 —  Уро к  тен ­
ниса. 20.30 —  «Врем я» .
21.05 —  «М узы ка  горо­
д а» . 22.00 —  Э кран  за­
р убеж но го  ф ильм а . «А ли ­
би б уде т о беспечено» . 
Из цикла «Телеф он  по­
лиции 110». (ГД Р ) . 23.05

—  Новости .

Утерянный диплом Э-1
№  486164, выданный в 
1977 го ду  Таш кентским  
геоло го -разведочны м  т е х ­
никумом  на имя Кузиной 
Таисии Владимировны , 
считать недействи тельны м .

*  *  *

К СВЕДЕНИ Ю  
ПОКУПАТЕЛЕЙ !

Магазины ОРСа пред- 
товаров №  1 «Га стро ­
ном *, № 2 «К едр» , N2 5 
«Ерм ак» , № 21 «П р од ук ­
ты » , №  22 «П родукты » , 
№  33 «П родукты » , №  9 
«Н еф тяник» , №  40 «П ро ­
д ук ты » , №  42 «П родук ­
ты» производит прием 
от населения молочной 
посуды  в неограничен­
ном количестве .
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