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флагом демократизации 
или защиты «истинных» 
основ социализма, нацио­
нального обновления пред­
принимаются попытки рас­
колоть партию изнутри.

КПСС несет полити­
ческую ответственность 
за нынешнее состояние 
общества. Партии необ­
ходимо до конца довес­
ти процесс очищения от 
коррумпированных эле­
ментов, от протекциониз 
ма и кумовства, ликвида­
ции привилегий. Опреде­
лить степень персональ­
ной ответственности чле­
нов ЦК и Политбюро, 
коммунистов - руководи­
телей за допущенные 
ошибки. Вместе с тем 
съезд решительно отвер­
гает попытки бросить тень 
на тех кто честно, доб­
росовестно трудился и 
защищал свое Отечество, 
кто осознал необходи­
мость перестройки.

У нас, коммунистов 
РСФСР, нет сомнений в 
правильности выбора, сде­
ланного народами Рос­
сии в Октябре 1917 года. 
Было бы трагической 
ошибкой свернуть (с пу­
ти, выстраданного всем 
ходом исторического раз­
вития человечества Нель­
зя справедливую критику 
ошибок прошлого прев­
ращать в очернение чест­
ного труда советских лю­
дей.

Тяжелый кризис в стра­
не порожден не социа­
листической идеей, а по­
литикой искаженного
представления о ней, от­
чуждением работника от 
собственности, граждани­
на от власти, личности

РЕЗОЛЮЦИЯ
О текущем моменте и первоочередных задачах 

Коммунистической партии РСФСР

Мы, делегаты Учреди, 
тельного съезда комму­
нистов Российской Феде­
рации, оцениваем обста­
новку а стране и партии 
как кризисную. требую­
щую незамедлительных 
практических действий по 
достижению гражданского 
согласия, консолидации и 
обновлению общества. 
Причинами кризиса яаля. 
ются: глубокая деформа­
ция социализма в пери­
од тоталитаризма и за­
стоя; объективные трудно, 
сти переходного периода; 
ошибки и просчеты в про­
ведении реформ уже в 
условиях перестройки. 
Страна переживает чре­
звычайно ответственный, 
трудный и опасный этап. 
Иде» болезненная ломка 
старых политических и 
экономических структур, а 
создание новых не успе­
вает за процессом их де­
монтажа, отстает от требо­
ваний жизни, ведется не 
всегда продуманно. Мно. 
гие проблемы копившие­
ся десятилетиями, разре­
шить пока не удалось. Со­
храняется опасность воз­
врата к командно-бюро­
кратической системе.

Противоречия • обшест. 
ве обостряются. растет 
экономическая. полити. 
ческая и социальная на­
пряженность. Ухудшается 
положение дел в эконо- 
Мике, на потребительском

рынке, усиливаются пози. 
ции и влияние теневой 
экономики, снижается жи­
зненный уровень боль­
шинства населения. Раз­
мываются основы нравст­
венности, крайне ослабле­
ны дисциплина и право, 
порядок, растет преступ­
ность. В обществе усугуб­
ляется раскол по нацио­
нальному. территориаль­
ному и социальному при. 
знакам, возникла реаль­
ная угроза внутренней бе­
зопасности государства, 
целостности Союза ССР 

Усугубились и многие 
проблемы Российской Ф е ­
дерации: отсутствие под­
линного суверенитета, су­
ществовавшая в РСФСР 
политическая и экономи­
ческая системы преврати, 
ли Россию а поставщика 
ресурсов, серьезно осло­
жнили ситуацию в респуб­
лике. положение всех на­
родов. а особенности ма. 
лочисленных народов Се­
вера. Сибири и Дальнего 
Востока. Ряд регионов 
находится на грани эко­

логического бедствия. С 
Особой остротой встал во­
прос о духовном возро­
ждении России.

Обостряется кризис до­
верия к КПСС, институ­
там власти, политическо­
му руководству страны. 
Многие организации и 
структуры партии, приз­
ванные быть гарантом ус­
тойчивости общества и 
его обновления, факти­
чески заняли пассивную 
позицию, не выработали 
четкой идеологической ли­
нии, не ведут должным 
образом диалог с масса­
ми, новыми партиями, об­

щественными организация­
ми и движениями. Пар­
тия отстала от динамич­
ных процессов перестрой­
ки в обществе, которую 
сама же начала. Выполне­
ние решений XIX партий­
ной конференции о пере­
стройке в КПСС неоправ­
данно затянулось. Именно 
это является одной из 
причин снижения ее ав­
торитета. Положение усу­
губляется тем, что под

от культуры.
Съезд считает, что толь­

ко энергичная, самоот­
верженная деятельность 
партии во имя коренных 
интересов народа способ­
на обеспечить ее аван­
гардную роль.

Компартия республики 
будет стремиться стать 
центром консолидации 
творческих, созидательных 
сил ее народов. Конст­
руктивное взаимодействие 
с органами народовластия, 
единение с трудящимися, 
тесное сотрудничество со 
всеми прогрессивными 
силами, внутреннее демо­
кратическое единство при­
званы стать основой дея­
тельности коммунистов 
Российской Федерации в 
деле углубления завоева­
ний перестройки, их вкла­
дом в утверждение граж­
данского мира и согла­
сия

Делегаты съезда отме­
чают, что Российское бю­
ро ЦК КПСС работало не­
удовлетворительно, не 
стало центром координа­

ции деятельности партий­
ных организаций респуб­
лики, не оказало должно­
го влияния на подготовку 
Российской партийной 
конференции.

Съезд поручает Цент­
ральному Комитету Ком­
партии РСФСР подгото­
вить для обсуждения и 
принятия на втором эта­

пе съезда конкретную про­
грамму по решительному 
обновлению общественной 
жизни республики. Перво­
очередными задачами при 
этом считаем:

— вывод общества из 
кризиса на основе энер­
гичного и последователь­
ного проведения реформ 
в политической, экономи­
ческой, социальной и ду­
ховной сферах, упрочения 
стабильности, консолида­
ции общественных течений 
и групп, отстаивающих 
интересы трудящихся.

— всемерную полити­
ческую поддержку зак­
лючения на добровольной 
основе нового Союзного 
договора, который должен 
обеспечить безусловное 
соблюдение гражданских 
прав населения на всей 
территории страны, сба­
лансировать интересы рес­
публик, включая и суве­
ренную РСФСР;

— содействие Верхов­
ному Совету РСФСР, ме­
стным Советам народных 
депутатов в утверждении 
их полновластия, под­

держку усилий органов го­
сударственной власти и 
управления республики по 
выводу ее из кризиса.

Повышение о т в е т -  
ственности депутатов-ком- 
мунистов перед избирате­
лями, партийными органи­
зациями за осуществле­
ние реформ в политичес­
кой, экономической и ду­
ховной сферах. Формиро­
вание в Советах всех уров­
ней партийных групп, ко­
ординацию их деятельнос­
ти в целях проведения 
политической линии КПСС;

— разработку системы 
мер по социальной защи­
те трудящихся, особенно 
малообеспеченных катего­
рий населения. Упрочение 
роли социалистического 
государства как основного 
гаранта социальной защи­
щенности советских людей;

— возрождение интереса 
человека к земле, кре­
стьянского труда как об­
раза жизни, социального 
обустройства села; равно­
правное становление мно­
гообразных форм собст­
венности;

— оздоровление эколо­
гической обстановки, пре­
жде всего в неблагопо­

лучных регионах;
— разработку в каче­

стве законодательной
инициативы Закона об ох­
ране здоровья населения 
республики;

— приоритетное разви­
тие науки, образования и 
культуры. Всемерное ма­
териальное и моральное 
поощрение талантов;

— оказание всемерной 
поддержки Советской Ар­
мии и ВМФ в обеспечении 
обороноспособности на­
шей Родины, укреплении 
социальной защищенности 
военнослужащих и членов 
их семей;

— духовное возрожде­
ние, развитие самобытной 
многонациональной куль­
туры, народного творчест­
ва, сохранение и восста­
новление историко-куль­
турных памятников наро­
дов Российской Феде­
рации, обеспечение осо­
бенно бережного отноше­
ния к малочисленным на­
родам;

— развитие печати Рос­
сии, улучшение освещения 
жизни республики средст­
вами радио и телевиде­
ния, укрепление книгоиз­
дательского дела, матери­
ально • технической базы 
предприятий полиграфии 
и связи;

— формирование сис­
темы эффективного вза­
имодействия руководящих 
органов Компартии
РСФСР с ЦК КПСС в ин­
тересах сохранения и ук­
репления единства КПСС, 
с компартиями союзных 
республик в целях выра­
ботки общей политичес­
кой стратегии, гармониза­
ции межнациональных от­
ношений и народнохозяй­
ственных связей респуб­
лик. Налаживание кон­
структивных взаимоотно­
шений с независимыми 
профсоюзами РСФСР, 
российским комсомолом, 
различными общественно- 
политическими движения­
ми, чья деятельность не 
противоречит Конституции 
СССР и Конституции рес­
публики;

— оказание помощи 
первичным партийным ор­
ганизациям в их полити­
ческой и идеологической 
деятельности.

Мы, делегаты съезда 
Компартии РСФСР, при­
зываем коммунистов, всех 
трудящихся России к кон­
солидации, решительным 
и смелым действиям по 
обновлению общества. Де­
ло нашей партийной со­
вести — забота о настоя­
щем и будущем социали­
стического Отечества.

СООБЩЕНИЕ
Руководителям предприятий, организаций, жителей 

города и района, владельцам транспортных средств!
В связи со сложной оперативной обстановкой, уго­

нами автотранспорта, разукомплектованием автомото­
техники, увеличением квартирных краж по согласова­
нию с горисполкомом принято решение о создании 
контрольно - пропускных пунктов при въезде и выез­
де из города. При проезде КПП проявлять особую 
внимательность, осторожность и неукоснительно вы­
полнять требования работников милиции.

Нефтеюганский ГРОВД.



2 СТР. nnnmtinimtlltmilltlllltllllllllllllllllllllllllinilllllll НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАБОЧИЙ tllliiillllllllllllliilllllliillll30 ИЮНЯ 1990 ГОДА, № 125 (3233)^

Заметки социолога
Представители многих общественных групп, полити­

ческих течений, сами коммунисты сегодня обсуждают 
вопросы демократизации КПСС пути ее обновления, 
поиска нового облика. Известно, что из-за противо­
речий между бюрократическн-централистской моделью 
функционирования партийного механизма и новыми 
условиями деятельности сохраняется одна из главных 
причин отставания партии от перестроечных процессов 
в обществе.

А каково мнение по этим проблемам коммунистов 
объединения Юганскнефтегаз] Ответить на зтот воп­
рос помог социологический опрос. Всего опрошено 219 
коммунистов, из них 22 процента рабочих и 79 процен­
тов инженерно-технических работников. Более полови­
ны респондентов имеют партийный стаж свыше 10 пет, 
возраст наиболее активных находится я пределах 30— 
49 лет.

Таким образом, данные анкетирования дают основа­
ние сделать заключение о компетентности членов пар­
тии, зрелости их суждений.

ставляют в полном объе­
ме суть политических ме­
тодов партийной работы. 
Одни видят их суть в 
«усилении» социальной 
направленности», другие 
— в обращении к чело­
веку, его сознанию, внут­
ренним мотивам поведе­
ния. Однако содержание 
политических методов не 
исчерпывается этим. Их 
ядром должен быть учет 
коренных интересов раз­
личных социальных клас­
сов, групп, национальных 
общностей и обществен­
ных организаций, опреде­
ление удельного веса того 
или иного события в

но-технических работников 
— 30.

Значительна доля ком­
мунистов, высказывающих­
ся об искажении принци­
па демократического цент­
рализма в сторону чрез­
вычайной демократии в 
ущерб дисциплине. Среди 
рабочих их столько же, 
сколько сторонников пол­
ной отмены принципа.

III. ПРАВА МЕНЬШИНСТВА; 
К ЧЕМУ ПРИВЕЛО 
ИХ ОТСУТСТВИЕ!

Важным элементом по­
нимания принципа демок­
ратического централизма 
является учет интересов

посевов исполнительности 
и единомыслия, отстране­
ния партийных масс от вы­
работки ее политики.

Согласно опросу только 
10 процентов коммунис­
тов владеют специальны­
ми методами общения, 
умеют эффективно воз­
действовать на обществен­
ное мнение, убеждать лю­
дей.

Но у обеих социальных 
групп устойчивое желание 
к развитию своих способ­
ностей в искусстве обще­
ния.

В области партийной эти­
ки отмечаются положитель­
ные сдвиги в сторону де­

представления о происхо­
дящем в выборном орга­
не.

Частично восполняется 
дефицит информации у 
коммунистов на заседани­
ях парткома, совещаниях. 
Это отметило 16 процен­
тов членов КПСС. И то­
лько пять процентов твер­
до заявили о достаточ­
но полных знаниях о нап. 
равлениях деятельности 
парткома. Это несмотря 
на то, что в объединении 
издается еженедельная 
газета, выпускается еже­
месячный информбюлле­
тень. Видимо, до рядовых 
коммунистов они не до-

1. КРИЗИС В ОБЩЕСТВЕ— 
КРИЗИС В ПАРТИИ 

На первый вопрос 
«Как изменился авторитет 
вашей первичной партор­
ганизации за последние 
два года!»—около 80 про­
центов коммунистов ут­
верждают, что он снизил­
ся, причем у обеих соци­
альных групп расхождений 
практически нет.

Сегодня КПСС, как счи­
тают многие политологи, 
не авангард рабочего 
класса, не партия всего 
народа, • а идеологизиро­
ванная структура, выра­
жающая1 властные интере­
сы определенного способа 
производства, конкретной 
формы владения собствен­
ностью. Самое уязвимое 
ее место — низкий уро­
вень общественного на­
чала в партийной работе, 
противопоставление аппа­
рата партийной массе.

Неслучайны поэтому ре­
зультаты анкетирования 
по'выявлению причин ре­
зко пошатнувшегося авто­
ритета партийной органи­
зации. 63 процента ком­
мунистов напрямую связа­
ли их со снижением ав­
торитета партии в целом. 
Сюда можно также доба­
вить отсутствие целостного 
механизма поэтапной пе­
рестройки партии, стиму­
лирующей и гарантирую­
щей развитие внутрипар­
тийной демократии, само­
устранение высшего пар­
тийного руководства от 
решения кадровых вопро­
сов в партии в областях 
и городах, «запоздалая 
инициатива» по отмене 6 
статьи Конституции СССР 
и другие.

Анкетирование выявило 
всю остроту текущего мо­
мента в партии, глубину 
процессов, происходящих 
в сознании коммунистов.

На вопрос анкеты «Кем, 
по вашему мнению, парт­
организация чаще всего 
является в коллективе I»
39 процентов членов КПСС 
охарактеризовали ее функ­
ции как конетататора по­
ложения дел, чуть меньше 
— контролера, политичес­
кого руководителя. Рас­
хождения выявились в 
оценке термина «генера­
тор идей». Если роль 
«первички» как генератора 
подтвердили 4 процента 
рабочих, то у ИТР показа­
тель равен 15. Расценили 
деятельность парторгани­
зации как консервативную 
10 процентов коммунистов.

Участвующие в опросе, 
выявляя наиболее нега­
тивные стороны деятель­
ности партийных органов, 
на первый план единодуш­
но выносят такую, как 
отрыв слова от дела, так­
же вскрывают показную 
активность партийного ап­
парата, засилие формали­
зма, говорят о невнима­
нии к людям, приспособ­
ленчестве и боязни откры­
то высказать свою точку 
зрения.

Симптоматично мнение 
рабочих и инженерно-тех­
нических работников, ука- 

, зывающих на равнодушие

ПАРТИЙНАЯ РЕФОРМА: 
СКОЛЬКО У НЕЕ 

АЛЬТЕРНАТИВ?
и даже противодействие 
к переменам со стороны 
парторганов. Существен­
ные расхождения в суж­
дениях социальных групп 
обнаруживаются в оценке 
признака «топтания на ме­
сте». Третья часть респон­
дентов фиксирует этот не­
достаток. По пяти позици­
ям из восьми «процент 
критичности» у специалис­
тов выше, чем у рабочих.

Поставлен в анкете и 
вопрос «Какие, по вашему 
мнению, необходимы ме~ 
ры по повышению автори­
тета партии!». 45 процен­
тов коммунистов, отвечая 
на него, привержены та­
кой мере, как приближе­
ние содержания работы к 
запросам людей. Однако 
внутри групп есть на этот 
счет серьезные противоре­
чия. Если эту позицию от­
мечают свыше 50 процен­
тов ИТР, то рабочих — 26. 
Это можно, вероятно, объ­
яснить двумя факторами. 
Или рабочих удовлетворя­
ет состояние этого направ­
ления в работе, или они 
в силу сложившейся бю­
рократической системы в 
партии потеряли реальное 
представление о ее целях 
и задачах вообще, и, в ча­
стности, веру в способ­
ность партии помочь им. 
13 процентов опрошенных 
отрицают всякую возмож­
ность повышения автори­
тета партии. Теперь уже 
мало кто сомневается в 
том, что окончательная 
расстановка сил в партии 
произойдет после XXVIII 
съезда КПСС. Пожалуй, 
впервые понятие «истори­
ческий» в данном случае 
будет соответствовать 
своему содержанию.

В последние месяцы ре­
зко возрос добровольный 
выход из партии, прежде 
всего, рабочих. Каковы же 
причины? Некоторые из 
них можно «проявить» по 
анкетам. Наибольшая часть 
опрошенных объявила 
этот факт нежеланием 
выплачивать партвзносы. 
Так ответило свыше 50 
процентов членов КПСС, 
чуть менее половины — 
отказывается от членства 
из-за отсутствия положи­
тельных результатов пе­
рестройки, расхождения 
слов и дел.

И. В ЧЕМ СУТЬ 
ПОЛИТИЧЕСКИХ МЕТОДОВ 

РАБОТЫ)
Далеко не все партий­

ные работники, члены 
выборных органов пред?

контексте общественных 
отношений. Реализация 
социальных интересов не­
избежно связана с власт­
ными отношениями, в ос­
нове которых находится 
влияние на умы и сердца 
людей. Однако для пони­
мания сути политических 
методов и этого недоста­
точно. Не менее важным 
становится политическое 
влияние на ту группу на­
селения, интересы кото­
рой проявляются на по­
литическом уровне. Тот 
факт, что 32 процента 
участников опроса выдели­
ли эту позицию, как од­
ну из важнейших, свиде­
тельствует о политизации 
сознания рядовых комму­
нистов.

Главным препятствием, 
мешающим утверждению 
политических методов 
работы, служит тракто­
вание принципа демок­
ратического централиз­
ма, принятое еще на 
XVII съезде партии В 
существующей сталинской 
формулировке этого прин­
ципа фактически верховен­
ствовало лишь централи- 
стское начало, в то время 
как демократические прин­
ципы были низведены до 
формализма. Например, в 
30-е годы с повесток дня 
партийных конференций и 
собраний исчез такой 
пункт, как отчет вышестоя­
щих органов перед ниже­
стоящими. Таким образом, 
«первички» потеряли воз­
можность контроля выше­
стоящих органов, отзыва, 
переизбрания скомпроме. 
тировавших себя функцио­
неров. Они могли с тех 
пор только «проводить 
решения ЦК в жизнь». За­
кономерен, видимо, тот 
факт, что свыше 33 про­
центов респондентов на 
вопрос «По вашему мне­
нию, принцип демократи­
ческого централизма в 
партии доказал свою жиз­
неспособность и реализу­
ется правильно?» считают, 
что этот принцип не дол­
жен использоваться в дея­
тельности партии. В то же 
'время 29 процентов оце­
нили этот принцип как 
правильный, однако в пра­
ктике допущены дефор­
мации в сторону чрезмер­
ного централизма в ущерб 
демократизации. Причем, 
в мнениях ИТР и рабочих 
есть существенные разли­
чия, Так, если этот вывод 
подтвердило рабочих — 
19 процентов, то инженер-

и гарантия прав меньшин­
ства. Это понятие было 
исключено из нашего по­
литического лексикона. Ду­
мается, предоставление 
такого права не нанесет 
ущерба организационному 
единству партии, о чем 
говорят и результаты ан­
кетирования. 70 процентов 
коммунистов считают воз­
можным дать меньшинст­
ву права и реальные га­
рантии отстаивать свои по­
зиции' после принятия ре­
шения при обязательном 
его выполнении. Хотя ра­
бочих, не желающих пре­
доставлять права меньшин­
ству, в два раза меньше, 
чем ИТР.

Учет интересов мень­
шинства должен осуществ­
ляться и по линии обяза­
тельного представительст­
ва его в партийных ор­
ганах всех уровней. Это 
создаст необходимые ус­
ловия для разработки и 
принятия более взвешен­
ных решений, осуществ­
ления более гибкой поли, 
тической линии. Одновре­
менно это будет помогать 
коммунистам внутри са­
мой партии воспитывать 
качества полемистов, так 
необходимые в условиях 
многопартийности.

Об актуальности этой 
проблемы красноречиво 
свидетельствуют ответы на 
вопрос «Какие из пере­
численных суждений вы 
бы могли отнести к себе?». 
Как следует из результа­
тов, нехватку знаний и уме­
ния вести диалог отмети­
ли свыше 40 процентов 
коммунистов, причем у 
рабочих этот процент до­
стиг 60 Видимо, отсюда 
и вытекают причины по­
ражения рабочих на вы­
борах как в Советы, так 
и на XXVIII съезд КПСС. 
На второе место вышла 
такая позиция, как неуме­
ние увлекать за собой дру­
гих, третье — отсутствие 
навыков быстро вступать в 
контакт с людьми, четвер­
тое — неумение добива­
ться поставленной цели. 
Причем последнее каче­
ство рабочих отметило а 
себе в два раза больше, 
чем ИТР Некоторые в до­
полнениях пишут о том, 
что многое хочется сде­
лать, но не умеют бороть­
ся с бюрократией, с соци­
альной несправедливостью. 
Отсюда — неверие, неоп­
ределенность, беспокойст­
во. Сегодня партия соби­
рает «обильный урожай»

мократизации. Как свиде­
тельствуют ответы на два 
вопроса «Как вы преодо­
леваете возникающие при 
общении разногласия с 
вышестоящими органами, 
с коммунистами!» члены 
партии берут на вооруже­
ние, как основной, метод 
убеждения, открытое об­
суждение проблем.

Ответы на подпункты 
вопроса по поводу вза­
имоотношений с вышесто­
ящими органами у рабо­
чих несколько отличаются 
от мнения ИТР, что под­
тверждается цифровыми 
данными. Так, если из чи­
сла ИТР ищут компромис­
са 29 процентов опрошен­
ных, то рабочих — 11, со­
ответственно идут на обо­
стрение 9 процентов и 21. 
Значит, рабочие - комму­
нисты более прямолиней­
ны, независимы в своих 
высказываниях.

Существующая ныне 
формулировка принципа 
демократического центра­
лизма не предусматривает 
«горизонтальные» связи 
между партийными орга­
низациями, а также отде­
льными коммунистами из 
различных первичных ор­
ганизаций. Территориаль­
но-производственную схе­
му (и по месту работы, и 
по месту жительства) под­
держали 39 процентов уча­
стников опроса, чуть мень­
ше только по месту рабо­
ты. За создание партийных 
организаций только по ме­
сту жительства высказа­
лись 13 процентов рабо­
чих и 20 процентов ИТР,

IV . СВЯЗЬ ОСТАЕТСЯ 
СЛАБОЙ

8 анкете есть два конк­
ретных вопроса, направ­
ленные на выяснение мне­
ния коммунистов о дея­
тельности аппарата парт­
кома п/о Юганскнефтегаз.

Из общего числа опро­
шенных 32 процента ут­
верждают, что связь меж­
ду партийными организа­
циями и парткомом п/о 
ЮНГ по актуальным воп­
росам слабая, 23 — от­
метили практическое от­
сутствие информации, 22 
процента коммунистов со­
чли возможным опреде­
лить, что по основным во­
просам информация пос­
тупает. То есть, ИТР боль­
ше знают о делах, проис­
ходящих в парторганиза­
ции объединения, чем ра­
бочие. А всего 66 процен­
тов рабочих не имеют

ходят. Система «обратной 
связи» не срабатывает. 
Сектор гласности, создан­
ный в соответствии с ре­
шениями пятой отчетно- 
выборной партконферен­
ции, бездействует. Есть 
предложение создать га­
зету в районе. 70 процен­
тов коммунистов считают, 
что деятельность работни­
ков аппарата парткома 
объединения Юганскнеф­
тегаз определяется указа­
ниями вышестоящих ор­
ганов. 16 процентов при­
держиваются иного мне­
ния. Они указывают — ап­
парат парткома живет ре­
альными проблемами тру­
довых коллективов. 10 
процентов утверждают — 
инициативой нижестоящих 
организаций.

Наше общество у ж $  
практически живет в си­
туации многопартийности, 
которая а цивилизованной 
стране, с эффективной 
экономикой, служит на­
дежным гарантом «вож­
дизму», «культу». На За­
паде сейчас вызревают 
новые идеи — идеи бес­
партийной демократии, не 
нам предстоит жить в ус­
ловиях реального полити­
ческого плюрализма, уве­
личения радикального дви­
жения как слева, так и 
справа. КПСС, конечно, не 
может быть заинтересо­
вана в создании новых 
партий, но как организа­
ция, ответственная за раз­
витие общества в течение 
72 лет, обязана позаботи­
ться о том, как использо­
вать многопартийность а 
созидательных, а не раз­
рушительных целях.

При снижении уровня 
интеллекта и морали пар­
тийных работников (Учре­
дительный съезд компар­
тии РСФСР со всей оче­
видностью это подтвер­
дил) КПСС должна преоб­
разовать себя в партию 
настоящих профессиона­
лов, ликвидировать все 
привилегии. Только в этом 
случае она может рассчи­
тывать на будущее.

Идеология же должна 
содержать в себе идеалы 
и оперативные принципы 
нестандартной деятельно­
сти .соответствующие спо­
собы оценки текущей по­
литики и эффективности 
руководства, научные про­
гнозы. Политическая педа­
гогика несовместима с 
насилием над личностью, 
с мистическим возрожде„ 
иием старых форм.

Г. МАНАЕВА,
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Сегодня исполнилось 70 лет со дня подпи­
сания В. И. Лениным Декрета об изобрете­
ниях.

Выход из критического состояния нашего 
народного хозяйства н успешная реализация 
экономической реформы невозможны без хо­
зяйского использовании творческого потен­
циала изобретателей и рационализаторов, без 
опоры на научно-технический прогресс.

участков, лабораторий, 
совместных предприятий 
для внедрения техничес­
ких новшеств, их тиражи­
рования, создание хозрас­
четного подразделения на 
правах филиала ФИД, клу­
бов ученых и инженеров- 
изобретателей. Создание 
материальной и финансо­
вой базы для эффектив­
ной работы, организация 
внедрения разработок об 
щества, членов своей ор­
ганизации, используя воз.

низация обеспечивает за­
щиту законных прав чле­
нов ВОИР — авторов изо­
бретений и рацпредложе­
ний, а также содействую­
щих их творческой дея, 
тельности в современном 
и полном материальном 
поощрении 8 ее функции 
входит и содействие в 
установлении активным 
изобретателям и рацио­
нализаторам материаль­
ных, трудовых и социаль­
ных льгот через коллек-

В процессе функциони­
рования первичная орга. 
низация обеспечивает
свою деятельность (поми­
мо средств ссуды) за 
счет членских взносов, ин­
дивидуальных и коллек­
тивных, части отчислений 
хозяйственных органов — 
0,6 процента экономии от 
использования изобрете­
ний и рацпредложений, 
которые региональный со­
вет ВОИР возвращает в 
первичную организацию.

Т'гоиально • 
>4 (иные — на 
кышких пре;

В начале этого года со­
веты ВОИР — республи­
канские, краевые, област­
ные, городские — полу­
чили право создавать пер- 
яичные организации ново­
го типа: по , территори­
альному т  территориаль­
но .  производственному 
принципам.

Возможность эта предо­
ставлена постаноаленивмн 
VI пленума и бюро Цент­
рального совета ВОИР — 
в порядке эксперимента. 
Но эксперимент—не зна­
чит проба: получится или 
не выйдет совсем. Это по. 
иск форм и способов ра­
циональной работы в ус­
ловиях самоуправления и 
самофинансирования. Но­
вые первичные организа­
ция создаются со стату­
сом юридического лица и 
с правом использования 
всех форм хозрасчетной 
деятельности.

Территориальные пер­
вичные организации ВОИР 
нового типа создаются я 
городах, сельских и го­
родских районах (иля 
группах районов). Терри- 

производст- 
на основе нес- 

предприятий од­
ной отрасли. В эти орга­
низации могут входить как 
отдельные члены ВОИР, 
так н трудовые коллекти­
вы государственных, коо­
перативных и обществен, 
мых предприятий, учреж­
дений и организаций.

Для обеспечения фи­
нансовой самостоятельно­
сти таких первичных ор­
ганизаций в их составе 
могут быть сформированы 
хозрасчетные подразделе-

-= Г'~ ...................."■ ...................у
От идеи — 

внедрения
В прошлом году • Неф­

теюганской ЦБПО НПО ве­
лась разработка и внедре­
ние кабельных муфт для 
новых унифицированных 
электродвигателей.

К сожалению, не на 
равных складываются вза­
имоотношения между раз­
работчиками и эксплуата­
ционниками, а последни­
ми являются НГДУ 
Юганскнефть и Правдин- 
екнефть. Многие техниче­
ские усовершенствования 
делаются без оформле­
ния соответствующих до­
кументов на вознагражде­
ние разработчиков. Под­
счет эффективности внед­
рения ведется только вну­
три базы. Практически ра­
ционализаторы ничего не 
имеют от нефтегазодобы­
вающих управлений. Но 
при веем этом бригаде 
работает увлеченно, мож­
но сказать, е азартом.

Вот что говорил нам о 
работе коллектива заме­
ститель директора НЦБПО 
НПО по качеству Р. Г. Са- 
фиханов:

— Мы, т е  к и  инже- 
мер-технолог Т. В. Хиза- 
метдинов, как бы генери­
руем идеи Их конструк­
тивное решение выполня­
ет инженер-конструктоо 
В. П. Кабаков. Затем идет 
эксперимент и, наконец, 
внедрение.

П. ЯРЦЕВ.
На снимке (слева напра­

во); Р. Г. Сафиханов. Т. В. 
Хиэаметдинов м В. П. 
Кабаков.

&>

В НОВЫХ УСЛОВИЯХ
пня, в том числе —- на 
правах филиалов Фонда 
содействия изобретатель­
ской и рационализатор­
ской деятельности (ФИД).

Первичная организация 
нового типе призвана,
прежде всего, создать ус­
ловия для реализации
творческих возможностей 
членов ВОИР, оказывать
помощь изобретателям и
рационализаторам, защи­
щать их права и интересы.

В чем это должно вы­
являться и проявляться? 
В организационной работе 
— создание временных 
творческих коллективов,

можностя своего пред­
приятия и собственных 
хозрасчетных форм дея­
тельности, отбор и про­
паганда новшеств, которые 
предлагают члены пер­
вичной организации.

В задачу первичной ор­
ганизации ВОИР входит 
оказание помощи своим 
членам в решении соци. 
ально - бытовых вопросов 
за счет, прежде всего, 
собственных средств: вы­
дача разовых пособий, 
ссуд, установление доп­
лат к пенсиям, оплата пу­
тевок в санатории и до­
ма отдыха и т. д. Орга-

тивмый договор и другие 
формы.

Финансирование деяте­
льности первичной орга­
низации ВОИР на этапе 
ее создания осуществля­
ется за счет выделения 
средств республиканскими, 
областными и краевыми 
советами общества — в 
виде возвратной или без. 
возвратной ссуды (на осу­
ществление уставной дея­
тельности и оплату труда 
работников первичной ор­
ганизации), средств спон­
соров, а также взносов 
индивидуальных и коллек­
тивных членов.

И, конечно, за счет само­
стоятельной хозрасчетной 
деятельности.

Советы первичных орга. 
низаций ВОИР нового ти­
па являются юридически­
ми лицами и имею: пре* 
вв и обязанности, опреде. 
ленные действующим за­
конодательством и Уста* 
вом ВОИР,

Это первые шаги сво* 
бодной от формализма, 
раскрепощенной деятель, 
ности ВОИР.

Сегодня мы отмечаем 
Лень рационализатора и 
изобретателя. Хотелось бы 
искренне поздравить всех 
изобретателей, рационали­
заторов нашего региона 
с праздником и пожелать 
им крепкого здоровья, 
счастья, новых творческих 
успехов в новаторском 
деле.

Л. ВЕРЕСОВА, 
председатель город­

ского совета ВОИР.

Василий Вдовиченко один из самых активных и, как 
говорят в коллективе, где он работает, результатив­
ных рационализаторов. Работает он в Нефтеюганской 
центральной базе производственного обслуживания и 
средств автоматики елесарем-наладчиком контрольно- 
измерительных приборов и автоматики. В комплексной 
творческой бригаде по рационализации и изобретате­
льству, в состав которой он входит, В. Вдовиченко на­
зывают еще и самородком.

Контрольно - измерительная служба НЦБПО и СА 
осваивает микропроцессорную технику. И немалая до­
ля участия в этом принадлежит В. Вдовиченко.

На снимке: В. Вдовиченко.

Фото С, ЩАДЕНХО.

ПЛЮС ЭКОЛОГИЯ
Вот уже несколько лет 

подряд творческая комп­
лексная бригада Нефтею­
ганского управления раз­
ведочного бурения зани­
мает призовые места по 
уровню творческой актив­
ности в изобретательстве 
и рационализаторстве. Вот 
и в этом году бригаде в 
составе А. А. Чуприна,
B. С. Сычева, В Е. Аши- 
хина, Л. И. Петровой и
C. Л. Саввы присуждено 
второе место с вручени­
ем Почетной грамоты и 
денежной премии.

Накануне праздника но­
ваторов мы встретились е 
ведающей вопросами ра­
ционализации и изобрета­
тельства на предприятии 
В. И. Чайкиной и с нача­
льником ПТО С. Л. Сав­
вой.

Хотя какое-то падение 
творческой активности и 
наблюдается, говорили 
они, но по числу авторов 
наше управление держит­

ся на высоком уровне.
Но дело сегодня не 

столько в количестве, ско­
лько в качестве оценок 
работы рационализаторов 
по ее конечным резуль­
татам, т. е. внедрению 
идей в производство. На­
до пересматривать орга­
низационную часть рацио­
нализаторства и изобрета­
тельства и ставить это де­
ло вне зависимости от 
предприятий То есть речь 
идет о самостоятельных 
формированиях, которые 
бы работали на договор­
ных началах с предприя­
тиями.

Отвечая на вопрос — 
над чем работают рацио­
нализаторы управления — 
Сергей Леонидович отве­
тил, что коллектив брига­
ды в основном занимает­
ся совершенствованием 
технологии промывки 
скважин экологически чи­
стыми реагентами. Мы 
одни из первых стали при-

менять полимерные эко­
логические растворы Ре­
цепт их разработан нашей 
группой. В области нак­
лонного направления бу* 
рения занимаемся усовер­
шенствованием схемы цир­
кулярной системы бурово­
го станка.

В творческой бригаде в 
основном инженерно-тех­
нические работники. При­
влекают они и умельцев 
из рядввых рабочих. К 
ним относятся токарь 
ПРЦ БО В. П Серебря­
ков электрогазосварщик 
В, Я. Корнилов. Не толь­
ко мастеровыми руками, 
но и природной смекалкой 
отличается их работа.

Рационализация для 
НУРБ оборачивается ве­
сомой прибылью. Только 
за 1989 год она состави­
ла около 60 тысяч рублей,

П. КРЕСТНИКОВ.
На снимке: С. Л. Саввь
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02 сообщает подробности

ПОБЕГ НЕ УДАЛСЯ
Это чрезвычайное происшествие всполошило весь 

город. Слухи рождались один противоречивее друге, 
го. И вот в газете «Нефтеюганский рабочий» от 20.06.
1990 г. появилось официальное сообщение: из боль­
ничного иорпуса МСЧ совершили побег двое следст. 
венно-арестованных, были напечатаны также фотогра­
фии преступников и их приметы.

В результате принятых следственно-розыскных мер 
Бежавшие задержаны и содержатся под стражей. Наш 
корреспондент сообщает подробности.

г В ночь на 14 июня в ка­
мере изолятора времен, 
•того содержания ранее 
судимые арестованные 
^Давыдов и Бордов вето- 
ценными ложками нанес, 
пи себе проникающие ре. 
Кения в брюшную полость. 
Смысл содеянного поня. 
вен: любыми путями ока.

зоться по ту сторону ре­
шетки и попытаться уйти 
от грозящего наказания 
за хулиганство.

После проведенной one. 
рации обе подследствен, 
ных были госпитализиро. 
ваны, а в палате аыстав. 
лен конвой. А через нес. 
колько дней я ним при.

было «пополнение» — со. 
державшиеся под стра­
жей Котов и Наумов, ис­
пользуя теперь уже зато, 
ченную зубную щетку, то- 
же вскрыли себе живо, 
ты.

Утром. 18 июня, стар, 
ший конвоя сообщил, что 
арестованные Давыдов и 
Бордов, воспользовавшись 
удобным случаем, совер­
шили побег. По тревоге 
был поднят личный состав 
ГРОВД, усилена охрана 
изолятора и больницы, 
перекрыты дороги на Сур­
гут, железнодорожные 
станции Пыть-Ях и Ост. 
ровная. Поисковые груп­
пы прочесывали город.

дежурили на переправе
через Обь, в речпорту и 
аэропорту.

К поиску преступников 
подключилась и общест. 
вечность города. В дежу­
рной части милиции то и 
дело раздавались звонки, 
и люди сообщали о подо, 
зрительных лицах, чьи 
приметы совпадали с при. 
метами бежавших Каж. 
дый такой сигнал незаме­
длительно проверялся, 
круг действий сужался И 
уже через день был за. 
держан Бордов, а спустя 
еще несколько суток на 
квартире одного из дру­
жков, тоже ранее судимо, 
го, был арестован и Да. 
вы до в.

Теперь преступников 
ждет более строгое на- 
казание, а в отношении 
конвоя проводится слу. 
жебное расследование.

КУДА ПОЙТИ У Ч И Т Ь С Я ?
Тюменский индустриальный институт имени Ленин­

ского комсомола объявляет прием студентов на днеа. 
щое отделение на 1990—1991 учебный год на следую, 
щие факультеты: мефтегазопромысловый; транспорт, 
•ввй; геологоразведочный; машиностроительный, хими. 
«во • технологический; трубопроводного транспорта; 
технической кибернетики.

Для поступления требуются следующие докумен. 
«па: заяяление о приеме ив имя ректора, документ об 
«абраэояании, медицинская справка формы 086-у, 6 фо. 
рографий размером 3x4.

При себе иметь паспорт и документ об отношении 
ф воинской обязанности.

Выездная комиссия по приему документов работает 
*  юколе подготовки кадров с 20 по 30 июня 1990 го- 
фа, кроме аоскресенья, с 9 до 18 часов.

Прием экзаменов со 2 июля по 12 июля по следую- 
«МММ дисциплинам: — русский язык и литература (■из­
ложение), — математика (письменно), — физика (пись­
менно),

Справки: 625000, г. Тюмень, ул Володарского, 38 «а», 
фом. 119, телефон: 25-07-63.

я. Нефтеюганск, Промзона, Школа подготовки кад­
ров, кеб, 301, тел.: 3-33-88, 3-22-63, 3-21.75.

*  *  »
Нефтеюганский филиал СНТ объявляет прием уча. 

Щите я на дневное, вечернее и заочное отделения.
На дневное и заочное отделения по специальное- 

«Вям: Бурение нефтяных и газовых скважин; Эксплуа.
рация нефтяных и газовых скважин.

На заочное отделение по специальности: Бухгалтер, 
(кий учет, анализ и контроль хоз, деятельности.

Поступающие в техникум сдают два вступительных 
Экзамена: русский язык и литература (письменно), ма. 
ряьматика (устно).

Дневное отделение ма база неполной средней шко.
Эм.
[ Прием заявлений по 14 августа.
1 Вступительные экзамены: 1 поток — е 16 по 30 ню. 
Эгя; 2 поток — с 15 по 20 августа. Зачисление 30 аа. 
руста. Срок обучения 3 года 10 месяцев.

Примечание: Согласно Закону СССР «О всеобщей 
реннской обязанности» отсрочка от службы предстоя, 
ряется «учащимся средних специальных заведений, до 
Их окончания, но не старше 20 лет, если они до по. 
ртупления я средние специальные учебные заведения 
ре имели среднего образования».

Вечернее отделение на базе средней школы.
' Прием заявлений по 14 сентвбря. Вступительные эк- 
рамены: 1 поток — с 16 по 30 июля; 2 поток — с 15 
ро 20 августа; 3 поток — с 15 по 20 сентября.

Зачисление 30 сентября. Срок обучения 3 года 2 ме­
сяца.

Заочное отделение ка базе средней школы.

Прием заявлений по 14 августа. Вступительные экза, 
мены: 1 поток — с 16 по 30 июля; 2 поток — с 15 по 
20 августа.

Зачисление 30 августа. Срок обучения 1 год 10 ме. 
сяцев.

Согласно правилах^ приема необходимы следующие 
документы: документ об образовании (подлинник), 
справка о состоянии здоровья (ф. 086-у), выписка из 
трудовой книжки (для поступающих на вечернее и 
заочное отделения), направление предприятия, харак­
теристика, 6 фотографий 3x4.

Примечания: О правилах приема можно узнать в 
приемной комиссии техникум»;

Часы работы приемной комиссии с 14 до 17 часов 
(выходные суббота и воскресенье).

Адрес техникума: г. Нефтеюганск, 6 мкр,, дом 28.
*  *  *

Сургутский специализированный производ­
ственный комбинат по торговой технике и 
СПТУ-30 г. Тюмени приглашают на учебу вы­
пускников школы и демобилизованных вои­
нов, имеющих прописку в г. Нефтеюганске, 
по специальности «Электромеханик торгового 
и холодильного оборудования».

Срок обучения 10 месяцев. Прием без всту­
пительных экзаменов. За время обучения вы­
плачивается стипендия в размере 40 рублей 
ежемесячно. При хорошей успеваемости сти­
пендия увеличивается до 70 рублей. На время 
обучения предоставляется общежитие.

После окончания учащиеся будут направ­
лены на работу на Нефтеюганский участок 
Сургутского СПК по торговой технике.

Обращаться по адресу: г. Сургут, ул. 30 лет 
Победы, 19а. Сургутский СПК по торговой 
технике. Телефон: 2-94-42. СПТУ-30, г. Тю­
мень, Червишевский тракт, 13. Тел.: 26-22-98. 

* * *
Омский автотранспортный техникум производит при­

ем документов на дневное и заочное отделения по 
специальностям: техническое обслуживание и ремонт 
автомобилей и двигателей; организация перевозок и 
управление движением на автомобильном транспорте; 
бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной 
деятельности; экономика и планирование в отраслях 
народного хозяйства.

Прием документов производится в Учебно-курсовом 
пункте ТПО Севертюменавтотранс (старое здание ПАТП, 
2-й этаж) по 3 июля включительно.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Мамоитовское упраале. 

«ие технологического тра. 
испорта № 1 — водите, 
пей автомобиля всех ка. 
тегорий, машинистов вето- 
Мобильного крана, етро. 
пальщиков, грузчиков для 
работы в отделе материа­
льно • технического снаб. 
женив.

Обращаться я отдел ка. 
дров. п. Мамонтово, теле­
фон: 6-88-64.

Государственная налого­
вая инспекция по городу 
Нефтеюганску — налого­
вых ревизоров (желатель­
но мужчин). имеющих

опыт контрольно.ревизи. 
онной работы, финансовое 
образование (постоянно).

Обращаться: 6—47, те . 
лефон для справок: 
2-35-19

Мамоитовская группа 
сейсмических партий —
повара, водителей катего. 
рии «Д» Прописка гарен, 
тируется.

Обращаться за справка, 
ми по телефону: 6-80-45 
в Мамонтове.

Арендное строительно, 
монтажное управление 
Н® 4 — начальника ччает. 
ка (оклад 260 рублей)

Жилье и прописка предо­
ставляются в малосемей. 
ном общежитии.

За справками обра­
щаться по телефонам:
6- 21-24, 6-16-35, или по
адресу: п. Мамонтово,
СМУ-4.

Южио - Б а л ы  н е к и й  
ЛПУМГ, (КС-5) п/о Сургут. 
Газпром — водителей и 
токаря. Пропиской и вре­
менным жильем обеспе. 
чиваются.

Добираться: ежедневно 
автобус от магазина «Се- 
верко» (п. Пыть-Ях) в
7- 00 час. на пос. КС-5.
Звонить: п. Пыть-Ях, тел.: 
65-2-10, 65-2-70, из Неф.

теюганска коммутатор 
КС-5: 2-28-99.

Военизированная по­
жарная часть № 54 по 
охране города Нефтею­
ганска — мужчин в воз­
расте до 30 лет, отслу­
живших в ВС СССР, име­
ющих среднее образова­
ние, на должности: по­
жарный, водитель 1, 2 
класса, старший водитель 
(механик, имеющий удо­
стоверение водителя).

Подробные справки о 
прохождении службы, за­
работной плате, предостав­
лении жилья можно по­
лучить по адресу: 9 мкр., 
д 33а, СВПЧ-54.

НАШ КАЛЕНДАРЬ
П. И. БАГРАТИОН

(К 225-ЛЕТИЮ СО ДНЯ 
РОЖДЕНИЯ)

8 плеяде выдающихся
полководцев России одно 
из видных мест занимает 
Петр Иванович Багратион 
В начале прошлого столе., 
тия он был одним из са­
мых популярных русских 
генералов. Белинский на­
зывал его «львом русской 
армии». Из сорока семи 
лет, прожитых Багратио­
ном, тридцать он посвятил 
военной службе, 23 про­
вел в походах и сражени­
ях.

Он был популярен сре­
ди солдат, военная моло­
дежь стремилась служить 
под его командованием. О 
нем много говорили в 
петербургских гостиных: 
часто восторгались его 
подвигами, но еще чаще 
обсуждали недостатки. Ре. 
дко он оставлял людей 
равнодушными.

Придворные генералы, 
выигрывавшие свои бата. 
лии в залах царских дво­
рцов, не дарили его сво- 
ими симпатиями. Имя Ба­
гратиона часто встречает, 
ся в мемуарах современ­
ников и исторических ис­
следованиях. Конец XVIII

— начало XI? -зка было 
периодом почт и непреры­
вных войн, которые вела 
Россия с рядом европей­
ских стран. Багратион яв- 
лялся их активнейшим 
участником. Он сражался 
в рядах русской армии не 
Кавказе и под Очаковым, 
на полях Италии и в го. 
рах Швейцарии, в Авст­
рии и Восточной Пруссии, 
в Финляндии и на Балка­
нах.

В период Отечествен, 
ной войны 1812 года он 
мужественно защищал на­
циональную честь и неза­
висимость России от вто­
ргшихся армий Наполеона 
и отдал свою жизнь этой 
великой и благородной бо­
рьбе. Полководческая 
деятельность Багратионе 
принесла ему громкую 
славу. Имя его было ши­
роко известно не только 
в России, но и далеко за 
ее пределами. Отмечая 
225 лет со дня рождения 
П. И. Багратиона, мы воз­
даем день уважения па­
мяти великого полковод­
ца и патриота России.

Редактоц 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ПОЗДРАВЛЕНИЕ
Сердечно поздравляем нашего дорогого и лю­

бимого папу и дедушку Змеева Ивана Петро­
вича с 70-летием.

Желаем ему крепкого здоровья и долгих лет 
жизни. ы

Дети, внуки.,0

ВНИМАНИЮ НЕФТЕЮГАНЦЕВ1
1 июля в 10 часов на реке Юганская Обь в 

районе набережной состоится парад флота,
посвященный Дню работников морского и
речного флота. Приглашаются все желающие.

*  *  *

Мамоитовское управление по эксплуатации 
эл. сетей и электрооборудования производит 
ремонт, госпроверку и установку бытовых 
электросчетчиков. В наличии имеется обмен­
ный фонд. Плата по госрасценкам. *>

Адрес: п. Пыть-Ях, управление ЭЭСиЭр, 
телефоны для справок: 69-6-72, 6-28-83. i

± * * щ
8 июля 1990 года в 10 часов состоится об­

щее собрание огородного кооператива «Ре­
монтник» И ЦБ ПО БО. Будет проведена пе­
ререгистрация земельных участков. Уплатив­
шим членские взносы в размере 150 рублей 
(вода, свет), 25 рублей (ежегодный), 5 руб­
лей (дороги) будут выданы членские билеты 
на право владения участком.

Просьба срочно сдать членские взносы, 
Сбор на участке № 9. .Ц

Коллектив Салымского 
вышкомонтажного уп­
равления выражает со­
болезнование старейше­
му работнику управле­
ния Хиематуллину Му- 

тигулле Сафиуллиновичу, 
его семье и близким в 
связи с безвременной 
смертью его сына 

Флюра
Мутигуллиновича.

Выражаем глубокое 
соболезнование родите­
лям, жене, детям по слу­
чаю трагической смерти 

ТОЛПЫГА
Сергея Павловича,

нашего работника. 
Коллектив ПАПТ-1.

Нефтегазодобывающее 
управление Мамонтов- 
нефть выражает соболе­
знование родным и бли­
зким по поводу безвре­
менной смерти

ХИСМАТУЛЛИНА
Флюра

Мутигуллиновича.

Выражаем глубокое 
соболезнование семье, 
родным и близким в 
связи с трагической ги­
белью водителя ПАТП-1

ТОЛПЫГА 
Сергея Павловича.

Коллектив БПО 
Юганскфракмастер.
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