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СУББОТА» 
МОЛОДЕЖИ

Своей трудовой по­
дарок сделали моло­
дые нефтяники неф- 
тегазодобываю щ е г о 
управления Мамон- 
'40внефть X II Всемир­
ному фестивалю мо­
лодежи и ступеатов 
в Москве. Они прове­
ли у себя на промыс­
лах субботник, а за­
работанные средства 
перечислили на счет 
молодежного фору» 
ма-

Все, как один, вышли на 
«красную  субботу » ребята 
и девчата из цеха подго* 
товки перекачки нефти, до­
бычи нефти и газа № №  4 
и 6, поддержания пласто. 
вого давления №  3 и д р у ­
гих. Кто работал на сво­
ем обычном месте, кто на* 
водил порядок на терри­
тории, но все делали од ­
но доброе и нужное дело.

«П оздравь меня, —  сказал мне мой знакомый.■— Меня 
повысили». Я искренне порадовался за него, но он был 
сдержан: «Понимаеш ь, какой случай. Засиделся на ин­
женерной работе, вернее, бумагах. Захотелось разма­
ха пошире, ж ивого дела —  собрался уходить в другую  
организацию. Узнали об  этом —  и вот результат. Вы­
ходит-, раньше «не тянул»? Я его успокоил: теперь у 
тебя трое подчиненных. Созрел, значит, д ля  людей, 
для  руководящей работы.

В самом деле, может быть, это правильное опреде­
ление: «созреть для лю дей». Оно касается многих из 
нас, кто занимает долж ностное кресло или место. 
Оформляясь на работу, мы в меньшей степени инте­
ресуемся* ее содержанием, больш е окладом , зарплатой. 
И  уж  в редких служ ебных обязанностях встретишь 
четкие требования норм поведения и морали. Правиль­
но ориентируемся на законодательство, но в нем всего 
не предусмотришь.

Практика показывает, и об этом говорилось на пле­
нуме партийного комитета, что кое-где мы стали забы- 
ьать яркий образец ленинского стиля руководства. Д а- 
Еайте вспомним главные ленинские требования. Д ело ­
витость, например, он понимал как умение в кратчай­
шие сроки достигать конечного результата. Мы же 
пока подменяем количеством заседаний, оперативок. 
У  большинства руководителей это уходит от 60 до  80 
дней в году. Партийный работник, организатор дол­
жен быть в гущ е масс, на самых сложных участках, а 
он сегодня львиную  долю  времени употребляет на пи­
сание разного рода справок, отчетов. В лю бой бригаде 
найдутся сегодня дела для  профсоюзного активиста, но 
ои половину времени проводит в тиши кабинета, соби­
рая данные для  подведения итогов соревнования.

Н е всегда мы можем похвалиться творческим подхо­
дом к делу. М еш ают те ж е циркуляры, устаревшие по­
становления, приказы, инструкции. Владимир Ильич, 
ценил коллективный труд, уваж ал мнение товарищей, 
но никогда не был с подчиненными запанибрата. Он 
добивался персональной ответственности каж дого за

( порученный участок работы. В то ж е время ценил са­
м ок р и ти к у  и скромность в оценке результатов дея­
тельности. К  сожалению, не вывелись у  нас товарищи, 
привыкшие «як ать » по каждому поводу, приписывать 
себе плоды труда всего коллектива. Некоторым из 
них указано на бюро Г К  К П С С  при утверждении ха ­
рактеристик.

И  уж  само собой разумеется, что если руководишь 
людьми, воспитываешь их, сам долж ен быть честным 
в своих поступках. Недавно отказано в доверии на­
чальнику управления В. Левочкину за то, что отремон­
тировал квартиру, построил гараж за государственный 
счет, допустил другие нарушения. Он привлечен к о т ­
ветственности, снят с должности.

Человек интересен другим, прежде всего тем, что оч 
существо мыслящее. Бесценен дар общения, обмена 
мнениями, идеями. В. И. Ленин умел слуш ать людей —  
академиков и простых рабочих, крестьян', находил с ни­
ми обшне интересы. Они, в свою очередь, не робели 
перед его авторитетом —  такой доверительный тон он 
задавал в беседе. У нас еще остался бюрократизм, не­
желание и неумение слуш ать человека, которому боль- 
но, не вывелась «сверчковая» философия отдельных 
«рядовы х» сотрудников, которые не смеют покритико. 
вать, высказать свое мнение без разрешения начальни­
ка. Сотрудник отдела по обвязке скважин под «к лю ч » 
объединения не взял на себя смелость высказать свою 
точку зрения на состояние дел по обвязке: а вдруг, 
мол, не то скаж ет — влетит от начальника.

Есть и другой тип, более активный, даж е воинству­
ющий. Он гневно говорит о недостатках, называет ви­
новных, но... или в кулуарах, или в анонимном посла­
нии. М ол, я сделал свое дело —  сообщ ил, а вы там 
принимайте меры. Такой «коллективный аноним» не­
давно сообщ ил редакции о том, что в автобазе №  93 
беспорядки. Заместитель начальника А . Суровцев од ­
нажды пришел на работу «в  пьяном состоянии», начал 
на всех кричать...». «Ж дем  вашего вмешательства, —  
пишем аноним красивым спокойным почерком, —  так 
как нам многое неясно из-за темных дел в автобазе». 
И  приписывает на всякий случай: «И наче придется пи­
сать дальш е».

Гражданской позиции —  вот чего сегодня не хватает 
многим находящимся на должности.

Авторитет завоевывается личными усилиями, каж­
додневными реальными делами, добрыми поступками 
Чем выше поднимается наше общество в своем посту­
пательном развитии, тем более нетерпимыми становит­
ся бюрократизм Выступать с позиций гражданина —  
значит подавать личный пример сознательности, дис­
циплины, уважения к нашим законам, к нормам соци­
алистической морали.

Вместе с родителями двадцать два года назад приехал в наш город Михаил 
Трунников. Здесь окончил ш колу и, отслуж ив в армии, пришел работать в управле­
ние технологического транспорта №  4. И вот уж е 13 лет  трудится машинистом 
подъемника. Коммуниста М ихаила Александровича Трунникова знают многие —  
он член парткома управления, знают, как принципиального человека и как строгого 
и одновременно доброго наставника.

Ф ото Л . Ш Л Я Х О В О И .

СЛОВО РАБОЧЕГО

М А Р Т Ы Ш К И Н  ТРУД 
Н А М  Н Е  Н У Ж Е Н

Собрание работников 
покоса состоялось 25 июля. 
Было сказано, что техни­
ка и прочие средства, не­
обходим ые для  покоса го ­
товы и ж дут :г.с. С л » .  
вом, все хорошо: тр\-д 
тесь, косите, гоговьте кор­
ма. А  на деле; оказалось 
совсем не так хорошо, к^к 
было на словах. Спе io jp* .  
ду  не выдали, хотя рабо­
та в болотах требует оп­
ределенной зашиты от ко­
маров. А  ответственный за 
покос заместитель на­
чальника У Б Р  С. Момот 
все обещает: «Достанем , 
выдадим!».

Д а  что ему? Он приехал 
и уехал. Иногда рыбалкой 
побалуется, а остальное 
все может подождать.

В настоящее время «Д э -  
т а » кончилась. О т в е т  
один и тот же: «Достанем , 
выдадим. Н ет пока на 
складе!».

Н ачало покоса у  нас 
«трагическое». 26 июля ре­
шили собраться в 16.00 
чтобы... Словом, непонят­
но для чего собрались. 
Через полчаса разошлись 
по домам.

В суббогу половина 
бригады собралась на по. 
кос. Ну, думаем, теперь 
то все будет хорошо. 
Приехали, загрузили П Т  ч 
в дорогу —  на постоянное 
место покоса. Hi не _>ч- 
ли, что паводок большой, 
и необходимо прежде раз­

ведать дорогу, а п ог )м  уж 
пускать технику. ,')еку на­
чали переходить и 
лн. Вместо покоса приш­
лось заняться спасанием 
техники. Условия труда, 
конечно, не кабинетные. 
Пришлось работать по по­
яс в воде, а иногда и по 
грудь. С горем пополам 
вытащили. А  он возьми н 
сломайся. Пришлось на 
один стровок выбрасывать 
груз, а на другой вездеход 
отбуксировать. Так и про­
шел у  нас третий день 
покоса. Решили выйти ра­
ботать в воскресенье. При­
ехали,» а руководства нет. 
Стоим у автобуса, на ули­
це жара, а в нем продук­
ты. Начали заводить ГТТ
—  не заводится, надо дос­
тать дизельное масло. На 
буровой не оказалось, 
пришлось голосовать на 
трассе. Д остали 10 лит­
ров. Заправили, но теперь
—  не работают аккумуля­
торы. Пришлось от ГТТ  
отказаться. Что делать? 
Н ачальс 'ва нет. К кому 
обращаться? Спасибо, вы­
ручили ребята с катера, 
дэли нам лодку. Все по­
могли на перевезти. Ц е­
лый день прошел вот так 
в поездках, а покос так и 
не начали.

К обеду приехал ответ­
ственный за покос С. М о­
мот. Руководство отобе. 
дало, понежилось, позаба. 
вилось рыбалкой и уехало, 
а мы усталые, но с  «опти­

мизмом» только в вечеру 
завершили благоустройство 
базы. И  поздно вечером 
отправились домой. Так 
закончился наш четвертый 
день «покоса».

В понедельник приеха­
ли к месту работы, но ни­
какого нашего транспорта 
для  переправы не оказа­
лось, руководства тоже. 
Приш лось опять идти с 
поклоном к ребятам с ка­
тера. Д обрались до  места, 
и первые делом начали 
перевозку груза с ГТТ . К  
11 часам наконец-то ре­
шились косить. Словом се- 
кос для нас начался. Но 
не так, как мы это ож ида­
ли. Хотели покосить не­
больш ое поле, а нас отст. 
ранили. Дескать, лучший 
кусочек для  техники. А 
техника-то еще не готова. 
Н о руководство это не 
беспокоит: погода хоро­
шая —  успеем. Нас же 
отправили косить на боло ­
те. Где и сено.то как 
следует не высохнет. К о ­
сили на мокром, а тракто­
ра стояли на сухом. Так и 
прошел шестой день поко­
са. Седьмой, восьмой...

А  сегодня С. М омот 
заставил нас стоговать 
мокрое сено. Все возму­
тились, но он сказал: «Я  
здесь начальник, как ска­
жу, так и делать будете!».

Некоторые согласились, 
а когда я начал возра­
жать, то он меня от рабо­
ты отстранил. Обидно. За­
чем ж е нам бесполезный 
«мартыш кин» труд. М ы от­
читаемся, мокрое сено 
сгниет, а что коровы зи­
мой есть будут? Откуда 
же тогда молоко возмет- 
ся? Мы ж е все для  себя 
делаем.

А. ВОЗНЫ Й, 
рабочий сенокоса 

М амонтовского У Б Р .

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

О ПОЛЬЗЕ 
СНОВИДЕНИЙ

Эх, хороший бы л мага­
зин. Просторный, с боль­
шим выбором товаров. П о ­
ж алуй , единственный в 
городе. И  вот нету  его. 
Да, да, вчера был, а се . 
годня одни головешки ос­
тались. Вот беда-то, —  го­
рько вздохнул я ... и  прос- 
нялся. —  Уф, н у  и сон!

И ду на работу, в сторо­
ну базы ОРСа производ­
ственного объедин е  н  и  я

Ю ганскнефтегаз, смотрю—• 
стоит родимый. Ц ел ех о . 
нек. И  «М е б ел ь »  крупными 
буквами написано. Ой, а 
вдруг и правда полыхнет? 
Нет, снимаю с себя тре* 
вогу, —  ведь там пожар­
ный надзор надлежащий. 
Но, для  успокоения души, 
однако проверю. А  то го­
ворят, что с водой в мага­
зине туговато, не то что 
руки, даж е полы  помыть 
нечем.

Зашел в магазин и  обо­
м лел. Да-а, сон, как го ­
ворится, в руку. Противо­
пожарного инвентаря нет, 
да и подключить его неку­
да. Выбеж ал на улицу, 
огляделся вокруг —  пож а­
рного водоема тож е нет. 
Значит, в случае возгора­
ния тушить нечем. Н е  по- 
верил я этому, и  после 
тщательных поисков на­
ш ел два сомнительных на 
вид огнетушителя, сирот­

ливо стоящих в углу .

Выходит сон не зря мне 
снился, хорош о, что во­
время проснулся. Пора б е ­

жать будить орсовских и 
пожарных, не то поздно 

будет.

П . АМ ПЛЕЕВ, 
............. слесарь У В н К ».
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: Н А КОНТРОЛЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

ПОТЕРИ ОТ БЛИЗОРУКОСТИ
Новая организация тру. 

да я  форма оплаты за 
конечный результат рабо­
ты  незамедлительно ска­
зались. У ж е  в пер­
вом полугодии план был 
выполнен бригадой на 114 
процентов. Большая и кро­
потливая работа, особен ­
но  в период становления, 
Проводилась советом брига­
ды  по закреплению кад­
ров. О собая заслуга по 
созданию нормального м о­
рально - психологического 
климата принадлежит ком­
мунистам во главе с парт­
групоргом бригады А . П. 
Воскресой. Ни один серь­
езный вопрос не выносит­

ся на собрание без пред­
варительного обсуж дения 
его коммунистами. Совет 
бригады держ ит под пос. 
тоянным контролем вопро­
сы наставничества. Семь 
самых опытных водителей 
передают свое мастерство 
новичкам. Заинтересованы 
лты также в повышении 
класности водителей. В 
прошлом году повысило 
классность 4 человека, сей­
час учатся трое. О собен­
но строгий спрос у  нас с 
наруш ителей трудов о  й 
дисциплины и общ ествен, 
ного порядка. Большую 
роль сыграло обсуж дение 
в бригаде Указа по  иско­

ренению пьянства и алко­
голизма. Однако за полу­
годие производительность 
труда в бригаде снизилась. 
Раньше мы работали лу ч ­
ше. Почему? За 6 меся­
цев потери рабочего вре­
мени составили 2,3 тыся­
чи мото/часов, это недо- 
воз 40 тысяч кубометров 
грунта. Основная причина
—  в структуре бригады. 
Экскаваторы, грейдеры, 
рыхлители —  из разных 
предприятий, поэтому не­
редко их  снимают, даже 
не ставя в известность 
бригадира. Особенно нам 
необходимы тяжелые, рых­
лители, без них в зимнее

время бригада не может 
работать. Руководство на­
шего треста выходило в 
объединение с  предлож е­
нием передать эти ры хли­
тели нам на баланс. Пред­
лож ение остается без о т ­
вета. Хочется обратиться 
также к руководству о б ъ ­
единения о  закреплении 
за нами тяж елой трейлер- 
ной техники, как сделано 
в вышкомонтажном уп ­
равлении. Горько бывает 
видеть, что на ней не­
редко перевозят стройма­
териалы, металлолом, ког­
да наши экскаваторы и 
бульдозеры стоят без ра­
боты. Н е устраивает нас

также работ* вахтового
транспорта. Автобусы  идут 
переполненными, приез­
ж аю т в карьеры с  бо ль ­
шим опозданием.

О  состоянии дорог и 
выездов из карьеров мы 
судим по своим машинам, 
которые часто приходится 
ремонтировать, а в карь­
ерах работаем не мы од­
ни. Так почему ж е все 
заботы о благоустройст­
ве дорога лож атся только 
на нас?

Отвлечение водителей 
на внеграфиковые объек ­
ты расхолаживает, произ­
водительность труда резко 
снижается. Ведь остальные 
члены коллектива долж ­
ны работать более  интен­
сивно, чтобы выполнить 
дневное задание. А  вог 
последний случай, кото­
рый взбудоражил в с ю  
бригаду: 19 ию ля на неоп­
ределенный период у  нас

сняли 10 «Татр » с в-жи­
телями. На просьбу сове­
та бригады о  корректи­
ровке плана нам зачитали 
приказ объединения о вы­
делении этих машин двум 
нефтегазодобывающим уп ­
равлениям. А  о снятии 
объемов с бригады в при­
казе не оговорено П одоб­
ная практика имела место 
и в приказе при передаче 
машин тресту Нефтеюган- 
скдорстройремонт. Все на­
ши внутренние резервы 
идут на то, чтобы воспол­
нить потери от чьей-то 
близорукости. А  гак же 
быть теперь с выпей пе­
нием соцобязательств? Как 
быть с выполнением глана 
управлением в целом?

Н. ЕГОРОВ, 
бригадир водителей

* первого управления
механизированных

работ.

Оглянуться назад...
ИНЖЕНЕР И РАБОЧИЙ: МЕРА ВКЛАДА—  ■ ...

Сегодня, когда знамением 
дня стало слово «ответст­
венность», я решил обра- 
твться к  своим записям со 
строительства нефтепрово­
да Холмогоры  —  Клин, по­
размышлять о  значении 
организованности н ини­
циативы, действенности 
самого мобильного резер­
ва —  человеческого.
А ВАРИ Я  произошла при 

^  испытании нефтепро­
вода. При опрессовке об ­
разовалась воздушная про­
бка, которая подняла дю ­
кер со  дна реки Горная. 
М ного бы ло  разных с уж ­
дений по поводу того, 
как это могло произойти. 
Кто виноват? Проектиров­
щики или строители? В 
районе аварии перебыва­
ли  руководители разных 
рангов треста Югансктру- 
бопроводстрой и главка. 
Совещались на месте 
аварии, переносили сове­
щания в кабинеты... Вре­
мя ш ло... Подводники, те 
■моментально развернули 
работы. Взрывами отдели­
ли  дю хер  о т  основного ма­
гистрального нефтепрово­
ду, улож и ли  его на дно и 
испытали. Присоединить 
дю кер к  основной магист­
рали предстояло строите­
лям  СМ У-26. Опытные 
трассовики предлагали уд- 
линитъ концы д ю к е р а  
трубами той ж е  марки, 
вд которой сварен он сам, 
чтобы  отвести подальше 
от  реки.

. Главное нужна была 
оперативность. А  тут, по­
ка перекладывали ответ­
ственность друг на друга, 
время упустили, вода в 
реке поднялась и вышла 
из берегов. Сила привыч­
ки брала свое, а именно: 
устранять недоделки « л ю ­
бой ценой», издержки 
списывать на значимость 
объекта. В районе аварии 
сосредоточилась могучая 
техника, как перед боль ­
шим сражением. Каждый 
день с  трубной базы от­
правлялись рабочие на 
вертолете на реку Горная. 
У  котлована образовался 
склад под открытым не­
бом —  лес , песок, цемент, 
блоки... .
L I  А  ГО РН УЮ  приехал
■ ■ главный инж енер О . 
М . Гладышев, собрал трас­
совиков, которые не один 
«п уд  соли съели », как го ­
ворится, на строительстве 
нефтепровода, сказал: «Д а ­
вайте думать, возможно 
л я  остановить плывун, и. 
е сли  возможно, то как»? 
Предложений бы ло два. 
Одни доказывали, что н у ­
жно прекратить работы 
(что зря средства на ветер 
пускать) и  подождать, ког­
да начнет убывать вода. 
Другие —  начать опрес­
совку По отдельности: от 
328 километра до  Горной 
и  о т  378 километра до 
328. А  как вода спадет —  
соединить дюкер с  осталь-. 
нЬЙ магистралью. Главный 
ум е л  прислушиваться к 
опыту «сн изу », взвешивать 
Я  находить решения, он

новку, но вот принять в 
тот час самостоятельное 
решение не решился. Чуть 
ли не каждый день приле­
тал вертолет со специалис­
тами главка, которые, не 
вникая в обстановку, пред­
лагали каждый свое, иног­
да заменяя мастеров и 
прорабов, и главному не 
хватило решимости взять 
на себя ответственность, 
настоять на варианте, ко­
торый выдвигала сама си­
туация.

Стоит только повести 
разговор о  тех  днях, как 
сразу ж е  перед глазами 
встают трассовики, кото­
рые с рвением принялись 
за дело, отдавали себя ра­
боте без остатка: Борис 
Манкеев, А лексей  Гуков, 
Сергей Петрович Григорь­
ев, Александр Букалов, 
Юрий Сарбин, Сергей Ба­
лакирев, Виктор Аамбин, 
Борис Миронов... Через 
несколько часов леж нев­
ка была готова, и можно 
бы ло на экскаваторе спус-

прекрасно понимал обста- 
каться в котлован, начать 
сооруж ение стенки из 
бревен. П осле часовой ра­
боты показался конец дю ­
кера. Работали как одер­
жимые —  надо так надо, 
и не потому, что пообе­
щали премию (кстати ее 
так и не дали). Но когда 
в котлован стал съезжать 
трубоукладчик, под его тя­
ж естью  дюкер с н о в а  
скрылся в ж иж е песка и 
ила. Все насмарку. Стен­
ку воздвигали еще не­
сколько раз (и в трубном 
варианте, правда, уж е  без 
всякого энтузиазма), еще 
и ещ е раз убеж дались в 
напрасной трате времени. 
Опять заговорили о том, 
чтобы приостановить ра­
боты, подождать спада во­
ды, но дальш е разговоров 
дело  не шло. Вскоре кто- 
то метко окрестил дно 
котлована « з о л  о  т  ы м». 
«Д н о » поглощ ало цемент, 
блоки, плиты, лес , кото­
рый сначала брали по д о ­
говоренности, а потом ста­
ли  «прихватывать», где 
придется... П о  малым под­
счетам «д н о » поглотило 
около 70 тонн цемента и 
300 кубов леса.

Во второй полов и н е 
июля, утром, как всегда, 
вылетели на Горную, удоб­
но и привычно устроив­
шись в салоне. Вид у  
всех бы л довольно груст­
ный —  надоело возводить 
«мы льны е пузыри», уста­
ли. Вдруг А лексей  Гуков 
вскрикнул и стал что-то 
показывать в иллюмина­
тор. Глянули и ахнули — 
на месте котлована раз­
ливалось море

—  Плотину прорвало, —  
заметил кто-то из рабо­

чих. —  Боря Манков, твоя 
водоотливная техника тю- 
дно» тю-тю... .

—  Техника что, «золотое 
дн о » тю-тю...

В общем «дотютюка- 
лись»...

" Г  А К  получилось, что
■ нам тут  ж е дали но­

вое задание —  сделать 
захлест на противополож­
ном берегу реки с баржи. 
Задание не из легких. Ока­
залось, что даж е тем, кто 
уж е  по десять и более 
лет  работал на трассах, 
такое видеть не приходи­
лось. Прораб Александр 
Тихонович Иванов тут  ж е 
устроил оперативку —  
объяснил суть дела, спро­
сил, кто и что думает, у 
кого есть какие предлож е­
ния. Ю рий Сарбин заме­
тил, что нуж ен опытный 
резчик.

Захлест с  баржи —  
это не шутка, всех охва­
тил какой-то творческий 
зуд. Я уж е  по привычке 
наблюдал за ребятами. 
Они забыли о времени и 
о  себе. Выходила из строя 
техника, что-то ломалось 
и не выдерживало, а лю ­
ди выдерживали. При 
подъеме трубы со  дна бар­
ж а стала погружаться. 
Вскоре появились возле 
кормы пузырьки воздуха
—  трещина. Сварщик Вик­
тор Аамбин взялся зава­
рить ее. Н о как? Ребята 
держ али его за ноги, а он, 
свесившись вниз головой, 
варил. Удивлялись все вир­
туозности резчика С У -17 
Владимира Михайловича 
Ртищева (которого к нам 
прислали). Ему помогали 
Геннадий Камнев и Сергей 
Терентьев. Всю ответст­
венность взял на себя про­

раб Иванов. М олодой еще, 
но уж е  с сединой в воло­
сах, которой на Горной 
заметно прибавилось. Н е­
легко за все отвечать и 
рисковать, а без послеа,- 
него на трассе и делать 
нечего. Каж дую  минуту 
жди неожиданности, и на­
до обладать мгновенной 
реакцией, чтобы выйти из 
положения. Взять хотя бы 
день «захлесга ». (Сдблать 
«захлест» —  означает при- 
соеденить нефтепровод к 
дюкеру). Он в обычных ус- 
ловиях —  дело сложное. 
Л  с баржи! Где здесь ма­
неврировать? Длина огра­
ничена, кругом вода, а 
труба под слоем глины. 
При подъеме трубы  стала 
приподниматься правая г у ­
сеница трубоукладчика. 
Решение моментально бы ­
ло  принято —  надо «яко- 
рить» трубоукладчик ков­
шом экскаватора.

Работа медленно, но дви­
галась. И  тут снова про­
изошло непредвиденное — 
почти разорвался тросс, 
которым бы л заякорен тру­
боукладчик. Однако тру­
боукладчик, хотя и на од­
ной пряди тросса, но удер ­
живал трубу. Что делать? 
Снова надо решать и не­
медленно. Прораб обраща­
ется к'сварщикам: лВаше 
предложение?».

—  Подождем, если тросс 
выдержит —  продолжим 
сварку, —  ответили Ген­
надий Камнев и Сергеи 
Терентьев. Т ут  вышел из 
строя сварочный агрегат. 
Как в детективе. Одно к 
одному! На следую щ ее ут­
ро Борис Манкеев и И с­
кандер Сигбатуллин при­
тащили другой сварочный

• агрегат. Оказалось, что и 
’ этот неисправен потому, 
что ремонтники из У М -5 
не проверили агрегат в ра­
боте. Я не случайно при- 

’ вел эту деталь, чтобы кое- 
кто почувствовал, чем 
оборачивается работа «сп у ­
стя рукава». Только к ве­
черу следую щ его д н я  
«сты к»  был доварен до 
конца. Потом сварщикам 
Санникову и Хайрулину 
пришлось подваривать его 
изнутри... В общем, труда 
в «захлест » вложили столь­
ко, что описать невозмож­
но. И... все опять насмар­
ку! Все сооруж ение приш­
лось позж е переделывать. 
Н о об этом чуть дальше. 
Сейчас о  другом. Как-то, 
еще в самом начале ра­
бот, прибыл на барж у мо­
лодой инженер из заказ­
чиков, посмотрел, подсчи­
тал что-то, достав ручку 
с блокнотом, и сказал: «И з 
этого «захлеста » ничего не 
получится —  рано или 
поздно придется переде­
лы вать». И  отбыл. Мы 
тогда подумали, что он 
где-нибудь скажет о сво­
их  сомнениях и покажет 
свои расчеты. Н еуж ели 
действительно все придет­
ся переделывать? Н о и н ­
ж енер уехал и пропал. Т о ­
же, видно, не хватило «п о ­
роху », умения отстоять 
свое мнение, или скорее 
всего, чувства ответствен­
ности. А  чем это оберну­
лось?

Q  КОНЦЕ концов дожда-
в  лись спада воды. На 

Горной все реж е появлял­
ся вертолет с «толкача­
м и». Постепенно иницна-. 
тиву взяли в свои руки 
главный инженер и про­
раб. Было решено вызвать

опытнейшего трассовика, 
резчика А лексея  Алексан­
дровича Кочнева, обладаю ­
щего трезвым умом  и 
способностью все пред­
видеть. А лексей  А л ек ­
сандрович появился на 
Горной с тяж елым рюк­
заком за плечами. Что в 
рюкзаке? Резак, шланги, 
металлический шаблон... 
Потом Кочнев обош ел «ме- 

*сто действия», прикинул и 
сказал: «Н уж ен  ещ е один 
экскаватор и ж илой ва­
гончик —  придется иног­
да и заночевать. Н у  и 
еще —  чтобы всяк в дело 
не вмешался». Вместе с 
экскаваторщиком Алексан­
дром М ихайловичем Прад- 
ченко стали думать, пре­
дварительно выслушав 
мнение рабочих, что все 
«зубы  съели » на трассах. 
И  нашли выход: полож ить 
в котлован однотрубку ди ­
аметром 1220 миллимет­
ров, по концам которой 
сделать отверстия, а через 
них приколоть ее ко дну 

•трубами меньшего диа­
метра. Однотрубка будет 
как бы «костяком » стен­
ки, которая сдержит плы ­
вун...

Но- присоединить дюкер 
к нефтепроводу мало, на­
до еще и опрессовать, что 
никак не удавалось. На- 
конеЦ-то (запоздало) ре­
шают опрессовать отрезок 
нефтепровода о т  реки Го­
рной до Сатарино.

НУ , А  ТЕПЕРЬ вернем­
ся к «захлестку », ко­

торый выполняли с  бар­
жи. «Г о р б » замерз (прав 
оказался тот молодой ин­
ж енер из заказчиков). 
Пытались его осадить и 
закопать, отогреть —  не 
тут-то было! Снова по­
требовалась помощь А л е к ­
сея Кочнева. Его назнача­
ю т бригадиром бригады, 
которой предстояло выре­
зать «гор б », то есть пере­
делать свою работу, сде­
ланную с  таким трудом и 
риском, не говоря у ж е  о 
материальных затратах. 
Только в феврале свари­
ли, наконец, последний 
стык.

Помню тот последний 
день, Как ехали в вахто­
вой машине в Нефте­
юганск. А лексей  Алексан ­
дрович Кочнев вышел из 
машины и сказал расте­
рянно: «Ребята, а  я забыл 
в какую сторону домой 
идти»... Все засмеялись, 
как бы сбрасывая с  себя 
тяжелый груз. А  бригадир 
добавил: «Спасибо ребя­

та, все-таки мы славно 
поработали, а? М ногое 

можем, а?».

«Да, можем многое, —  
подумал я, —  но на одном 
голом энтузиазме уж е  
далеко не уедеш ь...». И что­
бы подтвердить эту мысль, 
решил оглянуться иа?-ад..

Н. ГОРШ УНОВ, 
внеш. корр.
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НА КОНТРОЛЕ — ПОДГОТОВКА К ЗИМЕ

В НАДЕЖДЕ 

Н А АВОСЬ...
Часто мож но услышать: 

«Зима —  контролер стро­
гай». Оно и понятно —  
как подготовишься к рабо­
те в слож ны х условиях 
непогоды, так и дела б у ­
дут идти в твоем хозяй­
стве. Редакция решила 
проверять ход подготовки 
к зиме в поселках района. 
Итак, на проводе М амон­
тове...

На наш звонок ответил 
начальник района управ­
ления Ю гансктеплонефть 
П. Е. Мигунов.

—  Павел Ефимович, зи­
ма пе за горами...

—  Знаем-знаем, а пото­
му со своей стороны го­
товимся к ней очень и 
очень серьезно. Работаем 
с учетом ошибок прежних 
лет. Первым делом  на 
центральной котельной 
провели ревизию армату­
ры, насосов, наладку га­
зового хозяйства, обм у­
ровку котлов. М ож но ска­
зать, что основной фронт 
работ здесь уж е  выпол­
нен. Беспокоит другое. 
Центральная база произ­
водственного обслуж ива­
ния энергетического обо­
рудования не приступила к 
капитальному ремонту 
двух котлов. Такая за­
держка м ож ет серьезно 
повлиять на ход дальней­
шей подготовки объекта 
к эксплуатации в зимних 
условиях.

—  А  как дела со стро­
ительством новой котель­
ной в 3 микрорайоне?

—  Это объект особой 
важности. Ч го  касается 
котлов, а они установле­
ны больш ой мощности — 
производитель!! О С Т Ь '  1*5 
тонн пара в час, то * уЖё 
проведена их опрессовка, 
заканчивается обмуровка. 
День-два, и можно прис­
тупать к испытаниям/ Бес-, 
покоит нас работа подряд-, 
чиков. Трест Юсансктру,- 
бапроводстрои, . например,, 
затянул строительс т в о 
трехкилометрового» , участ­
ка газопровода к - этому 
объекту. Спрашиваем — 
почему? Отвечают:* «н и т­
к у » мешают тянуть боло ­
та. А  ведь еще в прошлом 
год? она долж на была 
быть готова.

Слабо решается вопрос 
и  с прокладкой внутрипло- 
щадочных сетей: канали­
зации и водопровода. Здесь 
уж е  подрядчиком высту­
пает трест Мамонтовнеф- 
тепромстрой. И  хотя до 
пуска котельной в эксплу­
атацию ещ е два месяца, 
его руководству надо по­
торопиться навести поря­
док на своем участке. Д у ­
мают, наверное, авось 
пронесет. А  зима то 
ждать не будет...

Благодарим П. Е. Ми- 
гунова за информацию.

Следующ ий наш звонок 
в поселок Пойковскнй. 
На проводе —  начальник 
местного района В. Г. 
Братчун.

—  У  нас складывается 
такая обстановка. Начну с

котельной №  1. В основ­
ном все паропроизводя- 
щие агрегаты уж е  подго­
товлены к эксплуатации. 
Остались такие операции, 
как обмуровка, частичная 
замена экранных труб. 
Думаю, со всем этим уп­
равимся максимум за д е ­
сять дней. Параллельно 
Сургутский участок Союз- 
теплострой закончит ре­
монт газоходов. Так что 
за нами на этом объекте 
задержки не будет. А  вот 
подрядчикам поторопиться 
следует. Требуется, напри­
мер, здесь замена двух 
сетевых теплообменников. 
Поручили ее Салымскому 
вышкомонтажному управ­
лению. Но до сих пор де­
ло  ни с места.

В этом году к котель­
ной решцли сделать при­
стройку насосной станции 
и установить механичес­
кие фильтры для очистки 
технической воды. Основ­
ным подрядчиком опреде 
лили строительно-монтаж­
ное управление НГДУ 
Правдинскнефть. Им пока 
лишь подготовлено свай­
ное поле, а надо еще сде­
лать фундамент, смонтиро. 
вать "и обвязать оборудо­
вание, выложить стены. 
Как видно, работы хвата­
ет, поэтому следует по­
торопиться.

—  М ы слышали и у вас 
ожидается пополнение в 
хозяйстве...

—  Да, тож е строится 
новая котельная. Монтаж 
основных агрегатов уж е 
завершен, осталось уста, 
новить газорегуляторное и 
электрооборудование, о б ­
вязать котлы, выполнить 
их обмуровку. Ф орсиру­
ем работы на всех уча­
стках. Н о и тут не об хо ­
дится без инцидентов.

Трест Ю гансктрубопро- 
водстрой дол жеI* проло­
ж ит магистральный газо­
провод к газораспредслн. 
тельной станции, откуда 
топливо будет поступать 
на котельную. Но к стро­
ительству станции еще не 
приступили. Другой ген­
подрядчик —  СУ-68 трес­
та Нефтеюганскгазстрой, 
не делает внутриплощад- 
ные сети. Так что, забот 
хватает...

Информация к размыш­
лению. Каждый год мы 
занимаемся подготовкой к 
работе в зимних услови­
ях, и каждый раз возника­
ют одни и те ж е пробле­
мы: кто-то что-то недовы­
полнил, кто-то чего-то не­
доделал и гак далее. Без 
серьезных упущении, по­
чему-то, эта компания не 
обходится. А  не пора ли 
с ними покоп*шть? Т оль ­
ко что на пленуме горко­
ма КПСС прозвучала кри­
тическая оценка работы 
советских и хозяйственных 
органов по подготовке к 
зиме. Через некоторое вре­
мя, видимо, надо спросить 
с виновных.

А . ГИННО.

Наставник
Мастерами рабочей пе. 

дагогики называют мно­
гих наставников молоде­
жи. П о зову сердца, по 
белению долга ветеранов 
труда они заботливо вое. 
питывают молодеж ь, пере­
да ют ей свой богатый 
опыт. Высоким авторите­
том в Нёфтеюганскбй иен-* 
тральной базе произвол., 
ственного обсл уж  и и.-* н и ч 
нефтепромыслового ' обо- 
рудования пользуется ве­
теран производства, с ле ­
сарь Николай Андреевич 
Герасимов. Скольких ре­
бят обучил он своему мас­
терству за 19 лет! И се­
годня рядом с ним 7 мо­
лодых рабочих. Д ля  Hilt 
Николай Андреевич—  о б ­
разец дисциплинирован­
ности и скромности.

Нет ничего важнее за­
боты о воспитании досгой. 
ной трудовой смены. Не 
случайно так высоко ува­
жают наставников.

Ф ото Л . 1Ш 1ЯХОВОЙ. 1

КАК НАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

В ОТПУСК
«Поездом  сутей  —  са­

молетом час» этими иро­
ничными строчками на 
рекламных щитах более 
конкурентоспособны й и 
предприимчивый аэрофлог 
победоносно глядит на не­
расторопных работников 
ж елезнодорож ного тран­
спорта. Когда ж е семь лет 
назад железная дорога не- 
милостливо обогнула Неф­
теюганск, оставив его на 
сорок километров в сто­
роне, те нефтеюганцы, ко­
му удобны «сутки » под 
стук колес, все ж е п олу ­
чили хоть какую-то воз­
можность приятных до­
рожных знакомств и жар­
ких вагонных споров.

Но тогда ж е и родилась 
для нефтеюганцев пробле­
ма «путеш ествия» к поез­
ду. Письма ж ителей го- 
-рода в редакцию до сих 
пор напоминают, что пас­
сажиры тратят свои доро­
гие нервные клетки в 
очередях в кассу, давках 
в автобусе, соревнуются в 
искусстве прыгать через 
луж и при посадке в по­
езд. Что ж  попробуем про­
следить этот злополучный 
путь-

КАССА
Касса ж елезнодорож но­

го агенства находится с 
обратной стороны здания 
автовокзала,' где ей так 
скупо отрезали кусочек 
площади. Зато как огро­
мен постоянно пустующий 
зал ожидания самого авто­
вокзала. Итак, «кассовый 
за л» в кавычках —  пото­
му, что своими куцыми 
размерами он более похож 
на кладовую. Очередь в 
полтора десятка человек 
устало переминается с но­
га на ногу, терпеливо ож и­
дая заветного окошечка.

—  Полдня простоишь 
здесь, пока купишь билет,
—  ж алую тся претенденты 
на билеты.

Кассир, И. И. Кугаев- 
ская:

—  В летнее время за 
один день приходится об ­
служ ивать до 140 пас­
сажиров. С таким боль­
шим потоком мож но было 
бы справляться успешнее, 
если бы у  нас были под­
ходящие условия. Надо 
открыть еще одно окошеч­
ко кассы, но как видите 
негде.

Но дело не только в по­
мещении. Д ля того, чтобы 
запросить диспетчерскую 
в Сургуте, нуж но дозво­
ниться туда (иногда до по­
лучаса приходится ждать). 
Л  диспетчеру в Сургуте 
тоже работы хватает —  
двадцать одну точку обс­
луживает- «чта -®дна. --*•

Установка ж е второго 
рабочего места помогла бы 
не только разгрузить ра­
боту первого кассира, но 
и давать справки по теле­
фону. А  то приходится от­
влекаться о т  основной ра­
боты.

АВТОБУС
Автобусы  до станции 

«Островная» отправляют­
ся от аэровокзала. Около 
полудня здесь собрались 
пассажиры сразу к двум 
поездам: №  355 Сургут — ' 
Симферополь и №  142 Т ю ­
мень —  Ноябрьск.

В ожидании автобусов 
гадают по облакам. Ско­
лько автобусов придет, и 
все ли смотут уехать. Как 
и дельфийские окарулы, 
облака точного ответа не 
дают. А  больш е узнать 
негде. Пришел один авто­
бус. Т ут  же отбросив в ол­
нение, кто посмелее и по­
сильнее, плюнув на нрав­
ственность, пытаются по­
скорее пробраться внутрь. 
Вошли все. Как чувствова­
ли себя в автобусе? Ну, 
припомните рассказы из 
«Крокодила» о сломанных 
ребрах, оторванных пу­
говицах и сломанных зон­
тиках. И  вряд ли  тут м ож ­
но еще что-то прибавить 
к этим известным истори-

Директор пассажирско­
го автотранспортного пред­
приятия В. А . Куликов­
ский:

—  «У лови ть » пассажи­
ропоток на станцию и об­
ратно очень трудно. Бы­
вает так, что увозим два 
полных автобуса, назад же 
в город они возвращаются 
совершенно пустыми. Для 
предприятия это нерента­
бельно.

Рентабельно или с прис­
тавкой «н е »  стало прит­
чей е о  языцех у  работни­
ков П А ТП . В зависимости 
от обстановки: то пред­
приятие планово-убыточ- 

--ное, то организационные 
просчеты оправдывают не­
рентабельность маршрута. 
Но ведь на то в аппарате 
управления специалисты 

. лсидяг, чтобы найти опти­
мальный вариант.

СТАНЦИЯ 
«ОСТРОВНАЯ»

И вот, трясясь около ча­
са в тесноте переполнен­
ного автобуса, с обидой на 
«автобусны е» власти, подъ­
езжаем. Вокруг г р у д  ы 
труб, кучи строительного 
мусора. Петляя меж ва­
гончиков, наш автобус, не­
ожиданно выруливает 
прямо к ж елезнодорож ­
ным путям.

Подталкиваемые самыми 
нетерпеливыми, движемся 
к зданию. В зале ожидания 
тесные ряды кресел, где 
могут поместиться всего 
десятка два человек. (Х о ­
тя к поезду подъезжают 
обычно до ста пассажи­
ров). Благо, что лето, а 
иначе даж е, тем, кто си­
дит в зале, приходится 
испытывать все капризы 
сибирской зимы.

Начальник станции «О с ­
тровная» С. Л. Гаюн:

—  Наша станиия по пла­
ну строилась как грузо­
вая, и удобства пассажи­
ров в расчет не брались. 
Вопрос о благоустройстве

и расширении остается ог- 
гутское отделение Сверл* 
крытым, потому что Сур- 
ловской железной дорога, 

ажется, и не думает за­
ботиться о  нас.

Что ж, упрек Сургут­
скому отделению справед­
лив, но настоящего хозяина 
на станции до сих пор не 
было и, пож алуй, ещ е нет.

Да ведь можно ж е по­
заботиться об  элементар­
ном бачке с питьевой во­
дой для пассажиров.

Подходит поезд. Спешат 
к своим вагонам нефте­
юганцы. Повезло тем, ко­
му достался билет в вагон, 
расположенный в середи­
не состава. Т ут  они еще 
могут спокойно, прямо с 
платформы войти в поезд.. 
Чуть ж е дальше (цазмв* 
ры платформы невелики) 
им приходится • напрягать 
свои силы, чтобы взобрать­
ся на подножку вагона.

Вот и трогается состав, 
дав положенный гудок. 
Опустела платформа. Сча­
стливого пути, несчаст­
ные!

А  ЧТО ДАЛЬШЕ?
Как ж е избавить наших 

пассажиров от тех не­
удобств, которые встреча­
ются им по пути? М ож но 
организовать пассажирские 
перевозки на станцию 
Пыть-Ях, что, впрочем, и 
ожидается. Тогда исчезнут 
многие из описанных здесь 
проблем. Но только при 
условии, когда там будет 
новый вокзал. Строитель­
ство вокзала ведет строи­
тельно-монтажный поезд 
№  384 треста Тюменьст- 
ройпуть, и сдача этого 
объекта планируется в по­
следнем квартале 1987 го­
да. А  сейчас?

А  сейчас нуж но и на­
чальнику станции С. Л. 
Гаюну, и начальнику П А Т П
В. А . Куликовскому, и осо ­
бенно руководству Сургут­
ского отделения Свердлов­
ской ж елезкой дороги об ­
ратить самое пристальное 
внимание на решение сво­
их вопросов. Пассажиры 
долж ны получить хотя бы 
минимум удобств, за кото­
рые они платят.

Ю. ГЛАД ЧЕН КО .

JIETO-85 Ж И Л И  В Л А Г Е Р Е  М Ы  Т А К . . .
Нам очень понравилось 

в пионерском лагере «Г о ­
лубая стрела» при школе 
№  6. М ы  часто ездили в 
лес, ходили в библиотеку, 
очень много узнали инте­
ресного. Читали нам ле к ­
ции о А . Кассиле и о X II 
Всемирном фестивале мо­
лодеж и и студентов. Н е­

сколько раз ходи ли ,в ки 
но. А  студенты из Ярос­

лавля подготовили для  нас

очень интересный концерт
Весело прошла фестива­

льная неделя —  отряды 
выступали с концертом, 
каждый защищал одну из 
союзных республик, а в 
ДК  «С троитель» прошел 
смотр строя и песни.

Приходили к нам в го­
сти пионеры из второй 
школы. Им >пы показа­
ли инсценированные ска­
зки. Бее остались очень

довольные!
О лег М АРЧЕН КО , 

Сергей Ю ДИН.
*  *  *

Сначала мне было ску­
чно, но это только первое 
время, пока не познакоми­
лись с ребятами. Потом 
началась интер е с п а я  
жизнь. В жаркое время 
мы ездили на речку заго­
рать и покупаться, кати­
лись на катере А  еще 
бы л у  нас день сказок.

Наш отряд инсценировал 
сказку «Гуси-лебеди », по­
сле чего все мы получи­
ли «сладкие» призы: пи­
рожное. печенье. . ' ,

Лепа РЫ Ж КОВА.
*  * *

Солнечным утром беж а­
ла в школу, но не учить­
ся, а. отдыхать в лагере 
«Голубая  стрела». Нас 
встречали воспита т е л я. 
День начинался с веселой

зарядки. Больше всего за­
помнился концерт, кото­
рый провели студенты 
Ярославского университе­
та. М ы  ждали его с нетер­
пением. Всем отрядом го­
товили для студентов по­
дарки: рисовали открытки, 
делали сувениры. Концерт 
был посвящен открытию 
Всемирного фест и в а л  я 
Какой это был концерт! 
Он нам так понравился, 
что мы долго не хотели 
отпускать наших артистов.

Большое спасибо не 
только им, но и всем, кто

заботился о нас и делал 
нашу жизнь интересной.

Лиза ПАЧЕЖ ЕРЦЕВА.
*  *  *

У  нашего отряда был 
лозунг: «Наш  девиз: долж ­
ны все знать, мы решили
—  не пищать!». И  не пи­
щали! В какие только 
спортивные игры мы ни 
играли, очень хорошо про­
шла игра «Зарница». И 
конечно же, участвовали 
в трудовом Десанте! Мне 
в лагере очень понт* й- 
лось!

Дама ГА Л КИ Н.
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ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ О ГРИБАХ?
Сбор грибов уж е  давно 

превратился в один из 
самых замечательнейших 
массовых видов отдыха, 
но, к  сож алению, далеко 
не каждый знает какие 
грибы съедобные, какие 
ядовитые.

И з 200 видов съедобных 
грибов в пищ у обычно 
употребляется лиш ь не­
сколько десятков хорошо 
известных разновиднос­
тей —  белые, подосинови­
ки, маслята, опята, груз­
ди и др.

Отравления грибами во­
зникают при употребле­
нии в пищ у не только 
несъедобных грибов, но и 
съедобных, при непра­
вильной их обработке и 
консервировании.

У  нас в городе отрав­
ления грибами встречают­
ся довольно часто, и  ино­
гда заканчиваются см е­
ртью, так как грибной 
токсин весьма активен.

Поэтому, каждый, отправ­
ляющийся в лес  за гриба­
ми, долж ен четко знать, 
чем отличаются ядовитые 
грибы от неядовитых, 
иметь понятие о  призна­
ках отравления, а также 
правилах обработки гри­
бов.

Н аиболее ядовитые гри­
бы: бледная поганка, м у ­
хомор, лож ны е опята. 
Они известны преоблада­
ющ ему больш инству на­
селения.

У  нас в городе и рай­
оне около 98 процентов 
отравлений грибами пада­
ю т на отравления свинуш­
ками, до недавнего вре­
мени считавшихся условно 
съедобными: их разреша­
лось  есть после отварива­
ния. Однако, недавно в 
этом грибе бы ло обнару­
ж ено токсическое вещ е­
ство —  мускарин, не раз­
рушающиеся в процессе 
варки. Кроме того, в сви­

нушке найдены вещества, 
изменяющие состав крови, 
что создает угрозу не 
только здоровью, но и 
жизни. К  тому ж е сви­
нушка способна в значи­
тельной степени накапли­
вать соединения метал­
лов, содержащихся в вы­
хлопных газах автомоби­
лей  и промышленных выб­
росах, загрязняющих ат­
мосферу и почву.

Часто отравления воз­
никают и от условно 
съедобных грубов: волну­
шек, рядовок, сыроежек, 
белянок, чернушек и др. 
М ногие забывают, что их 
необходимо перед ж аре­
нием очень тщательно от­
мочить и отварить.

В старых грибах, наряду 
с  полезными веществами, 
часто имеются продукты 
разложения белков, вред­
ные для организма чело­
века. Кроме того, в них 
нередко бывают насеко­

мые и черви, которые вы­
деляю т ядовитые вещест­
ва (поэтому перед варкой 
или жарением грибы тща­
тельно чистят и моют).

Причиной отравления мо­
гут быть неправильно за­
готовленные или испор­
ченные сушеные и кон­
сервированные грибы. Ни 
в коем случае нельзя ма­
риновать или солить гри­
бы в оцинкованной посуде.

Каждый грибник, отправ­
ляющийся в лес, долж ен 
придерживаться следую ­
щих советов:

—  необходимо собирать 
только грибы, которые вы 
хорош о знаете;

—  никогда не собирай­
те и не употребляйте в 
пищу грибы, у  которых у 
основания ножки имеется 
клубневидное утолщ ение 
(как, например, у  красно­
го мухомора), и  не про­
буйте их на вкус;

—  собирая шампиньоны,

особое внимание обратите 
на цвет пластинок, он 
долж ен быть от розового 
до буро-коричневого' (у 
бледной поганки —  бе­
лы й); ,

—  если с вами дети, 
не оставляйте их  одних 
и следите за тем, чтобы 
они не собирали м ухом о­
ры и другие приметные, 
но ядовитые грибы;

—  не пробуйте сырых 
грибов, особенно если в 
них сомневаетесь;

—  никогда не употреб­
ляйте в пищу перезрелые, 
ослизлые, дряблые, черви­
вые и испорченные гри­
бы;

—  перед кулинарной об ­
работкой тщ ательно* пере­
берите грибы, выбросьте 
старые, червивые и подо­
зрительные;

—  при засолке и мари­
новании грибов тщ атель­
но очищайте их и прова­
ривайте; в засол и мари­

над добавляйте достаточ­
ное количество соли и ук­
суса. Н е  закрывайте бан­
ки герметическими крыш­
ками —  при это создают­
ся условия для размноже­
ния ботулинической палоч­
ки; •

—  каждый вид грибов 
следует консервировать 
отдельно.

Если ж е появились симп­
томы отравления (тошнота, 
рвота, жидкий стул), сра­
зу  же, до прихода врача, 
окаж ите первую помощь: 
промойте ж елудок  теплой 
водой, содовым раствором 
или слабым раствором 
марганцовки, примите ак­
тивированный уголь (кар. 
болен ) и  через 1— 4 часа
—  слабительное. Ни в ко­
ем случае не употребляй-, 
те спиртное, так как алко* 
голь ускорит всасывание 
грибных ядов.

И. ВАВРИНЮ К, 
зав. инфекционным 

отделением.

Редактор 
Ю . Я. КОНДРЮ КОВ.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
6 А В ГУ С Т А , 

В Т О Р Н И К

М О С К В А
15.00 —  «В  мире пуш­

кинской поэзии». Передача
1-я. 15.50 —  «Ч тобы  иоле 
не скудело». 16.20 —  Ком­
позитор Николаи Будаш- 
кин. 17.15 —  Чемпионат 
Европы по водным видам 
спорта. Прыжки в воду. 
17.45 —  Н аука н жизнь.
18.15 —  Сегодня в мире.
18.30 —  «Ж н л-б ы л  чело, 
век». Документальный те­
лефильм о  вреде алкого­
лизма. 18.45 —  Концерт.
19.10 —  Премьера научно- 
популярного фильма «К  
созвездию мира». 19.30 —  
И з  «зо лото го  ф онда» Ц Г . 
Народный артист С С С Р  
Н. Плотников. 20.30 —  
«В р ем я ». 21.05—  Камера 
смотрит в мир. 22.15 —  
Сегодня в мире. 22.30 —  
Концерт из произведений 
М оцарта. П о окончании
—  «Тюменский меридиан». 

I I  П Р О Г Р А М М А
М О С К В А

8.00 —  Утренняя гим­
настика. 8.15 —  «Клетка 
и я д ». Научно-популяр­
ный фильм. 8.35 —  Е. 
Исаев. «У б и л  охотник ж у ­
равля». Поэма. 9.05 —  
Маленький концерт. 9.20-— 
Будильник. 9.50 —  «М о ­
лодость древних инстру­
ментов». Выступление фо­
льклорного ансамбля к лу ­
ба фабрики «Д у к а т »  г. 
Москвы. 10.15 —  «Т е п ­
лый свет». Д окум енталь­
ный телефильм. 11.05 —  
«В олн ы  Черного моря». 
Восьмисерийный худож е­
ственный телефильм. 1-я 
серия. 12.15 —  «П ри зва­
ние». О  профессии налад­
чика роботизированных ли­
ний и станков с числовым 
программным управлени­
ем. 1 2 . 4 5 Французский 
язык. 13.30 —  Программа 
Ворошиловградской сту­
дии телевидения. 14.35 —  
«Ш агн и  навстречу другу». 
М узы кально - литератур­
ная композиция.
Т Ю М Е Н Ь

18.00 —  Хроника новос­
тей. 18.05 —  «П р о  мышон­
ка, который хотел стать 
сильным». М ультфильм.
18.15 —  «Н а  полях облас­
ти ». 18.45 —  Фильм. 18.55
—  «Тюменский меридиан».
19.10 —  «В ода  живая». 
Документальный фильм
19.30 —  Спокойной ночи, 
малыши! (М .) .  19.45 —

Ю ность строит города. 
20 15 —  Фильм.
М О С К В А

20.30 —  «В рем я». 21.05
—  «Б ы ть братом». Х удо­
жественный телефильм.
1-я серия. 22.20 —  «О бь
—  река сибирская».

7 А В ГУ С Т А , 
С Р Е Д А

15.35 —  «Го лубо й  порт­
рет». Художественный 
фильм. 17.00 —  Чемпио­
нат Европы по водным ви­
дам спорта. Прыжки в во­
ду. Плавание. 17.30 —  
«...Д о  шестнадцати и ста­
рше». 18 15 —  Сегодня в 
мире. 18.30 —  Произведе- 
ния А. Глазунова испол­
няет Государственный 
академический симфониче­
ский оркестр СС С Р. 19.15 
—- Премьера трехсерийно, 
го художественного теле­
фильма «Д окум ент « Р » .  
По одноименному роману 
Д . Уоллеса . I-я серия,
20.30 —  «В рем я». 21.00 — 
М еж дународная встреча 
по ф утболу. Сборная С С С Р
—  сборная Румынии. В 
перерыве —  21.45 
Сегодня в мире. По окон­
чании —  «Тюменский ме­
ридиан».

II  П Р О Г Р А М М А  
М О С К В А

8.00 —  Утренняя гим­
настика 8.15 —  «Н а  ули ­
це мира». Концерт. 8.45 —  
«Б ы ть братом». Х удож е­
ственный телефильм. 1-я 
серия. 10.00 —  «Семья и 
ш кола». 10.30 —  М ульт ­
фильм «Н у , погоди!». 3-й 
и 4-й выпуски. 10.50 —  
«Запас прочности». Д оку­
ментальный телефильм. 
11.20 —  «В олн ы  Черного 
моря». Восьмисерийный 
художественньГй теле­
фильм. 2-я серия. 12.25 —  
Немецкий язык. 13.00 —  
Концерт. 14.00 —  «Знание
—  сила». 14.45 —  П рог­
рамма Чувашской студии 
телевидения. 15.25 —  Н о­
вости.
Т Ю М Е Н Ь

18.00 —  Хроника новос­
тей. 18.05—  «Д обры й лес». 
М ультфильм . 18.20 —  
«Строительство и архите­
ктура». Киножурнал. 18.30
—  Отвечаем на ваши пи­
сьма. 18.55 —  «Тюменский 
меридиан». 19.10 —  Навст­
речу съезду. В передаче 
принимает участие Герой 
Социалистического Труда 
Л .  Ф . Сенников. 19.30 —  
Спокойной ночи, малыши!

(М .).  19.45 —  Театраль­
ная афиша.
М О С К В А

20.30 —  «В рем я». 21.00
—  «Б ы ть братом». Х удо­
жественный телефильм. 2-я 
серия. 22.05—  «Спорт, лю ­
бовь и фантазия». Кино­
концерт.

8 А В ГУ С Т А , 
Ч Е Т В Е Р Г  

М О С К В А  
15.10—  «Весна в горах». 

15.40 —  К  80-летию рево­
люции 1905— 1907 гг. в 
России. Твоя ленинская 
библиотека. В. И. Ленин. 
«Д в е  тактики социал-де­
мократии в демократичес­
кой революции». 16.10 —  
Фильм —  детям. «Я  —  
ваш родственник». 17.15 —  
Чемпионат Европы по вод­
ным видам спорта. П ры ж ­
ки в воду. Плавание. Вод­
ное поло. Сборная И та­
лии —  сборная СССР. 
17 45 —  Аграрно-промыш­
ленный комплекс: пробле­
мы и перспективы. 18.15
—  Творчество юных. 18.30
—  Мир и молодежь. 19.15
—  Премьера трехсерийно- 
го художественного теле­
фильма «Д окум ент « Р » .  
2-я серия. 20.30 —  «В р е­
мя». 21.05 —  «П исатель и 
время». 22.05 —  Сегодня в 
мире. 22.?0—  «Ритмы  Ин­
дии». По окончании —  
«Тюменский меридиан*

II П Р О Г Р А М М А  
М О С КВ А

9.15 —  «Б ы ть бра­
том». Художественный те­
лефильм. 2-я серия. 10.20
—  И. Ильф н Е. Петров. 
Страницы жизни и твор. 
чества. 11.15 —  М ульт ­
фильм «Н у , погоди !». 5-й 
и 6-й выпуски. 11.35 —  
Испанский язык. 12.05 —  
«В олны  Черного моря» 
Восьмисерийный худож е­
ственный телефильм. 3-я 
серия. 13.10 —  Человек. 
Земля. Вселенная. 13.55 —  
«Таран ». Художественный 
фильм с субтитрами. 15.15
—  Новости.
Т Ю М Е Н Ь

17.40 —  Хроника новос­
тей. 17.45 —  «И ван  и ма­
донна». Спектакль Казан­
ского больш ого драматиче­
ского театра им. В. И. К а­
чалова. В перерыве —  
19.05 —  «Тюменский мери­
диан». 20.10 —  «Человек 
из Очамчиры». Д окум ен. 

‘ тальный фильм.
М О С КВ А

20.30 —  «В рем я». 21.05
—  «Сотвори бой». Х уд о ­
жественный фильм. 22.20
—  О. Уайльд. «Преданный 
др уг».

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  НА Р А Б О Т У :
Нефтеюганская средняя 

школа-интернат для детей 
сирот и детей оставшихся 
без попечения родителей
—  старшего бухгалтера 
на правах главного, пова­
ра, кухонных рабочих, 
техничек, нянечек в до­
школьное отделение.

Нефтеюганское управ­
ление гидромеханизирован­
ных работ треста Юганск- 
нефтедорстройремонт • —  
машинистов земснаряда, 
электромонтеров, слеса- 
рей-ремонтников, кузне­
цов. слесарей-мотористов, 
аккумуляторщика, вулка­
низаторщика, машинистов 
землесосных плавучих не­
самоходных снарядов, ма­
шинистов бульдозера, ма­
шинистов крана труббук- 
ладчиксГ, плотников-бетон­
щиков, токарей,

Предоставляется благо­
устроенное общежитие.

Обращаться по адресу:
7 мкр., дом 49, (тел.
2-25-69).

Комбинат производствен­
ных предпринял* треста 
Сургутнефтегазстройинду- 
стрия срочно —  рамщи­
ков, сортировщиков, ук­
ладчиков пиломатериалов 
в цех деревообработки; 
электромонтеров в ремонт- 
но - электромеханический 
цех; грузчиков на участок 
погрузо-разгрузочных ра­
бот; слесарей по ремонту 
технологического оборудо­
вания; электросварщиков в 
ремонтно - электромехани- 
ческий цех; слесарей-сан- 
техников; столяра в цех 
дореводбработки.

Нефтеюганское УТТ-4  —  
кассира, буфетчиц, кухон­
ных рабочих.

Обращаться в столовую 
№  32 на территории 
УТТ-4.

Специализированное уп­
равление электромонтаж­
ных работ № 4 срочно —
электросварщиков 3— 5 ра­
зряда, электромонтажни­
ков 3— 5 разряда, газоэлек- 
тросварщиков 3— 5 раз­
ряда.

Оплата труда —  сдель­
ная, одинокие обеспечива­
ются общежитием.

Обращаться в отдел кад­
ров СУЭР-4. (Проезд рей­
совым автобусов до о с ­
тановки УМ Р-2 ). (Т еле­
фон 3-22-47).

Пойковское дорожное 
ремонтно - строительн о е 
управление Юганскнефте- 
дорстройремонт —  главно­

го механика, участкового 
механика, трактористов, 
машинистов авто грейдера, 
машинистов БАТ-ЗМ , ма­
шинистов катков, маши­
нистов автоукладчика, м о ­
тористов, слесарей по р е­
монту дорож ных машин, 
аккумуляторщика, маши­
ниста автопогрузчика, до­
рожных рабочих.

Оплата труда сдельно- 
премиальная. За справка­
ми обращаться в отдел 
кадров управ\ения п. Пой- 
ковский.

Трест Ю гансквефтестрой 
срочно —  электросварщи­
ков, плотников, газорезчи­
ков, электромонтеров, сле- 
сарей-ремонтников, слеса- 

v рей-монтажников, стро- 
полыциков, каменщиков, 
мастеров, прорабов, инж е­
нера по рационализации 
и изобретательству, брига­
дира плотников, камен­
щиков, штукатуров, рабо­
тающим вахтовым мето­
дом.

Предоставляется благо­
устроенное общежитие.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, промбаза 
С М У -6, остановка автобуса 
УМ Р-2, трест Юганскнеф- 
тестрой. О тдел кадров.

Нефтеюганская цент, 
ральная база производст­
венного обслуживания по 
прокату и ремонту нефте­
промыслового оборудова­
ния —  электромонтеров 
ро обслуж иванию элеж- 
торооборудования 3— 5 раз­
рядов, плотников. бетон­
щиков, электрогазосварщи­
ка, штукатурен, маляров, 
мастеров-электриков, м е­
хаников.

Обращаться в отдел 
кадров НЦБПО Н П О  (тел. 
52-4-79).

Строительно -  монтаж­
ное управление №  2 трес­
та Ю гансктрубопроводстрой 
— ст. инженера и инж ене­
ра производственно-техни­
ческого отдела, ст. прора- 
бов, линейных механиков, 
знакомых со строительст- 
ством трубопроводов, ин­
ж енера планового - отдела.

Нефтеюганский участок 
Новосибирского Ц  Т  О  
Спецавтоматика —  налад­
чиков К И П и А , наладчи­
ков охранно-пожарной си­
гнализации, наладчиков 
противопожарной автома­
тики.

Принимаются тол ь к о 
мужчины.

Обращаться по адресу:

8— 12, (телефоны: 3-16-53,
2-34-12).

М обильное строительно­
монтажное управление 
треста Новосибирскжилст- 
рой-1 срочно —  штука т у « 
ров-маляров 2— 4 разрядов, 
плотников 2— 4 разрядов,

■ монтажников 3,  4 разря­
дов, токаря, мастеров, про-, 
рабов, инженера-геодезис­
та.

Принятым на работу 
ж илье предоставляется.

Обращаться по адресу! 
10 микр., дом №  22, те ­
лефоны: 3-14-53, 3-35-33.

Нефтеюганское управле­
ние буровы х работ №  I
—  токарей 5— 6 разрядов, 
слесарей - ремонтников на 
буровые в цех пароводо- 
снабжения, производителя 
работ с окладом 140 руб ­
лей.

Обращаться в отдел ка­
дров УБР-1.

Пойковская БПТОиКО
—  кладовщиков, экспеди­
торов, крановщиков КС, 
РДК, водителей (1 кл.), 
слесарей по ремонту авто­
мобилей, монтажников ж/б 
конструкций, каменщиков, 
плотников, электромонте­
ров по обсл. электообору- 
дования, инженера - тех- 
приемщика, секретаря- 
машиниегку, у  борщи ц у  
служ ебны х и бытовых по. 
мещений.

За справками обращать­
ся по тел. 3-35-44.

Ремонтно - строительное 
управление ОРСа п/о 
Юганскнефтегаз срочно —  
инженера по технике бе­
зопасности.

Управление находится 
на территории базы ОРСа 
п/о Юганскнефтегаз.

В Н И М А Н И Ю
П А С С А Ж И Р О В !

10, I I ,  17, 18, 24, 25 и 
31 августа на самолете 
Т У - 134 выполняются д о ­
полнительные рейсы до 
Уфы, время вылета в 21-00 
(московское).

Внерейсовый до Перми 
15, 16 августа на самоле­
те Т У -134, время вылета в 
20-00 и 09-30 (москов­
ское).

Ведется свободная про­
дажа авиабилетов до  Че. 
лябннска, Тюмени, Ханты- 
Мансийска.

Ж елающих приобрести 
авиабилеты, просим обра­
щаться в лю бую  кассу 
городского агентства.
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