
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬ?

чиш
о р г а н  н е ф т е ю г а н с к о г о  ГОРКОМА КПСС, ГОРОДСКОГО и  РАЙОННОГО 

СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ТЮ М ЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

На трибуну пленума горкома

ШКОЛЬНАЯ  
ДЕМОКРАТИЯ

Февральский (1988 г.) Пленум ЦК КПСС остро 
поставил вопросы кардинальных изменений в уп­
равлении народным образованием. Отказ от ко­
мандных методов означает повышение самостоятель­
ности и ответственности педагогических коллек­
тивов, каждого учителя. Пусть сложно и небезбо­
лезненно. но процесс демократизации идет и в на­
ших школах. На полном доверни н городе работают 
115. педагогов и весь коллектив школы До 5. Боль­
шинство педагогических коллективов сами опреде­
лили резерв р у к о в о д я щ и х  кадров, который более 
активно и оперативно включается в решение уп­
равленческих задач. В педагогические советы школ 
введены учащиеся, родители и представители ба- 
лов.ых предприятий. Постепенно меняется система 

■инспектирования, она почти не нарушает обычного 
режима работы не нервирует коллектив. В одной 
из школ готовятся первые выборы директора и 
за в v-чей.

Развиваются и все шире внедряются идеи педа­
гогики сотрудничества, принципы самоуправления. 
Но эти шаги еше очень робки. Здесь много опасе­
нии ожиданий мало решительных действий. В 
этом, видимо, виновата приверженность к инструк­
ции, приказу сверху Поэтому не во всех' школа.1! 
ребята присутствуют на педсоветах, принимают уча­
стие в решении актуальных задач. Пока это дела­
ется волевым порядком.

Не все руководители учебных заведений высту­
пают с отчетами перед коллективами учителей, ро­
дителями. на базовых предприятиях. По-старому про­
водят аттестацию в школах Л--ЛЬ 3. 6. 8. А в этих 
вопросах пора выходить на новые позиции. Не из­
жит менторский стиль во взаимоотношениях дирек- 
горов с учителями, а учителей, в свою очередь, с 
учениками, родителями. Это порождает конфликт­
ные ситуации, жалобы во все инстанции, в том 
числе и в редакцию газеты Грубость, окрики, не­
справедливость и правильное воспитание — несов­
местимы. Поэтому взаимоотношения педагогов друг 
с другом и с детьми должны строиться только на 
принципах уважения, доверия, разумной требова­
тельности.

К сожалению, в повседневной практике пока еше 
мы далеки от этого. Не потому ли слишком осто­
рожны в школах с детским самоуправлением? Се­
годня нельзя назвать ни одну школу. в которой 
дети чувствовали бы себя хозяевами, полноправны­
ми членами коллектива. Ко всем этим вопросам 
учителям, директорам, руководителям народного 
образования надо подходить с новой меркой, по- 
новому их осмыслять. Ведь учитель, классный ру­
ководитель только тогда добьется успеха в работе, 
когда сумеет создать из класса здоровый коллек­
тив на основе самоуправления. Ребята делают с 
подъемом, творчески то, что рождено прежде всего 
их инициативой.

Конечно, на ниве школьной демократии пробива­
ются только первые, чрезвычайно хрупкие ростки. 
Но и они предвестники серьезных перемен в народ­
ном образовании. Сегодня здесь проблем накопи­
лось немало, и надо прямо сказать, что без их ре­
шения обществу не набрать высоких темпов разви­
тия. Залогом же решения этих проблем, гарантией 
перестройки школы может стать только демокра­
тия, только гласность, только уважение и доверие 
к личности педагога и ученика.

К  сожалению, всего этого в наших школах еще 
явно недостает. Как показала пресс-конференция для 
журналистов, даже не все руководители школ от­
четливо понимают, что демократизация — это по­
литика сегодняшнего дня. что без демократических 
методов работы нельзя увлечь педагогов, учеников, 
родителей на глубокие преобразования, на твор­
ческое сотрудничество. В одном из своих выступ­
лений Генеральный секретарь Ц К  КПСС М. С. 
Горбачев отметил, что мы много потеряли и про­
должаем терять от того, что не смогли в полной 
мере расковать инициативу, творчество, самостоя­
тельность людей. Именно в этом самая большая, 
самая трудная, но и самая важная задача перест­
ройки. В решение ее сегодня без преувеличения, 
упирается все. И потому у школы без демократии 
будущего нет.

НА СНИМ КЕ: ветеран труда, старший мастер цеха технического обслужи­
вания Нефтеюганского автотранспортною предприятия № 1 Виктор Кон­
стантинович Катрашов. Знающий специалист особое внимание уделяет рабо­
те среди начинающих свой жизненный путь молодых людей, наставничеству.

Фото С. Щ АДЕНКО.

XIX Всесоюзной посвящается

Подряд — делу помощник
Напряженные социа­

листические обязательст­
ва принял на третий год 
пятилетки коллектив СУ-11 
треста Нефтеюганскгазст- 
рой. Слово свое строите­
ли держат твердо.

С перевыполнением за­
вершен план первого ква­
ртала. По генподряду 
строительно - монтажных 
работ сделано на 2 млн.

5138 тысяч рублей, собст­
венными силами — на 981 
тысячу рублей (годовое 
задание управления выг­
лядит соответственно: 8 
млн. 575 тысяч рублей 
СМ Р и 3 млн. 606 тысяч).

К концу апреля рабочей 
комиссии будет предъяв­
лена строящаяся ДНС 
Приобского нефтяного ме­
сторождения. А на днях

35 новых стволов
Около 90 ты сяч  

сверхплановых метров 
проходки записали на 
свой счет с напала го­
да буровики  объедине­
н ия  Ю ганскнеф тегаз. 
Тем  самым  успеш но 
вы полняю тся  обяза­
тельства , приняты е к 
X I X  Всесою зной пар­
тийной конференции. 
За  спет ускорения про­
ходчиками региона до­

полнительно построено 
35 новых неф тяны х 
стволов.

В  новых условиях хо­
зяйствования большое зна­
чение приобретают потен­
циальные возможности бу­
ровых бригад. Это соблю­
дение трудовой и техноло­
гической дисциплины, что, 
в конечном счете, дает 
прибавку в метрах про­
ходки, сокращение време­
ни на подготовительную 
работу, ускорение переез-

члены комиссии посетят 
К  НС-13 на Восточно-Сур­
гутском месторождении, 
которая практически за­
вершена. Ее, как и КНС-7 
(тоже пусковой объект го­
да), сооружает ударными 
темпами бригада А. И. 
Варжеленко.

С первого марта строи­
тели трудятся по безна­
рядной системе оплаты 
труда. Коллективный под­
ряд. на который СУ-11 
перешло в начале года, 
оправдывает себя пол­
ностью.

Н. ТАПГИН.

да с объекта на объект. 
Пока лучше других испо- 

'льзуют свои резервы брига­
ды Нефтеюганского уп­
равления буровых работ 
ЛЬ 2. на счету которых 
почти 30 тысяч метров 
проходки сверх плана.

Среди же бригад объ­
единения Юганскнефтегаз, 
соревнующихся за дости­
жение максимальной про­
ходки. по-прежнему лиди­
рует коллектив мастера 
Урала Сайфутдинова из 
Салымского УБР . На 
днях он перешагнул ру­
беж в 27 тысяч метров 
горных пород.

Для а в то л ю б и те л е й
И двух дней не про­

лежали на прилавках ма­
газинов резинотехничес­
кие изделия для автомо­
биля «Жигули», изготов­
ленные работниками уча­
стка внедрения новой тех­

ники и технологии СУ Б Р.
Сейчас коллектив уча­

стка под руководством 
А. В. Луговского освоил 
выпуск из отходов трех 
наименований РТИ. При 
заказе на год выпустить

и реализовать товаров на­
родного потребления на
2 тысячи рублей их за 
первый квартал реализо­
вано на 600 рублей. Кро­
ме уже освоенных, работ­
ники участка могут вы­
пускать еше три-четыре 
наименования РТИ.

1988 год
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ПЯТНИЦА

№  68 (2676 )'

ИЗДАЕТСЯ 
С 1 МАЯ 1972 Г.

ЦЕНА 3 КОП.

ЛЕНИНСКОМ У 
КОМСОМОЛУ—
7ft ЛЕТ

В Ы З О В
ПРИНЯТ

В комсомольско-моло­
дежных низовых авто­
транспортных подразде­
лениях объединения Юган­
скнефтегаз не осталась 
без внимания инициатива 
бригады имени 50-летия 
стахановского движения, 
руководит которой В. Кра­
сный, из автобазы № 105 
треста Нижневартовскдор- 
строй.

Подробней о ней наш 
корреспондент попросил 
рассказать секретаря ко­
митета комсомола объеди­
нения П. Колесника.

— Инициатива наших 
соседей — нижневартов- 
цы предлагают организо­
вать окружное социалисти­
ческое соревнование на 
«Приз вызова» среди ком­

сомольско-молодежных кол­
лективов автомобильного 
транспорта, посвященное 
70-летню Ленинского ком­
сомола. Она была одоб­
рена окружным комите­
том ВЛКСМ , а мы. в 
свою очередь, рекомендо­
вали поддержать ее нашим 
автомобилистам.

— И откликнулся кто- 
нибудь?

— Да. Первыми это 
сделали звенья Игоря Дов- 
гий и Анатолия Белкина 
из треста Юганскнефте- 
спецстрой. Олега Тагиль- 
цева из треста Юганскнеф- 
тедорстройремонт и брига­
ды Нефтеюганских управ­
лений технологического 
транспорта № №  1 и 2.

— Какие показатели 
учитываются в «Призе вы­
зова»?

— Надо сказать. что 
соревнование проходит а 
1 апреля по 30 сентября 
1988 года. Промежуточ­
ные итоги подводятся к 
1 августа, завершающие 
— к 29 октября. Кроме 
общественно - политичес­
кой характеристики, будут 
учитываться валовой до­
ход бригады, полученная 
прибыль, экономия горю­
чесмазочных материалов, 
Добавлю, что коллективы, 
допустившие нарушения 
трудовой и общественной 
дисциплины, дорожно-тран­
спортные происшествия, ис­
ключаются из соревнова­
ния.

— Желательно, чтобы 
у нас таких не было... А 
что ждет победителей?

— Автомашина «Жигу­
ли». которая будет вне 
очереди продана коллек- 
тиву-победителю. Осталь­
ные же призеры награж­
даются памятными вым­
пелами о к р у ж к о м а  
ВЛ КС М , путевками по ли­
нии Бюро международного 
молодежного турйз м а 
«Спутник» с оплатой 70 
процентов их стоимости. 
Думаю, победа станет де­
лом чести юганских авто­
мобилистов.

ЗАПИСАЛ
А. ГИННО.
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Заметки с сессии райисполкома

Каждой се мье— квартиру
К а к  м ы  у ж е  сообщ али, состоялась I V  сессия 

рай он н ого  Совета народных депутатов X X  со­
зы ва . Н а ней рассмотрен самый актуальн ы й  
вопрос, волную щ ий каждого ж и теля  района.

Программа
«Жилье-2000»

Именно этот документ 
явился итогом коллектив­
ного обсуждения вопроса 
о дополнительных мерах 
по ускорению жилищного 
строительства в районе в 
свете требований X X V II 
съезда КПСС. Программа 
представляет собой рас* 
четную потребность квар­
тир и индивидуальных жи- 
льга домов, необходимых 
для обеспечения каждой 
семьи отдельным жильем. 
Чтобы достичь этой пели, 
необходимо построить за 
оставшиеся годы 76! тыс. 
кв. метров жилой плоша­
ли, т. е. 38 тысяч квар­
тир и более одной тысячи 
индивидуальных домов. 
Много это или мало? Су­
дите сами. На 1 января

нынешнего года весь жи­
лой фонд района соста­
вил 538 тысяч кв. метров.

Средняя обеспеченность 
жильем достигает всего 
лишь 65 проч.. а в отдель­
ных населенных пунктах 
района она гораздо ниже. 
Вот зримый н печальный 
итог недальновидной со­
циальной политики при ос­
воении югаиских недр, ко­
гда забота о метрах про­
ходки и добытых тоннах 
сырья отодвигала на зад­
ний план все другие воп­
росы.

Правда, в последние 
три года нормативная 
обеспеченность на одного 
жителя увеличилась на 
три процента, но это, как 
говорится, капля в море.

По старой колее
Планом 1988 года пре­

дусмотрено ввести более 
63 тыс, кв. метров жилья, 
в том числе 40 процентов 
от обшего объема в 1 п о ­
л у г о д и и . Но на сстолияш- 
ннй день уже отмечается 
значительное отставание. 
За три месяца всеми 
строительными предприя­
тиями района сдано все­
го 3 дома плошадью око­
ло 2 тыс. кв. м, что сос­
тавляет немногим более
3 процентов от общего 
объема. Неоднократно об­
ращалось внимание стро­
ительных организаций на 
ставшую уже хронической 
практику штурмовщины в 
последний месяц кварта­
ла и раскачку в первые 
месяцы. Не стала исключе­
нием работа строительных 
организаций и в нынешнем 
году. Это еше раз говорит 
о том. что наши уважае­
мые строители до сих пор 
еще живут стереотипами, 
на новое смотрят сквозь 
шел и старого.

В прошлом году из об­
щего объема капвложений 
всего лишь 6 процентов 
направлено на жилищное 
строительство.

И даже несмотря на 
незначительное выделение 
средств, не справились с 
освоением лимита госкап- 
вложений на жилищное 
строительство предприя­
тия госагропрома. Миннеф- 
тепрома, нефтепроводное 
управление. Южно-Балык- 
ский ГП З, дирекция по 
строительству ж/д линий.

Одной из главных при­
чин этого, как подчерк­
нул в докладе председа­
тель райисполкома А. В. 
Судаков, является нерав­
номерность планирования 
строительства и ввода в 
эксплуатацию жилья, ког­
да выполнение основных 
объемов сдвигается на вто­
рую половину года, а то 
и на его конец, что при­
водит к срывам. На рит­
мичность ввода жилья вли­
яют также задержки в 
выдаче проектно-сметной 
документации, ее согласо­
вании. открытии финанси­
рования и подготовке 
строительства. То есть, не­
полное выполнение своих 
функций заказчиками. За­

частую строительство ве­
дется без должной орга­
низационно - технической 
подготовки, не укомплек­
товывается полностью лю­
дьми. строительными ме­
ханизмами. материалами. 
Примером этому может 
служить организация стро­
ительства жилья в 3 мкр., 
«Пионерной» застройке 
пос. Мамонтоно, комплек­
сов «Бахта-400*. где гото­
вые коробки жилых до­
мов длительное время про­
стаивают из-за о т с у т с т в и я  
должного инженерного обе­
спечения. Такая же ошиб­
ка продолжается и при 
застройке 5 микрорайона 
п. Пыть-Ях. где выход на 
новое строительство сдер­
живается заказчиком, ко­
торый не обеспечил энер­
госнабжение объектов.

Нередко допускается бес­
принципность при прием­
ке в эксплуатацию жилых 
домов, поэтому зачастую 
они сдаются с серьезными 
недоделками, что рождает 
массу жалоб. Нередко до­
пускаются грубые техни­
ческие нарушения в заст­
ройке поселков. Участи­
лись случаи принятия са­
мостоятельных, без согла­
сования с проектным инс­
титутом. технических ре­
шений заказчиком—Н ГЛ У  
Правдинскнефть (началь­
ник т. Мухаметшин). что 
приводит к грубым отс­
туплениям от проектной 
документации. Так. при 
строительстве магистраль­
ных сетей канализации к 
головной КНС  пос. Пой- 
ковский принято самово­
льное решение о переносе 
самотечного коллектора 
хозфекальной канализа­
ции. В результате перено­
са коллектор попал в гра­
ницы красных линий мик­
рорайона. что категориче­
ски запрещено санитар­
ными нормами и СНИП. 
Мало того, стало невоз­
можным строительство за­
проектированных в соста­
ве микрорайона двух 16- 
квартирных жилых домов, 
магазина промышленных 
товаров и перспективного 
строительства узла связи, 
так как коллектор попа- 
ласт пол свайные поля 
этих зданий. Подобную

«хозяйственную* распоря­
дительность иначе, как го­
ловотяпством. не назовешь. 
И такие примеры не еди­
ничны

Одной из причин не­
ритмичной работы строи­
тельных организаций явля­
ется их зависимость от 
поставки строительных 
конструкций и деталей 
домов. В настояшее вре­
мя 80 процентов жилья 
строится из сборных желе­
зобетонных КОНСТРУКЦИИ 
и деревянных панелей, за­
возимых из других облас­
тей страны И в то же 
время мы все никак не 
можем повернуться лицом 
к развитию собственных 
баз стройиндустрии. Оно 
значительно отстает от 
роста объема СМР. Так. 
за 1987 год на сооруже­
нии объектов’ стройинду­
стрии освоено лишь 6 млн. 
рублей.

В районе отсутствует 
единая база строительной 
индустрии. Мощности от­
дельных предприятий раз­
мещены нерационально, 
фондоотдача их остается 
низкой. Отсутствие базы 
стройиндустрии сдержива­
ет экономическое и соци­
альное развитие рабочих 
поселков района, приводит 
к нерациональным пере­
возкам деталей домов, 
срывам планов жилищно­
го строительства. Генпод­
рядным организациям и 
заказчикам необходимо 
предметно рассмотреть 
возможность незамедлите­
льного создания в 1988-95 
годах предприятий домо­
строения мощностью до 
100 тыс. кв. м обшей 
площади в год, с про­
изводством изделий ог­
раниченной номенклату­
ры.

К созданию базы домо­
строения следует широко 
привлечь колле к т и в ы 
М Ж К . имея в виду орга­
низацию на их основе са­
мостоятельных строитель­
ных подразделений. К из­
готовлению нестандарт­
ного оборуд о в а н и я 
нужно привлечь местные 
предприятия, такие ьоз- 
можностн у них имеются. 
Для успешного решения 
жилищной проблемы в 
ближайшее время необхо­
димо добиться такой мощ­
ности предприятий и це­
хов по производству де­
талей домов, чтобы на 
одного жителя приходи­
лось не менее 18 кв. мет­
ров, База домостроения 
должна быть создана в 
ближайшие два-три года, 
от этого будет зависеть 
успешное выполнение про­
граммы жилищного строи­
тельства. Но между тем 
у нас низкими темпами 
ведется реконструкция и 
техническое перевооруже­
ние уже существующих 
мощностей строительных 
подразделений объедине­
ния и треста НЮ ГС . Не­
достаточно используется 
высокопроизводите л ь н о е 
оборудование по производ­
ству арбопанелей и в 
НЦБПО БО, затягивается 
перевод предприятий строй­
индустрии на многосмен­
ный режим работы.

Вопросы ускоренного 
развития базы стройинду­
стрии местных строитель­
ных материалов должны 
быть постоянно в центре 
внимания хозяйственных 
руководителей. исполко­
мов. Пора уже от слово­
прений и обещаний пере­
ходить к конкретным ' де­
лам!

Пути ускорения
На сессии говорилось о 

том. что есть несколько 
путей ускоренного решения 
жнлишной проблемы. И 
они не новы. О них упо­
миналось уже не раз на 
всевозможных форумах, 
в том числе и в нашей 
газете Прежте всего, это 
развитие специализиро­
ванных строительных ор­
ганизаций. базы стройин­
дустрии. расширение хо­
зяйственного способа стро­
ительства. более широкое 
использование местных 
строительных материалов. 
И еше один важный ре­
зерв. который использует­
ся сегодня еше недоста­
точно, — это развитие 
строительства индивиду­
альны^ жилых домов и 
хозепбеоба. Как же на 
практике реализуются эти 
возможности предприятия­
ми?

Хозспособ тормозится 
из-за нехватки строитель­
ных материалов, кирпича, 
арбоблоков. железобетон­
ных конструкций. Этим 
способом сооружается 
лишь десятая часть жилья. 
В текущем году предпри­
ятиями района планирует­
ся построить хозспособом 
более 10 тыс. ив. метров 
жилья. что значительно 
ниже областного показате­
ля. Нередко хозспособ 
превращается в долгост­
рой из-за неувязок в снаб­
жении электрооборудова­
нием. сантехническими при­

борами. отделочными ма­
териалами.

В ходе подготовки к 
сессии свои программы и 
расчеты по обеспечению 
отдельной квартирой или 
домом до 2000 года ра­
ботников предприятий и 
членов их семей предста­
вили -20 предприятий и ор­
ганизаций района. Анализ 
представленных программ 
позволяет сделать вывод, 
что не все коллективы 
серьезно и вдумчиво по­
дошли к их разработке. 
Не имеют четких прог­
рамм решения жилищного 
вопроса транспортные пре­
дприятия. Не определили 
пути решения вопроса 
обеспеченности жильем до 
2000 года каждого жите­
ля исполкомы Салымско- 
го. ЧеускЧшского, Лем- 
пинского, Усть-Юганского 
сельсоветов. С целью при­
влечения к обсуждению 
жилищной проблемы ши­
рокого круга люден ис­
полком обратился к на­
селению района с прось­
бой ответить на вопросы 
анкеты, опубликованной в 
газете «Нефтеюганскин ра­
бочий». Пришли письма 
с предложениями от това­
рищей Петрова ’ Вячеслава 
/Михайловича — оператора 
ЛИД С «Южный Балык», 
Дробной Валентины Дмит­
риевны — секретаря-ма- 
шинистки М ЦБПО НПО. 
Филясова Ивана Лазаре­
вича — машиниста буль­

дозера УМР-2 треста 
ЮНС. семей рабочих из 
МССУ и многих других.

В большинстве писем 
отражается неудовлетво­
ренность решением вопро­
сов обеспечения жильем 
и отсутствием должной за­
боты об улучшении жи­
лищных условий на пред­
приятиях. высказываются 
мнения о развитии инди­
видуального строительст­
ва. Одно из писем начи­
нается такими словами: 
«Уважаемые товарищи! 
Получили вашу газету с 
анкетой, вряд ли вто по­
может мне и другим та­
ким же семьям, но я ре­
шила ответить на ваши 
вопросы.

Первое — никакой прог­
раммы обеспеченности жи­
льем в нашем Мамонтов- 
ском ССУ нет...». И ведь 
дело таким образом и об­
стоит. На предприятии 
каждый третий — в спис­
ках очередности на полу­
чение жилья, а от мате­
риалов. представленных в 
райисполком руководст­
вом МССУ за подписью 
первого руководителя, пре­
дседателей профкома и со­
вета трудового коллекти­
ва, так и веет махровым 
формализмом. Руководство 
МССУ. по сути, не видит 
перспективы решения жи­
лищной проблемы в своем 
коллективе дальше 1988 
года.

Медленно решаются во­
просы переселения из ма­
лопригодного и ветхого 
жилья в УМР-2 трес­
та Юганскнефтес т р о й. 
Здесь имеются случаи на­
рушения принципа соци­
альной справедливости при 
выделении жилья, выска­
зываются претензии о том, 
что в УМР-2 есть люди, 
проработавшие в этой ор­
ганизации 10 и более 
лет, и не обеспеченные до 
сих пор нормальными жи­
лищными условиями.

Приводимые в списках 
факты иначе, как бездуш­
ное отношение к людям, 
не назовешь. Иной руко­
водитель. выйдя на три­
буну. раздувается от гор­
дости. называя пятизнач­
ные цифры по добыче не­

фти, газа. Однако н* над® 
забывать. что, добывая 
нефть и газ для страны, 
люди вправе требовать от 
руководителей создания 
им нормальных жилищ­
ных и социальных усло­
вий. Почти на каждом 
предприятии можно уви­
деть лозунг «Решения 
X X V II съезда КПСС -  ■ 
жизнь!*. Как эти решения 
высшего партийного орга­
на проводят в жизнь на 
деле коммунисты-руково­
дители тов. Шигапов. Бон­
даренко, если в погоне за 
выполнением плана за­
бывают о человеке, кото­
рый этот план делает сво­
ими руками? Если полу* 
чая миллионные прибыли, 
не находят возможности 
строительства жилья для 
членов своего коллекти­
ва? В то же время с бо­
льшим энтузиазмом и ане­
ргией возводят конторы, 
административные зда­
ния строят собственными 
силами объекты промыш­
ленного назначения.

В решении жилищной 
проблемы плохо исполь­
зуется возможность уве­
личения жилого фонда за 
счет развития строительст­
ва индивидуальных домов, 
особенно в сельской мест­
ности. Программой инди­
видуального строительства 
по району намечено пост­
роить до 1995 года 670 
индивидуальных домов об­
щей плошадью около 26,5 
тыс. кв. метров.

В организации строи­
тельства индивидуаль­
ного жилья на начальной 
стадии обязаны принять 
конкретное участие пред- 
приятия и организации го- Т 
рода и района. На пред­
приятиях необходимо соз­
давать кооперативы по 
индивидуальному строи­
тельству, оказ ы в а т ь 
всяческую помощь ин­
дивидуальным застройщи­
кам транспортом, строи­
тельными материалами. 
Вообще же, надо отме­
тить. что строительство 
индивидуальных домов на 
селе не нашло должного 
развития. Если в рабочем 
поселке Пойковский за 2 
года построено более 60 
индивидуальных домов, то 
в населенных пунктах Че- 
ускинского, Лемпинско- 
го. Салымского, Усть-Юган­
ского сельсоветов, вместе 
взятых, не насчитывается 
и десятка. При этом жи­
тели села годами ждут 
свосй очереди на получе­
ние квартир.

Диспропорция
В погоне за квадратны­

ми метрами нельзя упус­
кать вопросы комплекснос­
ти застройки. Совершен­
ство жилой среды — это 
суммарный итог решения 
вопросов планировки ква­
ртир и целых микрорай­
онов. архитектуры зданий 
и благоустройства терри­
торий. Квартиры в полно­
сборных жилых домах по 
своей планировке и уров­
ню комфорта стали значи­
тельно лучше, более раз­
нообразны и выразитель­
ны фасады зданий. Одна­
ко есть одно обстоятельст­
во. которое мешает наз­
вать новые микрорайоны 
пос. Пыть-Ях, Пойковский 
полностью завершенными 
и удобными для жизни. 
Это обстоятельство — не- 
комплексность застройки.

Наблюдается заметная 
диспропорция между тем­
пами ввода в строй жи­
лых домов и строительст­
вом торговых и обслужи­
вающих зданий. Не удиви­
тельно. что отсутствие 
вблизи дома самых необ­
ходимых магазинов и пре­
дприятий обслуживания 
резко снижает узовлетво- 
ренность удобной кварти­

рой. Причины создавшего­
ся положения известны. 
Пожалуй, главная из них
— чрезмерная ориентация 
в планировании строитель­
ства исключительно толь­
ко на жилье. А вот за 
несвоевременный ввод ■ 
эксплуатацию объектов 
торговли, коммунально­
бытового назначения спра­
шивают со строителей не 
так строго. Результат — 
отставание в строительст­
ве этих объектов на це­
лую пятилетку, а то в 
более.

Качестве строительства, 
низкий уровень благоуст­
ройства, отсутствие худо­
жественного оформления, 
однообразие застроя, уста­
ревшие типы домов (осо­
бенно деревянных) — все 
эти отрицательные момен­
ты, подчеркивалось на сес­
сии, не вяжутся с пред­
ставлением о северном 
характере поселков. Нуж­
но как можно скорее 
программы. ориентиро­
ванные на скорейшее ре­
шение социальных вопро­
сов, на устранение сло­
жившейся диспропорции, 
проводить ч жизнь
В. Х УД А П БЕРГЕН О В ,
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. «Суть коренной перестройки управления эконп- равления, всемерной активизации человеческого 
микой ораны — переход от преимущественно ад- фактора», 
мннистратнвных к экономическим методам руко­
водства на всех уровнях, к управлению интересами (Материалы июньского (1987 года) 
и через интересы, к широкой демократизации уи- Пленума Ц К  КПСС)

В ТОРОЙ (или третий?) 
день бригада требует 

от администрации СУ-62 
объединения Запсибинж- 
нефтегазстрой наведения 
законности в организации 
и оплате труда. А к ним 
она относит: своевремен­
ную доставку рабочих на 
участок и обратно, зяп 
равку техники топливом, 
обеспечение горячими вав- 
траками - обедами, по. 
скольку большинство чле­
нов бригады проживает в 
общежитиях.

Шумит, митингует брига­
да в ущерб рабочему вре­
мени: 17 марта на «ее 
счет» было записано 160 
потерянных человеко-ча- 
сов, 20 марта — 80. (Пра­
вда, бригадир Н. В. Весе­
лых внес поправку: ва 
счет работы в выходные 
эти потери бригада вос­
становила).

—  А еще требуют, — 
слышу из уст одною нэ 
представителей админи­
страции СУ-62, —  чтобы 
их тгеревели на бригадный 
подряд... Да дееспособны 
ли они, ведь коллектива-то 
в хорошем смысле прак­
тически нет. Каждый сам 
за' Себя, лишь бы поболь. 
т е  урвать. Им что надо?

Любой ценой иметь до­
говор на коллективный 
подряд, чтобы правдою и 
неправдою использовать 
его как шит.

То есть, этот документ, 
по мнению руководителей 
управления, даст возмож­
ность лишь прикрываться 
им как в своих требова­
ниях и претензиях к адми­
нистрации, так и на.не­
предвиденные случ|м\дрд- 
вала плановых заданий и 
обязательств.

Вот, оказывается, в нем 
собака зарыта. .{Зриг.ада 
скреперистов ВесеЛых. го- 
:рит жел анием .работать по- 
новому, а администраи-ч 
СУ-62 упорно противится 
этой инициативе., объясняя 
свою позицию отсутствием 

9кономических и йд^еридль- 
но -. тех н ч чески х’ пред посы­
лок’ (о моральных ск1- 
зано выше).

Сложившуюся ситуацию 
трудно опеиить однозняч. 
но, как было бы неверно 
полностью отдать предпоч­
тение той или другой сто­
роне, Впрочем, не это 
главное в затеянном мноЛ 
разговоре. Брнгалный пол­
ряд, &озрасчет и самофи­

нансирование — это основ­
ные звенья перестройки 
экономики, которые опре­
делят ее будущее, и речь 
о том, какими методами 
порой ставятся рогатки 
этому «будущему».

Новому хозяйственному 
механизму, подчеркивалось 
на июньском (1987 г.) Пле. 
нуме Ц К  КПСС, наиболее 
соответствуют коллектив­
ный подряд, другие эффек­
тивные формы организации 
и стимулирования тру л а. 
Только на их основе воз­
можна полная реализация

на хозрасчет и самофииаи.
сирование, и ваша брига­
да сама собой выйдет на 
подряд. И приводились ар 
гументы. Вот такой прими­
тивный подход к этому 
важному делу.

— Поймите вы, ребя­
та, — говорилось бригаде,
— чтобы перейти на под­
ряд, надо иметь стабиль­
ные нормативы, чтобы на 
их основе составить кол­
лективный договор. Что 
же мы в него впишем, ка­
кие показатели возьмем за 
основу? Мы же не можем

Экономика и нравственность

К о н ф л и к т  
местного значения

му инструкции! Давайте 
смотреть на веши реально, 
направим свой коллектив­
ный опыт и волю на на­
ведение порядка на лро 
изводстве, на устранение 
своих внутренних прорег 
которые не залатаешь ни 
какими бумагами!»

Много их оказалось, 
этих самых прорех, не 
терпимых не только в 
условиях подряда, но и 
при нормальной, обычно»1* 
работе. Говорилось о них 
горячо и напористо, вы­
сказывались претензии, 
где справедливо, а где и 
несправедливо обвиня­
лась администрация во 
многих грехах организа­
ционного порядка, были 
и речи, и реплики с м»сг, 
словом, было на собра­
нии жарко и мноюсловн).

Сколько же времени

хозяйственного расчета и 
доведение его до каждого 
коллектива и рабочего 
места. Что, например, се­
годня сдерживает подряд? 
Разделяю точку зрения ад­
министрации СУ-62 — не­
достаток средств для его 
материально - техническо о 
обеспечения. Об этом при­
ходилось слышать не толь­
ко от здешних товарищей, 
но и от других руководи­
телей и специалистов рпз- 
ных отраслей и уровней. 
Но вот о человеческом 
факторе почти все сказчть 
забывали.

Ведь подряд — это не 
Только всевозможные нор­
мативы, КТУ, конечные ре­
зультаты и т. д., но и жи- 
1ой организм, объединяю­
щий в себе разнохарактер­
ных людей, их интересы 
и стремления, цели и по­
ступки. Думается, что гла­
вная вина (а может быть, 
беда-)" руководства СУ .62 
и состоит в том, что о^о 
не учло этого фактора, не­
дооценило потешшальчь-х 
возможностей людей и по­
шло, так сказать, по ли­
нии «сверху видней», но 
обременяя себя лишней 
организационно - воспита­
тельной нагрузкой.

Бригаде все время пов­
торялось. что вот. мол 
перейдем с первого июля

жить по неписаным ва-
конам, у нас же сплошь и 
рядом нормы выработки, 
время, тоннаж, километ­
ры. Вот вы требуете оп­
лачивать командировоч­
ные, колесные, а обстанов­
ка на участках постоянно 
меняется в зависимости оч 
характера заказов, от пле- 
ча перевозок грузов, от 
профиля заказчиков. Раз­
ве все это учтешь заранее 
в договоре?

И опять призыв-—ждать, 
пока разного рода инструк­
ции, руководящие письма, 
распоряжения «сверху» не 
утратят своей силы. II 
демонстрируется эта их 
сила явно и открыто, ко­
гда на собрании зачиты­
ваются вслух, выделяются 
в тексте «выгодные мес­
та», скороговоркой пробе­
гаются существенные поло 
жения, допускающие вари­
анты их творческого при­
менения в конкретных ус­
ловиях.

Вместе с другими члена­
ми бригады, присутствуч 
на собрании, в президиу­
ме которого были и руко­
водители СУ, териени-.' 
от цитирования инструк­
ций на предмет самооку­
паемости и самофинанси­
рования я испытывал с 
трудом, оно готово было 
лопнуть фразой: «К че­

копилось это в бригаде? 
Долго. И ведь вопросы то 
почти все были «по мело­
чевке», местные, кровно 
свои. Неужели админист­
рация не чувствовала 
этот накал?

Знала, чувствовала, но 
не хотела его снимать, 
долгое время избе'ая 
встреч с бригадой. Боя­
лась, что ли? А ведь го­
ворилось-™ о самом на­
сущном, каждодневном 
деле, о работе. И задава­
лись рабочими вопросы: 
когда, наконец, постоян­
но бригада .будет выез­
жать на участок утром в 
шесть тридцать, а не н* 
полтора—два часа позд­
нее (то автобус сломал­
ся, то не вовремя запра­
вился, то вообще его 
нет); когда будет соблю­
даться жесткий графич 
работы станции заправки 
ГСМ  (приходится бегать 
и искать то заправщицу, 
то ключи от склада); ко­
гда, наконец, админист­
рация наведет порядок 
со штатами итээровцев 
(вопрос главному инже­
неру, «расплодившему» 
по участкам механикоь’1 э

Нелицеприятным был 
разговор и о горячем пи­
тании. И действительно, 
скреперисты постоянно 
работают в карьерах, им

случается в любую пого­
ду под открытым небом 
вести ремонт вышедшей 
из строя техники — как 
тут без горячего обеда? 
Нередко выходят из-под 
контроля вопросы число 
технического свойства, 
организации и учета рабо­
ты. В  этом отношении 
ослаблен спрос админист­
рации с мастеров, прора­
бов, начальников участ­
ков, Не всегда согласует­
ся взаимодействие с за­
казчиками по перевозкам 
грузов на обустройство 
кустов, на площадки дру 
гих объектов.

Одной из причин кон­
фликта бригады с руко­
водством упрайления 
стала неправильная оцен­
ка результатов их рабо­
ты за февраль. Бригаде 
сказали, что она не обес­
печила аккордного наря­
да, а, стало быть, лиши­
лась премии, с чем рабо­
чие были не согласны 
Недовольство усилилось 
и тем, что администра­
ция отказалась выплачи­
вать командировочные и 
трассовые. (Это отсюда 
возникла реплика на соб­
рании о том, что «мы не 
имеем права жить по не- 
писанным законам», т. е. 
на все есть инструкции). 
Причиной недоверия сга- 
лр то, что февральские 
наряды прошли к оплате 
помимо рук бригадира 
(?), в документах пэче- 
му-то оказались исправ­
ления. Обострения могло 
не быть, если бы админи­
страция, прежде чум 
«отоваривать» наряды, 
согласовала объемы ра­
бот с бригадиром, а для 
большей объективности и 
с советом бригады. Для 
решения — произвести ли 
оплату за разъездной ха­
рактер работы — тоже 
немногого требовалось 
5десь действительно без 
нормативного документа 
не обойтись, который рег­
ламентирует километраж 
от базы до места рабо­
ты, плечо перевозок гру­
зов. Один знает об этом, 
другой знает, но сомне­
вается.

Надо быть объективно 
и гласно доказательными. 
Это непременное условие 
здоровых взаимоотноше­
ний в любом деле. Тогда 
не будет «горлопанов», 
«бузотеров» и прочих 
«крикунов». Эти три по­
следних эпитета мне че 
принадлежат, и я бы не 
осмелился их употребит», 
потому что не нашел та­
ких в бригаде Н. В. Ве­
селых. Конечно, и ребят 
не красят срывы в пове­
дении — невыдержан*

ность, ' категоричность, 
где и грубость, неприя­
тие критики. Есть это. Но 
бригада (видел я и в ра­
боте этих ребят) в целом
— коллектив здоровый, 
мыслящий, а главное — 
умеет заглянуть вперед.

К  чести администра­
ции, брошенная кем-то с 
ее стороны фраза — «За 
что бы вы ни проголосо­
вали — последнее an0F0 
будет за нами» — оста­
лась пустым звуком. С 
26 марта приказом по 
управлению бригада пе­
реведена на подряд. T(w 
перь ее не надо подго­
нять с выполнением пла­
на (без него премия бу­
дет сниматься автомати- 
чески). Не будет поводов 
и для обвинения адмччи* 
страиии о несправедливо­
сти в начислении зарпла­
ты, потому что у бригады 
теперь есть свой норма­
тив, значит, расходо­
ваться он будет умело. 
При активном участил 
бригадира (а его заста­
вят условия хозрасчет*) 
будут поддерживаться 
более тесные контакты с 
заказчиками, повысится 
требовательность. Буле»* 
надеяться, что админист> 
рация будет больше 
стремиться к тому, что» 
бы максимально отвечать 
требованиям производ­
ства, а не приспосабли»- 
вать бригаду к своим 
нуждам. Так же, как и 
последняя не должна за­
мыкаться в своих узких 
интересах, а быть актив­
ным звеном в трудовой и 
общественной жизни свое­
го коллектива.

Конфликт мест н о г о 
значения пока улажен 
благодаря взаимным 
компромиссным реше­
ниям вопроса. Не будь 
этого, и сегодня бы здесь 
горели страсти, тем бо­
лее, что бригада собира­
лась слать свои протес­
тующие депеши в сам!*е 
высокие инстанции. Но 
надо не забывать о том, 
что это лишь первые ша­
ги к перестройке — и 
бригады, и руководства 
СУ-62.

Не называя (кроме 
бригадира) фамилии уча­
стников конфликта, я по­
пытался взглянуть через 
призму подряда лишь на 
одну из проблем — как 
важно в большом и сло­
жном деле вовремя пе-< 
ставить все на свои места, 
проникнуться взаимйгч’̂  
ответственностью за его 
судьбу. Молчать об этом— 
значило бы признать ре­
шенными все проблема,

П. КРЕС ТН И КО В

На снимке: кассир-приемшик комплексного приемного пункта горбытуправления 
Л. С. Абажева, Нефтеюганцы охотно заходят в КПП  9 микрорайона, потому что 

;здесь их. всегда встречают приветливо и стараются удовлетворить просьбу в про­
кате радиотелеаппаратуры, ы^ы&альньи инару менюв и гак далее.

Фото С. Щаденко.

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ!

Вас ждут дома
— Товарищи! С новым 

рабочим днем вас! Жела­
ем вам успехов в работе 
и удовлетворения от нее. 
И обязательно помните, 
что небрежность или не­
соблюдение правил техни­
ки безопасности может 
привести к несчастью, а 
то и к трагедии. Из-за 
этого десятки людей еже­
дневно лишаются воз­
можности встретить сле­
дующий день здоровыми 
и счастливыми. Всегда 
помните, что вас ждут до­
ма и оберегайте близких 
от неприятностей!

Вот такое бесхитрост­
ное предупреждение те­
перь будет каждое утро 
звучать в вахтовых ав­
тобусах, доставляющих 
на работу бригады Са- 
лымского УБР .

—  Люди привыкают к 
опасности, и им надо пе­
риодически просто напо­
минать о ней,— говорит

заместитель главного ин­
женера управления по 
охране труда и технике 
безопасности Ю. В. Опой- 
цев,— Радиогазета как 
раз и преследует эту 
цель. Разумеется, текст 
периодически будет ме­
няться. Будем сообщать 
о несчастных случаях, 
происшедших у нас или в 
каком-либо другом под­
разделении объединения 
Юганскнефтегаз.

Надо сказать, что в 
управлении проводится 
кропотливая работа по 
предупреждению нару­
шений правил техники 
безопасности. К  новым 
формам можно отнести 
вот только радиогазету 
да еще регулярно выпу­
скаемый фотостенд. В ос­
тальном же используют 
все давно известное. Го 
есть, регулярные провер­
ки, предписания, контроль 
за выполнением, работа 
с нештатным активом. В

ближайшее время будут 
введены договора обяза­
тельства, заключаемые 
между бригадой с одной 
стороны и администра­
цией, профсоюзным коми­
тетом — с другой. То 
есть, по методу Д. А. Ак- 
кошкарова.

Но дело не в формат, а 
в том, как выполняется 
работа. В  Салымском 
У Б Р  выполняется она не­
плохо. Последние годы- 
доказательство тому. Ес­
ли в 1986 году здесь за 
каждую проверку выявля­
лось в среднем по 13 на­
рушений, то в прошлом 
году их было всего де­
вять. Если в 1986-м было 
четыре несчастных слу­
чая, то в прошлом только 
один. Можно ли вообще 
обойтись без нарушений? 
Можно, считают в Салым­
ском У БР  и именно такую 
цель ставят перед собой,

м  -  Ф. ИВАНО В, ^
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Мнение

Падение? 
Нет — взлет!

Спорт Спорт

На днях посмотрела 
фильм американского ре­
ж иссера М илаш а Ф о р м а ­
на «Полет над гнездом 
кукуш ки». Этот ф ильм  на­
толкнул мена на очень 
серьезны е раздумья. M e. 
ня нисколько не удивило, 
Ч Т О  О ТЗЫ В Ы  о ф ильме бы ­
ли противоречивые и, я 
бы  сказала, несколько ка. 
тегоричные. Приходилось 
слыш ать: «Н е фильм, а 
настоящ ая ерунда*, «Че­
пуха», «Самое худшее из 
всего, что я когда-либо 
видел», или «Сильный», 
«Лучш ий на моей пам я­
ти». О  чем  зто говорит? 
Авторы  ф ильма предос­
тавили нам полное право 
Думать и размыш лять са­
мим.

На мой взгляд, сю ж ет 
его прост. И никто никого 
не проверяет: ни врачи 
своего пациента (главно­
го героя фильма), ни он 
их. Почти зд оровы м  Л Ю ­
Д Я М ,  у  которых немного 
нарушена психика. или 
вполне возможно, что ее 
нарушили уж е  здесь 
«в гнезде» этой психболь­
ницы, пытаются внушить. 
Ч Т О  они психи, что они 
ненормальные. И делают 
эго умно, расчетливо, за­
ранее предвидя исход. 
Не удастся внушением, 
надежное средство —  
электрический ток. Я бы ­
ла потрясена равнодуши­
ем, хладнокровием, с ка- 
ким  это делается. Зачем? 
Или кому-то будет легче 
от того, что дураков ста­
нет больш е? Или это п р е ­
достережение для д ру­
гих: не плывите против 
течения горной реки, по­
том у что все равно ждет 
верная гибель? А ведь 
М акм ерф и —  главный ге­
рой ф ильм а— боролся за 
себя, за тех. кто был р я ­
дом  с ним. Ем у пытались 
навязать свое мнение 
(как, впрочем, и всем  ос­
тальным). сделать из не­
го подобие живого су­
щ ества, типа робота, ко­
торый слепо выполняет 
все команды. Но ведь он 
человек, а, следовательно, 
хочет жить и думать по- 
своем у, как хочется ему, 
я не кому-то другому Он 
борется в одиночку (по­
ка в одиночку). Ем у труд­
но. Другие или смири­
лись, или, поняв б е зв ы ­
ходность своего положе­
ния, сопротивляю тся дру­
гим —  обм анны м  путем. 
Сработал инстинкт сам осо ­
хранения. Как у «Вождя», 
прикинувш егося глухоне­
мы м , М олчит —  и его не 
трогают. Остальные дела­
ют все, что им приказы ­

вают, только бы не по­
пасть на электрический
стул.

М акм ерф и пытается по­
мочь этим лю дям  обрес­
ти веру в себя, в во зм о ­
жность что-то изменить, 
он хочет сделать себя и 
их свободными от ч уж о ­
го влияния, от чужих м ы ­
слей. И карточная игра, 
и пьяный разгул с прос 
титутками— это не просто 
противопоставление Мак- 
мерфи казарменной дис 
циплине госпиталя —  это 
ещ е одно желание убе 
дить этих людей в том. 
что они пока ещ е люди, 
потому у них ещ е чело ­
веческие чувства, жела- 
ния.

В своем  стремлении 
оживить этих людей М ак­
мерф и выступает как тон­
кий психолог. Вот ем у бы 
быть психиатром!

Д ум ая над всеми этими 
вопросами, я пришла к 
выводу. что проблемы, 
поднятые в фильме, глу 
боко созвучны  проблемам 
современного общ ества 
Ведь согласитесь, всем 
нам не хватает терпения 
тактичности. Наконец, про­
сто желания разобраться 
в происходящ ем, умения 
дойти до сути явления 
или поступка Сказывает 
ся наше поверхностное 
отношение ко всем у ок­
руж аю щ ем у. М ы  возм у­
щ аем ся тем, чего, в сущ 
ности, не знаем  и не по­
нимаем.

Смерть героя фильма 
не проигрыш. Это побе­
да. Это ещ е одно доказа­
тельство того, что чело-I 
века превратить в *нече- 
ловека» невозможно, как 
ни пытайся,

...«Вождь» понял, что 
больш е нельзя молчать. 
Чего и хотел М акм ерф и | 
Его «полусмерть» (пусть 
сердце ещ е бьется, но 
ты уж е  не человек) —  
это поражение. Е г о j 
смерть —  это вызов все­
му бездуш ному. бесче 
ловечному безликому. 
«Вождь» понимал, что ос­
тавив М акмерф и живым , ; 
но абсолютно беззащит- | 
ным, он способствовал бы 
потере веры  в человека. 
Поднятая «Вождем » и 
сброшенная в окно тумба, 
фонтан воды, устрем лен­
ный ввысь, удаляю щ аяся 
уверенная фигура «Во ж ­
дя»— все это символизиру- | 
ет свободу начало новой 
жизни. Вот он —  Полет! 
Полет над «гнездом ку­
куш ки». Взлет над «гнез­
дом кукуш ки»

М. КА РИ ТС КА Я. 
п Пыть-Ях.

Успешный дебют
В этом году в городе 

Ханты-Мансийске впервые 
проводилась спартакиада 
округа среди допризыв­
ной и призывной молоде­
жи. Сборная Неф теюган­
с к о м  района, составлен­
ная из учеников 9— 10 
классов школ № №  1 и 2 п. 
Пойковский с успехом вы ­
ступила в этих соревнова­
ниях.

Соперниками н а ш е й  
команды были ребята из 
Нижневартовского, Совет­
ского. Сургутского, Хан­
ты-Мансийского, Березов 
ского районов. Состяза 
ния включали 'лы ж н ы е  
гонки и эстафету, север 
ное многоборье и много­
борье ГТО. виды национа­
льной борьбы.

В первый день сорев­
нований проводились лы ­
жны е гонки. Команда на­
ших спортсменов уверен ­
но заняла первое место. 
На высшую  ступень пье ­
дестала почета поднялся 
А, Поречин, вторым был 
Э. Иващ енко, четвертое 
место из-за неудачного 
падения занял В. Никитин.

По северном у много­
борью  уверенно первен-1 
ствовал воспитанник от­
деления окружной Д Ю С Ш  
в пос. Пойковский А . Ми- 
тю кляев. Надо сказать, 
что ем у нелегко было по­
бедить: он на несколько 
лет моложе своих сопер­
ников. И все-таки не ос­
тавил никому шансов на 
первенство.

В многоборье ГТО на­
шу команду представляли 
в о с п и танники Д Ю С Ш  
НГД У Правдинскнефть Э. 
Сафин и А. Вечкитов. Ре ­
бята хорошо подготови­
лись к соревнованиям, и 
эго определило их успех 
в стрельбе, подтягивании, 
лыжных гонках. А, Вечки ­
тов занял первое место, 
Э . Сафин —  второе.

Потом была эстафета у 
лыжников. Вновь, как и в 
гонке, не было равных 
представителям нашего 
района. В итоге —  первое 
место.

Соревнования по борь­
бе проходили, увы, без 
участия наших спортсме­
нов. Не смогли выехать

ребята из п. Пыть-Ях. 
Главная судейская колле­
гия начислила нашей 
команде ш траф ные очки, 
и, конечно, было обидно 
получить грамоту за тре­
тье место в общекоманд- 
ном зачете.

Победителям , а таковн- 
ми оказались все наши 
ребята, вручили памятные 
призы, грамоты, вымпелы 
и жетоны. Хочется побла­
годарить тренеров ребят 
А. Барсукова и Д. Танее­
ву и поздравить с успехом 
их воспитанников.

Зим няя спартакиада за ­
кончилась. но недалеко и 
до летних стартов. Д ум аю , 
нам удастся избежать 
ошибок с комплектовани­
ем  команды.

А. А Н Д РЕЕВС КИ Й .

М е и м ю т с л  л и д е р ы
Закончились соревнова­

ния по баскетболу на 
первенство города м е ж ­
ду командами юношей и 
девуш ек старших классов

В предварительных иг 
рах 9 команд юношей в 
двух группах выявили по 
две команды, которые в 
финальных играх разыгра­
ют звание чемпиона и 
призеров этих соревнова 
ний.

В группе «А» лидерами 
считались команды школ 
№  1 и №  8. В игре м е ж ­
ду собой победили ю но­
ши восьмой школы со 
счетом 52:48. 20 очков 
для победы своей коман­
де принес М аксим Смо 
родинов член сборной 
команды юношей облас­
ти. Но в финал от груп 
пы «А» вышли команды 
школ №  1 и №  9. игро­
ки и преподаватели ф из­
культуры  которых более 
серьезно  и ответственно 
отнеслись к этим сорев 
нованиям.

В играх группы «Б» та 
кже произошла сенсация.

Не попали в финал юно­
ши школы №  5 —  чемпи­
оны города 1987 •года 
Их подвел лидер коман­
ды Андрей Безматерных, 
который не явился на иг­
ру с командой в школе 
N ° 6 и ребята проиграли 
(56:64).

Итак, в финальных иг­
рах встретились команды 
школ №  1, №  9, №  4, 
N2 6. Игры в группах 
командам засчитывались 
в финале. В последний 
день соревнований в иг­
ре м ежду командами 
школ N ° 6 и N ° 9. опреде­
лился третий призер. Им 
стали юноши школы №  6.

Затем на площадку вы ­
шли команды школ №  1 
и №  4, чтобы выявить 
чемпиона города и вто­
рого призера. Как и о ж и ­
далось. игра получилась 
очень интересной В кома­
нде ш ко л ы ' №  1 играли 
ребята, занимаю щ иеся в 
Д Ю С Ш  спорткомплекса, 
которые неоднократно 
успешно защищали честь 
нашего города на област­

ных соревнованиях (Анд ­
рей Судаков, Андрей 

Маламан, Ярослав Д ол­
гов. Виктор Капируллин, 
Сергей Соломенников). 
Капитан команды школы 
N ° 4 Валерий Пивцов в 
течение 6 месяцев учился 
и тренировался в г. Тю­
мени, выступал за м уж ­
скую  сборную  команду 

Тюменской области и в 
республиканских соревно­
ваниях Да и остальные р е ­
бята в команде регулярно 
занимаются спортом.

По 38 очков принесли 
своим командам Валерий 
Пивцов и Андрей С уд а ­
ков в этой игре. О конча­
тельный счет —  88:73. 
Чемпионами города стали 
ребята из первой школы. 
П ятое место заняла ком а­
нда пятой школы, 6 —  
«Сибиряк-73». 7 —  школа 
N ° 2, 8 —  школа N ° 8. 9—  
команда школы №  3.

Семь команд девуш ек 
по круговой системе ра­
зыграли звание чемпио­
на и призеров города. В 
отличие от ребят коман­

ды девуш ек были по си ­
лам ровнее, так как все 
они занимались баскетбо­
лом только в школьных 
секциях. Здесь больш ую  
роль играли организатор­
ские способности препо­
давателей ф изкультуры . 
Ум ело  руководил своей 
командой Анатолий Вик­
торович Капируллин (ш ко­
ле N ° 1 —  1 место). На 
второе место вышли бас­
кетболисты школы N ° 9. 
На третье —  ш колы N ° 4 
(им победа далась нелег­
ко).

Приятное впечатление 
оставила команда школы 
N ° 7 (7— 8 кл ), одна из 
немногих, им ею щ ая еди­
ную ф орму.

Непонятно отношение 
к соревнованиям  препо­
давателей. ф изкультуры  и 
администрации школ №  3 
и №  6, которые не выста­
вили команд девуш ек, а 
ведь совсем  недавно они 
занимали призовые места 
в таких. соревнованиях,

В. М ЕЛ ЕХИ Н . 
главный судья.
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Объявления
КУ Л ЬТУ РН О -С П О РТИ В Н Ы Й  
КОМ П ЛЕКС П РЕ Д Л А ГА Е Т : 

, 9 А П РЕ Л Я
■ Д искотека  ( Д К  « Ю н о с т ь » )  —  20 ч а с . ;  В е ­

ч ер  о тд ы х а  ( Д К  « С тр о и те л ь» ) —  20 час .
10 А П РЕЛ Я  

, « В е с е л а я  к а р у с е л ь » . И г р о в а я  п р о гр ам м а  
д л я  детей ( Д К  « Ю н о с т ь » )  —  12 ч а с . ;  К л у б  
« С л а д к о е ж к а » . В с т р е ч а  со с к а з к о й  (ресто ­
ран  « Р у с ь » )  —  12 ч а с . ;  Д и с к о т е к а  (Д К  
« Ю н о с т ь » )  —  20 ч а с . ;  В е ч е р  о тд ы х а  (Д К  
«С тр о и те л ь» ) —  20 час.

*  *  *
ВНИМ АНИЮ  ПО КУПАТЕЛЕЙ! 

В субботу, 9 ап реля , ОРС промтоваров 
УРСа производственного объединения Ю ган­

скн еф тегаз  п р и гл аш а е т  вас  на гор од скую  
п ло щ ад ь у  сп о р тко м п л е кса  « С и б и р я к » , где
д л я  вас  про вод ится  я р м а р к а  п ро м товаров и 
б е сп р о и гр ы ш н ая  лотерея, где с ч а с т л и в ч и к а  
всего за  1 р уб л ь  ж д е т  в ы и г р ы ш  сто и м о стью  
45 рублей .

Н а  я р м а р к е  т а к ж е  п ро вод и тся  распрода­
ж а  то вар о в  по с н и ж е н н ы м  ц енам . В а м  б у ­
д ут п р ед л о ж ен ы  ш в е й н ы е  и зд ел и я  и т р и к о ­
т а ж , о б увь , гал а н те р е я  и д ругие  то вар ы , 
цены  на ко то р ы е  с н и ж е н ы  от 50 до 70 п р о ­
центов. Н а ч а л о  то р го вли  в 11 часов.

П р и гл а ш а е м  за  п о к у п к а м и !
*  # *

М а г а з и н ы  О Р С а  п ро м товар ов  У Р С а  п/о 
Ю га н скн е ф те га з , а и м ен н о : №  14 « У ю т » , 
№ 1 5  « Р а д у г а » , №  20 «Т о вар ы  д л я  д ом а»,

№  27 «Т о вар ы  д л я  ж е н щ и н » , №  28 «Т о вар ы  
д ля  м у ж ч и н » ,  №  29 « П р о м то ва р ы »  (пос. 
Н е ф тя н и к о в ), №  46 « П р о м то ва р ы »  (8 «а» 
м кр .), №  47 «Н о во сел»  (13 м к р )  —  п р и н и ­
м аю т  з а к а з ы  на оф орм ление  п о д ар о чн ы х  
наборов и з  товаров , и м е ю щ и х ся  в про д аж е , 
а т а к ж е  то вар о в , п ри обретен н ы х  п о к у п а т е ­
лем  ранее.

Р а д ы  о к а за т ь  в а м  у с л у г у !
¥ ¥ *

В  12̂  м кр . (дом  59) о т к р ы т  м а га зи н  «О п ти ­
к а »  №  29. Ч а с ы  р а б о ты : с 10 до 19 без 
п ереры ва  на обед ; во скр есен ье— с 10 до 17. 
В ы х о д н о й  —  суббота.

* * *
М олодая сем ья из двух О бращ аться по служеб- 

человек снимет квартиру ному телеф ону: 3-10 08, с 
или комнату на неопреде- 9 до 17 час., кром е суб- 
ленный срок. боты и воскресенья.
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