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Дорогие друзья!
Прошедшие десять лет были для всех нас не самыми 

легкими, но за эти годы мы с вами сделали большое дело. 
Воссоздана нефтяная отрасль страны. Восстановлена ее 

репутация как одного из мировых лидеров. Сегодня 
российские нефтяные компании на равных конкурируют с 

ведущими мировыми нефтяными корпорациями. А в 
чем-то и опережают их. Это результат нашего с вами 

совместного труда, труда наших смежников, 
машиностроителей, геологов, транспортников-всехтех, 
благодаря труду которых нефть добывается из недр земли, 

перерабатывается в нефтепродукты, доставляется 
потр^ителю и в конце концов оказывается в бензобаке 

автомобиля.
Это очень тяжелый труд, но труд благодарный. Не 

будем скромничать — в значительной степени результаты 
именно нашей работы обеспечивают нынешний подъем 
экономики России. Я  уверен, что в следующие десять 

лет наша Компания будет работать еще более 
эффективно, добиваясь наилучших результатов. Что 

мы укрепим свое лидерство в российской нефтяной 
промышленности и станем настоящим международным 

нефтяным гигантом. Уверен, мы будем работать и в 
тех регионах, где работаем сегодня, и в других странах.

Мы будем осваивать Восточную Сибирь, 
продавать нефть в соседний Китай, в далекую 

Америку. Мы сумеем отстроить нашу отрасль так, что 
она будет приносить еще большую пользу и Родине, и 
коллективу нашей Компании, ее акционерам и всем 

людям, которые работают вместе с нами.
Я  хочу поблагодарить вас за честный и добросовестный 

труд и пожелать успеха в вашей работе на благо Компании, 
страны, на благо ваших семей.

Желаю здоровья вам и вашим близким.
С праздником!

Михаил Ходорковский. 
_______________ Председатель Правления НК ЮКОС.^

Уважаемые коллеги!
15 апреля ЮКОС отметил свое десятилетие. За 

короткий исторический срок Компания, объединившая 
добычу, переработку и сбыт, стала лидером российской 

экономики и приобрела влияние на мировом 
энергетическом рынке.

ЮКОС свободно и уверенно ведеМ свой бизнес, 
постоянно повышая конкурентоспособность 

и эффективность.
Все достижения — это результат высоко­

профессионального, упорного труда многотысячного 
трудового коллектива, благодаря которому наша Компания 
динамично развивается. ЮКОС выстраивает грамотные 

партнерские взаимоотношения с регионами своей производ­
ственной деятельности, что является основой их стабиль­

ного развития. Уверен, созданная Компанией производ­
ственная и социальная база станет прочной основой 

для достижения новых высот на благо 
Ханты-Мансийского округа, на благо России!

С праздником, дорогие друзья!
Тагирзян Гильманов, Вице-президент ЗАО ЮКОСЭП,

управляющий ОАО ЮНГ.

Уважаемый Тагирзян Рахимзянович!
Уважаемые работники ОАО ЮНГ!

Примите самые теплые, искренние поздравления 
с 10-летием со дня образования НК ЮКОС.

Юганскнефтегаз -  неотъемлемая часть и очень 
важное подразделение НК ЮКОС, лидера в области 

разработки нефтяных месторождений. Знания, 
эффективность, сотрудничество, ответственность, 
профессионализм, постоянное совершенствование -  

важнейшие ценности коллектива Компании. Отрадно 
отметить, что ЮКОС материально поддерживает 
коренное население нашей югорской земли, оказывает 

широкомасштабную благотворительную помощь 
учреждениям здравоохранения, образования, культуры, 
спорта Нефтеюганска и Нефтеюганского района, 

участвует в реализации социальных программ, принятых 
Думой ХМ  АО при непосредственном участии депутатов 

В. Семенова й Т.Гильманова.
В этот знаменательный день хочу пожелать всем 

вам крепкого здоровья, уверенности в завтрашнем дне, 
оптимизма, семейного благополучия. 

ВасилийСондыков, председатель Думы XМАО.^

Уважаемые работники НК ЮКОС!
От всей души поздравляю вас с первым 

юбилеем Компании!
Вы несете почетное звание лидера 

отечественной индустрии по многим 
направлениям, в том числе и в области 

социальных проектов. Компания активно 
участвует в жизни регионов своего 

присутствия, являясь надежным 
партнером в решении многих проблем. 

Поэтому день рождения НК ЮКОС вместе 
с работниками Компании отмечают миллионы 

людей: земляки нефтяников, жители городов и 
целых регионов России.

От имени нефтеюганцев желаю всем 
работникам НК ЮКОС продолжения 

успешного, динамичного развития Компании, 
открытия новых горизонтов 

сотрудничества и социального партнерства.
С уважением Виктор Ткачев, 

глава г.

Уважаемые коллеги!
От души поздравляю вас с 10-летием со дня рождения Компании! 

Сегодня ЮКОС — крупнейший вертикально 
интегрированный холдинг, динамично развивающийся 

в условиях современного рынка.
Пройдя сложный путь становления, объединив добывающие, 

перерабатывающие и сбытовые предприятия, ЮКОС 
превратился в мощную энергетическую корпорацию 

—лидера отрасли.
Успех Компании -результат упорной 

высокопрофессиональной работы многотысячного коллектива, 
внедрения современных технологий и грамотного менеджмента 

ее руководителей.
Только объединив усилия в реализации намеченных планов, 

мы сможем обеспечить стабильность и благополучие жителей 
в регионах деятельности Компании.

В этот праздничный день искренне желаю всем крепкого 
здоровья, благополучия, удачи и оптимизма! 
Дальнейших вам трудовых побед и свершений!

Владимир Чачило,
 ̂ уг^авяяющий ООО «ЦПУ-Нефтеюганск»^
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новости
в ЧЕСТЬ 10-ЛЕТИЯ 

НК ЮКОС
15 апреля в трудовых коллекти­

вах предприятии Компании про­
ш ли торжественные собрания.

На них поздравляли с государствен­
ными, отраслевыми и корпоративными 
наградами работников, особо отличив­
шихся добросовестным трудом, высоки­
ми производственными показателями, 
вкладом в решение стоящих перед Ком­
панией и ОАО Юганскнефтегаз задач.

Внушителен список получивших 
звания «Почетный работник ТЭК», «По­
четный нефтяник», а также благодар­
ственные письма Министерства энер­
гетики РФ, НК ЮКОС и ОАО Юганск­
нефтегаз, почетные грамоты НК ЮКОС 
и ОАО Юганскнефтегаз.

Материалы о праздновании юбилея 
Компании читайте в следующем номере.

Валентина Андреева.

НА ВОЛНЕ ПАМЯТИ

Накануне празднования десяти­
летнего юбилея НК ЮКОС в музее 
НГДУ Юганскнефтъ встретились вете­
раны. Первопроходцы с интересом 
рассматривали архивные фотосним­
ки и вспоминали свою молодость.

Приехали они в Приобье в середине 
шестидесятых, полные стремлений и на­
дежд. Славно работали, растили детей. 
Всегда и везде были первыми.

Становление и развитие управления 
проходило на их глазах и с их участием. 
Освоение новых месторождений, дос­
тижение новых трудовых высот, вруче­
ние перехо{1ящих знамен -  все отраже­
но в музейных экспонатах. И люди, 
люди, люди... Все знакомые до боли 
лица. Без них не сложились бы судьбы 
какого , кто пришел сейчас в музеи. 

лю бовь Соколова. Фото автора.

Дорогие нефтяники!
Исполняется 10лет с того дня, как была 

создана Нефтяная Компания ЮКОС. За 
эти годы, благодаря самоотверженному 
труду нефтяников и людей других профес­
сий, связанных с нефтедобычей. Компания 
превратилась в одну из самых могучих не 
толысо в нашей стране, но и во всем мире!

Позвольте, уважаемые работники НК  
ЮКОС, сердечно поздравить вас с этим заме­
чательным событием и пожелать вам боль­
ших производственных успехов и добрых начи­
наний в интересах жителей Нефтеюганского 
региона, успешного осуществления творческих 
планов, связанных с освоением новых произ­
водств, счастья и крепкого здоровья!

С уважением Сергей Дегтярь, 
депутат Думы Ханты-Мансийского 

автономного округа.

НЕОБЫЧНЫЙ
ТЕХСОВЕТ

10 апреля в актовом зале ОАО Юганскнефтегаз прошло нео­
бычное техническое совещание. Его темой на э то т раз стала  
защита диплом ов специалистов ОАО Ю ганскнефтегаз В .К о ­
жевникова и О.Ш устрова, обучавшихся в Институте проблем 
техники и технологий нефтегазового производства Р ГУ  нефти 
и газа им. И. М. Губкина.

В своих проектах они постарались 
решить конкретные задачи, которые 
поставило перед ними руководство 
объединения.

Открывая совещание, начальник от­
дела новой техники и технологий ОАО 
ЮНГ Дмитрий Маркелов представил 
генерального директора Института 
проблем техники и технологий нефте­
газового производства РГУ нефти и 
газа профессора Э.В.Соколовского и 
профессоров кафедры «Разработка и 
эксплуатация нефтяных месторожде­
ний» В.А.Сахарова и Н.Н.Михайлова.

Эдуард Владимирович рассказал о 
сотрудничестве НК ЮКОС с институтом 
и отметил, что обучение здесь дает 
возможность Компании более эффек­
тивно создавать кадровый резерв. Для 
этого НК ЮКОС и оказывает содей­
ствие в развитии вузовского образова­
ния нефтяного профиля.

Первым приступил к защите своей 
темы мастер ЦДНГ Асомкинского место­
рождения НГДУ Юганскнефть Владимир 
Кожевников. Его исследования касались 
методов борьбы с отложениями парафи- 
нистых веществ, снижающими произво­
дительность скважин, и системы нефте- 
сбора при механизированной добыче не­
фти на Фаинской фуппе месторождений.

Тема представленной к защите рабо­
ты Олега Шустрова, ведущего инженера 
производственного отдела НГДУ Мамон- 
товнефть, по мнению профессора Соко­
ловского, «еще интереснее».. Ее суть зак­
лючается в том, чтобы снизить энергети­
ческие затраты в процессе поддержания 
пластового давления путем установки на

кустах дополнительных мульти- 
фазных насосов и использова­
ния энергии пласта.

После каждого выступления 
следовал «разбор полетов».
Главное, что интересовало тех- 
совет, это экономическая оценка 
предложенных методов. Моло­
дые специалисты на каверзные 
вопросы ответили достойно. В результате
-  работы оценены на «отлично».

В заключение председатель техни­
ческого совета, заместитель управляю­
щего ОАО ЮНГ по добыче нефти Юрий 
Левин предложил опробовать результа­
ты работ и методы исследований для 
конкретных объектов нефтедобычи. Бо­
лее детальная проработка в привязке к 
месторождениям позволит создать сис­
тему, которая поможет оптимизировать 
технологический и экономические ас­
пекты производства.

-  Вы должны помочь руководству 
НГДУ, -  сказал он молодым специалис­
там, -  переломить ситуацию «сторонне­
го наблюдателя» и подойти к вопросу 
по-хозяйски, рассуждая с точки зрения 
главного инженера НГДУ. Мы вам деле­
гируем полномочия, действуйте и от­
ветственность берите на себя.

И добавил с улыбкой: «Не страшно?» 
Все засмеялись, и хотя молодым специали­
стам, только что защитившим свои работы, 
было, наверное, страшновато от свалив­
шихся на них возможностей и ответствен- 
ностм, они ответили: «Мы готовы». -

Путь в большое производство для них 
начинается удачно и, что скрывать, су­
лит немалые перспективы. Готовы ли

. . .  г

они к ним?
-  Конечно, -  ответил Владимир Ко­

жевников. -  Занимаясь темой методов 
борьбы с АСПО, я оптимизировал суще­
ствующие методы. Но дело в том, что не 
существует системы, а значит, их раци­
ональность сводится к нулю. Более 10 
лет этой темой занимались различные 
институты, но чтобы окончательно ре­
шить эту проблему, предстоит еще не­
мало сделать. Я не хочу загадывать, но 
впереди так много исследований и от­
крытий, что появляется азарт.

-  Ну что ж, тогда желаем вам успеха!
И в заключение. На сегодняшний день

обучение в Институте проблем техники и 
технологий нефтегазового производства 
РГУ прошло почти 80 человек, это работ­
ники всех объединений НК ЮКОС. Поми­
мо технических знаний во время обуче­
ния специалисты получили более широ­
кую подготовку: они изучали английский 
язык и прослушали очень большой курс 
лекций по экономике и руководству. Так 
осуществляется один из многих проек­
тов Компании в сфере кадровой полити­
ки, что стимулирует специалистов к по­
стоянному совершенствованию и повы­
шению их профессионального уровня.

Елена Сульдина.

I
ПРАЗДНИК ИНТЕЛЛЕКТА

В канун 10-летнего юбилея НК 
Ю КОС в актовом зале ООО «Ю А Т-1» 
ЦПУ-Нефтею ганск состоялось на­
граждение участников инноваци­
онного конкурса «М иллион за 
идею», который впервые проводи­
ла  НК ЮКОС.

Каждый его участник получил 
возможность открыть в себе 
дар изобретателя, реализовать 
свой творческий потенциал.

Более шестисот сотрудников 
Компании ЮКОС представили 
свои проекты. Интерес к конкур­
су проявили и сервисные пред­
приятия ЦПУ-Нефтеюганск. Об­
щий же экономический эффект 
от реализации предложений 
превысил 7,5 миллиарда рублей.

Экспертная группа, состоя­
щая из руководящих работников 
ЗАО ЮКОС ЭП, ЗАО ЮКОС РМ и 
ЗАО «Сервисные технологии», 

определила победителя. Главный приз 
-миллион рублей -  получил коллектив 
изобретателей ОАО Самаранефтегаз. 
Второе место решено не присуждать 
никому. Третье место заняла группа ра­
ционализаторов из ОАО Томскнефть.

В актовом зале ООО «ЮАТ-1»'собрались

27 представителей сервисного блока (ЦПУ- 
Нефтеюганок), принявшие участие в кон­
курсе и представленные к поощрительным 
премиям Компании (15 и 30 тысяч рублей в 
зависимости от актуальности проекта).

Заместитель упЬавляющего по работе 
с персоналом ООО «ЦПУ-Нефтеюганск» 
Сергей Кравченко поздравил собравших­
ся с заслуженными наградами и под ап­
лодисменты зала вручил каждому участ­
ии!^ сертификат и памятный приз.

Главная цель, ради которой прово­
дился конкурс, достигнута: возросла ак­
тивность участников и заинтересован­
ность рационализаторов во внедрении 
новшеств на предприятиях.

Следующий инновационный конкурс 
будет проходить в двух номинациях: ра­
ционализаторские предложения, вне­
дренные на предприятии, и те, которые 
находятся в стадии разработки.

Наталья Калюжная.
Фото Любови Соколовой.

Дорогие нефтеюганцы!
Уважаемые работники 

НК ЮКОС!
От имени нефтеюганской го­

родской Думы примите самые ис­
кренние и теплые поздравления по 
случаю юбилея — 10-летия со дня 
образования Компании ЮКОС!

ЮКОС сегодня — признанный ли­
дер в нефтяной промышленности, 
стабильное, крупнейшее предприя­
тие, успешно развивающееся в усло­
виях рынка. Желаем коллективу 
Компании успехов, реализации пла­
нов и надеемся, что в совместном 
сотрудничестве мы сумеем добить­
ся процветания нашего любимого го­
рода. Счастья вам и вашим близ­
ким, крепкого здоровья, благополу­
чия, тепла и уюта в ваших домах!

С уважением 
депутаты городской Думы.

Дорогие нефтяники!
Поздравляю вас с 10-летним юбилеем НК ЮКОС!
Период роста и развития НК ЮКОС совпал со 

сложными временами становления российской эконо­
мики. Знания, опыт, упорный труд и преданность свое­
му делу трудового коллектива Компании вывели её в 
лидеры отечественной нефтяной отрасли, надежную 
опору экономики России.

Сегодня НК ЮКОС—не только лидер в области пе­
реработки и внедрения новых технологий добычи нефти, 
но и самая динамично развивающаяся отечественная не­
фтяная компания, показываюш/ая пример наиболее эф­
фективных форм организации производства и управле­
ния. НК ЮКОС в полной мере ощущает всю полноту 
ответственности за социальный климат территорий, 
где работают её структурные подразделения, всегда 
оказывая всестороннкио поддержку населению регионов.

В этот праздничный день искренне желаю всем ра­
ботникам НК ЮКОС, нефтяникам, жителям Неф­
теюганского региона крепкого здоровья, успехов, ста­
бильности и благополучия! С юбилеем!

Владимир Матвеев, директор НФ ССК.

День ЮКОСа —это главный профес­
сиональный праздник для тысяч людей, 
которые работают под флагом Компа­
нии не только в Нефтеюганске, но и в 
Самаре, Сызрани, Новокуйбышевске, 
Стрежевом, Ачинске, а также более 
чем в сорока регионах России.

Поздравляю многотысячный кол­
лектив ЮКОСа с десятилетним юби­
леем со дня образования Нефтяной 
Компании.

Желаю всем работникам благополу­
чия, духовного и телесного здоровья, 
хорошего настроения и дальнейших ус­
пехов в профессиональной деятельнос­
ти, которая сегодня является одним из 
важных сгагаемых будущего процвета­
ния России и Нефтеюганска.

Многая и благая вам лета!
Протоиерей Николай Матвийчук, 

Благочинный 
Ханты-Мансийского округа..

С днем рождения, ЮКОС!
Уважаемые нефтяники, от всей души 

поздравляем вас с 10-летием со дня образо­
вания Нефтяной Компании ЮКОС!

Благодаря высокому профессионализму 
персонала ЮКОС достиг лидирующих пози­
ций в области нефтедобычи, переработки и 
сбыта нефтепродуктов не только на рос­
сийском, но и на международном рынке.

Наш регион приобрел всемирную извест­
ность, а столица ЮКОСа, наш город Неф­
теюганск, стал видным культурным и ин­
теллектуальным центром в нашем округе.

Компания успешно решает многие соци­
альные проблемы нефтяников, города и района.

В день рождения Компании желаем ей 
процветания, дальнейших успехов в произ­
водственной и социальной деятельности!

Здоровья, счастья, благоденствия, оп­
тимизма всем нефтяникам и их семьям!

Ростислав Смехнов, председатель 
Совета ветеранов ЮНГ.
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«ЗА ЮГАНСКУЮ НЕФТЬ»

Ис ДНЕМ РОЖДЕНИЯ, ЮКОС!

В и к т о р  Т к а ч е в :

«УСПМИ КОППАШга-УОШИ ГОРОДА и  РШ^ОНА>
в  35-летней истории Нефтеюганска были разные периоды: 

героическая романтика и энтузиазм 60-х, ударный труд на 
промыслах и масштабная застройка города в 80-е годы. Был и 
тяжелейший экономический кризис в конце 90-х годов. А чем 
характерен нынешний этап? Какова роль НК ЮКОС в развитии 
города? С  этих вопросов началась беседа нашего корреспон­
дента В.Павловой с главой города В. Ткачевым.

-  Нефтеюганск появился на плекс, позволяющий не только 
свет благодаря развитию в ре- существенно увеличить количе-
гионе нефтедобывающей от  ̂
расли. И всю его 35-летнюю ис­
торию нефтяники и город шли 
рядом, помогая и поддерживая 
друг друга. Взаимопонимание и 
взаимовыручка помогли 
городу и НК ЮКОС пере­
жить кризис 1998-99 го­
дов. Четыре года назад 
администрация Нефте­
юганска и руководство 
НК ЮКОС сумели опре­
делить основное направ­
ление взаимодействия 
города и Компании. Та­
ким направлением стало 
социальное партнерство, 
позволившее объеди­
нить усилия нефтяников 
и городских властей в 
решении проблем. Назы­
вая Нефтеюганск своей 
столицей, руководство 
НК ЮКОС признает роль 
города в судьбе Компа­
нии, выражает готов­
ность к продолжению 
взаимовыгодного со­
трудничества. Его при­
мером стала реализация 
ряда совместных проектов в 
различных областях: строи­
тельстве социальных объектов, 
образовании, спорте, здраво­
охранении. Например, в конце 
прошлого года город получил 
современный спортивный ком-

ство секции и спортивных клу­
бов, но и проводить различные 
соревнования.

ЮКОС проводит в Нефтеюган­
ске масштабную социальную по-

жизни, развитие досуга детей и 
молодежи, социальная помощь 
наиболее уязвимым группам на­
селения, благоустройство и эко­
логия под девизом: «Наш дом, 
наш двор, наш город», а также -  
развитие физической культуры. 
Кстати, в Нефтеюганске во время 
конкурса проводился специаль­
ный тренинг для потенциальных 
участников, людей обучали пра­
вильно готовить пакет необходи­
мых документов.

Но самое главное, ЮКОС -

литику, первой из частных компа­
ний выделив средства на особые 
гранты -  социальные. Новый кон­
курс, объявленный Компанией, 
предполагает планы по «обуст­
ройству жизни» на основных на­
правлениях: здоровый образ

это около 43 млн. тонн добытой 
за прошлый год в Нефтеюганс­
ком регионе нефти, миллиарды 
рублей капитальных вложений, 
освоенных на территории реги­
она, несколько автозаправоч­
ных комплексов, мощный рост

налоговых платежей. Каждую 
из этих позиций при желании 
можно сделать темой отдель­
ного разговора -  настолько 
значимы для города итоги хо­
зяйственной деятельности 
Компании.

-  Какой опыт приобрели 
лично Вы, возглавляя Неф­
теюганск, чем обогатили 
свою жизненную копилку? 
Какие планы и перспективы 
связываете с ЮКОСом?

-  Главное приобретение -  
доверие жителей горо­
да. Минувшие выборы 
показали, что нефте- 
юганцы разделяют мою 
убежденность в том, 
что город должен и бу­
дет развиваться, что 
для этого мы накопили 
достаточный потенци­
ал, подготовили все не­
обходимые условия. 
Нефтеюганцы ценят се­
годняшнюю стабиль­
ность в социально-эко­
номической сфере го­
рода и те позитивные 
начинания, которые 
были реализованы в 
рамках социального 
партнерства с Компа­
нией ЮКОС. Что каса­
ется планов сотрудни­
чества, то в этом году 
наиболее значительны­
ми станут работы по

программе «Чистая вода». На­
помню, что Компания вклады­
вает в проект 2,5 миллиона 
долларов.

-  Виктор Павлович, 10 ле т  
НК Ю КОС —  достаточно зре­
лый по нынешним меркам

возраст д л я  Компании, а 
д л я  ее столицы -  не малый 
отрезок времени. Ваши по­
желания всем виновникам 
нынешнего торжества...

-  Встав на рельсы партнер­
ства с НК ЮКОС, мы определили 
главным направлением совмест­
ной работы социальную состав­
ляющую жизни города. Поэтому и 
главным пожеланием будет про­
должение сотрудничества, реа­
лизация новых совместных про­
ектов. НК ЮКОС крепко стоит на 
ногах и по праву занимает лиди­
рующее положение по многим 
показателям в отрасли, в том чис­
ле и в области социальных проек­
тов. От всей души желаю нашим 
нефтяникам не сдавать позиций, 
двигаться вперед. Потому что ус­
пехи и неудачи такой компании, 
какой является сегодня НК 
ЮКОС, влияют на жизнь не толь­
ко отдельного города, но и целых 
регионов нашей сфаны.

Фото Любови Соколовой.

в Компании ЮКОС работает более 100 тысяч человек. Их успех 
вознес ЮКОС на лидирующие позиции не тлько в России, но и на 
международной арене. Природа этого успеха такова, что она зави­
сит не только и не столько от внедрения современных технологий 
добычи и переработки нефти или использования эффективных уп­
равленческих стратегий. Ее двигателем стало чувство единения, 
которое испытывают наши л ю т  независимо от возраста или спе­
циальности, в стремлении к общей цели -  построению Нефтяной 
Компании мирового уровня...

Михаил Ходорковский, 
Председатель Правления НК ЮКОС.

ЗАПАХ НЕФТИ

...З апа х неф ти д л я  Николая Зубарева (фото на 1 стр .) 
давно стал родным. Двадцать четыре года назад он при­
ехал сюда -  молодым парнем после службы в армии. Вы­
бор в пользу «нефтянки» в общем-то произошел случайно.

Будучи заядлым охотником, он профессионального шага он как
вместе с другом Николаем Мах- 
невым отправился в лес за зай­
цем. Бродили по лесу, не уставая 
любоваться красотами здешней 
природы, и не заметили, как 
вышли к буровой вышке. Запро­
кинув голову, Зубарев увидел 
наверху человека, который кри­
чал: «Майна!», «Вира!». Согласно 
его командам двигались и люди, 
и механизмы этого исполинского 
сооружения.

-  Ух ты! Здорово! Вот бы и 
мне так! -  размечтался Николай.

Но его друг, в то время рабо­
тавший оператором ДНГ, позвал 
в свою бригаду. И, отучившись на 
курсах в УКК, Николай Зубарев 
пришел в РИТС-1 НГДУ Мамон- 
товнефть. Прошло еще некото­
рое время, прежде чем молодому 
парню доверили самостоятель­
ную работу -  замену штуцерной 
колодки. А до первого своего

иголка за ниткои ходил за своим 
наставником Ахмадуллой Исла­
мовым, знакомясь с фондом и 
подмечая все детали и тонкости в 
ра^те оператора.

Труд нефтяника невозможно 
представить без неожиданнос­
тей и сюрпризов. Не всегда они 
бывают приятными. Многие из 
тех, кто работает на производ­
стве, непосредственно на устье, 
могут поделиться ощущениями 
после принятия нефтяного 
«душа». Не стал исключением и 
Николай Сергеевич, который за 
годы производственной дея­
тельности не раз оказывался 
под таким фонтаном.

Но, как признается Зубарев: 
«Это все издержки производ­
ства. Если не вдохнешь запаха 
нефти и не искупаешься в ней, 
вряд ли можешь назвать себя 
настоящим нефтяником.

Спустя какое-то время Нико­
лай Сергеевич, поняв, что зна­
ний, приобретенных им в УКК, 
недостаточно, поступил в Сур­
гутский нефтяной техникум.

В 1996 году ему присвоили 
шестой разряд. Теперь уже он 
преподавал «мастер-класс» для 
вновь прибывших. Многие мо­
лодые специалисты,проходив­
шие стажировку под началом 
Зубарева, сегодня трудятся на 
ответственных постах. Своими 
бывшими учениками Николай 
Сергеевич гордится. При этом у 
него нет и тени сожаления, что 
воспитанники превзошли учите­
ля. Он так и говорит: «Кто-то 
создан для руководящих долж­
ностей, а я прекрасно чувствую 
себя на природе, на устье, у са­
мого сердца скважины».

За период трудовой деятель­
ности он стал настоящим асом. 
В отсутствие мастера бригады 
берет руководство на себя и 
прекрасно справляется: фамот- 
но ставит перед подчиненными 
задачи, контролирует их выпол­
нение, принимает самостоя­
тельные решения. Не случайно 
руководство цеха поручает ему 
самые сложные и ответствен­
ные задания.

В первой бригаде мастера 
Дмитрия Глумова, где трудится 
Николай, 14 человек. В их обя­
занности входит обеспечение 
бесперебойной работы сква­

жин, замерных установок, неф­
тепроводов. Недавно в бригаде 
появились три студента, кото­
рым предстоит пройти здесь 
производственную практику. В 
том, что они приобретут основ­
ные навыки работы на скважи­
не, сомневаться не приходится, 
поскольку в команде, где им 
предстоит стажироваться, тру­
дятся также бывалые нефтяни­
ки Николай Данилов, Фоат Ги- 
лязев, Николай Дубовский, 
Ильяс Каримов. Это крепкие 
люди, беззаветно преданные 
нелегкому ремеслу нефтяника.

ЦДНГ-1 славится своими про­
изводственными показателями. В 
2000 году он был признан луч­
шим цехом года. Бригада Глумо­
ва ежегодно участвует в конкурсе 
«Лучшая бригада ДНГ» среди 
коллективов добычников НГДУ 
Мамонтовнефть и занимает пер­

вые места. В этом немалая заслу­
га и Николая Зубарева.

Беззаветное служение про­
фессии и многолетний добро­
совестный труд оператора были 
не единожды отмечены руко­
водством управления. В 1987 
году ему была вручена медаль 
«За освоение недр и развитие 
нефтегазового комплекса За­
падной Сибири», его портрет 
висел на Доске почета. Николай 
Сергеевич -  обладатель почет­
ных грамот и юбилейных меда­
лей. В 2003 году в канун 10-ле- 
тия НК ЮКОС Николай Зубарев 
представлен к награждению ор­
деном «За заслуги перед Отече­
ством» 2-й степени.

Им гордится и коллектив, и 
семья. Его сын выбрал профес­
сию отца(работает оператором 
на Приобском месторождении).

Наталья Калюжная. 

................ ...............
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ДЕСЯТЬ ЛЕТ ^СОМПАНИИ ЮКОС ЮКОС

расноярском крае^

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ, ЮКОС!

КТО МЫ
15 апреля 1993 года Правительство Рос­

сийской Федерации приняло Постановление 
№ 354 «Об учреждении АО Нефтяная Компа­
ния ЮКОС». Его название дали имена во­
шедших в состав Компании предприятий -  
ОАО Юганскнефтегаз и ОАО КуйбышевОрг- 
Синтез. В 1995 году в состав ЮКОСа вошло 
объединение Самаранефтегаз, новые сбы­
товые предприятия, ряд научно-исследова- 
тельских институтов.

В конце 1997 года ЮКОС, заплатив свыше 
$1 млр, .̂, стал владельцем контрольного паке­
та акции Восточной нефтяной компании, объе­
диняющей 12 предприятий в центре Сибири.

Частью Компании стали новые подразде­
ления: Томскнефть, Ачинский НПЗ, Томская, 
Новосибирская и Хакасская сбытовые орга­
низации, а также исследовательские и транс­
портные предприятия.

В 2000 году ЮКОС приобрел 68% акций 
Восточно-Сибирской нефтегазовой компа-

не< )■
3 апреле 2002 года ЮКОС приобрел 

акций Государственной словацкой трубопро­
водной компании Тгап8ре1го1 -  оператора ма­
гистральных нефтепроводов на территории 
Словакии. Кроме того, в 2002 году Компанией 
была проведена сделка по приобретению па­
кета акций литовского концерна Ма2е1к1и 
МаЙа, в который входят Мажейкяйский НПЗ, 
терминал Бутинге и Биржайский нефтепро­
вод. Сегодня ЮКОС является крупнейшим ак­
ционером Ма2е1к1и Майа и обладает правами 
на управление предприятием. В активе Ком­
пании появились газодобывающие предприя­
тия «Арктикгаз», «Роспан» и «Уренгоил».

Сегодня нефтеперерабатывающий комп­
лекс включает в себя Ангарскую нефтехими­
ческую компанию, Ачинский, Куйбыщевский, 
Ново1̂йбышевский, Стрежевской и Сызранс- 
кий НПЗ, Новокуйбышевский завод катализа­
торов, Новокуйбышевский завод масел и при- 
садо1̂  Отрадненский и Нефтегорский газопе­
рерабатывающие заводь!  ̂а также литовский 
нефтеперерабатывающий комплекс «Мажей- 
кяи Нафта».

ДАЛЬШ Е. БОЛЬШ Е. 
БЫ СТРЕЕ

Девиз ЮКОСа -  обновление и рост произ­
водства по всем направлениям деятельности. 
С целью повышения производственной эф­
фективности была проведена масштабная ре­
организация, план которой был разработан
тов. Результатом ее стали 3 бизнес-единицы: 
ЮКОС ЭТ1 (управляет геологоразведкой и до­
бычей), ЮКОС РМ (занимается переработкой 
и сбытом) и ЮКОС-Москва (занимается стра­
тегией развития Компании). Производства, не 
являющиеся для Компании основными, выделе­
ны в самостоятельнью структуры или переданы 
внешним подрядчикам.

Суммарные запасы нефти и газа Компании 
являются одними из самых крупных в мире.

Впечатляющ рост годового объема добычи 
НК ЮКОС. В октябре прошлого года по сред­
несуточной добыче Компания вышла на пер­
вое место в России.

Помимо добычи ЮКОС остается и крупней­
шим в России производителем нефтепродуктов. 
Объем нефтепереработки в 2002 году увеличил­
ся на 13,8% по сравнению с 2001 годом и соста­
вил 32,9 млн. тонн. Это -  17% от общероссийс­
кой переработки нефти.

Каждый пятый автомобиль в России зап­
равляется бензином, произведенным на заво­
дах НК ЮКОС.

Компания обеспечивает топливом Мини­
стерство обороны, флот, войска МВД и погра­
ничников, поставляет горючее крестьянам 
Центрального Черноземья, Северного Кавка­
за, Поволжья и Сибири. В 2002 году на нужды 
аграрного сектора ЮКОС поставил более 1,5 
млн. тонн нефтепродуктов.

Более 13ОО заправочных комплексов с лого­
типом Компании работают в 22 регионах страны. 
Компании принадлежит более 150 нефтебаз и 
1200 автозаправочных комплексов. Сбытовые 
поздразделения Компании расположены более 
чем в половине субъектов Российской Федера­
ции. Растет и объем зарубежной реализации 
нефтепродуктов.

НК ЮКОС -  СОЦИАЛЬНО 
ОТВЕТСТВЕННАЯ КОМПАНИЯ

ЮКОС постоянно стремится улучшать ус­
ловия труда и создавать безопасную и ком­
фортную рабочую обстановку для своих со­
трудников.
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ДЕСЯТЬ ЛЕТ КОМПАНИИ ЮКОС

Для этого проводится соответствующая по­
литика в области здравоохранения, обеспече­
ния рабочих на нефтепромыслах корпоративной 
спецодеждой и современными мобильными бы­
товыми комплексами.

В декабре 2002 года ЮКОС признан первым 
на Всероссийском конкурсе «Российская орга­
низация высокой социальной эффективности», 
получив сразу три диплома за первые места: 
два -  в номинации «Оплата труда и социальные 
выплаты» и один -  за «реализацию социальных 
программ на предприятиях и в организациях».

Большое внимание Компания уделяет орга­
низации отдыха и профилактического лечения 
своих сотр^ников. Центром отдыха и оздоров­
ления детей становится Самарский регион, где 
находятся детские здравницы «Салют» и «Лес­
ная сказка».

Компания оказывает материальную помощь 
ветеранам Великой Отечественной войны, тру­
женикам тыла. Заботится о коренных и мало­
численных народах Севера.

В зоне постоянного внимания -  молодые спе­
циалисты Компании.

С 1996 года Компания осуществляет проект 
«Новая цивилизация», призванный помочь мо­
лодым людям адаптироваться к современным 
рыночным условиям. Одной из самых эффек­
тивных форм работы в регионах со старшек­
лассниками становятся и ЮКОС-классы.

В 2000 году Компания приступила к реализа­
ции своего, пожалуй, самого масштабного со­
циального проекта -  «Поколение.ги». Его цель -  
ощутимо ускорить развитие Интернет-образо­
вания в России путем обучения школьных учите­
лей использованию Интернет-технологий в их 
профессиональной деятельности. В рамках про­
екта до конца 2005 года более четверти милли­
она работников средних школ должны овладеть 
столь необходимыми сегодня знаниями. Проект 
реализует специально созданная «Федерация 

, Интернет-образования».
Поддержка ЮКОСом различных спортивных 

соревнований и команд уже вошла в традицию. 
Пристальное внимание Компания уделяет авто- 
и мотогонкам, футболу. В последние годы за­
метное место среди спортивных событий, про­
ходящих при участии ЮКОСа, стали занимать 
представительные международные соревнова­
ния по биатлону в Ханты-Мансийске. А в 2001 
году ЮКОС стал генеральным спонсором XXXV 
чемпионата мира среди юниоров.

Большую помощь Компания оказывает и 
сборной России по вертолетному спорту. ЮКОС 
также стал спонсором олимпиискои сборной 
России в ходе подготовки и проведения зимних 
Игр в Солт-Лейк-Сити.
КОНТАКТЫ И КОНТРАКТЫ

НК ЮКОС поставляет нефть в 25 стран мира.
Компания серьезно расширяет операции на 

мировом рынке. Начало танкерной доставки не­
фти Компании в США названо началом новой эры 
в экономических отношениях России и Америки. 

Сегодня ЮКОС активно развивает экспорт­
ное направление, ориентированное на рынки

Юго-Восточной Азии, в первую (----------
Китая. В ближайшее время ЮКОС совместно с
стран I I очередь

компанией «Транснефть» и Китайской нацио­
нальной нефтегазовой компанией разработает 
ТЭО проекта строительства нефтепровода Рос- 
сия-Китай пропускной способностью 30 млн. 
тонн. Для развития направлений экспорта не­
фти, альтернативных отгрузкам через Черное 
море. Компания приступила к реализации про­
екта реконструкции нефтепровода «Адрия», по­
зволяющего поставлять российскую нефть на­
прямую в Адриатическое море через хорватский 
порт Омишаль.
ЮКОС ОСТАЕТСЯ ПЕРВЫМ

Свой юбилей Компания встречает отличными 
результатами во всех сферах своей деятельности.

НК ЮКОС в  2002 ГОДУ:
-  110 ООО высокопрофессиональных сотруд­

ников-
-  69,5 млн. тонн добытой нефти^
-  32,9 млн. тонн переработанной нефти;
-  2,39 млрд. куб. м добытого газа;
-  12,581 млрд. баррелей нефти и 4,49 трил­

лиона кубических футов газа доказанных запа­
сов, согласно данным ауш1торской оценки, про­
веденной компанией ОеОо1уег&МасМаидЫоп в 
соответствии с требованиями ЗРЕ;

-  $300 млн. дивидендов по итогам 2000 года, 
$500 млн. дивидендов по итогам 2001 года и 
около $400 млн. промежуточных дивидендов за 
первые 9 месяцев 2002 года.

НК ЮКОС в  2003 ГОДУ:
Добыча нефти запланирована на уровне 83 

млн. тонн, добыча природного и попутного не­
фтяного газа -  не менее 5,6 млрд. куб. м. Объем 
переработки нефти составит 30,4 млн. тонн.

Ф ото Лю бови Соколовой. :
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]6 с ДНЕМ рождения, юкоа

КОГДА и ы  ^ДИНЫ-НЫ НБПОЩарПЧЬИ
Ю КО С В С Е ГД А  Б У Д Е Т  ПЕРВЫ М !

Не многим первопроходцам, старо­
жилам города удалось поработать в 

структурных 
подразделени­
ях Компании. 
Большинство 
вышло на зас­
луженный от­
дых до ее со­
здания. Но мы 
гордимся, что 
львиная доля 
добычи «черно­
го золота» при­
ходится на наш 

регион, что НК ЮКОС является ведущей 
в России, а Нефтеюганск признан столи­
цей Компании. Нам небезразличны ее 
успехи, поскольку мы понимаем, что от 
них зависит возможность помощи людям 
старшего поколения, детям и молодежи 
в рамках социальных проектов.

Совместно с НМУ «Музей реки Оби»

общество старожилов разработало про­
ект «Центр досуга «Первооткрыватель» 
для пожилых людей. По итогам второго 
этапа конкурса социальных программ 
проект удостоен гранта НК ЮКОС. На ре­
ализацию данного проекта выделены де­
нежные средства в размере 250 тысяч 
рублей. В феврале поступили первые 
взносы, на которые уже проведено 15 ме­
роприятий. Большая часть средств пой­
дет на приобретение оборудования для 
будущего центра.

Общество старожилов города Нефте­
юганска поздравляет Нефтян)^ Компанию 
ЮКОС с 10-летним юбилеем. Выражаем 
офомную благод^ность руководству НК 
Юкос и ОАО ЮНГ за уважение к людям 
ст^шего поколения. Желаем успешной 
работы и процветания Компании. Верим, 
что ЮКОС всегда будет первым.

Дина Оборовская, 
председатель общества 

старожилов г.Нефтеюганска.

ПРОЦВЕТАНИЕ НА РАДОСТЬ ЛЮ ДЯМ
Наших прихожан радует, что НК ЮКОС 

проявляет заботу и внимание не только к 
светскому образованию, но и духовному. 
Благодаря финансовой поддержке Ком­
пании были удовлетворены наши потреб­
ности -  теперь мы имеем возможность 
оборудовать наше медресе мебелью. В 
скором времени взрослые и дети, кото­
рые изучают духовное наследие Ислама, 
смогут заниматься в нормальных услови­
ях. Многие из них, кстати, имеют отноше­
ние к нефтяной отрасли, а значит, по­
мощь, оказанная нашей Махалле, вернет­
ся нефтяникам в виде знаний. Хотя мы не 
разделяем горожан на бюджетников и не­
фтяников, для нас главное -  духовное

К

ЗНАНИЯ -  э то  СИЛА
Приятно сознавать, что наша страна 

остается самой читающей в мире. Не­
смотря на то что информацию можно чер­
пать из всевозможных средств массовой 
информации, в том числе из телевизион­
ных передач и в Интернете, сыскавшем 
особую популярность среди молодежи, 
чтение книг остается по-прежнему акту­
альным.

Более 37 тысяч читателей посещают 
восемь библиотек нашего города. Практи­
чески каждый третий из стотьюячного на­
селения Нефтеюганска пользуется услуга­
ми Центральной библиотечной системы.

Важность влияния книг на формирова­
ние внутреннего мира человека (особенно 
подрастающего поколения) понимают и в 
НК ЮКОС. В 2002 году на оборудование 
Центральной детской библиотеки и биб­
лиотеки в поселке Сингапай Компания вы­

делила денежные 
средства в разме­
ре 500 тысяч руб­
лей.

На эту сумму 
приобретены два 
к о м п ь ю т е р а ,  
книжные стелла­
жи, мебель. Так­
же закуплена ху­
дожественная и 
учебная литера­
тура.

Поздравляя Компанию ЮКОС с днем 
рождения, сотрудники ЦБС желают не­
фтяникам процветания и трудовых успе­
хов и надеются на дальнейшее сотруд­
ничество.

Ольга Ситай, 
заместитель директора ЦБС.

БЛИЦ-ОПРОС

«ГОРЖУСЬ ТЕМ, ЧТО РАБОТАЮ В ЮКОСе»
За 10 л е т  Компания превратилась 

в мощную, динамично развивающу­
юся энергетическую корпорацию -  
бесспорного лидера отрасли. Нака­
нуне юбилея мы поинтересовались, 
что значит ЮКОС д л я  людей, работа­
ющих в Компании.

Ильшат Гарфутдинов, начальник 
ЦИТС НГДУЮганскнефть:

-  Что меня привлекает в Компании, в 
которой я работаю 10 лет? Прежде все­
го то, что здесь все в движении. Перед 
тем как претвориться в жизнь, все дей­
ствия тщательно просчитываются. Се­
годня НК ЮКОС на полшага впереди 
конкурентов, это радует. Хочется поже­
лать Компании и впредь оставаться в 
лидерах.

Татьяна Куприянова, заместитель 
начальника Н [д У  Мамонтовнефть по 
работе с персоналом:

-  Работа в Нефтяной Компании 
ЮКОС -  замечательная возможность 
реализации потенциала каждого со­
трудника. Лично для меня -  это участие 
в таких интересных и значимых проек­
тах, как «Развитие персонала», «Работа 
с молодыми специалистами», «Новое 
поколение».

Юрий Палиев, начальник произ­
водственного отдела по добыче не­
фти и газа Н ГДУ Мамонтовнефть:

-  Мой отец, Анатолий Палиев, много 
лет отдал этому предприятию. Я продол­
жаю традиции, начатые им: в Компании с 
1994 года. Надеюсь, и мой сын свяжет 
свою судьбу с ЮКОСом. Верю, что наше 
дело п^должат внуки.

Нефтяная Компания ЮКОС, в кото­
рой я работаю девять лет, предостав­
ляет прекрасную возможность для по­
лучения знании.

Желаю нашей Компании дальней­
шего динамичного развития и всегда 
быть на вьюоте.

Юрий Исепков, начальник Н ГД У 
Мамонтовнефть:

-  Мне нравится работать именно в 
Компании ЮКОС. Приятно сознавать, 
что все другие компании и д ^  вслед 
за нами, в частности, в том, что каса­
ется организационного и технологи­
ческого направлений развития произ­
водства, где Компания является пио­
нером. ЮКОС лидирует и по уровню 
добычи, и приросту. Горжусь тем, 
что мы первые!

Опрос провела Наталья Калюжная.

ПОЧУВСТВОВАТЬ ВКУС 
к СОЗИДАНИЮ...

Мы были очень рады тому, что наш про­
ект поддержан руководством Компании 
ЮКОС. Это замечательно, что есть люди, 
неравнодушные к проблемам детей и под­
ростков. Наш проект «Ты не один» позво­
лил многим ребятам избежать сложностей 
переходного возраста и почувствовать 
вкус к созиданию.

В день рождения полагается говорить 
добрые слова в адрес именинника, мы по­
здравляем вас. А сколько еще впереди 
доброго и светлого! Дом творчества и 
ЮКОС -  ровесники. Вы работаете твор­
чески и помогаете нам осуществить свои 
мечты в жизнь. Благодаря вам живет наш 
проект «Ты не один». Мы растем для вас, 
мы вас любим. С днем рождения!

Ольга Банникова, директор Дома 
творчества пгт.Пойковский.

... И ТВОРЧЕСТВУ
Детская художественная студия при 

поддержке ЮКОСа получила больше 
возможностей для реализации своих 
творческих идей. Благодаря сотрудни­
честву с Компанией дети могут ис­
пользовать художественные материа­
лы без ограничений,что, конечно, спо­
собствует свободе творчества. Радует 
внимание руководства Компании к 
нуждам людей. Мы желаем Нефтяной 
Компании НЭКОС успехов в бизнесе и 
плодотворного сотрудничества с людь­
ми, которых она поддерживает, ведь 
это сотрудничество работает на благо 
всей России.

Николай Савостьянов, 
руководитель детской 

художественной студии «Югория», 
член Российского Союза художников.

ЗА СПОРТ ВЫСОКИХ ДОСТИЖ ЕНИЙ

во^ождение всех людей.
В нашем медресе не только учат мо­

литвам, но и проводят праздничные ме­
роприятия, традиционные для мусуль­
манской общины, в которых принимает 

астие много людей. Поэтому помощь 
КОСа распространяется на гораздо 

большее количество людей, а не только 
на полсотни учеников. От имени всех 
прихожан Пыть-Яха хочу не только по­
благодарить, но и поздравить Нефтяную 
Компанию с десятидетием и пожелать 
ей дальнейшего процветания на ра­
дость всем людям.

Мухаммад Хаджи Х а ^ а т  Гаджиев, 
имам-хатыбг. Пыть-Яха.

Последние два-три года особенно 
ярко выразилось отношение Компании к 
спортивному движению. И дело не толь­
ко в спортивных объектах, построенных 
в Пыть-Яхе, Пойковском и Нефтеюганс­
ке. Видно, что ЮКОС принципиально 
выступает за развитие спорта в нашей 
стране. Так, например, недавно по цен­
тральным каналам прошла информация, 
что ЮКОС подписал договор о финан­
совой поддержке футбольной команды 
высшей лиги «Динамо» (Москва).

Хотелось, чтобы продолжением этого 
движения стала наша детская спортив­
ная школа «Спартак», где занимается 
очень много ребят. Потому что есть хо­
роший шанс создать неразрывное звено, 
которое соедйнялб бь1 массовое движе­
ние за здоровый образ жизни и спорт 
высоких достижений. Необходимо пост­
роить своеобразную пирамиду -  от детс­
кого сада до команды мастеров. Спорт­

смены ищут спон­
сорской поддерж­
ки, потому что го­
родской бюджет не 
в состоянии вытя­
нуть команду мас­
теров. И если Ком­
пания пойдет на­
встречу, мы готовы 
выступать под эги­
дой ЮКОСа. Мы 
хотели бы предло­
жить лозунг: «Когда 
мы едины -  мы не­
победимы!»-и по­
желать ЮКОСу всяческих успехов в не­
фтяном бизнесе. Ведь если дела на про- 
иЗводСтбе 6уду1‘ йДти хорошо, то это 
положительно отразится и в социальной 
сфере.

Александр Чекалин, директор 
спорткомплекса «Олимп».

А У  НАС ПОПОЛНЕНИЕ!
Уже не первый раз в нашем городе 

на весенних каникулах проходит под 
эгидой НК ЮКОС фестиваль «Новая ци­
вилизация». В этом году он проходил в 
СШ №1. В течение пяти дней в школе 
звучал звонкий смех, можно было ви­
деть счастливые улыбки на лицах учас­
тников. Ребята не успели опомниться, 
как фестиваль подошёл к концу. Но в 
душе у них осталась масса незабывае­
мых впечатлений.

По традиции, после фестиваля ребя­
та, активно участвовавшие в нем, прини­
маются в члены клуба. Новички с нетер­
пением ждал \̂ того момента, когда клуб 
распахнёт для них свои двери. И вот на­
конец в субботу, 12 апреля, в детском 
развлекательном комплексе «Ералаш» 
состоялось посвящение. Если в про­
шлом году в клуб пришло около 3-х де­

сятков новичков, то в этом году желаю­
щих стать менеджерами «Новой цивили­
зации» оказалось больше сотни.

Вечер начался с того, что каждый ме­
неджер «НЦ» набрал себе команду, со­
стоящую из 10 новичков, за которых дол­
жен будет нести ответственность. Снача­
ла в торжественной обстановке, а потом и 
в шуточной форме менеджеры рассказа­
ли о клубе, о его традициях, о том, что в 
клубе есть «Царь» -  Сергей Викторович 
Бабаян и «Королева» -  Светлана Иванов­
на Королёва. Представили всех руково­
дителей клуба. Директор клуба «НЦ» Еле­
на Ивановна Суровцова сказала новичкам 
слова напутствия. И по традиции по кругу 
передавали свечу -  символ дружбы и 
единства. Завершилось всё дискотекой. 
«Новая цивилизация» -  это здорово!

Ксения Чухраля.

1

10.00-11.00^ Легкоатлетическая эстафета

АФИША ПРАЗДНИКА ^ 
19 апреля

10.00 Организация торговли
11.00-17.00 Выступление ростовых кукол

12 00-14 00 Спортивное состязание «Папа, 
мама, я -  спортивная семья»

14.00-15.20 Выступление ар 
(гр. «Рондо», «Отпетые I

15.00-17.00 Финальные игры турнира по мини-футболу

17.00-20.00 Торжественный вечер
\ ■:

17.00-20.30^Трансляция телемоста
XV \

21.00

\\

V \\

12.00

Фейерверк (15 мин.) XV' ' ; N

20 апреля
Товарищеская встреча по волейболу между 
сборными командами НГДУ ОАО ЮНГ Нефте­
юганска и Нефтеюганского района (5 партий).

Ул.Ленина 
Площадь у «Ералаша» 
Городская площадь

ДС «Сибиряк»

Городская площадь

ДС «Олимп», 14 мкр.
Культурный центр 
ОАО ЮНГ 
КЦ ОАО ЮНГ 
Городская площадь 
Стадион школы №1

ДС «Олимп»
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13-ю среднюю школу, поддерживающую тесные связи с НК ЮКОС, в нашем городе на­
зывают площадкой д л я  опробования образовательных инноваций и новых технологий. Вот 
что рассказала Елена Николаевна Дернова, директор 13-й СШ:

-  Сотрудничество с Компа­
нией ценно для нас в плане по­
мощи при адаптации детей к 
жизни и профессии, к той ситу­
ации, которая сложилась в 
стране. Поэтому, когда появи­
лась возможность сотрудни­
чать с ЮКОСом, мы, что назы­
вается, ухватились за нее.

Подкупает то, что ЮКОС сра­
зу взялся за решение проблем. В 
ЮКОС-классах мы с помощью 
Компании готовим детей. Не­
фтяники оплачивают их довузов­
скую подготовку, вкладывают 
средства в образование, оказы­
вают благотворительную по­
мощь. Благодаря им мы смогли 
приобрести оборудование для 
кабинета физики более чем на 
300 тысяч рублей. Компания 
обучает учителей современным 
Интернет-технологиям -  ими ов­
ладели почти все наши педагоги, 
работающие в десятых классах. 
Жаль, что в школе компьютеры 
устаревшие, но их замена -  дело 
недалекого будущего. Мы при­
ветствуем также введение в 
старших классах нового курса 
«Планирование карьеры», кото­
рый помогает в выборе профес­
сии.

И это только начало. Я думаю, 
что будущее -  за профильными 
классами (это определено кон­
цепцией модернизации россий­
ского образования), за профори­
ентацией. Обучение в таких 
классах помогает детям твердо 
определиться с будущей про­
фессией, быстрее стать на

ноги во взрослой жизни.
ЮКОС-классы у нас третий 

год. В прошлом году 23 их вы­
пускника поступили в вузы. Я 
спокойна за своих детей, они 
сумеют адаптироваться в жизни.

Дети в ЮКОС-классах -  эру­
дированные, высоконравствен- 
нью, хорошо воспитаннью. Они -

сейчас пяти- и шестиклашки пи­
шут сочинения о том, что хотели 
бы работать в ЮКОСе. Таня Сте­
панова написала: «Хочется, что­
бы, пока я учусь в школе, ЮКОС- 
классы существовали, потому 
что, когда вырасту, буду работать 
нефтяником».

«Новая цивилизация» -  это

проводники тех корпоративных 
идей, которые воплощаются в 
жизнь в регионах деятельности 
ЮКОСа, участники различных ак­
ций. Должна заметить, что дети 
выбор делают осознанно. Уже

тоже подготовка к жизни, только к 
социальной. На недавно прошед­
шем фестивале наши ребята 
были отмечены за высокий ин­
теллект. Государство учащихся 
нашей школы «Новое поколение

России» было отмечено как «са­
мое социально благополучное». А 
наши «артисты» театра «Звень» 
получили фант корпоративного 
конкурса социальных проектов.

Содержание качественного 
образования включает в себя со­
циальный опыт, опыт творчества, 
умение добывать знания, форми­
рование ценностных отношений, 
воспитание фажданина России, 
осознающего свое место и свои 
обязанности в жизни, любящего 
свою Родину. И здесь учитель вы­
ступает в роли передатчика бо­
гатства национальной культуры, 
уклада жизни народа, его тради­
ций, социальных норм поведе­
ния, духовных целей и ценностей.

В нашем педагогическом кол­
лективе немало творчески ода­
ренных личностей, которые не 
просто дают хорошие знания, но 
и воспитывают детей на вьюоких 
нравственных идеалах. В ЮКОС- 
классах трудятся замечательные 
учителя: Зоя Алексеевна Корота- 
ева, Татьяна Анатольевна Полын- 
кова, Людмила Михайловна Ще­
тинина, Андрей Иванович Быка- 
сов, Юлия Александровна 
Тимофеева, Надежда Петровна 
Бодрякова, Олег Анатольевич Ко- 
ротаев.

Я думаю, если такие серьез­
ные компании, как ЮКОС, будут 
вкладывать средства в образо­
вание, лет через 10 наша стра­
на преобразится. Мы горды 
тем, что наши связи с нефтедо­
бытчиками крепнут. Управляю­
щий ОАО Юганскнефтегаз 
Т. Гильманов, несмотря на за­
нятость, часто приезжает к нам. 
Нас посещают руководители

Компании, округа, города, ди­
ректор социальных программ 
НК ЮКОС Ольга Яковлевна 
Агаркова. Свои традиции детям 
передают ветераны ЮНГ.

Прошлым летом для директо­
ров школ, где открыты ЮКОС- 
классы, в Самаре проводился 
семинар по организации профо­
риентационной работы с учащи­
мися. Были мои коллеги из Пой- 
ковского и Пыть-Яха Татьяна 
Александровна Михайлова и Та­
тьяна Николаевна Пуляшкина, 
директора из Иркутска, Ачинска, 
Ангарска, Самары и Томска. За­
нятия проводили доктора педа­
гогических наук. Тема -  разви­
тие системы воспитательной ра­
боты и управление школой. Три 
дня интенсивной интеллектуаль­
ной работы дали многое. И, ко­
нечно, мы обменялись опытом. Я 
очень благодарна судьбе, что 
она связала меня с ЮКОСом.

Подготовила 
Валентина Павлова.

юныга ЖИВОПИСЦАМ подарили кисти

Многим горожанам хорошо известна детская студия 
«Югория». Здесь занимается около 200 нефтеюганских ре­
бят. Под руководством опытных наставников они постигают 
азы художественного творчества.

казалась перспективной. Про­
ект начинался не на ровном 
месте. Значит, можно было не 
сомневаться: нефтеюганские 
эн-^зиасты не подведут.

Ожидания оказались не на­
прасными. Получив средства 
целевого финансирования, кон­
курсанты провели дополнитель­
ный набор. Студия пополнилась 
80 новичками. Для воспитанни­
ков приобрели новые краски и 
кисти, которые прежде для сту­
дии были не по карману. Кроме 
того, в рамках проекта рабочими 
местами обеспечили 120 подро­
стков, направленных молодеж­
ной биржеи труда. Они выполня­
ют так называемые подготови­
тельные работы: делают 
подрамники, натяжки, фунтовку. 
Труд подростков оплачивается 
городской администрацией, ко­
торая поддержала конкурсный 
проект. К слову, такая возмож­
ность предусмотрена условиями

Мальчишки и девчонки учатся 
отражать свои впечатления при 
помощи красок и кисти. Пости­
гают секреты графического и 
декоративного искусства. Рабо­
ты воспитанников студии уже не 
раз направлялись на выставки. И 
неизменно вызывали восхище­
ние и приносили заслуженные 
награды. Популярность «Юго­
рии» год от года росла. Только 
средств не хватало на то, чтобы 
принять всех желающих. Поэто­
му конкурс социальных проектов 
был воспринят с энтузиазмом. 
Это был реальный шанс провес­
ти дополнительный набор в сту­
дию, занять интересным делом 
как можно больше ребят.

Социальный проект, разра­
ботанный в студии «Югория», 
заинтересовал конкурсную ко­
миссию. Предложенная автор­
ская модель культурно-обра­
зовательного пространства 
«Мир детского творчества» по-

конкурса и приветствуется его 
организаторами. Привлечение 
дополнительных средств со­
действует развитию конкурсно­
го начинания. При этом городс­
кой центр занятости решает 
проблемы трудоустройства 
юных нефтеюганцев.

Знаменательно, что конкур­
сантов активно поддерживает 
городская общественность. 
Вот что говорит об этом руко­
водитель проекта Николай 
Владимирович Савостьянов: 
«После публикации статьи в 
газете и организации выставки 
«Мир детского творчества» в 
студию потянулись люди, кото­
рые предлагают конкретную 
помощь. Нам оказывают со­
действие депутаты городской 
Думы, работники объединен­
ного авиаотряда и многие дру­
гие. Мы благодарны Компании 
ЮКОС, которая оказала проек­
ту финансовую и информаци­
онную поддержку».

Участники проекта не оста­
нутся в долгу перед теми, кто 
им помогает. Они готовят выс­
тавку, посвященную 10-летию 
Компании ЮКОС, п^юведут вы­
ставки для жителеи города. Но 
главное не это. Важнее жела­
ние ребят позаботиться о 
сверстниках, которым недо­
ступны занятия в художествен­
ной студии. Юные художники 
нарисуют веселые красочные 
картины и безвозмездно пере­
дадут их городскому дому-ин- 
тернату и реабилитационному 
центру для детей с офаничен- 
ными возможностями. Так под­
держка одного доброго дела 
послужит началу другого. Ре­
бята научатся видеть не только 
красоте окружающего мира, но 
и проблемы своих земляков. 
Хочется надеяться на то, что в 
будущем эти семена дадут бо­
гатые всходы.

Игорь Михайлов.

Вот уже несколько ле т в регионах своей производственной д е ­
ятельности НК ЮКОС осуществляет программу, направленную 
на повышение компьютерной грамотности населения и разви­
тие сферы досуга школьников и студентов. По поручению Ком­
пании организационную поддержку данной программы осуще­
ствляет Фонд комплексных прикладных исследований (ФКПИ),

«ПАУТИНА.. СТАНОВИТСЯ ГУЩЕ
Одним из основ­

ных его проектов 
является создание 
в различных регио­
нах нашей страны 
десяти Интернет- 
клубов «Паутина».
Этот проект стар­
товал в 2002 году и 
должен завер­
шиться в текущем 
году. За это время 
в Ханты-Мансийс­
ке, Пыть-Яхе, Ачин­
ске, Ангарске, Сыз­
рани, Ульяновске,
Брянске, Белгоро­
де и поселке Пойковском предус­
матривается создать Интернет- 
клубы. Причем в их создании будет 
участвовать также и региональная 
администрация.

Проект «Паутина» имеет три 
направления своей деятельнос­
ти, это; «Компьютерный клуб»
(обучение основам компьютер­
ной грамотности и изучение пе­
редовых информационных техно­
логий), «Интернет-клуб» (обуче­
ние работе в сети Интернет) и 
«Игровой клуб» (знакомство с но­
выми компьютерными играми).

В нашем регионе созданием 
Интернет-клубов «Паутина» зани­
мается Нефтеюганский филиал 
ООО «СИБИНТЕК». Первый из них 
был открыт в Нефтеюганске 1 сен­
тября 2001 года. В настоящее вре­
мя в регионе действует уже пять 
клубов: три в Нефтеюганске и по 
одному в Пыть-Яхе и Пойковском.
Каждый из них имеет свою направ­
ленность. Так, клуб в нефтеюганс-

кой школе №10 имеет сугубо иг­
ровую ориентацию, а два других 
несут еще и тематическую нафуз- 
ку. Она включает создание музы­
кальных и видеоработ на компью­
терах, оказание помощи студен­
там в поисках информации в 
Интернете. А клубы в Пыть-Яхе и 
Пойковском созданы как неком­
мерческие, при финансовой под­
держке ЮКОСа. Они проводят 
программу по повышению компь­
ютерной грамотности, развитию 
сферы досуга школьников, сту­
дентов и учителей.

На сегодняшний день в Неф­
теюганске на стадии организа­
ции находится еще один ифовой 
Интернет-клуб, который сотруд­
ники СИБИНТЕКа планируют со­
здать в школе N27. Он станет од­
ним из самых дешевых в регионе 
-  стоимость одного часа работы 
на компьютере будет составлять 
тридцать рублей.

Ильдар Габидуллин.

Фото Любови Соколовой. У
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8 с ДНЕМ РОЖДЕНИЯ, ЮКОС!

В честь 10-летия НК Ю КОС в марте был объявлен детский 
литературны й конкурс «М ой ровесник -  Ю КОС». Ребята 
рассказали о Компании, в которой работаю т их мамы и 
папы, старшие братья и сестры, поделились мыслями о 
том, что значит Ю КОС в их жизни. Вот что пишут в своих со­
чинениях юные авторы.

... С думами о красоте родной сибирской земли пришёл я 
учиться в ЮКОС-класс. Бурное развитие нефтедобычи не прохо­
дит бесследно для природы, хотя всем понятно, что без нефти в 
современном мире нельзя жить. Моя мечта -  сделать всё возмож­
ное для усовершенствования механизма добычи ископаемых...

Вячеслав Магдысюк.

... С самого детства в своей се­
мье я слышала разговоры о нефтя­
никах, о нефтедобыче. Часто у нас 
дома восхищались людьми, кото­
рые добывают нефть в наших су­
ровых условиях. Мне хочется быть 
похожей на этих покорителей не­
фтяные недр. Кроме того, мне ка­
жется, что профессия нефтяника 
интересна и увлекательна, а всё 
интересное притягивает к себе.

Наталья Ращикулина.

Гордое имя -  ЮКОС!
ЮКОС! Как гордо звучит твое имя! 
ЮКОС — богажтво страны!
Ю К О С - это лучшие люди России! 
Ю К О С - это будущее! Ю К О С - это мы! 
ЮКОС! Мы твои дети!
ЮКОС! Мы надежда твоя!
Как здтово, что есть на свете ЮКОС! 
ЮКОС — ты мечта моя!
Твой проект, родной наш ЮКОС,
Игра — «Новая цивилизация».
Это прекрасно, ведь нам так нужна 
Детская организация.
ЮКОС — ты наша гордость и честь! 
Твое величие -  это наша слава.
Побед твоих всех не счесть.
Мы верим: их впереди немало!
ЮКОС! Мы тебя поздравляем!
Успехов и нефти тебе желаем!

Знаем, ЮКОС -  это все мы, 
ЮКОС — это лучшие люди страны!

Юлия Бакалдина.

ЮКОСу посвящается
Целый десяток уже за спиной,
«  Черное золото» льется рекой.
Долгие годы забот и хлопот 
ЮКОС любит и ценит народ.
Были морозные дни, холода,
Но ЮКОСа нефть согревала всегда. 
Работают скважины, льются ручьи. 
Солнце смеется, бросая лучи.
С десятилетием мы поздравляем. 
Радости, счастья, успехов желаем. 
ЮКОС!Живи и процветай.
Дальше России ты помогай!

КатяСвечшккая.

С юбилеем!
Шлет и нефть, и газ 
ЮКОС добывает 
И по длинной по трубе 
На завод качает.
На заводе эту нефть 
Быстро превращают 
В масло и бензин -  
Все, что нужно для машин, 
В баки заливают.
10 лет всего прошло — 
дело процветает.
Много в^ослы х и детей 
Слово «ЮКОС» знают. 
Долго, ЮКОС, ты живи. 
Дело мы продолжим,
Вот немного подрастем 
И  тебе поможем!

СергеШ^цат.

Юганочка. Фото Н.Муравьева.)

Поздравляем победителей!
........"(итоги кд'нУу̂ 'ба1>исунков)

I место: Ольга Теплова (10 лет) -  «Окна 
ЮКОСа»;

II место; Анна Алексеева (13 лет) -  «Нефтя­
ная столица ЮКОСа»;

III место: Даша Шугурова (13 лет) -  «Я люб­
лю ЮКОС».

Поощрительные призы:
Алина Гильфанова (11 лет) -  «Праздник на 

городской площади»;
Софья Мултанова (12 лет) -  «Юбилейная 

вахта»;
Светлана Зорина (11 лет) -  «Будущее 

ЮКОСа -  за молодыми»;
Лейсан Мухаярова (16 лет) -  «С днем рож­

дения, ЮКОС!»;
Алена Михалкина (16 лет) -  «Северные мо­

тивы»;
Татьяна Ефремова (14 лет) -  «10-летие 

ЮКОСа на югорской земле»;
Ригина Юсупова (11 лет) -  «На благо Родины»;
Саша Бакулина (11 лет) -  «Нефть и газ -  Ро­

дине»:
Коллективная работа детей ДЦТ Пойковс- 

кого -  «Мы -  твое будущее, ЮКОС!»;
Надежда Разина (28 лет) -  «Будни ЮКОСа».
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