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Корр.: - Кончается год, и хотелось бы услышать оценку 
работе городской администрации. У читателей “Нефте­
юганского рабочего” на этот счет определенная точка зре­
ния есть. Но мы бы хотели, чтобы о проделанном рассказал 
сам глава города. Естественно, Виктор Павлович, при этом 
стоит уже сейчас вернуться к обязательствам, которые 
брались в дни вашей предвыборной кампании. Вы тогда сфор­
мировали свою программу, мы ее опубликовали. Верилось ли в 
ее выполнение в самом начале? Или вы действовали по прин­
ципу: “Выиграю, а там война план покажет”?

В. Т: - Сложно говорить о своей работе, но я постараюсь, 
чтобы нсфтеюганцы, читая это интервью, сами смогли все 
оценить. Каждую фразу смогли бы, во-первых, увидеть, а 
во-вторых, как бы подвергнуть общественной экспертизе. 
Если найдутся несогласные, наверное, пойдут отклики. Но 
для этого нам придется вернуться в то выборное время и 
напомнить тем, с кем я тогда встречался, о моей (может 
быть, это и недостаток) манере: я всегда держал руку в 
кармане. Поэтому на встречах звучала и такая фраза: мол, 
он в кармане держит фигу, может что угодно обещать, но 
ничего нс выполнит. Были, правда, и другие мнения: мало 
обещает, значит, сделает.

Если пойти по этому пути, то хотелось бы сказать, что у 
меня была твердая вера в то, что жизнь в городе станет 
лучше. Сейчас можно и посомневаться, мол, задним умом 
легко судить.

Корр.: - Почему была такая уверенность? Вам обещали 
помочь ?

В.Т.: - В те дни никто не мог, тс же нефтяники, гаранти­
ровать, что деньги в городе будут, что они когда-либо у 
нас появятся.

Было два основных момента, на которых я основывался, 
видя вполне нормальные перспективы. Во-первых, касаясь 
экономики, я считал и считаю, что там, где нефть (а наш 
регион все-таки сырьевой), так продолжаться дальше про­
сто не может. Эта уверенность была, что называется, не от 
пивного ларька. Сам я нефтяник, работал в нефтедобыче, 
знаю производство и был уверен, что трудности временные. 
Это первое: раз жизнь будет меняться в лучшую сторону, 
значит, экономика будет улучшаться.

Второй посыл уже зависел только от нас. Он заключался в 
том. чтобы найти согласие в обществе. И территориальное, 
и региональное, и с округом, и с основным налогопла­
тельщиком. Требовалось высказать цель, которая была бы 
поддержана и средствами массовой информации. Я ведь не 
призывал город к коррумпированности, к каким-то нега­
тивным делам. И считал, что это будет поддержано и насе­
лением. и средствами массовой информации. И. в конце 
концов, необходимо было найти согласие между предста­
вителями исполнительной власти.

Это все зависело и от меня, в первую очередь, и от тех, 
кто рядом. Я считал, что это решаемый вопрос.

И сейчас, анализируя прошедшее, считаю, что уверен­
ность в стабилизации обстановки в не<|гтяной промышлен­
ности, а отсюда и налоги,- оправдалась. Здесь не было ошибки. 
Я говорю о прогнозе на развитие нефтяной промышленно­
сти. Это и цены на мировом рынке, и отношения с налого­
плательщиками, это и та долгая, повседневная работа по 
определению корпоративной стоимости за тонну нефти. Она 
была невидимой, но мы по нескольку раз в месяц встреча­
лись и в округе, и в компании. Самос главное, были тща­
тельно просчитаны доходная и расходная базы. И мы впер­
вые смогли достаточно грамотно доказать, что ничего лиш­
него не требуем, а лишь то, чтобы люди здесь могли жить 
нормально. И это наше пожелание совпало с интересами 
компании. Ее успех, конечно, зависит и от обстановки здесь. 
А раз интересы совпали, пошли деньги.

То же самое было проделано и с руководителями террито­
рий, субъектов (|>едерации Эти два момента в плане эконо­
мики, стабилизации обстановки оказались как бы выпол­
ненными, и в итоге, несмотря на трудности, которые еще 
были в первой половине года, мы все-таки добились само­
го основного: погашения задолженности по заработной пла­
те, по всем остальным задолженностям.

Корр.: - В целом сколько удалось привлечь средств, сборов? 
Сколько пришлось выплачивать?

В.Т.: - Кассовый разрыв по заработной плате был в пре­
делах 150 млн. руб. И мы его погасили. За три месяца мы 
закрывали потри заработных платы. Реальная подвижка. Но 
у людей еще оставалось сомнение. Мол, временно. Погасят 
зарплату, а дальше? Вопросы оставались. И по детским по­
собиям, и по материальной помощи к отпуску, и по дру­
гим социальным программам. Но решив основной вопрос 

по заработной плате, мы уже к июлю-августу полностью 
закрыли вопросы по отпускным. В августе пошло резкое улуч­
шение ситуации - стали поступать налоги более стабильно, 
даже в больших размерах, чем мы предполагали в графиках.

Корр.: - Курс доллара растет, инфляция выше и выше. Ожи­
дается ли повышение заработной маты в социальной, других 
сферах ?

В.Т.: - Я по порядку. Мы погасили задолженность по зарп­
лате. Дальше на всех встречах у меня было записано: вернуть 
заработную плату, ту, что мы сняли в 98 году. Это практи­
чески 24%. Зарплату тогда снизили, убрав надбавки. Начиная 
с I сентября, мы вернули их, выплатили одни долги и нача­
ли рассчитываться с другими долгами. К примеру, по мате­
риальной помощи (льготному проезду) у нас был долг перед 
всеми бюджетниками. Сейчас нет задолженности по детским 

.пособиям. Выплатили полностью материальную помощь к 
отпускам. Закрыли долг - около девяти миллионов рублей - 
перед службой занятости. И сегодня, что касается защищен­
ных статей, в предстоящие январь-февраль-март двухтысяч­
ного года никаких особых социальных бурь нс предвидится.

И, я так предполагаю, в первом полугодии 2000 года, с 
учетом нынешнего положения на рынке нефти, особых де­
нежных проблем в городе не будет.

Мы, может быть, очень коротко поговорили здесь о фи­
нансах. Эта часть работы была как бы невидима читателю: 
мэр уехал, приехал. Количество, я считаю, здесь, по зако­
нам философии, переросло в качество.

Если говорить о городе, то с улучшением экономической 
ситуации появилась возможность заниматься его благоуст­
ройством. За лето практически решена проблема ремонта до­
рог. Выполнены огромные объемы. Таких даже в лучшие годы, 
когда денег в казне было немерено, мы не делали. Произош­
ло это по одной простой причине: несмотря на очень слож­
ное финансовое положение 1998 года, когда гррбюджет по­
лучал 50% налоговых поступлений деньгами, а другие 50 - 
нефтепродуктами, нам удалось сделать запас материалов.

Проделанное жители видят и могут оценить сами.
Было обещано продолжить дорогу до 14 мкр. Неудобства. 

Мне на каждой встрече задавали вопросы. Дорога сегодня есть, 
причем впервые построена она так, как положено по строи­
тельным нормам, освещена. И сейчас уже на новых встречах 
люди благодарят и просят засыпать, озеленить тот пустырь, 
что находится за конечной остановкой 14 микрорайона. Я счи­
таю, что в программе 2-тысячного года это будет сделано.

Были вопросы по внутренней дороге 16 микрорайона в 
направлении детской поликлиники. Сегодня она есть, ею 
пользуются.

Была и остается программа долевого строительства. Дол­
жен сказать, что во времена сложной денежной ситуации 
иные начали отказываться от участия в создании собствен­
ного жилья, пошла масса писем-просьб об отсрочках плате­
жей. Я их подписывал и на полгода, и на год. Потом в на­
строениях людей произошел перелом, они увидели, что идет 
движение, а когда в 14 мкр. сдали второй долевой дом. по­
шли заявления противоположного характера. Сейчас сдаем 
108-квартирный, уже третий, долевой дом. Т.е. здесь тоже 
есть подвижка.

Мы в декабре закончим строительство дома в Новорос­
сийске. Квартиры распределены, есть решение комиссии.

Корр.: - Там будут ветераны проживать? Те, кто выедет 
отсюда?

В. Т.: - Да. Те, кто не менее 15 лет отработал здесь. А второе 
условие - сдача северного жилья Все это выполняется.

Мы начали работать по дому 7, в первом микрорайоне. 
Этот дом в свое время был признан аварийным, а дальше 
пошла работа по привлечению окружных средств на пересе­
ление людей. Округ нормально к этому отнесся, и сегодня 
мы уже сдали 71 квартиру. Еще один дом, тоже в 16 мкр., 
практически почти готов к сдаче. А третий дом-вставка будет 
сдан в начале следующего года. За счет этого мы имеем 20 
квартир под программу переселения из аварийного жилья. В 
частности, это и дом 6-18, который нс раз показывали по 
местному телевидению, и дома 4-65, 6-38.

Что еще касается строительной программы? Тот роддом, 
который мы три года ремонтировали, практически готов, в 
ближайшее время будет сдан, причем на самом высоком 
европейском уровне Теперь по хирургическому корпусу. Если 
в 1998 году он финансировался округом, то в этом живых 
денег на него мы не получали. В двухтысячном строитель­
ство будет закончено.

Корр.: - Л район помогает?
В.Т.: - Где-то за год мы оказываем медпомощь жителям 

района на сумму 14-16 млн. руб. Но у них есть свои пробле­

мы, и мы на эту сторону взаимоотношений особого вни­
мания не обращаем.

В планах 2000 года, если еще говорить о строительстве, 
Продолжение работ на спортивном комплексе в 14 мкр., а 
из объектов здравоохранения - на поликлинике в 16 мкр. 
Из жилья - долевое строительство будет продолжено. Дом 
14-18, рядом с тем, который сейчас сдаем, будет закон­
чен и сдан в следующем году. По второму дому, в 16 мкр., 
с долгами за поставки стройматериалов из Нижнего Таги­
ла мы рассчитались, будем строить. Дом, если жилье брать, 
в кирпичном исполнении, он на самом углу у второй шко­
лы, тоже входит в программу 2000 года. Есть еще один 
180-квартирный дом в 10а мкр., где пока смонтировано 
два этажа (в аэропорт едешь - слева), он тоже относится 
к бюджетному жилью. Этот “трехлистник” рассчитан на 
молодые семьи. Там в основном одно-двухкомнатные 
кварти ры.

Вот набор того, что мы пытаемся реализовать в предстоя­
щем году. Есть в планах строительство дороги по ул. Набе­
режной. И я не вижу причин, чтобы люди сомневались в 
завтрашнем дне города.

Об экономике мы поговорили, о строительстве тоже, а 
теперь в двух словах о социальной справедливости, соци­
альной поддержке. Начиная с 1999 года, восстановили вып­
латы квартальных пособий пенсионерам. Программа соци­
альной поддержки, а это пособия, материальная помощь, 
ветеранские, выполняется и будет выполнена полностью. 
Думаю, что люди это ощущают.

В моей программе есть блок обеспечения согласия и обще­
ственно-политической стабильности. Ситуация стабилизиро­
валась. И произошло это не на заигрывании представительной 
власти с исполнительной, с компанией, а на базе деловой.

Что касается молодежной политики, здесь несколько ос­
новных моментов: скажем, обеспечение молодых семей жи­
льем. Достаточно серьезный вопрос, й мы работаем над ре­
шением этой проблемы совместно с округом. Есть у нас 
положение об улучшении жилищных условий для молодых 
семей. Если город вкладывает в эту программу рубль, то и 
округ столько же. Мы подготовили аналитическую записку 
о том, сколько молодых семей у нас пошло в долевые дома, 
сколько пойдет в 180-квартирный “трехлистник”, что стро­
ится в 10а мкр., и округ готов через комитет молодежи свою 
долю внести. В ближайшее время и здесь количество будет 
перерастать в качество.

Что касается одаренных детей. В октябре по моей инициа­
тиве на Думс был рассмотрен вопрос по оплате учебы детей 
в высших учебных заведениях. Такая статья расходов у нас 
появилась в 1999 году. До конца года на нее будет потрачено 
500 тыс. руб. А при рассмотрении бюджета на предстоящий 
год она сохранится, и мы будем оказывать реальную под­
держку в обучении в вузах, при условии успеваемости, не­
обходимости специалистов данной профессии, с учетом 
финансового положения той или иной семьи. Совместно с 
Интернет-компанией (как бы мы ни относились к ней, но 
это сегодня реальное дело: идет поставка сюда и компью­
терной техники, и молодые люди работают в ней, получая 
зарплату) продолжим развитие этого направления.

Это один из примеров того, что компания понимает не­
обходимость работы на нашей территории. Создает рабочие 
места, стабилизирует ситуацию. Если в начале года называ­
лась цифра сокращения рабочих в количестве 15 тысяч чело­
век, то сегодня се уже не называет. Но называется меха­
низм перехода людей из одной квалификационной группы 
в другие. А это обучение, повышение квалификации. Но 
достигалось ведь все это путем переговоров, путем рассмот­
рения ситуации в целом по городу, и на уровне губернато­
ра и на уровне руководителей компании. Здесь взаимный 
интерес проявился, и подвижки есть.

Или взять положение из программы по активизации жиз­
ненной позиции молодых в решении общегородских про­
блем. Мы не закрыты, и когда проводили учредительную 
конференцию движения “Югра”, было предложено вклю­
чить все состав представителей молодежи. Они включены в 
рабочие органы, а если окажутся готовы к формированию 
своей какой-то организации, найдут всяческую поддержку.

Может быть, несколько перескакивая, скажу о програм­
ме переселения. На мой взгляд тоже, это нс какое-то наси­
лие, а право выбора каждого. Этот вопрос рассматривался 
На уровне округа, компании и города, было подписано со­
глашение о выделении для программы переселения ста мил­
лионов рублей через компанию ЮКОС. Это инвестицион­
ный кредит округа. В принципе, деньги округа. На днях мы 
встречались в Москве в окружном представительстве с ру­
ководством компании и Юганскнефтегаза, с участием зам. 
губернатора округа и начальника окружного управления по 
переселению, где реально нашли подвижки в нахождении 
источников финансирования программы. Причем живыми 
деньгами. Думаю, уже в декабре первые деньги в пределах 
50 млн. рублей должны поступить на расчетный счет.

Корр.: - По городам России будут покупать жилье?
В.Т.: - Да, этим будет заниматься управление округа. Но 

жилье в Нефтеюганске после приобретения переезжающим 
в другом месте будет передаваться городу. Все это вместе 
взятое дает достаточно большой объем освобождаемого 
жилья здесь. Болес того, мы выделили, как один из вари­
антов, еще одно направление по жилью (1200 тыс руб.) - 
приобретение квартир для того, чтобы эти деньги напра­
вить на переселение жильцов дома 6-38.

Корр.: - Виктор Павлович, может быть, мы коснемся еще 
такого вопроса. Компания, чтобы выжить, провела большую 
программу по реструктуризации производства. В связи с этим, 
беря пример, что ли, администрация тоже планировала рес­
труктуризацию своего хозяйства. Какая работа в этом пла­
не проводилась? Конечная цель ее? Во имя чего?

(Окончание на 3 стр.)
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2 ГОРОДСКАЯ ДУМА

ВЛАДИМИР МИКУЛЬЧИК:
- Ко мне обратились избиратели 8 избирательного 

округа, проживающие по ул. Лесная, что за 10 мкр. 
Для них непонятен статус их поселочка: почтовой 
связью он не обслуживается, водоснабжение только 
привозное, свет с 24 часов до 6 утра отключают. А 
ведь та же электроэнергия для них значит все: и теп­
ло, и возможность приготовления пищи, и освеще­
ние. Сегодня я выступил с депутатским запросом. 
Необходимо срочное вмешательство. Сейчас разгар 
зимы, и прежде всего людям необходимо просто 
выжить, а уже потом принимать по поселку другие 
более кардинальные меры.

Только в этом году в нее вложено порядка 11 млн. руб. 
Губернатор округа проявил внимание к этой группе обез­
доленных и доплачивает, скажем, пенсионерам (83 рубля 
к пенсии. А недавно вышло его постановление об увеличе­
нии такой прибавки до 400 рублей.

И мы, в свою очередь, будем усиливать адресную 
помощь.

Есть и другие обращения. Пенсионер обращается с 
просьбой о придании ему статуса ветерана производ­
ства. Отработал, скажем, человек достойно тридцать лет, 
а правительственных, ведомственных наград у него нет. 
Следовательно, и никаких льгот, в том числе по ком­
мунальным услугам ему не предусмотрено. Обращаясь 
к жителям Нефтеюганска, я хочу сказать, что после- 

финансовой ситуации в городе, что позволило в пер­
вую очередь выплачивать людям заработную плату в 
полном объеме. А также социальные выплаты.

Тем не менее, сейчас наметилась определенная пер­
спектива. И уже на 2000-й год мы запланировали под 
программу переселения 5,6 млн. руб. Из этой суммы 
1,2 млн. рублей уже поступило. Но сейчас нет смысла 
забегать вперед. Поскольку это может создать нездо­
ровый ажиотаж. Давайте поговорим об этом тогда, 
когда будет конкретный результат.

Сейчас под переселение из 6 мкр. намечено выде­
ление 1,2 млн. руб. То есть, работа пошла. Но мы не 
собираемся форсировать события, реально сегодня 
речь идет о трех наиболее ветхих домах. А всего таких
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Вопрос: - С чем связан тот факт, что целый посе­
лок выпал из общего числа?

С. Буров: - Если иметь в виду историю Нефтеюган­
ска, то в городе и по сей день сохранилось много 
ведомственного жилья. И, в частности, такие посе­
лочки. В свое время, когда происходила приватиза­
ция, часть предприятий перестала существовать, ос­
тавив после себя такое вот наследство. А бывшее ве­
домственное жилье перешло в жилой фонд города.

Т.е. проблема есть. В 11 микрорайоне создано обще­
ство с ограниченной ответственностью, и бюджет 
города компенсирует его затраты по оказанию услуг. 
Сейчас город готовит комплексную программу по 
ревизии таких поселков. Глава города такое распоря­
жение отдал. Так что после ревизии будет принято 
необходимое решение.

Есть здесь кое-какие моменты. Например, самозах- 
ват. Прежние владельцы, получив капитальное Жи­
лье, выехали, а освободившиеся балки, вагончики 
по существовавшему положению подлежали сносу. Но, обращаются и получают соответствующую помощь.

На следующий год в проекте бюджета на эти цели 
заложен миллион рублей.

Или возьмем обращение одного из городских пред­
приятий. Оно оказалось готовым приобретать жилье для 
своих работников. По этому обращению мы приняли 
положение, касающееся льгот, предоставляемых пред­
приятиям на покупку жилья для своих работников.

Такие предложения и обращения в Думу питают нашу 
энергетику, нашу деятельность.

В частности, в Думу обратились работники рынка о 
неравенстве в случае введения налога на вмененный 
доход. Решено с иностранцев, которые до этого не яв­
лялись объектами налогообложения, брать налог с про­
даж. И это наше решение уже начинает действовать. 
Помимо этого, мы послали обращение в окружную 
Думу, где просим внести изменения в закон субъекта 
федерации, поскольку в федеральном законе, на наш 
взгляд, в этом направлении кое-что упущено.

Через депутата Валентину Сивоплясову в Думу об­
ратились педагоги города. Их обращение касалось дву­
стороннего соглашения профсоюзов и губернатора ок­
руга по материальной помощи учителям. Мы этот воп­
рос проработали и буквально на днях отправили наши 
предложения в округ. Будем ждать ответ.

Вопрос: - Что за график выездов составлен в Думе, и 
какие объекты в центре внимания?

С. Буров: - Мы, депутаты, постоянно ищем новые 
(для нас, может быть, новые) методы работы с изби­
рателями. В частности, при формировании бюджета 
предстоящего года в Думу идет много обращений от 
учреждений, которые входят в структуру департамента 
социального развития. Депутаты решили посетить часть 
таких учреждений. Для этого в департаменте соцразви- 
тия составлен график посещений. Представители Думы 
уже побывали в Центре медицинской профилактики и 
в Доме детского творчества. Намечено посещение реа­
билитационного центра “Детство”, Центральной дет­
ской библиотеки, а депутат Валерий Комков предло­
жил посетить “Эксперимент”.

Есть еще и локальные приглашения, но это в боль­
шей степени относится к депутатам, работающим на 
постоянной основе.

Честно говоря, может быть, впервые за годы нашего 
депутатства мы сегодня имеем возможность уйти от по­
литических разборок и интриг и включиться в конкрет­
ную работу. Депутатский потенциал огромен, и, я ду­
маю, что бюджет 2-тысячного года будет составлен до­
статочно профессионально. И, самое главное, он будет 
реальным. Можно ведь наобещать и ничего не сделать. А 
лучше бы, чтобы люди знали, что они реально получат.

Вопрос: - Как действует программа реконструкции и 
сноса ветхого, а в особенности фенольного фондов жи­
лья? Что по ней сделано? Соприкасается ли она с анало­
гичной окружной?

С. Дегтярь: - В феврале 1998 года мы приняли комп­
лексную программу. Она включает в себя ряд меропри­
ятий, связанных с переселением жителей и одновре­
менно со сносом ветхого и фенольного жилья. Как в 
пределах города, так и вне его. Сейчас еще рано гово­
рить о каких-то реальных шагах, поскольку только по 
99-му году мы можем зафиксировать факт выправления

сейчас я говорю не об этом. А вот о чем: раньше тот 
же вагончик принадлежал предприятию, и оно само 
отвечало за обслуживание проживающих в нем. Те­
перь этим надо заниматься городу. Мы занимаемся. В 
данной ситуации меня удивляет то, что там прожи­
вают люди, начиная с 1981 года и близким к нему 
по давности годам.

B. Микульчик: - Все заявители этих балков живут в 
них по пятнадцать и более лет. И потом этот посело­
чек складывался отнюдь не как городок какого-то 
предприятия. В 80-е годы власть разрешила в нем про­
писку, и люди покупали это временное жилье, уза­
конивали сделку, получали прописку. Но все на этом 
закончилось.

C. Буров: - Движение есть. На прошлом заседании 
Думы мы рассмотрели вопрос об освещении 11 мкр. 
Причем нелокально. Город начинает обращать вни­
мание на такие негативные стороны и комплексно 
их решать. Проблем, правда, очень много: порядка 
15 тысяч человек еще проживают в таких тяжелых 
условиях.

Вопрос: - Вы, Сергей Владимирович, два раза в ме­
сяц проводите прием по личным вопросам. С какими 
просьбами к вам обращаются нефтеюганцы?

С. Буров: - Наверное, это будет полезно услышать 
всем. Мы изменили порядок проведения приема. Я 
скажу только про прием председателя городской Думы. 
Мы установили следующее правило: предваритель­
но в малом зале заседаний в первый и третий втор­
ник каждого месяца прием ведут наши специалисты 
- и.о. директора департамента по социальным вопро­
сам Тамара Григорьевна Соловых и начальник уп­
равления по учету и приватизации жилья Галина 
Михайловна Кузнечевских. Кроме того, здесь пред­
ставлена и юридическая служба горадминистрации, 
присутствует наш юрист. Какие вопросы? Жилье. Со­
циальная помощь. И это невзирая на то, что мы в 
этом году значительно продвинулись в решении этой 
проблемы. Прием, помимо прочего, дает нам инфор­
мацию по дальнейшей работе с населением. Букваль­
но вчера мы встречались с руководством управления 
социальной службы и говорили о том, что очень 
много обращений по социальной помощи. Что скры­
вать, мы все равно отправляем эти обращения в со­
ответствующее управление. Поэтому, когда мы бу­
дем формировать программу по малообеспеченным, 
больше дадим им полномочий в плане оказания опе­
ративной помощи населению. Или фонд какой-то 
резервный создадим.

Достаточно много вопросов от людей, которые 
поддались на обман. Я хочу, чтобы жители города 
очень осторожно относились к купле-продаже квар­
тир, действий по недвижимости. Много обманутых. 
Надо следовать путем, который предписан законом, 
и исключительно все сделки с имуществом необхо­
димо заверять через нотариуса. В противном случае 
можно оказаться на улице. Обманывают. Видимо, в 
городе появился Такой вот “черный” бизнес.

Много людей оказалось просто за чертой бедности. 
И в помощь им через специально созданную про­
грамму выделяются большие материальные средства. 

днее губернаторское постановление по доплатам пре­
дусматривает в том числе и такие предложения. На­
пример, кого-то не устраивают возрастные рамки: до­
пустим, мужчине нет еще 60 лет, только 59, но у него 
сложное материальное положение. И он вправе про­
сить льготу. Эти предложения можно направить в го­
родскую Думу, а можно и сразу в округ. Мы такое до­
полнение, изменение сделаем.

Много вопросов по трудоустройству. Не буду хвалить­
ся, но мы многих устроили на работу.

Те действия, которые мы производим, и те, что про­
изводит округ по социальной помощи, несомненно 
облегчают участь ветеранов.

Одна мама обратилась по вопросу обучения ребенка. 
Таких просьб много. Мы встретились с главой города, 
продумали этот вопрос с депутатами и на одном из 
заседаний Думы приняли решение по выделению из 
бюджета 500 тысяч рублей на обучение малообеспе­
ченных детей. Создан попечительский совет, люди туда 

домов только по 6 и 7 мкр. порядка 80%. Застройка Ж 
осуществлялась в конце 60-х, начале 70-х годов. ■

С. Буров: - Ну а четвертого микрорайона еще рань" 
ше. Я бы хотел сказать, что поменялась как бы идео­
логия подхода к этой проблеме. Сегодня мы впервые 
называем конкретную цифру: выделено 5,6 милли­
она рублей. Освоим эти средства, определимся. Т.е 
мы действуем, на наш-взгляд, достаточно логично и 
правильно. На днях сдали под переселение аварий­
ного дома 1-7 целый подъезд первого дома в 16 мкр. 
Было такое решение Думы еще в 1997 году: о при­
знании “семерки” аварийным домом. Подключился 
губернатор, объединение, и до конца года, я думаю, 
будет сдана еще одна вставка в 16 мкр. Но мы дого­
ворились не делать глобальных программ, не прини­
мать дутых бюджетов. А сегодня, я слышал, Алек­
сандр Филипенко объявил о готовящейся окружной 
губернаторской программе “Жилище”. Только муни­
ципалитетам, только самим их жителям сегодня труд- 
но'решить жилищные проблемы. Без помощи госу­
дарства, округа проблему нам не потянуть. И я верю 
губернатору, движению “Югра”. Сказали, что пен­
сионерам будет оказана помощь, - она оказывается.

С. Дегтярь: - На окружной Думе стоял вопрос о 
внесении изменений в закон о налоговых льготах на 
1999 год. На наш взгляд, в нем были некоторые упу­
щения: при льготном налогообложении просто-напро­
сто забыли наших “долевиков", не прописали доле­
вое строительство. Хотя такая потребность есть. Полу­
чается, что часть суммы стоимости жилья, которая 
финансируется администрацией, включается в сово­
купный доход и облагается подоходным налогом. Ок­
ружная Дума, приняв закон о налоговых льготах, не 
указала в строке долевое строительство. Это лишает 
нефтеюганцев этой льготы. На прошлом заседании 
гордумы мы сделали корректировку и направили ее в 
округ. Она проходит тяжело: губернатор и окружная 
Дума придерживаются мнения, что уже поздно вно­
сить изменения на оставшиеся месяцы 1999 года. Хотя 
мы убеждаем в том, что это не новая льгота. Речь о 
приведении закона в соответствие с Гражданским 
Кодексом РФ: там льгота фактически прописана. Дай 
Бог нам убедить окружную Думу в этом.

С. Буров: - И тогда мы сможем долевое строитель­
ство сделать более привлекательным.

С. Дегтярь: - Но на 2000-й год льгота в части доле­
вого строительства, в том числе и по нашей иници­
ативе, в проекте постановления окружной Думы про­
писана.

Сегодня в городе есть потребность, есть деньги на 
снос непригодного жилья. А что касается критериев, 
то ветхими дома признаются специалистами адми­
нистрации, жилищно-коммунального хозяйства.

Вопрос: - Как обстоят дела с выполнением бюджета 
девяти месяцев /999 года? Какие наметки на 2000-и год?

С. Буров: - Вы, наверное, уже знаете, что мы скор­
ректировали бюджет 1999 года. Исполнение получи­
лось выше запланированного. Это произошло из-за 
того, что округ помог нам, выделив 150 млн. руб. воз­
вратной ссуды. Увеличились налоговые поступления 
от компании. Я лично считаю, что это заслуга окру­
га: он стал вести достаточно жесткие диалоги с ком­
панией. И сама компания в связи с повышением цены 
на нефть улучшила выплату налогов.

Идеология партнерства, которую провозгласил гла­
ва города, дает свои результаты.

На сегодня текущий бюджет расходов сформиро­
ван, сейчас идет формирование бюджета развития, 
и к концу года мы выйдем на обсуждение бюджета- 
2000. Задача - сделать его реальным, с минимальным 
дефицитом.

Вопрос: - Поднимался ли на Думе вопрос по молоко­
заводу?

С. Дегтярь: - Сегодня - нет. А что касается нецеле­
вого расходования средств, то сейчас этот вопрос 
находится на рассмотрении специалйстов админист­
рации. Говорить о нецелевом расходовании пока рано. 
Будут известны результаты - дадим свое обоснование.

С. Буров и С. Дегтярь ответили и на другие вопросы 
журналистов.

Подготовил: Василий АВЕРКИН.
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ИТОГИ

В. ТКАЧЕВ, мэр города Нефтеюганска:

СПАСИБО 
ЗА ВОТУМ 
ДОВЕРИЯ!

О НОВЫМ ГОДОМ!
(Продолжение. Начало на 1 стр.)

В.Т.:- Мы прошлый раз уже говорили на эту' гему. С чего 
мы начали? В апреле надо было проанализировать нашу струк- 

1УРУ управления. Надо было начинать с функционала. Что 
это должна быть за структура? И впервые, может быть, в 
основу этой структуры мы положили четыре основных блока: 
доходы и расходы, кредиторка и дебиторка. Исходя из этих 
задач и формировалась структура. Имея в обороте города, я 
имею в виду бюджет, пред положим, миллиард рублей (без 
четкой ст|х>гой структуры доходов и расходов), сделать это 
было невозможно. Поэтому на базе комитета по финансам 
было создано казначейство. Я понимал, что это блок эконо­
мики. а ведь на протяжении последних лет, до 99 года, прак­
тически экономикой никто нс занимался. Этой службы просто 
в городе не было. И первые шаги, которые я был вынужден 
сделать еще осенью прошлого года, это ввести должность за­
местителя по вопросам экономики в лице А.Питомца. А даль­
ше, чтобы усилить это основное направление, я посчитал 
необходимым ввести должность первого заместителя, кото­
рым назначен Д.Егорцев, и весь этот блок экономики и фи­
нансов поручить ему. Для того, чтобы и доходы, и расходы, и 
аналитика, и экономические расчеты оказались в единой схе­
ме. Это мы сделали. Создав казначейство, мы начали работать с 
программой консолидации учета всех денежных средств, т.е. 
расходования. Для этого бььл заключен договор с московской 
фирмой, она вышла на округ, мы получили письмо от Пере­
валова, заместителя Филипенко по финансам, в котором тот 
просил рассмотреть предложения москвичей, а будет появ­
ляться интерес, связаться с ними. Мы пригласили их сюда, 
они полностью разделили все работы на несколько этапов. Пер­
вый - анализ ситуации поступления средств, их прохождения 
вплоть до бюджета получателя. Затем началось техническое ос­
нащение казначейства компьютерной техникой. Сегодня все 
это заложено в программы, и нажатием одной кнопки можно 
получить данные, предположим, с<|х_’ры образования: креди­
торка, дебиторка... Та же кредиторка расписана по направлени­
ям - за ремонты, за то, за другое, за третье. Фирма, которой 
они должны, - все это очень четко построено.

Эта как бы единая схема сегодня заработала только в Неф­
теюганске. А дальше есть еще один этап - завести такую 
программу на банк, и тогда цепочка полностью подойдет к 
бюджету получателя.

Сегодня мы себе реально представляем и видим - кому мы 
должны, кто нам должен. Идет работа по снижению нашей 
кредиторской задолженности. Я думаю, что по-хо|х>шему до 
конца года мы процентов на 30 ее ликвидируем. А в 200 1-й 
год, при той же экономической ситуации в стране, наде­
юсь, сможем войти практически с нулевым балансом.

Эта работа тоже как бы не видна, но проделана, и, ду­
маю, даст положительный результат.

Мы посмотрели полностью наше имущество. Картина полу­
чается вполне прозрачная: сделали баланс, все это внесли в 
реестр, расписали по всем категориям и видим - какие день­
ги, откуда поступают. А если не поступают, то кто не платит 
и почему. Это позволило |кально влиять на этот процесс

Но самыми главными, конечно, и затратными в городском 
хозяйстве остаются муниципальные предприятия. Те, которые 
на протяжении последних лет постоянно П|юсили дотаций. А с 
учетом того, что мы приняли сельское хозяйство, конечно, 
эти затраты из бюджета возросли. Поэтому-то в 1998-99 гг. мы 
от части непроизводительных затрат освобождались. К при­
меру (это звучало как обвинение в мой адрес и в адрес адми­
нистрации на выборах), что мы “кончили”, скажем, круп­
ный рогатый скот. Его сегодня нет Я объясняю это так: когда 
он был, на него работали все. Сегодня этот вид деятельности 
при всех расчетах оказывается нерентабельным.

Но! Мы укрепили птичник, обновили там поголовье,
вложили капитальные затраты на расширение, и сегодня 
город за счет птичника стабилизировал рыночные цены на 
яйцо. Если раньше цена доходила до |4-16 рублей, то се­
годня - десять. Торгуют наши, тюменцы, но цена одинако­
вая. Т.е. вложение денег здесь себя оправдало.

Сейчас стоит вопрос по свинарнику и теплицам. Да, тут 
есть проблемы. Себестоимость килограмма мяса сегодня при­
близилась к ста рублям. Хозяйство неконкурентоспособно. Мы 
рассматривали этот вопрос на административном совете, много 
вопросов было к руководителю: позиция самая иждивенчес­
кая - дайте! Я произвожу мясо - дайте. Когда посчитали, нам 
проще две секции привезти на эти деньги и отдать людям 
бесплатно. Окажется дешевле, чем вкладывать средства в кор­
ма при себестоимости килограмма мяса более 90 рублей.

Думаю, что в ближайшее время мы все-таки попробуем 
повысить там организацию труда и снижение собственных затрат. 
Не получится - придется с этим видом деятельности распро­
щаться, включив его в перечень, подлежащий приватизации, 
пустить в продажу. Или люди сами будут заинтересованы в 
улучшении хозяйствования, или придется с ними расставаться.

Следующее такое предприятие - акционерное общество - 
молокозавод. Здесь тоже на каждый литр молока необходи­
мо от 2-х до 2,5 рубля дотаций. При стоимости килограмма 
сухого молока в размере 40-45 рублей мы это производство 
вынуждены дотировать. Оно нерентабельно. Недавно мы еще

раз рассмотрели вопрос по этому обществу и по хлебозаводу 
и сказали, что дотировать молокозавод нс будем. Будем ис­
кать любые варианты консервации П|юизводства, сохранения 
коллектива на других рабочих местах (например, оптовый склад, 
еще что-то), но при нынешнем насыщении рынка молочной 
продукцией и (|х1ктической стоимости, когда литр молока можно 
купить и за пять рублей (от пяти до двенадцати), дотировать 
себестоимость до рыночной цены мы не можем. Вопрос по 
ГМЗ был рассмотрен, решение принято.

Что касается хлебозавода, тут решено за счет закупа муки по 
ценам в 6-6,4 рубля за кило - тюменской, курганской, омской 
- дотировать завод, закупив муки на полгода в суммарном обз>емс 
3,5 млн.руб. Проблем здесь нс будет. Сегодня в городе масса 
мини-пекарен, которые выпекают десятки тонн хлебобулочной 
продукции. По завод оставлять надо. Надо дотировать его.

А если говорить о городском транспортном предприятии, 
то это достаточно устойчивое хозяйство, особенно за после­
днее время. Оно рассчиталось за долги.в фонды и по налогам 
и сегодня выполняет муниципальный заказ. Есть, быть мо­
жет, определенные организационные недостатки: скажем, 
график движения на маршруте шесть минут, а автобус при­
шел через семь. Люди уже пишут: "Я подошел пораньше, а 
автобус задержался". Но сегодня я нс вижу проблемы с пас­
сажирскими перевозками.

Энергосети. Это тоже стабильное предприятие. Есть програм­
ма улучшения освещения. Дорогу построили в 14 мкр., сразу 
освещение сделали. Есть планы освещения объездной дороги. 
Думаю, что все это будет выполнено.

Есть Югандор, акционерное общество, выполняющее, му­
ниципальный заказ. У него асфальтобетонный завод, вся тех­
ника по очистке и уборке города. Что видно? Снег вечером 
выпал - на следующий день его убирают.

Т.е. из всех городских предприятий, конечно же, сложное 
положение остается на хлебо- и молокозаводе.

Корр.: - А жилищно-коммунальное хозяйство?
В.Т.: - Мы рассмотрели, как один из вариантов, програм­

му реформирования жилищно-коммунального блока. Вышли 
на создание департамента, как единого заказчика, и сегодня 
идем этим путем. Здесь есть один момент, чтобы нс нару­
шить обеспечение города. Все это надо учесть, но через созда­
ние департамента, объединение финансовых потоков.

Корр.: - В перспективе будет удорожание квартплаты?
В.Т.: - Нет. Вопрос вообще не рассматривается. Не рассмат­

ривается. Есть мнение, что надо за проезд поднимать планку. 
Но я категорически против. И направление, которым можно 
бы пойти (этого ни в одном городе нет) - сделать проезд на 
городском транспорте и частном одинаковым. Маршрутное так­
си должно останавливаться там, где скажет пассажир, а зна­
чит, и цена проезда должна быть нс два рубля, а, скажем, 
четыре. Сегодня же маршрутные такси забирают пассажиров у 
автобусников, а мы должны увеличивать дотации муници­
пальному транспортному хозяйству

Этот и еще ряд вопросов мы будем рассматривать, но, я 
думаю, повышать цену за проезд не станем.

Корр.: - Нужно, чтобы у людей был выбор: двери отремон­
тировать и т.д. Те же кондоминиумы. Нельзя ли расшеве­
лить команды, которые существуют в ЖЭУ?

В.Т.: - Один из показателей - это как бы зам уверенность 
города бытовыми отходами. Ну ладно, сейчас зима, снег, нс 
видно грязи. Но и летом, проходя по микрорайонам, не могу 
сказать, что город грязный.

Что касается кондоминиумов. Первое, что необходимо, ко­
нечно, это желание людей. Мы несколько раз подходили к 
этой теме. Например, есть несколько домов у Юганскнефте­
газа. Мы говорим, пожалуйста, не будем принимать на ба­
ланс эти дома, создавайте кондоминиумы, находите руково­
дителя, Он пусть по договорам находит подрядчика. Эти фор- 
мы не приживаются: нет желания людей.

Корр.: - Или желание у тех отсутствует по какой-то при­
чине - экономической...

В.Т.: - Я все-таки вижу, что у людей больше уверенности в 
том, что деньги, которые они платят в ЖЭУ, никуда нс уй­
дут. И потом: не убрали в подъезде, есть куда позвонить. Не 
будет ЖЭУ. куда звонить?

Корр.: - Получается, что старая форма все-таки лучше?
В.Т.: - Мне кажется, она лучше по той простой причине, 

что не опробовано новое. Сравнить не с чем. А дальше стоит 
проблема установки узлов учета тепла. Поставь на один дом узел 
учета тепла, воды, и можно сразу сказать, что на 30% затраты 
упадут. И материально.люди почувствуют такие вещи. Но это 

(чувство недоверия, что деньги какому-то Иван Петровичу надо 
отдавать, (а кто его знает - перед кем он отвечает), тормозит.

Корр.: - Мы эту тему еще "покопаем”. Практика показала, 
как только мы начали на эту тему говорить - сразу письма 
пошли. В них даже покритиковали Грибанова за раздутые шта­
ты в каждом из ЖЭУ. А мы уверены, что Грибанов, наверное, 
только с точки зрения сохранения структуры ЖКХ смотрел 
на этот процесс.

В.Т.: - Совершенно правильно. И мы когда с ним весь 98 
год просматривали, была мысль, что можем потерять управ­
ление этим процессом. А дальше-то что? Ведь нет проблем. 
Сегодня создался кондоминиум, вроде в городе много пред­

приятий, имеющих нормальную технику, базу, сварочные 
агрегаты, людей свободных. Почему тот же кондоминиум 
не может с ними заключить договор?

И когда была выборная кампания, я и говорил: пожалуй­
ста, у вас есть право выбора. Выбирайте кондоминиум, при­
глашайте кого угодно. Но... боязнь. А у нас именно с этой 
точки зрения единственное опасение. Ладно лето, но зима, 
не дай Бог, кто-то нс вложит вовремя деньги, что-то не 
сделает, порвется труба, и мы дом потеряем.

Корр.: - Мы еще не коснулись такой проблемы: нам нужен 
аэропорт или не нужен?

В.Г.: - Из всего, что я обещал .нефтеюганцам, осталось 
три нерешенных вопроса. Один из них - асфальтирование 
взлетной полосы и сохранение аэропорта, как воздушных 
ворот города. Второй - молокозавод, я обещал, что с учетом 
улучшения финансовой проблемы решу. Но улучшение си­
туации на общем фоне и ухудшение экономического поло­
жения этого завода не дают такой возможности.

Корр.: - Законы рынка неумолимы.
В.Т.: - И третий нерешенный еше вопрос - это перевод 

общежитий в жилой фонд.
Что касается полосы, мы нс прекратили работы. На этой, 

видимо, неделе соберемся вместе: руководство объедине­
ния,'района, Пыть-Яха, Нефтеюганска и порта, и по­
пробуем посмотреть затраты и участие каждого в этой ра­
боте. Беда в том, что сегодня в политике округа аэропорт в 
Нефтеюганске не предусматривается. Только Ханты-Ман­
сийск, Сургут и Нижневартовск. Летели вместе в Москву: 
я, Симановский, Гильманов, и мы проговаривали этот 
вопрос. Сегодня ведь и программа у тех же нефтяников по 
летнему отдыху имеется. Запустить сюда несколько самоле­
тов на Сочи: есть такой интерес, потому что санаторий 
“Русь” сегодня выходит на стабильную работу. Этот поток 
пойдет через Сургут, если в городе ничего нс делать. То 
есть получается, что и интерес, имидж самой компании 
подрываются. Или: есть разница - прилететь сразу сюда для 
работы или в Сургут, а потом добираться на перекладных?

Мы пошли на снижение затрат, с учетом финансовой 
ситуации по аэропорту, по содержанию аэровокзала. Налог 
на землю рассматриваем. С тем, чтобы они несли меньше 
затрат и снизили себестоимость к концу года И я думаю, 
что мы такой разговор поведем.

И третий вопрос не забыт. Две недели назад мы проводи­
ли в городе совещание, на котором присутствовал Гильма­
нов, все его службы. Мы в принципе сказали, что и обще­
жития, и жилой фонд на наш баланс принимать будем, 
поручив просчитать стоимость этого процесса. Потому что 
на содержание этого жилого <|юнда нужны деньги. Хотя бы 
на текущий год.

Корр.: -. Они передадут общежития, а потом через не­
сколько месяцев будут просить места в них?

В.Т.: - Это уже второй вопрос. Мы договорились так: по 
жилому фонду вопросов нет. Единственная проблема - воз­
мещение затрат на текущий год.

Общежития делятся на типовые и жилого <]юнда. По домам 
понятно: рассматриваем этап общежитий квартирного типа, 
для того чтобы забрать их и сразу же ордсровать проживаю, 
щих в них. Там сложились семьи, нет проблем. Общежития 
же типовые так и останутся общежитиями. Заканчиваем рас, 
четы, смотрим и делаем корректировку. Этот вопрос не забыт. 
В нем много организационных, финансовых и правовых про­
блем. Если мы все это принимаем, то на следующий год, так 
как они у нас на балансе, их примет, затратную часть, округ.

И, наконец, передача детских садов. Письмо от ЮНГ офи­
циально нами получено, они предлагают перелазь бюджету 
все детсады. Это будет стоить, грубо считая, в пределах 60 
миллионов рублей. Здесь есть вопросы. Если мы сады нс при­
мем. то механически пойдет процесс их закрытия. Они се­
годня нс заполнены. И по нескольким причинам: по непла­
тежеспособности населения, по отказу предприятий в доп­
лате. Родительская, допустим, плата составляет 400 рублей 
в месяц, а себестоимость содержания одного ребенка - 1700. 
Остальное, 1300 рублей, должны доплачивать предприятия. 
Вот в чем причина незаполнснности.

Сады находятся в центре микрорайонов, а у нас сегодня 
нет детских центров, клубов. Поэтому я лично их терять нс 
хочу. Можно, конечно, отдать помещения под офисы, 
конторы... Поэтому моя позиция - забрать их и использо­
вать по назначению.

Вот вопросы, которые, на мой взгляд, не решены. Но 
они в работе. И я от них нс отказываюсь.

Корр.: - А нет ли такого ощущения, что что-то не охва­
чено?

В.Г.: - Пока нет. Есть еще проблема, решение которой 
люди уже на себе прочувствовали. Провозгласив на. словах 
политику города-партнера, мы ведь реально стали эту ра­
боту двигать. Сентябрь - договор с Курганской областью, 
с хозяйствами юга Тюменской области. В город пошли кар­
тофель, капуста и морковь, причем по сходной цене. То 
же самое по мясу кролика и свинины. Кролик - 35 рублей, 
а это лечебное мясо. Свинина - 37. Так же берем в каждое 
ЖЭУ мини-трактора с навесным оборудованием: косилка, 
плуг, щетки. Берем три единицы техники зимнего вариан­
та и один бензовоз нашему муниципальному предприя­
тию. Это тоже партнерство.

Коллектив ДК “Строитель” успешно выступил в Курга­
не. Сейчас они приезжают к нам.

Есть большие возможности по партнерским отношениям 
с Чувашией. Поставка пива, ликеров, трикотажа, узлов 
учета тепла. Имеется договоренность по строительству там 
жилья для северян. То есть, и тут идеология партнерства 
просматривается вполне реально.

Корр.: - Мы сегодня, Виктор Павлович, обговорили очень 
большое количество вопросов. А впереди Новый год. Что бы 
вы, пользуясь случаем, пожелали нефтеюганцам?

В.Г.: - Хотел бы сказать, чтобы все были уверены в том, 
что администрация, я лично, сделаем все возможное дня 
того, чтобы в городе было поменьше проблем. Это первое.

А пожелать хотелось бы, чтобы нефтсюганцы вступили в 
2-тысячный год с Чувством оптимизма Трудное время мы 
прожили, имеем неплохие результаты. Это заслуга всех, а 
не только администрации, Ткачева. Можно было, скажем, 
вытрепать мне нервы по любому поводу. Даже после выбо­
ров, прошел месяц, можно было и покричать: обещал! не 
выполнил! Но поверили, дали вотум доверия. Хочу, чтобы 
все мы вступили в двухтысячный год надежно и уверенно. 
Желаю самых прекрасных дней в праздновании Нового года 
и Рождества. Счастья и успехов в наступающем году!

Беседу с Виктором ТКАЧЕВЫМ 
провели и подготовили к печати 

Юрин ПРОНИН и Василий АВЕРКИН.
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ИЛИ НАДО ЛИ ЕЩЕ РАЗ НАСТУПАТЬ НА ОДНИ И ТЕ ЖЕ ГРААЛИ?
В 1997 году Нефтеюганск еще жил спокойно. Имеются в виду финансовые по­

ступления в городскую казну. Но уже тогда были исчерпаны все налоговые поступ­
ления. А когда в наступившем 1998-ом был принят несбалансированный бюджет 
(при утвержденной округом доходной части в размере около 800 млн. руб. по на­
стоянию Владимира Петухова бюджет в его расходной части утвердили в разме­
ре 1,5 миллиарда!), наступил экономический коллапс.

Мы, образно говоря, стали жить не 
по средствам, и с самых первых меся­
цев 98-го, невзирая на все еще регу­
лярно поступающие налоговые плате­
жи, казна продолжала худеть, а затем 
окончательно истощилась. Августовский 
кризис, нерациональное расходование 
денег на явно недостаточно продуман­
ные проекты - покупка АБЗ (увы! и это 
тоже), открытие местной авиалинии, 
покупка самолета, который, кстати, 
начали эксплуатировать только месяца 
четыре спустя, кредиты под невообра­
зимые проценты и др. - усугубили ситу­
ацию. И на 1 января текущего года бюд­
жет получился с кредиторкой на огром­
ную сумму - в 750 миллионов рублей. 
При падающей налогооблагаемой базе.

Мы беседуем с первым заместителем 
нынешнего главы города по вопросам 

финансов Дмитрием Егорцевым и еще и 
еще раз пытаемся разобраться в той весь­
ма и весьма запутанной истории - исто­
рии конфликта городской мэрии с глав­
ными налогоплательщиками - ЮКОСом 
и Юганскнефтегазом. Да, был конфликт. 
Да, было полное неприятие двух точек 
зрения. Да, была политика конфронта­
ции, взаимных упреков. Были и много­
людные митинги протестов. А в резуль­
тате город оказался отброшенным в сво­
ем развитии на несколько лет назад.

Но и тогда ситуация в достаточной сте­
пени не изучалась, не анализировалась. 
Только в мае, тщательно изучив обста­
новку с налоговыми поступлениями, в 
городе начали осознавать, что те же не­
фтяники из Юганскнефтегаза, компания 
ЮКОС не просто сполна рассчитались с 
бюджетом территории, но и переплати­

ли ей. Однако волну конфронтации было 
уже не погасить. Понадобилось кровавое 
событие лета-98, чтобы, наконец-то, 
понять безысходность тупика-лабиринта.

И уже на 1999 год расходную часть 
бюджета снизили до 1,2 млрд. руб. На­
помним: задолженность города по кре­
дитам, перечислениям в различные фон­
ды - на медицинское страхование и проч. 
- составляла более половины подтверж­
денных расчетами средств: 750 милли­
онов рублей.

Сегодня положение изменилось. Вхо­
дя в 2-тысячный год, Нефтеюганск имеет 
долги в размере одного-единственного 
кредита, взятого в свое время под отпус­
кные и заработную плату, в сумме 30 млн. 
руб. (на 1 апреля было 35), да и на них 
фактически в два раза снижены процен­
тные отчисления. Разумеется, есть и дру­
гие долги: в соцстрах, в службу занятос­
ти, в Пенсионный фонд. Но эта пробле­
ма, на взгляд Д. Егорцева, решаема. И к 
новому году городская казна может ока­
заться бездефицитной.

Улучшение финансовой ситуации про­
изойдет и происходит из-за Изменивших­
ся цен на нефтепродукты, улучшение 

налоговых поступлений, по-хозяйски 
продуманных расходов, взвешенной 
политики со стороны городских влас­
тей и руководства нефтяной компании. 
Это как бы еще и не повод для эйфо­
рии, но жить в 2000 году нефтеюган- 
цам станет, как говорится, много ве­
селее.

Как же будет выглядеть бюджет- 
20009

Он пока не сверстан. В эти дни идет 
обсуждение той его части, которая ка­
сается развития. Но в целом подход та­
кой: он всесторонне обсуждается в 
организациях и муниципальных пред­
приятиях. При этом перед каждым кол­
лективом специалистами горадминис­
трации, комитетом по финансам ста­
вится задача по разумному сокраще­
нию расходов. Разрыв доходов и расхо­
дов должен быть самым минимальным.

Осуществимо? На взгляд специали­
стов мэрии, Дмитрия Егорцова, в час­
тности, да, осуществимо. В противном 
случае мы вновь наступим на грабли. А 
это, надеемся, уже пройденный этап.

В. ПЕТРОВИЧ.

I ДАН НОВЫЙ ИМПУЛЬС ПОВЫШЕНИЮ 
' АКТИВНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ

В течение всего нынешнего года редакция “Нефтеюганского рабочего” публиковала наши 
беседы с ответственными работниками городской администрации: с главой города, замес­
тителями главы, председателями комитетов и др. Тем самым мы пытались публично 
показать их видение самой структуры аппарата горадминистрации, ее подразделений. Мы 
стремились также обнародовать их поиски наиболее эффективных путей повышения коэф­
фициента полезного действия. Как непосредственно самих руководителей, так и всей об­
новленной команды. Надеемся, читатель сегодня имеет хотя бы минимальное представле­
ние об этом.

Нечто подобное таким беседам недавно проведено среди всех специалистов горадминист­
рации. Но уже на другом уровне. Каком? На этот вопрос отвечает чзен городской аттес­
тационной комиссии, управляющий делами администрации В. В. ПОДШИВА1ОВ.

- В продолжение двух недель в городской 
администрации, согласно закону о муни­
ципальной службе, проходила аттестация 
или, если хотите по-другому, квалифика­
ционный экзамен мэрии. Цель - повыше­
ние качества работы аппарата и служащих.

Этому предшествовала большая подготов­
ка. На каждого специалиста (кроме главы 
города - Виктор;! Павловича в свое время 
аттестовали как бы мы с вами, избиратели 
Нефтеюганска) были подготовлены отзы­
вы и аттестационные листы, определены 
полномочия и круг обязанностей, состав­
лен перечень вопросов, согласно которым 
можно было бы определить степень подго­
товленности муниципального служащего.

Перечень немалый. Требовалось знать об­
щие законы управления органов власти. Как 
избирается тот же парламент, каковы фун­
кции правительства, областных, окружных 
и городских ветвей власти - представитель­
ной и исполнительной. Муниципальный 
служащий, как само собой разумеющееся, 
просто обязан знать своих руководителей 
на федеральном уровне, как формируется 
бюджет, основные статьи расходов, затрат­
ную часть бюджета и т.д. Иметь четкое пред­
ставление о том, как идет координация по 
совершенствованию работы аппарата, 
служб, функциональных обязанностей.

Ставилась задача не столько выявления 
уровня знаний по определенному кругу 
вопросов, сколько возможности повыше­
ния эффективности, отдачи того или ино­
го работника. Так, к примеру, в процессе 
аттестации двух специалистов комитета по 
торговле, которые занимаются защитой 
прав потребителей, комиссия вынесла ре­

шение рекомендовать главе города создать при 
этом комитете отдел зашиты потребительс­
ких прав. Подход такой: сокращение (если 
разговор вести о минимизации расходов на 
содержание аппарата) должно идти не про­
сто как фактическое увольнение “лишних” 
людей, а как уменьшение расходов на их со­
держание. Скажем, какой-то имярек, допус­
тим, это вновь принятый инспектор по тор­
говле, в процессе своей работы повысил от­
ветственность за свою конкретную сферу дея­
тельности. При этом он (в виде штрафов) на­
столько увеличил доходную часть, что она в 
десятки раз превышает расходную, т е. на его 
содержание. Вправе ли мы говорить в таком 
случае, что это расширение аппарата? Это по­
вышение доходов! Что нс одно и то же.

Я уже отмечал, что аттестации предшество­
вала большая подготовительная работа. Нака­
нуне мы провели учебу кадров.

При этом использовались даже выезды на 
места. Я, в частности, проводил учебу в ЗАГ­
Се. Позднее каждый аттестующийся предста­
вил свои предложения по совершенствова­
нию собственного участка деятельности, ра­
боты всего аппарата. Многие подошли к это­
му творчески - было много интересных пред­
ложений, которые внесены в протокол, бу­
дут тщательно проанализированы, а после 
обобщения им будет дана путевка в жизнь.

Любопытно, что согласно тому же закону 
о муниципальном служащем, часть работни­
ков - около десяти человек - не подлежало 
аттестации. Но они добровольно изъявили 
желание участвовать в квалификационной 
переэкзаменовке и с честью выдержали се. То 
есть подтвердили, что имеют право получить 
квалификационный разряд.

Забегая несколько вперед, скажу, что ат­
тестационная комиссия, в которую вошли 
глава города Виктор Ткачев, его заместители 
Игорь Грибанов и Дмитрий Беляев, сотруд­
ники комитета по оргработе Галина Степа­
ненко (председатель) и Валентина Журавле­
ва (ведущий специалист), председатель город­
ской Думы Сергей Буров и др., отметила вы­
сокий уровень квалификации большинства ат­
тестующихся. Тринадцать специалистов вклю­
чены в перспективу, планируются к новым 
назначениям.

Попутно замечу, что первыми экзамен на 
профессиональную пригодность прошли и с 
успехом выдержали его сами участники атте­
стационной комиссии. Зато потом они уже как 
бы имели право экзаменовать других.

Вместе с тем, должен сказать, что не все 
специалисты и служащие прошли проверку 
на профессиональную пригодность. Несколь­
ким мы указали на неполное соответствие. 
Если они не повысят уровень собственных 
знаний и качество работы, незамедлительно 
последуют организационные выводы. Но были 
и неатгестованные.

Разумеется, нс обошлось без несогласных. 
Случались и апелляции. Но все участники 
отмечают доброжелательный дух, царивший 
в процессе экзаменов.

Это и неудивительно. Ведь мы не ставили 
целью найти исключительно слабые места 
того или иного специалиста. Требовали толь­
ко знаний, умений, навыков. Прежде всего, 
в работе с людьми. К примеру, тех же правил 
поведения в нестандартных ситуациях. Допу­
стим. такой: врывается в ваш кабинет нео­
бычный посетитель. Грубит, оскорбляет. Как 
вы станете себя вести в этом случае?

Одной из форм аттестации стало тестиро­
вание. Оно касалось как опыта организации 
своего рабочего места, так и принципов ру­
ководства в работе с людьми - качеств, кото­
рые как раз и необходимы муниципальному 
служащему.

По правде сказать, досталось и экзамена­
торам, когда в наш адрес, в адрес админист­
рации города, были высказаны, как говорят, 
не совсем лицеприятные замечания. Прежде 
всего, по учебе кадров. Отмечалось, что в пос­
ледние годы очень мало специалистов выез­
жают на курсы повышения квалификации. 

Особенно из числа представителей кадро­
вых служб, юристов, финансистов. И это в 
то время, как законодательство меняется 
стремительно.

Критика нс безадресная. И уже в эти дни 
в администрации составляется график уче­
бы аппарата. Нынешнее состояние бюдже­
та, кажется, это позволяет. Практика та­
кая: вернулся - расскажи коллегам об ус­
лышанном, поделись с ними почерпнуты­
ми знаниями Правда, и сейчас учеба эпи­
зодически проводится на различных семи­
нарах местного значения. И onbrt показал - 
принимавшие в них участие лучше отвеча­
ли при прохождении аттестации.

Какие бы направления обучения на бли­
жайшую перспективу хотелось выделить? 
Это вопросы финансирования, основ бюд­
жета, порядка делопроизводства, текущих 
политических событий (скажем, выборов) 
и др. Каждый из нас должен знать, чем се­
годня живет страна, округ, регион, город. 
Каковы ближайшие перспективы

В последние два года в Нефтеюганске 
наметились существенные перемены. Ста­
ла более скоординированной работа город­
ской Думы и администрации. Болес э<|х|>ск- 
тивно проходят заседания административ­
ного совета, который рассматривает клю­
чевые вопросы городской жизни. В том чис­
ле экономику таких предприятий, как хле­
бозавод, молокозавод. Существующее на 
них положение всесторонне рассматрива­
ется, а необходимые рекомендации выно­
сятся на заседание городской Думы. С тем, 
чтобы уже на Думе принять сбалансиро­
ванное решение. Все делается для того, 
чтобы увеличить бюджет - основу жизни 
го|юда.

Некоторые нововведения у нас, чего гре­
ха таить, нс прижились, нс дали ожидае­
мого результата. И, видимо, нет нужды 
повторять прежние ошибки. Главный прин­
цип при принятии того или иного реше­
ния - не навреди. А если решение и при­
нимать, то взвешенно и коллегиально. В 
этом плане аттестация муниципальных ра­
ботников Нефтеюганска наверняка сыграет 
нужную, положительную роль. Я в этом 
уверен.
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Р
ешением городской Думы от 22 апреля бюд­
жет города на 1999 год утвержден в сумме 
1211806 тыс. рублей. Его дефицит составил 34,3%. 
В сумме утвержденных ассигнований не была учтена кре­
диторская задолженность - 525992 тыс. рублей. После ут­

верждения поквартальной разбивки бюджет за девять ме­
сяцев равнялся 907027 тыс. рублей.

В связи с перевыполнением плана по доходам и по-

БЮДЖЕТ ИСПОЛНЕН.
ступлением из округа денежных средств по беспроцент­
ным ссудам представилась возможность для погашения 
кредиторской задолженности, оставшейся с прошлого года, 

j С целью предотвратить бесконтрольное финансирова­
ние бюджетных учреждений и муниципальных предпри­
ятий города в течение прошедшего периода производи- 

li лась корректировка утвержденных ассигнований.
По расходам бюджет исполнен на 91%, при плане - 

1003034 тыс. руб., факт - 917019 тыс. руб. Бюджет текущих 
расходов выполнен на 94%, а бюджет развития - на 84%.

По состоянию на 1 октября этого года кредиторская за­
долженность по бюджетным учреждениям составила 182878 
тыс. руб. против 286360 тыс рублей на I января Погашена 
вся задолженность по заработной плате. Однако остался долг 
- 37845 тыс. рублей во внебюджетные государственные 
фонды и 8948 тыс. рублей по детским пособиям.

Кредиторская задолженность по муниципальным пред­
приятиям на 1 октября составила 334946 тыс. рублей, в 
том числе по капстроительству - 31723 тыс. руб., по пас­
сажирским перевозкам - 8146 тыс. рублей, по жилищно- 
коммунальному хозяйству - 282900 тыс. рублей, по сель­
скохозяйственным предприятиям - 274 тыс. рублей.

Задолженность по выданным ранее из городского бюд­
жета ссудам составляет - 4983,6 тыс. рублей. Должниками 
города остались Юганскпромфинко - 2775,6 тыс. рублей, 
ТПП Фармация - 653,2 тыс. рублей, Тюменьаэроконт- 
роль - 188,4 тыс. рублей. Нефтеюганские авиалинии - 
1102 тыс. рублей, Управление по учету и распределению 
жилья - 260 тыс. рублей, ПОДО - 4,6 тыс. рублей. От дол­
жников-предприятий в городскую казну поступило все­
го 428,4тыс. рублей.

Поступившие за девять месяцев 1999 г. 306237 тыс. руб­
лей направлены на финансирование защищенных статей 
бюджета. В том числе:

- выплату зарплаты и отпускных - 199335 тыс. рублей;
- расходы на питание, медикаменты, стипендии, со­

держание опекаемых детей - 23491 тыс. рублей;
- оплату взносов во внебюджетные фонды - 42514 тыс. 

рублей;
- выплату компенсаций на детей - 11546 тыс. рублей;
- выплату пособий и компенсаций пенсионерам - 6803 

тыс. рублей;
- доплаты федеральным структурам - 16482 тыс, руб­

лей;
- взносы за неработаютсс население в ОФОМС- 606'6’" 

тыс. рублей.
По муниципальным предприятиям покрыто расходов на­

личными денежными средствами - 158462 тыс. рублей.
Расходы по бюджету развития:
- капитальное ст]юительство - 28985 тыс. рублей;
- приобретение жилья - 1085 тыс. рублей;
- фонд поддержки надоговых органов - 1003 тыс. рублей;
- процент за кредит - 14993 тыс. рублей.

ОРГАНЫ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ
В городской Думе вместо 13 человек работают 12. Сред­

няя зарплата составляет 7704 руб. За девять месяцев этого 
года на содержание городской Думы израсходовано 1851 
тыс. рублей, при плане 2436 тыс. рублей.
ОРГАНЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ

В аппарате администрации работают 272 человека, при 
плане 289. Средняя зарплата составляет 5494 рубля. На 
содержание исполнительной власти истрачено 40330 тыс. 
рублей, при плане 44940 тыс. Бюджет текущих расходов 
исполнен на 99%, бюджет развития - на 62%.
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ
И ПОЖАРНАЯ ОХРАНА

Расходы на содержание правоохранительных органов 
составили 43355 тыс. рублей (или 79%), в том числе бюд­
жет текущих расходов исполнен на 80%, а бюджет раз­
вития - на 72%. По бюджету развития закрыта кредитор­
ская задолженность по капитальному ремонту здания 
налоговой полиции, оплачено строительство ЙВС. На 
оплату труда ушло 19942 тыс. рублей.

Средняя заработная плата работников правоохрани­
тельных органов - 2752 рубля, по противопожарной ох­
ране - 2159.
СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

На финансирование организаций и предприятий сель­
ского хозяйства израсходовано 12410 тыс. рублей (или 
114% от утвержденного бюджета).

Расходы на содержание горветстанции составили 405 
тыс. рублей, при плане 79 тыс. рублей. Перерасход объяс­
няется тем, что в бюджете на 1999 год нс были учтены 
расходы на покрытие кредиторской •задолженности"за 1998 
год в полном объеме.

Расходы на финансирование трех предприятий сельс­
кого хозяйства составили 11995 тыс. рублей, при плане 
10056 тыс. рублей Превышение расходов объясняется зак­
рытием кредиторской задолженности за 1998 год. В сель­
ском хозяйстве трудится 161 человек, средняя зарплата - 
2966 рублей против 2516 рублей в 1998 году.

Расходы по горкомзему составили 10 тыс. рублей, при 
плане 750 тыс. рублей.
ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

На содержание водолазно-спасательной станции выде­
лено 646 тыс. рублей, при плане 693 тыс. рублей. Вместо 22 
человек там трудятся 14, средняя зарплата - 3071 руб.
ТРАНСПОРТ И ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО

Расходы на содержание транспорта, связи и дорожно­
го хозяйства составили 192%.

НМПАТП выделено 30802 тыс. рублей (153%). Превы­
шение произошло в связи с покрытием кредиторской 
задолженности за 1998 год.

На предприятии работают 423 человека, средняя зар­
плата - 3692 рубля.

УТВЕРЖДЕНИЕ СЛЕДУЕТ.»
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА ПО ИСПОЛНЕНИЮ БЮДЖЕТА 

ЗА ДЕВЯТЬ МЕСЯЦЕВ 1999 ГОДА

Доходы предприятия за девять месяцев текущего года со­
ставили - 10195 тыс. рублей. Задолженность по пассажирским 
перевозкам - 8146 тыс. рублей.

На 73% возмещены убытки по содержанию городских отде­
лений связи.
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ хозяйство

Расходы - 223294 тыс. рублей (96%). На капитальный ре­
монт - 17322 тыс. рублей (91%).

На содержание жилого фонда - 33695 тыс. рублей.
1296 работников ЖКХ обслуживают 1587 тыс. кв. м, сред­

няя зарплата - 2504 рубля. На благоустройство города израс­
ходовано 10323 тыс. рублей, при плане 22512 тыс. рублей (46%), 
в том числе на обслуживание светофорного оборудования - 
1464 тыс. рублей, содержание кладбища и захоронение нево­
стребованных тел - 777 тыс. рублей, озеленение города, уст­
ройство тротуаров, уличное освещение и отлов бродячих со­
бак - 8082 тыс. рублей.

Расходы ио возмещению разницы в цене составили 81595 
тыс. рублей, при плане 55730 тыс. ^рефинансирование про­
изошло в связи с частичным закрытием кредиторской задол­
женности за 1998 год. На ремонт и содержание городских 
дорог израсходовано 15287 тыс, рублей (72%).

На благоустройство города выделено 46%, на капитальное 
строительство - 98%. Кроме того, 1492 тыс. рублей перечисле­
но Управлению по жилью на приобретение квартир для льгот­
ной категории населения

Из средств фонда непредвиденных расходов выделено:
- на долевое строительство мечети - 600 тыс. рублей;
- на долевое строительство церкви - 200 тыс. рублей;
- на реконструкцию ж/д вокзала - 150 тыс. рублей;
- КУМИ на приобретение оборудования Югандреву - 1000 

тыс. рублей.
СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Просвещение
На содержание учреждений просвещения города за девять 

месяцев израсходовано 200308 тыс. рублей (102%). В том числе

бюджет текущих расходов составил 104%, бюджет раз­
вития - 77%, на зарплату - 99%.

В системе образования работает:
Детсадов - пять, их' посещает 1200 ребят. 419 семей 

освобождены от родительской оплаты из-за низкого до­
хода. В детских садах трудятся 386 человек, средняя зарп­
лата - 1694 рубля.

Реабилитационный центр для детей-инвалидов “Детство” 
рассчитан на восемь групп, которые посещают 93 ребен­
ка. Центр обслуживают 80 человек, средняя зарплата - 
2287 рублей.

Расходы на содержание РЦ "Детство” составили 4261 
тыс. рублей, при плане 3058.

Школ - 23 (2 средних, I неполная средняя, 6 началь­
ных, 3 сада-школы, I лицей), где в 763 классах обучают­
ся 18358 учащихся. Школы-детсады посещают 237 детей 
дошкольного возраста. 4505 учеников занимаются в 218 
группах продленного дня. 1555 ребят пользуются льгота­
ми по оплатс-за питание. На питание детей по школам 
израсходовано 1017,3 тыс. рублей. В школах работают 2586 
человек, зарплата - 2610 рублей.
ВСПОМОГАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ

Здесь обучаются 199 ребят, из них 30 проживают в 
интернате. В школе трудятся 63 человека, зарплата - 2847 
рублей.

Филиал Сургутского пединститута. В нем обучаются 27 
студентов, 25 получают стипендию и компенсацию на 
питание. Расходы на питание - 23,5 тыс. рублей, при плане 
35 тыс, на стипендии - 9,6 тыс рублей, при плане 127 тыс. 
Ц3татнад,.чйсйснность - 7 ставок, зарплата - 2968 рублей.

Реальное училище, где 211 подростков получают рабо­
чие профессии, 97 - общее среднее образование, В реаль­
ном училище работают 36 человек, зарплата - 2731 руб.

.Доплата к заработной плате работникам СПТУ-37 - 
894 тыс. рублей, школы-интерната - 2083 тыс. рублей. На 
учете в отделе опеки при Управлении социальной заши­
ты населения находится 191 ребенок, на выплату им 
пособий израсходовано 2644,3 тыс. рублей, что состави­
ло 1538 рублей в месяц на одного ребенка. На летний 
отдых детей - 5854 тыс. рублей.
УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

На содержание учреждений культуры израсходовано 
26014 тыс. рублей, что составило 83% от плана.
СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

На содержание GMH израсходовано 1798 тыс. рублей 
(95%). Штат работников ТРИ Юганск - 18 человек, зарп­
лата - 3039 рублей. В редакции газеты “Здравствуйте, неф- 
теюганцы!” трудятся 16 человек, зарплата - 2458 рублей.
УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

На содержание учреждений здравоохранения и зрасхо­
довано из бюджета города 156551 тыс. рублей (93%) и 
58310 тыс. рублей из средств страховой компании.

На выплату заработной платы - 75344 тыс. рублей (199%). 
Перерасход образовался в связи с погашением задол­
женности по Зарплате за 1998 год, а также недоданные 
ассигнования по бюджету этого года на замещение дол­
жностей во время отпусков.

В учреждениях здравоохранения функционирует 900 
коек. За девять месяцев пролечено 19633 больных. Участ­
ковых врачей посетили 566549 человек, стоматологов - 
192859, скорую помощь вызывали 22457 раз. На медика­
менты израсходовано 18327 тыс. рублей (9610 тыс. рублей 
из средств страховой медицины).

Штат ЦГБ - 2598 ставок, средняя зарплата - 2605 руб­
лей, врачей - 3655 рублей, МОП - 1616 рублей.
ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ

Расходы за девять месяцев - 14991 тыс. рублей (65%). 
Спортивные учреждения, финансируемые из городско­
го бюджета, посещают 12865 нсфтеюганцсв. На проведе­
ние спортивных мероприятий за прошедший период из­
расходовано 1051 тыс. рублей.
СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

На реализацию социальных программ израсходовано 
61302 тыс. рублей (66%). Штатная численность социальных 
работников - 172 ставки, средняя зарплата - 2427 рублей.

В системе социальной защиты работают: отделение со­
циальной помощи. Центр экстренной помощи, соци­
альная гостиница на 10 коек, Дом социальной помощи 
семье и детям на 30 коек. 46,8 тыс. рублей ушло на прове­
дение благотворительных обедов. Кроме того, в составе 
комитета по делам семьи действуют: служба психолога, 
Центр помощи подросткам. Реабилитационный центр.
МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

За девять месяцев на развитие молодежной политики 
израсходовано 3385 тыс. рублей (79%), на зарплату - 1225 
тыс. рублей (102%). При комитете по делам молодежи 
работает биржа труда и два детских клуба, в которых за­
нимается 1918 ребят.
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БЛИН, 
НО НЕ КОМОМ

"Почин окружного значения ” отозвал­
ся в сердцах каждого из новоселов зво­
ном ключей. От 71 новой квартиры. А 
впереди еще 67 семей-именинников.

Этот день для десятков нефтеюган- 
цев стал особенным во многих отноше­
ниях: более семидесяти семей из числа 
нефтяников, а также жильцов аварий­
ного дома, что в первом микрорайоне, 
получили ключи от новых квартир.

Почином окружного значения н'азвал 
событие, разрезая ленточку у входа 
одного из двух сдаваемых подъездов 
дома с порядковым номером один, 
губернатор округа Александр Филипен­
ко. В чем же новизна этих новоселий? В 
чем, наконец, суть почина?

Более года назад жильцы дома № 7 
первого микрорайона - их представля­
ла инициативная группа уполномочен­
ных - впервые обратились к губерна­
тору округа с жалобой на невозмож­
ные условия проживания. “Семерка”, 
одна из первых нефтеюганских пяти­
этажек, оказалась в аварийном состо­
янии. Произошла осадка дома на це­
лых сорок сантиметров. Жильцов отсе­
ляли, пытаясь как-то “подлечить” зда­
ние, возвращали назад, а проблема 
оставалась. До тех пор, пока компетен­
тная комиссия не поставила-таки окон­
чательный приговор: дом к жилью не 
пригоден. Но этого оказалось мало. Вви­
ду отсутствия средств, городская каз­

ПРИШЛА ПОРА КРИТИЧЕСКИ
ПЕРЕОСМЫСЛИТЬ ДОСТИГНУТОЕ-
СЧИТАЕТ ГУБЕРНАТОР ХМАО АЛЕКСАНДР ФИЛИПЕНКО

Воспользовавшись "фуршетным ” на­
строением присутствующих, коррес­
пондент "ИР” Василий Аверкин попро­
сил Александра Филипенко, губерна­
тора округа, ответить на несколько 
импровизированных вопросов. Кото­
рые, как говорится, давно витают в 
городе. ,

Корр.: - Александр Васильевич, нефте- 
юганцев остро волнует судьба строяще­
гося хирургического корпуса. Это - долго­
строй, так называемая незавершенка. 
Намерен ли округ принять дазьнейшее уча­
стие в его судьбе.

А.Ф.: - Что не достроили, будем, бе­
зусловно, завершать. Совместно с го­
родом. Другое дело - в какие сроки. Се­
годня в округе начаты и развернуты 
просто грандиозные стройки. Но и с 
помощью окружного бюджета строи­
тельство хирургии будем Продолжать. 
Это абсолютно точно.

Корр.: - А каковы перспективы по 
окончанию строительства больничного 
комплекса в Пыть-Яхе?

А.Ф.: - Там сложнее. Хотя бы пото­
му, что это очень огромный комплекс. 
И я хотел бы, чтобы меня убедили в 
том, что он крайне необходим. Не с 
точки зрения улучшения условий для 
пыть-яхцев, а имея в виду, что рядом 
Нефтеюганск. И в этом свете пока нет 
твердого решения о продолжении 
строительства этого объекта, как 

на оказалась не готовой к помощи пост­
радавшим. И тогда нарочные от инициа­
тивной группы зачастили в окружной 
центр.

Не напрасно. Губернатор их принял, 
выслушал, пообещал помочь. А когда 
экономическая ситуация стала выправ­
ляться, последовали реальные дела.

Рассказывает Дмитрий Елисеев, испол­
нительный директор окружного фонда раз­
вития жилищного строительства. Ему и 
было поручено реализовать обещанную по­
мощь:

- Наш фонд целевой. Он создан в ок­
руге для проведения в жизнь губернатор­
ской социальной программы под назва­
нием “Жилище”. Мы ищем пути и спо­
собы привлечения денежных средств для 
строительства жилья северянам. Это и 
средства населения (долевое строитель­
ство), и финансирование из бюджетов 
различных уровней, а также юридичес­
ких лиц. Фонд является уполномоченным 
агентом по ипотечной системе.

В строительстве ничего не изменилось,- 
как бы размышляет Дмитрий Владими­
рович.- Все понимают, что такое строй­
ка. Новизна же данного метода в том, что 
мы привлекаем все возможные источни­
ки. А в этом случае нашли “незавершен­
ку”, вложили в нее окружные деньги и 
получили результат: дом сдан, себестои­
мость жилья оказалась самая минималь­
ная. Довольны и “аварийщики”: те, кто 

объекта здравоохранения. Коробка там 
закрыта.

Я думаю, что к этому вопросу мы вер­
немся. Но, конечно, там нужны другие 
масштабы, и, может быть, существен­
ную часть комплекса придется перепро­
филировать на что-то другое.

Сорок тысяч квадратных метров пло­
щадей - это очень много. Такой размах. 
Проблема даже не в том, чтобы достро­
ить, хотя и это серьезно. Надо будет до­
тировать и то, что предстоит содержать. 
А это и оборудование, и огромное коли­
чество людей. Мне не кажется, что это 
оптимальный вариант. Сейчас по моей 
просьбе специалисты вернулись к этой 
проблеме и сравнивают ее, сопоставляя 
с окружной программой развития здра­
воохранения. Если окажется, что это то, 
что нам нужно, будем строить. Хотя уже 
сегодня на 107 процентов мы обеспече­
ны медицинским персоналом по округу.

Корр.: - Еще один вопрос. Он по взлет­
ной полосе Нефтеюганского аэропорта. 
Мы знаем, что в округе определены при­
оритеты. И авиапорт в нашем городе кое- 
кому кажется неперспективным. Это 
так?

А.Ф.: - Проблема здесь та же самая. По 
координации всего того, что уже наде­
лано. В округе 12 портов. Я здесь попыта­
юсь сравнить. Есть похожая территория 
Альберто. В Канаде. Она покрупнее нас 
по населению и чуть поменьше плоша- 

переселится в дом новоселий из аварий­
ного жилья, и дольщики, из числа ра­
ботников Юганскнефтегаза, которым са­
мофинансированием “достался” целиком 
второй пусковой подъезд.

- Помимо этого, - продолжает Д. Ели­
сеев, - к новому году мы сдаем девяти­
этажную кирпичную вставку 17а, а в 
январе два подъезда в дбме 42...

Как выяснилось, деньги, которые идут 
на строительство жилья силами целево­
го внебюджетного фонда, лигатируются. 
Это значит, что выполняющие губерна­
торскую программу строительства не 
платят значительную часть надогов. В том 
числе: на добавленную стоимость, на 
имущество, на прибыль.

Фонд ведь - не коммерческая органи­
зация, а поскольку в бюджетах террито­
рий особых денежных потоков пока нет 
и не ожидается, нужна помощь извне. В 
этот раз она пришла со стороны губер­
натора, выделившего порядка семи мил­
лионов рублей. Она пришла и от работ­
ников самого внебюджетного фонда, 

дью. Там два порта. Я не хочу обращаться 
в историю. Там все понятно: не было 
никакой другой транспортной схемы, 
кроме самолетной. Конечно, в тех усло­
виях надо было проблему решать, и мы 
построили то, что имеем. Но сегодня эко­
номика требует иных подходов, надо 
переосмысливать достигнутое. Содержать 
аэропорт, который нерентабелен, себя 
не оправдывает... А представьте себе, что 
расстояние от Нефтеюганска до Сургута 
не больше, чем от Москвы до Домоде­
дова.

Здесь возникают и другие нюансы: 
обидно, горько.

Буквально на днях мы обсуждали эту 
проблему. Договорились, что даем ме­
сяц на завершение всей работы по 
изучению схем работы транспорта и 
всех потоков пассажире- и грузопере­
возок по территориям. И уже после ре­
комендации специалистов будем при­
нимать решение - как использовать 
эти потоки.

В любом варианте порт должен сохра­
ниться. Но в другом качестве. Скажем, в 
качестве базирования местной авиации. 
А для того, чтобы улететь на юг, можно 

выступающего в роли заказчика, и от 
омской строительной фирмы “Техно­
логическая комплектация”, осуществ­
ляющей отделочные работы на всех 
трех пусковых домах. Их общими уси­
лиями очень скоро загорятся огоньки 
новоселий еще в 67 квартирах нефте- 
града.

...Городом партнерских отношений 
провозгласил Нефтеюганск Виктор Тка­
чев. Сказано это было в самом начале 
его работы в качестве главы города. 
Слова, как видим, подкрепляются де­
лами. Для этого и в самом деле стоило 
собраться всем вместе, как собрались 
вдругорядь, уже на разрезание ритуаль­
ной ленточки. Стоило вначале обсудить 
проблему, ;) затем совместными сила­
ми решить ее. Причем на основе всего 
лишь разумного согласия.

А в результате в городе новые дома. 
Новые новоселья.
Новые надежды.

В.ПЕТРОВИЧ.

потратить 40 минут, доехав до другого 
порта. В ваших условиях - до Сургута.

Корр.: - Тем более что нас вскоре со­
единит автомост ?

А.Ф.: - Да, конечно. Ноя не предоп­
ределяю ситуацию. Я говорю, что мы 
договорились еще раз изучить пробле­
му. Сейчас этим занимаемся, и решать 
будем в целом по округу.

Корр.: - Будет ли, Александр Василье­
вич, пересматриваться ваше решение по 
Юграалкогольконтролю? Поскольку, как 
нам известно, к ней есть немало пре­
тензий от территорий.

А.Ф.: - А что там пересматривать? 
Этот вопрос надо снять. Закон по ли­
цензированию этого вида деятельнос­
ти принят. Он передан абсолютным 
большинством полномочий на места. 
Если есть какие-то неотработанные 
моменты, значит, мы будем дорабаты­
вать их. Таков механизм для всех субъек­
тов федерации. Мы - одни из после­
дних. Механизм будем шлифовать, от­
рабатывать, в конце концов, менять 
Вот и все.

Фото В. САФРОШКИНА.
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ОКРУГ - БЮДЖЕТ

В
о многом 24 заседание Думы не отличалось от предыдущих, но все же 
имело ряд особенностей. Это было последнее заседание в уходящем 
году. Так, в противовес обычной процедуре некоторые законы, точнее 
их отдельные статьи, обсуждались так бурно (это, в первую очередь, 
коснулось закона о налоговых льготах на 2000 год), что пришлось окон­
чательное решение выносить после перерыва, внеочередного заседания согласительной 
комиссии. Наконец, Думой был принят Устав округа - с существенными изменени­

ями и дополнениями. Именно на этой Думе особенно активно работал и губерна­
тор округа.

Его замечания, предложения носи­
ли конструктивный характер, и это со­
действовало эффективной работе ок­
ружной Думы. А С.С. Собянин, пред­
седатель окружной Думы, в полной 
мере проявил искусство высшей дип­
ломатии, умение найти точный комп­
ромисс между сторонами и повлиять 
на принятие решения в интересах об­
щего дела. Были и другие моменты. Это 
касалось известия о трагической гибе­
ли отца кандидата в депутаты Госдумы 
А Н. Рязанова. Николай Иванович Ря­
занов, человек, известный в округе, 

'НА ФИНИШЕ
работал судьей, прокурором, был че­
стным, принципиальным человеком.

А сейчас - подробнее о том, что 
происходило на декабрьском заседа­
нии Думы.

К первому блоку традиционно важ­
ных вопросов можно отнести бюджет­
ный. Утвержден в окончательном виде 
бюджет-2000. Как уже сообщалось, он 
социально ориентирован: ни одна тер­
ритория округа не ущемлена и не бу­
дет жить хуже. Так, увеличены объемы 
финансирования по возведению ряда 
важных объектов - таких, как центр 
“Мать и дитя” (Нижневартовск), боль­
ничный комплекс (Лангепас), окруж­
ной травматологический центр (Сур­
гут), школа-интернат (п. Чеускино 
Нефтеюганского района), котельная 
(Березово) - всего 23 объекта.

Общая сумма доходов бюджета - 
около 19,5 миллиарда рублей. Окруж­
ные депутаты приняли закон “О по­
рядке формирования и расходования 
средств бюджета развития ХМАО на 
2000 год”. Закон определил источни­
ки формирования и основные направ­
ления расходования средств, которые 
пойдут на инвестиционные проекты. 
Бюджет развития, а это около 2 мил­
лиардов, наполнится за счет налого­
вых и неналоговых доходов окружно­
го бюджета и заемных средств.

На декабрьском заседании заслушан 
отчет администрации округа за девять 
месяцев 1999 года. Доходы в окружной 
бюджет на 01.10.99 г. - свыше 11,2 мил­
лиарда рублей. Процент выполнения 
составил свыше 160 процентов. Гра­
мотная экономическая работа окруж­
ных властей в этот период привела, 
как говорят цифры, к заслуженному 
успеху. Все это позволило еще в нояб­
ре на всех территориях округа ликви­
дировать задолженность по зарплате, 
значительно уменьшить задолженность 
по детским пособиям, выплатам во 

внебюджетные фонды. Органично впи­
сался в бюджетный пакет документов и 
принятый закон о налоговых льготах, 
цель которого - способствовать развитию 
производства, как подчеркнул губерна­
тор А.В. Филипенко. Выше уже упомина­
лось, что вокруг первой статьи, устанав­
ливающей для предприятий энергетики, 
нефтедобычи, газопереработки ставку 
налога на имущество в размере I про­
цента, но при обязательном условии - 
своевременной и полной уплате текущих 
платежей в окружной бюджет и отсут­
ствии штрафов (в противном случае став-

ГОДА
ка составит 2 процента), - начались де­
баты. Казалось, все ясно, однако часть 
депутатов заявила, что это приведет к 
уменьшению налогооблагаемой базы му­
ниципальных образований, другие, 
включая мэров, настаивали на исключе­
нии этой статьи, третьи предлагали при­
остановить ее действие. Аргументы при­
водились разные, и порой они казались 
убедительными. Сергею Собянину уда­
лось найти соломоново решение - льгота 
будет касаться только той части средств, 
которая поступает в окружной бюджет. В 
итоге - текст первой статьи остался в пер­
воначальном виде, и закон благополуч­
но начнет работать.

Окружные депутаты приняли измене­
ния и дополнения в Устав (Основной за­
кон) округа, теперь он идеально соот­
ветствует федеральному законодатель­
ству, четко разграничивает полномочия 
всех ветвей власти в нашем субъекте Фе­
дерации.

Также уточнен порядок назначения 
ряда высших должностных лиц. Уставом 
увеличивается состав окружной Думы до 
25 человек (сейчас их - 23). Кроме того, 
установлена квота из шести человек для 
малочисленных коренных народов Севе­
ра. Прописаны в Уставе и полномочия 
органов госвласти ХМАО, передаваемые 
в сферу совместной компетенции орга­
нов власти округа и области, представ­
ляющих общие интересы. К ним отнесе­
ны, в частности, выработка общей стра­

тегии в ценовой политике, в обеспече­
нии населения округа продовольствием, 
разработка общерегиональных программ. 
Особо подчеркивается при этом обяза­
тельное сохранение независимости соот­
ветствующих бюджетов.

Статьи 20 и 21 подробно прописывают 
предметы совместного ведения Россий­
ской Федерации и ХМАО, предметы ве­
дения и полномочия ХМАО. Статьей 12 
Устава признаются и защищаются рав­
ным образом все формы собственности, 
признается и гарантируется единство 
экономического пространства РФ и сво­
бода экономической деятельности.

В первом чтении приняты законопро­
екты о статусе рыболовства, предостав­
лении и изъятии земельных участков.

В ряд уже действующих законов внесе­
ны изменения и дополнения.

В окончательном варианте подготовлен 
и принят депутатами окружной Думы 
закон “О государственной поддержке 
деятельности лизинговых организаций 
(компаний, фирм) на территории Хан­
ты-Мансийского автономного округа”. В 
него внесено ок^ло 30 поправок. Он на­
правлен на стимулирование развития в 
округе лизинговой деятельности как вида 
инвестиционной работы по приобрете­
нию имущества и передаче его на осно­
вании договора лизинга. Лизинговым 
компаниям будут выделяться кредиты на 
возвратной, платной, срочной и конкур­
сной основе.

Обычно на заседании Думы доста­
точно мирно проходило утверждение 
городских, районных судей. Пожалуй, 
неудовольствие у депутатов вызывало 
только отсутствие самих судей на этой 
процедуре, и порой она переносилась. 
Но на этой Думе развернулись драма­
тические события: некоторые главы ад­
министраций дали отрицательные от­
зывы судьям, работающим в их горо­
дах, не представив веских доказа­
тельств. В то же время коллеги судей 
обосновали на конкретных фактах, 
анализе их высокую квалификацию. 
Надо сказать, комиссия по социаль­
ной политике Думы под председатель­
ством Л.А. Чистовой досконально ра­
зобралась в ситуации, выслушала судей. 
Они однозначно заявили: впали в неми­

лость после того, как утвердили иски 
граждан к администрации. Они служат 
закону, и только закону. Однако на 
Думе только женщине-судье из Няга­
ни удалось отстоять свое человеческое 
и профессиональное достоинство, 
другим - не хватило 2-3 голоса. С.С. 
Собянин и здесь предложил компро­
мисс - дать возможность рассмотреть 
данные кандидатуры повторно, на 
очередном заседании Думы. Это реше­
ние было принято.

На Думе рассмотрена и в основном 
одобрена структура правительства ок­
руга, представленная губернатором 
А.В. Филипенко. Она оптимальна и не 
предполагает увеличения штата чинов­
ников.

Тем не менее, депутаты просили 
дополнительное время для изучения 
структуры, но губернатор заявил: “Я 
для того здесь и нахожусь, чтобы от­
ветить на вопросы и дать коммента­
рий”. Сергей Собянин поддержал 
Александра Филипенко, и Дума со­
гласилась.

Депутаты также одобрили, проект 
плана работы Думы ХМАО второго со­
зыва на 2000 год. Теперь он направлен 
на места для внесения уточнений и до­
полнений. В частности, предполагается 
принять законы о территориальном 
общественном самоуправлении в 
ХМАО, о порядке и условиях предос­
тавления бюджетных кредитов юриди­
ческим лицам, о семейной политике, 
об обеспечении прав граждан в жилищ­
но-коммунальной сфере, о научно-тех­
нической политике, инвестиционных 
обязател ьствах недропол ьзователей.

Традиционную пресс-конференцию 
для журналистов С.С, Собянин провел 
вместе со своим коллегой - председате­
лем областной Думы С.Е. Корепановым.

Если подводить итоги в целом, то 
можно сделать следующий вывод: вла­
сти округа не на словах, а на деле про­
демонстрировали свою привержен­
ность социальным приоритетам, же­
лание видеть жителей округа немного 
счастливее, более обеспеченными и 
здоровыми.

Г. МАНАЕВА.
Фото В. САФРОШКИНА.

НА ПОДДЕРЖКУ 
МАЛОГО БИЗНЕСА

Количество малых предприятий в округе 
в 1999 году увеличилось по сравнению с 
1997 г. на 4,6% и составило 6873. Число ча­
стных предпринимателей без образования 
юридического лица за тот же период воз­
росло на 10,4%. Это свидетельствует о том, 
что малое предпринимательство становит­
ся привлекательным в глазах экономичес­
ки активного населения, ищущего пути ре­
ализации своих бизнес-идей и повышения 
своего жизненного уровня.

Отраслевая структура малых предприятий 
округа последние годы практически не ме­
няется. Наибольшая доля малых предприя­
тий приходится на сферу торговли и обще­
ственного питания (39,5%); строительство 
- 26,2%, промышленность - 8,8%, другие 
виды деятельности - 25,5%.

Вместе с тем, наблюдалось снижение 
среднесписочной численности работников 

малых предприятий, что говорит о стратегии, 
направленной на сокращение издержек. Тем 
не менее, каждый пятый житель округа про­
должает жить частично или полностью за счет 
доходов от деятельности в сфере малого пред­
принимательства, а это - показатель социаль­
ной поддержки малого предпринимательства.

Удорожание импортной продукции, увели­
чение транспортных расходов вследствие ро­
ста цен на горючее дают шанс местным пред­
принимателям занять прочные позиции на 
местном рынке, сделав ставку на производ­
ство относительно дешевых и качественных 
товаров из доступного сырья.

Главный приоритет экономической стра­
тегии развития-округа - диверсификация эко­
номики в направлении перерабатывающей 
промышленности, производство товаров на­
родного потребления и услуг, ускоренное 
развитие объектов инфраструктуры - немыс­
лим без малого предпринимательства, кото­
рое призвано сыграть главную роль в его 
структурной перестройке.

Развитие малого предпринимательства по­
зволяет решать многие социальные пробле­
мы территории, такие, как увеличение заня­
тости, стимулирование деловой активности 
населения, расширение сферы услуг.

Большую роль играет малый бизнес в ока­
зании посреднических услуг (юридических, 
информационных, рекламных и пр.) круп­
ным промышленным предприятиям. Созда­
ние малых предприятий и малых произ­
водств по обслуживанию крупных предпри­
ятий (например, общего цеха, складского 
хозяйства, общих бытовых помещений) 
позволит высвободить часть нерационально 
используемых зданий и земель. На ноябрьс­
ком заседании окружной Думы утверждена 
программа государственной поддержки ма­
лого предпринимательства на 2000-2001 
годы.

Определен порядок её финансирования, 
Реализация программы позволит создать до­
полнительно до 300 малых предприятий и 
1200-1600 новых рабочих мест.

НА РЕАБИЛИТАЦИЮ 
ИНВАЛИДОВ

В округе отмечается рост уровня первич­
ной инвалидности при туберкулезе, злока­
чественных новообразований, болезней не­
рвной системы и органов чувств.

За последние три года контингент инва­
лидов, зарегистрированных в органах со­
циальной защиты округа, увеличился на 
21,7% (в среднем по России - на 16,2%). 
Растет показатель инвалидности среди де­
тей: за три года он вырос на 57% (в России 
- на 37,6%).

В связи с этим возникает необходимость 
создания в регионе системы комплексной 
1>сабилитации инвалидов.

Общий объем ассигнований из бюджета 
на финансирование программы по инва­
лидности на 2000-2003 годы составляет око­
ло 300 миллионов рублей, в том числе на 
социальные гарантии - около 206 милли­
онов рублей, создание основ системы реа­
билитации - около 900 миллионов рублей.
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ПАРТНЕРСТВО
И СОГЛАСИЕ
В ДЕЙСТВИИ

То, о чем так долго говорилось и меч­
талось, свершилось: экономическая си­
туация в городе, кажется, стабилизи­
руется, и это в полной мере проявилось 
в стабильно выдаваемой теперь заработ­
ной плате. Череда новоселий, последо­
вавшая в Нефтеюганске в самый канун 
выборов в Государственную Думу, - лиш­
нее тому подтверждение. Не успели 
отзвучать тосты в девятиэтажном 
доме № 1 шестнадцатого микрорайона, 
где новое жилище получила сразу 71 неф­
теюганская семья, как уже более ста 
семей готовятся отпраздновать переезд 
в новый дом. На этот раз в 14 микро­
районе.

Это третий дом, построенный в Неф­
теюганске при долевом участии горо­
жан.

Александр Лоторев, который еще 
только готовился в ближайшее воскре­
сенье во второй раз подряд стать депу­
татом Госдумы, с чем мы его, как со 
свершившимся фактом, теперь от всей 
души поздравляем, напомнил:

- Горадминистрация еще в 1995 году 
сдала первый долевой дом. Он постро­
ен в 8 мкр. (напротив кинотеатра “Юби­
лейный”), и квартиры в нем получили 
в основном работники бюджетной сфе­

ры. Второй долевой дом, как бы и с 
моим участием, сдан в те же годы в 
14 микрорайоне. Так что долевое 
строительство, как метод, правда, 
безо всякой помпы, было освоено 
нами много раньше, чем об этом 
говорят сегодня.

Кто начал первым - не так важно. 
Главное, дома сдаются, нефтеюган- 
цы получают новые квартиры. К сча­
стью, от этого метода администра­
ция Виктора Ткачева не отказывает­
ся. К новому году планируется ввес­
ти еще один дом - кирпичную встав­
ку в 16 мкр.

...Брызги шампанского на процеду­
ре разрезания ленточки еще не успе­
ли просохнуть, как новая пробка от 
бутылки шампанского взвилась в по­
толок. На этот раз в здании родиль­
ного дома. Капитальный ремонт здесь 
затянулся на долгие годы. Долгождан­
ный пуск здания, в котором, кстати, 
родились многие сотни и тысячи неф- 
теюганиев,- еще одна победа политики 
партнерства и согласия, провозглашен­
ной в городе менее года назад.

М. НАДЕЖДИН.
Фото В. САФРОШКИНА.
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РЕКЛАМА. ОБЪЯВЛЕНИЯ

СИБИРСКАЯ ИНТЕРНЕТ КОМПАНИЯ РЕАЛИЗУЕТ ПРОГРАММУ ПОДКЛЮЧЕНИЯ 
К СЕТИ ИНТЕРНЕТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И БИБЛИОТЕК

Сибирская Интернет Компания (Сибинтек) - рос­
сийский провайдер комплексных Интернет-услуг - 
завершила первый этап работ над проектом, целью 
которого является подключение к глобальной сети 
Интернет образовательных учреждений и библио­
тек в ряде нефтедобывающих регионов Западной 
Сибири.

В ходе реализации работ первого этапа произве­
дено подключение к Интернет Нефтеюганской 
городской централизованной библиотечной сис­
темы и Учебно-методического центра при коми­
тете по образованию города Нефтеюганска.

Как сказал заместитель директора Нефтеюганс­
кого филиала Сибинтек Александр Шипеев: “Про­
цесс подключения библиотеки к Интернет про­
шел гораздо быстрее, чем Учебного центра. Это 
связано с тем, что соседями библиотеки является 
НГДУ (нефтегазодобывающее управление) Юган- 
скнефть, поэтому потребовалось лишь подсоеди­
ниться к сети НГДУ.

Дальнейшими планами Сибинтек в г. Нефте­
юганске предусмотрены работы по подключению 
к Интернет ряда школ, а также частных пользова­
телей.

По словам директора Централизованной библио­
течной системы Надежды Шапковой, “выход в 
Интернет обеспечит, прежде всего, доступ к ин­
формации, касающейся организационных вопро­
сов работы библиотечной системы. Интернет от­
кроет доступ к информационным ресурсам других 
библиотек, а также ускорит процесс заказа лите­
ратуры по МБА (межбиблиотечному абонементу). 
Благодаря возможностям глобальной сети, мож­
но будет обмениваться опытом с ведущими спе­
циалистами крупных библиотек региона, России 
и зарубежья.

Наряду с этим, Интернет будет использован для 

подключения к мировым базам данных. В частности, 
благодаря проекту EIFL Direct Института “Открытое 
Общество” библиотека получит возможность доступа 
к уникальной базе данных, представляющей более 3000 
полноГекстбвых электронных журналов, включая та­
кие известные издания как Time, Business Week, 
Economist и многие другие. Одной из основных задач 
библиотеки является подготовка собственных специ­
алистов для работы с глобальной сетью. Вероятно, в 
будущем читатели Нефтеюганска будут иметь возмож­
ность пользоваться услугами Интернет в стенах город­
ской библиотеки”.

Второй клиент Сибинтек - Учебно-методический 
центр при комитете по образованию города Нефте­
юганска. Благодаря подключению к цифровому кана­
лу Интернет, центр получил скоростную надежную 
электронную связь. Теперь педагоги города смогут уча­
ствовать в виртуальных конференциях для учителей, 
проводить централизованное государственное тести­
рование учащихся. Услуги Сибирской Интернет Ком­
пании позволят снизить стоимость тестирования до 
уровня цен, установленных Министерством образо­
вания РФ для центральных регионов. "Наше предста­
вительство центра тестирования теперь сможет охва­
тить своей деятельностью достаточно большую терри­
торию, от Урала до Дальнего Востока”, - заявил ди­
ректор Учебно-методического центра при комитете по 
образованию города Нефтеюганска Валерий Грошев. 
Кроме того, используя техническое обеспечение Учеб­
ного центра, планируется организовать курсы по оз­
накомлению директоров и учителей ,школ с возмож­
ностями ЭВМ и Интернета в области образования. В 
январе пройдет презентация собственного сайта Учеб­
ного центра, который будет знакомить читателей с 
новейшей информацией сферы образования, а также 
собственных проектов центра. Информационные ма­
териалы, полученные с помощью Интернет, будут 

использованы для создания методических пособий 
и видеофильмов, которые представляют интерес 
для коллег-педагогов.

***
Сибирская Интернет Компания (Сибинтек) со­

здана НК ЮКОС в начале I999 г. в рамках про­
граммы социальной реабилитации северных рос­
сийских городов. Основные цели Сибинтек - со­
здание дополнительных рабочих мест в регионах 
нефтедобычи и решение социальных проблем мо­
ногородов (Нефтеюганск, Стрежевой...). По мне­
нию руководителей НК, рынок информации, на 
котором работает Сибинтек, - один из самых пер­
спективных и динамично развивающихся рынков 
в мире. Он был и будет наиболее востребованным, 
наравне с топливным и энергетическим рынками.

НК ЮКОС - нефтяная компания, основное 
направление производственной деятельности ко­
торой - добыча и переработка нефти. НК ЮКОС 
осуществляет полный цикл работ от геологораз­
ведки и нефтедобычи до эксплуатации нефтепе­
рерабатывающих заводов, производства и сбыта 
готовых нефтепродуктов. По объему запасов не­
фти компания занимает первое место в России и 
четвертое в мире. Новые технологии, активно вне­
дряемые НК ЮКОС, позволяют компании не 
только увеличивать глубину переработки нефти и 
производить более качественные продукты, но и 
выводят компанию в лидеры мирового нефтяно­
го бизнеса не только по объемам добычи и запа­
сам нефти, но и по эффективности менеджмента 
и производства.

Дополнительную информацию можно получить в 
отделе маркетинга Сибирской Интернет Компании, 
тел. (095) 755-52-73 или в пресс-службе НК ЮКОС, 
тел. (095) 785-08-55.

АГЕНТСТВО НЕДВИЖИМОСТИ
ПЛАНЕТА

Представительство в г. Нефтеюганске и 
Нефтеюганском районе

626483 г. Пыть-Ях, 4 мкр., 9 дом, офис I9.
Пыть-Ях - тел. (346I4) 0-58-58.
Нефтеюганск - тел : (346I2) 3-83-26.

полный КОМПЛЕКС УСЛУГ ПА РЫНКЕ НЕДВИЖИМОСТИ 
В Г ТЮМЕНИ И ЮГЕ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ.

Квартир, гаражей, садовых 
участков, офисных площадей, 
торговых павильонов, магази­
нов, баз, складов и т.д.

Покупка, продажа.
Сдача в аренду.. 
Продажа квартир 
в рассрочку.
Долевое строительство.

О ДОХОДАХ
Декларирование доходов, 

полученных физическими лицами 
в 1999 году

МНС России обращает внимание на то, что с 
1 января 2000 года плательщики подоходного 
налога будут обязаны представить в налого­
вый орган декларацию о доходах, которые они 
получили в 1999 году. Последний день пред­
ставления декларации о доходах за 1999 год в 
налоговый орган 30 апреля 2000 года.

Декларация представляется физическими лицами в 
инспекции Министерства Российской Федерации по 
налогам и сборам, находящиеся по месту их постоянно­
го проживания.

Министерством Российской Федерации по налогам и 
сборам утверждена новая форма декларации о дохо­
дах, которую будут заполнять плат'елыцики подоходного 
налога за 1999 год.

На 1999 год утверждена новая форма № 6 деклара­
ции о доходах, которая разработана на основе преды­
дущих форм деклараций. Она состоит из трех основ­
ных листов, а также вспомогательных листов - приложе­
ний к декларации с листа 'А' по лист *К".

Для всех декларантов обязательными для за­
полнения являются три листа декларации о 
доходах. Приложения к декларации предназначены 
для вспомогательных расчетов.

Ознакомиться с формами деклараций можно в нор­
мативных актах Министерства Российской Федерации 
по налогам и сборам по подоходному налогу, опублико­
ванных в средствах массовой информации, а также на 
страничке МНС РФ в INTERNET
(www nalog.ru) и (www.2 akm.ru/gosinfo/mns.main.htm.).

Требуется водитель категории В, С для работы на 
междугородних рейсах на автомобиле MA3-53371. (8 тн.) 
термичка.

ТЕЛЕФОН: 4-68-31, до 8 утра или вечером после 21ч.

Муниципальное унитарное Поиковское уп­
равление по эксплуатации электрических 
сетей приглашает на постоянную работу:

■ водителя автомобиля I класса (имеющего 
удостоверение машиниста АГП или машинис­
та ямобура, илц машиниста крана автомобиль­
ного);

■ инженера-программиста, имеющего опыт 
работы не менее 5 лет;

■ слесаря по ремонту автомобилей 5 разряда.

Обращаться по адресу: пгт. Пойковский, МУП 
УЭЭС, промзона, тел.: 59-1-96, 10-7-38.

МЕТАЛЛ
Мостехноторг продает широкий сортамент ме­

таллопроката со склада в Екатеринбурге и с заво­
дов-производителей.____________________________

Оплатим услуги посредников.
(3432) 33-09-01, 39-52-95.

НЕФТЕЮГАНСКОМУ РАЙОННОМУ 
МУНИЦИПАЛЬНОМУ УНИТАРНОМУ 

ТОРГОВО-ТРАНСПОРТНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ 
ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ

♦ ВОДИТЕЛИ С ОТКРЫТОЙ КАТЕГОРИЕЙ Д:
♦ МАШИНИСТЫ ЭКСКАВАТОРА, ПОГРУЗЧИКА, АВТОГРЕЙДЕРА:
♦ НАЧАЛЬНИК СТРОИТЕЛЬНОГО УЧАСТКА;
♦ СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК 4-5 PAi,
♦ ПРОДАВЕЦ В МАГАЗИН "ЗВЕЗДНЫЙ":
♦ МАЛЯР ПО ПОКРАСКЕ АВТОМОБИЛЕЙ:
♦ МАШИНИСТ УДС._______________________________________

ОБРАЩАТЬСЯ ПО АДРЕСУ: г. НЕФТЕЮГАНСК, П. ЗВЕЗДНЫЙ, 
ПРОЕЗД АВТОБУСОМ N 3 ДО ОСТАНОВКИ "РМАПП".

ТЕЛЕФОН: 97-4-40,

ПРОДАЮ
•ТРЕХКОМНАТНУЮ квартиру в районе СУ-62 (I этаж, бам. про­

ект, погреб, телефон). АДРЕС: СУ-62, 17-1. Тел.: 4-38-85 (вечером).
• А/М ВАЗ-21099. ТЕЛЕФОН: 3-48-57.
• ЩЕНКОВ породы пекинес с документами. ТЕЛЕФОН: 2-69-04.
• ГАРАЖИ (18x6x4 и 6x4, без погребов): ТЕРРИТОРИЮ 0,3 га; 

ВОРОТА гаражные (4,0x3,6 и 2,6x2,5 с калиткой); ГАЗ-66 бортовой; 
БУДКИ металлические: ПЛИТКУ метлахскую, глазурованную; ВЕН­
ТИЛИ диам. 50 мм; ТРУБУ диам. 426 мм. ТЕЛЕФОН: 4-86-71.

•ДУБЛЕНКУ женскую (размер 48-50-52). Возможен обмен.
ТЕЛЕФОН: 3-26-63
• А/М Mitsubishi Rajero (универсал, 1990 г.в., синий, объем 3,0 см 

куб.). 150000 руб. Торг. ТЕЛЕФОН: 7-46-82.
• А/М “Жигули”-2106, 63 тыс. км пробег, 1995 г. выпуска. 42 тыс. 

руб.ТЕЛЕФОН: 5-45-49, после 18 часов.
• РУЖЬЕ ИЖ-27Е (вертикалка 12 К. новое). Цена - 3500 руб.
ТЕЛЕФОН: 2-65-08.

ВНИМАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ 
ОЁ ГОРОДА И РАЙОНА!

Филиал Югансктелеком предлагает вам 
воспользоваться услугой службы “06" - 
ПРИЕМ ТЕЛЕГРАММ В КРЕДИТ С КВАРТИР­
НЫХ ТЕЛЕФОНОВ. Уже сейчас, позвонив
на "06", - вы можете оформить новогод­
нее поздравление родным и близким, а 
с отметкой "вручить (дата)" ваше по­
здравление доставят в указанный вами 
день. --- ---------- )
--------------- ^же-восп°пьЗОваТЬС/1 уС’
ПРеДПа£рдМр ГРАММ А-ПИСЬМО".
лугой ТЕЛЕГ /минимум 25 слов).
Написав посаа”°чти Б дБа раза меньше, 
вы запааТ.И.Т! ”°ннТой телеграмме. , 

чем в обыкновенн Югансктелеком
Кроме того, Фил"а ьзоваться совер- 

предлагает вам ' МУЗЫКАЛЬНАЯ
шенно новой услугой ___j
н.плтамма, _______ -——

•Телеграмма на красочном музыкальном 
бланке "Люкс-М".

• Доставка во всех городах и большинстве 
поселков Ханты-Мансийского округа.

• Возможность приятно удивить близких 
вам людей.
Стоимость Музыкального бланка "Люкс-М" 

всего 12 рублей.

Телеграммы принимаются в отделени­
ях электросвязи г. Нефтеюганска, пгт. 
Пойковский, п. Салым, а также по теле­
фону "06" (круглосуточно).

Отряд Государственной противопожарной 
службы № 6 УГПС УВД ХМАО извещает о ре­
организации в порядке присоединения Му­
ниципального отдельного поста при СВПЧ- 
54 и Пожарной части-54.

ОГПС-6 является правопреемником МОП и 
ПЧ-54 по всем правам и обязательствам.

Утерянное свидетельство серии АП № OOI5I3, 
выданное малым предприятием “Автомобилист” 
на имя Редько А.П., считать недействительным.

КУПЛЮ ГАРАЖ в ГСК “Север”. 
ТЕЛЕФОН: 3-19-42 (домашний).

nalog.ru


Нефтеюганский рабочий. Среда, 22 декабря 1999 г. № 50 (4358)

На правах рекламы

НЕФТЕЮГАНСКИЙ ФИЛИАЛ РОфСС Рф СООБЩАЕТ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ

ФСС РФ УТВЕРДИЛ НОВУЮ ФОРМУ РАСЧЕТНОЙ 
ВЕДОМОСТИ ПО СРЕДСТВАМ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО 
СТРАХОВАНИЯ РФ (ФОРМА - 4 ФСС РФ)
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ФСС РФ юг, ОТ15.11.99Г

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМЫ 
РАСЧЕТНОЙ ВЕДОМОСТИ ПО 
СРЕДСТВАМ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО 
СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ (ФОРМА 4-ФСС РФ)

Фонд социального страхования Российской Федерации постановляет:
1. Утвердить форму расчетной ведомости по средствам Фонда социального 

страхования Российской Федерации (форма 4-ФСС РФ прилагается).
2. Признать утратившим силу постановление Фонда социального страхо­

вания Российской Федерации “Об утверждении формы расчетной ведомос­
ти по средствам Фонда социального страхования Российской Федерации” 
от 03.02.98 г., № 5.

3. Настоящее постановление вводится в действие со дня вступления в силу 
федерального закона “Об обязательном социальном страховании от несча­
стных случаев на производстве и профессиональных заболеваний”.

Председатель Фонда - Ю. КОСАРЕВ.

УКАЗАНИЯ
ПО ЗАПОЛНЕНИЮ РАСЧЕТНОЙ ВЕДОМОСТИ ПО СРЕДСТВАМ ФОНДА
СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ (Ф. 4 ФСС РФ)

ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ
Расчетная ведомость по средствам 

Фонда социального страхования РФ 
(ф. 4 ФСС РФ) составляется по фор­
ме, утвержденной постановлением 
Фонда социального страхования Рос­
сийской Федерации.

В расчетной ведомости заполняют­
ся все предусмотренные показатели. В 
случае отсутствия данных соответ­
ствующая строка (графа) прочерки­
вается.

ИНН страхователя - идентификаци­
онный номер налогоплательщика, 
присваиваемый налоговым органом.

Код страхователя - представляет 
собой регистрационный номер, ука­
занный в "Извещении страхователю", 
которое выдается при регистрации в 
исполнительном органе Фонда, где 
также устанавливается срок перечис­
ления страховых взносов и срок пред­
ставления расчетной ведомости (при­
ложение № 2 к Инструкции о поряд­
ке начисления, уплаты страховых 
взносов, расходования и учета средств 
государственного социального страхо­
вания от 2 октября 1996 г., № 1622/ 
87/07-1-07)'.

Наименование “Организация” - 
указывается полное наименование 
юридического лица в соответствии с 
учредительными документами, заре­
гистрированными в установленном 
порядке с указанием фактического 
адреса.

ОКОНХ, ОКПО - указываются 
коды, присвоенные при регистрации 
в органах статистики в соответствии с 
Общероссийским классификатором. 
ОКУД - код в соответствии'с Обще­
российским классификатором Управ­
ления делопроизводством.

СОЕЙ - код единицы измерения.
Размер тарифов страховых взносов 

в Фонд социального страхования Рос­
сийской Федерации устанавливается 
ежегодно соответствующими феде­
ральными законами.

Скидка (надбавка) к страховому та­
рифу по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний ус­
танавливается страхователю исполни­
тельным органом Фонда на текущий 
календарный год в соответствии с 
Правилами, утвержденными прави­
тельством Российской Федерации.

Класс профессионального риска - 
отнесение страхователя к классу 

профессионального риска для установ­
ления размера страховых тарифов, ус- 

, тднавл.ива^тся исполнительным , орга­
ном Фонда в соответствии с Правила­
ми отнесения отраслей (подотраслей) 
экономики к классу профессионально­
го риска, утвержденными постановле­
нием правительства Российской Феде­
рации.

1 - Далее - “Инструкция”.
ТАБЛИЦА 1. “ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТА­
ЮЩИХ И ВЫПЛАТЫ В.ПОЛЬЗУ РАБОТ­
НИКОВ, НА КОТОРЫЕ НАЧИСЛЯЮТСЯ 
СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ”

“Выплаты в пользу работников, на 
которые начисляются страховые взно­
сы" - выплаты, на которые начисляют­
ся страховые взносы, установленные 
федеральными законами о тарифах стра­
ховых взносов в государственные внебюд­
жетные фонды, кроме выплат, предус­
мотренных “Перечнем выплат, на ко­
торые не начисляются страховые взно­
сы в Фонд социального страхования Рос­
сийской Федерации”, утвержденным по­
становлением правительства Российской 
Федерации от 7 июля I999 г., № 765.

“Среднесписочная численность ра­
ботающих” - заполняется в соответ­
ствии с “Инструкцией по заполнению 
организациями сведений о численнос­
ти работников и использовании рабо­
чего времени в формах федерального 
государственного статистического на­
блюдения”, утвержденной постановле­
нием Госкомстата России от 7 декаб­
ря 1998 г., № 121.

Под таблицей № I справочно простав­
ляется информация о численности ра­
ботающих в организации инвалидах и 
выплатах, начисленных в пользу рабо­
тающих инвалидов, на которые’не на­
числяются страховые взносы в Фонд 
социального страхования Российской 
Федерации в соответствии с федераль­
ными законами о тарифах страховых 
взносов в государственные внебюджет­
ные фонды.
ТАБЛИЦА 2. “СВЕДЕНИЯ О ПЛАТЕЛЬ­
ЩИКАХ ЕДИНОГО НАЛОГА НА ВМЕ­
НЕННЫЙ ДОХОД ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕН­
НЫХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ”

Данная таблица заполняется органи­
зациями, уплачивающими единый налог 
на вмененный доход в соответствии с 
федеральным законом от 31.07.98 г., № 
148-ФЗ “О едином налоге на вмененный 
доход для определенных видов деятель­
ности”.

Графа 1 - отражается сумма единого 
налога, уплаченного предприятием на­
логовым органам.

Графа 7 - отражаются выплаты, на­
численные в пользу работников (доход). 
ТАБЛИЦА 3. “РАСЧЕТЫ ПО ГОСУДАР­
СТВЕННОМУ СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХО­
ВАНИЮ”

Данные этой таблицы заполняются 
на основе записей в бухгалтерском уче­
те по счету “Расчеты по социальному 
страхованию и обеспечению”, субсчет 
“Расчеты по социальному страхова­
нию”.

По строке 1 - “Остаток задолженнос­
ти за страхователем на начало года" - 
показывается остаток по кредиту субсче­
та “Расчеты по социальному страхова­
нию", который на протяжении отчет­
ного года не меняется.

По строке 2 - “Начислено страховых 
взносов” - отражается сумма начислен­
ных страховых взносов с начала года, в 
соответствии с размером установленно­
го страхового тарифа, и подразделяется 
"На начало квартала” и за “Отчетный 
квартал" с указанием данных за каждый 
месяц.

По строке 3 - “Начислено пени” - от­
ражается начисленная пеня самим стра­
хователем на всю сумму недоимки и за 
весь период просрочки (п. 7.9 “Инструк­
ции”).

По строке 4 - “Начислено по актам 
взносов" - взносы, дополнительно на­
численные по акту проверки.

По строке 5 - "Начислено по актам 
пени" - отражаются пени в том числе и 
на дополнительно начисленные по акту 
проверки страховые взносы.

По строке 6 - "Получено за путевки” 
- отражаются суммы частичной стоимо­
сти за путевки на санаторно-курортное 
лечение и отдых, выданные за счет 
средств Фонда социального страхования 
Российской Федерации.

По строке 7 - “Не принято к зачету 
расходов” - отражаются суммы не при­
нятых к зачету расходов по актам реви­
зий и проверок.

По строке 8 - “Взыскано штрафов” - 
показываются финансовые санкции в 
виде штрафа.

По строке 9 - “Сокрытая сумма опла­
ты труда” - выявленная в результате 
проверок сумма оплаты труда, не учтен­
ная страхователями при начислении 
взносов, на которую в соответствии с 
действующими нормативными актами 
они должны быть начислены.

По строке 10 - “Получено от испол­
нительного органа Фонда на банковс­
кий счет” - отражаются суммы, полу­
ченные от исполнительных органов 
Фонда денежных средств на банковс­
кий счет страхователя в порядке воз­
мещения расходов, выплаченных в 
превышение начисленных страховых 
взносов.

Построке 11 - “Всего” - сумма строк с 
1 по 11.

По строке 12 - “Остаток задолженно­
сти за исполнительным органом Фонда 
на конец отчетного периода" - отража­
ется сумма задолженности за исполни­
тельным органом Фонда на конец от­
четного периода (дебетовое сальдо по 
субсчету “Расчеты по социальному стра­
хованию”).

По строке 13 - “Остаток задолжен­
ности за исполнительным органом 
Фонда на начало года" - отражается 
сумма задолженности за исполнитель­
ным органом Фонда на начало года (де­
бетовое сальдо по субсчету “Расчеты по 
социальному страхованию” - на протя­
жении всего отчетного года остается 
неизменным).

По строкам 14 - “Зачтено расходов по 
социальному страхованию" и 15 - “Пе­
речислено на банковский счет по соци­
альному страхованию” - отражаются 
зачтенные расходы по социальному 
страхованию и перечисления на банков­
ский счет исполнительного органа Фон­

да за отчетный период, нарастающим 
итогом с разбивкой “На начало кварта­
ла” и за “Отчетный квартал” за каж­
дый месяц.

По строке 16 - "Перечислено на счет 
Фонда пени и финансовых санкций” - 
отражаются суммы, перечисленные на 
счет Фонда пени и финансовых санкций 
(раздел 7 “Инструкции”).

По строке 17 - “Списано задолженно­
сти” - отражаются суммы списанной со 
страхователя задолженности по пеням и 
штрафам на основании федеральных за­
конов и постановлений правительства 
Российской Федерации, решений судеб­
ных органов.

По строке 19 - "Остаток задолженнос­
ти за страхователем на конец отчетного 
периода” - отражается остаток задолжен­
ности за страхователем на конец отчет­
ного периода(кредитовое сальдо по суб­
счету “Расчеты по социальному страхо­
ванию").

По строке 20, в том числе: “Просро­
ченная задолженность (недоимка)” - от­
ражается просроченная задолженность, 
исчисленная самим страхователем, на 
основе данных текущего бухгалтерского 
учета (раздел 7 "Инструкций”).

По строке 21 - “Неперечисленные 
пени и финансовые санкции" - показы­
вается разница между суммами начислен­
ных и перечисленных пени и финансо­
вых санкций.
ТАБЛИЦА 4. “РАСХОДЫ ПО ГОСУДАР­
СТВЕННОМУ СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХО­
ВАНИЮ С НАЧАЛА ГОДА”.

Раздел I - “На выплату пособий” - и 
раздел 2 - “На санаторно-курортное об­
служивание работников и их детей” - от­
ражаются расходы, произведенные стра­
хователем в соответствии с действующи­
ми нормативными правовыми актами 
по государствен ному .социальному 
страхованию.

В графе 3 показывается количество 
дней' выплат пособий, путевок, а в гра­
фе 4 расходы нарастающим итогом с на­
чала года-, зачтенные в счет страховых 
взносов по государственному социально­
му страхованию (расшифровка строки 14 
таблицы 3).

По строке 24 - “Невыплаченные посо­
бия на конец отчетного периода” спра­
вочно показываются начисленные, но не 
выплаченные в установленный срок по­
собия.

В графе 5 данной таблицы отражают­
ся выплаты, произведенные сверх ус­
тановленных норм лицам,‘пострадав­
шим от радиационных воздействий на 
Чернобыльской АЭС и приравненных к 
ним.
ТАБЛИЦА 5. “РАСЧЕТЫ ПО СРЕД­
СТВАМ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СОЦИАЛЬ­
НОГО СТРАХОВАНИЯ ОТ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРО­
ФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ”.

См. описание таблицы 3 - “Расчеты по 
государственному социальному страхо­
ванию”.
ТАБЛИЦА 6. “РАСХОДЫ ПО ОБЯЗА­
ТЕЛЬНОМУ СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХО­
ВАНИЮ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬ­
НЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ С НАЧАЛА ГОДА”

В данной таблице отражаются расхо­
ды, произведенные страхователем в со­
ответствии с федеральным законом “Об 
обязательном социальном страховании 
от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний” от 24 
июля 1998 г., № 125-ФЗ.

В графе 3 показывается количество 
дней, выплат пособий, а в графе 4 рас­
ходы нарастающим итогом с начала 
года, зачтенные в счет страховых взно­
сов на обязательное социальное стра­
хование от несчастных случаев на про­
изводстве и профессиональных заболе­
ваний (расшифровка строки 12 табли­
цы 5).

(Продолжение на 12-й стр.)
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Утверждена:
Постановлением Фонда 
социального страхования 
Российской Федерации 
от 15 ноября 1999 года № 71

Форма-4 ФСС РФ

Составляется нарастающим итогом с на чала "гола
в 2 экземплярах и представляется ежеквартально в исполнительный 
орган Фонда социального страхования Российской Федерации по 
месту регистрации не позднее 15 числа следующего за отчетным 
кварталом месяца - (15.04; 15.07; 15.10; 15.01).
Заполняется в рублях без копеек. топиРА
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Таблица 3 
ТАБЛИ

Ц
А 7. “П

УТЕВКИ
, ВЫ

ДАН
Н

Ы
Е ЗА С

ЧЕТ

по ОКУД

Установленный срок 
уплаты страховых взносов

по ОКПО

Дата

по ОКОНХ

по СОЕЙ

Наименование организации, адрес

ИНН СТРАХОВАТЕЛЯ КОД СТРАХОВАТЕЛЯ ПЕРИОД ГОД

исполнительный орган ФСС РФ. адрес

РАСЧЕТНАЯ ВЕДОМОСТЬ
ПО СРЕДСТВАМ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Размер страхового тарифа по 
государственному социальному страхованию____________%

Размер страхового тарифа по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний—%

Установленная к страховому тарифу 
по обязательному социальному стра­
хованию от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний

Класс профессионального риска

скидка%

надбавка%

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТАЮЩИХ И ВЫПЛАТЫ В ПОЛЬЗУ РАБОТНИКОВ, 
НА КОТОРЫЕ НАЧИСЛЯЮТСЯ СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ

Таблица 1

Выплаты
в пользу работников.

на которые начисляются 
страховые взносы

Среднесписочная 
численность 
работающих 

(чел.)

в том числе 
женщин
(чел.)

I 2 3 4
I. По государственному социальному страхо­

ванию

2. По обязательному социальному страхованию 
от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний

- ■

Справочно: численность работающих инвалидов  (чел.) 

выплаты, начисленные в пользу работающих инвалидов '(сумма)

СВЕДЕНИЯ О ПЛАТЕЛЬЩИКАХ ЕДИНОГО НАЛОГА
НА ВМЕНЕННЫЙ ДОХОД ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕННЫХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Таблица 2

Сумма единого надо- 
га на вмененный до­
ход

Платежное поручение Сумма, причита- 
юшаяся Фонду

Среднесписочная 
численность 
работающих

в том числе 
женщин

Выплаты в пользу 
работниковДата Номер

1 2 3 4 5 6 7

Н
еф

тею
ганский рабочий. С

реда, 22 декабря 1998 г. № 50 (4358)
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На правах рекламы
РАСХОДЫ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ С НАЧАЛА ГОДА ПОЖАРНАЯ СЛУЖБА ПРЕДУПРЕЖДАЕТТаблица 4

Наименование статей Код 
строк

Количе­
ство 

дней, 
выплат 

пособий, 
путевок

Расходы

Всего

вт.ч. выплаты сверх уста­
новленных норм постра­
давшим от радиацион­
ных воздействий (ЧАЭС, 
ПО "Маяк", Семипала­
тинский полигон)

I 2 3 4 5

I. НЛ ВЫПЛАТУ ПОСОБИЙ

По временной нетрудоспособности 1

По уходу за детьми-инвалидами 2 X

По беременности и родам 3
Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние 

сроки бёрейЩносги 4 X

При рождении ребенка 5 X

i Пособие на усыновление ребенка 6 • X

По уходу за детьми в возрасте до 1.5 лет 7
Социальное пособие на погребение 8
Возмещение стоимости гарантированного перечня услуг по погре­

бению 9

ИТОГО (стр. I - 9) 10 X

2. НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

S Работников и их детей

1 Годовой норматив--------------%
Путевки на санаторно-курортное лечение, в санатории для взрос­

лого с ребенком, оздоровление 11

9

Оплата проезда к месту лечения и обратно 12 X

Лечебное (диетическое) питание 13 X

Частичное содержание санаториев-профилакториев 14 X

Путевки в санаторные оздоровительные лагеря 15
Частичная стоимость путевок в детские оздоровительные лагеря 16
Подготовка лагерей к открытию ♦) 17 X

Частичное содержание детско-юношеских спортивных школ 18 X

19

ИТОГО (11-19) 20 X

Премирование страхового актива 21 X .

ВСЕГО РАСХОДОВ (стр 10, 20-21) 22 X

Контрольный итог (1-22) 23

Справочно: невыплаченные пособия на конец отчетного периода 24 х

*) Для предприятий, определенных нормативными актами Фонда

МЕРЫ
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ 
ПЕЧАМИ

Как показала статистика, из 124 пожаров, 
происшедших с начала 1999 года. 36 про­
изошло по причине неправильного устрой­
ства печей и дымоходов, нарушения пра­
вил пожарной безопасности при эксплуа­
тации печей. При этом погиб гр. Кадочни­
ков А.Г., который топил печь с треснув­
шей трубой дымохода.

При устройстве печей в деревянных стро­
ениях разделка трубы дымохода до сгорае­
мых конструкций потолка должна состав­
лять 38-51 сантиметр в зависимости от про­
должительности топки печи.

Дымовые трубы выполняются из кирпи­
ча или металла, не рекомендуется приме­
нять трубы из асбестоцемента, так как этот 
материал при нагреве разрушается.

Кирпичные печи устанавливают на от­
дельном фундаменте, временные металли­
ческие печи устанавливают на опоры.

Перед топливниками печей размещают 
металлический лист размером не менее 
50x70 см.

Расстояние от печей до сгораемых кон­
струкций строений должно быть не менее 
70 см.

При пользовании печами категорически зап­
рещается:

• применять для растопки легковоспла­
меняющиеся горючие жидкости, бензин, 
керосин и т.п.;

• сушить сгораемые материалы (дрова, 
одежду и т.п.) на поверхностях печей;

• оставлять топящиеся печи без присмотра;
• применять для топки дрова, длина ко­

торых превышает размеры Топливника;
• топить печи с открытыми дверцами;
• пользоваться неисправными печами и 

дымоходами.
При соблюдении этих основных элемен­

тарных требований в вашем доме или дру­
гом строении не произойдет пожара от печи.

Ю. ВАРСЕЕВ, 
ст. инспектор ИГПН 29-ОГПС.

■■■■■ШМЯННВКШ1

РАСЧЕТЫ ПО СРЕДСТВАМ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

Код 
строк

Сумма 
(руб.)

1 2 3

Остаток задолженности за
: страхователем на начало года 1

Начислено страховых взносов

2

На начало квартала сумма

За отчетный квартал (месяцы)

•

Начислено пени 3

Начислено по актам взносов 4

пени 5

Не принято к зачету расходов 6

Взыскано штрафов 7

Получено от исполнительного 
органа Фонда на банковский счет 8

Всего (1-8) 9

Остаток задолженности за исполнитель­
ным органом Фонда на конец отчетного 
периода 10

Таблица 5
Код 

строк
Сумма 
(руб.)

1 2 3

Остаток задолженности за исполнитель­
ным органом Фонда на начало года И

Зачтено расходов по обязательному 
! социальному страхованию

♦

12

На начало квартала сумма

За отчетный квартал (месяцы)

Перечислено на банковский счет 
исполнительного органа Фонда

13

На начало квартала сумма

За отчетный квартал дата, 
№ платежного поручения

Перечислено на счет исполнительного 
органа Фонда пени и финансовых 
санкций

14

Всего зачтено и уплачено (11-14) 15

Остаток задолженности за страхователем 
на конец отчетного периода 16

В том числе:

просрочен­
ная задол­
женность 
(недоимка) 17

непсрсчис- 
ленныепени 
и финансо­
вые санкции 18
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14 На правах рекламы
Путевки, выданные за счет средств социального страхования на санаторно-курортное обслуживание работников и их детей

Таблица 7

Виды путевок Код 
строк

Остаток 
путевок на 

начало года

Получено от 
исполнитель­
ного органа 

Фонда

Получено 
от других 

организаций

Выдано путевок с начальными сроками 
отчетного периода

Возвращено 
путевок в 

исполни тельный 
орган Фонда

Количество 
неиспользован­
ных (невидан­
ных) путевок

Остаток путе­
вок на конец 

отчетного 
периода

всего
в том числе

в связи с авар, 
на ЧАЭС 
и приравн. 

к ним

выдано 
.путевок 

с частичной 
оплатой

гр. 
3+5+ 
7-9- 
15-17

гр.
4+6+8
10-16-

18

кол-во сумма кол-вс сумма кол-во сумма кол-во сумма кол-во сумма кол-в< сумма кол-во сумма кол-во сумма КОЛ-ВО сумма

1 2 3 4 5 6 7 8 9' 10 11 12 13 14 15 16. 17 18 19 20

Санатории и пансионаты с 
лечением 1

Путевки для работающих ин­
валидов и участников войны 
в санатории и пансионаты с 
лечением 2

-

Санатории для взрослого с 
ребенком 3

Санатории-профилактории *) 4

Амбулаторно-курортное лече­
ние (курсовки типа "Л" и "ЛГГ 
и др.) 5

Дома и пансионаты отдыха 6

Санаторные оздоровительные 
лагеря 7

Диетическое питание 8

Путевки в детские оздорови­
тельные лагеря **) 9

ВСЕГО (1-9) 10

*) Приобретаемые страхователями, не имеющи'мй'на ба'лансе (в собственности, в ведении) санатория-профилактория.
**) Путевки, приобретенные исполнительными органами Фонда.

Расшифровка выплат, произведенных сверх установленных норм лицам, пострадавшим от радиационных воздействий:
ЧАЭС, ПО "Маяк", Семипалатинский полигон

(таблица 4, графа 5)
Таблица 8

Наименование статей Код 
строк

Всего
в том числе

Чернобыльская АЭС ПО "Маяк" Семипалатинский полигон

расходы (сумма) ЧИСЛО 
получателей

расходы (сумма) ЧИСЛО 
получателей

расходы (сумма) число 
получателей

расходы (сумма) число 
получателей

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

По временной нетрудоспособ­
ности

1

По беременности и родам 2

По уходу з« детьми в возрасте 
до 1,5 лет 3

Социальное пособие на погре­
бение 4

•

Возмещение стоимости гаран­
тированного перечня услуг по 
погребению

5

Т“

Путевки на санаторно-курор­
тное лечение в санатории для 
взрослого с ребенком, оздо­
ровление

6

Путевки в санаторные оздоро­
вительные лагеря 7

Частичная стоимость путе­
вок в детские оздоровительные 
лагеря

8

ВСЕГО (1-8) 9

М.П. Руководитель предприятия (учреждения) Главный (старший) бухгалтер Председатель комиссии 
по социальному страхованию

(фамилия, имя, отчество и телефон исполнителя)
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ИНФОРМАЦИЯ. КОММЕНТАРИИ

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ 
ВЫБОРОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ДУМЫ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
СОБРАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА 
19 ДЕКАБРЯ 1999 ГОДА

Окружной избирательной комиссией ХМАО 
подведены предварительные итоги голосования. 
Участие в выборах приняли более 65% избира­
телей или около 500 тысяч человек.
ПО ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМУ ОДНОМАНДАТ­
НОМУ ИЗБИРАТЕЛЬНОМУ ОКРУГУ № 221

Рязанов А.Н. - 42,20% избирателей 
Елин А.М. - 15,44% 
Саломатин Г.А. - 10,84% 
Румянцев Ю.В. - 7,74% 
Смирнов А.В. - 7,06% 
Салахов В.Ш.-4.34% 
Иванюк АЛ. - 2,31% 
Зиганшин И.И. - 1,03% 
Ширьязданов С.С. - 0,72% 
Против всех - 7,33%

ПО ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМУ ОДНОМАНДАТ­
НОМУ ИЗБИРАТЕЛЬНОМУ ОКРУГУ № 222

Лоторев А.Н. - 33,57% избирателей 
Нуриев Б.И. - 19,60% 
Анайкина Л.И. - 18,18% 
Игумнов А.П. - 9,61% 
Асеев Л.А. - 7,26% 
Против всех - 10,57%

ИТОГИ ГОЛОСОВАНИЯ ПО ФЕДЕРАЛЬНОМУ 
ИЗБИРАТЕЛЬНОМУ ОКРУГУ

Межрегиональное движение Единство 
(“Медведь”) - 29,20% избирателей 
Коммунистическая партия Российской Фе­

дерации - 25,59%
Союз правых сил - 11,45%
Объединение “Яблоко” - 9,35% 
Блок Жириновского - 8,34% 
Отечество - Вся Россия - 7,84%

ВНИМАНИЕ!

ПО ПОВОДУ ПУБЛИКАЦИИ

В ЧУЖОМ ГЛАЗУ СОРИНКА ЗАМЕТНЕЕ
Уважаемая редакция газеты "Нефтеюганский ра­

бочий”!
Долго не решалась взяться за перо после того, 

как была опубликована статья вашего корреспон­
дента И. Габидуллина под названием “Бумажные 
войны местного значения” (“HP”, № 42 от 27 ок­
тября 1999 года), но желание более справедливо 
подойти к сути освещаемого в статье вопроса все 
же взяло верх над желанием “отсидеться и не вы­
совываться”. Ибо автору этой статьи, писавшему 
ее под влиянием эмоционально настроенной части 
населения поселка Звездный, было указано 12 воп­
росов, и 5 из них он любезно прокомментировал 
(со своей, разумеется, позиции).

Но вернемся к главному: свою задачу, как депу­
тат, Ф.Ф. Муравьев выполнил По всем указанным 
в заявлении жителей пунктам были направлены де­
путатские обращения в соответствующие органи­
зации, предприятия, учреждения, подразделения 
городской администрации, на которые были полу­
чены ответы их руководителей. А насколько эти от­
веты соответствуют возможностям оказания помо­
щи жителям поселка - это уже другая сторона ме­
дали.

По учетным данным паспортно-визовой службы 
г. Нефтеюганска в поселке Звездный зарегистриро­
вано 280 жителей, однако проживающих гораздо 
больше. Многие имеют прописку в городе, а про­
живают в частных домах, в вагонах, в коттеджах. 
Для более качественного обслуживания населения 
ООО “Калина” в поселке предоставлен земельный 
участок в аренду площадью в 4,1 га, на территории 
которого расположено 26 домов и 99 коттеджей и 
вагонов (собственность ООО “Калина”). Кроме того, 
вне зоны аренды земли на обслуживании ООО 
“Калина” находятся 49 домов. Имеется и своя ко­
тельная, на протяжении многих лет тепло в дома 
подается без перерывов и сбоев, что является боль­
шой заслугой работников указанного предприятия 
под руководством директора Надежды Михайлов­
ны Воронцовой.

Выполняя муниципальный заказ, ООО “Кали­
на” производит ремонт теплотрассы, ремонт кот­
лов для котельной, устраняет аварийные ситуации. 
Только на ремонт двух котлов в 1997 году из бюд­
жета города было выделено 490,6 тыс. руб., в 1999 г. 
- 244,9 тыс. руб. Ремонт теплотрассы и аварийные 
работы в 1998 году потянули на 92,7 тыс. руб., в 
1999 г. - 135,8 тыс. руб. Выполняются и другие не­
производственные работы, финансируемые из бюд­
жета. И по всем меркам ООО “Калина" всегда яв­
лялась хорошим исполнителем тех задач, которые 
перед ней стоят, иначе данный муниципальный 

заказ не был бы выполнен в полном объеме. В дан­
ный момент на обслуживании ООО "Калина” на­
ходится порядка 170-180 домов, в которых прожи­
вает около 700 жителей, получающих тепло, воду, 
газ, электричество. Эти блага с неба не падают, и 
за них, разумеется, надо платить. Однако только по 
оплате за коммунальные услуги задолженность со 
стороны жителей составляет на 1 декабря 1999 года 
404,6 тыс. руб. Это о чем-то говорит?

Уважаемые налогоплательщики поселка Звезд­
ный, оставшиеся без должного внимания властей! 
Жители, проживающие во временном жилье, где 

•выросли ваши дети и родились ваши внуки! Вы тре- : 
буете обратить внимание на ваши проблемы. Но при 
всем уважении к вам и вашим нуждам хотелось бы 
обратить ваше внимание и на то, как вы относитесь 
к своим проблемам, ибо английская пословица гла­
сит. “Мой дом - моя крепость!”. И каждый хозяин 
для своего дома делает сам себе блага и, в первую 
очередь, платит за предоставляемые услуги. И ни 
председатель городской Думы С.В. Буров, ни депу­
тат по избирательному округу № 9 Ф.Ф. Муравьев 
не обязаны облагораживать ваш очаг и платить за 
оказываемые вам коммунальные услуги. Все в ва­
ших руках - платите и пользуйтесь.

Что касается досуга в поселке Звездный, то надо 
отметить и тот факт, что финансовое положение 
города не позволяет на сегодняшний день постро­
ить в поселке культурный центр наподобие городс­
кого. Нет его и в других микрорайонах города. Одна­
ко это вовсе не означает, что Проживающим в по­
селке детям некуда пойти - досуг детей организо­
ван в клубе “Аллегро”, на станции “Юных техни­
ков”, в кружках школ №№ 2, 14, 7, где можно 
неплохо развлечься и позаниматься полезными для 
ребенка делами - было бы желание. Одним словом, 
кто хочет, тот всегда найдет себе занятие по душе.

В заключение хотелось бы сказать, что, не разво­
дя “бумажные войны”, не цитируя ответы админи­
стративных структур, проблемы всегда есть и будут. 
Но утверждать, что они совершенно неразрешимы 
и не поддаются никакому логическому осмыслению, 
наверное, тоже нельзя. Конечно, легче всего кри­
тиковать и обвинять в бездействии исполнительную 
власть. Но ведь и сам человек тоже рано или поздно 
должен задать себе вопрос: а что он сам должен сде­
лать для того, чтобы ему жилось лучше? Неужели 
надо все' время уповать на кого-то и ничего не де­
лать самому? Неужели действующая власть вывали­
вает кучи мусора на ваши дороги и отказывается 
платить за подаваемое в ваши дома тепло и воду?

Л. ГОЛЯРСКАЯ, 
помощник депутата городской Думы
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Просим оказать посильную помощь 
военнослужащим, проходящим службу на 
Северном Кавказе.

Необходимы теплые вещи (носки, пер­
чатки, шарфы, нательное белье), продук­
ты питания длительного хранения, клюк­
ва, брусника для госпиталей.

Пункт сбора: 8 мкр., д/с "Родни­
чок", с 16 до 18 часов ежедневно.

Комитет солдатских матерей.

О ДНЯХ ОТДЫХА В ЯНВАРЕ 2000 ГОДА

1. В соответствии с распоряжением губернатора 
Ханты-Мансийского автономного округа от 
09.12.99 г., № 1207-рг, и в связи с Рождественс­
кими праздниками установить для работников ад­
министрации города, ее структурных подразделе­
ний рождественские каникулы с 31 декабря 1999 
года по 8 января 2000 года.

2. 9 января 2000 года считать рабочим днем.
3. Дни отдыха 4, 5 января 2000 года компенсиро­

вать за счет очередного отпуска, отпуска без со­
хранения заработной платы по желанию на осно­
вании личного заявления работника.

Глава местного самоуправления -
В. ТКАЧЕВ.

ТЮМЕНЩИНА
HE УСТУПАЕТ СТАВРОПОЛЬЮ

По предварительным итогам Минсельхозпрода РФ, 
Тюменская область не уступает по урожайности зер­
новых куда более благоприятным в климатическом от­
ношении регионам.

Она вышла на девятое место, пропустив впе­
ред только Адыгею, Дагестан, Ингушетию, Ка­
бардино-Балкарию, Карачаево-Черкессию, Се­
верную Осетию, Краснодарский край, Ставро­
польскую и Ростовскую области. Но только три 
последних региона сопоставимы по количеству 
посевных площадей с Тюменской областью. Зна­
чит, можно смело считать, что мы находимся на 
четвертом месте На остальных территориях зер­
новых высевается совсем немного: от 17 до 150 
тысяч га.

ПЛЮС 1,5 МЛН. ТОНН!
За 11 месяцев текущего года всеми нефтяными ком­

паниями России было добыто 278 млн. тонн “черного 
золота”. Это почти на полтора миллиона тонн боль­
ше, чем за соответствующий период прошлого года. В 
ноябре добыча составила 25 млн. 300 тысяч тонн.

А цена на российскую нефть на мировом рынке 
неуклонно растет. В середине декабря она соста­
вила без малого 27 долларов за баррель. Конечно, 
это позволит нефтяникам заработать больше при­
были.

НА МАСТЕР-КЛАСС
В ДК “Строитель ” прошел семинар по вокальному 

мастерству.
С отчетом о поездке в г. Тюмень на мастер-класс 

профессора Л И. Плотниковой выступила солистка 
муниципального оркестра русских народных инстру­
ментов Алена Скрипова. В показе певческих приемов 
приняли участие ученики класса вокала Ира Митро­
фанова и Маргарита Фетисова.

Участниками семинара высказано пожелание, что­
бы подобные встречи специалистов-вокалистов были 
регулярными.

С НОВЫМ ГОДОМ!
Мы, жители 13 микрорайона, убедительно 

просим передать благодарность через газету 
“Нефтеюганский рабочий ” доставщику пенсий 
Клавдии Валентиновне Дмитриевой за ее чут­
кость и внимательное отношение к нам, пенси­
онерам. Пожелать ей хороших успехов в ее не­
легком труде, крепкого здоровья и большого се­
мейного счастья и поздравить с наступающим 
Новым 2000 годом и Рождественскими празд­
никами. Ей и всему коллективу “Велкома ”.

Клавдия Валентиновна! Будьте всегда такой 
доброй, внимательной и жизнерадостной. Ог­
ромное вам спасибо!

Всего 14 подписей.
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