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Смо т р  сил 
парторганизаций

23 ф евраля 1981 года. Д ень откры тия очередно­
го, XXVI съезда  КПСС. Эта дата займ ет особое ме­
сто н нашем календаре. П режде всего 23  ф евраля
1981 года откры вает новый этап на пути к комму­
низму. Во-вторых, датой этой определен период ог­
ромной п многогранной работы, которая всегда 
предш ествует у нас партийным съездам , обозначен 
важнейший ориентир в деятельности партийны х ор­
ганизаций, всех советских людей.

«Каждый съезд  откры вал новые горизонты пе­
ред нашей Партией и страной, — сказал  на июнь­
ском Пленуме ЦК КПСС товарищ  JI. И. Бреж нев.

Уверен, что таковы м будет н предстоящ ий 
съезд , призванный определить стратегию  и тактику 
борьбы на наступающ ем этапе коммунистического 
строительства».

В докладе товарищ а JI. И. Б реж нева четко и ем­
ко сформулированы кардинальны е задачи , которые 
встают перед парторганизациями в связи  с подго­
товкой к главному событию нашей партийной, обіце-
твенлой ж/изгои. Эти задачи охваты ваю т по сущ е­

ству все стороны политической, организационной, 
идеологической работы. Подготовка к новому с ъ е з­
ду долж на стать мощным рычагом подъема полити­
ческой и трудовой активности как коммунистов, 
гак  и беспартийных.

За годы, прош едш ие после XXV съ езда  КПСС, 
городская партийная организация вы росла почти 
в два раза. Накоплен ценный опыт коммунисти­
ческого строительства. П артийные комитеты Нефте­
газодобываю щ их управлений П равдинскнеф ть и 
Ю ганскнефть, треста Ю ганскнефтестрой, первич­
ные парторганизации Нефтеюганской тампонажной 
конторы, выш комонтажного управления №  1, гео­
ф изического треста и другие с первы х ж е дней по­
сле XXV съезда удачно мобилизовали коллективы 
на выполнение его исторических решений, проводи­
ли большую воспитательную  работу. К ак результат
— постоянный успех в реш ении производственных 
вопросов, прочный; устойчивый микроклимат в кол­
лективах. вы сокая сознательность и активность ка­
ждого работающ его.

Но. готовя достойную встречу XXVI съезду 
КПСС, мы с особым пристрастием долж ны  рассм ат­
ривать наши упущ ения, недостатки. Не везде ещ е 
коммунисты возглавили движение за  повышение 
эффективности производства и  качества работ. Вы­
сок процент текучести кадров в строительстве, на 
транспорте. В некоторы х организациях не п роявля­
ют должной настойчивости в ускорении научно-тех­
нического прогресса, повышении производительно­
сти труда, укреплении трудовой и государственной 
дисциплины.

За последние годы значительны е меры предпри-
* нятьі для повыш ения эффективности идеологичес­

кой, политико-воспитательной работы. К омплекс, 
ный подход к постановке всего дела воспитания да­
ет хорошие результаты . Однако немало ещ е надо 
приложить усилий, чтобы окончательно изж ить 
формализм , декларативность, парадность, которые 
снижают порой воздействие этой работы  на созна­
ние и чувства людей.

Сейчас в городских производственных организа­
циях продолжается обсуждение решений ию ньско­
го Пленума ЦК КПСС, доклада товарищ а J1. И. 
Б реж нева на этом Іілену-ме. Рабочие, бригады, уча­
стки и' целые предприятия берут повыш енные со­
циалистические обязательства. Достойно встретить
XXVI съезд КПСС — это стремление нефтеюган- 
цев. И нет сейчас более актуальной задачи для  
партийной организации, чем активная поддержка

* творческого порыва масс, всемерное развитие на­
родной инициативы.

ПЕРЕДНИМ
БУРЕНИЕ

С В О Д К А
о ходе буровых работ в июне 1980  года

Ф. и  о. 
м астера

План 
на месяц

Ф акти­
чески

за месяц
План С 

нач. года

Факти­
чески

пробу­
рено

НЕФТЕЮГЛНСКОЕ УБР -1
Бортов А. В. 3500 6796 19300 3 2 9 3 4
Слюнин А В. 4000 3622 19800 321 3 2
Политов М. В. 3500 7287 19300 3 0 9 8 3
Б урлак  Н. В. 400 0 6757 18900 300 1 6
Горкавеико А. А. 3500 5317 19300 29006
А рсланбеков Р . С. -1000 6551 19300 27833
Бы ков С. И. 3500 2760 17300 23800
М окрушнн Б. М. 3000 490-1 15500 23457
Давлетш нн Э. X. 3000. 42 7 3 15500 21919
Стрскаловскпіі А. К. 400 0 5143 15400 18860
Ворошилов В. А. — 412' 5800 6451

По У Б Р 410 0 0 538 2 2 204000 277391

НЕФТЕЮГЛНСКОЕ УБР-2
Габдуллин Ф. Д. 3900 7505 19700 319 2 2
Бойко Ю. Т. 39 0 0 2580 19700 285 1 8
Сепии В. А. 39 0 0 5213 19700 233 9 0
Яковлев В. И. 390 0 419 8 19700 21615
Тарасов Н. Я 39 0 0 2865 19700 208 6 0
Сорокин 1! Б. 39 0 0 5100 19700 207 4 4
Сіш оверскціі М. И .. 3350 6001 17850 18505
Д ем ентьев ГО. И. 3800 3291 13700 15174
Хлюпкин А. А. 300 0 2687 700 0 9293

По У Б Р 380 0 0 394 4 0 177000 189421

МАМОНТОВСКОЕ УБР
Тычиніш А. П. 3725 799 5 17060 307 0 2
Яюупов P. X. 3395 306 4 17065 24531
С олдатов В. И. 3725 4507 17060 21 164
Лопатин М. М. 3725 341 6 17070 21331
М илоссрдов И. С. 373 5 4957 17060 19358
М атиешин И. С. 3730 5063 17075 18429
Д авлетгареев А. Д. 3725 5385 17070 18580
Зинчук Г. А. 3725 363 2 17060 17283
Ром ась П. П, 3725. 4724 17060 17075'
Слабоденюк В Н. 4005 2592 17060 15868
Самородов А. Я 3275 4676 17060 1361 1

По У Б Р 41000 50011 194000 218 2 3 5

М ЕНЗЕЛИНСКОЕ УРБ
И льясов Т. М. 4100 5124 21900 30411
А глямов М. С. 380 0 5205 213 0 0 28460
Па-влов А. Я. 2500 280 4 21900 282 0 3
П естерев А, К. 4200 5592 21100 2587  1
Ганеев Д. II. 2800 488 4 18200 2 0 8 2 0
Ш арипов А. Ш 2800 3383 15600 18968
Осенев Н. Л 2500 3700 17400 18726
Зп'гапгиров Т. Р . 2500 4 7 3 4 15900 16906
Ф аруьш ин А. А. 2500 1192 1 5100 15103

По У Р Б 300 0 0 3 6 6 1 8  184000 203  171

СА Л Ы М С К О Е У Б Р
Устюшенков В. ГІ 40 0 0 2700 17700 19328
Кузютин А. И. 40 0 0 2712 15800 18181
Ф ахрутдинов М. Ф. 460 0 4325 14500 10079
П рокаев Г. С. 1610 1745 4540 5749
Заикин С В. 40 44 260 275
Волков П. И. 1750 2840 5200 5305

По У Б Р 16000 14366 58000 58917
По городу 166000 194257 817 0 0 0 9 4 7 4 3 6

МОСКВА. На Первом го ­
сударственном подш ипни­
ковом заводе изготовлен  
3-м иллиардны й подш ип­
ни к. Его размеры уникал ь­
ны: наруж ны й диам етр бо­
лее двух метров, вес око­
ло двух тонн.

В 53 страны отправля-* 
ет продукцию  ГПЗ-1. На 
предприятиях наш ей с тра ­
ны — автомобильных, 
станкостроительны х, т р а к ­
торны х. судостроительны х  
и др угих — успеш но при­
меняю тся изделия с м ар­
кой столичного завода.

НА СНИМ НЕ: бригадир  
слесарей Ф. Д. Массеров, 
приним авш ий участие в 
сборне 3-миллиардного  
под ш и пника.

(Фотохро іина ТАСС).

ПЛЕНУМ ГОРКОМА ВЛКСМ
Состоялся IV пленум горкома ВЛКСМ. С докладом «О 

задачах  комсомольских организаций города по работе с 
нссоюзной молодежью  ы свете реш ений XVIII съезда  
ВЛКСМ» выступил первы й секретарь  горкома комсомола
В. Грибное.

П обсуждении вопроса приняли участие заведую щ ий 
орготделом комитета ВЛКСМ производственного объеди 
нения Ю ганскнеф тегаз В. Бетне, зам . секретаря  комнте 
та ВЛКСМ треста Н еф тею ганекгазстрай М. Н укл и ш и на , 
начальник партии треста Ю ганскнефтегсю физика, секр е­
тарь комсомольской организации С. Завьялец, водитель 
аятобазы  № в. секретарь  комсомольской организации 
И Нлеш нин, секретарь  комсомольско-молодежного 
Cy-j51 т р е с т а  Н еф тею ганскгаэстрой В. Нарта- 
выи, секретарь  комитета ВЛКСМ НГДУ Ю ганскнефть 
Г. Почуев , нормировщ ица СУ 17 треста Ю гансктрѵбопію 
водетрой зам. секретаря цеховой комсомольской орга­
низации т. Астраханцева, инж енер П еф тею гаиского авна 
предприятия H, Радолов.

В работе пленума принял участие п выстѵпия инст­
руктор орготдела горкома КПСС С. Н. Воробьёв.

К 50-летию округа

На пусковом 
объекте

Завершение строитель­
ства Самсоновской комп­
рессорной станции № 6— 
крупнейший пусковой 
комплекс коллектива тре­
ста Нефтеюганскгаэстрой. 
Достаточно сказать, что 
сметная стоимость строи­
тельно-монтажных работ 
— 24 миллиона рублей.

Вчера, 7-го июля, за­
кончилось прокачивание 
маслом первого агрегата. 
Проверена вся система, 
удалена вода, грязь, ока­
лины, ведется термоизо­
ляция.

Сегодня приступили к 
прокачке маслом второго 
агрегата. Одновременно 
завершаются отделочные 
работы.

В июле будут подготов­
лены и сданы в эксплуа­
тацию 5 компрессоров, а 
в августе —. все восемь.

Объем работ очень ве­
лик. Предстоит прокру­
тить все агрегаты на хо­
лостом ходу газом без 
нагрузки, проверить при 
этом надежность всех си. 
стем, проследить плот­
ность деталей, утечки, 
дать подшипникам прира­
ботаться. Следующий этап 
испытаний — опрессовка 
на высоком давлении всех 
трубопроводов. Для этого 
готовится специальный 
водовод с реки, а опрес- 
совочный агрегат будет 
доводить давление до 
предусмотренных техноло­
гией норм — выше вось­
мидесято атмосфер.

С пуском Самсоновской 
компрессорной станции 
даже до полного ввода в 
эксплуатацию второй ни­
ти газопровода Сургут — 
Полоцк, можно будет да­
вать в сутки дополнитель­
но 20 миллионов кубомгт. 
ров топлива. < Значительно 
повысится коэффициент 
полезного действия тур­
бин, а давление достигнет 
70 атмосфер против соро­
ка сегодня,

К 50-летию округа 
строители обязались вре­
зать все строительные аг­
регаты в две нитки дейст­
вующего газопровода, что 
будет служить дальней­
шему увеличению энерге­
тической мощи Западной 
Сибири.

Отлично трудятся на 
самом трудном — завер­
шающем этапе — комп­
лексная бригада плотни­
ков-бѳтонщиков В, А. Зо­
лотарева и монтажники 
В. А. Овчинникова.

* * * 
•Строители резервуаров 

для хранения нефти неф. 
теперекачивающей стан­
ции Ю жный Балык сда­
ли в эксплуатацию ем­
кости на 80 тысяч куби­
ческих метров.

Сейчас произведены ис­
пытания, закончены все 
виды отделки. Всего на 
этом объекте коллектив 
СУ-36 произвел строи­
тельно-монтажных работ 
на 2 миллиона рублей. 
Высокое качество отли­
чает труд бригады мон­
тажников II. М. Будняка. 

И. МИХАЙЛОВ.
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X X V I  съезду КПСС  — достойную встречу!

ЕСЛИ ТЫ КОММУНИСТ

КРАСНОЗНА МЕННЫЙ 
СИБИРСКИЙ ВОЕННЫЙ

«П одготовка к ново­
му съ езду  — это мощ ­
ный ры чаг подъема по­
литической и трудовой 
активности как комму­
нистов, так  и беспар­
тийны х». .

Л. И. Б Р Е Ж Н Е В .
(И з доклада на ию нь­
ском П ленуме ЦК
КПСС).

Вступай в ряды  
КПСС, каж ды й из нас 
писал в заявлении, что 
с Программой и У ста­
вом КПСС 'о зн ак о м и л ­
ся, признаю  и обязую сь 
вы полнять. А в е д ь  
полож ения этих важ ­
нейш их партийных до­
кум ен тов— это стратегия 
и тактика коммунистов 
дл я  достиж ения самой 
величественной про­
грамм ы — счастья и 
м ира д л я  людей нашей 
страіны. И потому не 
лиш ней будет строгая 
сверка наших действий, 
работы  каждого комму­
ниста с Программой и 
Уставом.

Вот, например, в Ус­
таве говорится, что ком­
мунист обязан  « ...вы с­
тупать застрельщ иком 
всего нового, прогрес- 
сивкого, поддерживать 
и распространять пере­
довой опы т...» . А как 
на практике коммунис­
ты нашего треста Неф- 
тею ганскгазстрой вы ­
полняют это требова­
ние?

Такой передовой опыт 
у многих коллективов 
управлений имеется в 
достаточном количест­
ве. Это бригады В. А 
Устименко. В. И. Смир­
нова — СУ-10, Р . Ф 
Кадыровой — СУ -51,
А . М. Парфенова — 
СУ-32, В. А. Овчинни­
кова — СУ-11 Здесь 
многое зависит от опы­
та  и знания руководи­
теля  рабочего коллек­
тива. Но не все брига­
диры умеют грамотно 
и четко вы полнять свои 
обязанности, организо­
вы вать труд членов кол­
лектива, вести учет ра­
бот и квалифицирован­
но оформлять докум ен­
ты. А  сейчас, когда 
подготавливается п ере­
ход на новую систему 
экономического стиму­
лирования, требуется 
четкость и организован­
ность на всех стадиях 
производства и, конеч­
но, в первую очередь — 
на строительной пло­
щадке.

Т ут надо серьезно 
задум аться коммунис­
там  отделов труда и 
заработной платы и на­
учной организации тру­
да и управления произ­
водством. А учебная 
база у  нас есть. П режде 
всего — учебно-курсо­
вой комбинат. Есть и 
хорошо оборудованная 
ф отолаборатория, кино­
аппаратура. Но эти 
средства слабо исполь­
зую тся д л я  пропаганды 
передового опыта.

П артком считает, что 
недостаточно полно ра­
ботаю т и стимулы со­
циалистического сорев­
нования. Объединенный 
построечный комитет

подготовил в этом году 
новые положения и ус­
ловия социалистическо­
го соревнования бригад 
и управлений. Главны ­
ми критериями в них 
стали выполненные ра ­
боты в натуральны х по­
казателях . Условия со­
ревнования, в которых 
оговаривается, что ма- 
лочисл е н н ы е бригады 
не допускаю тся к учас­
тию в нем, должны 
способст в о в а т ь более 
прогрессивному методу 
организации труда, ком­
плектованию  бригад и 
распределению  машин 
и механизмов. М алочис­
ленные составы бригад, 
а значит распыление 
сил и механизмов, 
очень торм озят работу 

-32 . Следовательно, 
партийным организаци. 
ям управления, проф­
союзному ком и т е т у. 
к а ж д о м у  коммунисту 
предстоит больш ая и 
конкретная р а б о т а .  
Нужно только точно и 
всесторонне рассм от­
реть узловы е проблемы, 
определить главны е на­
правления предстоящ ей 
работы и найти хоро­
ших деловых исполни­
телей.

А п ервая и главней­
ш ая задача, на что. 
собственно, и направле­
на новая систем а эконо­
мического стим улиро­
вания, — повышение 
производительности тр у ­
да. По итогам 1979 го­
да план по росту про­
изводительности труда 
по тресту перевы пол­
нен на 3,7 процента. Но 
д л я  радости и успокое­
ния нет места. Ведь 
по-прежнему почти на 
всех объектах работа 
ведется в одну смену, 
а на тех участках, где 
организована вторая 
смена, практически все 
силы уходят на подго­
товку фронта работ для 
первой смены. Менее, 
чем на 50 процентов, 
загруж ены  механизмы.

Не может вы зывать 
успокоения коммунис­
тов треста и нынешняя 
инж енерная подготовка 
работ на объектах. Мно­
гие трудоемкие процес­
сы пока не м еханизиро­
ваны. И иногда это про­
исходит не потому, что 
нет облегчающих труд 
механизмов. В УПТКа 
и КМ СУ-51 есть около 
100 затирочны х машин. 
Но внедрение их идет 
неоправданно медленно. 
И п рям ая вина здесь 
отдела главного механи­
ка треста.

Важ ная наша задача
— учеба бригадиров 
Часто они не вникают 
глубоко в производство, 
не задумы ваю тся о пер­
спективах. Знаю т лиш ь 
свои основные п оказате­
ли: сроки сдачи объек­
та. состав бригады, вы­
работка на каждого че­
ловека. Этого, конечно, 
мало.

Важным резервом 
повышения производи­
тельности труда я вл я ­
ется овладение рабочи­
ми смежными профес­
сиями и соверш енство­
вание по своим основ­
ным специальностям.

Учебный комбинат при­
держ ивается ш аблона: 
обучает тех, кто прож и­
вает непосредственно в 
Н ефтею ганске. А поче­
му нельзя найти формы 
обучения тех, кто пос­
тоянно находится на 
трассе? Нет сомнения, 
что можно найти гра­
мотных специалистов, 
которые могли бы без 
отрыва от производст­
ва, без неоправданных 
переездов обучать стро­
ительных рабочих на 
любом участке нашей 
производственной дея­
тельности.

Устав КПСС преду­
сматривает, что каждый 
член партии обязан бе­
речь и умнож ать общ е­
ственную социалисти­
ческую собственность
— основу хмогущества 
и процветания нашей 
Родины. Все ли у  нас 
в порядке в этом вопро­
се? К сожалению, нет. 
Приведу пример: бесхо­
зяйственность и безот­
ветственность руково­
дителей и рабочих на­
шего Ж К К  принесли 
тресту за  год убыток 
в 60 0  тысяч рублей. 
Плохо поставлен здесь 
учет м атериальны х цен­
ностей, стала правилом 
массовая задолж ен­
ность по квартирной 
плате, подерж анная ме­
бель списывается по не­
оправданно низкой стои­

м о с т и .
О бсуж дая и реш ая 

на партийных собраниях 
производственные воп­
росы, мы ещ е мало вни­
мания уделяем  воспита­
нию, индивидуальной 
работе с членами наших 
коллективов. Поэтому и 
не случайны наруш е­
ния трудовой дисципли­
ны и подлеж ащ ие н ака­
занию правонаруш ения.

Совершенно очевидно, 
что мы никогда не смо­
жем добиться улучш е­
ния качества работы 
без систематической, 
хорошо организованной 
маркеистско - ленинской 
учебы. На этот участок 
нашей работы мы на­
правляем самые подго­
товленные кадры, ш иро­
кий (пропагандистский 
актив. Поли.ти ч е с к о й  
учебой у нас охвачено 
более тысячи человек, в 
том числе все коммуни­
сты треста.

Нынешний год — 
год Ленинской ударной 
вахты. Мы добились оп­
ределенных успехов, за ­
воевали ведущ ие места 
в областном и Всесоюз­
ном соревновании. Но 
теперь, когда мы всту­
паем в период подго­
товки к XXVI съезду 
нашей партии, мы дол­
жны критически рас­
смотреть наши упущ е­
ния и недостатки, кото­
ры х еще немало как в 
практике хозяйствова­
ния, так и в партийной 
работе. Б ез такого все­
стороннего и объектив­
ного анализа слеланно- 

. му не может быть дви­
жения вперед.

В. ГО Л У БН И Ч И И ,
секретарь парткома 

треста Н ефтею ганск.
газстрой.

ОКРУГ. Тепло, радушно 
встретили молодое попол­
нение в Н-ской части. 
Здесь все сделано для 
того, чтобы новички мог­
ли успешно овладевать 
военными и политически­
ми знаниями.

С первых дней моло. 
дые солдаты активно 
включились в армейскую  
жизнь. Они изучают уста­
вы, оружие, занимаются 
строевой подготовкой.

рассказывают сегодня сво. 
им слушателям лекторы 
городского о б щ е с т в а  
«Знание».

Тематика лекций, по­
священная полувековому 
юбилею автономного
края, была подробно раз­
работана и подготовлена 
еще в прошлом году. Все 
го за 1979 и первое по­
лугодие нынешнего года 
было прочитано более 
700 лекций в самых раз­
личных аудиториях горо­
да и поселков, И это не 
только интересные, со­
держательные рассказы 
по истории края и осуще­
ствлении на практике 
ленинской национальной 
политики, ярким свидете­
льством которой являет­
ся расцвет ранее малона­
селенных территорий Тю­
менского севера. В своих 
выступлениях перед ны­
нешними открывателями 
северных богатств лекто­
ры рассказывали о бога­
той национальной куль­
туре, получившей новое

Выполняем
— Этот учебный год 

школьники нашего посел­
ка будут начинать дома. 
НГДУ Мамоитовпефть 
передало для этих целен 
свое административное 
здание. Эго можно счи­
тать еще одним выпол­
ненным наказом наших 
избирателен — рассказы­
вает о делах и заботах 
допутатов рабочего по­
селка Мамонтове секре­
тарь поселкового Совета
В. Н. Николайчук.

II это не единствен­
ная новостройка. Спра­
вили новоселье жители 
двух жилых домов. Уже 
три месяца работает ме­
стная поликлиника. На 
работу сюда прибыли 
три В ірача-споциалиссга. 
Скоро будет у нас и свой 
филиал комбината быто­
вого обслуживания на 
десять рабочих мест, от­
крылся магазин промыш­
ленных товаров. Предсто­
ит большая работа по 
жилому строительству — 
в этом году надо сдать 
новоселам 15 тысяч квад­
ратных метров благоуст­
роенного жилья.

НА СНИМКЕ: политра­
ботник лейтенант А. Та­
расов рассказывает вновь 

_прибывшим о боевой ис­
тории части. В годы Ве­
ликой Отечественной вой­
ны семи ее воинам было 
присвоено звание Героя 
Советского Союза. Один 
из них  — Яков Синев на­
вечно зачислен в списки 
отличной роты, где будут 
служить новички.
Фпто С. Дятлова.

развитие при Советской 
власти, о ее поэтах, пи­
сателях. Небезынтересна 
была слушателям и пер­
спектива развития авто­
номного округа, которому 
партия и правительство 
уделяют так много вни­
мания.

Содержате льные, эмо­
циональные лекции подго­
товили к юбилею округа 
лекторы А. М. Скворцов, 
Г. Ф. Трубников, П. И. 
Финкель, А. И. Мальчиков 
и другие.

Но лекции — это толь­
ко одна форма устной 
политической агитации, 
которую .совместно с го­
родскими общественными 
организациями ведет об­
щество «Знание». Мы ор­
ганизуем вечера встреч 
со знатными людьми на­
шего . города, с поэтами 
округа, устные журналы 
я многое другое.

А. С О РО КИ Н А , 
секретарь 

общ ества «Знание».

Конечно, сделанное — 
только малая часть боль­
шой социальной програм­
мы- благоустройства по­
селка. И еще идут рабо­
ты но разработке гене­
рального плана будущих 
новостроек. Но депутаты 
Мамонтов с кого поселко­
вого Совета активно за ­
нимаются наведением 
должного порядка уже 
сейчас. Вопросы санитар­
ного состояния поселка 
не снимаются с повестки 
дня. Сейчас закончена 
проверка подготовки к 
зимнему сезону. Возгла­
вила работу комиссии де­
путат Г. И. Бутенко. 
Предстоящая сессия ис­
полкома тщательно обсу­
дит выводы и замечания 
комиссии, чтобы найти 
самые действенные меры.

По-прежнему острой 
остается пробле.ма обес­
печения детскими до­
школьными учреждения­
ми. В этом году начать 
строительство детского 
сада уже не удастся. 
Беопокоит нас и состоя­
ние общественного поряд­
ка в поселке. Доброволь­
ные народные дружины

Поездка
была
полезной

Коллектив уп рав л ен и я  
бровы х раб о т №  1 уж е 
м ного  лет соревн уется  
с буровикам и Л ениногор- 
ского УБР. Это труд ов ое  
соперничество  выливается 
в упорн ое состязание по 
всем  н ап равлениям  р а б о ­
ты, На в ооруж ен и е кол­
лективов б ер е тся  все 
лучш ее, что рож д ается  
социалистическом  соре 
новании.

П ередаче опыта, зн а ­
комству с передовы м и  
прием ам и труда сп особ­
ствуют р егул ярн ы е по­
ездки  п редставите л е й  
коллективов друг к д р у ­
гу. Вот и в этот р а з  д е л е ­
гация Н еф тею ганского  
УБР-1 вернулась из о ч е­
редн ой  п оездки  к б у р о ­
викам Татарии.

Там состоялось  п о д в е ­
д ен и е итогов за  пять м е ­
сяцев этого года. Н еф те- 
ю ганцам краснеть не 
приш лось. Они были п е р ­
выми по м ногим  п р о и з­
водственны м  показателям  
и были признаны  п о б е­
дителям и. Но д ел о  не 
только в наградах. Кол­
лектив Л ениногорского 
УБР — один из старей ­
ших в Татарин, Нынче он 
отметил 30-летний ю би­
лей. Н еф тею ганцам  есть 
чем у поучиться у этого 
прославленного трудового  
коллектива. Б уровы е м ас ­
тера  А рсланбеков  и Б ор ­
тов познаком ились с н ов­
шествами, прим еняем ы м и 
в работе  лениногорских 
буровиков: обслуж ивани­
ем  экскаваторов, м о д е р ­
низаций Г1БК (подвиж ного 
больш ого  клю ча). И нте­
ресен  для буровиков и 
опыт п е р е е зд а  с куста на 
куст. Л ениногорцы  с этой 
трудной операц и ей  сп рав­
ляю тся за четы ре часа.
У неф тею ганцев  эта р а ­
бота отнимает сутки — 
двое. Так что м н огое из 
опыта лениногорцев  зае-. 
луж ивает внимания и 
внедрения на неф тею ган . 
ски^ буровых.

малочисленны, неоргани­
зованны, их профилакти­
ческая работа малоэффек­
тивна. Поэтому в поселке 
еще процветает спекуля­
ция вин о-вод очными изде­
лиями. хулиганство и 
другие правонарушения. 
Отстает органн з а ц и я 
культурного досуга. Д а ­
же кино жители поселка 
смоггрят нерегулярно.

Большую помощь наше­
му Совету оказывают о>** 
ганизаиин, расположен­
ные на территории М а­
монтово. Это и НГДУ 
Мамонтовы ефть, управле­
ние технологнче С'К о>г о 
транспорта № I, управле­
ние буровых работ, 
СМ і-14. Ж дем такой же 
помощи и от других ор­

, гая изаіцип.

Многогранна работа 
депутатов. И мы, вдох­
новленные законами о 
повышончш прав и полно­
мочии народных депута­
тов, принятыми третьей 
сессией Верховного Сове­
та СССР десятого созы­
ва, будем стремиться, 
чтобы все наказы наших 
избирателей были выпол­
нены,

0  ГАЗЕТЕ ОТВЕТИЛИ

Жильем обеспечены
Статье «Не вы жидать, а действовать», 

опубликованной в номере за 3 ию ня 1890 
года, обращ алось вним ание руководства  
и партийной о рган изаци и  СУ-905 на невы­
полнение договорны х обязательств по 
обеспечению  рабочих 93 автобазы благо­
устроенны м  жильем .

Нан сообщил зам еститель начальника  
СУ-905 В. Л . Ч ернаш и н, больш инство ж ил ь­
цов аварий ного  об щ еж ити я получила бла 
гоустроенное жилье. Рабочим автобазы

передано б коттедж ей. Правда, переселение  
в них затягивается , но уж е  из-за ж елания  
новоселов отделать их под свой внус.

Чтобы улучш и ть ж ил ищ ны е условия  
рабочих автобазы и управления, в Пой- 
ковском  начинается вскоре сборка четы­
рехквартирного  дома. На очереди у с та ­
новка еще трех коттедж ей. Ожидается  
прибытие еще 10 та ки х  домиков. Создана  
и должна п р и с т у п и т ь ^  работе бригада по 
рем онту отопительной системы поселка.

Работа предстоит большая к а к  по стро­
ительству и ремонту ж илья, та к  и по бла­
гоустройству территории. Хотелось бы, 
чтобы и работники автобазы не оназались  
от нее в стороне.

(Фотохроника ТАСС).

•  К 50-летию округа

0 крае, в котором живем,

Т. ПЕТРОВА.

3 Coeembi и ЖизнЪ .

наказы избирателей
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♦  Идет рейд — проверка общежитий

СКАЗАНО-НЕ ЗНАЧИТ СДЕЛАНО
Н аверно многие вос­

питатели общежитий в 
нашем городе приступа­
ют к своим обязаннос­
тям. не имея никакого 
практического опыта. 
Приходится учиться са­
мому элементарному, 
постигать азы  профес­
сии. которой пока еще 
пи в каких специальных 
-чебных заведениях не 

і.оучают. Времени на 
то, чтоб присмотреться, 
обычно нет На нового 
человека сразу  навали­
вается  масса сам ы х р а з­
нообразных дел. И все 
они из разряда не тер­
пящ их отлагательств.

Когда М. А. К аш ир­
ская  первого апреля 
этого года приступила к 
работе воспитателя об­
щ еж ития №  48 {НГДУ 
Ю ганскнефть), ей было 
от чего растеряться. 
С кандалы , пьянки, бес­
порядок и грязь  царили 
з д е с ь  безраздельно. 
Вахтеры равнодушно, 

уж е притерпелись, смот­
рели на проходивших 
парней с рассованными 
по всем карманам бу­
ты лками. О станавли­
вать? Куда там, обруга­
ют, оскорбят — и все 
равно пройдут. В доба­
вок кю всему скептичес-

ч относились и к самой 
Іѵіаірии А «  дір е е в н е . 
Д олжность «воспита­
тель» сильно пострада­
ла во мнении жильцов 

. от поведения ее предш е­
ственницы.

Ко всему этому нуж ­
но добавить, что не бы­
ло даж е и н ам ека-в  об­
щежитии на красный 
уголок. культпросвет- 
инвентарь. наглядную 
агитацию. Да что гово­
рить об оформлении, 
когда ни листа ватмана, 
ни карандаш ей не наш ­
ла М ария Андреевна. 
О братилась в Н ефте­
юганску ю Ж КК . Там 
ничем не помогли. Пош­
ла в НГДУ Ю ганск- 
нсфть к председателю  
промыслового комитета
А. А. Ахтемову. Тот 
выделил деныш, посове­
товал обратиться за по­
мощью в ДК «Ю ность». 
Л. Ф . Лоскутова — за ­
ведующая массовым от­
делом рассказала о 
круж ках и клубах Дома 
культуры , но организо­

вать какой-то на базе 
общ еж ития не пообещ а­
ла. Ну. а  круж ки в 
«Ю нпсти», как зам ети ­
ла М ария А ндреевна, 
пока никого не заинте­
ресовали.

Работа воспитателя. 
В^ чем она? Н алаж и ва­
ние дисциплины, орга­
низация бесед, встреч, 
наглядная агитация? Еіі 
заним аться приходится 
пока всем, потому что 
в любой сф ере жизни 
этого общ еж ития непо­
рядок на непорядке. И 
потому горько и обидно 
бы вает молодому воспи­
тателю . когда эти про­
рехи не вы зываю т со­
чувствия и помощи у 
тех. в чьих приемных 
приходится простаивать 
каж ды й день, словно 
милостыню вы праш ивая 
вполне законное.

В первой половине 
м ая  посетила общ ежи­
тие №  48 солидная ко­
миссия в составе на­
чальника НГДУ Ю ган­
скнефть Ю. Н. Верш и­
нина. в то время зам ес­
тителя начальника по 
быту и кадрам В. А. 
Д ырова, зам естителя 
начальника по общим 
вопросам М. А. Ф ахрет- 
динова. Потом было об­
щ ее собрание. На нем 
авторитетно ж ильцам 
пообещ али, что будет 
ремонт в начале июня. 
Д рош ло начало июня. 
Воспитатель напоми­
нает, просит. П ообещ а­
ли: в конце июня. При­
шло -и это время. И 
прошло. Ремонт обще­
ж ития переносится на 
осень. Видимо, из так­
тических соображений 
месяц не назван.

Или, велели воспита,- 
телю  составить план 
благоустройства, подать 
заявку  о необходимом. 
Составили. Подали. К ак 
положили в отделе бы­
та и кадров эту бумагу 
в папку, так и все. А 
потом, в июне, и найти 
не могли. Хорошо, на­
чальник цеха В. В. Глу­
хов, который частенько 
бывает в общежитии у 
своих рабочих, сделал 
лопаты. Вот только это 
и есть. А д л я  чего, к 
примеру, в том ж е мае 
попросили в срочном 

порядке освободить 70

комнату под буфет? Ос­
вободили. Но к работе 
до сих пор никто не 
приступал. Под руко­
водством того ж е В. В. 
Глухова сварили реш ет­
ки для  окон. А в ос­
тальном обещ ания ад ­
министрации НГДУ .ос­
тались обещ аниями.

В н астоящ ее время 
общ ежитие №  48  кран- 
не переполненное.. И 
ещ е заставляю т засе­
лять. М ебели здесь не 
хватает, покрывалами 
укомплектовано обще­
ж итие явно не подхо­
дящ ими. Ш есть цвет­
ных телевизоров полу­

. чило управление для  об­
щ еж ития. И з них ни 
одного нет в общ еж и­
тии. А М ария А ндреев­
на думает о том, кан 
бы заполучить призо­
вой. Ведь уж е налажено 
соревнование за комна­
ту образцового порядка. 
Р а з  в три месяца будут 
подводиться итоги. Вот 
победителям и вручить 
бы телевизор. Хотя 
М. А. К аш ирская и но­
вичок в этом деле, ра­
боту свою понимает вер­
но. Н есм отря на то, что 
совет здесь ещ е слаб, 
м алоактивен, неопытен, 
она старается  действо­
вать только через него. 
На нем реш аю тся воп­
росы вы селения, приме­
нения мер админнстра-  ̂
тивного и общ ественно­
го воздействия к нару­
ш ителям, правила посе­
щения. Хочется ей где- 
нибудь поучиться, по­
смотреть лучш ие общ е­
жития, поговорить с 
воспитателями. О бещ а­
ли поездку в Сургут, 
потом в Н ижневартовск. 
Но сказано-то было, а 
когда будет сделано?

— У меня создается 
такое впечатление, что 
по-человеческй никому 
нет дела до молодежи, 
ж ивущ ей в общ еж ити­
ях, — говорит М. А. 
Каш ирская. — Столько 
ф ормализма, столько 
равнодуш ия встречаеш ь 
на каждом шагу.

Д ум ается, что это 
было сказано в тяж елы е 
минуты. И ещ е верит­
ся, что слова эти будут 
правильно поняты теми, 
кому адресованы.

А. ЛЕВИНА.

ф  У НАШИХ СОСЕДЕЙ

Приняты высокие 
обязательства

Коллектив специализи­
рованного строительного 
управления объединения 
Урайнефтегаз досрочно 
справился с заданием по­
лугодия. Выполнен объем 
работ на 5100 тысяч руб­
лей.

Сейчас на предприятии 
разрабатывается проект 
новых социалистических 
обязательств. Подразде 
лени я намечают сверх пя­
тилетнего плана выпол­
нить объем работ до кон­
ца года на восемь миллио­
нов рублей.

Повышенные обяза­
тельства берут Тетерев- 
ский, Толумский, Дани 
ловский и Урайский уча­
стей.

В соревновании по- 
прежнему лидируют до­
рожники Тетереве. Их 
слово — освоить сверх 
пятилетней программы

•  В развивающихся странах

К О О П Е Р А Т И В Ы  
В Э Ф И О П С К И Х  С Е Л А Х

семена. Когда через пол­
года распределяли уро­
жай, результаты превзош­
ли все ожидания. Каждый 
из членов кооператива 
получил в соответствии 
с трудоднями много про­
дуктов питания и кроме 
того деньги, на которые 
в специальном магазине 
можно приобрёсти про­
мышленные товары.

«Финнеле» на языке 
самой многочисленной в 
Эфиопии народности оро- 
мо означает «вперед». 
Так назвали свой произ­
водственный кооператив 
крестьяне небольшого по­
селка, расположенного в 
эфиопской провинции Ха- 
рарге. История его созда­
ния типична для боль­
шинства подобных хо-

Б  ы  т  з а б ы т
В общежитии № 10 треста Нефтеюганск­

гаэстрой вот уже три месяца жильцам не 
меняют постельное белье. На поток жалоб 
попросту не обращают внимания. А ведь 
совсем недавно методист Ж КК О. В, Шка- 
ринская в своем материале «Хорошо в об­
щежитии» опубликованном в городской га­
зете, с каким-то особым восторгом описы­
вала достоинства общежития № 7. Хоте­
лось бы спросить: «А чем же хуже люди, 
проживающие в нашем общежитии, ведь и 
то, и другое принадлежат одному тресту, 
а условия разные?». И здесь речь идет не

только о постельных принадлежностях.
Посудите сами: для того, чтобы отремон­

тировать душ, председатель совета обще­
жития вынужден был собирать с жильцов 
по рублю и нанимать слесаря. Дело не 
столько в деньгах ,сколько в самом прин­
ципе решения проблемы. Жильцы вправе 
рассчитывать на заботу со стороны от­
ветственных лиц.

Надо бы руководителям треста Нефте- 
юганскгазстрой почаще интересоваться бы­

том своих рабочих, внимательно относиться 
к их просьбам, тем более, что они вполне 
законны. Н. КЛЕЩЕВА,

вахтер общежития № 10.

* * Советует врач

Профилактика туберкулеза
О дной из главных за ­

дач борьбы  с туберкуле­
зом  на соврем ен н ом  этапе 
является возм ож но б ол ее  
ранн ее вы явление за б о л е ­
вания. М ногие болезни  
становятся о п а с н ы м и  
только потому, что они 
обнаруж иваю тся слиш ком 
поздно . Это относится и 
к туберкулезу .

Н еобходим о помнить, 
что туберкул ез— очень ко ­
варная болезнь . Никогда 
нельзя полагаться на 
внеш не хорош ее сам о­
чувствие. А при наличии 
д аж е  незначительны х ж а­

лоб на утомленность, о б ­
щ ее недом огание, п оте­
рю веса, ночные поты, 
тем пературу  д о  37— 37,2 
градуса сл едует о б я за ­
тельно обратиться к в р а ­
чу.

Н ачальные ф орм ы  ту­
бер к у л еза , которы е легко 
излечиваю тся и б е з  хи­
рургического вм еш атель­
ства, у больш инства б о л ь ­
ных протекаю т б е з  ка­
ких-либо проявлений б о ­
лезни — бессим птом  н о е 
течение. Единственным 
способом  вы явления та­
ких ф орм  туберкул еза

является м ассовое о б ­
следован и е зд о р о в о го  на­
селения.

Н аиболее расп ростра­
ненны м  и оправдавш им  
се б я  м етод ом  раннего 
вы явления туберкулеза 
является ф л ю орограф и я . В 
настоящ ее врем я  этот 
м етод  соверш енствован  
введен и ем  круп н о кад р о ­
вой ф л ю орограф ии , к о ­
торая  дает  четкое и пол­
ное и зоб раж ен и е  легоч­
ной ткани и болезненны х 
в ней изм енений. Этот 
м етод  б езв р е д ен . П ро­
ф илактические осм отры  
необходим о повторять 
еж егодно .

Н екоторы е уклоняютс* 
от этого, считают себ5 
зд оровы м и, но ж изнь по 
казы ваот, что среди  лю



НАШ ФОТОКОНКУРС■
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Куда пойти учиться! Ф отоэтю д  А. ВОСТРИКОВА.

Реклама •  справки •  объявления
ТЕЛЕВИДЕНИЕ
—  а и ю л я ,  в т о р н и к

8.00 — * Врем я». 8.40 — 
Утренняя гимнастика. 9.05
— «Пики - желторотик*. 
М ультфильм. 9.20 — «При­
стань на том берегу». Ху­
дож ественны й телеф ильм.
10.20 — «Все начинается 
с детства». Д окументаль­
ный те'лефильм. 11.10 — 
Поет В. Левісо. 12.05 — Но­
вости. 14.20 — «Звездный 
Документальны й фильм.
1 1.40 — Чему и как  учат в 
ПТУ. 15.10 - Фильм — 
детям. «Последнее лето 
детства». 2-я серия. 16.15

- Адреса молодых. 17.15
— Знаменосцы  трудовой 
славы. 17.30 — П. Чайков­
ский. Четвертая симфония.
18.15 — С егодня в м и р е .
18.40 — Почта программы 
«Время». 19.00 — «Вместе
— друж ная семья». М узы­
кальная программа. 19.30

-«Жак Оффенбах*. Пре­
мьера многосерийного х у ­
дожественного телеф ильма.
1 я серия. <Буфф ІІаризь- 
ен.<. 20.30 — «Время*.
21.05 — «Что? Где? Когда?*' 
Телевизионная викторина.
22.05 — Сегодня в мире.
22.20 — Концерт. По окон­
чании программы «Восток*
— Тюменский меридиан, 
(Т.).

IV П Р О Г Р А М М А
20.30 — «Время*. 21.00 

М узыкальный киоск. 21.30
- Чемпионат СССР по в е ­

лоспорту. 22.00 — Тюмен­
ский меридиан. (Т.). 22.15
— Беседа на международ­
ные темы  политического 
обозревателя газеты  «П рав­
да» Ю. А. Ж укова. 23.00— 
Т. Хренников. Симфония 
номер 2. 23.40 — «ры царь 
королевы *. Художествен­
ный фильм.

9 ИЮЛЯ,  СРЕДА
8.00 — «Время». '8.40 — 

Утренняя гимнастика. 9.05
— «Жак Оффенбах». Ху­
дож ественны й телефильм.
1-я серия. 10.05 — Выступ­
ление ансам бля советской 
песни. 10.20 — Клуб ки н о­
путеш ествий. 11.20 — В. 
Ш експир. «Гамлет». 11.55
— Новости. 14.00 — Новос­
ти. 14.20 — Войди в дом 
крестьянина. 15.10 — 
Ф ильм —детям. «Последнее 
лето детства*. 3-я серия.
16.15 — «Наш Кассиль*. 
К 75-летию со дня рожде 
ния. 16.45 — Голоса народ­
ных инструментов. 17.30— 
Отзовитесь, горнисты! 18.00
— Веселые нотки. 18.15 — 
Сегодня в мире. 18.30 — 
«Бауманцы». П ремьера те ­
левизионного докум енталь­
ного ф ильма. 19.20 — «Ба­
летные зарисовки». Фильм- 
концерт. 19.35 — «Ж ак 
Оффенбах*. Х удожествен­
ный телеф ильм. 2-я серия. 
«Господин Ш уфлери». 20.30
— «Время». 21.05 — Кон­
церт ансамбля скрипачей 
ГАБТа Союза ССР. 22.00 — 
Сегодня в мире. 22.15 — 
«Бой, Лель. Чингис и дру­
гие». Научно-популярный 
фильм. По окончании про­
граммы  «Восток» — Тю 
меиский меридиан. (Т.).

IV ПРОГРАММА
20.30 — «Время». 21.00 

-«Д ля тебя малыш!». До­
кум ентальны й телеф ильм. 
21.10 — Э. М ежелайтис. 
«Лирические этюды». 22.00
— Тю менский мерйдиан. 
(Т.). 22.15 — Лесники и 
лесорубы. 22,45 — Кои 
церт. 23.40 — «Адам и Хе- 
ва». Художест в е н  н ы и 
фильм.

10 ИЮЛЯ. ЧЕТВЕРГ
8.00 — «Время». 8.40 — 

Утренняя гимнастика, 9.05
— «Ж ак Оффенбах». Худо 
ж ественны й телефильм.
2-я серия. 10.00 — Отзови­
тесь. горнисты! 10.30 — 
Иван Ефремов. Страницы 
творчества. 11.15 — М узы­
ка М. Глинки. 11.55 — Но 
вости. 14.00 — Новости. 
14.2Q — Д окументальные 
телеф ильмы . 14.50 —Фильм
— детям. «Ж ар-моряк» 
(Болгария). 1-я и  2-я се 
рии. 15.45 —Русская речь.
16.15 — «Звучит арф а*. 
Ф ильм-концерт. 16.25 — 
Сильнейшие ш ахм атистки 
мира. 17.10 — К 40-летию 
восстановления Советской 
власти в Латвии. 17.55 — 
П ремьера ф ильм а-концер­
та. «И я спою тебе эту 
песню*. 18.15 — Сегодня 
а мире. 18.30 — Премье 
ра документального филь 
ма «Этот «свободный мир»
19.40 — «Ж ак Оффенбах» 
Художественный теле 
фильм. 3-я серия. «Вели 
кая герцогиня*. 20.30 — 
«Время*. 21.05 — «Пять 
колец». В стреча с совет­
скими спортсменами — 
чемпионами Олимпийских 
игр. мира и Европы. В пе 
реры ве — 21.50 — Сегод­
ня в мире. По окончании 
программы «Восток» — 
Тюменский меридиан. (Т.).

IV П Р О Г Р А М М А
20.30 — «Время». 21.00

— Сельский час. 22.00 — 
Тюменский меридиан. (Т.). 
22.15 — Научпо-популяр 
ные фильмы. 22.55 — 
Ф. Шопен. Концерт номер 
один для ф ортепиано с 
оркестром. 23.40 — «Ме­
сяц  август». Х удожествен­
ный ф ильм. ч

П р и гл а ш а ю т  
на  работу:

СУ-2 треста Сургутспец- 
ж илстрой — мастера, м ас­
тера-геодезиста. старш его 
инж енера по технике бе­
зопасности. старш его ин­
ж енера отдела труда и 
зарплаты . монтаж ников 
ж елезобетонны х кон струк­
ций, слесарей-трубоуклад- 
чпков, дорожны х рабочих, 
маш инистов экскаватора, 
маш иниста трубоукладчи­
ка, слесаря по ремонту 
механизмов, электросвар­
щика, электрика, маш и­
ниста автогрейдера, авто­
слесарей, м еханика, ш оф е­
ров, прораба. О бращ аться 
в отдел кадров 9-3.

Н еф тею ганское м о н та ж ­
ное управление — водите­
лей автомаш ин, маш инис­
тов сваебоя, маш инистов 
на БМ-303, трактористов 
на ДТ-75, ТТ-4, м аш инис­
тов автокранов, бульдозе­
ристов, слесаря по рем он­
ту тракторов. Одиноким 
предоставляется общ еж и­
тие. прописка гаранти ру­
ется. О бращ аться НМУ — 
отдел кадров, остановка 
автобуса СУ-32.

Неф тегагансная ЖК|< 
производственного объе­
динения Ю ганскнеф тегаз
— вахтеров. заведую щ их 
общ еж итий. кастелянш , 
уборщиц, нормировщ иков, 
снабж енца. О бращ аться в 
отдел кадров.

Трест Ю ганснремстрой
— главного энергетика 
для работы в аппарате 
треста (оклад 170 рублей, 
прем иальны е 40 процен­
тов). О бращ аться в отдел 
кадров треста.

Ж К К  треста Неф тегаган- 
снгазстрой — плотников, 
ш тукатуров-маляров. ко ­
менданта в общ еж итие, ад ­
министратора в гостиницу 
«Строитель* (временно), 
вахтеров, техничек, двор­
ников. О бращ аться 6-81.

СУ-17 треста  «Ю ТПС» —  
секретаря - машинистку.

УМ Р -2  треста  «Ю гансм  
неф тестрой» — старш его 
инж енера планово - произ­
водственного отдела (ок­
лад 160 рублей), м еханика 
(оклад 160 рублей), маш и­
нистов сваебойны х агре­
гатов. маш инистов бульдо­
зеров. маш инистов экска­
ваторов, слесарей-ремонт- 
ников. маш инистов т р а к ­
торов. Одиноним предос­
тавляется благоустроенное 
общежитие, семейны м — 
квартиры  по договорен­
ности. О бращ аться в отдел 
кадров, остановка автобу­
са УМР-2.
РСУ-3 треста Ю ганскрем - 
строй — слесаря-гнстру- 
менталы цика, слеса я - а к ­
кумуляторщ ика. - іесаря- 
автоэлектрика. слесаря- 
вулканизаторщ ика. сл еса­
ря-ж естянщ ика, слесарей 
по изготовлению  строп, 
гаэоялектросварщ ика. мо­
ториста по ремонту д и ­
зельны х и карбю раторны х 
двигателей трактористов, 
маш инистов автогрейде­
ров. экскаваторщ иков, 
водителей, слесарей по ре­

монту дорож ны х машин. 
Одиноким предоставляется 
общ еж итие, семейны м — 
квартиры  в порядке очере­
ди. О бращ аться 4 м икро­
район, здание бы вш ей м у­
зы кальной школы.

Иеф тею гансное районное  
неф тепроводное управле­
ние — водителей, кладов­
щ ика ГСМ, автослесарей, 
лаборантов - пробоотбор­
щ иков. токарей 4-5 р азр я ­
да. слесарей  КИПнА, элек- 
ромонтеров.

УМР-1 треста Югансн- 
неф теспецстрой — маш и­
нистку, бухгалтера р а с - ‘ 
четного стола.

Неф тегагансная БПТОИК
— аппаратчиков возд\ 
разделения КДС. м аш и іі.д . 
тов воздухоразде л е н  л 
КДС, слесарей  КДС, стро­
пальщ иков. грузчиков, 
м астера, бухгалтера, инж е­
нера КИП. слесарей  по 
ремонту автом о б и л е й ,  
электром онтеров по ре­
монту электрооборудова­
ние, аккум уляторщ ика, 
ф резеровщ ика. слесаря- 
инструм ентальщ ика, сле­
саря-сантехника, кузнеца, 
м аш иниста трубоукладчи­
ка, помощ ников м аш инис­
тов кранов МКП-25 и КС, 
ма) ш н иста  мехлопаты , во­
дителей, электросварщ и­
ков.

Неф тею ганское* УБР-1  
производственного объеди­
нения Ю ган скн еф тегаз  
для вновь организуем ого 
производственного эксп е­
риментально - исследова­
тельского отдела по буре 
нию — инженеров, техни 
ков, технологов по буре­
нию неф тяны х и газовых 
скваж ин, инж енеров, те х ­
ников м ехаников по ре­
монту бурового оборудо­
вания. Ж илье предостав­
ляется. О бращ аться город 
Сургут, телеф оны : 6-21-65, 
6-22-37, город Н еф те­
ю ганск. 9-19-17.

Ново-Агансное отделе­
ние С ургутской  диренции  
строящ ихся газопроводов  
срочно — старш его эко­
номиста (оклад 165 руб­
лей). О бращ аться в отдел 
кадров, здание СУ-11, пер­
вый этаж .

Орс производственного  
объединения Ю гансннеф - 
тегаз — водителей авто­
погрузчиков, электропо­
грузчиков и их учеников, 
бухгалтеров, повара, про­
давцов. экспедиторов, ло­
точниц. техничек в м ага­
зины, кухонных рабочих, 
буф етчиц, учеников про­
давца. поваров. кондите­
ров. м еханика по автом а­
там гаэводы.

Островная БПТОиНО — 
стропальщ иков, м аш инис­
тов автокранов К-162, нор­
мировщ ика по строитель­
ству, водителей «Татр», 
маш инистов тракторн ы х 
кранов КП-25, инж енера 
отдела, секретаря-м аш и- 
нистку, электрогазосвар ­
щиков. слесарей-монтаж - 
ников.

Адм инистрация ТС М Н У  
производственного объе­
динения З апсибспецаатй- 
м атика  доводит до сведе­
ния руководителей пред­
приятий. что Нефтею ган- • 
ский участок, вы полняю ­
щий работы  по монтажу 
охранно-пож арной си гн а­
лизации, а такж е наладо” 
ны е работы по система. ,»*• 
автом атического пож ара' м 
туш ения, изм енил адрес. 
О бращ аться 2 22—первы й 
подъезд.

В Н И М А Н И Ю  Р У К О В О Д И Т Е Л Е Й  
П Р Е Д П Р И Я Т И Й  И О Р Г А Н И З А Ц И Й !

Во избежание применения форм докумен­
тов, не соответствующих требованиям Госу­
дарственных стандартов на унифицированные 
системы документации (У С Д ) , что приводит 
к многообразию, дублированию форм, к  неоп­
равданному расходованию бумаги на изготов­
ление бланков, центром научной организации 
труда и управления п р о и з в о д с т  в о ,м  
(Ц Н О Т У П ) осуществляется экспертиза на со­
ответствие установленным требованиям и ре­
гистрация действующих и вновь вводимых 
форм документов.

Руководствуясь требованиями Госстандар­
та и приказом Госкомиздата СССР № 138 от 
20 июня 1979 года, а такж е  в целях системати­
зации форм документов, учета, исключения 
дублирования и сокращения расходов бумаги, 
городская типография с 1 августа текущего 
года будет принимать к тиражированию  толь­
ко типовые формы документов и формы, про­
шедшие регистрицию в Ц Н О ТУ П .

3-29-82, отдела писем и бухгалтерии — 3-11-71, 
отдела строительства и молвдежи — 3-17-64, тнпо-
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