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■шаабочииОРГА Н  Н ЕФТРЮ ГАП СК ОГО  ГОРКОМА КПСС, 

ГОРОДСКОГО П РАЙОННОГО 

СОВЕТОВ НА РОД Н Ы Х ДЕПУТАТОВ 

ТЮ МЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

□ ИЗДАЕТСЯ С 1 МАЯ 1972 Г. □ № 20 (1996) ЧЕТВЕРГ, 14 ФЕВРАЛЯ 1985 Г. □ ВЫХОДИТ 3 РАЗА В НЕДЕЛЮ □ ЦЕНА 3 КОП. □

З Н А М Я  ЦК КПСС — 
В ТРЕТЕЙ РАЗ ПОДРЯД

Центральный Комитет КПСС, Совет Ми­
нистров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ рас­
смотрели итоги Всесоюзного социалистичес­
кого соревнования союзных, автономных 
республик, краев и областей, городов, авто­
номных округов, городских и сельских рай­
онов, коллективов объединений, предприя­
тий, организаций и учреждений, колхозов и 
совхозов за успешное выполнение Государ­
ственного плана экономического и соци­
ального развития СССР на 1984 год.

За достижение высоких результатов во 
Всесоюзном социалистическом соревнова­
нии, успешное выполнение Государственно­
го плана экономического и социального ра­
звития СССР на 1984 год в числе других 
передовых коллективов страны награжден 
переходящим Красным знаменем ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ с занесением на Всесоюзную доску 
Почета на ВДНХ СССР коллектив произ­
водственного объединения Юганскнефтегаз.

Это радостное событие не только в жизни 
коллектива нефтяников, но и всех труже­
ников города и района. Прокомментиро­
вать его мы попросили секретаря парткома 
объединения Юрия Григорьевича Быка.

10. Г. Бык: — Да, со ­
бытие очень радостное. 
Победа во Всесоюзном 
социалистическом соре­
вновании, высокая оцен­

о к  к о т о р у ю  лали 
гашему труду ЦК КПСС. 
Совет Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ, 
присудив нам переходя, 
шее Красное Знамя, вдо­
хновляют нефтяников на 
новые трудовые сверше­
ния.

*
Приятно отметить, что 

такой высокой наград л 
коллектив производст. 
венного объедине ним 
Юганскнефтегаз удоста* 
ивается третий год под­
ряд. А это свидетельст­
вует о том. что паши 
нефтедобытчики. буро­
вики. вышкостроители
— все, кто добывает 
пенное энергетическое 
сырье, добились стабиль­
ности в высоких резу­
льтатах из месяца в ме­
сяц, из года в год улуч­
шают организацию труда, 
успешно внедряют но. 
вую технику и техполо- 
гию, постоянно укрепля 
ют трудовую дисципли­
ну, борются за экономии 
материалов, эффективно 
используют в дело каж­
дую рабочую минуту

Год й для нчс 
примечетелен Tev«, чю

М Ы  О Т М л ’П Ли 20-леитв 
отправки первой Усть- 
БалыкСкой нефти на 
промыппэрные пред­
приятия страны. Наши 
подразделения акти-внт 
участвовали в добыче 3- 
миллй1рдной тонны неф 
ти с начала освоения 
месторождении Запад­
ной Сибири. Более того, 
коллектив цеха добычи 
нефти и газа № 1 неф­
тегазодобывающего уп­
равления Мамонтовнефть 
был отмечен Красным 
Знаменем обкома КПСС, 
облисполкома, облсов- 
профа п обкома ВЛКСМ. 
Это значит, что нефтя. 
ники города и района 
стремились озпаменовать 
значительные события в 
жизни области, города я 
райопэ новыми трудовы­
ми сып-птениями А эг) 
сопутстчорапо ДОСГИЖ0- 

НИЮ  ботра ВЫСОКИХ рв-
зультатов.

В новой трудовой по­

беде есть вклад каждо­

го — от рабочего до ру­

ководителя В минувшем 

году мы совершенство, 
ва.^и социалистическое 
соревнование. Так, зна­
чительно сократили чис­
ло показателей, за вы- 
полнепие которых боро­
лись между собой со­

ревнующиеся. Это скон­
центрировало их впима 
ние на основных, избе­
жать элементов форма­
лизма, ненужных услов­
ностей. В частности. у 
буровиков основиое впп 
мание обращено на свер­
хплановую проходку и 
снижение ее себестои 
мости. Несомненно, в 
этом есть заслуга инже­
нерно - технических ра 
ботников и специалис­
тов управлений буровых 
работ.

Большое значение мы 
придаем усилению пар­
тийного влияния на про- 
изводствепный процесс. 
Сейчас в подразделениях 
производственного объ­
единения Юганскнефте­
газ 121 партгруппа. Пра­
вда, рост в этом направ­
лении в минувшем году 
произошел незначитель­
ный. но мы продолжаем 
все большее и большее 
число коммунистов рас­
ставлять на важнейших 
участках производства. 
Там, где по Уставу не­
льзя создать партгруппу, 
утверждаем иарторга- 
низатора. Если на начь 
ло 1084 года их в брига­
дах было всего 48. го 
сейчас число парторга­
низаторов возросло до 
126. Практика показыва- 
ет, что мы на правиль­
ном пути, и его мы бу­
дем придерживаться в 
дальнейшем.

Коллектив производ­

ственного объединения 

Юганскнефтегаз неско­

лько лет подряд явля­

ется инициатором Все­

союзного социалистичес­
кого соревнования в от­
расли. И, как уже гово­
рилось. в третий раз 
подряд мы завоевываем 
самую высокую награду 
в трудовом соперниче 
стве — переходящее 
Красное знамя ЦК 
КПСС. Совета Минист­
ров СССР. ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ. Это нас обязы­
вает трудиться еще лу­
чше. И я уверен. что 
наши производственные 
коллективы, идя навстре­
чу XXV II съезду КПСС, 
своими делами знаменую 
40-летие Великой Побе­
ды и 50-летия стаханов­
ского движения, добъ- 
ются новых и новых 
трудовых высот.

Ф . КУЛАКОВ.

КРАСНЫЕ ЗНАМЕНА ВРУЧЕНЫ
Мы уже сообщали .о 

том, что коллектив тре­
ста Нефтеюганскспеп- 
гидромехчнизацпч по
итогам 1984 года стал 
победителем в город­
ском сопиалпгтпческом 
соревновании и занесен 
на окружнук» доску По­
чета.

II вот еше одна побе­
да. теперь уже среди 
подразделений Главтю- 
меннефтегазстроя. По
итогам IV квартала неф* 
теюганским гидромеха­
низаторам присуждено 
перохопяшее Красное 
знамя коллегии главка и 
президиума обкома про­

фсоюза работников не.Ф 
тяной и газовой про 
мышленности.

На пнях высокие наг. 

рады вручены коллекти­

ву треста Нефтеюганск- 

спецгидромеханизапия.

Ф . ИВАНОВ.

НАШИ К А Н Д И Д А Т Ы  В Д Е П У Т А Т Ы  ТЮМЕНСКОГО  
[ В Л А С Т Н О Г О  С О В Е Т А  НАРОДНЫХ Д Е П У Т А Т О В
ПО ИЗБИРАТЕЛЬНОМУ ОКРУГУ №  177

В Е К Ш И Н А  Н А Д Е Ж Д А  ЕГО Р О ВН А
Надежда Егоровна Векшина родилась 

в 1959 году в г. Асбесте Свердловской 
области. Трудовой путь вачала электро­
сварщиком ва одвом из заводов Сверд­
ловска после оковчавия ГПТУ №  67 в 
г. Березовский Свердловской области.

С  1979 года Н. Е. Векшина работает 
в г. Нефтеюганске Тюмевской области
— свачала электросварщиком в цехе 
по поддержанию пластового давления 
нефтегазодобывающего упра в л е в и я 
Юганскнефть, затем машивпетом кусто­
вой васосвой станции НГДУ Юганск- 
нефть производственвого объединения 
Югансквефтегаз. Овладев вовой спе- 
циальвостью, Надежда Егоровва в ко-
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роткин срок приобрела практические 
навыки и показала себя теоретически 
грамотным работником. Отличается 
чувством большой ответствеввостн за 
порученвое дело.

Н. Е. Векшина много времени отдает 
общественвой работе, ова —  депутат 
областвого Совета вародвых депутатов, 
член бю ро комсомольской оргавизацпп.

Надежда Егоровва постоянво участ­
вует в художествеввой самодеятель­
ности, спортивно-массовых мероприя­
тиях. Среди товарищей Н. Е. Векшина 
пользуется з а т жандим  авторитетом и 

уважением.

Ш ИШ АКО В НИКОЛАЙ В А С И Л Ь Е В И Ч
Николай Васильевич Шушаков р о ­

дился в 1949 году в селе Селезвевка 
Сквирского района Киевской области.

Трудовой путь Николай Васильевич 
вачал рабочим в совхозе «Сквирский» 
Белоцерковского райова Киевской об ­

ласти.

После , оковчавия профессионально- 

технического училища с  1966 года ра­

ботает каменщиком.

В 1967 году Н . В. Шушаков приехал 
по комсомольской путевке в г. Нефте- 
югавск и был направлев ва работу в 
строительное управлевие №  10 треста 
Нефтеюганскгазстрой.

С  1969 по 1972 год служил в рядах 

Советской Армии. После увольневия в 

запас ввовь вернулся в Нефтеюганск; 

в свой коллектив, где работает повыве 

бригадиром каменщиков ва строитель-
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стве объектов нефтяной и газовой про­
мышленности.

Николай Васильевич показал себя 
высококвалифицированным специалис­
том, дисциплинированным, добросовест­
ным работвиком. Бригада, руководи­
мая Н . В. Шутпаковым, систематически 
перевыполняет производственные зада­
ния, участвует в строительстве важных 
культурно-бытовых объектов г. Нефте­
юганска.

Ударник коммунистического труда, 
ваставвнк молодежи Н. В. Шушаков 
щедро делится опытом с  молодыми ра­
бочими, обучил профессии каменщика
12 человек.

Н . В. Шушаков —  активный общест­
венник, избран членом профсоюзного 
комитета управлевия.

Труд Н . В. Шушакова высоко оценен 
Родиной. Он награжден орденом Тру­
довой Славы Ш  степени, медалью. ^

Ч Е Р Н Ы Х  Т А Т Ь Я Н А  Я К О В Л Е В Н А
Татьяна Яковлевна Черных родилась 

в городе Губкине Белгородской области 
в 1961 году.

С  1980 года работает электромонте­
ром управлевия Югавскэверговефть 
производственного объединения Юган­
скнефтегаз, куда она была направлена 
После окончания СПТУ №  46 п. Свобода 
Курской области.

Молодой специалист настойчиво в 
добросовестно работала над совершен-
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ствованием профессионального мастер* 
ства. Сегодня Татьяна Яковлевна — 
высококвалифицированный работник, 
которого уважают товарищи по работе.

Много времени уделяет Т. Я. Черных 
общественной работе. Она является 
члевом бюро комсомольской организа­
ции управления.

Неоднократно поощрялась руководст­
вом управления за добросовестный 

труд-

ОГОРОДНИКОВ ВЯЧЕСЛАВ ВАСИЛЬЕВИЧ
Вячеслав Васильевич Огородников 

родился в 1939 году, в городе Истра 
Московской области.

В 1957 году, заковчнв среднюю шко­
лу, В. В. Огородников поступает в 
Минскую специальную среднюю школу 
милиции МВД СССР.

Трудовой путь Вячеслав Васильевич 
начинает в 1959 году, когда по завер­
шении учебы был направлев в распо­
ряжение УВД Мособлисполкома. Здесь 
ои проработал до 1976 года на различ­
ных офицерских и руководящих долж­
ностях В В Огородников был участко­
вым инспектором, инспектором уго­
ловного розыска, следователем, замес­
тителем начальника Истринского го­
родского отделения милиции, начальни­
ком следственного отделения, начальни­
ком отдела внутренних дел Щелков­

ского горисполкома Московской облае- 
ти.

За это время В. В. Огородников за­
кончил заочное отделение Высшей шко­
лы милиции в Москве.

В 1976 году Вячеслав Васильевич 
назначается заместителем начальника 
УВД Камчатского облисполкома.

С февраля 1984 года В. В. Огородни­
ков — начальник УВД Тюменского обл­
исполкома. Ему присвоено звание «ге­
нерал-майор милиции».

В. В. Огородников веодвократво из­
бирался членом горкома партии, депута­
том городского и областных Советов.

Вячеслав Васильевич награжден о р ­
деном Красной Звезды, медалями, от­
мечен наградами зарубежных госу­
дарств.
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ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ: РУКОВОДСТВО КОМСОМОЛОМ

ПРЕДМЕТ ВНИМАНИЯ
Анализ сложившейся 

практики работы с мо­
лодежью показывает, 
что многие партийные 
организации уделяют по­
вседневное вним а н и е 
делам и заботам комсо­
мольских оргянизапий. 
Обогащается содержание, 
совершенствуются фор­
мы и методы оуководст- 
ва комсомолом.

В текущем году в 25 
цеховых партийных ор­
ганизациях на собрапи 
ях был рассмотрен воп­
рос улучшения партий 
ного руководства ком­
сомолом. R большинстве 
партийных оргапиза 
пий па апселяниях ко­
митетов и бюро были 
заслушаны отчеты ком­
мунистов, которым по­
ручено работать в ком­
сомоле. Однако прове­
денный анализ показал, 
что за обилием обсуж­
даемых вопросов кое- 
где скрывается поверх­
ностное Отношения к по­
рученному участку ра­
боты.

Партийные комитеты и

бюро Нефтеюга некого 
управления буровых ра­
бот Л» 2, Нефтеюган- 
ской тампоняжной кон­
торы, Нефтеюга неких 
управлений техноло­
гического транспорта 
№ 4 и №  5 не особенно 
затрудняют себя подго­
товкой. глубоким изуче­
нием состояния дел в 
комсомольских органи­
зациях, ограничиваются 
лишь информацией сек­
ретаря комитета комсо­
мола. При такой поста­
новке. естественно. пе 
возпикает заинтересо­
ванного разговора о де­
лах молодежи, и приня 
тые постановления не 
отличаются конкрет­
ностью.

Партийный комитет 
объединения намерен 
впредь строго спраши­
вать с партийных орга- 
низапий за этот важный 
участок работы.

Предметом неослаб­
ного внимания ад­
министрации, партий­
ной, комсомольской ор­

ганизаций объединения 
продолжает оставаться 
проблема нравственно­
го воспитания молоде­
жи.

Анализ работы комсо­
мольских организаций 
показал, что во мпогпк 
из них процветает се­
годня самоуспокоен­
ность, формализм, слабо 
влияет комсомол на мо­
лодых людей. ведущих 
праздный образ жизни, 
склонных к пьянству, 
хулиганству. нарушени­
ям трудовой ДИСЦИПЛИ­

Н Ы . О серьезных изъ­
янах в нравственном 
воспитании молодежи 
убедительно говорят та­
кие цифры: только за 9 
месяцев текущего года 
молодыми тружениками 
объединения совершено 
990 прогулов, что состав­
ляет потерю 1907 чело­
веко-дней, 208 молодых 
людей уволены за раз­
личные нарушения.

Размышление над
этими фактами приводит 
к выводам, что комсо­
мольские организации

не сумели дойти до каж­
дого молодого человека, 
а воспитательная работа 
партийных организа­
ций носила поверхност­
ный характер.

В этой связи на по­
вестку дня партийного 
комитета объединения, 
администрации все нас­
тойчивее выдвигаются 
вопросы, связаные с ра­
циональной организацией 
досуга юношей и де­
вушек. Свыше 13 ты­
сяч молодых тружеников 
объедипенпя прожива­
ют в настоящее время 
в 103 общежитиях, 70 
из которых являются 
молодежными.

Изучение дел на мес­
тах показало, что мно­
гие партийные, профсо­
юзные, комсомольские 
оргапизапип предметно 
и заботливо занимаются 
решением всех вопро­
сов, направленных на 
улучшение быта п досу­
га молодежи. В их числе 
Нефтеюгапское управле­
ние буровых работ № 1

—общежитие Л1» 10, Неф- 
теюганское управление 
технологического тран­
спорта № 2 — общежи­
тие Л*2 42, Нефтеюган- 
ское дорожное ремонтно- 
строительное управле­
ние. Нефте юга не ка я пеп- 
тральная ремонтно-ме­
ханическая мастерская
— общежитие №  16. Не 
случайно эти общежи­
тия занимают призовые 
места в социалистичес­
ком соревновании в Ие- 
фтеюгапской жилищно- 
коммунальной конторе и 
смотрах-конкурсах на 
лучшее рабочее общежи­
тие объединения. Глав- 
тюменнефтегаза и Ми 
нистерства нефтяной 
промышленности.

Вместе с тем в орга­
низации досуга молоде­
жи, проживающей в об­
щежитиях. имеется не­
мало нерешенных проб­
лем. Администрация, 
партийные, комсомоль­
ские организации - нефте­
газодобывающего упра­
вления Мамонтовнефть, 
Нефтеюгапского управ­
ления буровых работ 
№  2. центральной труб- 
пой базы, Нефтеюганско- 
го управления техноло­
гического транспорта 
№  5, Мамонтовской ба­
зы производственно-тех­
нического обслуживания

и комплектации оборудо-* 
ванием не уделяют долж­
ного внимания своим 
общежитиям. В них ре­
дко проводятся елиные 
политдпи, низкой явля­
ется лекционная про­
паганда, участие партий­
ного, комсомольского ак­
тива в проведении ку­
льтурно-массовой рабо­
ты — редкость.

Пока пе наведен дол­
жный порядок в сфере 
досуга молодежи, у нас 
нет оснований говорить 
об успехах r воспита­
тельной работе в целом. 
Администрация, партий­
ные. профсоюзные, ком­
сомольские органнзяпрч 
видят свою задачу в 
том. чтобы уделить мо­
лодежным общежитиям 
максимальное внима­
ние, шире развивать в 
них самоуправление, 
опираться на работу со­
ветов общежитий, актив­
но участвовать в кол­
лективных формах отды­
ха молодежи, взять под 
контроль полное исполь­
зование имеющийся ма­
териальной базы; домов 
культуры, красных уго­
лков, спортивных соору. 
жений.

Ю. БЫК, 
секретарь парткома 

объединения.

OJgOP РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

р  ОРКА писем росла 
па глазах, вызывая 

тревогу: поток никогда 
пе бывает случайным.

Первое письмо —Л. И. 
Сурковой.

Ровно три (!) года 
назад сдала она на рес­
таврацию женскую шу­
бу. Закройщица Шевчен­
ко определила срок ис­
полнения заказа — 25 
декабря 1981 года. В на­
значенный день и час 
заказчица появилась в 
ателье «Север» и узна­
ла, что шуба находится 
уже па складе готовой 
продукции. Это ее нес­
колько удивило: как 
можно предъявлять из­
делие к сдаче без оцен­
ки заказчиком? Неуже­
ли заказы в ателье вы­
полняются с  первого 
предъявления? Где там! 
Борт был едблан из об­
резков меха, небрежпо, 
карманы вообще мехом 
не оторочены, манжеты 
заужены, подкладочная 
ткань совсем ие того 
сорта, который обозна­
чен в квитанции В от­
вет на замечания Сурко­
вой шубу положили 
под «сукно», о пей за­
были и вспоминали толь* 
ко при появлении за­
казчицы, чтобы спова 
забыть.

Несколько раз обра­
щалась Л. И. Суркова к 
заведующей ателье, та 
вежливо выслушивала, 
вежливо извинялась и 
давала слово, что шуба 
будет, наконец, реставри­
рована. Как только две­
ри за посетительницей 
закрывались, д а н н о е  
слово повисало в возду­
хе. К концу 1984 года 
«шубе придали вид об­
новленной», потому что 
сделапное все равно пе 
соответствовало тому, 
что было оговорено с 
закройщиком в... 1981 го- 

ДУ-
Можно было бы по­

размышлять о  порядке, 
дисциплине, о  плакатпо- 
абстрактпой ответствен­
ности бытовиков за ка­
чество, о роли комиссий 
по контролю опять же 
за качеством, админист­
ративных мер... Тоже 
нужный разговор, если 
бы письмо пе заканчи­
валось вопросом: «Есть 
ли у них (бытовиков) 
рабочая совесть?».

Так случилось, что в 
тот же деиь (когда пос­
тупило письмо от Л. И.

Сурковой), в редакцию 
пришла еще одна посе­
тительница и задала тот 
же вопрос, в тот же ад­
рес. Ей в ателье «Север» 
испортили легкое пла­
тье, созданная комиссия 
(на что ушло немало 
сил заказчицы) брак за­
фиксировала, а выводов 
(по всему) конструктив­
ных не сделала, что и 
беспокоило.

Значит не случайным 
был вопрос о совести. 
Не дорожат в ателье 
«Север» честью своей 
марки, честью своей про­
фессии.

Можно, конечно, отго­
родиться частоколом:

план и расчетная мощ­
ность, остромодные мо­
дели и старые швейные 
машинки плюс старая 
шуба, из которой, мол, 
трудно сделать новую 
(не надо было браться!). 
Однако... Сегодня уже 
рабочие к о л л е к т и в ы  
не регламентируют свой 
труд только выполнепй- 
ем плана, «валом». У 
них на первом месте 
нравственные понятия: 
обязательность, рабочая 
честь, инициатива, от­
ветственность, и на вто­
ром — производствен­
ные. Как же могут ра­
ботники службы быта 
Поступаться нравствен­
ными принципами, запо­
ведью: «Совесть — луч­
ший контролер»?

Кому не известно: 
платье сегодня — про­
дукт коллективного тру­
да, конвейерного. Каж­
дая портниха выполня­
ет одну операцию и 
каждая по инструкции 
должна отказаться об­
рабатывать изделие, ес­
ли предыдущая опера­
ция выполнена недоб­
рокачественно. На со­
вести каждой — заме­
тить пли не заметить 
брак.

Нравственно не без­
грешен и принцип 
«план — любой ценой», 
и история с реставра­
цией шубы показывает, 
что может произойти, 
если этот принцип во­
зобладает над совестью. 
Подать пли не подать

явно бракованную вещь 
г: с т ч р э Что возьмет 
верх? Ложный, «произ­
водственный» интерес 
или внутренний голос 
совести закройщика? И 
чтобы «халатность» не 
выдавалась за бригад­
ный патриотизм, а внут­
ренний голос совести за­
глушал желание пере­
крыть низкое качество 
количеством, нужно в 
коллективе чаще напо­
минать о рабочей чести, 
чтобы каждый считал 
себя лично ответствен­
ным за все, что проис­
ходит рядом.

Нелегко поступать по 
совести. Но это наша

жизненная необходи­
мость. Закон о трудовых 
коллективах предусмат­
ривает самую горячую 
заинтересованность лю­
дей в том, что происхо­
дит рядом с ними, он 
заставляет быть строже 
друг к другу, учиться 
требовательности.

Редакционная же поч­
та дает немало приме­
ров того, как «горячая 
заинтересованность кол­
лектива, на наш взгляд, 
проявляется не в ту 
сторону, в которую надо 
бы ее проявлять.

Г. А. Петрова заказа­
ла в ателье «Сибиряч­
ка» п. Пыть-Ях пошив 
мужского и женского 
костюмов. Заказ приня­
ла закройщица Киселева 
Т. П. Как уже повелось, 
он не был готов к наз­
наченной примерке. За­
кройщица очень любез­
но попросила прийти .че­
рез три дня. Петрова в 
указанный срок отпро­
силась с работы и пос­
пешила на примерку. 
Киселева снова очень 
тактично уведомила, что 
мужской костюм почти 
готов, приходите через 
недельку, но за пошив 
нужно заплатить, так 
как «за заказ ужо отчи­
тались (!)». За «якобы 
готовое изделие» было 
заплачено без оформле­
ния квитанции.

Но дни шли, заказ не 
выполнялся, и в конце 
концов пришлось обра­
титься к заведующей

ателье. Как та отреаги­
ровала? Сказала очень 
спокойно: «Квитанцию 
не оформили, а теперь 
жалуетесь!». II никакого 
тебе угрызения совести!

Но больше самого ин­
цидента поразил ответ 
на него директора фаб­
рики ипдпошива. Он на­
чинается с того, что 
письмо обсуждалось па 
общем собрании и что 
заказчица признала свою 
вину в том, что не офор­
мила заказ. И ни слова 
о том, как же отнесся 
коллектив к действиям 
закройщицы, и признала 
ли та за собой вину.

Однако профсоюзный 
комитет фабрики вынес 
строгое наказание — пе­

ревести Киселеву порт­
ной на три месяца в 
ателье «Кедр». Но тут 
забеспокоился коллек­
тив «Сибирячки», стал 
ходатайствовать за • зак­
ройщицу, просить ее «на 
поруки». Киселева, бла­
годаря заступничеству, 
отделалась «легким» вы­
говором и «порукой». 
Коллектив не дал долж­
ной оценки поступку 
Киселевой по большой 
рабочей совести, а о 
действиях заведующей 
вообще никто не упомя­
нул—ни комитет проф­
союза. ни трудовой кол­
лектив.

В этих случаях про­
явились и бесприн­
ципность, и бюрокра­
тизм, и равнодушие, п 
бесконтрольность, за что 
виновные должны стро­
го ответить. Либерализм 
здесь недопустим. 
г> СКРЫТ свежий кон- 
D  верт. Пишет ветеран 

труда Л. И. Мойсейченко 
из Мамонтово. В сентяб­
ре 1984 года сдала в 
ремонт стиральную ма­
шину. По 3—4 раза в 
месяц заходила в мас­
терскую справиться, как 
идут дела. Приемщица 
неизменно отвечала: 
«Мастер уехал за зап­
частями». Л. И. Мойсей­
ченко неизменно удив­
лялась: «Когда человек 
работает?». В канун но­
вого года она снова заш­
ла в мастерскую: а 
вдруг? Говорят же: что 
нп пожелаешь — непре­

менно сбудется... Не тут- 
то было! Пришлось об­
ратиться к заведующей 
(знакомая цепочка). За­
ведующая опять же 
очень вежливо (они 
сейчас редко грубят, 
сменили тактику) по­
обещала:

— В ближайшее вре­
мя отремонтируем...

Январь уже прошел. 
«Мне за 60, руки болят, 
не слушаются... Прошу 
вас, побеспокойте ра­
ботников мастерской, 
ведь им все равно...».

Мы понимаем, что хо­
тела сказать Л. И. Мой­
сейченко — бытовикам 
все равно, кто перед ни­
ми — цветущий молодой 
человек или пожилая 
женщина. «Цветущего» 
чаще всего быстрее об­
служат, нежели ветера­
на труда.

Но давайте посмот­
рим на этот случай еще 
с Одной стороны. Заве­
дующая дала слово. 
Оно не подтверждено 
никакими документа­
ми, просто слово ответ­
ственного работника, 
Ему верят, за ним — 
честь руководителя, по 
законам которой он дол­
жен исполнить самым 
лучшим образом своп 
обязанности перед людь­
ми.
р  ОРКА писем, о ко- 
‘  торой мы упомянули 

в начале обзора, и рас­
сказывает о том, как 
заявляет о себе рабочая 
совесть и просто доб­
рая человеческая со­
весть в нашей повсе­
дневности.

По-разному. Михаил 
Петрович Ломакин из 
поселка Мамонтово ре­
шил поздравить друга с 
новым годом. II хотя 
они вместе работают в 
Мямонтовском управле­
нии технологического 
транспорта, в и д я т с я  
каждый день, тем не »fe- 
нее в Нефтеюганск был 
послан конверт с от­
крыткой. Михаил Петро­
вич хотел сделать дру­
гу сюрприз. А получил 
его Сам: конверт был 
возвращен с пометкой 
«адресат не проживает». 
«А не пошел ли поч­
тальон на сделку со 
своей совестью?» — 
спрашивает М. П. Лома­
кин.

Авторы этих писем 
тоже взывают к совес­
ти. В. К. Еременко в 
16 лет добровольцем 
ушла на фронт, провое­

вала два года, была ра­
нена, после войны дол ^ 
гое время находилась н !Р  
профсоюзной р а б о т е !  
Год назад ушла на пен­
сию, и о ней тут же за­
были. Напрасно она 
ждала поздравительной 
открытки или телефонно­
го звонка на День По­
беды...

Т. А. Корченкову по­
разила фраза, брошеная 
«респектабельным муж. 
чиной в коричневом кос­
тюме» (дело было в бу­
фете треста Нефтеюган- 
с к г и д р оспецмеханиза- 
ция): «Почему это тех­
нички оказались в оче­
реди первыми?». К сожа- 
лению, есть у нас еще 
«респектабельные муж­
чины в коричневом», со. 
весть которых под такой 
«респектабельной» бро­
ней, что не сразу про­
бьешь. Однако нельзя 
согласиться с припис­
кой в письме: «...как Щ  
поняла, писать можно 
только в расплывчатом 
виде, не называя кон­
кретных имен». «Рас­
плывчатость» чести не 
делает. Это тоже сделка 
с совестью.

Пока Мария Федоров, 
на Русакова гостила * у 
дочери в Нижневартовс­
ке — «пропала» пенсия. 
«Пропаже» скоро год 
исполнится. И правиль­
но замечает автор: ни- 
какой здесь Шерлок 
Холмс не поможет, по­
тому что у людей, к 
которым она обраща­
лась, дефицит душевно­
го тепла.

Ч ЕСТЬ—понятие дея­
тельное. Честь руко­

водителя, служащего, 
рабочего. Но мерило ее 
одно — добросовестный 
труд, душевная теплота, 
порядочность. А дается 
честь смолоду. Истина 
старая, но повторять ее 
полезно, считает Двор­
ник ЖЭУ-4 (фамилии 
своей не назвала). Каж. 
дое утро чистят двор­
ники... школьный каток. 
Мимо бегут «акселера­
ты» с «дипломатами» в 
руках и без оных. Бе­
гут, не останавливаясь, 
не задумываясь: почему 
они катаются, а дворни­
ки чистят? В одном мы 
не согласны с автором 
письма: он почему-то 
считает, ‘ что взывать к 
совести школ ь н и к о в 
должен кто-то, а пе пн 
сам.

Р. НАЗАРОВА, 
зав. отделом аисём.

ПО СОВЕСТИ
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К 40-ЛЕТИЮ 
ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

ГЕРОИ 
С НАМИ

' Подведя итоги работы 
в 1П84 голу п проанали­
зировав свои возможпос- 
ти и резервы, коллекти­
вы цехов .V? 2 п .V» fi 
Нефтеюганском цеитпя 
льной базы по прокату 
и ремонту бурового обо­
рудования ПРИНЯЛИ по­
вышенные встречные 
планы в честь 40.лети я 
Великой Победы, социа­
листические обязатель­
ства по досрочному вы­
полнению заданий 1984 
года п пятилетки в це­
лом.

На собраниях в цехах 
рчбоппе единодушно ре­
шали: героям войны 
быть в наших пядях!

Вначале обратились с 
военкомат с просьбой 
пазвать имена героев 
для зачисления их в 
своп ряды. Там дали ад­
рес группы «Поиск» сре­
дней школы Л* 4, КОТО, 

nvio возглавляет Пина 
Павловна ТЦадонко. П 
назначенное время п 
коллектив базы прпехялп 
ребята с передвижной 
фотогазетой п письмами 
ветеранов. 

а .  Встречу с рабочими 
Щ  открыл комсорг пеха 
\ .V* 6 С. Никулин. Учени­

ки Людмила Комар. Ви 
талий Тресков, Игорь 
Нувашов, Павел Гаврп- 
лов много рассказали о 
боевых подвигах Леоп- 
тия Николаевича Гурть- 
еяа и Петра Тихоновича 
Пономарева. о людях, 
имена которых навечно 
занесены на гранитные 
мемориалы.

Взволнованные и при­
тихшие стояли молодые 
и пожилые рабочие це­
хов, слушали учеников, 
которые учатся Любить 
Родину и служить ей так 
же честно и самоотвер­
женно. как герои войны 
Гуртьев и Пономарев.

С ответным словом 
. выступили комсорг цеха 
| ,\» 6 С. Никулин и пар- 

X  торг пеха Л» 2 В. Яло- 
**£вега. От имени своих 
т  коллективов они ваяви- 

ли:
— Год 40-летия Вели­

кой Победы является 
для нашей страны годом 
гордости. Гордости за 
нашу трудную и заслу­
женную Победу, кото­
рую принес не случай, 
а наш общественный 
строй. Год 40-летия По­
беды в минувшей войне 
может и должен стать 
годом победы над угро­
зой новой войны. Наде­
емся, что 1985 год ста. 
нет решающим для ко 
ренного перелоу»а меж­
дународной обстановки.

Рабочие единогласно 
приняли в свои ряды 
Героев Советского Сою­
за Л. Н. Гуртьева и П 
Т. Пономарева и обяза­
лись 40-дневную за рябо 
тную плату героев пере­
числить на сооружение 
мемориала п Москве.

Начальники цехов Ф 
А. Усманов и В. В. Ма- 
ламон, заместитель на­
чальника uexa X. А. 
Усманов горячо поблаго­
дарили ребят и педаго 
га Н. ГТ. Щаденко и от 
имени рабочих заверили, 
что добьются лучших 
показателей, сделают за­
коном высокую органи­
зованность, собранпость, 
бережливое отношение к 
использованию всех ре- 
сурсов.

И. ПЕДАН,
заместитель началь­

ника отдела орга­
низации труда и 

управления 
производством.

САЛЬМОНЕЛЛЕ3
*БЕСЕДА ВРАЧА

Сальмонеллез — ост­
рая инфекционная бо­
лезни, характеризующая­
ся преимущественным 
поражением желудочно- 
кишечного тракта.

Заболевание возника­

ет при употреблении в 

пищу зараженного мя­
са, других продуктов —

ниц, молока, рыбы, ово­
щей. фруктов, кондитер­
ских изделий. Зараже­
ние возможно и через 
воду, предметы обихода, 
посуду, игрушки. Бак­
терии сальмопелл обла­
дают способностью дли­
тельно сохраняться во 
внешней среде: в воде 
до 120 дней, в мясе я

мясных продуктах, кол. 
басных изделиях до 4 
месяцев, в замороженном 
мясе до года, в молоко 
при комнатной темпера­
туре до 10 дней, в хо­
лодильнике до 20 дней, 
в сырах, яйцах до года. 
В почве они могут со­
храняться до 1S меся­
цев.

Прп действия высоких 
температур сальмонел­

лы быстро погибают. Од­
нако они хорошо и дли­
тельно переносят низ- 
кие температуры.

Основная профилак­
тика сальмонеллезной 
пнфекипп связана с пра­
вильным храпением, 
приготовлением, реали­
зацией готовой пищи и 
полуфабрикатов. Перед 
употреблением подвер­
гайте тепловой обработ­
ке, кипячению первые, 
вюрыо блюда, молоко. 
Строго соблюдайте сро­

ки хранения скоропор- 
тящихся продуктов. Со­
блюдение гигиенических 
правил в домашних ус­
ловиях предупредит бы­
товые заражения.

Прп появлении желу­
дочно-кишечных рас­
стройств пе занимайтесь 
самолечением, а обрати­
тесь за квалифицирован­
ной медицинской по­
мощью.

II. КОРА БЕЛ ЫШКОВ, 
зав. эпидотделом СЭС.

И МОРОЗЫ 
ОТСТУПИЛИ...

Среди коллективов, добившихся весомых трудовыя 
успехов в прошедшем году, и коллектив Балыкского 
леспромхоза. Хорошими темпами ведет он заготовку 
леса и в новом году, о чем рассказывается в этом 
репортаже.

Немало хлопот доста­
вил январь лесозаготови­
телям Балыкского лес­
промхоза. Частые мете­
ли, трескучие морозы 
буквально сковывали ра­
боту на лесосеках, та- 
ежных зимних дорогах. 
По причине пескольких 
«актированных» дней бе­
здействовали люди, про­
стаивала мощная тех­
ника. Л план пужпо бы­
ло выполплть. Что же 
предприняло руководст­
во хозяйства для реше­
ния стоящих задач?

— Бесспорно, — гово­
рит директор леспромхо­
за Борис Васильевич Се- 
мепюк, — что конечный 
успех могла обеспечить 
высокая организован­
ность, дисциплииа, чет­
кое взаимодействие всех 
участков. Скажем, сбои 
па валке леса повлекли 
fai за собой сбои на 
подборке древесипы. Л 
это отрицательно ска­
жется па еб вывозке, 
о т п р а в к е .  В итоге 
же потребители недопо­
лучат миогие сотни ку­
бометров таи необходи­
мого материала. К на­
шей радости, этого не 
произошло, Одолели па­
ши труженики непогоду.

II одолели с крупным 
счетом в свою пользу. 
Планом предусматрива­
лось поставить заказчи­
кам в январе 70 тысяч 
кубических метров дре­
весипы. Такая цифра 
поначалу озадачивала 
лесозаготовителей. II еще 
бы! План был до пре­
дела напряженным:: Но, 
как говорится, лиха бе­
да начало. Энтузиазма 
балыкским лесорубам по 
занимать.

Работа па лесосеках 
началась без малейшей 
раскачки. Дружным тре­
ском пил огласилась та­
йга па Северном Салы- 
ме. В цехе под откры­
тым небом хозяйпичали 
бригады вальщиков Га- 
дыя Ахметовича Хами­
това, Валерия Федорови­
ча Куртукова, Василия 
Степановича Вовка. Под 
жарким натиском мороз 
словно отступил. Что пи 
день — перевыполнение 
от 37 до 71 процента. 
Только пе мешкай с по­
двозкой хлыстов для ра. 
зделки. Не было и тут 
заминок. Жарковато по­
этому приходилось опе­
раторам челюстных по­
грузчиков, водителям 
лесовозов. Выдюжили и 
они. Почти две нормы 
давалп экипажи водите­
лей Рафаэля Фатихови­
ча Файзрахмаиова и 

Романа Шарифовича Са­

мигуллина, Виктора Ни­

колаевича Гусева, Рави­

ля Гульфаповича Муха- 

медьярова. По подвели

их операторы погрузчич 
ков. До трех порм довоч 
дили дневную выработ. 
ку экипажи Г. А. Коч- 
кина, В. П. Титепько- 
ва, А. И. Тупицына. ПрВ 
плапе 10,3 тысячи кубо­
метров они погрузила 
за месяц 22.8 тысячи 
кубометров древесины.

Январь был па исходе, 
а лесозаготовители уже 
начали отсчет февраль» 
ским дням, перекрыв 
январскую программу 
па пять тысяч кубичес­
ких метров леса.

— Энтузиазм люде#, 
—• говорит Борис Васи­
льевич, — сказал свое 
решающее слово. Нема­
ловажную роль сыграла 
и, так сказать, «тыло* 
вое» обеспечение. Учи* 
тывая погодные усло« 
вия, на места заблагоч 
временно были достав­
лены необходимые мате- 
риалы, техйика, горюч 
чее. Наладили мы дол­
жным образом и быт 
людей. В таком же клю. 
че памерены трудиться 
и дальше.

Добрые устремления, 
Диктуются же они пра- 
ктической необходим
мостью работать именно 
так. И вот почему. Hai 
ряду с ежегодным пла. 
новым ростом объёмов 
заготовки Леса, в основ* 
пом для нужд нефтянич 
ков, строителей, лесоза­
готовители непременно 
принимают повышенные 
обязательства. Разу­
меется, обоснованные 
как ипжеперно, так я 
экономически. Текущий 
год — не исключение.

Напряжепный нынча 
план, по труженики хо- 
зяйства приняли и свой, 
встречный. Годовое за­
дание по заготовке дре­
весипы определено в 
550 тысяч кубически® 
метров. Заготовители ре­
шили опередить эту ци­
фру на пять тысяч ку­
бометров. Это основной: 
пункт обязательств. Ко­
нечно же, и другие не« 
льзя пазвать второсте- 
пенпыми. Намечено сбе­
речь свыше восьми тона 
дизтоплива, около четы­
рех тонн бензина, 11 
тысяч киловатт-часов 
электроэнергии, что поз­
волит лесозаготовителям 
работать па сэкономлен­
ном топливо два дня.

Январь по назовешь 
генеральной репетицией 
покорения ‘ годового зада­
ния, по оп выявил в 
полпой мере силу кол- 

лектива, его возможнос­

ти. Все говорит о том, 

что лесозаготовители 

придут к намеченному 

с опережением.

\. ШУМЕЙКО.

М А Л Е Н Ь К О Е  ЛЕТО
Согласитесь, взглянешь па эти 

снимки и сразу будто теплее тебе 
становится, хотя за окном тот же 
трескучий мороз. Это теплица строи­
тельно-монтажного управления ПГДУ 
Правдинскнефть. Здесь и весна и ле- „ 
то — сразу. Вот из теплой земли по. 
тянулись по ниточкам бледно-зеленые 
росточки. А на этих грядках уже бу­
шует зелень огуречных листьев, не. 
ремешанная с желтыми цветками и 
гладкими «пупырышами» — буду­
щими огурцами. А вот разметался в 
уютном довольстве кудрявый лук.

— Паша теплица открылась в сен­
тябре прошлого года, — рассказывает 
старший инженер производственно- 
технического отдела Зинаида Алек­
сандровна Куклина. — По уже пеза- 
долго до нового года в продажу пос­
тупил нага зеленый лук. Одним ело. 
вон, событие радостное. Недалек п 
второй подобного рода праздник. Так 
сказать, праздник первого огурца дз 
теплицы нашего предприятия.

Теплица небольшая — всего 504 
квадратных метра. Но работы здесь 
предостаточно. Ведь к каждому рос­
точку нужно подвести нити, почти

каждую огуречпую плеть надо папра- 
внть п укрепить так, чтобы она пе 
мешала другой расти и размножать 
плоды. Да к тому же земля о себе 
заботы требует.

А занимаются всем этим хозяйством 
два человека — Лариса Яковлева и 
Ольга Макарова. Трудолюбивые, ис­
полнительные женщины, а главное 
— любящие землю и свое дело.

Лариса Васильевна по специальнос­
ти агроном. Но когда устраивалась в 
строительно-монтажное управление 
ПГДУ Правдинскнефть, таких специа­
листов там не требовалась. Несколь­
ко лет проработала штукатуром-ма- 
ляром. А когда сдали теплицу, то с 
радостью перешла туда. -

Л. В. Яковлева — уважаемый че­
ловек в коллективе. Она член КПСС, 
два года ее избирают в состав проф­
союзного комитета. -А недавно това­
рищи по работе выдвинули Ларису 
Васильевну кандидатом в депутаты 
поселкового Совета.

Ф. ИВАНОВ. 
НА СНИМКАХ: Л. В. Яковлева; но­

вые огуречные стебельки.

Фото II. РУДЕНКО.
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ЛЫЖНЫЕ ГОНКИ

С4ЕТ ШЁЛ НА СЕКУНДЫ
Накануне гонок на первенство пос. Пойковского 

судейская коллегия во главе с главным судьей 
соревнований В. С. Терехановым п тренеры команд 
опасались, что оттепель помешает ' спортсменам 
проявить лучшие свои качества. Но, к счастью, тем­
пература воздуха понизилась до —20 градусов, и 
борьба на всех дистанциях получилась острейшей.

Первыми выступали женщины на дистанции 3 
километра. Впервые стартовала в первенстве по­
селка Светлана Ситнпкова — работница ОРСа НГДУ 
Правдинскнефть, и ее дебют оказался удачным — 
первое место. Второй была опытная Александра 
Козыркипа — работница управления НГДУ, а треть­
ей — Лпда Юсупова, выступавшая за команду 
УТТ-1.

А затем был дан старт мужской эстафете 4 по
5 километров. Первый этап уверенно выигрывает 
слесарь-монтажнпк СМУ-7 Рамис Аубакиров, вто­
рой — Александр Зырянов из команды УТТ-1 и 
передает эстафету Анатолию Барсукову. Он еще 
больше увеличивает запас прочности во времени, 
разделяющий их с командой цеха «Производство» 
НГДУ. Завершил эстафету Рустам Латыпов — води­
тель из колонны № 4.

Итак, в периых соревнованиях зпмнэго сезона 
победила дружная, сильная и опытная команда 
УТТ-1. Второе место занял коллектив цеха «Про­
изводство» НГДУ Правдинскнефть. И третьими были 
спортсмены ПРЦЭО НГДУ.

— Давно я не видел таких, интересных гонок, — 
говорит тренер мастер спорта А. Барсуков. — При­
зеров разделяют считанные секунды. Так, Рустам 
Латыпов всего секунду уступил Асхату Гумерову 
из команды цеха «Производство», который получил 
приз «За лучший технический результат».

Впереди массовые соревнования л ы ж н и к о в -  
пойковчан. Планы организаторов соревнований. ог­
ромны, и были бы они полны, если бы на прилав­
ках Магазина мы увидели лыжный инвентарь, 
который необходим всем труженикам Севера как 
средство массового отдыха и укрепления здоровья.

П. РУДЕНКО.
НА СНИМКЕ: на лыжной трассе.

Фото автора.

НА ЛЫЖНЕ-АИОМОБИЛИСТЫ
В конце января во втором Нефтеюганском управ­

лении технологического транспорта проведены лыж­
ные гонки на пять километров.

На дистанцию вышло три команды — первой, 
четвертой и восьмой колонн. В таком же порядке 
в итоге упорной борьбы распределились призовые 
места.

В личном зачете первым пришел к финишу пред­
ставитель восьмой колонны С. Иванов. Вторым был
С. Козбаков (колонна № 1), третьим В. Швецов 
(колонна .\г 3).

Среди женшин лучший результат у С. Миненко- 
вой. Второе место досталось Р. Ворониной, третье 
место поделили Л. Смолякова и В Бетюкова.

Р СУЛТАНОВ, 
механик четвертой колонны.

Е ж е г о д н о  в хирур­
гическое отделение 

медсанчасти поступает 
до 30 человек, получив­
ших тяжелое обмороже­
ние. К сожалению, в 
большинстве случаев 
пострадавшим не была 
оказана первая помощь. 
Да и к врачебной помо­
щи часто обращаются 
слишком поздно.

В декабре в хирурги­
ческое отделение посту­
пил водитель УТТ-2 
М. К. Лобан с отмороже­
нием обеих кистей рук. 
За врачебной помощью 
обратился через сутки 
после отморожения. В 
результате развилась 
гангрена, и пальцы рук 
пришлось ампутировать.

Водитель автобазы 
№ 9 треста Нефтеюга н- 
скжилстрой Б. Г. Катар- 
гулов в состоянии силь­
ного опья^енпя уснул

Е С Л И  Б Ы  О К А З А Л И  
П Е Р В У Ю  П О М О Щ Ь . . .
на улице. Жизнь боль­
ному удалось спасти, но 
кисти рук и стопы 
пришлось ампутировать.

Г. П. Жирнов тоже 
поздно обратился в 
больницу — через двое 
суток с момента обмо­
рожения — и лишился 
пальцев левой стопы.

Как правильно ока­
зать первую помощь 
при отморожении?

Самое главное — нель­
зя усиленно согревать 
переохлажденные уча­
стки тела, так как при 
этом согреваются в пер­
вую очередь поверхност­

ные ткани, а восстанов­
ление кровотока должно 
происходить за счет про­
гревания глубже лежа­
щих слоев. Теплый воз­
дух, теплая вода дейст­
вуют губительно. Поэто­
му, когда пострадавшего 
вводят в комнату, необ­
ходимо на переохлаж­
денные участки тела на­
ложить ватно-марлевую 
или шерстяную тепло­
изолирующую повязку. 
Причем повязка должна 
накладываться только на 
измененные участки те­
ла. Повязка снимается 
только после того, как

восстановится чувстви­
тельность: Необходимо 
также обеспечить непод­
вижность аереохлаж- 
денных конечностей, с 
целью предупреждения 
ломки хрупких сосудов, 
лучше всего сверху теп­
лоизолирующей повяз­
ки прибинтовать кусо­
чек дощечки или карто­
на.

Для восполнения теп­
ла в организме и улуч­
шения кровообращения 
пострадавшему рекомен­
дуется пить горячий 
сладкий чай. Ну и, ко­
нечно, его нужно как 
можно быстрее доста­
вить в больницу.

П. ГОТЛИБ, 
хирург.

Редактор 
Ю . Я. КОНДРЮ КОВ.

16 Ф Е В РА Л Я , 
СУББОТА

МОСКВА

8.00 — «Время». 8.50
-  АБВГДейка. 9.20 -  
Д. Кабалевский. «Песня 
утра, весны и мира». 
9.35 — А. Скултэ. Седь­
мая симфония. 10.15 — 
Рассказы о художни­
ках. Народный худож­
ник РСФСР П. Фомин.
11.00 — Всесоюзный те­
левизионный конкурс 
«Товарищ песня». Пере­
дача аз Кишинева. 11.50
— Премьера докумен­
тального телефильма 
«Физкульт-ура!». 12.05 — 
К 40-летию Великой По­
беды. Клуб фронтовых 
друзей «Победители». 
Встреча с ветеранами 
8-й гвардейской армии.
13.35—«Радуга», «Празд­
ник .косарей». (Монголь­
ская Народная Респуб­
лика). 14.10 — Сегодня 
в мире. 14.25 — «Семья 
и школа». Телевизион­
ный журнал. 14.55 — 
«Главный звездный». 
Мультфильм. 15-20 — 
Беседа А. 3. Иващенко. 
15.50 — «Неру». Доку­
ментальный фи л ь м .  
Фильм 1-й «Становле­
ние», фильм 2-й «Борь­
ба». 17.45 — В мире жи­
вотных. 18.45 — Беседа 
Ю. А. Жукова. 19.15 -  
Премьера мультфильма 
«Пекарь и трубочист».
19.25 — «Песня-85». 20.30 
«Время». 21.05 — «Мой 
друг Мегрэ». Художест-

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
венный фильм. (Фран­
ция). 22.30 — Новости.

II  ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — Если хо­
чешь быть здоров. 8.30 
— Музыкальная передача 
«Утренняя почта». 9.00 
—Наш сад. 9.30 — Клуб 
путешественников. 10.30
— Чемпионат СССР по 
легкой атлетике. 11.15- 
Кинопанорама. 13.00 — 
Л. В. Бетховен. Симфо­
ния Л» 5 в исполнении 
.Берлинского симфони­
ческого оркестра. (ГДР).
13.35—Стадион для всех. 
14.05 — К 40-летию Ве­
ликой Победы. Киноэпо­
пея «Великая Отечест­
венная». Фильм 1-й. — 
«22 июня 1941», фильм
2-й — «Битва за Моск­
ву». 15.45 — Концерт.
17.40 — «Путь, выбран­
ный однажды». Об освое­
нии нефтяных и газо­
вых месторождений Са­
халина. 18.10 — Между­
народное обоз р е н п е.
18.25 — К о н ц е р т .  
18.45 — Здоровье. 19.30
— Спокойной ночи, ма­
лыши! 19.50 — Чемпио­
нат СССР по баскетбо­
лу. Женщины. ЦСКА — 
«Динамо» (Новосибирск).
20.30 — «Время». 21.15
— Чемпионат СССР по 
хоккею. «Химик» — «Ди­
намо». (Москва). 2-й и
3-й периоды.

17 Ф Е В РА Л Я , 
ВОСК РЕСЕНЬЕ

МОСКВА

8.00 — «Время». 8.45
— 7-й тираж «Спортло­
то». 8.55 — Будильник.
9.25 — Служу Советско­
му Союзу! 10.25 — Здо­
ровье. 11.10 — Музы­
кальная передача «Ут­
ренняя почта». 11.40 — 
Сельский час. 12.40 — 
Музыкальный к и о с к .  
13.10 — Премьера филь­
ма-спектакля Москов­
ского театра юного зри­
теля «Анчутка». 14.20 — 
Чемпионат мира по конь' 
кобежному спорту. Муж­
чины. Передача из Нор­
вегии. 15.05 — Концерт.
15.40 — «Неру». Фильм
3-й — «Свооода». 16.35
— «Продолжение подви­
га». 17.35 — Междуна­
родная панорама. 18.20
— Премьера художест­
венного теле ф и л ь м а  
«Дом на дюнах». 19.30
— Клуб путешественни­
ков. 20.30 — «Время».
21.05 — Премьера доку­
ментального телефиль­
ма «Беседы с Мравин- 
ским». 22.00 — «Наеди­
не со словом». Фильм- 
концерт. 22.50 — Н о­
вости.

I I  ПРОГРАМ М А 
МОСКВА

8.00 — На аарядку 
становись! 8.15 — «Весе­
лые нотки». 8.30 — Рит­

мическая гимнастика. 
9.00— Русская речь. 9.30
— «Прикосновение». До­
кументальный телефильм. 
О памятных местах в 
Ленинграде, связанных с 
именем поэта А. Блока.
10.00 — Концерт. 10.50— 
Очевидное — невероят­
ное. 11.50 — Программа 
телевидения Армянской 
ССР. 13.10 — Чемпионат 
СССР по легкой атлети­
ке. 13.55 — Мир и моло­
дежь. 14.30 — «Обратной 
дороги нет». Трехсерий- 
ный художественный те­
лефильм. 2-я серия. 15.40
— Рассказывают наши 
корреспонденты. 16.10 — 
Чемпионат мира по би­
атлону. 10 км. Мужчины. 
Передача из ФРГ. 16.55
— «В нашем доме». Те­
левизионное обозрение.
18.00 — Д. Д. Шостако­
вич. 18.55 — «Радуга», 
«Праздник косарей».
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! 19.45 — Чем­
пионат СССР по хоккею 
с мячом. «Динамо* 
(Москва) — «Старт*. 
2-й тайм. 20.30 — «Вре­
мя». 21.05 — «Ожидание 
полковника Шалыгина». 
Художественный фильм.
22.30 — Чемпионат СССР 
по баскетболу. Женщи­
ны. ЦСКА -  ТТТ.

IS  ф евраля в общ ествен , 
ной приемной редакции га . 
»еты «Нефтеюганский  р а б о ­
чий» прием ведет адвокат  
юридической консультации 
Г. П. О зерова  с  17.30 до 
18.30.

ПРИГЛАШ АЮ Т Н& РАБОТУ:
Салымское управле­

ние буровых работ —
электромонтеров 4 раз­
ряда, помощников бу­
рильщика 4 разряда, 
электросварщиков 4—5 
разряда, машинистов- 
кочегаров, слесарей по 
ремонту котел ь н о г о 
оборудования.

Оплата труда сдель­
ная и повременно-пре­
миальная. Предостав­
ляется место в общежи-

Обращаться по адре­
су: пос. Пойковский, 
Салымское УБР, отдел 
кадров или по тел.: 
36-5.39, 36-9-40.

Нефтеюганская средняя 
школа-интернат для де* 
тей-сирот и детей, оста­
вшихся без попечения 

родителей — бухгалтера, 

техничек, дневных нянь, 

сторожа - дворника, шо­

фера. рабочих кухни.

ОБЪЯВЛЕИИЯ-
Разменнвается трех­

комнатная квартира в 
капитальном благоуст­
роенном доме (2-й этаж, 
37 кв. м, балкон утеп­
ленный, комнаты изоли­
рованные) на двух- и 
однокомнатную и двух­
комнатная квартира в 
деревянном доме (1-й 
этаж, 24 кв. м, горячая 
вода, ванна) на две од­
нокомнатные.

Обращаться по адре­
су: 1—21—41 (после 18ч.).

Срочно разменивает­

ся двухкомнатная квар­
тира (1 мкр., 3-й этаж, 
30 кв. м) и комната в 
двухкомнатной кварти­
ре (9 мкр., 3-й этаж,
13,4 кв м) на трех- или 
четырехкомнатную квар­
тиру. Возможны вари­
анты.

Обращаться по теле­
фону: 3-25-43 (звонить 
в любое время).

Меняю двухкомнат­
ную квартиру (со всеми 
удобствами. в центре 
города, 4-й этаж, имеет­

ся подвальное помеще­
ние, 26 кв. м, комнаты 
смежные) в г. Ленино- 
горске на равноценную 
в любом доме или одно­
комнатную в г. Нефте­
юганске.

Обращаться по адре­
су: 2—21—29 или по те­
лефону: 3-32-17.

Меняю однокомнат­
ную квартиру в г. Стер- 
литамаке на равноцен­
ную в Нефтеюганске. 
Или однокомн а т н у ю 
квартиру в г. Стерлита- 
маке и двухкомнатную 
в Нефтеюганске на трех­
комнатную квартиру в 
Нефтеюганске.

Обращаться по адре­
су: 5—4—4 (после 19 ча­
сов).

Разменивается четы­
рехкомнатная квартира 
(ленпроект, 5-й этаж) 
на две двухкомнатные 
(желательно ленпроек- 
та) или одну двухком­
натную ленпроекта и 
двухкомнатную в капи­
тальном доме любого 
проекта.

Обращаться по адре­
су: 8«а»— 14—56 или по

телефону 52—5—86.
Меняю четырехком­

натную благоустроен­
ную квартиру (48,8 кв. 
м, 4-й этаж, солнечная 
сторона, балкон) на 
трех- пли двухкомнат­
ную квартиру в городах 
Куйбышев, Волгоград.

Обращаться по адре­
су: 9—22— 124 (после 19 
часов). Телефон 2-31-56.

Меняю двухкомнат­
ную благоустроенную 
квартиру (32 кв. м, 2-й 
этаж, в капитальном до­
ме) на трех- или четы­
рехкомнатную кварти­
ры в капитальном доме.
1-й и 5-й этажи не пред­
лагать. Возможны вари­
анты.

Обращаться по адре­
су: 9—27—'25 (после 18 
часов).

Меняю двухкомнат­
ную квартиру (29,6 кв. 
м, со всеми удобствами) 
в г. Нефтеюганске на 
равноценную или одно­
комнатную в г. Куйбы­
шеве.

Обращаться по адре­
су: 9— 19—72 (после 18 
часов).

НАШ АДРЕС: 62Ш 0 
г. Нефтеюганск. 3 мкр., д. 2*. 

Редакция работает 
с 9 до 18 часов
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