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V П Л Е Н У М 
Г О Р К О М А К П С С 
состоялся вчера в актовом зале Дома Советов. 

С докладам «О задачах городской партийной орга-
низации по выполнению решений октябрьского (1976 
год) Пленума ЦК КПСС, указаний, изложенных в ре- и 
на этом Пленуме Генерального секретаря ЦК КПСС 
товарища Л. И. Брежнева» выступил первый секретарь 
горкома КПСС В. П. Зинченко. 

В прениях по докладу выступили: секретарь парт-
кома НГДУ Правдинскнефть Н. Ф. Сулимов, бригадир 
стропальщиков комбината производственных предприя-
гий треста Нефтеюганокгазстрой В. А. Голубничий, 
секретарь парткома НГДУ Юганокнефть Ю. В. Пчелин-
цев, председатель исполкома городского Совета депу-
татов трудящихся Б. Е Галактионов и другие. 

Пленум ГК КПСС целиком и полностью одобрил 
решения октябрьского (1976 г.) Пленума ЦК КПСС, 
положения и выводы, содержащиеся в речи Генераль-
ного секретаря ЦК КПСС Л. И. Брежнева, определил 
задачи городской партийной организации по осуществ-
лению .решений октябрьского Пленума ЦК КПСС. 

} Пленум рассмотрел организационные вопросы. 
V Членам бюро горкома КПСС избран начальник го-
родского отделения комитета госбезопасности В. Г. На-
гарев. В связи с переходом на другую работу освобож-
ден от обязанностей члена бюро А. И. Клиндухов. 

Переведены из кандидатов в члены горкома КПСС 
А. С. Арефьев, И. Ф. Каяшев, А. В. Паничев, В. И. Сту-
ленков. 

Заведующим отдела промышленности горкома КПСС 
утвержден Геннадий Дмитриевич Олейник, ранее рабо-
тавший заместителем начальника цеха автоматизации 
производства НГДУ Правдинскнефть. 

На этом V пленум горкома КПСС работу закончил. 

Ф. ИВАНОВ. 

Краснознаменное управление 
л 'Успешно трудится в 
Первом году десятой пяти-
'• летки коллектив НГДУ 
' Правдинскнефть. Три 
квартала подряд он завое-
вывает переходящее Крас-
ное знамя Министерства 
нефтяной промышлен-
ности и ЦК профсоюза 
рабочих нефтяной, хими-
ческой и газовой про-
мышленности. 

Несколько дней назад 
не активе работников уп-

равления председатель гор-
кома профсоюзов нефте-
химгазпрома В. А. Дыров 
по поручению коллегии 
министерства и президиу-

ма ЦК профсоюза отрас-
ли вручил коллективу 
переходящее Красное зна-
мя, завоеванное в треть-
ем квартале. 

Правдинские нефтяни-
ки решили ответить на 
эту высокую оценку их 
труда новыми производ-
ственными достижениями. 
На активе были приняты 
социалистические обяза-
тельства на второй год 
десятой пятилетки. В 1977 
году страна получит пять 
миллионов кубометров га-
за и 60 тысяч тонн нефти 
сверх годового задания. 

Ф. ТОПОЛЕВ. 

Д О Б Р Ы Е 

В Е С Т И 

В счет 1977-го 
Два дня назад Ком-

сомольске - молодеж-
ный коллектив И. М. 
Саяпова из Нефте-
юганского УБР дос-
тиг пятидесятитысяч-
ного рубежа проход-
ки. Это вторая буро-
вая бригада в нашем 
городе, которая с на-
чала года пробурила 
50 тысяч метров. 

А' вчера рапортовали о 
досрочном выполнении 
своих производственных 
заданий последние две из 
десяти бригад—П. Н. Бе-
седы и С. С. Ситд/икова. 
Теперь весь коллектив 
управления трудится в 
счет 1977 года. 

Н. КОНЕВ. 

По первой 
группе 

С каждым днем 
наше (нефтегазодобы-
вающее управление 
Правдинскнефть на-
ращивает добычу 
нефти. Так, в декабре 
мы начали добывать 
20 тысяч тонн еже-
суточно. 

А всего с начала года 
добыча жидкого топлива 
составила 6747 тысяч тонн 
при плановом задании 
6515 тысяч. 

Успешно трудится кол-
лектив в декабре, уже 
добыто сверх задания де-
вять тысяч тонн нефти. 
Примечательно то, что вся 
декабрьская нефть сда-
ется нефтепроводному 
управлению только по 
первой группе качества, 
а всего с начала года по 
этой группе сдано более 
85 процентов всей добы-
той нефти. 

Взвесив свои возмож-
ности, нефтяники управ-
ления решили выполнить 
годовой план к 20 декаб-
ря. 

Н. ТАРАСОВА; 

Пятнадцатью годами исчисляется водительский стаж 
Виктора Ивановича Ларькина. Десять из них он трудит-
ся в Нефтеюганской автобазе № 6. 

Много лет он работал на бензовозе, доставлял своим 
товарищам топливо во все уголки нашего города, на 
трассовые участки. Сейчас ударник девятой пятилетки 
В. И. Ларькин на своем МАЗе возит грузы строителям 
нашего города. Ежедневная выработка у водителя 
120—130 процентов. 

Д О С Р О Ч Н О ! 
Отлично справились с 

годовым заданием швеи 
бригад Г. И. Рыбниковой, 
закройщик Р. П. Белобо-
родова и А. Н. Белоносо-
.вой, закройщик М. П. Су-
ворова. Они брали обяза-
тельство — выполнить 
план первого года пяти-
летки к 25 декабря. А 
уже с первого декабря 
работают в счет 1977 года. 

За декабрь коллектив, 
возглавляемый Г. И. Рыб-
никовой, обязуется дать 
сверх плана продукции на 
6000 рублей, бригада 
Л. Н. Белоносовой — на 
2600 рублей. 

В. ПИЛИПЧУК, 
председатель месткома 

Нефтеюганского 
горбыткомбината. 

По Советскому 
Союзу 

Земля 
отвоевана 
у пустыни 

По новому каналу на 
целинный массив Кырк-
кыз в Каракалпакской 
АССР поступила вода 
Амударьи. Это гидротех-
ническое сооружение 
протяженностью 50 кило-
метров позволит вести 
промывку засоленных зе-
мель и «влагозарядку» 
первых 4.000 гектаров. 

В нынешней пятилетке 
вое 30 тысяч гектаров 
Кырккыза вступят в обо-
рот. В пустыне Кызыл-
кум планируется создать 
шесть хлопководческих 
совхозов, которые- еже-
годно смогут производить 
свыше 50 тысяч тонн сыр-
ца. 

По примеру 
Героя труда 

Полторы тысячи пар 
обуви изготовлено в ки-
шиневском объединении 
«Зориле» из кожи, сбе-
реженной с начала года 
лучшей раскройщицей 
предприятия Героем Со-
циалистического Труда 
В. С. Одобеску. Сэконо-
мив двадцать пять тысяч 
квадратных дециметров 
материалов, она досрочно 
выполнила один из глав-
ных пунктов своих годо-
вых социалистических 
обязательств. 

Большинство раскрой-
щиков фирмы учились у 
нее бережно использовать 
каждый сантиметр кожи, 
каждую минуту рабочего 
дня. Следуя примеру 
В. С. Одобеску, они еже-
месячно экономят более 
200 квадратных децимет-
ров материалов. 

Свой богатый опыт, на-
копленный почти за три 
десятилетия, передовая ра-
ботница щедро передает 
молодежи. 

ВОПРОСАМ КАЧЕСТВА-
ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ПОДХОД 

УПРАВЛЕНИЕ «Шаим-
нефть» несет свою 

трудовую вахту на перед-
нем крае борьбы за си-
бирскую нефть с 1964 го-
да. 
I 1 О ВСЕМ основным 
' 1 показателям выполнен 

плАн социального разви-
тия коллектива на 1971— 
1975 годы. Руководствуясь 
Постановлением ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКГМ «О Всесоюзном 
coir этическом соре®-
Н'Г . за повышение эф-

* Ч юности производства 
г. Тт-ества работы, за ус-

гое выполнение на-
о ,-охозяйствеяного пла-
j на 1976 год» во всех 
руктурных подразделе-

:иях НГДУ были пере-
смотрекы условия и пока-
затели соцсоревнования. 
Получили новое содержа-

ние такие его виды, как 
«Отличник качества», 
«Лучший по профессии», 
«Лу; ший мастер НГДУ». 
Передовым рабочим было 
предоставлено право уча-
ствовать в почетной вах-
те в честь JXXV съезда 
КПСС за добычу 1370 ты-
сяч тонн нефти в сутки 
по стране. 

Ь АЗРАЕОТАННЫЕ в 
начале года органи-

зационно-технические .ме-
роприятия и социалисти-
ческое соревнование обе-
спечили всем цехам вы-
полнение обязательств в 
1976 году. Сдано государ-
ству 86684 тонны сверх-
плановой нефти, что на 
16,(5 тысячи т-ьгше приня-
тых в начале года социа-
листических обязательств. 

Коллектив принял ак-
тивное участие в патрио-
тическом начинании неф-

тяников Западной Сибири 
по изысканию дополните-
льных резервов для даль-
нейшего наращивания топ-
ливно - энергетического 
потенциала страны и обя-
зался дать Родине допол-
нительно еще 20 тысяч 
тонн сверхплановой неф-
ти. Взятое обязательство 
успешно выполняется. 
Этому способствовало и 
обращение Генерального 
секретаря ЦК КПСС Л. И. 
Брежнева «Рабочим, ин-
женерно-техническим ра-
ботникам и служащим 
главного Тюменского про-
изводственного управле-
ния. по нефтяной и газо-
вой промышленности, До-
нецкого производственно-
го объединения по добыче 
угля, районного энергети-
ческого управления Мос-

-энерго», которое с боль-
шим воодушевлением бы-

ло встречено и обсужде-
но во всех цехах управ-
ления. Напряженная и 
слаженная работа коллек-
тивов обеспечила выпол-
нение повышенных обяза-
тельств. 
р ТАРЕЙШЕМУ в Глав-

тюменьнеф т е г а з е 
НГДУ «Шаимнефть» с 
каждым годом трудней 
добиваться первенства во 
Всесоюзном социалистиче-
ском соревновании среди 
нефтедобывающих пред-
приятий в связи с ростом 
обводненности разрабаты-
ваемых месторождений и 
перевода 60 процентов 
фонда скважин на меха-
низированный способ экс-
плуатации. 

В этих условиях намно-
го усложняется работа 
промысловиков. Чтобы 
выполнить обязательства 
первого года десятой пя-

тилетки, коллективу при-
шлось внедрить ряд орга-
низационных и техничес-
ких мероприятий, направ-
ленных на повышение эф-
фективности производст-
ва, изыскать и привести 
в действие внутренние 
резервы. Работники рай-
онных инженерно-техно-
логических служб свои 
усилия направляли на 
увеличение коэффициен-
та эксплуатации скважин, 
что достигалось создани-
ем рациональных марш-
рутов их обхода и лучшим 
использованием специа-
лизированных звеньев по 
ремонту и профилактике 
наземного нефтепромыс-
лового оборудования. При 
комплексной автоматиза-
ции объектов с примене-
нием систем телемеханики 
это позволило значитель-
но повысить производи-
тельность труда при до-
быче нефти, снизить 
удельный расход числен-
ности обслуживающего 
персонала и дало воз-
можность применять бо-
лее совершенные формы 
организации работ. За счет 

таких мероприятий в 
1976 году без дополни-
тельного привлечения ра-
бочих продолжалось осво-
ение отдаленного Толум-
ского нефтяного место-
рождения. 

ТГ РУДНЫМ оказался 
* год для коллектива 

цеха подготовки и пере-
качки нефти. Постоянный 
рост обводненности до-
бываемой нефти при од-
ной и той же мощности 
установок по подготовке 
требует добросовестного и 
творческого труда. Если 
сдача товарной нефти по 
высшей группе качества 
от всего количества подго-
тавливаемой нефти воз-
росла в прошлом году до 
90 процентов, то в первом 
году пятилетки этот каче-
ственный показатель стал 
как бы эталоном для Це-
ха. И нынче он значите-
льно перекрыт. 

Немалый вклад в вы-
полнение плановых зада-
ний по добыв йефти 
вносят коллектив цеха 
капитального я подземно-
го ремонта скгажин. 

(Окончание на 2-й стр.) 



2 СТР. 0= НЕФТЕЮГАНСКА РАБОЧИЙ О 14 ДЕКАБРЯ 1976 Г О Д 

ВОПРОСАМ КАЧЕСТВА — 
ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ПОДХОД 

л; 

(Начало на 1-й стр.) 
Его задачей является под-
держание фонда эксплуа-
тационных и нагнетатель-
ных скважин в работоспо-
собном состоянии. От 
своевременного и качест-
венного проведения ре-
монтов скважин зависит 
коэффициент их эксплуа-
тации. Плановые задания 
ремонтники значительно 
перекрывают. Все бригады 
работают по непрерывно-
му графику, в результате 
улучшились основные 
техкико - экономические 
показатели цеха: резко 
увеличилось число прове-
денных ремонтов, снизи-
лась продолжительность 
цикла одного ремонта, 
уменьшились простои 
скважин. 

I УЧШИМИ в цехе счи-
1 таются бригады В. И. 

Лоргина и Г. Н. Мурзина, 
Р. Г, Багманова и Д. П. 
Бородина. Бригада масте-
ра В. И. Лоргина носит 
ввание «Лучшая комсомо-
льско-молодежиая бригада 
Министерства нефтяной 
промышленности СССР» и 
взнесена в «Летопись ком-
сомольской славы 1971 — 
1975 гг.» ЦК ВЛКСМ. 

Цех капитального и под-
земного ремонта скважин 
работал бы успешнее, ес-
ли бы не ряд трудностей: 
бездорожье, недостатки 
нужных материалов и 
спецтраяспорта. Чтобы не 
ставить под угрозу вы-
полнение плана, внедрили 
несколько организацион-
ных мероприятий. Усиле-
на диспетчерская служба 
в цехе, организован час-
тичный возврат утяжелен-
ных растворов для их 
вторичного использования, 
создана подготовительная 
бригада, с отрывом от 
производства в учебно-
курсовом комбинате обу-
чено 38 человек. 

1 ОЗУНГ: «Работать без 
отстающих предприя-

тий и подразделений, эф-
фективно, ритмично, с 
высоким качеством!» — 
выдвинутый в начале го-
да, нашел поддержку во 
всех коллективах. В дви-
жении за коммунистичес-
кий труд участвуют 1139 
человек, это 91 процент 
от числа работающих. 

/1 

Семи цехам и участкам 
управления уже присвое-
но звание «Коллектив 
коммунистического тру-
да». Стремление овладеть 
наиболее прогрессивными 
приемами труда нашло 
конкретное выражение в 
соревновании за звание 
«Лучший по Профессии*. 
За пять прошлых лет по-
чти тремстам рабочим 
присвоено это звание. 

L ОЛЬШОЕ влияние на 
U лсд социалис т-.«ско-

ро соревнования оказыва-
ет сочетание моральных 
и материальных стимулов 
поощрения. По итогам со-
ревнования за квартал 
между цехами установле-
но два переходящих Крас-
ных знамени управления 
и групкома профсоюза и 
Свидетельство о присуж-
дении переходящего Кра-
сного знамени лучшему 
цеху среди основных це-
хов и лучшему среди 
вспомогательных, одно-
временно коллективу-по-
бедителю вручается пре-
мия из фонда материаль-
ного поощрения в зависи-
мости от числа работаю-
щих. Денежная премия 
вручается лучшему по 
профессии. В этом сорев-
новании высоких резуль-
татов добились Р. Г. Шам-
гунов, 3. А. Султанов, 
В. Н. Башковатов, В. А. 
Попов, Г. А. Сухих и 
другие товарищи. 

Задачи, которые ста-
вятся перед коллективом 
в новом году, значитель-
ны. Необходимо удержать 
достигнутый уровень до-
были нефти. Намечается 
начать разработку Дани-
ловского нефтяного мес-
торождения. Чтобы обес-
печить высокое качество 
подготовки товарной неф-
ти, предусматривается уже 
в 1977 году ввести в ра-
боту установки предвари-
тельного сброса пласто-
вой воды на нескольких 
дожимных. Кроме этого, 
будет улучшен тепловой 
режим процесса подго-
товки нефти на термохи-
мической установке, что 
создаст резерв по увели-
чению ее производитель-
ности. Внедрение этих ме-
роприятий в сочетании с 
правильным использовани-

ем установок по подго-
товке нефти, с примене-
нием эффективных реа-
гентов при их обязатель-
ном экономном расходо-
вании — все это обеспе-
чит высокое качество не-
фти. 

Кроме повышения на-
дежного функционирова-
ния объектов подготовки 
нефти, предусматривается 
шире использовать метод 
циклического заводнения 
пластов. Он увеличивает 
охват продуктивного го-
ризонта, снижает обвод-
ненность добываемой 
нефти. В целях усиления 
работ по охране окружа-
ющей среды разработаны 
мероприятия на пятилет-
ку, внедрение которых 
позволит уменьшить вред-
ное воздействие на при-
роду производственной 
деятельности цехов и про-
дуктов нашего производ-
ства. 

р ЕШЕНИЯ октябрь-
г ского (1976 г.) Пле-

нума ЦК КПСС, задачи, 
поставленные по практи-
ческому претворению в 
жизнь решений XXV 
съезда партии, нашли 
полное понимание в кол-
лективах цехов нашего 
управления и вызвали 
новый прилив трудовой 
активности. Слова Л. И. 
Брежнева, высказанные 
на октябрьском (1976 г.) 
Пленуме ЦК КПСС: 
«Борьба за эффектив-
ность и качество означа-
ет, что каждый советский 
человек, каждый трудо-
вой коллектив должен 
добиваться наивысшей 
производительности тру-
да, строго соблюдать 
производственную дис-
циплину и режим эконо-
мии, изо дня в день улуч-
шать качество работы, 
качество выпускаемой 
продукции» — просто 
разъясняют поставленную 
перед нами задачу и на-
целивают всех на глубо-
кий поиск и использова-
ние резервов для все-
мерного повышения эф-
фективности и качества 
работы в каждом эвене. 

Н. ИНЖЕВАТОВ, 
начальник производст-

венного отдела НГДУ 
«Шаимнефть». 

На к а л е н д а р е 
г о д 1 9 7 7 - й 

Комсомольске - моло-
дежный коллектив из 
Нефтеюганского бытово-
го комбината — бригада 
Т. П. Малышенко (за-
кройщик Л. Н. Панченко) 
поддержали почин ленин. 
градских комсомольцев. 

В первую ударную не-
делю в честь 60-летия 
Великого Октября девуш-
ки пересмотрели свои 
обязательства — годовой 
план решили выполнить 
к 20 декабря. Свое слово 
сдержали — первого де-
кабря рапортовали о за-
вершении годового зада, 
ния. 

3. ПЕХОТА. 

йтпдшов ОТ ЦЕХОВЫХ СТАНДАРТОВ 
Н СЛУШАТЕЛЕЙ К СТАНДАРТАМ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Не так давно я побы-
вала на областном семи-
наре лекторов-экономис-
тов по теме «Повышение 
качества продукции — 
ключевое звено экономи-
ческой стратегии партии». 
Семинар проводил науч-
но-методический совет по 
пропаганде экономики 
производства при правле-
нии областной организа-
ции «Знание». В работе 
семинара приняли учас-
тие заведующий промыш-
ленным отделом обкома 
КПСС В. П. Антропов, 
уполномоченный госстан-
дарта по Тюменской об-
ласти М. С. Шелудков, 
кандидаты экономических 
наук В. Г. Осинцев, К. В. 
Ивасенхо, А. И. Помига-
лов. 

Все выступления на 
семинаре были сделаны 
на высоком научном уров-
не, в тесной связи с сов-
ременными проблемами 
развития промышленнос-
ти нашей области, вопро-
сами качества. 

Очень интересным бы-
ло выступление В. Г. 
Осинцева — о пробле-
мах, выдвинутых XXV 

съездом КПСС по вопро-
сам повышения качества 
продукции, опыте их ре-
шения. 

В настоящее время 
борьба за качество вы-
росла в науку управле-
ния качеством. А начи-
налось все в 60-х годах. 
Саратовскую систему без-
дефектного выпуска про-
дукции подхватили горь-
ковчане. Они начали 
борьбу за качество с под-
готовки производства и 
выпуска продукции без 
доводки. Следующий 
этап борьбы за качество 
— Ярославская система, 
захватывает стадию экс-
плуатации. Ставили ко-
нечной задачей увеличе-
ние моторесурса выпус-
каемой продукции. Но все 
эти мероприятия не носи-
ли плановый, последова-
тельный характер. Львов-
ская система комплекс-
ного управления качест-
вом поставлена прави-
тельством как образец 
борьбы за качество. «Неф-
теюганский рабочий» уже 
рассказывал о ней. Очень 
подробно опыт львовян 

освещен в шестом номе-
ре журнала «Стандарты 
и качество» за 1976 год. 

Стандарты и качество... 
Эти понятия неотделимы 
друг от друга. Стандар-
ты существуют многие 
сотни и тысячи лет. На-
ша страна стоит на пер-
вом месте в мире по эта-
лонам точности. Так, на-
пример, эталон времени 
за 300 лет дает погреш-
ность на одну тысячную 
секунды. Но есть еще ЕИ-
ды метрологии не разра-
ботанные: молекулярная, 
геологическая. Кроме то-
го, установленные стан-
дарты не везде соблюда-
ются. Из-за недостатка 
дорогостоящей аппарату-
ры, нехватки специалис-
тов по метрологии, из-за 
того, что не везде учиты-
вают важность метроло-
гии. 

Включаясь в борьбу за 
качество, необходимо учи-
тывать местные условия, 
уровень технической ос-
нащенности, наличие кад-
ров. Необходимо стре-
миться к установлению 
заводских (цеховых) стан-

дартов, выработать стан-
дарты предприятий, а от 
них переходить к союз-
ным и миросым стандар-
там.. Эти Еопросы касают-
ся всех: то ли мы будем 
говорить о стандартной, 
высококачественной ап-
паратуре, о стандартном 
пахучем- хлебном каравае 
или о стандарте вежли-
вого обслуживания. Стро-
гое соблюдение стандар-
тов неотделимо от каче-
ства. 

С октября 1976 года по 
октябрь 1977 года объяв-
лен смотр внедрения 
комплексной системы уп-
равления качеством. Ре-
зультаты смотра будут 
зависеть от ряда органи-
зационных, объективных 
1И субъективных причин. 
Но главное звено в борь-
бе за качество — это 
прежде всего качествен-
ная работа каждого ра-
ботника. 

А. ВАРАСОВА, 
старший инженер 

Усть-Балыкской про. 
мыслово-геофизической 

конторы, член 
общества «Знание». 

Донецкая область. На 
30-часовую рабочую не-
делю перешли труженики 
многих угольных шахт 
Украины. 

В числе первых — гор-
няки шахтоуправления 
«Октябрьская» объедине-
ния «Донецкуголь». Здесь 
трудится одна из передо-
вых бригад механизато-
ров, возглавляемая кава-
лером орденов Ленина, 

Октябрьской Революции 
Трудового Красного Зна-
мени Анатолием Михай-
ловичем Пшеничным. У 
шахтеров этого коллекти-
ва, как и у других гор-
няков предприятия, стало 
заметно больше свободно-
го времени. Как подсчи-
тали статистики, каждый 
шахтер на 230 часов в 
году станет иметь боль-
ше времени для отдыха, 
семьи, учебы. 

Несмотря на то, что 
рзбочий день укоротился 
на час, шахтерские зара-
ботки растут. Новый ре-
жим труда в четырз сме-
ны — по шести часов 
каждая — открыл пути 
для более четкой орга-
низации трудового про-
цесса, интенсивной за-
грузки горной техники. 

В бригаде А. М. Пше-
ничного, например, еже-
суточно добывается более 
тысячи тонн угля. 

НА СНИМКАХ: бригадир 
А. М. Пшеничный (слева) со 
своими товарищами; Анато-
лий Михайлович в часы до-
суга. Домашние концерты 
дочери Марины он записал 
на магнитофонную ленту. 

Охрана труда — 
з а б о т а о б щ а я 

(ЗАМЕТКИ С ПЛЕНУМА) 
Во Дворце культуры 

«Строитель» состоялся 
Пленум городского коми-
тета профсоюзов работ-
ников нефтяной, химиче-
ской и газовой промыш-
лениости. В нем приняли 
участие руководители 
предприятий, строек, про-
фсоюзные активисты, ин-
женеры по технике безо-
пасное in предприятий и 
организаций и другие. 

С докладом «О состо-
янии и мерах по улучше-
нию охраны труда на 
предприятиях Миннефте-
газпрома» выступил тех-
нический инспектор гор-
кома профсоюза Н. П. 
Коренюк. 

Многие предприятия го-
рода совместно с профсо-
юзным активом уделяют 
постоянное внимание во-
просам улучшения охраны 
труда. Работа ведется по 
таким основным направ-
лениям, как механизация 
и автоматизация трудоем-
ких процессов, улучшение 
саяштарно-бытовых усло-
вий на производстве, по-
вышение трудовой дис-
циплины, обеспечение бе-
зопасности выполнения 
работ. За минувшую пяти-
летку травматизм снизил-
ся на 19,5 процента и все 
же, — отметил доклад-
чик, — это не должно ус-
покаивать. Еще имеются 
несчастные случаи, трав-
матизм, и они повторяют-
ся там, где для этого име-
ются условия. 

Например, в управле-
нии механизации № 4 си-
стемати ески наблюдают-
ся проявления беспечнос-
ти в вопросах охраны 
труда. Частая смена руко-
водства приводит к сни-
жению ответственности 
должностных лиц — и в 
результате упущения в ра-
боте не могли не отрази-
ться на показателях трав-
матизма. 

На-иная с 1972 года в 
этом управлении были 
слу аи тяжелого и даже 
смертельного траЕматиз-
ма. Вот совсем недавно 
трактор К-700 поручили 
водителю, который имел 
перерыв в работе 1,5 го-
да. Подцепили к трактору 
трайлер с неисправными 
тормозами. В гололед не-
опытный тракторист не 
справился с управлением 
— авария. Казалось бы, 
руксподителям необходи-
мо было сделать выводы. 
Но горький урок не по-

шел впрок. Уже nojfce 
этого случая на 
был выпущен тягач 
прицепом, на котором 
тормоза вообще отсутст-
вовали. 

Часто, отметил техниче-
ский инспектор, причиной 
травматизма бывает не-
грамотная эксплуатация 
электрооборудования. Это 
имеет место в строитель-
ных подразделениях трес-
та Нефтеюганскгазстрой. 
Главный энергетик В. Г. 
Прусаков ослабил конт-
роль, а руководители тре-
ста почему-то с этим ми-
рятся. На этом предприя-
тии службы техники бе-
зопасности не укомпле!^ 
тованы кадрами, имеющ»^ 
ми необходимые знания w 
опыт. Эти посты зачас-
тую занимают случайные 
люди. 

На пленуме были под-
вергнуты острой критике 
руководители Мамонтов-
ского управления буро-
вых работ, треста Югааск-
нефтеорой, НПАО, в 
коллективах которых не-
досгато л о внимания уде-
ляется вопросам охраны 
ТРУДа. 

Ь докладе и в выступ-
лениях было отме-.ено, 
что профсоюзыые органи-
зации проделали значи-
тельную работу в деле 
обеспечения здоровья и 
безопасности услошй тру-
да на производстве. Воз-
росло количество бригад, 
поддержавших пйчин А. Д. 
Басова «Работать высоко-
производительно, без 
травм и аварий». Но сде-
лать нужно и можно бо-
льше. На пленуме подчер-
киэалась необходимость 
полнее использовать опыт 
привлечения широких 
масс к работе по улуч-
шению охраны труда. 

В обсуждении доклада 
приняли участие началь-
ник цеха капитального ре-
монта с К Е в ж и н Na 1 НГДУ 
Юганскнефть Г. Куроч-
кин, председатель бурко-
ма Мамонтовского управ-
лении буровых работ В. 
И/Инскас, инспектор гос-
энергонедзора В. Мануй-
лов, главный иидЬнер 
треста Нефтеюгаяскгаз-
строй Ю. Быстрицкий и 
другие. Учас тики плену-
ма нгметили конкретные 
мероприятия nq_ дальней-
шему улучшению усло-
вий труда на производст-
ве. 

Ю. ИСАЕВ. 
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ИСТОРИЯ СОЦИАЛЬ-
НО -ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
ПЛАНИРОВАНИЯ в це-
лом для народного хозяй-
ства исчисляется более 
чем пятьк) десятилетиями. 
Для территориально-про-
изводственных комплексов 
опыт сочетания планиро-
вания экономического с 
социальным имеет пока 
эпизодический характер. 

По инициативе Глав-
•помеинефтегаза и Нижне-
вартовского горкома 
КПСС, под научно-мето-
дическим руководством 
института экономики и ор-
ганизации промышленного 
производства Сибирского 
отделения Академии наук 
СССР, в Нижневартовске 
в 1974 году была создана 
лаборатория социально-
экономических исследова-
ний. Задачей лаборатории 
являлось составление пла-
на социально-экономиче-
ского развития Нижневар-
товского нефтегазодобы-
вающего комплекса на 
1976—1980 годы. 

Большое внимание к 
проводимой работе Гос-
плана СССР, ученых, ру-
ководителей Главков, хо-

Шзенных, советских и 
йных работников 

обусловлено пио-
гм характером ис-

следований. Необходи-
мость разработки принци-
пиально новых методиче-
ских подходов диктова-
лась тем, что существую-
щие методики составле-
ния социально-экономиче-
ских планов старых горо-
дов не отражают процес-
сов, характерных для 
бурно развивающихся го-
родов Среднего Приобья. 
J 1'евозможен и перенос 
методик по социальному 
планированию коллекти-
вом предприятий. 

1^лавтюменнефтегазом и 
вским обкомом 

1С было рекомендова-
но методике, разрабо-
вой Нижневартовской 

лабораторией, составить 
план социально-экономи-
ческого развития Нефте-
юганска. Учитывая плодо-
творный план совместной 
работы, научно-методиче-
ское руководство по-
прежнему взял на себя 
г нети тут экономики Си-
бирского отделения АН 
СССР. 

В августе 1976 года в 

НГДУ Юганскнефть соз-
дана лаборатория соци-
ально-экономических ис-
следований. Ведущие спе-
циалисты «Нижневартов-
ского проекта» были пе-
реведены в эту лаборато-
рию. 

В настоящее время 
разработана программа 
составления плана соци-
ально-экономического раз-
вития Нефтеюганского неф-
тегазодобывающего ком-
плекса. Программа ут-
верждена координацион-
ным советом, организован-
ном при горкоме КПСС. 
В координационный Со-
вет входят хозяйствен-
ные руководители, работ-
ники советских и партий, 
ных органов города. Уста-
новлен ориентировочный 
срок составления плана 
— август 1977 года. 

ДЛЯ НЕФТЕЮГАН-
СКОМ} НЕФТЕГАЗОДО-
БЫВАЮЩЕГО КОМПЛЕК-
СА, как и для других 
нефтяных районов Сред-
него Приобья, характерен 
бурный рост объемов до-
бычи нефти и газа, стро-
ительно-монтажных ра-
бот, транспортных пере-
возок грузов. Рост объе-
мов производства вызвал 
большой приток рабочей 
силы. Население Нефте-
юганска с прилегающими 
к нему поселками вырос-
ло за годы восьмой и де-
вятой пятилеток в не-
сколько раз. В результате 
возникли проблемы обес-
печения рационального 
использования трудовых 
ресурсов с одной сторо-
ны и проблемы создания 
благоприятных условий 
проживания населения с 
другой. 

Содержание одного ра-
ботника в северных райо-
нах обходится на 15—17 
тысяч рублей дороже, 
чем в обжитых районах 
страны. Удорожание стро-
ительства объектов равно 
250—300 процентам. По-
нятно, что экономия как 
материальных, так и тру-
довых ресурсов должна 
быть одной из первосте-
пенных задач. 

ПЕРВЫЙ ЭТАП РАБО-
ТЫ ЛАБОРАТОРИИ и 
заключается в выявлении 
внутриотраслевых и об-
щегородских резервов ис-
пользования рабочей си-

лы и материальных ресур-
сов. 

Снижение текучести, 
повышение квалифика-
ции работников, улучше-
ние использования рабо-
чего времени и техники, 
экономия материалов и 
т. п. — таков широкий 
диапазон резервов пред-
приятий и организаций. 
Снижение миграции, сок-
ращение перерывов у ме-
няющих место работы, 
концентрация вспомога-
тельных и обслуживаю-
щих производств, улучше-
ние организации взаимо-
действия отраслей — эти 
проблемы разрешимы 
только в общегородских 
масштабах. 

Если резервы пред-
приятий изучаются и пос-
тоянно находятся в поле 
зрения специалистов, то 
общегородские резервы 
изучены слабо. А имен-
но в этой сфере может 
быть достигнут наиболее 
ощутимый эффект. Нап-
ример, только снижение 
заболеваемости работни-
ков вдвое позволит сэко-
номить 300 годовых ра-
ботников. Ежегодно вы-
плачивается только по 
больничным листам посо-
бие, превышающее поло-
вину всего бюджета здра-
воохранения города. Тру-
доустройство у меняюще-
го место работы внутри 
города составляет 8—15 
дней, у прибывшего из 
других районов страны — 
от 10 до 30 дней. Сокра-
щение времени трудоуст-
ройства также могло бы 
сэкономить около 500 го-
довых работников. Для 
этого нужно наладить 
службу информации о 
имеющихся вакансиях, ус-
корить прохождение ме-
дицинской комиссии, про-
цедуру оформления доку-
ментов. 

С повышением эффек-
тивности использования 
рабочей силы, а, следова-
тельно, ростом произво-
дительности труда, умень-
шается потребность в 
привлечении дополнитель-
ной рабочей силы. Это 
снизит темпы роста чис-
ленности населения. В ре-
зультате повышается обес-
печенность жильем, уве-
личится объем услуг 
предприятий сферы об-
служивания в расчете иа 

одного жителя. 
Большие резервы повы-

шения благосостояния на-
селения имеются и в са-
мой сфере обслуживания. 
Объектом ее является не 
отдельный работник како-
го-либо предприятия, им 
выступает житель города. 
Поэтому человек должен 
рассматриваться не толь-
ко как потребитель или 
как работник, а во взаи-
мосвязи этих сторон. 

На основании прове-
денного анализа будет 
составлен план социаль-
но-экономического разви-
тия. В плане предполага-
ется определение показа-
телей смертности и рож-
даемости, миграции и на 
основании этого составле-
ние прогноза чис- енности 
населения на 1980 год. 
Исходя из прогноза чис-
ленности будет определен 
уровень жизни населе-
ния.. 

Перспективы развития 
района определяются 
прежде всего темпами 
развития нефтяной про-
мышленности и обслужи-
вающих ее строительства 
и транспорта — градооб-
разующих отраслей. Пер-
спективы их роста не мо-
гут быть достаточно обос-
нованно определены без 
помощи высококвалифи-
цированных специалистов 
Сотрудниками лаборато-
рии уже начата работа 
по организации проведе-
ния экспертных оценок с 
руководителями хозяйств, 
ведущими специалистами. 

Предлагается также 
провести опрос жителей 
города о удовлетвореннос-
ти их различными, сфера-
ми жизии и труда в горо-
де Нефтеюганске: жиль-
ем, торговым и бытовым 
обслуживанием, благо-
устройством города, со-
держанием и условием 
труда и т. п., по разра-
ботанной анкете. Это 
даст возможность квали-
фицированно оценить раз-
витие отраслей, всей го-
родской системы с раз-
личных точек зрения. 

Ретроспективный ана-
1 лиз . формирования со-

циально - экономического 
плана Нефтеюганского неф-
тегазодобывающего ком-
плекса позволит реально 
оценить перспективные ва-
рианты развития. И в этом 
сотрудникам нашей лабо-
ратории могут оказать по-
мощь читатели газеты 
«Нефтеюганский рабочий». 

Ф. БИРЮКОВ, 
начальник лаборатории 
социально-экономиче-

ских исследований 
НГДУ Юганскнефть. 

ИНФОРМАпиоиныи 
ЦЕНТР СООБЩАЕТ: 
У С Т А Н О В К А CRA-

Р О Ч Н О Г О Г Е Н Е Р А -
Т О Р А НА Т Р А К Т О -

Р Е Т-74 ' 
В вышкомонтажной 

конторе Альметьевск ого 
управления буровых ра-
бот внедрена установка 
сварочного генератора. 

Привод его осуществ-
ляется от коробки отбо-
ра мощности через удли-
ненный промежуточный 
вал, вращающийся в под-
шипниках, и ременную 
передачу. На платформе 
трактора Т-74 закрепля-
ют масляный шестеренча-
тый насос для подъема 
тяжеловозов ТК-40. 

Использование тракто-
ра позволило высвободить 
вышкомонтажной бригаде 
одного моториста и полу-
чить годовой экономиче-
ский эффект 12 тысяч 
рублей. 

И С П Ы Т А Т Е Л Ь 
П Л А С Т О В 

В тресте Татнефтегео-
физика провели модерни-

зацию испытателя пластов 
ИПГ-146 в условиях боль-
ших глубин и давлений: 
повысили жесткость кор-
пуса гидравлического рэ-
ле времени. Модерниза-
ция дала возможность ус-
пешно применять серий-
ный испытатель при глу-
бине свыше 5.000 метров. 

Э Л Е К Т Р О М Е Х А Н И -
Ч Е С К И Й Г А Й К О -
В Е Р Т Д Л Я ГАЕК 

К О Л Е С Г Р У З О В Ы Х 
А В Т О М О Б И Л Е Й 
разработан в Пермском 

городском Спецавтохозяй-
сгве. 

Гайковерт имеет две 
скорости: первая — для 
создания большого крутя-
щего момента на ключе 
при ослаблении тугозатя-
нутых и «прикипевших» 
гаек, вторая — для быст-
рого откручивания или 
закручивания гаек. Годо-
вой экономический эф-
фект автопредприятия, 
насчитывающего 300 авто-
мобилей, — 1600 рублей. 

Государственный Знак качества присвоен дизель-электриче-
скому пневмоколесному стпоительному крану грузоподъемнос-
тью 25 тонн модели КС-5363. 

Эта машина занимает 50 процентов в общем объеме про-
дукции Одесского производственного объединения тяжелого 
краностроения имени Январского восстания. 

Аттестация крана — итог большой работы специалистов 
предприятия по повышению качества машин. Ее основой стали 
техническое перевооружение производства и полное обновле-
ние номенклатуры продукции, проведенное за годы девятой 
пятилетки. 

Ныне завод выпускает строительные краны грузоподъемнос-
тью от 25 до 100 тонн, которые по ряду основных параметров 
превосходят лучшие мировые образцы. 

До конца года объединение отправит заказчикам. 2S8 25-тон-
ных кранов модели КС-5363 с государственным Знаком 
качества • 

НА СНИМКЕ: на испытательной площадке 25-тонные «Ян-
варцы». 

Фото И. ПАВЛЕНКО. (Фотохроника ТАСС). 

потока 
сообщении 

-4- УСПЕХ СОВЕТСКОЙ 
ВЫСТАВКИ В ЗАПАД-
НОМ БЕРЛИНЕ. 

Пять тысяч экспонатов 
в течение десяти дней 
наглядно рассказали жи-
телям этого города об экс-
портных возможностях 
СССР, об успехах совет, 
скнх людей в области 
культуры, науки н техни-
ки, об освоении космоса 
и мирном использовании 
атомной энергии. 

Особый интерес посе-
тителей вызвали мате-
риалы экспозиции, посвя-
щенной внешнеполитиче-
ской деятельности Совет-
ского государства. 

-4- ПО ФРАНЦИИ 
ПРОКАТИЛАСЬ ВОЛНА 
СОЛИДАРНОСТИ С ПЕ. 
ЧАТНИКАМИ ПАРИЖА. 

Выражая свою реши-
мость противостоять про. 
нзволу предпринимателей 
и властей, многотысячную 
манифестацию провели 
трудящиеся Лиона. Мощ-
ная демонстрация соли-
дарности состоялась в 
Бордо. 

Массовые манифеста, 
ции рабочей солидарнос-
ти прошли также в Map-
селе, Тулузе и многих 
других городах страны. 

-Д. ТЕРРОРИСТЫ ВЗОР-
ВАЛИ ПОЛОТНО ЖЕ. 
ЛЕЗНОЙ ДОРОГИ СИНТ. 
РА — ЛИССАБОН. 

К счастью, не было че-
ловеческих жертв, но нор-
мальное движение поездов 
на полдня было парализо. 
вано. Новая наглая вы-
лазка террористов вызы* 
вает серьезную тревогу 
общественности. Непре-
кращающиеся акты ванда. 
лизма прогрессивная пе. 
чать объясняет попусти-
тельством властей и, как 
пишет газета «Диариу ди 
Лижбоа», терпимостью 
португальского правосу-
дия. 

V БЫВШИЙ ЭСЭСО-
ВЕЦ МЕНТЕН АРЕСТО-
ВАН В ЦЮРИХЕ. 

В годы второй мировой 
войны Ментен орудовал 
в составе «ударной груп-
пы» эсэсовцев в оккупи-
рованных гитлеровцами 
районах Польши и Совет-
ского Союза, участвовал в 
массовых расправах над 
мирными жителями. Пос-
ле войны он проживал в 
Голландии, где сумел ско-
лотить миллионное сос. 
тояние. Под давлением об-
щественности в середине 
ноября власти выдали 
ордер на его арест. 

-Д- НЕ ПРЕК?АЩАЮТ. 
СЯ ЛИВНЕВЫЕ ДОЖДИ 
НА ФИЛИППИНАХ. 

Вслед за тайфуном «Но-
ра» на острова Филиппин-
ского архипелага обру, 
шился тайфун «Аринг». 
Число погибших от 
наводнений и оползней 
превысило 40 человек. 

КИЕВ. Коллектив инсти-
тута сверхтвердых материа-
лов АН УССР поддерживает 
тесные контакты с предприя-
тиями Югославии. С к а ж д ы м 
годом растет импорт в эту 
республику советских техни-
ческих алмазов и других 
сверхтвердых материалов. В 
1978 году в СФРЮ выло по-
ставлено продукции в 20,0 ра -
за больше, чем десять лет 
назад . Институт веодиократно 
участвовал в промышленных 
выставках и ярмарках , про-
водимых в Югославии, посы-
лал в братскую республику 
своих специалистов. 

НА СНИМКЕ: сотрудница 
института Нелли Быкова де-
монстрирует образцы алмаз -
ного и твердосплавного инст-
румента. 

Фото А. П О Д Д У Б Н О Г О . 

ПЕРЕД 
СОВМЕСТНЫМИ 
ПОЛЕТАМИ I 

В соответствии с дого-
воренностью о совмест-
ных полетах граждан со-
циалистических стран на 
советских космических 
кораблях и станциях пер-
вая группа кандидатов, 
состоящая из граждан 
ЧССР, ПНР н ГДР, при. 
ступила к тренировкам в 
Центре подготовки космо-
навтов имени Ю. А. Гага-
рина. 

ПО ЗАКАЗАМ 
РАЗВИВАЮ-
ЩИХСЯ СТРАН 

Эскизный проект 500-
километровой железно, 
дорожной магистрали Ли-
вия — Тунис, первой на 
территории Ливийской 
Арабской Республики, от-
правлен заказчику из бу. 
дапештского института 
«Уватерв». 

Венгерские проекти-
ровщики, победившие на 
международном конкурсе 
с участием 28 претенден-
тов, успешно справились 
со сложной задачей. 

Экспорт проектов, тех-
нического опыта и услуг 
занимает все большее 
место в экономических 
связях ВНР с развиваю-
щимися странами. По вен-
герской технологии нача-
то производство лекарст-
венных препаратов в Ин. 
дни и Нигерии, ламп на. 
каливания в Шри Ланке. 

ПРИЗНАЛИСЬ 
По сообщениям из сто-

лицы Барбадоса—Бридж-
тауна, Эрнан Рикардо Ло-
сано и Фредди Луго, 
арестованные по обвине-
нию в недавнем взрыве 
пассажирского самолета 
кубинской авиакомпании 
близ берегов Барбадоса, в 
результате которого по. 
гибли все находившиеся 
на его борту 73 человека, 
признали себя агентами 
ЦРУ США. 

Об этом стало известно 
в ходе проходящего в 
Бриджтауне рассл вдова, 
ния обстоятельств катает, 
рофы с кубинским само-
летом. J 



П р а з д н и к 
п о э з и и 

Во Дворце спорта Центрально-
го стадиона имени В. И. Ленина 
состоялся большой вечер поэзии. 
Трибуны Лужников были запол-
нены до отказа истинными люби-
телями и почитателями поэзии. 

Перед слушателями выступили 
поэты рааных возрастов и на-
правлений — опытные и моло-
дые,- но уже обретшие свою ин-
дивидуальность: Степан Щипачев, 
Маргарита Алигер, Юлия Друни-
на, Владимир Солоухин, Евгений 
Евтушенко, Андрей Вознесен-
ский, Белла Ахмадулина и дру-
гие. Вечер поэзии стал подлин-

ным праздником для его участни-
ков. 

НА СНИМКАХ: Белла Ахмаду-
лина дает автографы; выступает 
Лев Ошанин. 

(Фотохроника ТАСС). 

Из редакционной почты НЕФТЯНАЯ .МАГИСТРАЛЬ: 
СИБИРЬ — СРЕДНЯЯ АЗИЯ Умелые 

руки 
В актовом зале НГДУ 

Югаяскнефть состоялась 
выставка методических 
пособий и поделок, изго-
товленных воспитателями 
детских садов жилищно-
коммунальной конторы 
управления. Были пред-
ставлены оригинальные 
по исполнению и темати-
ке работы, поделки из раз-
личных материалов, инк-
рустация, шитеь и вязанье 
одежды для кукол, ди-
дактические игры по раз-
личным разделам про-
граммы, материалы по 
контролю и руководству 
учебно _ воспитательным 
процессом. 

В конкурсе «Умелые 
руки» участвовали все 
детские сады. И автори-
тетная комиссия с боль-
шим трудом определила 
призовые места. Много 
было хороших работ. И 
все же лучшими оказа-
лись поделки детского са-
да «Колокольчик», заве-

И улыбка, 
и совет 

В галантерейном отде-
ле универмага ОРСа № 1 
работают трое — Л. А. 
Макарова, Н. Ф. Оглашен-
ных и Т. И. Гиниятулли-
на. * Тот, кто пользовался 
их услугами, конечно же, 
обратил внимание на ори-
гинальную раскладку то-
варов в витринах, на при-
ветливость и доброжела-
тельность работниц. 

Но покупатель, приоб-
ретая расческу, флакон 
одеколона или сувеиир, 
не задумывается над тем, 
что в этом отделе, как и 
в других, есть план и 
чтобы его выполнить не-
обходимо немало потру-
диться. Оформлением 
витрины привлечь покупа-

В редакцию газеты 
прцшло письмо от работ, 
инков третьего отделения 
связи. Они сообщают, 
что неоднократно делалн 
заявки в жилищно-комму-
нальную контору НГДУ 
Юганскнефть с просьбой 
произвести ремонт поме-
щения, но получали в 
ответ одни обещания. 

Письмо мы направили 
на расследование в горис-
полком. Вот что ответили 
из коммунального отдела: 

«Первого декабря про. 
ведено совещание, где 
присутствовали началь. 

дующая Р. Н. Липустина, 
методист В. В. Нехарош-
кова. Второе место заня-
ла «Аленушка», третье 
поделили между собой 
«Теремок» и «Звездочка». 

Выставку посетили мно-
гие: работники НГДУ 
Югаяскнефть, которые 
пользуются услугами дет-
ских садов, педагоги, уча-
щиеся школ и, конечно, 
воспитатели. Последние 
имели возможность обме-
няться опытом, перенять 
полезное в своей практи-
ческой работе. 

Сейчас в Нижневар-
товске проходит семинар 
работников дошкольных 
учреждений, который про-
водит министерство неф-
тяной и газовой промыш-
ленности РСФСР. На нем 
будут подведены итоги 
смотра «Умелые руки». В 
семинаре принимают 
участие работники дет-
ских садов нашего горо-
да. Надеемся, что работы 
наших воспитателей бу-
дут оценены по-достоин-
ству. 

В. ХРЕНОВА, 
методист по детсадам 

НГДУ Юганскнефть. 

теля, помочь ему вы-
брать. нужный предмет, 
причем обслужить быст-
ро и, что называется, 
культурно. Работницам 
отдела это удается 

Например, план реали-
зации галантерейных то-
варов за одиннадцать ме-
сяцев они выполнили ус-
пешно и только за но-
ябрь перевыполнили его 
на 8 тысяч рублей. 

Покупатель видит — в 
отделе тесновато, как и 
во всем универмаге, но 
девчата стараются соз-
дать уют и показать то-
вар лицом. А вовремя 
поданный совет, как нель-
зя кстати. Потому и до-
вольны покупатели рабо-
той этого отдела, о чем 
свидетельствуют благо-
дарственные записи в кни-
ге жалоб и предложений. 

Р. ШАРАФУТДИНОВ. 

ник ремонтно-строитель-
ного управления НГДУ 
Юганскнефть П. Я. Стеб-
левский и заместитель на. 
чальника НГДУ Югэнск. 
нефть А. П. Варакин. Бы-
ло принято решение: РСУ 
устранить неисправности 
канализации, ЖКК НГДУ 
Юганскнефть — произ-
вести ремонт». 

При проверке исполне-
ния принятого решения 
на 0 декабря, выяснено, 
что П. Я. Стеблевский 
слово сдержал, а вот то-
варищ Мухалев все еще 
раздумывает — начать 
или нет. 

Строителями гиганте-
кого нефтепровода Си-
бирь — Средняя Азия, 
равного по длине БАМу, 
уложены первые 25 кило, 
метров стальной нитки. 

Два строительных уп-
равления — Киргизское и 
Узбекистанское ташкент-
ского треста «Средазнеф-
тегазстрой», продолжая 
развитие газопровода' из 
Средней Азии на север, 
начали тянуть и «ответ-
ную» нефтяную трассу с 
севера на юг. Она при-
несет черную «кровь» тю-
менских недр на Пав-
лодарский ц Ферган-
ский нефтеперерабаты-
вающие заводы, а затем 
на строящиеся Чимкент-
ский и Чарджоусжий. 

Северный участок ма-
гистрали проложен. Это 
— мощный нефтепровод 
Сургут — Омск. На оче-
реди перегон: Омск — 
Павлодар, который к кон-
цу будущего года уже 
должен принять нефть. 
Еще более длинное плечо 
от Павлодара до Чимкен-
та и дальше до Чарджоу. 
Здесь-то и развернутся 
грандиозные работы. 
Строители готовятся уже 
в будущем году принять 
многократно возраст аю-

В ближайший период 
в стране пройдут выборы 
народных заседателей. 
Доверие может быть ока-
зано любому гражданину 
СССР, достигшему 25 лет. 
Народные заседатели из-
бираются на два года об-
щими собраниями рабо-
чих, служащих, колхоз-
ников по месту работы 
или жительства. Каждый 
заседатель привлекается 
к судебной деятельности 
в течение года не более 
чем на две недели. Срок 
может быть продлен 
лишь в случае, когда не-
обходимо закончить рас-
смотрение дела, начатого 
с его участием. 

Участие трудящихся в 
отправлении правосудия 
является важной формой 
их привлечения к управ-
лению делами государст-
ва. В настоящее время 
наряду с профессиональ-
ными судьями рассматри-
вают дела около 650 ты-
сяч рабочих, служащих 
и колхозников. 

Деятельность заседа-
телей — своеобразная га-
рантия вынесения спра-
ведливого, всесторонне 
обоснованного приговора 
или решения. Поэтому не 
случайно буржуазные су-
ды всячески стараются не 
допустить к отправлению 
правосудия представите-
лей народных масс. Хотя 
в капиталистических стра-
нах есть институт при-

щие производственные на-
грузки. 

Туркменские проекти-
ровщики в Небит-Даге за-
кончили техническую до-
кументацию для участка 
Чимкент — Чарджоу. На-
чата подготовка работ и 
на этом плече. При выхо-
де к Амударье нефтепро-
вод, начало которого ле-
жит у берегов Иртыша, 
окажется вблизи знамени-
того Газли. Так будет 
замкнуто самое грандиоз-
ное газо-нефтяное кольцо: 
Средняя Азия—Центр— 
Урал — Сибирь — Казах-
стан — Средняя Азия. 
Оно одним полукружием 
несет на север газ из рас-
каленных пустынь, дру-
гим доставит на юг си-
бирскую нефть и даст 
тем самым новый импульс 
развитию производитель-
ных сил рэспублик Ср°д-
н^й Азии и Южвого Ка-
захстана. 

Штаб управления 
транссибирскими магист-
ральными нефтепроводами 
находится в Омске. Оми-
чи организовали производ-
ственно-диспетчерский от-
дел у нового переднего 
края — на Манкентском 
шоссе в Чимкенте. Заве-
дует им Валерий Викто-

сяжных заседателей, мно-
гие уголовные дела рас-
сматриваются без них. 
Так, американские спе-
циалисты подсчитали, что 
с участием присяжных 
разбирается только 10—15 
процентов дел об опас-
ных преступлениях, а ос-
тальные 85—90 процен-
тов—единолично судьей. 
Это облегчает защиту в 
судах буржуазных стран 
интересов монополий, пра-
вящей верхушки. 

В нашей стране заседа-
тели участвуют в разби-
рательстве всех граждан-
ских и уголовных дел по 
первой инстанции. Таким 
образом обеспечивается 
неразрывность советского 
суда с народными масса-
ми. 

Народные заседатели 
имеют равные права с 
судьей, председательст-
вующим в судебном засе-
дании, в решении всех 
вопросов, возникающих 
при рассмотрении дела. 
Равны их права при оп-
ределении квалификации 
преступления и меры на-
казания. Небезынтересно 
отметить, что судебные 
решения принимаются 
простым большинством 
голосов. Значит, если у 
народных заседателей од-
но мнение, а у профес-
сионального судьи —дру-
гое, то в силу вступит 
предложение заседателей. 
Кроме того, при опреде-

рович Зелин". 
— Беспрецедентный по 

длине для южных широт 
нефтепровод, — рассказы-
вает он, — во многом не 
похож на другие. Здесь 
особые условия: сейчас 
морозы, Летом—жара, пус-
тынь. Перепады темпера-
тур огромны. Необычай-
но агрессивны подпочвен-
ные воды. Поэтому трубы 
укладываются в усилен-
ной изоляции, а свароч-
ные стыки испытываются 
ультразвуком и гаммаис-
точниками. Не выборочно, 
а каждый, все до едино-
го... 

Жилые городки на 
трассу Павлодар — Чим-
кент — Чарджоу будут 
доставляться крупными 
блоками: коттеджи, шко-
лы, клубы, магазины. 
Оборудование для нефте-
перекачивающих станций 
изготовят специалисты Че-
хословацкой Социалисти-
ческой Республики. 

...Самая большая доро-
га начинается с первого 
шага. Дорога будет дол-
гая. Первый шаг уверен-
но сделали целые коллек-
тивы. Восточная мудрость 
гласит: дорогу осилит 
идущий. И люди уже в 
пути. 

лении меры наказания 
народные заседатели вы-
сказываются первыми. 
Таким образом, исключа-
ется влияние судьи на их 
решение. 

Участием в рассмотре-
нии дел не ограничива-
ется судебная деятель-
ность народных заседате-
лей. Они активно участ-
вуют в воспитательной 
работе с условно осуж-
денными, трудными под-
ростками, в контроле за 
выполнением частных оп-
ределений и т. д. 

Естественно, для вы-
полнения столь разнооб-
разных полномочий тре-
буются специальные зна-
ния. Большую помощь 
народным заседателям 
оказывают органы юсти-
ции. Повсеместно для за-
седателей организуется 
учеба — в народных уни-
верситетах и на факуль-
тетах правовых знаний. 
Слушателям разъясняют 
нормы законодательства, 
рассказывают о формах 
профилактической рабо-
ты, подсказывают методы 
правового самообразова-
ния. Таким образом соз-
даются дополнительные 
условия для того, чтобы 
народные заседателя оп-
равдали доверие своих 
избирателей. 

В. МАКСИМОВ, 
юрист. 

• С п о р т 

ПЕРВАЯ ЛЫЖНЯ 
Состоялись городские 

соревнования по лыжным 
гонкам. Принимали учас-
тие мужские, женские 
команды и команда юнио-
ров. 

На дистанции 10 кило-
метров лучшее время по-
казал участник первенст-
ва РСФСР Ю. Аверьянов, 
учащийся СШ № 4. Чем-
пион среди мужчин на 
этой дистанции Н. Подко-
паев уступил юниору не-
сколько секунд. 

Победителями среди ̂ кен-
щин на пятикилометйавой 
дистанции стали 3. шра-
сова, Н. ВичужанигЬ и 
О. Гойдак. Отличили», и 
школьницы—В. Крутикова, 
Г. Прокофьева, В. Шари-
пова, занявшие призовые 
места, показали результа-
ты, превышающие норма-
тивы первого взрослого 
спортивного разряда. 

В командном зачете 
уверенную победу одер-
жали лыжники НГДУ 
Юганскнефть. Вторыми 
стали спортсмены треста 
Нефтеюганскгазстрой. 

И. ЛЕПИЛОВ. 

(работников детских са-
дов ЖКК НГДУ Юганск-
нефть. Приняли участие 
коллективы шести до-
школьных учреждений и 
уже в первом виде сорев-
нований завязалась острая 
борьба. 

Победили Е. Супрун — 
«Снежинка», Л. Мокроу-
сова — «Колокольчик», 
Р. Зайнулина — «Тере- • 
мок». А на волейбольной 
площадке сильнейшей 
оказалась команда детса-
да «Колокольчик». Луч-
шими игроками этого ин-
тересного турнира приз-
ваны Т. Колбасюк, Н. Ти-
тарчук, Е. Супрун, Г. Чис-
тякова, Н. Двоеглазова. 

Скоро определятся по. 
бедители спартакиады по 
настольному теннису. 

С. КОНОНЕНКО. 

Редактор Ф. КУЛАКОВ.'! 

Администрация, пар-
тийная и профсоюзные 
организации, коллектив 
средней школы М 2 вы-
ражают глубокое собо-
лезнование Русакоюой 
Нине Георгиевне, семье 
и родственникам по по-
воду скоропостижной 
смерти мужа и отца 
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