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ЧЕСТЬ И ДОЛГ 
КОЛЛЕКТИВА

Напряженные социалистические обязательства 
принял на завершающий год пятилетки коллектив 
производственного объединения Юганскнефтегаз. 
Надо ли говорить о том, что именно он определяет 
экономическую политику города п района! Поэтому 
все труженики Нефтеюганекого региона заинтересо­
ваны в том, чтобы каждый пункт намеченных pv 
бежей был достигнут и превзойден. И в их числе 
и строители, и транспортники, и даже работники 
обслуживания.

Н о прежде всего выполнение социалистических 
обязательств зависит от самих нефтяников, от того, 
как они организуют свой труд, как развепнут дви­

ж е н и е  за раниональное использование материалов, 
техники, людских ресурсов, как активно включатся 
в борьбу за экономию и бережливость. Особенно ва­
ж но это дело не откладывать на потом, ни зак­
лючительный этап года, чтобы не было штурмовщи­
ны, стремления любой пеной сделать план А ведь 
свою работу каждому коллективу надо нацеливать 
на то, чтобы еще и успешно выполнить пятилет- 
нее задание. Тем более коллективу, у которого есть 
«должок» перед государством.

Итоги января показывают, что нефтяники настро­
ились по-боевому. Добыто 5 миллионов 693 тысячи 
тонн черного золота, что на 5 тысяч больше плана. 
На 3,4 миллиона кубометров больше задания полу­
чили газа. В графике они о с начала февраля. Од­
нако дела не у всех обстоят одинаково. К примеру, 
те же сверхплановые 5 тысяч тонн нефти, получен­
ные объединением Юганскнефтегаз в январе. Как 
общий показатель эта пифра радует. Хогя могла 
быть и значительно выше. Ведь в то же времл 
нефтегазодобывающее управление Юганскнефть не­
довыполнило план на 10 тысяч тонп. То ость, сверх­
плановые тонны — это заслуга прежде всего ма- 
монтовцев и правдинцев.

Рйдом с передовиком — отстающий. Если январ­
скую неудачу югансьих нефтяников можно еще 

^бъ яснить  ссылками па морозы, так как они боль­
шие затрудняют добычу нефти юганцам. чем ма- 
монтовцам и правдинпам. С месторождении НГДУ 
Юганскнефть сложнее получить тонпу черного зо­
лота, чем в других управлениях. Но вместе с тем’ 
организация работы в трудных условиях. непре­
менная подготовка к ним дгижньт быть запланиро­
ванными. Ведь каждый же знает, чем может «угос­
тить» .в любое время капризная природа Севера. 
То есть, инженерная мысль должна всегда быть 
готовой к преодолению дополнительных трудностей

У  нас еще часто любят скрываться за ширмой 
объективных причин, в первую очередь ими объяс­
няют недостатки п упущения в работе. А это не­
верно. Это расхолаживает коллектив, демобилизует 
его, не побуждает изыскивать дополнительные ре­
зервы. К примеру, работая при тех же декабрьских 
и январских морозах, что и два других управления, 
в Н ГД У Правдпнскнефть фонд простаивающих сква­
жин в три раза выше п / а нового. А те же юганцы 
снизили его уже до 2,3 процента. Просто в свое 
время в НГД У  Правдпнскнефть не обратили внима­
ние на своевременное создание бригад обслужива. 
ния, на профессиональную подготовку кадров, ста­
новление коллективов, повышение их ответственно­
сти за порученное дело.

В производстве нефтп не может быть ни одного 
слабого звена Иначе оно разорвется, а за ним нач­
нут разрываться, лопаться, разрушаться другие 
Доброе начинание сделали в этом году коллективы 
подземного и капитального ремонта скважин. С 1 
января все бригады работают на едином наряде 
Его основной показатель не количество отремонти 
рованных скважин, а. объединяя одним словом, ка 
чество. То есть, межремонтный период, сокращение 
простоев, выполнение геолого технических' меро­
приятий и некоторые другие параметры работы.

Однако нельзя забывать, что любое доброр дело 

красит его заверш ение Н о мы ведь н°ре:тко стал ­

киваемся с тем. что начатое дело не доводи гея до 

конпа Д аж е  более гого — не ■бесп^чиваетея сам о 

его начало Гак. к прим еру пока обстой г дело с 

организацией работы «скв.ажнну - «пол ключ» 

Приказ р с т ь  но ни необходимой техники, ни лю 
дей. ни их навыков в работе нет

Выполнить пятилетнее задание к В8 i'i годовщине 

Ветикого Октября обязались нефтяники О ган скнеф . 

тегаза Хотя и не на всех участках , но с  начала 

года они к этому рубеж у  идут vFepenuo. Чтобы 

сказанное не разош л ось  с  делом, надо приложить 

еще больше усилий.

Как уже знают чита­
тели, в минувшем году 
бригада бурового масте­
ра Ф . Д. Габдуллина 
добилась рекордной про­
ходки — свыше 85 ты­
сяч метров горных по­
род. Но, славя бурови­
ков. мы нередко забыва­
ем о заслугах вышко­
монтажников. А ведь от 
их труда во многом з а ­
висят скорость и каче­

ство проводки скважин.
Есть доля в замеча­

тельном достижении га- 
бдуллинцев и бригады 
вышкомонтажников В. В. 
Данилина. Она — неод­
нократный победитель 
социалистического со­
ревнования в ВМУ-1, 
славится своим мастер­
ством. А еще коллектив 
отличается твердостью 
слова. В 1984 году дапи-

линцы брали обязатель­
ство поставить 90 *>ур° 
вых установок и именно 
столько сделали. Был 
успешным для них и 
январь.

НА СНИМКЕ: буро­

вой мастер Ф . Д. Габ­
дуллин (слева) и звень­
евой бригады Данилина
А. М. Кыдымаев.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

ПУСКОВЫЕ ОБЪЕКТЫ — В СТРОЙ

ОЖИВЛЕНИЕ НА СТРОЙКЕ
Расширение котельной 

.V? 2 — один из важней­
ших объектов города. 
Пуск ее в эксплуатацию 
позволит во многом ре­
шить проблему обеспе­
чения нефтеюганцев теп­
лом в следующий зим­
ний сезон. А пуск наме­
чен на I I I  квартал 1985 
года. Будет ли он осущ е­
ствлен?

Как сообщил нам в 
редакцию инженер отде­
ла капитального строи­
тельства производствен­
ного объединения Юган­

скнефтегаз П. В. Петра­
ков, в последнее время 
дела на котельной заме­
тно оживились. Генера­
льный подрядчик — СУ-
10 треста Нефтеюганск- 
газстрой сейчас завозит 
металлоконструкции для 
основного корпуса зда­
ния, сделаны все фунда­
менты под оборудование, 
большая часть их сдана 
заказчику, а на остав­
шейся строители продол­
жают работать — устра­
няют незначительные не­
доделки. В ближайшее

время и они будут сд ! 
ны.

Одно только беспоко­
ит представителя заказ­
чика. До сих пор не ре­
шен вопрос по ограж ­
дению конструкций ос­
новного здания. Нет ма­
рочного кирпича для 
кладки дымовой трубы.

Беспокойство обосно­
ванное. Думается, СУ-10 
примет необходимые ме­
ры, и дела на важном 
пусковом объекте пой­
дут еще быстрее.

Ф . ИВАНОВ.

К 40-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

МЫ ПОМНИМ СЛЕЗЫ МАТЕРЕЙ
В этом году испол­

нится 40 лет с тех вол­
нующих событий, когда 
наш советский народ под 
руководством Комунис- 
гической партии разгро­
мил коричневого гада и 
восстановил мир на зе­
мле. Это великий праз- 
дник. Но мы не забыва­
ем слезы наших мате­
рей, отцов. братьев и 
сестер, которые своим 
подвигом, своим героиз­
мом и мужеством созда­
вали прекрасное бу 
душее Наш  советский 
народ никогда не будет 

безучастен и к судьбам 
тех народов, которые бо­
рются за свою незави­
си mi >сть. потом v что 20 
миллионов жизней от­
нял у нас фашизм. И 
постоянно мы стремимся 

*г»тъ как нибудь возмес- 
тить частицу утраты,

понесенной в этой ж ес­
токой войне.

Наш  цех подземного 
ремонта скважин №  1 
нефтегазодобывающ е г о  
управления Мамонтов- 
нефть, руководит кото­
рым Ю  Ф . Неумоин, 
вместе со всем совет­
ским народом стремится 
к миру во всем мире. С 
начала нового года у нас 
образовался комсомоль- 
ско..молодежный учас­
ток. В нем три комсо- 
мольско - молодеж н ы е 
бригады. Есть и своа 
партгруппа. Возглавля- 
t т ее молодой комму­
нист С. А Ильин

И вот 'в честь 40. ле- 
тия Великой Победы 
наш участок вышел с 
инициативой включить в 
состач бригад героев 
войны Бригада мacтep^ 
Г. П. Стародубцева (ком­

сорг В. Давыдов) — Се­
ргея Тюленина. Бригада 
мастера Д. X. Шарифул- 
лина — Олега Кошевого, 
а бригада С. А. Ильина- 
Александра Матросова. 
Заработанные ими день­
ги будут перечислены в 
Фонд мира. Мы думаем, 
что это не только пода­
рок к 9 мая, но это и 
исполнение нашего дол­
га перед теми, кто не 
вернулся с полей войны.

Наш  цех поддержал 
также инициативу цеха 
N° 2, который призвал 
отработать безвозмездно 
один день и перечис­
лить заработанные сред­
ства на строительство 
памятника в честь Побе­
ды в городе Нефтеюган 
ске.

С ИЛЬИН, 
секретарь комсо­

мольской организации.

Морозы — 
не помеха

Трудным оказал­
ся январь для рабо­
тников первого Неф- 
теюганского вышко­
монтажного управ­
ления. Трескучие 
морозы то и дело 
вносили свои неже­
лательные коррек­
тивы. Между тем, 
бригады успешно 
справились с дове­
денными месячны­
ми заданиями, в 
срок с хорошим ка­
чеством пере дали 
заказчику установки.

Сейчас коллектив о м 
приняты повышенные 
социалистические обя­
зательства на заверш аю ­
щий год одиннадцатой 
пятилетки. Вышкостро­
ители, в частности, на­
метили выполнить годо­
вую программу к 25 дэ- 
кабря, передать заказчи­
ку 478 буровых устано­
вок, что на три превы­
шает контрольную циф­
ру двенадцати месяцев. 
Причем, 95 процентов 
буровых сдать с  оценкой 
«хорош о», «отлично».

Все вышкомонтажные 
бригады взялись постро­
ить на сэкономленных 
материалах по одной 
буровой установке. Тру­
женики предприятия, 
кроме того, обязались 
сэкономить более 10 
тонн металла, 35 тысяч 
киловатт-часов элек­

троэнергии, внедрить в 
производство рационали­
заторских предложений 
с экономическим эфф ек­
том в 36 тысяч рублей.

\  Ш УМ ЕЙКО.

Добрая 
работа!

Стартовый месяц 
завершающего года 
одиннадцатой пяти­
летки ознаменован 
транспортниками уп­
равления механизи­
рованных работ № 1 
треста Юганскнеф- 
теспецстрой досроч­
ным заверше н и е м 
январской програм­
мы.

Под кустовые основа­
ния, полотно внутрипро. 
мысловых дорог достав­
лено из карьеров 344,‘3 
тысячи кубометров грун- 
’ а, что почти на 40 ты­
сяч больше определен­
ных графиком перевозки.

С первых дней нового 
года трудовой спор сре ­
ди комплексных бригад 
возглавляет молодеж­
ный коллектив, которым 
руководит коммунист В. 
П. Шулькевич. В его ак ­
тиве уже более 20 тысяч 
сверхплановых кубоме­
тров перевезенного грун-* 
та. >

В. СУХОДОЛЬСКИЙ, 
начальник отдела,
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СУДЬБА ПОЧИНА

«ПРИНИМАЛИ В МАССОВОЙ п о р я д к е ...»
Самым распространен­

ны«  почином на пред­
приятиях нашего горо­
да стал почин москвича 
Басова «Работать высо. 
непроизводительно. без 
травм и аварий*. В 
1984 году по втому по­
чину работало 311 
бригад, цехов и участ­
ков.

Особенно эффектив­
ным оказалось внедре­
ние почина в СМУ-6 
треста Юганскнефте- 
строй. Почему? Попро­
буем разобраться под­
робнее. Прежде всего 
здесь поставили перед 
собой и, что особенно 
важно, выполняют в 
комплексе четыре глав­
ные вадачи: улучшение 
организации труда, сок ­
ращение сроков строи ­
тельства объектов, по­
вышение производи­
тельности труда, улуч­
шение условий труда и 
повышение уровня его 
безопасности.

Одним из важных ме­
роприятий внедрения 
этого почина с т а л  
бригадный подряд. По 
этому передовому мето­
ду в СМУ-6 работают 
бригады М. А. З ад орож ­
ного, В. 3. Кузина, Ю. Н. 
Верченко, М. И. Танаги. 
Выполнение плана в 
этих бригадах — 126,5 
процента, примерно в 
два раза выше, чем в 
других, производитель­
ность труда, соответст­
венно, и к зарплате 
приплюсовываются 50— 
60 рублей. На десять— 
двенадцать процентов 
сократились сроки стро. 
птельства, себестои­
мость работ ниже на 
полтора—два процента.

Преимущество этой 
формы организации тру­
да с точки зрения его 
охраны  заключается в 
более высоком уровне 
дисциплины труда на 
основе коллективной 
ответственности. При­
чем, здесь соблюдение 
требований правил тех­
ники безопасности не 
вступает в противоре­
чие с производительнос­
тью труда, является од­

ним из важных условий 
ее повышения.

В  СМУ-6 были приня­
ты сдельно-премиаль­
ная и повременно-пре­
миальная форма оплаты 
труда. Эти ({к>рмы опла­
ты служили целям уси­
ления материальной за ­
интересованности рабо­
чих в повышении произ­
водительности т р у д а ,  

обеспечении высокого 
качества строительно, 
монтажных работ, улуч­
шении условий труда, 
повышении его безопас­
ности.

В  настоящее время в 
управлении внедрена 
безнарядная система оп ­
латы труда, которая да­
ет большую самостоя­
тельность бригаде в ре ­
шении всех пропзводст- 
венных вопросов.

Для поддержания сос- 
тояния рабочих мест на 
протяжении всей смены 
в соответствии с  требо­
ваниями техники безо­
пасности в каждой 
бригаде ежедневно вы- 
деляется рабочий, кото, 
рый занимается исклю­
чительно этим.

Важ ную  роль в ук­
реплении сознательно­
го отношения к вопро­
сам техники безопас­
ности сыграла система 
отрывных талонов: жел­
того, зеленого, красного, 
которые прикладывают­
ся к удостоверению по 
технике безопасности. 
Так, при отрыве зеле­
ного талона он заменя­
ется желтым, а размер 
премии снижается на 
25 процентов. При заме­
не желтого талона на 

красный размер премии 
снижается на 50 про­
центов. При отрыве 
красного талона рабочий 
или инженерпо-техни- 
ческий работник лиша­
ется всех вознагражде­
ний. включая и тринад­
цатую зарплату. Кроме 
того, отрыв талона о з ­
начает отстранение от 
работы для проведения 
внеочередного инструк. 
тажа по технике безо­
пасности. Следует отме­
тить, что случаев отры­
ва красных талонов в 
СМУ-6 не зарегистриро. 

вано.

Главной отличитель­
ной чертой внедрения 
этого почина в СМУ-6 
является отсутствие
формализма, оператив­
ная информация стар­
ших инженеров о с о с ­
тоянии условий труда 
направляется старшему 
инженеру по технике 
безопасности и руковод. 
ству участков, стано. 
вится предметом обсуж ­
дения на еженедельных 
оперативных совещани­
ях.

Но в большинстве о с ­
тальных 310 коллекти­
вов, к сожалению, по- 
чпн этот не имеет та­
кой действенной мате­
риальной и моральной 
поддержки. И здесь, как 
заметил в нашей бесе­
де технический инспек­
тор охраны труда рай­
кома профсоюза рабо­
чих нефтяной и газо­
вой промышленно с т и
Н. П. Коренюк, все дело 
в том, как относится к 
почину администрация, 
профсоюзные органы.

В массовом порядке 
принимали почины в 
обоих Нефтеюга неких 
вышкомонтажных уп­
равлениях. Однако пер­
вейшие требования по 
технике безопасности от 
этого здесь не стали 
соблюдаться. А отсюда 
и несчастные случаи на 
производстве. Прямая 
вина администр а ц и и. 
профсоюзного комитета 
Нефтеюганского ВМУ-2, 
что в управлении есть 
случаи допуска к рабо­
те без инструктажа по 
технике безопасности. 
Здесь, в отличие от 
СМУ-6 треста Юганск- 
нефтестрой, получается 
так. что производитель­
ности Tpjna, якобы, ме­
шает соолюдение норм 
безопасности. Имея мно­
го нарушений, взялись 
в предельно короткие 
сроки сделать передвиж­
ку и... уронили вышку. 
Вместо ускорения полу­
чили убыток. Причем, 
все это делалось и де­
лается на глазах рабо­
чих. Кроме производст­
венных, какие воспита­
тельные, нравственные

убытки наносит дости­
жение цели любыми, с а ­
мыми неподходящими 
средствами.

Плохо в целом обсто­
ит дело с внедрением 
почина в тресте Нефте­
юга нскгазстрон. где ф ор ­
мально его приняли все 
бригады.

К примеру. в мае 
1084 года запрещена бы­
ла техническим инспек­
тором эксплуатация 
мостового крана в цехе 
металлоконструкций. Из- 
за того, что службы уп­
равления п треста не 
занимаются устранени­
ем нарушений, рабочие 
вынуждены до сих пор 
выполнять все вручную. 
Естественно, и произво. 
дительность труда низ­
кая, и аварийное поло­
жение не исправляется. 
Здесь тоже работают по 
почину «Работать высо­
копроизводительно. без 
травм и аварий*. Толь­
ко как? Конечно же, 
формально.

В поселке Мамонтово
— два участка треста 
Н е ф  т е югансктазстрой: 
СУ-36 и СУ-11. Разный 
подход у их руководи­
телей Н. В. Радзиевско- 
го и А. А. Гладкого к 
внедрению почина. Е с­
ли на участке СУ-36 
полный порядок, то у 
т. Гладкого все разбро­
сано, сплошь и рядом 
нарушения техники бе­
зопасности. А от нару­
шений до аварий и не­
счастных случаев один 
шаг, зато большее р ас ­
стояние до высокопро­
изводительной работы.

Принять почин одно, 
а работать по нему — 
дело другое. Вот и в 
звене И. Д. Возисова, 
передовой бригады к а­
менщиков Н. В. Шуша- 
кова рабочие только с 
подсказки старшего ин­
женера по технике безо­
пасности Раисы Алек­
сандровны Ивановой, 
секретаря парторгани­
зации «вспомнили», с  
какого года работают по 
почину Басова...

Сложно сейчас, конеч­
но, говорить о высоко­
производительном тру­
де в тресте и, в част­

ности. этом звене брига­
ды, если в 1983 г. рабо­
чие высокой квалифи­
кации занимались, в о с ­
новном, землеройными 
работами. уборкой му­
сора, если на объекте 
постоянны перебои с 
балконами, лестничны­
ми площадками и мате- 
риалами. Нарушается 
технология, нарушается 
и техника безопасное- 
ти. Каменщик Виктор 
Дмитриевич Николеп- 
ко, ответственный за 
досмотр по соблюдению 
техники .безопасности, 
конечно, человек основа­
тельный/ Позаботится 
о том. чтоб проемы за. 
городили, чтоб лестни­
цы были надежными, а 
рабочие места — чисты­
ми. Но перебоев в снаб­
жении стройки со сто­
роны комбината произ­
водственных предприя­
тий он не решит. А зна­
чит не сможет и устра­
нить нарушения техно­
логии строительства и 
правил техники безопас­
ности. И если нет пол 
каски трехслойных ш ер­
стяных подшлемников, 
а на шапки они малы— 
Виктор Дмитриевич то­
же ничего не поделает.

Почин предполагает 
строительство индуст­
риальным методом, а 
здесь все идет вручную. 
Вместо того, чтоб смон- 
тировать перегородку 
краном за 15 минут, два 
человека занимаются ею 
целый рабочий день. На 
производительность тру­
да влияет и такая «ме­
лочь», как слишком лег- 
кая для нашей зимы 
одежда. Такою, какая 
положена по ГОСТам, 
управление производ­
ственно - техничес кой  
комплектации не обес­
печивает. А это значит
— почаще в бытовку, 
чтоб согреться.

Спрашиваю у рабо­
чих о том, есть ли рост 
производительности тру­
да в звене? Никто не 
знает. А Раиса Алек­
сандровна уверенно го­
ворит:

—  О производитель­
ности труда рабочие 
ничего не скажут. Это

надо в отделе труда по­
интересоваться.

Но почему *кр рабочие 
не знают, рипбт или 
снижается производи­
тельность? Для чего 
тогда опя обязались р а ­
ботать ПО почину5 II 
чем отличается эта ра­

бота от обычной?
Более созна ip-" ннм 

подходом, прежде всего. 

Но это кажется, я в 
расчет не берется Су ­
дите сами: в нашем 
дальнейшем разговоре 
возник и 1нкой поворот 
темы: «А разве должны 
знать рабочие о ком­
плексном плане улучше­
ния и оздоровления ус­
ловий трупа?» (Р А. 
Иванова). П"ч сомнение 
погтавилась лаже н а­
добность в информиро­
ванность об этом. Тогда 
как в СМУ-6. с опыта 
которого начинался наш 
разговор об этом почи­
не, рабочий коллектив 
сам участвует в созда­
нии планов. контроли- 
рует их исполнение.

И совсем уж несерь­
езным показалась ссыл­
ка на то, что нет воз­
можности отгтечата т ь 
план на все бригады. 
Машинистка, мол. мо­

жет заложить только 
семь экземпляров. К о­
нечно. из этих семи ни 
один не будет доведен 
ни • до одной бригады, 
для которых, в общем- 
то. планы эти и составля­

ются.
Вообще об опыте ра­

боты СМУ-6 рабочие и 
не слышали (коммента­
рий Р. А. Ивановой: 
«Нам он не подходит»). 
О том, были ли смотры- 
конкурсы по культуре 
производства, задача к о . 
торых в привлечении 
широких масс рабочих 
и служащих к разработ­
ке и осуществлению мер 
по устранению неблаго­
приятных производст­
венных факторов, на 
этот вопрос кто-то не­
громко, сказал: «Вроде 
бы проводились, а вооб- 
ще не помню когда».

Вот каким образом  
обстоят дела с  внед­
рением почина ^ Басова 
в хорошей, работающей 
безаварийно и в черте 
города бригаде.

Какова же тогда об ­
становка в бригадах п сф  
хуже, занимающихся 
строительством на отда­

ленных трассовых уча­
стках?

А. ПАНКОВА.

В КОЛЛЕКТИВНОМ ДОГОВОРЕНОВОЕ
В  соответствии с 

Программой р а б о т ы  
профсоюзов ио совер­
шенствованию форм и 
методов вовлечения тру­
дящ ихся в управление 
производством Прези­
диум ВЦСПС и Госко­
мтруд СССР от 28 сен­
тября 1984 года утвер­
дили новое Положение 
о порядке заключения 
коллективных догово­
ров.

Исходя из статьи 7 
Закона, устанавливает­
ся новый порядок при­
нятия коллективного до­
говора. В соответствии 
с  ним общее собрание 
(конфереппип) трудово­
го коллектива обсуж да­
ет проект договора, при­
нимает по нему решение 
и уполномочивает проф ­
союзный комитет пред­
приятия, организации 

подписать этот договор. 
В  случае отклонения 
проекта колдоювора об ­
щим собраинем (конфе­
ренцией) трудового кол­
лектива, он дорабатыва­
ется администрацией и 
профсоюзным комите­

том и повторно выно­

сится на обсуждение 

общего собрания (кон­

ференции) трудового 

коллектива.

По решению трудово­
го коллектива при зак ­
лючении коллективно­
го договора в целом по 
объединению, тресту 
его проект может не 
обсуждаться на общем 

собрании (конферен­
ции). В этом случае 
проект коллективного 
договора объединения, 
треста обсуждается, и 
по нему принимается 
решение на собраниях 
трудовых коллективов 
всех производственных 
(структурных) единиц. 
В протоколах данных 
собраний в таких случа­
ях отражается мнение 
коллектива отдельно по 
коллективному догово­
ру объединения и по 
коллективному догово­
ру производственной 

единицы. Указывается, 
что коллективные дого­
воры приняты, и кол­
лектив уполномочивает 
соответствующие проф.

союзшхе комитеты под­

писать их от своего 
имени.

П о решению трудово­
го коллектива коллек­
тивный договор может 
не заключаться в произ­
водственных (структур­
ных) единицах, входя- 
щих в состав объедине­
ния, треста, если они 
расположены в пределах 
одного города, района.

Однако это не означа­
ет, что теперь можно 
лишить права заключе­
ния коллективного до­
говора такие наши 
крупные подразделения, 
как нефтегазодобываю­
щие управления, управ, 
ления буровых работ, 
управления технологи­
ческого т р а н с п о р т а ,  
районные нефтепровод­
ные управления и дру­
гие. Использовать дан­
ное право следует в ис­
ключительных случаях.

В новом положении 
конкретизируются пра­
ва трудового коллектива 
по осуществлению мер, 
направленных на обес­
печение выполнения 
коддоговора. Предусмат­

ривается, что трудовой 
коллектив заслушивает 
отчеты администрации 
и профсоюзного комите­
та о его выполнении, 
ставит в необходимых 
случаях вопросы о при­
влечении к ответствен­
ности лиц, не выпол­
няющих колдоговорные 
обязательства.

Положением уточня­

ются обязанности ми­

нистерств и ведомств по 
руководству заключе­
нием и выполнением 
колдоговоров. Минис­
терства и ведомства 
совместно с централь­
ными (республикански­
ми) комитетами проф­
союза: определяют по 
согласованию с ВЦСПС 
и Госкомтрудом СССР 
порядок регистрации 
колдоговоров, осуществ­
ляют контроль за ее 
проведением; обеспечи­
вают участие всех пред­
ставителей в работе об ­
щих собраний трудовых 
коллективов предприя­
тий, организаций по 
рассмотрению хода вы­
полнения колдоговоров;

обсуждают при участии 
центральных (респуб- 
ликанских) комитетов 
профсоюза случаи не- 
выполнения админист­
рацией мероприятий, 
предусмотренных кол- 
договорамп.

Новое Положение пре­
дусматривает выделе­
ние в самостоятельный 
раздел вопросов охраны 
труда, уточнены наиме­
нования некоторых р а з ­
делов колдоговора, нап­
ример, V II раздел «Обес­
печение социалистиче­
ской дисциплины тру. 
да». Вносятся дополне­
ния в содержание вза­
имных обязательств, в 
частности, по вопросам 
выполнения поставок 
по договорам и зака­
зам, обеспечения сох- 
ранностп социалистиче- 
ской собственности, р а з ­
вития материальной б а ­
зы для трудовой подго­
товки школьников, по­
вышения коллективных 
форм организации тру. 
да, дальнейшего разви­
тия подсобных хозяйств, 
удешевления стоимости 
питания для отдельных

категорий работающих, 
улучшения обслужива­
ния трудящихся транс­
портом и другое. Внесе­
ны отдельные редакци­
онные поправки и уточ­
нения.

Профсоюзным коми, 
тетам совместно с хо­
зяйственными органами 
предложено провести иа 
должном организацион­
ном уровне колдоговор- 
ную кампанию 1985 го­

да.
Основное внимание 

при этом должно быть 
сосредоточено на моби­
лизации трудовых кол­
лективов на успешное 
выполнение государст- 
венных и встречных пла­
нов и социалистических 
обязательств 1985 года 
и пятилетки в пелом. 
Необходимо всемерно 
содействовать созданию 
на каждом предприятии 
фонда сверхплановой 
экономии, принятию со . 
циалистическнх обяза . 
тельств по работе два 
дня в году на сэконом­
ленных материалах, сы . 
рье и топливе.

В. БИТОВ, 
председатель пайкома 
пробгоюяа работников 

нефтяной и газолой 
промышленности. <
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«ЭКОНОМИЯ» С ЛИЧНЫМ ПРИЦЕЛОМ
— И  мы за экономию 

и бережливость, — вос­
кликнули все водители 
разом .— Мы не какая-то 
там малая механизация, 
а самая что ни есть пе­
редовая, и сознание на­
ше на соответственном 
уровне, — гордились с о ­
бой работники мобиль­
ного состава.

Решительность их по­
коряла •— уж  эти не 
подведут! Это не какой- 
то там обычный сектор 
нашей промышленнос­
ти, а самый что ни есть 
передовой. А какая 
убежденность в их сло­
вах:

—  Д а! Мы бесхозяй­
ственность не терпим, 
порядок должен быть во 
всем, —  радовал своей 
сознательностью води­
тель э л е г а н т н о г о

КАМАЗа, а что мне к 
11 часам жену на поч­
ту . свезти нужно, так 
ведь там посылочка на 
ее имя имеется.

После обеда он поя­
вится в 14 часов...

— Та-ак.., — строго 
требовал у нас установ­
ленного порядка води­
тель автокрапа: допус­
ки, удостоверения, с о с ­
тояние на предмет ал­
коголя. Все правильпо.

...И, удовлетворившись, 
стал ремонтировать не­
исправную лебедку. За 
целый день осилил 6 
вир.

— Завтра приедешь?
— поинтересовались мы.

— Нет, — отрезал он,
— у вас много работы. 
И стал понятным его 
тайный умысел в требо­
вании порядка, отсутст­
вие коего гарантирова­

ло ему оплачиваемую 
бездеятельность.

А вот натужно рыча­
щий мощный КРАЗ, 
преодолев приличное 
расстояние, везет своего 
хозяина на домашний 
обед. Этот тоже клей­
мит бесхозяйственность 
и требует порядка, вды­
хая сизый дым отрабо­
танных газов, которым 
подернуты все легаль­
ные и нелегальные сто­
янки автомашин. Было 
время обеда. Мало кто 
управился за один час, 
пустив в трубу, в пря­
мом смысле, сотпи ки­
лограммов ценного горю ­
чего.

— И моей лошадке 
трэба овса, — «шутит» 
водитель УРА Л а, выдаи­
вая из бака вторую ка­
нистру бензина для лич­
ного автомобиля. — Та

ты- ш о! — искренне
удивлялся он. — Какой 
это грабеж, усе так де­
лают...

Он считался водите­
лем примерным, и ма­
шину зря не гонял. 
Экономия и бережли­
вость были ему понят, 
ны, но, как видите, с 
личным прицелом.

Похвально родитель­
ское и мужское стрем­
ление создавать семье 
комфорт, но, простите, 
почему именно за госу­
дарственный счет? В о ­
дители УАЗов и ПАЗов, 
резво катаясь по своим 
делам, не только не де­
лают из этого секрета, 
но и в сознании своем 
уверены в своей право­
те. Отвезти малыша в 
сад, жену на работу, 
товарища на природу—

все это в порядке ве­
щей.

— Нам претит бесхо­
зяйственность, — убеж­
дают они всех и, прояв­
ляя изобретательность, 
избегают все заслоны 
ГА 11, дабы творить ту 
же самую бесхозяйст­
венность.

Группами и в оди­
ночку возмущаются опи 
беспорядком и тут же 
ищут лазейки для дре­
мотного пребывания в 
кабине автомашины. 
Есть среди водителей 
ловкие обманщики, за 
маской видимого него­
дования скрывающие от­
кровенный порок. М ас­
тера словесной перепал­
ки, они не дружелюбны 
с логикой.

Планируются, совер­
шенствуются н о в ы е

формы работы, изыски*
ваются резервы, все де­
лается сообразно с тре­

бованием времени. Мно­
гие это понимают я 
стараются в силу своих 
способностей помочь де­
лу. Не остается в сторо- 
пе и водительский со с ­
тав, а резервов у них 
непочатый крап и глав­
ный — элементарная 
сознательность. И одни­
ми призывами, п ож а­
луй, не обойтись, необ­
ходим четкий контроль 
и настойчивая требова­

тельность. а уговоры я 
убеждения пусть пока 
останутся предметом до- 
магпних отношений.

...Быть может, в этих 
заметках вы не нашли 
конкретный адрес, кон­
кретных имен? Что ж , 
оглянитесь вокруг, на 
себя самого посмотрите. 
Нет, нет, немало еще у  
нас «несунов», ловка­
чей.

М .  К Р А П И В И Н .  '

П о  итогам  19S4 года общ ежитие Jft 23 По#ковской ж илищ , 
во', коммунальной конторы заня,ip., первое место среди моло. 
деж ны х общ еж н!и й  производственного объединения Юганск. 
нефтегаз. В этой победе есть в к л а д ’ п Н .  И. Мишиной. Трн 
года работает здесь вахтером Пина Ивановна.. Всегда трудо. 
лю бивая, собранная, эйерг>чная требовательная к себе и 
людям, она в л ю б ую -М и н уту  готова помочь Человеку в его 
делах, ободрить, нолцержэть. Кажется, работает не так дав. 
но, но Нина Ивановна уже заслуж ила доверие и признание 
коллег по работе, жм.'П.йов общежит-ия,

М Н А  С Н И М К Е :  Н. II. Мишина.
Ф ото Н. Р У Д Е Н К О .

ПАМ ОТВЕЧАЮТ

„ П О Р А  НАВЕСТИ П ОРЯДО К"

ЕЩЕ РАЗ О ВОДОСНАБЖЕНИИ

— так называлась кри­
тическая корреспонден­
ция, опубликованная в 
№  133 «Нефтеюга некого 
рабочего». В ней сооб ­
щалось о неправильном 
хранении соли и хлор, 
калия. На нага запрос 
ответил начальник уп­
равления производст­
венно-технического об ­
служивания и комплек­

тации оборудованием 
Г. 3. ГУМ ЕРОВ:

«Для разгрузки и хра­
нения соли на Мнмон- 
товской БПТОиКО вве­
ден в действие желез­
нодорожный солевой ту­
пик с асфальтированной 
площадкой в 4200 квад­
ратных метров, что явпо 
улучшит качество соли 
от мусорных примесей.

На О с т р о в н о й  
БПТОиКО соль иа 1985 
год не запланирована и 
поступать не будет, так 
как нет соответствую­
щих площадок.

Что касается электро­
лита — хлоркалия, к о­
торый получает Остров­
ная БПТОиКО, необхо­
димо пояснить следую­
щее, а именно: данный 
материал является от­
ходами электролизного 
производства и не име­
ет государстве и н о г о

стандарта и каких-либо 
правил его хранения не 
предусматривается, а по­
тому при отгрузке его 
на железнодоро ж п ы е 
платформы имеются слу­
чаи самых различных 
примесей, так как пос­
тупает с отвалов Соли­
камского титано-маг­
ниевого комбината»,.

ОТ РЕДАКЦИИ: Что 
ж , за пояснение спаси­
бо. Но автор коррес­
понденции, да и мы 
полностью разделяем 
его мнение, рассуждает 
так: раз везут этот с а ­
мый хлоркалий за тыся­
чи верст, значит он ко- 
му-то нужен, значит он 
обходится государству в 
какую-то копеечку. А 
раз так, то значит и 
относиться к нему нуж ­
но соответственно. М а­
ло того, что он с комби­
ната поступает с при­
месями, но ведь этих 
самых примесей па 
пункте назначения до­
бавляется еще больше. 
Столько, что хлоркалий 
весьма и весьма слож ­
но использовать в про­
изводстве. И вот пото­
му-то мы еще раз пов­

торяем: пора в этом де­

ле навести порядок.

Наверное, «Нефте- 
юганский рабочий» не 
выступал так много ни 
на одну из тем, как о 
воде. И не воде вооб­
ще, а в частности о во. 
доснабжении в городе.

Темпы * строительства 
Нефтеюганска весьма 
заметны. На глазах рас- 
тут Жилые дома, детса. 
ды, школы, другие объ ­
екты соцкультбыта, а 
вот мощности водоснаб­
жения и канализации 
остаются прежними. Де- 
бит воды артезианских 
скважин не обеспечива­
ет возрастающие по­
требности, потребляе­
мое ее количество па 
человека снижается. 
Так, если в 1976 году ее 
потреблялось 250 лит­
ров в сутки, то в 1984-м 
всего 190. А это значи­
тельно меньше санитар­
ной нормы. В результа­
те многолетней эксплуа­
тации и износа водопро­
водных труб постоянно 
возникают аварийные 
ситуации. В минувшем 
году их было более 40. 
А это создает угрозу 
инфицирования воды бо­
лезнетворными микро­
бами. При прекращении 
подачи воды падает дав­
ление в трубах и воз­
можен подсос грунтовой 
и сточной в систему.

Насоспая станция- во­
доподъема была по­
строена в 1963 году как 
временная, рассчитан­
ная на обеспечение пи­
тьевой водой населения 
поселка в 10 тысяч че­
ловек, а водоводы оста­
лись прежними. В зда- 
пии насосной из-за не­
достаточной площади 
нет возможности устано­
вить дополнительные, 
более мощные насосы, 
резервных также пет. 
Есть проект строитель­
ства станции обезжеле- 
зпвания, в которой пре­
дусмотрена и современ­
ная насосная станция. 
Должна была она быть 
введена в 1984 году, по 
до сей поры здесь лишь 
сваи забиты. Для бес­
перебойного снабжения 
водой необходимо в ча­
сы минимального водо­
забора накопить ее в 
резервуарах. Их тоже 
недостаточно — всего 
три. Да и то один в та­
ком состоянии, что не 
подлежит капитально­

му ремонту.
На водоподъеме рабо­

тают девять и находят­
ся в стадии завершения 
три артезианские сква­
жины. Но питающие их 
трансформаторы часто

перегружаются и отклю­
чается вводный автомат. 
К примеру, только с 29 
января по 5 февраля 
прошлого года таких от­
ключений было шесть с 
общей продолжитель­
ностью 16 часов. А это 
приводит не только к 
недобору воды в ем­
кость, но и износу по­
гружных насосов.

Существующий дебит 
артезианских скважин 
позволяет обеспечивать 
население водой в не- 
обходимом количестве. 
Однако эксплуатиро. 
вать их с паспортным 
дебитом нет возможное- 
ти, так как погружные 
насосы поставляются не 
заданной производи­
тельности. Все скважи­
ны подают воду в кол­
лектор, пропускная спо­
собность которого огра- 
ничена. Строительство 

же нового-,.: - более мощ­
ного, не завершено — 
не подключены к нему 
скважины.

Из-за неоправданно 
затянувшегося. строи­
тельства водоочистных 
сооружений население 
не может быть обеспе­
чено доброкачествен­
ной холодной и горя­
чей водой. Хотя со  сто­
роны населения возни­
кают постоянные наре­
кания на горячее водо­
снабжение. Горячая во­
да не отвечает государ­
ственному стандарту ни 
по одному показателю. 
Единственной предпри­
нимаемой мерой для 
обеспечения эпидблаго- 
получия населепия яв­
ляется перегрев воды, 
что обеззараживает го­
рячую воду от болезне­
творных микробов.

Что касается воды хо­
лодной, то она доброка­
чественна и стандарт­

на по многим показате­
лям, кроме содержания 
железа в пей, превы­
шающего гигиенические 
нормативы в 10— 12 раз. 
Так как обезжелезиваю- 
щей установки в городе 
пет, то железо оседает 
на стенках водоводов "в 
виде коричневых хлопь­
ев, а часто и полнос­
тью з а к у п о р и в а е т  
просвет водоводов. Поэ­
тому при имеющихся 
гидравлических толч­
ках питьевая вода час­
то поступает потребите­
лям мутная, с коричне­
вым оттенком.

От такой воды ущ ер­
ба здоровью не будет, 
однако с эстетической 
точки зрения она при­

носит много хлопот (это , 
и желтые сантехниче­
ские приборы и желтое 
белье и т. д.).

Есть серьезные недос­
татки в эксплуатации 
действующих канали­
зационных очистных со ­
оружений. Так, в Ма- 
монтово не работает 
биологическая очистка 
п хлорирование, в Н еф ­
теюганске более 10 ты­
сяч кубометров сточных 
вод каждые сутки сбра­
сывается без очистки в 
пойму реки Юганская 
Обь. Объединение Ю ган­
скнефтегаз, являясь ге­
неральным заказчиком 
по строительству приро­
доохранных объектов, 
слабо используют свои 
возможности для и с­
правления существую­
щего положения.

В 1984 году в третьем 
квартале должны были 
ввести в действие очи­
стные сооружения в 
Пойковском. Объект не 
введен и поныне. В Ма- 
монтово и Пыть-Яхе 
планировалось на при­
родоохранных объектах 
силами СМУ НГДУ Ма- 
монтовнефть освоить
1.990 тысяч рублей, по 
на 1 июня 1984 года 
было выполнено работ 
только па 140 тысяч. 
План управление не вы­

полнило.

Проект реконструк­
ции инженерных сетей 
города, выданный науч­
но - псследовательск и м 
институтом Ленжилгра- 
достроительства в 1980 
голу, реализуется мед­
ленно. Поэтому частые 
порывы их, поэтому во­
да в подвалах. Из 175 
затоплено 70. А это вли­
яет не только на сани­
тарно-техническое с о с ­
тояние зданий и микро­
климатические условия 
в квартирах, но и па 
круглогодичное разм­
ножение комаров, за ­
трудняет проведение де-

ГОТОВЯТСЯ к
Не скоро еще вскро­

ются сибирские реки, а 
на урайском участке 
РЭБ флота Главтюмень- 
нефтегаза уже полным 
ходом идет подготовка 
к весенпей навигации.

Четко и слажепно ре ­
монтируют техн и к v 
бригады газоэлектросвар- 
щиков Е. Патцука и Ф . 
Каримова. В январе они 

досрочно поставили на

ратизационпых меро­
приятий:.

Большая часть подва­
лов затоплена по вине 
самих жильцов, которые 
имеют свободный дос­
туп к инженерным се­
тям и «устраняют» ава­
рийные ситуации. Здесь 
необходимо предъявить 
претензии к жилищно- 
коммунальным конто­
рам объединения Ю ган­
скнефтегаз и треста 
Нефтеюганскгаз с т р о й ,  
так как подвалы многих 
домов не закрыты. На 
эту тему уже было ре- 
шение горисполкома, но 
оно выполняется плохо,

В результате много­
летней эксплуатация 
систем водоснабжения я 
канализации увеличи­
лась их аварийность, 
что поддерживает высо­

кий уровень заболевав- 
мости. Не исключается 
и возможность расп ро­
странения кишечных ин­

фекционных заболева­
ний при непосредствен­
ном контакте с з а р а ­
женными капализаци- 
оннымп водами. Загряз­
нение территорий и под­
валов способствует р а с ­
пространению этих ин­
фекций, особенно средя 
детей. Иа расш ирения 
и реконструкции город, 
ских очистных соору ­
жений работы не ведут­
ся вообще. Не реконст­
руируются капализаци. 

онные сети, хотя име­
ются необходимые п ро­
екты и чертежи.

Как видим, проблемы 
охраны внешней среды, 
связанные с регистра, 
цией повышенного уров . 
ня инфекционной забо­
леваемости, весьма ак ­
туальны. II решение их 
не столько задача меди, 
цинских работников, 
сколько общ ая, требую, 
т а я  усилий многих ве­
домств.

НАВИГАЦИИ
линейку готовности 21 
судно. Всего за зимний 
период коллективу уча­
стка необходимо выпол­
нить профилактические 
работы па 78 теплоходах. 
Высокие рубежи намече­
ны к Дню выборов в 
Верховный Совет РСФСР 
и местные Советы, 40ч 
летию Великой Победы.

А. Р Е Б Я К И Н .  ' 

г. Урай. ' i

И .  Г И Л Ь М А Н ,  

главный врач 
' санэпидстанции.
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ГРЯЛД ЛЕГЧЕ 
ПРЕДУПРЕДИ ТЪ
БЕСЕДА ВРАЧА =

* В  эту зиму стоит не- 
устойчивая погода: то 

резкое похолодание, то 
снова тепло. Все чаще 
раздаются в поликлини­
ках телефонные звонки 
с  призывом о • помощи- 
И  врач, придя по вы­
зову, ставит диагноз: 
грипп или острое респи­
раторное заболевание.

Грипп — острое зараз­
ное заболевание, вызы­
ваемое вирусами. Вирус 
гриппа самый измен­
чивый из всех извест­
ных науке. Он периоди- 
чески исчезает и вне- 
запно возникает в со­
вершенно другом об. 
личье. Это его свойство 
приводит к появлению 
новых разновидностей, 
что почти неизбежно 
влечет массовые забо­
левания людей, поско- 
льку у них нет невос­
приимчивости к очеред­
ному возбудителю ин­
фекции.

Грипп почти всегда 
начинается внезапно. 
Повышается температу. 
ра, появляются озноб, 
головная боль в области 
лба или в висках, воз­
никает- чувство общей 

разбитости, боли в кос­
тях, мышцах, иногда в 
суставах. Слабость порой 
заставляет человека ср а ­
зу же лечь в постель- 
Больной вял или, наобо­
рот, возбужден, страда­
ет бессонницей, даже 
бредит. Лицо розовеет, 
веки краснеют. Могут 
появиться хрипота, ' ка­
шель, боль в' ушах.

Если болезнь протека­
ет без’ осложнений, 1 то 
уже на второй — • чет­
вертый день улучшается 
общее самочувствие.

Грипп опасен осложне­
ниями. Могут возникнуть 
воспаления придаточных 
пазух носа, легких, бро­
нхов, ангина. Практика 
показывает: осложнения

чаще всего возникаю! 
если лечение начато по. 
здно или когда больной 
занимался самолечени­

ем.
Особенно восприим­

чивы к гриппу малень­
кие дети и пожилые лю­
ди- Механизм передача 
инфекции от больного к 
здоровому напоминает 
цепную реакцию. З ар а ­
жение окружающих про. 
исходит при разговоре, 
кашле, чихании. Виру­
сы гриппа, попадая в 
пищу, предметы обихо­
да, на пол и стены ком. 
наты, также могут быть 
занесены в дыхательные 
пути и вызвать заболе­
вание. Наиболее опасен 
больной в первые два- 
три дня после зараж е­
ния.

Иногда грипп протека­
ет без' видимых внеш­
них проявлений. Но при 
этом больные, продол­
ж ая  ходить на работу.

появляясь в обществен­

ных местах, распростра­
няют инфекцию. Некого- 
рые пе обращ аются сво­
евременно 'за ‘медицин­
ской помощью, стремят, 

ся перенести болезнь «h i 
ногах».

При появлении пер­
вых признаков гриппп 
рекомендуем сразу  лечь 
в постель и вызвать 
врача- Дважды — утром 
и вечером — необходи­
мо измерять температу­
ру. Чтобы сохранить 
силы, больному нужен 
покой. Находясь дома, 
он надежнее предохра­
няет себя от переохлаж­
дения п связанных с 
ним осложнений, при 
этом уменьшается оп ас­
ность дальнейшего рас­
пространения инфекции 

Больного надо изоли­

ровать от остальных чле­
нов семьи, отгородив 
ширмой или простыней, 
выделить ему отдельную 
посуду, полотенце. Чле­
ны семьи должны поль­
зоваться маской из че­
тырех слоев марли. Ее 
периодически меняют, 
стирают и проглажива­
ют. В комнате, где на­
ходится больной, ежедне­

вно проводится влажная 
уборка. Помещение ре­
гулярно проветривает­

ся. Если болев рбенок, 
то нельзя отправлять его 
в школу или детский 

сад.
Важную  роль в пре­

дупреждении гриппа иг­
рает закаливание орга­
низма. Врачу приходится 
нередко слышать: «Про. 
мочил ноги и заболел». 
У  некоторых действите­
льно ноги так чувстви­
тельны к холоду. Н а­
чать закаливание можно 
так: погрузите стопы до 
лодыжек в таз с холод­
ной водой комнатной 
температуры (18— 20°) 
на одну минуту, ватем 
разотрите жестким . по­
лотенцем до ощущения 
тепла. Продолжитель­
ность ножных ванн уве­
личивайте ежедневно на 
одну минуту и постепен­
но доводите до 10 ми­
нут, снижая температу­
ру воды на один градус. 
Через месяц температу­
ра воды должна быть не 
выше 10 градусов.

Еще один способ з а ­
каливания. Ежедневно 
утром после зарядки 
слегка намыльте шею,

лицо, подмышки. I руль, 

затем обмойте эти часта 
тела холодной водой. Ну­
ж но хорош о растерр’Ъ 
кожу ладонью, а зат^м 
обтереться жестким по­
лотенцем. Зак  1ливанир, 
физические упражнения 
на свежем воздухе, иро- 
гулки, проветривание

помешений — все это 
помогает уберечься от 

гриппа.
Рекомендуем избегать 

сквозняков, иереутомле- 
ния. Соблюдайте рацио­
нальный режим пита­
ния, старайтесь больше 
есть овощей и фруктов. 
Ни в коем случае не 
отказывайтесь от приви­
вок. Большинство люлей 

после прививки не бо­
леет гриппом, а если • и 
заражается им, тр пе­
реносит болезнь легче. У  
них почти не бывает 
осложнений.

При появлении пер­
вых признаков заболева­
ния; повышении * темпе­
ратуры - —  вызывайте 
врача на дом!

В. Щ ЕГОЛЕВ , 
врач.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
9 Ф Е В РА Л Я , 
СУ Б БО Т 4 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.50

— Всесоюзный смотр с а . 

модеятельного художе­
ственного творчества.
9.10 — Больше х оро ­
ших товаров. 9.40— «Не­
известный» квадрат Л е . 
ваневского». Докумен­
тальный фильм. 10.00 — 
Творчество народов ми­
ра. 10.30 — Рассказы  о 
художниках. Народный 
художник СССР В. Г оря ­
ев. 11.00 — Всесоюзный 
телевизионный конкурс 
«Товарищ песня». Пере, 
дача из Барнаула. 11.35
— Писатель и современ­
ность. Ю. Рытхэу. 12.50
— М ир растений. 13.35
— «Семья и школа».
14.05 — Сегодня в мире. 
14.20 — «Лица друзей».
15.05 — «Во имя буду­
щего». Документальный 
телефильм. 15.20 — Чем ­
пионат Европы по ф и . 
гурпому катанию. М уж ­
чины. Произвольная про­
грамма. Передача из 
Швеции. 16.30 -т- «Содру­
жество». Телевизионный 
журнал. 17.00 — Роман, 
сы П. Чайковского и С. 
Рахманинова исполняет 
лауреат всесоюзного и 
международного конку­
рсов П. Глубокий 17.20
— Беседа политического 
обозревателя В. П. Бе­
кетова. 17.50 — Очевпд- 
ное — невероятное. 18.30
— Мультипяикацион. 
н'ый фильм «Сладкая 
сказка». 18.00— Концерт, 
посвященный Дню Азро. 
флота. 20.30 — «Время».

21.15 — Чемпионат СССР 
по хоккею. «Спартак» — 
«Динамо» (М .). 2-й и 3-й 
периоды. 22.25 — Новое.

I I  ПРОГРАМ М А 

МОСКВА 
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — Если хо­
чешь быть здоров. 8,30 .— 
Документальные филь­
мы о городах: «М урман. 
ск», «Выборг». 9.10 — 
Музыкальная передача 

«Утренняя почта*. 9.40
— Международный тур­
нир по борьбе дзюдо.
10.00 — «Вадим Репин». 
Документальный теле­
фильм. 10.30 — «Остров, 
у которого не бывает 
прибоя». Об освоении не­
фтяных и газовых мес. 
торождений Сахалина.
11.00 — На земле, в не­
бесах и на море. 11.30 — 
Б. Сметана. «Влтава». 
Из цикла «М оя родина». 
Исполняет оркестр Чеш ­
ской филармонии. 11.45
— «БАМ — моя судьба».
13.00 — Концерт наших 
друзей. Венгерские на­
родные танцы. 13.15 — 
Клуб путешественников.
14.15 — Юбилею дома, 
музея II. И. Чайковского 
посвящается... 15.30 — 
С п у т н и к  кинозрителя.
16.15 — Народные мело­
дии 16.30 — Чемпионат 
СССР по хоккею. ЦСКА
— «Динамо» (Рига). 3-й 
период. 17.15 — «Кон­
церт.вальс». 17 45 — Ч е ­
мпионат СССР по баскет­
болу Мужчины. «Жаль- 
гирис» — ЦСКА. ^ 18.25 
Международное обозре­
ние. 18.40 — Изобрази .

тельное искусство. О бо­
зрение. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
— Здоровье. 20.30 — 
«Время». 21.15 — «Путь 
к причалу». Художест­
венный фильм.

10 Ф Е В РА Л Я , 
ВОСКРЕСЕНЬЕ

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.50

— К Дню Аэрофлота. 
Документальные теле, 
фильмы: «Взлет разре ­
шается», «Над полями, 
да над чистыми». 9.35 — 
6-й тираж «Спортлото»
9.45 — Будильник. 10.15
— Служу Советскому Со- 
юзу! 11.15 — Здоровье.
12.00 — Музыкальная 
передача «Утренняя по. 
чтэ». 12.30 — Встречи на 
советской аем^е. 12.45 — 
Сельский час. 13.45 — 
Музыкальный киоск.
14.15 — Свгодшя — День 
Аэрофлота. 14 4§ — Х у ­
дожественный фильм 
«Туманность Андроме­
ды». 16.00 —- Клуб путе. 
шественнзков. 17.00 — 
«По наказам избирате. 
лей». Из цикла «Решает- 
ся на месте*. 18.00 — 
Международная пано­

рама. 18.45 — «Ослик — 
огородник». Мультипли­
кационный фильм. 19.00
— Чемпионат Европы по 
фигурному катанию. 
Произвольный танец. Пе­
редача из Швепии. 20.30
— «Время». 21.15 — Че­
мпионат мира по горно­
лыжному спорту. Пере­
дача из Италии

11 ПРОГРАМ М А 
МОСКВА

8.00 — На зарядку ста­
новись! 8.15 — В каж ­
дом рисунке — солнпе. 
8.30 — Ритмическая ги­

мнастика. 9.00— Русская 
речь. 9.30 — Междуна­
родный турнир по борь­
бе дзюдо. 9.50 — «Учи- 
ться жить». Документа- 
лнаый телефильм о на­
родном учителе СССР 
А. Акбарове. 10.10 — 
Концерт Государствен­
ного квартета имени А. 
Бородина. 11.05 — В ми­
ре животных. 12.05 — 
«Вертолеты зову т с я 
«Ми». Телевизионный 
очерк о выдающемся 
авиаконструкторе, со з ­
дателе отечественных ве­
ртолетов А М. Миле. 
12.35 — В гостях у ска­
зки. «Осенние колокола».
14.10 — Программа Азе­
рбайджанского телеви­
дения. 15.25 — Расска­
зывают наши корреспон­
денты. 15.55 — «Обрат­
ной дороги нет». Тр®х- 
серийный художествен­
ный телефильм. 1-я се­
рия. 17.00 — «Имел р а ­

дость быть современни­
ком...». Н. Д- Телешов.
17.45 — Чемпионат мира 
по конькобежному сп ор­
ту- Женщины. Передача 
из Югославии. 18.15 — 
Выдающиеся советские 
композиторы —  лауреа­
ты Ленинской премип_ 
Д. Д. Шостакович. 19-15
— «Чегем». Документа­
льный телефильм. 19.30
— Спокойной ночи, ма­
лыши! 19-45 — Песни 
композитора И. Егикова 
в исполнении И. Ворон­
цовой. 19.55 — Мир и 
молодежь. 20.30 — «Вре­
мя»- 21.15 — «Сипилиан- 
ская зашита». Художест­
венный фильм. 22.45 — 
Чемпионат мира по хок­
кею с мячом. Финал. 
2-й там.

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  НА Р А Б О Т У :

. Отряд военизирован­
ной пожарной охраны
№  6 продолжает набор 
абитуриентов для пос­
тупления в Свердлов­
ское^ и Черкасское по­
жарно-технические учи­
лища МВД СССР. Учи­
лища готовят кадры со 
средним специальным 
образованием для воени­
зированной п> жарной 
охраны МВД СССР. Срок 
обучения — 2 года. Л и ­
цам, окончившим учили­
щ а, присваивается спе­
циальное звание «Лей­
тенант в н у т р е н н е й

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е
службы», выдается на­
грудный знак и диплом 
об окончании среднего 
специального учебного 
заведения общ есоюзно­
го образца с присвоени­
ем квалификации «П о­
жарный техник».

В училище принима. 
ются лица мужского 
пола, отслужившие в 

рядах Советской Армии, 
не старше 27 лет, год. 
ные по состоянию здо­
ровья к учебе в воен­
ных училищах, имею­
щие среднее образова­
ние и положительно ха­

рактеризую щ и е с я по 
месту службы или р а ­
боты.

Поступающие в учи­
лища сдают вступи­
тельные экзамены в 
объеме средней школы: 
по русскому языку и 
литературе (сочинение) 
и математике (устно). 
Курсанты училища обес­
печиваются бесплатным 
обмундированием,- пи­
танием. общежитием и 
стипендией 40 рублей.

Липа, проработавшие 
в пожарных частях бо. 
лее 1 года, получают 
стипендию в размере

оклада.
Личные дела кандида­

тов оформляются до 1 
июня 1985 года. Начало 
приемных экзаменов 1 
сентября. Начало заня­
тий 1 октября.

Проезд для сдачи 
вступительных экзаме­
нов оплачивается орга­
нами и подразделения­
ми МВД СССР, направ­
ляющими абитуриентов.

Желающие поступить 
в училища должны об. 
ратиться в ОВПО-6. нос 
Сингапай. НЦБПО ВО. 
в отдел кадров, телефон 
52-9-11. 3-25.

Отряд военизирован­
ной охраны №  6 — зав. 
делопроизводством (уме­
ющего печатать), (оклад 
110 руб.)-

Отряд находится на 
территории НЦБП О БО 
(пос. Сингапай).

Проезд автобусом с 
базы НЦБПО БО (ста­
рой) в районе автовок­
зала и л и  от здания 
СВПЧ-54 в 5 микрорай­
оне в 7-25.

Тел. 52-9-11. 3-25 пли 
52-9-11, 5-й прямой, 
отдел кадров.

Нефтеюганское рай­
онное нефтепроводное
управление срочно — 
зам. начальника ' . цехе 
технологического транс, 
порта, инженера.меха­
ника по ремонту и об ­
служиванию - снептехни. 
ки в ЦАРС, инженеров 

ЦАРСа, начальника 
службы подводно-тех. 
ничеекпх работ, ст. ин­
женера участка мате­
риально - технического 
снабжения, инженера 
участка ремонта и на­
ладки автоматики и те­
лемеханики, инженера 
КИПиА на НПС «Ост­
ров», инженера-элект- 
рика ЛПДС «Юн^зый 
Балык», мастера элек- 
трохимзащиты Н П С  
«Сатарино», . механика 
цеха технологического 
транспорта в п. Карка- 
теевы, ст. медсестру в 
детсад п. Каркатеевы, 
медсестру - воспитателя 
детсада п. Каркатеевы, 
начальника отряда ВОХР 
в г. Нефтеюганске, стрел­
ков ВО ХР на ЛПДС 
«Каркатеевы» и НПС 
«Мамонтово».

На ЛПДС «Каркатее­
вы», «Южный Балык», 
«Мамонтово» предостав­
ляется благоустроенное 
жилье.

Нефтеюганскпй ЦТЭ 
РЭБ флота Главтюмен- 
нефтегазстроя — капи- 
танов-механиков, меха­
ников- штурманов, штур- 
манов-пом. механиков, 
рулевых - моторис т о в, 
матросов, матросов-по- 
варов (женщин). Оди­
нокие обеспечиваются 
общежитием, семейным. 
квартиры — в порядке 
очередности.

За справками обра ­
щаться в ОК Ш Э , либо 
по телефонам: 2-34-41, 
2-37-83.

НУБР-2 во вновь о р ­
ганизованный участок по 
обустройству кустов на 
буровых — мастера по 
монтажу подстанций, на­
сосов-качалок, электро­
монтажника по монтажу 
подстанций машинис­
тов - трубоукладчп к о в, 
грузчиков с удостовере­
нием опрессовщика, м ас­
тера (оклад 150 рублей).

Обращаться по тел: 
отдел к.'-дров 3-11-78: 
БПО — 3-11-76; ЦИТС
— 3-12-37. Проезд рей­
совым автобусом до о с ­
тановки « г о р о д о к  
Юность».

СМУ-1 треста «ПЮ Ж С»
— механика, электросле- 
сарвй 3 — 4 разрядов, 
слесарей по обслужива­
нию и ремонту малой 
механизации 4—5 р а з ­
рядов, слесарей - сантех­
ников 5— 6 разрядов.

Оплата труда — повре­
менно - премиа л ь н а я. 
Одинокие обеспечиваются 
общежитием, семейные
— благоустроенным ж и ­
льем в порядке оче­
редности-

Обращаться: СМУ-1 (S 
этаж треста «НЮ Ж С»), 
отдел кадров.

Специалпзиров а н н о е 
управление JVs 67 трес­
та Нефтеюганскспец- 
гидромеханизация — ма. 
шинистов трубоуклад­
чиков, электросварщи­
ков 5— 6 разрядов, м а­
шинистов бульдозеров 
5— 6 разрядов, машинис­
тов земснарядов 5— 6 
разрядов, водителей с 
открытой, категорией 
«С», «Д».

Обращаться по адре­
су: 6 мкр., д. 47.

Мамонтовская база 
производственно - техни­
ческого обслуживания и 
комплектации оборудо­
ванием — машинистов 

железнодорожных к р а ­
нов и на пневмогусенич- 
ном ходу, грейдериста, 
электромонтеров ГСМ, 
стропальщиков - грузчи­
ков.

Оплата повременно­
премиальная.

Жилье предоставля­
ется по договоренности.

НАШ  АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21. 
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с  9 до 18 часов
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